Basin Aciklamalari

MELIH GOKCEK YENi DONEM iCRAATINA SURGUNLERLE BASLADI

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Fen Isleri Daire Baskanhgi Yol Asfalt Sube Miidiirliigii* ne bagh olarak ¢alsan,
Makina Miihendisleri Odasi Denetleme Kurulu Uyesi ve Tiim Bel-Sen kurucu iiyesi Haydar Sahin'in de ara-
larinda bulundugu yaklasik 60 kisinin, Ankara’daki gorevlerinden uzaklastirilarak kentin en uzak noktalarina

Basin Aciklamalari

28 NiSAN DUNYA isCi SAGLIGI VE GUVENLIGIi GUNU, TURKIYE’DE “I$
CINAYETLERINDE OLENLERI ANMA/YAS GUNU” OLARAK ANILSIN

Oda Yénetim Kurulu, 28 Nisan 2014 tarihinde bir basin aciklamasi yaparak 28 Nisan Diinya lsci Saghg ve Gii-

stirgiin edilmesi ile ilgili olarak Oda Yonetim Kurulu 18 Nisan 2014 tarihinde bir basin agiklamasi yapti.

MMO Denetleme Kurulu Uyesi Haydar Sahin‘in de Aralarinda Bulundugu 60 Calisanin Siirgiin

Edilmesini Kiniyor, Bu Haksiz Uygulamanin En Kisa Siirede Durdurulmasini istiyoruz.

Ankara Biyiiksehir Belediyesi, yerel secim sonrasi icra-
atlarina, kendisine yandas olmayan galisanlari merkeze

uzak ilcelere siirgiin ederek basladi.

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Fen Isleri Daire Bagkanligi
Yol Asfalt Sube Miidirliigii‘ne bagh olarak calisan, Maki-
na Miihendisleri Odasi Denetleme Kurulu Uyesi ve Tim
Bel-Sen kurucu tiyesi Haydar Sahin‘in de aralarinda bu-
lundugu yaklasik 60 kisi, Ankara‘daki gérevlerinden uzak-

lastirilarak kentin en uzak noktalarina siirgiin edilmistir.

Uygulamaya iliskin personeline hicbir gerekce gésterme
geregi duymayan Biiyliksehir Belediyesi, calisanlarina sa-
dece tehdit dolu sézler iceren ve siirgiin yerlerini bildi-
ren karar kagitlari yollamistir. Stirgiin edilen personelden

bosalan yerlere ise, Biiyiiksehir Yasasi nedeniyle kapanan

ilce 6zel idarelerinde agikta kalan yandaslar yerlestir-
mektedir.

Bu siirgiin, calsanlari yildirma amachdir, AKP iktidarinin
yandas olmayan herkese yonelik uygulamalarinin bir par-
casidir.

Meslektasimiz ve Oda Denetleme Kurulu tiyemiz Hay-
dar Sahin ve arkadaslarina yonelik bu uygulamanin ive-
dilikle durdurulmasini ve gérevlerine iadelerini istiyoruz.

Makina Miihendisleri Odasi olarak Haydar $ahin ve ar-
kadaslari ile her diizeyde dayanisma icinde oldugumuzu
ve gerekli hukuki girisimleri baslatacagimizi kamuoyuna
duyururuz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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BUGUN UNIVERSITEDE TEK DERS VAR: INSANLIK
Oda Ogrenci Uye Komisyonumuz 14 Mayis 2014 tarihinde bir basin aciklamasi yaparak Soma'da gercekle-
sen is cinayetine karsi iiniversite 6grencilerini dersleri boykot etmeye cagirdi.
Manisa‘nin Soma ilcesinde maden ocaginda gercekle-  Bugiin tiim tniversitelerde tek ders var: insanlik. Bu-
sen katliamda 300¢iin lizerinde isci yasamini yitirdi. Biz  nun igin dersleri boykot ediyor alanlara gikiyoruz.
is ci lerinin is kazal larak adl I lisi- .
is cinayetlerinin is kazalar olarak adlandiriimasina alisi Makina Mihendisleri Odasi Ogrenci iiyeleri olarak
———— g1z ancak bu kez bir katlia- . o - oo
e sorumlularin énce istifa ettigi sonra da yargilandig bir
- ma kaza sisi verilmeye ca-
llkeye 6zlemle tiim sehirlerde gerceklestirilecek pro-
hsilmasini kabul etmiyoruz.
testo yiirlyuslerine katilacagimizi duyuruyoruz.
Yasamini yitiren iscilere ve s T
i t
ardinda biraktiklari acili yi- omalcinboyke
reklere bir séziimiiz var. TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Sessiz kalmak, katliama or- Ogrenci Uye Komisyonu
tak olmaktir.
y
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venligi Giinii'niin Tiirkiye‘de "is Cinayetlerinde Olenleri Anma/Yas Giinii" olarak anilmasini talep etti.

Kayit disi galisanlari dislayip yalnizca aktif sigortali calisan-
lari kapsayan SGK istatistiklerine gore is kazasi ve meslek
hastaligi sonucu 6liim sayisi, 201 | ‘de 10‘u meslek hastali-
g1 sonucu olmak tizere 1.710, 2012‘de | ‘i meslek hastali-
& sonucu olmak iizere 745tir. Isci Saghg ve Is Giivenligi
Meclisi‘nin verilerine gére ise 2012‘de en az 878 4lim
gerceklesmistir. 2013 verileri SGK tarafindan heniiz
agiklanmamis ise de Isci Sagligi ve is Guivenligi Meclisi‘nin
verilerine gére 2013 yilinda en az 1.235 isci is kazasi ve
meslek hastaligi sonucu yasamini yitirmistir. Yine isci Sag-
Iig1 ve Is Giivenligi Meclisi‘nin verilerine gére 2014 yilinin
ilk Ug ayinda en az 276 isci is kazalarinda yasamini yitir-
mistir. Is kazasi sayilari ise 2010 yilindan itibaren tekrar
yiikselise ge¢mis; 2010 yilinda 62 bin 903, 201 | yilinda 69
bin 227, 2012 yilinda 74 bin 871 is kazasi olmustur. Di-
ger yandan son yillarda is kazalari sonucu toplu 6liimlerin
artisi s6z konusudur ve bu durum hep vurguladigimiz "is
cinayetleri" olgusuna isaret etmektedir. Tirkiye, 100 bin
calisan basina diisen 6limli is kazalarinda Avrupa‘da bi-
rinci, diinyada liclincii sirada yer almaktadir.

Ayrica dinyada is kazalari orani yliizde 44, meslek has-
taliklari orani yiizde 56 iken 2012 yilinda Tirkiye‘de is
kazalari oraninin yiizde 99,48 meslek hastaliklari oraninin
binde 52 olarak gériinmesi ¢ok biiyiik bir celiski olus-
turmakta, meslek hastaliklari gerceginden ne denli uzak
oldugumuzu yansitmaktadir. Tirkiye‘de yilda 35 bin-40
bin civarinda meslek hastaligi tespit edilmesi gerekirken
SGK istatistiklerinde tespit edilen meslek hastaligi vaka

sayisinin 201 | yilinda 697, 2012 yilinda 395 olmasi, ayni
sekilde anlasilir bir durum degildir.

Bu gercekler, sermayenin azami kar hirsi, sanayi ve ca-
lisma yasaminin emek aleyhine bigimlenen yapisal sorun-
larinda kék bulmaktadir. Kiiresellesme, kuralsizlastirma,
ozellestirme, sendikasizlas-tirma, taseronlastirma, esnek
calisma bicimlerinin yayginlasmasi, calisma kosullarinin
agirlasmasi, kayit disi iscilik gibi sinifsal-toplumsal sorun-
larin yol actigi agir sonuglar, is kazalari ve is cinayetle-
rine yol agmaktadir. 2012 Haziran ayinda benimsenen
is Sagligi ve Giivenligi Yasasl, ayni nedenlerle is kazalari,
is cinayetleri ve meslek hastaliklarini 6nleyicilikten yok-
sundur. Yasa isyerinde kaza oldugunda ayni isyerinde
Ucretli olarak galistirilan miihendisleri sorumlu tutmakta;
isverenlerin sorumlulugunu ortadan kaldirmaktadir. Yeni
yonetmelikler de piyasa aktorlerinin gikarlari dogrultu-
sunda hazirlanmistir. "is giivenligi uzmanhg" yaklasimi ile
mihendisler ve teknik elemanlar bir tutulmus; is gliven-
ligi miihendisligi piyasaya agilmistir. isyeri hekimi ve is
glivenligi miihendislerinin egitimlerini 6zel dershanelere
birakan, alanin ehli meslek 6rgiitlerinin verdigi sertifikala-
ri gérmezden gelen, hizmet sunumu ve egitim asamasini
taseronlara devreden, isci sagligi ve is glivenligi hizmetle-
rinin 6zel sektor eliyle ylritilmesini saglayan, yarg ka-
rarlarini ihlal eden bir anlayisla olusturulan mevzuat bu
alandaki krizi derinlestirmektedir.

Calisma yasami ile isGi sagligi ve is gilivenligi ile ilgili tim
yasa/mevzuat diizenlemeleri, bu alanla ilgili emek ve
meslek orglitlerinin onerileri dikkate alinarak yapilmali-
dir. Odamiz bu alandaki bilimsel-mesleki miicadelesini
kararllikla stirdiirecektir. TMMOB Makina Miihendisleri
Odeasi, Diinya Isci Sagligi ve Giivenligi Giinii dolayisiyla is
cinayetlerinde yasamini kaybeden emekgilerin yakinlari-
nin acilarini paylasmakta; 28 Nisan‘in "is Cinayetlerinde
Olenleri Anma/Yas Giinii" olarak anilmasi istemine katil-
maktadir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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MMO ORGUTLULUGU, I MAYIS BIRLiK, MUCADELE, DAYANISMA
GUNUNDE BUTUN TURKIYE" DE ALANLARDA OLACAKTIR

Oda Yénetim Kurulu 29 Nisan 2014 tarihinde “iktidarin Taksim Yasagimi ve Uygulayacag Siddeti Kiniyoruz
MMO Orgiitliiliigi, |1 Mayis Birlik, Miicadele, Dayanisma Giiniinde Biitiin Tiirkiye‘de Alanlarda Olacaktir”

bashkli I Mayis’a ¢agri agiklamasi yapti.

24 Ocak 1980 ekonomi kararlari, 12 Eyliil ve sonrasinin
emek diismani yeni liberal programlari, AKP iktidarinda
doruga ulasmis bir bicimde siirmektedir. On ikinci yilinda
bulunan AKP iktidari déneminde, yeni liberal sosyo eko-
nomik doénilisim programlari uyarinca, serbestlestirme
ve Ozellestirmeler esliginde emek aleyhine bir dizi dii-
zenleme yapilmistir. Calisma yasamiyla ilgili yapilan dii-
zenlemeler, emegin ve miihendisligin aleyhine; isci sagligi
ve is glivenligi normlarinin disinda, tamamen sermaye
giiclerinin lehine olmustur. Is Yasasi, Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Yasasi, Sendikalar ve Toplu Is
Sézlesmesi Yasasi, Devlet Memurlari Yasas, is Sagligi ve
Giivenligi Yasasi basta olmak iizere yapilan diizenlemeler
sonucu, is, saglik ve sosyal giivence biitiinliigli tamamen
parcalanmistir.

Uretim siirecinde gerceklesen yeni liberal déniisimler
sonucu, isci sinifi ve biitiin galisanlar esnek liretim ve es-
nek, glivencesiz, taseron istihdam bicimleri altinda yogun
bir sémiiriiye tabi tutulmaktadir. Sanayinin esnek retim
ve esnek istihdam temelinde yeniden orgiitlenmesi, isci
saghgi ve is giivenligi politikalarina da yansimis, bu alan da
piyasanin acimasiz kosullarina terk edilmistir. I givenligi
mihendisligi ve isyeri hekimligi uygulamalari daha yerles-
meden geriletilmis, dizginsiz piyasaciligin gereksinimleri-
ne gore diizenlenmistir.

Yeni liberal degisimin ruhunu yansitan Ulusal istihdam
Stratejisi de yapilacak diizenlemelere parca parca yansi-
tilarak esnek, glivencesiz calisma bicimlerini her diizeyde
yayginlastirma yoniinde bir islev tstlenmistir. Bu strateji
uyarinca gegici-kiralik iscilik uygulamasina gecilecek, 6zel
istihdam biirolari yayginlastirilacak, kidem tazminatlari
budanacak, "bélgesel asgari licret" uygulamasi yoluyla
asgari Ucret geriletilecek, Dogu ve Glineydogu bélgeleri
yeni emek-yogun ucuz isglicli somiiriisiiniin alani olacak,
geng isgiler daha fazla giivencesiz ucuz emek sémiiristi-
ne tabi tutulacaktir. Siyasi iktidar, kapitalizmin yeni biri-
kim politikalarinin gereksindigi ucuz ve yedek emek giicii
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ordularini olusturmayi ¢ocuklara kadar yaymis, 4 + 4 +
4 egitim uygulamasiyla hem sermayenin gereksinimleri
hem de gericiligin ideolojik-kdiltiirel diinyasi dogrultusun-
da bir adim daha atmistir. Mesleki egitim esprisi, bugiin
sermayenin daha fazla ucuz emek sémiirisi politikasinin
bir araci olmustur.

Emekgilerin uluslararasi birlik, miicadele, dayanisma
giinii olan | Mayis, Tirkiye‘de bu kosullarda, | Mayis‘in
simgesi olan Taksim yasagi ve polis terori altinda
"kutlanacak"tir. Oysa Taksim yasagi, Anayasa‘ya aykiridir.
Taksim yasagi, AIHM"nin ilgili bir kararina aykiridir. Tak-
sim yasag, iktidarin emek diismani politikalarinin bir yan-
simasi ve toplumsal muhalefetten duydugu korkunun bir
Urintidiir. TMMOB Makina Mihendisleri Odasi (MMO),
Taksim yasagini ve halka uygulanacak siddet ve terorii
kinamaktadir.

MMO orgitliligl, emegin haklari ve bayrami igin,
Taksim‘in yasaklanmasina ve Erdogan diktatorliigiine
kars! Istanbul‘da ve biitiin illerde alanlara cikarak | Mayis
kortejlerinde yerini alacak; biitiin emekgilerin baska bir
diinya ve Tiirkiye 6zlemini paylasacaktir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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iSCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGi RAPORU ACIKLANDI
MEVCUT YAKLASIMLA i$ KAZALARI VE i$ CINAYETLERI ONLENEMEYECEKTIR

Odamiz tarafindan hazirlanan "isci Saghgi ve is Giivenligi Raporu" 27. is Saghgi ve Giivenligi Haftasi dolayisiyla

9 Mayis 2014 tarihinde aciklandi.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi (MMO), mevzu-
at, uygulama sorunlari ve resmi verileri, isci Saglg ve Is
Giivenligi Oda Raporu‘nda degerlendirdi. Raporda diin-
yada durum, isci sagligi ve is giivenligi (ISG) kavraminin
gelisimi, is kazalarina dair veriler, meslek hastaliklari, is
kazalarinin nedenleri, is glivenligi, isyeri saglik ve glivenlik
birimleri, ortak saglk ve giivenlik birimleri, is glivenligi
mihendisligi, isyeri hekimligi, MMO*nun galismalari yer
aliyor. Rapora http://www.mmo.org.tr/yayinlar/kitap_
goster.php?kodu=2372 adresinden ulasilabilmektedir.

iSG mevzuatini sermaye cikarlar ve neoliberal
politikalar belirliyor

Is kazalari ve meslek hastaliklari, sermayenin azami kar
hirsi ve emek aleyhine politikalardan kaynaklanmakta-
dir. Neoliberal serbestlestirme, 6zellestirme, sendika-
sizlastirma, taseronlastirma, esnek istihdam politikalari,
calisma kosullarinin agir olusu, kadin, geng, gocuk emegi
somiirisi ve kayitdisi istihdam is kazalari ve meslek has-
taliklarinin artmasina neden olmaktadir.

2010, 2011, 2012 yillarinda yasanan is kazalarinda toplu
olimler (Esenyurt yangininda | | kisi, Adana Baraj Kapagi
patlamasinda 10 kisi, Elbistan Kémiir Madeni gogligiinde
10 kisi, OSTIM patlamalarinda 20 kisinin hayatini kaybet-
mesi) olmasi nedeniyle 2012 yilinda 6331 sayili is Sagl-
81 Giivenligi Yasasi gikartildi. Yasanin giindemde oldugu
dénemde, "is kazalari ve meslek hastaliklarinin bu yasa
ile onlenemeyecegini" soyledik, nitekim gerceklik de
oyle oldu. Zaten Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
da kamuoyunu yatistirmak icin yasal diizenleme yapmisti
ve yasanin yayimlanmasinin lizerinden 2 yil bile gegme-
mis olmasina ragmen defalarca degistirildi. is Giivenligi
Uzmanligi, hekimligi ve diger saglk personeline iligkin
yonetmelikler defalarca degistirildi ancak kazalar hiz kes-

meden devam etmektedir.
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Miihendislik ve hekimlik dislaniyor, Bakanlk
kadrolari ve isverenler kayiriliyor

ISG, tip bilimleri ve miihendislik bilimleri ile bagintil gok-
bilimli bir konudur ancak bu bilimlerin katkilari engellen-

mektedir.

Is Saghgi ve Giivenligi Yasasi, isci saghginin korunmasini,
gelistirilmesini isverenden cok, uzmana, hekime yiikle-
misken, yayimlandigindan bu yana is glivenligi uzmaninin,
isyeri hekiminin, diger saglik personelinin isyerlerine ve-
recegi hizmet siiresi, siirekli olarak azaltiimaktadir. Zira
amag, is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nlemek degil,
uzmanin, hekimin, diger saglk personelinin isyerlerine

maliyetini azaltmaktir. Uzmanin, hekimin, diger saghk
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personelinin ayda, 8 dakika, 12 dakika, 16 dakika gérev
yaptig isyerlerinde is kazalari ve meslek hastaliklarinin
azalmasini beklemek saf dillik olur. Yasanin yayimlanma-
sindan bu yana yapilan tim diizenlemeler, calisanlarin
saghgini korumaya yonelik degil, isverenlerin cikarlarini
korumaya yoneliktir. Nitekim 6nce yasanin yiiriirliik ta-
rihi 6telenmis, ardindan yapilan tiim diizenlemelerde uz-

man ve hekim Ucretinin distirilmesi gozetilmistir.

Yasa ile isyeri hekimi, miihendis, teknik eleman ve diger
saglik personeline verilecek egitim hizmetleri, disaridan
satin alma yoluyla ticari danismanlik hizmetlerine doniis-
tiirtilmdstiir. Is giivenligi miihendisligi ile teknisyenlik, "is
glivenligi uzmanlig" altinda bir tutulmus; 6zel 6gretim
kurumlarina yetki taninmasiyla miihendislik meslek 6r-
giitlerinin fonksiyonu dislanmis, Bakanlik kadrolari kayi-
rilmistir. Bir uzmanin birden cok isyerinde danismanlk
hizmeti vermesi yoluyla "tam zamanli is glivenligi miihen-
disligi" dislanmis, uzmanlar yanlarinda ticretli olarak calis-
tiklar isverene bagimli kiinmis; is kazalarinda isverenle-
rin sorumlulugu ortadan kaldirilmis, isverenlere "is saglhg

ve giivenligi uzmani" olma olanagi taninmistir.

Yasadan sonra, yiizlerce egitim kurumu, 1.500 in ize-
rinde Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi (OSGB) kurulmus,
fakat sonradan yapilan diizenlemeler sonucu, egitim ku-
rumlari ve OSGB'ler kapanmaya baslamis, tilkemiz egi-

tim kurumu ve OSGB ¢6pliigline donlismiistiir.

Uluslararasi is Saghg ve Giivenligi Konferansinda
iscilerin sorunlarn tartisiimayacak

5-7 Mayis 2014 tarihlerinde istanbul‘da diizenlenecek
olan Uluslararas is Saghg Giivenligi Kongresi‘nde cali-
sanlarin sorunlari degil, yine isverenlerin sorunlari tarti-

silacaktir.

Tiirkiye‘deki is kazalarina iliskin bazi veriler

Yararlandigimiz SGK verilerinin aktif sigortali kayith cali-
sanlari kapsadig, bitiin SGK verilerini degerlendirirken
ozellikle gozetilmelidir. Bu verilere gore is kazasi ve

meslek hastaligi sonucu 6lim sayisi, 201 1‘de 10°u meslek
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hastaligi sonucu olmak Ulizere 1.710; 2012'de |i meslek
hastaligi sonucu olmak iizere 745, isci Saglg ve Is Gii-
venligi Meclisi (ISIGM) verilerine gore de en az 878dir.
2013 verileri SGK tarafindan heniiz agiklanmamistir an-
cak iSIGM verilerine gére 2013‘te en az 1.235 isqi is ka-
zasi ve meslek hastaligi sonucu yasamini yitirmistir. Yine
ISIGM verilerine gore 2014‘tn ilk iig ayinda en az 276
isci 6lmiistiir. Son yillarda is kazalari sonucu toplu 6lim-
ler artmaktadir. Tirkiye 100 bin galisan basina olimli is

kazalarinda Avrupa‘da birinci, diinyada tiglincii siradadir.

Is kazalari son yillarda tekrar yiikselise gecmistir. 2010 yi-
linda 62.903, 201 | yilinda 69.227, 2012 yilinda 74.871 is
kazasi olmustur. 2012°de 2.036 calisan is kazasi sonucu,
I 73 galisan meslek hastaligi sonucu, toplam 2.209 calisan
siirekli is goremez olmustur. s kazalari ve meslek hasta-
liklari sonucu 1.597.241 giin gegici is gormezlik olusmus,

calisanlar 49.886 giinli hastanede gecirmislerdir.

2012'de is kazalarinin yiizde 49,5 isyerlerinin yilizde
61,7'sini olusturan ve 1-49 arasi galisani olan isyeri Saglik
ve Giivenlik Birimi ile isyeri hekimi, is giivenligi miihendi-
si, isyeri hemsiresi veya saglik memuru istihdam zorun-
lulugu bulunmayan isyerlerinde yasanmistir. is kazalarinin
ylizde 9,3l isyerlerinin yiizde 9,7'sini olusturan ve 50-99
isci calistiran isyerlerinde; ylizde 22,5 isyerlerinin ylizde
19,2'sini olusturan ve 100-499 aras! isci calistiran isyerle-
rinde; ylizde 18,7'si isyerlerinin ylizde 9,2 sini olusturan
ve 500+ isci calistiran isletmelerde yasanmustir. is kazala-
rinin ylizde 58,98 1-99 isci calistiran isyerlerinde, yilizde
41,2'si 100+1iizeri isgi calistiran isletmelerde gergekles-

mistir.

is kazalarinin en yiiksek oldugu anlar genelde isgiiniiniin
ilk saatleri ile son saatlerindedir. 2012‘de, 8 saatlik isglinii
Uzerinden, 12.304 kaza (yiizde 16,4) birinci is saatinde,
34.200 kaza (ylizde 46) ilk li¢ saatte; 8.289 (ylizde I1)
kaza son is saatinde, 23.235 kaza (ylizde 31) son (g is

saatinde yasanmistir.

Is kazalarinin faaliyet gruplarina gore dagiliminda, kémiir
ve linyit cikartiimasi 8.828 is kazasi (ylizde 11,79) ile bi-
rinci, fabrik metal uriinleri 7.045 is kazasi (ylizde 9,40)
ile ikinci, ana metal sanayi 5.127 is kazasi (ylizde 6,84) ile
tglincii sirada yer almistir. Fabrik metal Griinler ile ana
metal sanayi birlikte alindiginda metal sanayi birinci siraya
yerlesmektedir. Birbirine ¢cok yakin faaliyet gruplari bir-
likte diistintildiigiinde, 6nceki yillarda SGK istatistiklerine
yansidig gibi is kazalarinda yapi isleri, metalden esya ima-

lati ve kémir madenciligi yine on siralardadir.

En fazla 6lim yasanan faaliyet gruplari siralamasinda 127
kisi (ylizde 17) ile insaat faaliyetleri birinci sirada, 73 kisi
(yizde 9,8) ile kara ve boru hatti tasimaciligi ikinci sira-
da gelmektedir. ilk siradaki bina insaati, lictincli siradaki
bina disi yapilarin insaati ve dérdiincii siradaki 6zel insaat
faaliyetlerinde gerceklesen 6lim sayisi ise 256‘dir (ylizde

34,4). Oliimlii is kazalarinin {icte biri yapi islerindedir.

74.871 is kazasinin 56.414‘U (ylizde 75,34‘G) 1.000in
Uzerinde en fazla is kazasi yasanan |3 ilde olmustur. Bu
iller sirasiyla istanbul, izmir, Bursa, Manisa, Zonguldak,
Tekirdag, Kocaeli, Ankara, Denizli, Kayseri, Adana, An-
talya ve Kiitahya‘dir. En fazla is kazasi, sanayi yogunlugu
olan illerde yasanmaktadir. 10‘un altinda en az is kazasi
yasanan iller Agri, Mus, Siirt, Sirnak ve Ardahan olarak
goriinmektedir. Is kazasi yok goriinen iller ise Corum,
Hakkari ve Igdir‘dir.

Is kazasi sonucu oliimlerin en fazla oldugu 17 il sira-
siyla istanbul, Ankara, izmir, Bursa, Gaziantep, Kon-
ya, Kocaeli, Adana, Hatay, Manisa, Antalya, Erzurum,
Zonguldak, Mersin, Elazig, Kayseri ve Tekirdag‘dir. En
yiiksek 6liim oranina sahip iller K. Maras (128 is kazasi,
36 oliim, yiizde 28) ve Batman (103 is kazasi, 26 6lim,
yiizde 25)‘dir.

Meslek hastaliklari SGK istatistiklerinin en gayri ciddi ya-
nini olusturmaktadir ve 81 il icinde yalnizca 26 ilde 395
vakadan ibarettir! 395 vakanin 336°si (yiizde 85°) 5 ilde
(Zonguldak 221, Ankara 63, istanbul 21, izmir 20, Koca-
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eli I'1); diger 59 vaka 21 ildedir. 55 ilde meslek hastalig
vakasi yoktur! 395 vakanin 246°si slikoz ve slikotuberkii-
loz, 26°s1 kursun ve kursun tozlari, 14U nikel ve bilesikle-
riyle ilgilidir. Meslek hastaligi sonucu 6liim yalnizca | ‘dir!
Diinyada is kazalari orani ylizde 44, meslek hastaliklari
orani ylizde 56 iken Tiirkiye‘de is kazalari oraninin yiiz-
de 99,48 meslek hastaliklarinin binde 52 oraninda olmasi

SGK istatistiklerinin sorunlu yapisina isaret etmektedir.

Kadinlarin en fazla is kazasi yasadiklari faaliyet gruplari,
tekstil Grinleri imalati (1.140 kaza), gida riinleri imalati
(729 kaza), giyim esyalari imalati (369 kaza), tasima igin
depolama ve destek faaliyeti (311 kaza), perakende tica-
ret (310 kaza) metalik olmayan uriinler imalati (249 kaza)
ve yiyecek ve icecek hizmeti faaliyetleridir (283 kaza).
Bu 7 faaliyet grubunda yasanan 3.391 is kazasi, kadinlarin
gecirdigi toplam 5.781 is kazasinin yiizde 57,75‘idir. Ka-
dinlarin gecirdikleri is kazasi sayisi erkeklerin ¢ok altinda-
dir ancak kadin istihdaminin yogun oldugu tekstil, giyim,
gida uriinleri imalati gibi sektorlerde kadin emekgilerin

ugradig is kazalari artmaktadir.

Kadinlarin en fazla is kazasina maruz kaldig iller siralama-
st Bursa (1.186 is kazasi), istanbul (880 is kazasi), izmir
(522 is kazasi), Tekirdag (475 is kazasi), Manisa (426 is
kazasi), Denizli (344 is kazasi), Antalya (273 is kazas!),
Balikesir (165 is kazasi), Kocaeli (156 is kazasi) seklin-
dedir. Bu 9 ilde is kazasina maruz kalan kadin calisanlar
(4.427), kadinlarin maruz kaldigi toplam is kazasi sayisinin
(5.781) ytizde 76,57‘sini olusturmaktadir.

Calisma yasami ve isci saghgi ve is giivenligi ile ilgili tim
mevzuat diizenlemeleri, bu alanla ilgili emek ve meslek
orgiitlerinin onerileri dikkate alinarak yapilmadigi mid-
detce, son yillarda gériildiigl gibi mevcut sorunlar, olay-

lar ve acilar ne yazik ki artacaktir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu

hiilten 191 3 7
mayis 2014
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KAZA DEGIL I$ CINAYETI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Derhal istifa Etmelidir

Soma’da meydana gelen ve yiizlerce iscinin yasamini yitirdigi is cinayeti ile ilgili olarak Oda Yonetim Kurulu-
muz 14 Mayis 2014 tarihinde “KAZA DEGIL i§ CINAYETi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani ile Ener;ji ve Tabii
Kaynaklar Bakani Derhal istifa Etmelidir” bashkli bir basin aciklamasi yayinladi.

Manisa’nin Soma ilgesindeki bir kémiir madeninde mey-
dana gelen patlama sonucu en az 300 isci yasamini kay-
betmistir. TMMOB Makina Miihendisleri Odasi olarak
yasamini kaybeden ve yaralanan emekgi kardeslerimizin
yakinlarinin ve halkimizin acisini paylasiyoruz.

Tirkiye 6limld is kazalarinda Avrupa’da birinci sirada
yer almaktadir. is kazalarindan dolay calisan her 100
bin isciden Ingiltere’de 0,6’si, Norvec, isveg, Finlandiya
ve isvigre’de [,5%i, Fransa ve Almanya’da 2’si, Belgika'da
2,5’i, Avusturya ve Yunanistan'da 4’l, Bulgaristan ve G-
ney Kibris’ta 5’i, Tirkiye’de ise |7’si is kazalarinda yasa-
mini kaybetmektedir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, Soma’daki aci
olaydan sonra yaptigi agiklamada, is kazasinin meydana
geldigi isyerinin “siirekli denetlenen bir isyeri” oldugunu,
son denetimlerde de isci sagligi ve giivenligi yoniinden
hicbir eksikligin bulunmadigini belirtti. Ama hazin ki “hig-
bir eksigin bulunmadig” belirtilen isyerinde en az 300
kisi yasamini kaybetmistir. BU AN, SOZUN BIiTTiGi BIR
AN’DIR.

Tirkiye’nin isci saghg ve glivenligi konusunda ne yaptigi-
ni Eneriji ve Tabii Kaynaklar Bakani da 6zetledi ve sabaha
karsi 04.30 siralarinda verdigi demegte, “Tabuttan bas-
lamak tizere bir bosluk olmamasi icin calisyoruz” dedi.
Ayni bakan, 9 ay 6nce séz konusu ocagl ziyaret etmis
ve ocagl onlemler konusunda “6rnek bir ocak” olarak
géstermisti. BU DA, SOZUN BITTiGi BENZER BIR
AN’DIR.

Her is kazasindan sonra séyledigimiz gibi, her kaza icin
teknik bir neden sdyleyebiliriz, bu neden grizu olabilir,
patlama olabilir, yangin olabilir, elektrik olabilir, yiiksek-
ten diisme, karbon monoksit zehirlenmesi, anti-grizu te-
sisat kullanilmamasi olabilir. Ancak is kazalarinin/cinayet-
lerinin ortak nedeni, sermaye ve devletin iscilerin canini
onemsememesidir.

3 8 hiilten 191
mayis 2014

1S KAZASI DEGIL,

CINAYET!

Isci saghg: ve giivenligi ile biraz ilgisi olan herkes bilir ki
biitlin kazalar ongoriilebilir. Her kaza, yonetim sistemi
kurulmasi, mihendislik ve idari onlemlerin alinmasi ile
onlenebilir. Kaza meydana gelmesi olasiligi da géz 6niin-
de bulundurularak zarar azaltici 6nlemler alinir. Olumsuz
durumlara yénelik acil durum planlamasi kriz yonetimi
sistemi kurulur. Kriz yonetimi halkla iliskileri de iceren
bir yonetim fonksiyonu olarak tasarlanir. Ancak sormak
isteriz: En az 300 iscinin hayatini kaybettigi bu olayda,
yukarida séylenenlerden hangisi uygulanmistir?

isveren 6nlem almaz, Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
g1 yasak savar, mevzuati yazboz tahtasina cevirir, diin
yaptigl yasal diizenlemeyi bugiin yeniden degistirir, ye-
terli denetim yapmaz, segim senesi diye cezalar uygulan-
mazsa mevcut tablo karsimiza gikar.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, 6zellestirme, tase-
ronlasma, rodoévans (kiralama) gibi yanls uygulamalarla
kamu madenciligini kiigiiltiip, kamu kurum ve kurulusla-
rinda uzun yillar sonucu elde edilmis olan madencilik bilgi
ve deneyim birikimini dagitir; yogun birikim ve deneyime
sahip olan kurum ve kuruluslar yerine Gretimin, teknik ve
altyapi olarak yetersiz, deneyim ve uzmanlagmanin olma-
dig kisi ve sirketlere birakilirsa, elbette durumda kazalar
da yogunlasir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani agikladi; “ihmal varsa
sesiz kalmayiz” dedi.

Evet, ihmal var, ihmalin adi Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanligr’dir. Bu bakanlik, isgilerin sagliginin korunmasi,
giivenliginin saglanmasi konusunda géz boyamaya yone-
lik davranmis, 6liimleri seyretmistir. Zira son 10 yilda en
az 12 bin isci is kazalari sonucu yasamini kaybetmistir. En
cok oliimle sonuclanan, en az 300 isginin yasamini kay-
bettigi is kazasinin meydana geldigi ilkenin Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakani hdld koltugunda oturabiliyorsa;
tlkemizdeki isci saglgi ve is giivenligine iliskin tim karar-
larin alinmasinda karar alici unsur olan is Sagligi Guvenligi
Genel Midiirii gérevinin basinda ise pes dogrusu!

ihmalin adi Eneriji ve Tabii Kaynaklar Bakanligrdir; 6zel-
lestirme, taseronlasma, rodévans (kiralama) gibi yanhs
uygulamalari ortaya koyarak kazalarin artmasina neden
olan Eneriji ve Tabii Kaynaklar bakani koltugunda oturu-
yorsa pes dogrusu!

ihmalin adi AKP iktidarr’dir. Somada is kazalari geliyorum
derken, bu konuda arastirma yapilmasi, ¢éziim yollarinin
arastiriimasi igin verilen arastirma 6nergelerini bile red-
deden AKP iktidari, is kazalarinin, 6liimlerin, cinayetlerin
sorumlusudur.

Evet, ihmal var ve biz sesiz kalmayacagiz, AKP iktidarin-
dan, AKP’nin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanindan,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanindan hesap soracagiz.
Bu kaza degil cinayettir, cinayetin hesabini soracagiz.
AKP iktidari, her konuda oldugu gibi, isci saglgi glivenligi
konusunda da “ben bilirim, ben ne dersem o olur, ben-
den iyisini bilemezsiniz, beni elestiremezsiniz” demekte,
TMMOB gibi bilgi ve deneyim birikimi sahibi bir 6rgiiti,
her tiirli karar mekanizmasindan dislamaktadir.

Basin Aciklamalari

Bu noktada 6nemle belirtmek isteriz:

* Kazanin meydana gelmesinde, isyerinin/isverenin so-
rumlu oldugu mutlak bir gercekliktir. Onlem alma-
yan, ton basina lretim maliyetini azaltmakla viinen
isveren bu kaza/cinayetlerin sorumlusudur. Bunun
yaninda kazanin meydana gelmesinde Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhgi yani iktidar, uyguladigi politikalar ile kazaya/
cinayetlere ortaktir.

* Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakani derhal istifa etmelidir.

* Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, bilmelidir ki;
TMMOB ve bagl odalar yiizbinlerce iyesi ile isgi
sagligi ve giivenligi konusundaki bilgi birikimini pay-
lasmaya, politikalarin belirlenmesine katki sunmaya
ve egitim verme konusundaki israrindan vaz gegme-
yecektir. Bakanlk inadi birakmali, TMMOB'yi siirece
katmalidir.

e Ulusal is Saghg Givenligi Konseyindeki temsiliyet,
kamu agirlikh olmaktan gikartiimali, sendika, demok-
ratik kitle orgiitli, meslek orgiitii agirlkh hale getiril-
meli, Konseyin aldigi kararlarin uygulanmasi zorunlu
hale getirilmelidir.

* s saglg Guvenligi Kurulunda temsiliyet isci agirhkli
hale getirilmelidir.

* lsyeri denetimleri daha sik yapilmali, denetimlerde,
maden, insaat, metal sektorlerine agirlik verilmelidir.

* Eksik bulunan isyerlerine verilmesi gereken cezalar

kesinlikle 6telenmemeli, derhal uygulanmalidir.

Bizler bu alandaki bilimsel-teknik miicadelemizi siirdiire-
cek ve Ethem Sarisiiliik cinayetine, Ali ismail Korkmaz
cinayetine, Mehmet Ayvalitas cinayetine, Abdullah Cé-
mert cinayetine, Berkin Elvan cinayetine, Mehmet istif
cinayetine; Soma’da yasanan is cinayetine, son yillarda
artan toplu is cinayetlerine eklenen bu cinayetleri unut-
mayacak, sessiz kalmayacak ve bugiin biitiin Tirkiye’de

alanlara gikacagiz.
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