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MERKEZi YAGLAMA SISTEMLERI
YAGLAMA SISTEMI © | KULLANILAN ALANLAR
Tek Hath JOTAOQS Sistemi Kliclik Makina ve Tezgahlar
Tek Hath 010 Sistemi Takim Tezgahlan, Tekstil Mak. Plastik Sekior(i
Tek Hatl 011 Sistemi Biylk Takim Tezgahlart, Endistriyel Makinalar
Silindir Tulumba 018 Sistemi Yaglama Maddesi Beslemelerinde
Cift Hat 022 Sistemi | Gelik ve Demir Endustrisi; Cimento Fabrikas!
Cok Gikis Kanal 033 Sistemi | Buyik Kuvvet Uygulanan Makinalar
Siirekli Yaglama 080 Sistemi Biuylk Tip Endistri Makinalar
Puskirtmeli Yaglama 016 Sistemi | Digli Carklar Digliler Agir Sanayi

* * Manuel Yaglama Sistemleri
* Motorlu Yaglama Sistemleri
* Zaman Réleli Yaglama Sistemleri
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" TESISAT MUHENDISLIGINDE BUYUK BULUSMA
20 KASIM 1997’DE iZMiR’'DE GERCEKLESIYOR

IIIl. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi ve Sergisi Odamiz adina Subemiz
yiriitiictiliiglinde 20 - 23 Kasim 1997 tarihinde izmirde gergeklestiriliyor.
: I. ve Il. Kongrenin ardindan gok daha genig bir katilimia gerceklestirilecek Kong-

Bulten Yaym; isyo rede 18 oturumda 64 bildiri tartigilirken, 3 ayn panel oturumunda sekibriin sorunlar
Sorumlu Yénetim Kurulu Uye: ele alinacak. 74 6zel firma, kurum ve kurulusun katilacagi sergi bélimiinde ise sek-
J tordeki teknolojinin son yenilikleri sergilenecek. Bu yil kongreye bin delegenin katil-
mas! hedefleniyor. lll. Kongre bu ve daha birgok ¢zellikleri ile Tesisat Mithendisligi
Kongrelerinin Kurumsallagtigini géstermektedir.

I1. Kongrenin ardindan baglatilan ve 20 ay gibi uzun bir sireyi alan hazirlik alisma-
lar “birlikie Giretme” hedefi dogruftusunda katiimeiligr esas almis ve bu kapsamda
Odamizin Sube, il, lige ve isyeri Temsilciliklerine kadar yayginlagtinimaya galigtimisti.

Hazirlik galigmalan stirecinde ilk glininden itibaren sunulacak bildirilerin, diizen-
lenecek panellerin belilenmesinde, Kongre Programinin olugturulmasinda 150 uz-
mandan olugan Danigmanlar Kurulu'nun gériis ve 6nerilerine bagvurulmustur. Bu
calisma anlayig ile olugturulan ve Bliltenimizin i¢ sayfalarinda yer alan program ile te-
sisat sektdriinde cagdas bilgi ve teknolojinin yayginlasmasi ve sektdriin sorunlarina
¢dzm Gnerileri Uretiimesi hedeflenmitir. Yine gergeklestirilecek panellerde (retilen
goriis ve Bnerilerin yasal dizenlemelere yansitiimasi amaglanmigtir.

o Tiim bu amag ve hedefler dogrultusunda Kongre hazirlik alismalanini gergekles-
mutlaka belirtiir. Gonderilen yazilar, tiren bagta Dizenleme ve Yiiriitme Kurulu olmak tizere Kongre olusumunda 6nemli
Yazaf‘a”“a geri Ve”’mez L katkilarda bulunan “Destekleyen Kuruluglara” ve Danismaniar Kurulu'na, bildiri suna-

o rak ve panellere konugmaci olarak katilan tlim meslektaglarimiza, delegelere ve
Kongre Sekreteryast'na tesekkUr ediyoruz.

Aynica Kongre Katilimi icin son bagvuru tarihinin 18 Kasim 1997 oldugunu birkez
daha animsatarak, tesisat alaninda (iriin ve hizmet Ureten tim meslektaglanimizi Hll.
Ulusal Tesisat Mihendisligi Kongresi ve Sergisine davet ediyoruz.

SUSURLUK’TA YILDONUMU

3 Kasim 1996 tarihinde meydana gelen trafik kazasinda ortaya ¢ikan tablo;
devleti kugatan hukuk digi karanlik iliskilerin ipucunu vermistir.
Ancak yillardir toplumun demokrasi giglerince dile getirilmesine karsin,
gérmezlikten gelinen polis- mafya - siyaset iliskilerinin aynntilanini ve derinligini
agiga ¢ikaracak bu ipucu bir yil gibi ok uzun bir slirede netlestirilerek yargiya
ulagtiriiamamistir.
Ne yazik ki bu sliregte gagdas, demokratik ve sosyal hukuk devleti 6zlemi ile
bu karanhiklann aydimlanmasini isteyen toplumun cok biyiik bir kesiminin
gerceklestirdigi strekli eylemleri ve ¢agrilari, siyasi iklidar gérmezlikien ve duy-
maziikian gelmeyi tercih etmistir.
Siyasi iktidarin bu tercihine ragmen Subemizin de iginde yer aldigr meslek
odalar, sivil toplum Grgtitleri ve demokrasi gligleri 2 Kasim 1997'de Susurluk'ta
bir kez daha bu karanlik iliskilerin aydinlatiimas talebini haykirmiglardir.
55. Hikiimet ve parlamento toplumda kaygt ve {zintlinin dtesinde karam-

ic %(apaklar

Tamz;Sa fa\‘ 'k . . - o
1 ,2,359%;:: . sarhig artiran ve bir yildir “irafik kazas!” sorgulamalarinin 8tesine gecemeyen
%/45&%&1 - Susurluk olayini aydinlatma yolunda adim atmalidir.
4 o e o Uyelerimizi bu adimianin atimast igin siyasi iktidan uyanci ydnde etkinliklerde yer
1aSayta alarak toplumsal duyarliklarini somutlamaya gagiriyoruz. o
o Yonetim Kurulu
~ Fiyail
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Subemiz ve Elekirik Mihendisleri Oda-
st izmir Subesi 31 Ekim 1997 Cuma glnl
Nartidere Belediyesi ile asansérlein
periyodik kontrollerinin yapimi hak-
kinda protokol imzaladilar.

Subemiz ve Elekirik Mithendis-
leri Odas) {zmir Subeleri, izmirde
asansérlerin glvenli bir sekilde ca-
fismalarini saglamak amaciyla Kar-
swaka Bornova ve Odemis Beledi-
yelerinden sonra Narlidere Beledi-
yesi ile de asansdr periyodik kontrol
bir protokol { imzalad.

31 Ekim 1997 Cuma glin{ saat
11.00'de Narlidere Belediyesinde
Bagkan Mustafa KARAHAN, Sub
Bagkan Vekilimiz Dogan Albayrak
ve EMO lzmir Subesi Sekreteri
Macit Mutaf tarafindan imzalanan

le

bulunan yaklastk 200 asansdriin yillik peri-
yodik kontrolli gergeklestirilecek. Bir maki-

s

Asansérlerin perlﬁalk kon?%/uﬁé A///Skin protokolii Na;/idere Belediye
Baskani Mustafa KARAHAN, Sube Bagkan Vekili Dogan

na, bir elektrik mihendisi ve,asansércller
derneginin gdrevlendirecegi bir teknik ele-
mandan olusan ekipler tarafin-
dan vyapilacak Kkontrollerde,
asansdrlerin tim  eksiklikleri
belirlenerek, diizenlenen rapor-
lann ydneticiler tarafindan Su-
bemizden alinmas: saglana-
cak.

20 Aralik 1995 tarih ve
22499 sayili resmi Gazetede
yaymlanarak yiriidige giren
Asansér Ydénetmeligi'nin 25.
Maddesinde “her asansér yilda
en az bir kez yapinin bulundu-
gu belediye tarafindan kontrol
~ edilmelidir’ hikmi uyarinca
gerceklestirlecek kontrol calis-
malarinin 1998'n ilk aylarinda

protokol gercevesinde Narlidere'de ALBAYRAK ve EMO izmir Sube Sekreteri Macit MUTAF imzaladilar. tamamlanmas! hedefleniyor.

[UHENDISLIK

TMMOB izmir I Koordinasyon Kurulu, bu
yil Mihendislik ve Mimarlk haftasint 14-15
Ekim 1997 tarihlerinde gerceklestirdigi etiinfik-
lerle kutladi. 14 Ekim sabahi Cumhuriyet ani-
tina gelenk koyulmast ve basin agiklamas! ile
baslayan program ayni glin aksam bir resepsi-
yonla devam etti. Resepsiyonda TMMOB et-
kintiklerinin kamuoyuna duyurulmasinda du-
yarl davranan gazeteci ve tele-
vizyon yapimellarina  tegekkdr
plaketleri verildi. 15 Ekim 1997
glind ise Mimarlar ODAS! |zmir #
Subesinde “Mithendislik Egitimi
Akreditasyonu” konulu bir séyle-
si yapildi. Sdylesiye Ege Univer-
sitesinden Prof. Dr. Vardar SU-
KAN ve ITU'den Prot. Dr. Yildiz
SEY konusmaci olarak kabldiar,

Cumhuriyet Alaninda yapilan
basin agikdamasini TMMOB z-
mir Il Koordinasyon Kurulu adina
Cevre Milhendisleri Odasi lzmlr
Sube Bagkani Nevzat TUNCA
okudu. Agiklamada, ilkemizde
tiretim ekonomisinden rant eko-
nomisine gegildii icin mihendislerin ve mimar-
lanin igsizlik sorunlarinin had safhada oldugu,
kamu sekidriinde ise yanlis ydnetim ve istih-
dam politkalan nedeni ile mesleklerine yaban-
cilagtiklar vurguland.

Kamu sekidriinde ¢alisan mihendis ve mi-
marlanin da sendikal 6rgiitltilitk ve toplu is s6z-
lemesi hakkina sahip olmadiklan dile getirilen
agiklamada, TMMOB'nin bir anlamda ¢alisan-

e

lar 6rgltitiligu oldugu vurgulanarak 6zetle su
gbriiglere yer verildi:

* Buglin TMMOB, 250 bin {iyesi, bagh 23
Odasl, 120 Subesi, 27 bélge temsilciligji, 586 I
temsilciligi, 475 isyeri temsilciligi, 43 periyodik
yayir ve her yil diizenli olarak gerceklestirdigi
22 ulusal ve uluslararast kongre vb. etkinlikleri
ite Ulkemizin dinamik bir kurulusudur Uyelerin-

P .
Qaglayan BILGEN, Oge BAGAK, Asuman ABACIOGLU lthami ARSLAN
Necmettin KELES ve Musa OZTUFAN gériiliiyor.

in hemen hepsi calisan kesimden ~gelen
TMMOB, bu ézelligi ile de ¢alisma yagamma
iliskin |st|hdam Gicret, sosyal glivenlk gibi so-
runiart her zaman glindemde tutmustur.,
Buglin TMMOB dyelerinin % 351 igsiz ya
da mesleklerinin diginda bir isle ugrasmakta-
dirfar. Bilim, teknoloji ve sanayilegme politkala-
rnna énem verimemesi, rant ekonomisine yo-
nelinmesi, mihendis ve mimarann calisma

TASI KU1

yasamiari ile ilgili sorunlan artirmistir. Saydan
70'bini bulan kamu calisanlannin durumu ise
bir bagka karanhk tabloyu olusturmaktadir
Devletin kiicUltiimesi ve 6zellestirme polifikala-
r1ile kamu kuruluslari islevsizlestiriimis, yatinm
poliikalarnindan uzaklagtinlmistir.  Sendikal
haklar ise kamu ¢ahsaniarinin uzun ve onurlu
micadelelerine karsin hala taninmamustir.

Gazetecilere plaket

Mihendislik Mimarlik Haftas
icinde diizenlenen resepsiyonda
TMMOB'nin topluma ydnelik hiz-
met ve calismalanni yaptiklar
baganli haber ve programiarla
kamuoyuna aktaran Milliyet
Gazetesi Muhabiri Caglayan

BILGENs, Cumhuriyet
Gazetesi Muhabiri Asuman
ABACIOGLUma, Kanal 1

Televizyonu Genel Miidiirii Oge
BASAKa ve TRT lzmir Rad-
yosu Yapimcisi llhami ARS-
LANa TMMOB zmir | Koor-
dinasyon Kurulu adina tesekkir ve kutlama
plaketleri verildi.

Plaket treninde konusan basin yayin
mensuplar, bbylesi bir 6diii almaktan mut-
luluk duydukianni belirterek, Mithendis ve
Mimar Odalarinin {lkemizde énemli bir yere
sahip oldugunu ve bilimin i1siginda sunduklan
sadlikli perspekiifierden toplumun en genis 6l-
cekie yararlanmasi gerekiigini dile getirdiler.
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-eleneksel

(3 ODAMIZ 43 YASINDA ; 1954 yilinda kurulan ve 43

yildir meslek ve meslektas onurunu korumaya,
uzmanlik alanindaki bilgi ve deneyimlerini topluma
dénik hizmetlerle islevsel kilmaya calisan Odamiz,
(yelerinin katki ve katilimi ile “daha etkin ve gliclii bir

kurumsal yapi”ya dogru yiriyor.

Bu yit Odamizin kurulusunun 43. yilini
kutluyoruz. Gecemizde, meslekte 25, 40 ve
50 yilini dolduran (yelerimiz bu énemli yil-
déniimlerini diger (yelerimizle, dost ve ya-
kinlart ile kutlarlarken, meslekte henliz yeni
olan {yelerimiz ise sevdikleri ile neseli bir
geceyi yasayacaklar.

20 Aralik 1997 Cumartesi aksami Bal-

25. YIL 5863
PLAKET] ALACAK UYELER 5874
5882
4559 ismail ERDUR 5901
4596 Halit GOL 5600
4608 Nejat KIYMAN 5903
4621 H. Qnal 5904
DAGYILDIRAN 5905
5407 Nergiz Savran OVACIK 5909
5520 Giingdr ERKAYA 5914
5530 M. Kemal QLQUM 5927
5576 Canerhap TiPI 5099
5584 Metin OGUZ 5699
5597 Dursun KURTUL 5932
5609 Ayhan BULGUR 5010
5624 Ertugrul OLMEZ cod5
5641 Biilent KAYNAR co5e
5659 Erden AKBAS ot
5702 Secil ERIM
5727 Yusuf PEKBAYIK 5980
5728 M. ZekiKUL 5999
5731 Hayrettin TABAK 6002
5739 Turgut SARIGON 6006
5749 Mehmet VITER 6030
5766 Cemal Hasan 6044
GUMUSGEKISG 6045
5776 Yildinm TURNA 6055

5780 Omer OZYORURTGU 6065

5786 S. Selim VENTURA 6067
5792 0. Kudret SONMEZ
5793 ismail GELIKAGCI 6068
5797 Oguz DUZGON
5807 Umit ONGEL 6070
5809 Ozden Aslan GAKIR 6074
5815 {brahim GETINEL 6077
5827 |.Hamdi OZINCI 6102
5830 Bahattin GUNGOR 6121
5831 Artun ERTEM 6134
5852 R. Biilent 6135
KULEKGIOGLU 6145

gova Termal Otel Kardelen salonunda yapi-
lacak gecede mesleklerinde 25, 40 ve 50 yi-

da yemeginde birlikie olalim

(3 Utkemizin yagadigi 6nemli stiregte Subemiz, topluma
sundugu perspektiflerin her gegen giin daha da
énem kazandigi bilinciyle, hizmet (retimine déniik
calismalarina hiz vermektedir. Bu noktada Uyeleri-
mizin katki ve katiliminin 6nem kazandigini bir kez

daha vurgulamak istiyoruz.

lini dolduran ve agagida isimlerini yayinladi-
gimiz yelerimize "Onur Plaketler” verile-

cektir. Bu nedenle yaymladi§imiz Uye isim-
lerine iligkin dlizeltmeleriniz ve eklemeleriniz
varsa Subemizden Deniz GURBUZ'i araya-
rak iletebilirsiniz. ligilerinize simdiden tegek-

{brahim ISBILEN
Macit TOKSOY
ibrahim TIRIKON
{brahim TEKOL
ismet SUREK

Vedat SENDIL
ibrahim SEVING
Nazim KARAGALI
Yusuf ZAPTCIOGLU
Muhsin SUALP
Ramiz YARIC!

M. Oguz YILMAZ
Abdurrahman KUTLU
Ahmet Rasim TERZI
Neset CAN

T. Tamer ADLI
Orhan ATIKER
Sitleyman DEMIRHAN
Fatma DEMIRHAN
Mustafa KARAKAYA
T. Fikret HEPDUNDAR
Kemal RAHIM

Enis OZSARUHAN
Ali Ui YILGIN

A. Atag ATASOY

H. Savas PEKEL
Siikri BOSTANBAS
H. Naci KUCUK
Dogan
AKGINAROGLU
Celal Kemal
YENISEHIRLI

fsmet CELIK

Sevket YUCER
Yiksel TURKOGLU
R. Engin TURGAY
M. Erdal ISIK

Kemal ATIS

ismet ERGEZGIN

Mustafa KIZMAZ

6180
6185
6202
6247
6250
6253
6265
6281
6329
6389
6403
6404
6405
6406
6408
6416
6442
6494
6495
6509
6557
6560
6564
6609
6639
6787
6800
6902

7072
7078
7810
8147
9649
9755
10140
10286
11234
14264
28247

kiir ediyor ve bu yil da Geleneksel Oda
Yemeginde birlikte olmayi diliyoruz.

Yénetim Kurulu

YEMEK IGIN BILGI VE BASVURU :
Deniz GURBUZ (463 41 98/ 117)

Ahmet YUCEGONUL
Bekir YILDIRIM

Macit SEViM

Cavit YER

Ekrem OZTOP
Ercliment ZINGIL
Osman TURKER
Ahmet ERBAS

Hasan PEHLIVAN
Halis AKIL

R. Deniz GURSES
Alparsian KABAN
Hiiseyin ORCANER
Halil CANKURTARAN
Osman KARABAGLI
Anmet Ozgen ONGEL
Mehmet BIRICIK
Nurdogan ILALAN

Ali KARAHAN
Abdulah DEMIRTAS
Necmiye ALISVERISCI
Ali ALASEHIRLI
ibrahim SENGULER
Metin AKTUG

Onder BOZBATAK
Adil AYDIN

Halil YAYLA

Nadir
KIZILGUNESLER

M. Ayhan BENGUTAS
Mustafa USLU

M. Erdogan TURAN
Unal OZSIR

ismail ALADAG
Mustafa UZUN

[smail Hakki TAVMAN
Mustafa CIGEROGLU
Orhan ALBAYRAK
Nedim EKICILER
Omer DEMIR

30931 Hiisnii ERGENG
4244 Sevket
ALTUNBULAKLI
5522 Nevzat DEMIR
5658 Miijdat FAAT
56821 {brahim SOLAK
5735 Muhammet OCAK
5799 Salih GONTAY
5817 A. Riza HACALLAR
5828 Ali ERISEN
5900 Ali UCKARDES
5918 M. Fuat ERGUN
5969 Salih YURTTAS
5970 Sedat YILDIZOGLU
6120 Kemal Cetin GURENCI
6414 Sadi KASO
6417 jsmail ERGEN
6499 {smet DURU
6538 Mustafa OZKAN
6597 Nurhan UTE
7080 Ender GELEN
7249 Fuat ONUR
12783 Mustafa BURUSUK
13980 Selahattin YIGITLER
23803 Ramiz YAVUZ
40. YIL

PLAKET] ALACAK UYELER
1392 Hiseyin BASKOY
1582 Nefi SELGUK
2727 Haluk ERiM

50. YIL

PLAKETI ALACAK UYELER
246 Neset AYRA
781 0. Hilmi SEZENER
198 Hikmet ANAR

kasim ‘97
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O Subemiz, Uyelerimizin ve yakinlarinin saglik
sorunlarinin ¢dziimiine katkida bulunmak ama-
ciyla Anadolu Hayat A.$ . firmasi ile protokol
imzalamig bulunmaktadir. Dileyen Uyelerimiz,
cok uygun kosullarda olusturulan bu saglik gu-
vencesi olanagindan Subemize basvurarak yarar-
lanabilirler.

Ulkemizde uygulanan saglik politikalarinin ve
sosyal glivence kapsamina giren alanlardaki sag-
Itk hizmetlerinin yetersizlidi insanlarimizi yeni al-
ternatifler aramaya zorlamaktadir. Subemiz, liye-
lerimize ve yakinlarina yardima olmak amaciyla
bu arayista kurumsal yapisinin yaratacadi avan-
taji Uyelerimiz yararina bir olanada donistirme

layan *SAGLIK SIGORTAS!I POLICESI” lzerin-
de anlasmaya varilarak bir protokol imzalanmis-
tir. Sube galisanlarimizi, Uyelerimizi, aile yakin-
larini ve Uyelerimizin yaninda calisan elemanlan
da kapsayacak sekilde dizenlenen protokolun
saglik sorunlarinizin ¢dzimiinde dnemli katkilar
saglayacagdini umut ediyoruz.

Uzerinde anlasmaya varilan sigorta teminat-
lari birkag plandan clusmaktadir. Uyelerimiz bu
planlardan birini secebilecekleri gibi, is yerlerinde
olusturacaklart bir grupla ozel teminatlar da
olusturabileceklerdir.  Dilerseniz konuyla ilgili
detayl bilgi almak Uzere sigorta firmasi yetkilisi
isyerinizde bilgilendirme yapabilecektir.

Konuyla ilgili detayh bilgi icin Subemizden
Melih YALCIN'1 463 41 98/ 136 numaral telefondan
arayabilirsiniz.

cabasina girmistir. Bu g¢alisma ve arastirmalar

sonucunda, Anadolu Hayat Sigortasi A.S.
ile en uygun kosullarda ve genis olanaklari sag-

Subemiz, Uyelerinin bilgi ve deneyim birkimlerini Odamizin olusturdugu platformiara
taginmast ve bu platformlarda Gretilen bilginin Subemize ulasmasina 6nem vermekte ve bu
dogrultuda, Uyelerinin Oda etiinliklerine katlimini sadlamaktadr.

Bilgi caginin yakalanmasinda etkili olabilecek ve Ulkemizin sanayilesme, egitim, enerji
vb. gibi 6nemli politikalarinin belilenmesinde rol oynayabilecek sempozyum, kongre gibi
etkinliklere yelerimizin katilimi Subemizce siirekli tegvik edilmekte ve desteklenmektedir.

Bu yaklagimdan hareketle gectigimiz Ekim ayi igerisinde Odamiz adina lstanbul
Subesince diizenlenen lll. Ulusal Makina Mahendisligi ve Egitimi Sempozyumu'na Sube
Yénetim Kurulu Uyesi Dog. Dr. Muhammed ELTEZ, TESKON'97 Yiiriitme Kurufu Bagkani
Prof. Dr. Ali GUNGOR, Uyemiz Y. Dog. Dr. Arif HEPBASLI, Sube Teknik Goreviisi Ozcan
AVCl ve Ogrenci Uye Komisyonu Uyelerimiz Evren SIMSEK, Giiiz OLCER, Ozcan
SURETTI ve Umit YERLI katildilar.

17-19 Ekim 1997 tarihlerinde Denizli subesince diizenlenen 21. Yiizyila Dogru Denizli
Sanayi Sempozyumu’a ise Sube Yénetim Kurulu Uyesi Oguz INCEOGLU ve Yonetim Kurulu
Yedek Uyesi Turhan ONGEN katildilar,

Subemizin Kalibrasyon Merkezi kurma calismalar gercevesinde yogun sekilde ilgilen-
digi “Olgimbilim” konusunda Odamiz adina Eskisehir Subesince gerceklestiriien I1. Ulusal
Olgtimbilim Kongresi, Olgme Cihazlari ve Takimlan Sergisine Sube Yénetim Kurulu Uyesi
Nihat KURTULUS, Sube Miidiiril Turgay SIRVAN, Sube Teknik Gérevlisi Nazan SENOL,
Berkay ERIS ve Dog. Dr. Vural CEYHUN katildilar. icel Subesince diizenlenen Yangin
Sempozyumuna ise lyemiz Ozan PARLAR katild1.

mmo biilten 6 kkasum ‘97



29 Kasim 1997 inéni Kiltir ve Sanat Merkezi Kiltirpark - IZMIR
BILDIRI / PANEL KONULARI

Endiisiri -isletme  Imalat ve Hizmet Sekidriinde
Miihendisligi Egitimi Endistr - Isleime Miihendisligi
Yénetici gelistirme / yefigtme programlar @ & Kamu kuruluglar ve ElMler
Kuruluglarda egjtim ihtiyaglannin & @ KOBI'ler ve EIMler
saptanmas & ledingler ve EIM'ler
Danigmanlik kurumlan ve egitme @ EIM ve kalite
Endistri-Igletme Mihendisii (EIM)ve @ & EIM ve planlama
Universitelerimiz & EIM ve bakim yonetimi
Yurtdiginda EM egifmi @ @ EIM ve biligim
EIM egitiminin gelisimi / evimie @ EIM ve insan kaynakart
Meslek Odalari ve egitm @ @ EIM ve finansman
Egiimde standardizasyon @ @ EiM ve yoneticilik
Kuruluglardaki EiMlerin egjiim ihtiyaglar @~ @ EiM'lerin istihdam
Kunuluglarda egiim/insan kaynaklare @ EiM’lerin sekttrel dagiimi
birimleri ve EIM @ lgletme fonksiyonlari ve EIM'ler
Egitim sanayinin EiMlerinden beKlentilerini @ @ Hizmet sekidriinde EiMler
kargllayacak yénde glincellenmesi @ EiMer ve siyaset
EiMler nasil bir egiim almis olmak @ @ Imalat sektoriiniin EiMlerden beklentileri
isterlerdi? @ Hizmet sekidriintin EiMlerden beklentileri.

ENDUSTRI - iSLETME MUHENDISLIGI KURULTAYI
BASVURU FORMU

Adi Soyadi © . Sunulacak Bildirinin Baghgt: .c...ovevcnverncn

Bildirinin Kurultay Kapsamindaki

Gorevi ve Unvant : v, Konulardan Hangisi ile ilgili oldugu : ........

Yazigma AdIesi: ....covcrcmeneenvconnines

Birden Fazla Yazar Varsa Bildiriyi

Kongrede kimin Sunacagl: ....cccoveenuenens

Kurultaya izleyict olarak katiimak istiyorum.
Sonraki gelismeleri adresime gonderiniz.

[:] Bildiri sunmak istiyorum.

lIk panele panelist olarak atiimak istiyorum.

lkinci panele panelist olarak katimak
istiyorum.

g>< .................................................................................................................................................. X

Yeniay Sistem Tasarim ve
: Danismanlik Sirketi ve
. MMO Izmir Subesi ile diizenlenen

-~ KALITE SISTEMLERINDE
~ BILGISAYAR DESTEKLI
KALIBRASYON VE
BELGE TAKIBI

i MMO izmir Subesi'nin gerceklestirecedi bu
¢ seminerde; ISO 9000 sistemi dogrultusunda
i belge takibi ve kalibrasyon takibi gerekleri
i ve YENIAY Sistem Tasarim ve Damismantik
! girketinin bu ihtiyaglan karsilamak amac! ile
! tasarladii yazilimlar bilgilendirme kap-
¢ saminda sunulacaktir.

19 Kasim 1997 Carsamba
Saat: 14.00 - 17.00
Son Basvuru Tarihi: 18 Kasim 1997
Katilim Ucretsizdir
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TMMOB , _
MAKINA MUHENDISLERI ODASI iZMIR SUBESI

CALISMA RAPORU

Sube Yonetim Kurulumuz Dénemin bagladidi
28 Ocak 1996 tarthinden itibaren bugline kadar galis-
malarini 1996-1998 Dénemi Qalisma Programinda
yer alan hedefler dogruliusunda adim adim gerek-
legfirmektedr.

Bugin Subemiz, etknlk alaninda 45001 asan
liyesinin bilgi ve deney birkimini Oda Tiizlk ve Yénet-
melikleri dogrultusunda olugturdugu katiim mekaniz-
malan fle calismalara donistlirerek, yasamin her ala-
ninda ekin ve glicili bir konuma ulagmigti. Meslek,
mesleldas, kent ve (ke sorunlarinin ¢dzimiine yonelik
gerek Subemiz 6zefinde gerekse TMMOB IKK, lzmir
Meslek Odalart ve Demokrasi Platiorimunda gercele
lestirdigi calismalaria yasama miidehale efmektedi

Bu dénemde bu anlayigla gerceklestirdigimiz ca-
hsmalarn kurumsallastinimast ydniinde somut adim-
lar atimistir. 26 Agustos 1997 tarihinde EMO izmir Su-
besi ile imzalanan protokol sonucunda EGE KALIB-
RASYON VE METROLOUI EGITIM MERKEZ! kuru-
lus calismalari baglatimigtr. Merkezin en geg Mart
1998 tarfhinde hizmete aglimas! dodrultusunda aftya-
prhazinik ahismalan slirdlirdimekted.

Is ve sosyal hizmet binasi olusturma yoniinde-
ki calismalarimiz da bu dénem ivmelendirilerek stird{i-
riimis ve 1997 yih sonuna kadar temel atmast
hedeflenmigtir.

Yine caligma programimiz dogrutusunda “ls
Givenligi ve Ergonomi Merkezi®, "CAD/CAM
Merkezi”, “lzmirde Hava Kirliliginin Azaftimas”
Projelerine finansal destek saglanmast dogruttusun-
da AB'ne yaptigimiz bagvuruya olumiu yanit alinmig-
tr. AB, Hazine Mistesarigi Yetkiileri ve Subemiz
Temsilclleri Kasim 1997'de konuyla ilgili bir toplant:
gerceklegtireceklerdir.

Ayrica yaz glnlerinin yasandi§i bu dénemde
dzelikde yerel yénetimlere isbirigine yonelik gérlisme-
ler yogunfastirimigtir. “Etkin Merkezi Koordinasyon”
anlayisimiz dogruftusunda Odamiz adina gergekles-
tirfen tim calismalarda Subemiz akiif kati ve katiim-
da bulunmugtur.

* V. Dért Aylik Calisrna Déneminde gerceldegtirdi-
@imiz calismalan ana baslikdar halinde 6zet dlarak g6-
riisterinize sunuyor ve bu siiregte Subemiz calismala-
rina katilarak katkida bulunan tim Uyelerimize tegek-
kiir ediyoruz.

SUBE ORGUTSEL YAPISININ
GELISTIRILMESINE
YONELIK CALISMALAR

Subemiz 1996 yilinda gergeklestirdigi yodun ¢a-
lismalar sonucunda bélgemizde bulunan is yererinde
yaptidi toplantilarta Uyelerimizin egiimlerini dlarak 100
isyeri temsilciigi olusturmustur. 15 uzmanlik komisyo-

numuz birgok calismanin organizasyonunu gergsk-
lestimigfir. Ayrica 300 8grencl Uiyemiz arasindan olug-
turulan 15 &grencinin yer aldig Ogrenci Uye Komis-
yonu da bu donem Oda - Ogrenci Uye fiskilerinin ge-
listirimesine Snemli katilar saglamistir. Diger yandan
1, llce temsilcililerimiz Sube Merkezinde diizenlenen
birgok calismay! gerceklestirebilecek konuma gelmis-
lerdir

ULUSLARARAS! ILISKILER VE
ETKINLIKLER:

Subemizin, 1996 yih bagindan itbaren stird{irdi-
gl yodun caligmalar sonucu hazirayip Hazine Miiste-
sarigina sundudu ve DPT'ce onaylanarak Akdeniz
Yardim Fonu (MEDA)'dan yararlanmak (izere Avrupa
Komisyonuna gonderilen dért projemizden Uglintn
olumiu gérls aldidr ogrenimistir. “Kazan ve soba
yakma sistemlerinin iyilestirilmesi”, “Is giivenligi-
isci saglign ve ergonomi” ve "Bilgisayar destekli
fasanm, (iretim ve teknoloji merkezi" konularint
kapsayan projelerimiz halkinda detayh bilgi almak
{izere Kasim 1997'de Aviupa Komisyonu Uyeleri Su-
bemizi ziyaret edeceklerdir. Bu sevindirici gelismeler-
den beldenen finansmanin gerceklesmesi, Subemizi
2000 yilarda iikke Slcedinde ¢ok daha etidn bir konu-
ma ulagtiracakdir. Bu pllot calismanin Oda Merkeznin
koordinasyonunda diger Subelerimize de yayginlasti-
rimast arzusundayiz.

 SUBEMIZIZVIRE CAGDAS
BIR KONGRE VE SERGI MERKEZI
KAZANDIRIYOR

Subemize ¢addas bir is ve sosyal hizmet binasi
olugtururken, izmire de uluslararas) standartiarda bir
Kongre ve Sergi Merkezi kazandiracak ofan projemiz
hizla yasama gegmekiedir. 24 Aralik 1996 terihinde Iz-
mir BliyUksehir Belediyesinden satin alinan Salhane-
deli 5499 m2lk arsanin son ddemeleri Subemizee
tashhlid edllen zamanda tamamlanarak 14 Adustos
1997 tarhinde arsanin tapusu Odamiz adina teslim
alnmigtir

Bu arsa Uzerinde insa edilecak Subemiz Is ve
Sosyal Hizmet Binasinin zemin ellidleri tamamlan-
mig, blirolarin ise % 211 lyelerimiz tarafindan satin
alinmigtir. Ekim 1997'de temel atmak igin haziiklara
baglantan binada gelisen teknolojinin tim olanallarin-
dan yarartanimas! hedeflenmeldedir.

EGITIM CALISMALARI

Bu ddnem meslektaglanmiza ve teknk eleman-
lara ydnelk egitim ¢alismalari, yeni egiim konulannin

katihimi ile zenginlestirilerek davam efmigtr. Yeni kurs-
larimizdan Bilgisayar Kontrollu Takin Tezgahlar prog-
ramlama Esaslar (CNC) yogun iigi lle kargilagmigtir.
Bu dénemde agilan CNC Kurslanina toplam 40 kisi
katilmigtr.

Kaynak Operatorli Yetistirme Kurstari da periye-
dik olarak gergeldestiimis ve toplam 48 kisi bu kurs-
lara katilrmighr.

Bu yeni kurslarmizin yarisira periyodik olarak
stirciriilen is Makinalan Operatbril Yetigtirme Kur-
su, dort aylik donemde yedi kez aglimig ve 185 Kisi
sertifikalandirimigtrr.

Sanayi Tipi Kazanlarn Isletimesinde Yardime:
Personel Yetistirme Kursu ise 2 kez agimig ve 28 kigi
sertiflkalandrrimistir. Aynca Subermiz, EMO Izmir Su-
besive E.(J. Giineg Enerisi Enstitisii isbirigiyle Ener-
ji Yoneticligi Kurslannin organizasyonu  stirtidirli-
mekiedr.

Yine Kalite Danisma Merkezimizin stirekli eitim
ve danigmaniik hizmetleri antarak siirlidlirlimiistir.
(Bkz. Kalite Danisma Merkezi Calismalari)

Yine bu dnemde Bilgisayar Kurslanmizin mes-
lektaglanmiza ve &drencilere yénelk calismalan yaz
donemine ragmen yoJunlagtinrarak stirlid{irtimds-
tlr. (Bkz. Bigisayar Kurs Galismalan)

KALITE DANISMAMERKEZI CALISMALARI

Danigmanlik Hizmetleri

Kalite Danisma Merkezi Haziran - Eyiiil 1997 ¢a-
isma déneminde SENTES - BIR firmasina kalte y&-
netimi alaninda damigmanlik hizmefi vermeye basla-
mig, bylece bu alanda danigmanlik hizmet verdigi fir-
ma sayisi 23'e yiikselmistir. Danismaniik hizmef veri-
len firmalardan 9 tanesi Belgelendirme Kuruluglarn-
dan 15O 8000 Kalite Gilvence Modeline uygun olarak
belgelendirimistir. 11 frmadaise calismalar devam et-
mekiedir.

Egitim Hizmetleri

Merkezimiz, 01 Temmuz - 31 Eyitl 1897 tarhle-
i arasinda genel katilima agik egitimlerine ara verme-
sine ragmen gelen yogun talep lizerine 4 adet genel
katiima agk editim diizenleme ihiyac duymustur.

_ Haziran - Byliil 1997 doneminde gerceklestirdigi egi-

fimler Tablo 1'de verilmistir. Buna gére bu dénemde
gerceklestirllen egitimlere 301 kisi katimistir.

Merkezimiz 1997 yilinin son (ig aylik ddnemine
fliskin 32 konu basliginda gerceldastirecedi seminerle-
fin yer aldigi program {ye ve endlistriyel kuruluglara
duyurmugtur.

Mekezimiz, Dokuz Eylil Universitest Endistri ve
Makina Miihendisigi Bolimd, Celal Bayar Universie-
si Makina Mihendisligi Bolimil ve Ege Universitesi
Makina Mihendisligi Balim{l son sinif &grencilerine
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yonelk 12 konu baghginda egitim hazilayarak &gren-
d tyelerimizin katihimi igin duyurmustur.

Yayin Caligmalan

Bolgemizde kalite ydnetimi konusunda tek olma
dzeligini gbsteren ve kuruluglar tarafindan oldukca
fazla talep gbren (g yildir yasamini slirdiren ve 31.
Sayisina ulagan Kalite Biittenimiz 1500 adet/ay baski
fle Gye ve endlistriyel kurululara ulagtmimaktadr.

BILGISAYAR KURS GALISMALAR! SURUYOR

Uyelerimizin meslek igi egitimlering katkida bu-
lunmak ve bilgisayar programian konusundaki bilgile-
fini arttrmak amaciyla Subemizin Egitim Merkeziblin-
yesinde 1986 ylindan beri slrdlrdigh kurslanmiz;
teknolojk gefismeleri takip ederek mihendislide gl
tim yenilileri en kisa zamanda Gyelerimize aktarma-
ya devam etmigtir.

Bu amagtan hareketle eJftimi verlen programlar
gelistirlerek (WINDOWS, EXCEL, WINWORD, Auto-
CAD R13 ve INTERNET) {iyelerimize, yakinlanna ve
firma elemantarina aktanimistir,

Hizmeti {yelerimizin calistklan ve oturduklan i
ve iicelere tagimak ve onlan mesleklerinde ve sosyal
yasantiarinda daha verimli ve bilgili konuma ulastir-
mak amaciyla Subemize badl 1 ve e Temsilcilide-
rinden gelen talepleri de dikkate alarak Temsikcilikleri-
mizin blinyesinde de bilgisayar kurslan diizenlernis ve
Manisa Il Temsligimizde devamii bir bilgisayar sinifi
olugturuimustur.

Aynica llke ve diinyadaki gelismeleri yakindan
izlernek ve teknolojiyi takip edebilmek icin en Gnemli
arag olan Internet aboneligimiz yenflenmis ve Sube-
miz igin Interetie Web saytass olusturuimas aligma-
lant tamamlanmigtr. Subsmizin Intenette Web sitesi
(www.mmoiz.org.tr) heziranmigtr.

Yine Intemet konusundaki bigi birlkimini, Gyeleri-
ne aktarmay! planlayan Subemiz, Egiim Merkezi
bilnyesinds 6 kullancil bir Intemet sinift agmig ve bu
sinftan Uyelerimizin internete ulagimi ve aragtima
yapmalari saglanmigtr.

KAE]BBASYON VE METROLOU!
EGITIM MERKEZ] KURULDU

Subemiz, 1996-1998 calisma programinda yer
verdigi Kallbrasyon ve Mefroloj Egitim Merkezinin
olusturularak bélgemize kazandmimasi yoniindski
calsmalan Oda Yénetim Kurultnun onaywyla 26
Adustos 1997'de EMO [zmir Subesi ile gercekdestir-
len protokol fle somutiagtimugtr.

Merkezin kurulecadn Bomova'daki EMO'ya ait
binada tadllat calismalan siirmekte olup chaz ve per-
sonel alimi ve egitimi ydniinde 6n haziriklar devam et-
mektedr.

Bolgemizde eksikigi duyulan, verimii ve kalitel
Urefim igin kalibrasyon hizmefi bu merkezde verllecek-
{ir. Aynica uygulameli Metroloji Egitim Merkezi anlay:-
slyla yine sanayinin gereksinim duydugu metroloji ala-
ninda teknik personel yetistiiimesine katiida bulunu-
lacaktir. Merkezin en geg 1998 Mart ayinda hizmete

aglimasi plantanmakiady.

11, ULUSAL TESISAT MUHENDISLIGI KONGRESI
VE SERGIS]
20 - 23 KASIM 1997DE IZMIRDE
GERCEKLESTIRILIYOR

Odamiz adina Subemiz ylriitlictiiglnde di-
zenlenen Ill. ULUSAL TESISAT MUHENDISLIGH
KONGRESI VE SERGIST (TESKON) igin 2 yildir bii-
yuk bir titiziide stirdlrllen calismalarda son agamaya
gelinmigtir. Bu stire iginde Kongre Diizenleme Kurulu,
Yiiriitme Kuruh ve Kongre Danigmanlar uyumiu bir
galisma serglleyerek Uglincli Kongrenin igerk ve or-
ganizasyon agisindan mitkemme! gerceldesmesi he-
define dogru yol alinmistir.

ik kez 1993 yiinda dilzenienen ve sekidide bii-
yik yanki uyandiran Kongre, 1995'de daha bliyk bir
organizasyon olarak gerceklestiridi. Bu yi ise tglincl
kez diizenlenen Kongre ve Sergi, sekitrlin en bliyik
organizasyonu olarak gereeklesmeye adaydr. Kong-
renin sergi boliminde su ana kadar 55 firma yerini al-
mugtir. Kesinlegmek Uizere olan Kongre Programinda
yer alan 64 bildir dort giin boyunca paralel oturumlar-
da tartigitacakti. Bu bildiriler akademisyenler ve konu-
sunda uzman mihendisler tarafindan hazirianmigtir.

Bildirferin hernen hepsi Kongre Sekreteryasina
tlagmig bulunmaktadir. Bidir kitabinn, sergi katalogu-
nun ve panelier meveut durum analiz raporfarinin ba-
sima hazniklan tamamlanmis durumda. Diger yan-
danbu yayinlarda yer alacak reldamlar igin calismalar
Kasim ayi bagina kadar stirdiirilecek. Kongrenin ik
glini konge bildirler kitabr ve diger kongre yayinlan
1lim delegelerimize ik bir canta iginde verilecekdr. Bi-
ze glre bu yaymlar kongremizi gelecede tasiyacak
onemli ayaklanndan birini olugturmaldadir. Yaz boyun-
caivmelendirlerek siirlidirtilen calismalanmiza katki-
da bulunan basta Yiiritme kurulumuz olmak Uzere
{lim Uyelerimize tegelkkir ediyoruz.

MESLEKi DENETIM
VE TEKNIK HIZMETLER

Subemiz, bu ddnem bélgemizdeki 257 firmaya
basingh kaplarn ve kaldima makinalarmin periyodk
kontrol hizmetini vermistr. Bu kentrollerde Subemiz
teknik gOrevilleri ve 43 lyemiz gbrev almigtir.

EMO ve Subemizin Kargiyaka Belediyesi le or-
taldasa gerceklestirdigi protokel sonucunda Kargtya-
ka'da 1860 asansrin yillk periyodik kontrolleri ta-
marnlanmis olup, Subemizce haziranan raporiarn %
85'inin bina ydneticleri tarafindan almmast sadlanmig-
tir. Kontrollerin dederlendimeleri kitap halinde baskiya
hazifanmigtr.

Benzer bir protokol 5 Eylill 1997 giini Bomova
Belediyesi fle gergeklestirimis ve bu iledekd asanstr-
lerin yillk periyodk kontrollerinin yapimasina fligkin
hazitik calismalan baslatimistr. 29 Eyliil 1997'de ise
Odemis Belediyesi fle ayni protokol imzalanarak yi-
ririige gimmistir. Narlidere ve Buca Belediyelerine ya-
pilan bagvurular ise clumlu bulunmus ve protokol ger-
cellestrme yonlinde calismalar sonuglandinimak
Uzeredr.

Subemiz dnclillijlinde baglatian Asansér Avan
Projesi calismalan tamamlanmigtir. Asansdr Uygula-
ma Projesi ve Mukavemet Hesaplan konusunda ge-
gen donem baglatlan caligmalar sonuglandinlmig ve
Oda Yayim olarak basimi amaclyla bir kitapta toplan-
st

Jeotermal Enerji Uygulamalan lle ilgli olarak
Odamizin Mesleki Denetim Uygulamasinin yagama
geciiimesi dogrutiusunda Balgova ve Narlidere Bele-
diyest ile ighirligine girilmistir.

Subemiz motoriu arag bilitdsilii konusunda ca-
ligmalart devam etmistir. Subemiz teknik gorevilleri ta-
rafindan gerceklestilen bu calismalar sonucu bu dé-
nemde toplam 678 aracin motor $ase numarasinin
orjinaligi incelenmis ve raporian iigit kurumlara bildiri-
migtir.

YEREL YONETIMLERLE {LISKILER

Bu dénemde belediyelerle uzmaniik alanimiza
giren birgok konuda, uzmaniik komisyonunda yer alan
{iyelerimizin katkianyla calismalar gerceklestirimistir

Kargiyaka Belediyesi fle asanstrierin periyodk
kontrol calismalarinin dider iscelere yayginlagtinimasi
amactyla baglatian calismalar stirdiiriimis, Bormova
ve Odemis Belediyeleri ile protoko! gerpeklestirimigt.
Ayrica Narlidere Belediyesi fle protokol agamasina
gelinmigtir

Biiytiksehir Belediyesi siniar icerisinde 1s1 yali-
tim ve kazan dairesi konfrollerinin gerceklestiilmesi
yoniinde girigimlerde bulunulmugtur. Subemiz ve
Cevre Mithendisleri Odast [zmir Subesi Isbirigiyle iz-
mir i sinifart igerisinde egzoz gazi emisyonlarinin &l-
climilyle iighi girigimlerde bulunulmustur.

MESLEK ODALARI VE SIVIL TOPLUM
ORGUTLERI ILE ILISKILER

Subemiz, meslek ve meslekias sorunlannin ke
ve toplum soruntanndan ayn distintlemeyecedi fke-
sinden hareketle icinde yer aldifi TMMOB IKK,
izmir Meslek Odalan Platformu ve Demokrasi
Platforlarinda etkin katiimer olarak sorumiu-
luklarini yerine getirmistir.

Bu dénemde Subemizin aktif katki ve kati-
limiyla TMMOB iKK tarafindan Yerel Demokra-
si Kurultayr 31 Mayis'ta {zmirde gergeklestiri-
mistir.

Yine KK tarafindan 5-6 Haziran 1997'de
diizenlenen “Cevre’d7 Sempozyumuna” aktif
katkida bulunulmustur.

Bergama'da siyanlrle altin ¢ikariimasina
karsi calismalarda etkin katiimda bulunulmusg,
hukukun ve bilimin “zmir trafik sorununa g8zim
getirmeyecedi” noktasinda birlestigi Kordonyolu
yapimina karst kamuoyu bilgilendirilmigtir.

Subemiz éncliliglnde kurulan Tirkiye Tra-
fik Glvenligi Vakh galismalarinin kurumsallagti-
rilarak geligtirilmesi stirecinde T.T.G.V. Yénetim
Kurulu'nda yer alan Subemiz temsilcileri koordi-
nasyonunda Subemiz birgok etkinligin itici glich
olmustur, “lzmir Safihli Yolu Oliim Yolu Olmasin’
kampanyast bunun en giizel drnegidir.
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UNIVERSITELER DIGER KURUM
VE KURULUSLARLA ILISKILER

Son sinif 8grencllerine teknk gelismeleri yakin-
dan izZlemeleri ve bu alanda bilglendirimelerini sagla-
mak {zere D.E(, EU. ve CB.U. isbiri ve Kalte
Danigma Merkezimizin organizasyonuyla licretsiz se-
minerler diizenlenmisti.

Enerji Yoneticisi Kurslannin diizenlenmesikonu-
sunda Subemiz Koordinatdriigtinde EMO izmir Su-
besi, E.U. Giines Enerjisi Enstitisti ishirigiyle baglatti-
gimiz “Yetki Belgesi” alinmas! yénlindeki calismalar
sonuglandirimigtir. Ege Bolgesinde calismalar siir(i-
dirimektedir. ik kurs Ocak 1998 tarhinde gercekles-
tireceldir

Bu dénem aynca bdlgemiz lniversitelerindeki
makina ve endisti mihendislifi édrencilerinin stej ge-
reksinimlerinin karglanmast yonlinde etkin calismalar
gerceidestirimistir Yine bu donemde Oirend Uye Ko-
misyonumuz galismalarini araliksiz stirdlirmis, semi-
ner, sbylesi ve teknik gez fle kurs organizasyonlannin
gergexlestiimesine Snemfi katkilar sadlamistrr.

GAGDAS MAKINA MUHENDISLER] TOPLU ISYE-
RI YAPI KOOPERATIFi KURULDU

Uyelerimizden gelen yogun talepler {izerine Su-
bemiz Kobi Sorunlarini izieme Komisyonu grigimi fle
S.8. CAGDAS MAKINA MUHENDISLERI TOPLU
ISYERI YAP! KOOPERATIF kunlusu gerceKlestrl-
migtir. Kooperatifin (ye sayisi 24'e ulagmis olup kayit-
lar devam etmektedi. Diger yandan Koopertificin ar-
sa bulma ¢alismalar sonuglandirimak (izeredr.

ODAMERKEZ! ILE ILISKILER

Subemiz Odamiz adina lll. Ulusal Tesisat
Mhendisigi Kongresi ve Sergisini organize ederken
yine Odamiz adina 29 Kasim 1997 tarthinde Endst-
1i-Isletme Mihendisligi Kuruttaymn: gerceklestieceki.
Subemiz, “Etkin Merkezi Koordinasyon” anlayis! dog-
rultustinda bilgi ve deney birikimlerini “Daha efiin ve
gliclii bir Oda" amaciyla Merkezi diizeyde siirdiinilen
birgok ¢alismada akiif kat ve katlimla Uretime
dénigtiimekiedir. SMM Yénetmeligi, MMO Personel
Yénetmeligi, MMO Burs Yénetmelii ve Is Makinalan
Kurs Yonetmeligi hazirlik siirecinde Subsmiz akiif rol
oynamigtir.

BASIN YAYIN BIRIMI CALISMALARI

Subemiz Basin Yayin Birimi, Oda Ajan-
dasi reklam cahismalarini yliritmis ve bol-
gemizden 24 firmanin ajandaya ilan vererek
katilime saglanmistir. Bu dénem QOdamiz adina
Subemizce basimi  gergeklestirilen s
Makinalart Kullanma ve Bakim E! Kitaby,
Makina Mihendisligi S6ziigii (ingilizce Tirk-
¢e) ve Nimerik Kontrolll Takim Tezgahlan
Programiama Prensipleri {(CNC) kitabinin
basima hazirlik ve reklam calismalart yGriital-
mistir. Bu lg kitap Odamiz yayinlars arasinda

yerlerini almistir.

Sube Biilteninin periyodik olarak yayini
birimimizce strdiriimistir.

Sube etkinlikleri igin brosiir ve afis galis-
malart yapilmigtr.

Uzmanlik alanimizdan hareketle topluma
dontik dretilen hizmet ve caligmalarimizin yine
kamuoyuna duyurulmasi amaciyla ¢alismalar
ylriitlimis yerel ve ulusal basin yayin kurulug-
lart ile iletisim canli tutulmaya galigimistr. Bu
caligmalar sonucunda dért TV programinda
Sube temsilcilerimiz konuk olarak yer almig, 25
Basin Biilteni degisik yayin organlannda haber
olarak degerlendiriimistir

SOSYAL ETKINLIKLER

Subemiz, Sosyal Kililtirel Etkinlikler Komis-
yonunun katkilari ile Gyelerimizin sosyal killtiirel
gereksinimlerine yanit vermek amaciyla calis-
malarini strdlrmigtir. V. Dot aylk dénemin,
yaz dénemini kapsamasi nedeniyle dzellikle
turistik amagl geziler ilgi gdrmiistiir.

Gokova, Yunanistan (Midill) ve Karadeniz'e
yapilan geziler bu organizasyonlarin baginda yer
almaktadir. Bu donemde “8 yillik kesintisiz
egitim” konusunda Prof. Dr. Kemal AGIKGOZ'in
katildid bir sylesi diizenlenmistir.

Manisa Il Temsilciligimizce Karag6l'e bir pik-
nik gezisi diizenlenmistir.

MALI DURUM

Yukarida ézetlemeye calighdimiz calismalar sonucunda olugan Eyllil 1997 sonu itbariyle Subemizin Gelir

Gider Biitgesi Karsilagtrmalart raporumuzun ekindedir.

Butabloda Gefir Biitgesinin Tahmini Biitgeye gore % 18 oraninda ekskk ve Gider Blitgesinin ise Tahmini Bilt-

eye glre % 16 oraninda eksik gerceklestigi gbzlenmektedir. Bu durum IIl. Ulusal Tesisat Mithendisligi Kongresi
ve Sergisi gelir ve giderlerinin henliz biitceye agirikh olarak yansimamasindan kaynaklanmelktadir.EylGl 1997
sonu itibariyle gelir - gider bltgesi arasinda gérillen 6.306.678.238.- TL gelir fazlas! ile birlik-
te 27.453.644.668.- TL dzsermaye olmak Uzere toplam 33.760.322.906.- TL'nin dagilimi

asagidaki gibidir,

Sube ve Temsilcilikler Kasas! 299.214.087 -
Portfdydeki Gekler 2.814.332.800.-
Bankalar Nakit Toplam 1.013.250.657 .-
Alacak Senetleri 482.107.515.-
Alacaklanmiz 3.229.098.100.-
is Avanslari 14.522.519.016.-
Merkez Adina Yapilan Odemeler 92.955.753.412 -
(Nakit, Demirbag, Avans, Yolluk, Basim vb.)

Genel Toplam 115.316.270.587 .-

Odenecek Yikimlilikler

(-) 81.555.947.681.-

(Tesisat Kongresi icin alinan avanslar, Biiro satislarindan
alinan avanslar, Is Bankasindan alinan tiketici kredisi,
Odenecek SSK Primleri, Odenecek gelir vergisi,

Odenecek personel (icretleri)
Toplam

EKi: 30 Eyliil 1997 itibanyla Subemiz Gelir - Gider Biitgesi karsilagtirmalar.

33.760.322.906.-

mmo biilten 10
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olmak icin son bagvuru tarihi 18 Kasim 1997

TESKON'97’nin son Diizenleme
Kurulu toplantist 4 Ekim 1997 Cu-
martesi gunl Subemiz lokalinde
gerceklestirildi. Kongreye bir ay kala
yapilan bu toplantida alinan kararlar
agirhikl olarak Kongreye Delege ka-
thiminun artirlmas) ve panellere son
seklinin verilmesi yéniinde olustu-
ruldu.

. Ulusal Tesisat Muhendisligi
Kongresi ve Sergisi 20 - 23 Kasim
1997 tarihlerinde izmirde gergek-
lestirilecek. Odamiz adina Subemiz
yUriticiliginde dizenlenen Kong-
re’nin Dizenleme Kurulu, yaklasik
20 aydir stirdlrdigi calismalarini 4
Ekim’'de yaptigy son toplant: ile ta-
mamladr. Bu toplantida Dizenleme
Kurulunun tim yetki ve sorumiuluk-
larint Yiritme Kuruluna devredildi. .

Diizenleme Kurulu’nun son top-
lantisinda alinan kararlar arasinda
Kongre konuklarinin belirlenmesi,
Kongrenin son glninde “Tesisat
Mihendisliginin Sorunlar ve il
Ulusal Tesisat Mihendisligi Kong-
resi’nin Degerlendirilmesi” baslig
altinda bir forum diizenlenmesi, de-
legelere agik gergeklestirilecek foru-
mun ardindan Kongre Sonug Bildir-
gesinin yazilmasi bulunuyor.

Bu toplantida Kongre Panelleri-
ne de son seklini veren Dizenleme
Kurulu, kongre oturumlari dncesin-
deki 07.00-09.00 saatleri diliminde
21, 22 ve 23 Kasim ginleri degisik
konularda degerlendirme ve gelistir-
me toplantilarinin yapilmasini karar-
lastirdi. Toplantida ayrica Kongreye
delege katthminin arttinimasi yo-

® MIR e
3 N\
%23 Kagm 3

niinde Oda birimierinin harekete ge-
¢iriimesinin Oda Yoénetim Kurulu'na
oneriimesine ve sergide Tlrkiye
Trafik Glvenligi Vakfina 6 modillik
bir stand verilmesine de karar veril-
di.

TESKON'da son durum...

[l Ulusal Tesisat Mihendisligi
Kongresi ve Sergisi TESKON'97'de
bu yil 64 bildiri sunulacak. Sergi
boliminde ise destekleyen kurum
ve kuruluglarla birlikte toplam 74 fir-
ma Urin ve hizmetlerini ser-
gileyecekler. Bu yil yaklasik bin
delegenin Kongreye Kkatilimi bek-
leniyor. Delege katihminin
arttirimasi yéniinde ¢alismalari hiz-
la devam ediyor.

g>< ____________________________________________________________________________________________

NEND/g,
» e,

Al tmmob

HLULUSAL TESISAT
MUHENDISLIGI
KONGRESI VE SERGISI

@

|| makina mithendisleri odasi 20 - 23 KASIM 1997- iZMIR

Adi Soyadt

Bagh Oldugu Kurulus
Goérev ve Unvan

Yazigsma Adresi

Tel

SiiM Belge No :
Katihm Sekli N

RMAL. inpiRinL
Qa Yemekli Q Yemekli Q Yemekii
R ) 0 Yemeksiz Q Yemeksiz O Yemeksiz
Odemeler Igin Banka Hesap No: Makina Miihendisleri Odast zmir Subesi - Ziraat Bankas! Alsancak Subesi 304400 / 20051-6
Not: Banka dekontunun fotokopisi bagvuru formu ile birlikte génderilmelidir.
Kredi Karti Odemelerinde: Asaginda kart numarast belirtilen kredi karti hesabimdan .....cooovveecrviesscssvrsannees TL'nin Makina Mithendisleri Odast izmir

Subesi'ne 6denmesini kabul ediyorum. Tarih: ....... /... /1997
O VISA 0O MASTER CARD

Kredi Karti Numarasi Lrer 10t jo ottt 11
Kredi Kartr S.Kullanma Tarihi @ .o oo

iMZA

Yazigma Adresi : TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi Atatiirk Cad, No: 422 Kat : 5-6 35220 Alsancak - IZMIR
Tel: 0.232.463 41 98 / 124 - 125 (Pbx) @ Faks:0.232. 42260 39

kasim ‘97
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S.S. CAGDAS 1

INA MUHENDISLERI TOPLU ISYERI KOOPERATIFI

MEE%E BILGILENDIRME TOPLANTISI YAPILDI

Wak. Y. Mith. Oguz INCEOGLU
MMO Izmir Subesi Yon. Kur. Uyesi

30 Ekim 1997 tarhinde Odamiz Lokalinde yapilan toplantiya kooperatif
tyeleriyle, kooperatife katimak isteyen odamiz Gyeler katidi. Kooperatif yo-
neficilerine arsa bulunmast ile ilgii yapilan calismalarla, kooperatifin geligimi
hakkinda bilgi verdigi toplantida, Gyelerden de cegitli neriler alindi.

Bigilendirmeler ve dneriler dzetle styledir.

1) Kooperatifin Uyelik kogullar aynen gegerfidir. Birick kosul, Gyenin ay-
i zamanda MMO Uyesi olmas ve Odaya aidat borcu bulunmamasidir,

2) Arsa bulunmast ile ilgili yeni secenekler anlatiidr. Gerekirse igyeri kar-
st arsa alinmas! genel kabul gérdd.

3) Aidaflann aksatimadan yatirimasinin Snemi belirtliken, Gyelik icin
gerekii belgelerin tamamlanmasi ve banka dekontlannin mutiaka kooperatit
muhasebesine iletimesi istend.

4) Banka havalelerinde Gcret alinmamasi konusunda iigili banka sube-
leriyle gdrismeler yapimast kararagtiridi.

5) Bir {iye en ok 2 (iki} isyerine sahip olabilecekiir.

6) MMO IZMIR SUBEMIZin de 250 m2 ik bir isyerine girmek igin
Yénetim Kurulu karart aldigi bildirildi.

S.S. CAGDAS MAKINA MUHENDISLERI TOPLU ISYERI YAP] KO-
OPERATIF igin, sanay! imarli, en az 100.000.m2 alanii, Bormovo-Pinarba-
si-Kemalpasa-Gigli-Sasali-Menemen bdlgelerinde ¢esitli ddeme kosullarin-
da arsa aranmaktadir. Arsa isyeri karsiligi da alinabilecektir.

Teklif vermek isteyenlerin bu segenegi de dikkate alarak;
(0.232) 463 41 98 no'lu telefon ve (0.232) 422 60 33 no'lu faksdan
ipek Metinoglu'na not birakmalar rica olunur,

Kooperatifinize {iye olmak istiyorum. MMO’y d rcyoku. a kotu ec;tia
isyeri asagida belirtilmistir. Gerekli islemlerin yapiimasini bilgilerinize sunarim.

imza
AU SOYAUI o ot e e
MMO SiCil NO ¢ Tel . F X et
Y-
Segilen Isyeri: 0500m° 0250 m’ 150 m’ 100 m°
Odenen Miktar: Giris Aidati 0 3.000 DM J1.500 DM m’ 0 900 DM 0 600 DM
Yénetim ve Kurulus Giderleri 3 2.000.000.--TL  (72.000.000.--TL (3 2.000.000.--TL. (3 2.000.000.--TL
Eyliil ‘97 Aidat 0 1.000 DM 0500 DM m’ 7 300 DM 7 200 DM
Gider Aidati (3 1.500.000.--TL  (31.500.000.--TL O 1.500.000.--TL (7 1.500.000.--TL
Ekim ‘97 Aidati 03 1.000 DM 0J 500 DM m’ J 300 DM 3 200 DM
Gider Aidati (7 1.500.000.--TL  J1.500.000.--TL O 1.500.000.--TL (7 1.500.000.--TL
Kasim ‘97 Aidati J 1.000 DM (7500 DM m” (7 300 DM 7 200 DM
Gider Aidati (7 1.500.000.--TL  (31.500.000.-TL 3 1.500.000.--TL 3 1.500.000.--TL
Aralik ‘97 Aidats (7 1.000 DM 3500 DM m’ (7300 DM 7 200 DM
Gider Aidati (3 1.500.000.--TL 3 1.500.000.--TL 03 1.500.000.--TL  (J 1.500.000.--TL

BANKA HESAP NO’LARI

Yapi Kredi Bankast Gamdibi Sb. (DM) 3101595, (TL) 1016104-2
AKBANK Cumhuriyet Bulvan $b., (DM) BUB /0012788 / 01-6
AKBANK Cumhuriyet Bulvari Sb., (TL) 12787 - DHUOI

BASVURU ADRESI
MMO IZMIR SUBESI Atatiirk Cad. NO: 422/ 5 Alsancak - [ZMIR
ipek METINOGLU TEL: 0.232. 463 41 98/ 111 Fax: 0.232. 422 60 39

Dogan Tiretken

Tel: 0.232. 463 41 98/ 128 - 464 43 76

mmo biilten 14
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Subemiz, 21. Yiizydin izmirine cagdas bir is ve sosyal
kilhiirel etkinlik merkezi kazandirmak hedefiyle olusturdugu projeyi
adim adim yagama gecirmektedir. Alti aydir devam eden Subemiz

Is ve Sosyal Hizmet Binas! avan proje hazirlik aligmalari
kesinlegtirilerek Biyiiksehir Belediyesine teslim edilecek agamaya
getirildi. Oncelikle, gelecekte izmir kent imar planinda

metropoliten aktivite merkezi olarak
bélgede arsa satin alinarak, amaca uygun bir
secim yapiimig ve kisa siirede tim édemeleri

tamamlanarak arsa tapusu Odamiz (zerine

gecirilmistir. is ve Sosyal Hizmet Binasi Kazandirma
Komisyonu Gyelerimizin énemli katkilar ile projenin amaca
en uygun sekilde yasama gecirilimesi dogrultusunda

calhsmalara hizla baglanmigtir.
Mimari, statik, betonarme, mekanik
ve elektrik tesisat proje raporlari
hazirlanarak izmir Byiksehir
Belediyesine Yiksek Yapilar £

V Dr. Ahmefféncij, Dr.
“Urelim Organizasy

i Benzérien L ;
- Dog. Dr. HacerAnsal ,
Awlye Calismasive Tartismalar. - ¢

09:30-12:30 2. Oturur

19 ARALIK1997 Cuma

belirenen

~ “Sermayenm Yen;den Yap:ianmass

Dr. Galip Yalman

“Noel Libsraf Kiresellesme ¢ Surecmde~

Sermayenm ‘{emden Yapﬂanmas&
Dog br. Fuat Ercan

3

DUNYA EKONOMISINDEK] ;
GELESMELER VE S.SANAY!LESMEN!N

Yénetmeligi cergevesinde sunulma asamasina getirilmistir.
Binamin yapimina iligkin kesif 6zeti ve ihale dosyasi hazirlik alig
malari siirdiriimekiedir. Biiro ve show-room satiglarina liskin
sahis kogullart gecen Blilten'lerimizde yer aldigi izere devam
etmektedir. Bu konuda ayrintili bilgi ve bagvuru igin - Subemizden
Proje Koordinatérii Melih YALCIN'1 463 41 98 / 136 numaral
telefondan arayabilirsiniz.

Bilindigii gibi Subemiz i ve Sosyal Hizmet
Binasr'nda (iyelerimizin yararlanabilecegi 110
2 adet biiro ve show-roomlar bulunmakta.

2 Aynica 800 kisilik kongre merkezi,

°. cok amagl toplant! salonlari laboratuarlar, ve
yaklaglk 5 bin metrekare kapali sergi alani ile
Merkez; izmirin sosyal ve

kiltlirel yagsaminda da énemli bir rol

oynamaya adaydr.

Haluk Zontul
Tari@ma

kasvm ‘97
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Asuman KAYIRICI

Son zamanlarin en sik isitilen ve en ¢ok
konusulan konularindan biri olan insan
kaynaklar blylk kiigik hemen her iglet-
mede konuyla ilgili calismalar yapilan ig
arayanlar ve calisanlarin yasamlarina
giren bir kavram olarak karsimiza gikiyor.

Ekonomik yasamda bu denli etkili ol-
maya baslayan kavramin siyasi yasamla
iligkilerini kurmak ve tartismak amaciyla bu
alanda cahismalar yapmis akademisyen-
lerden Glilgiin TOSUN ve Tanju TOSUN'u
bir sbylesi icin Subemize davet ettik. 23
Ekim 1997'de Subemiz lokalinde yapilan
Siyasetie Insan Kaynaklar ko-
nulu stylesiden derledigimiz bir
Ozeli sunuyoruz.

Ege Universitesi iletigim Bi-
limleri Fakltesi Ogretim Gérevli-
si olan Gilgiin TOSUN ve
D.E.U Iktisadi idari Bilimler Fa-
Kiltesi Kamu Ydnetimi Béliimin-
de aragtirma gbreviisi olan esi
Tanju TOSUN, konuyu iki ana
baglikta ele aldilar. Ilk konugma-
yt yapan Gilgin TOSUN, insan
kaynaklart kavramint ikiisadi ya-
sam ve siyasi yasamda karsilas-

gerlendirebiliriz.

Fordizme ait hiyerarsilere dayal gucli
yapisal drglitlenmelerden post-fordizm ola-
rak ifade edilen yeni zamanlara ait zayif
giic yapilarina gegis degisimin odagt ola-
rak gosterilmektedir. Fordist modelde ofori-
te bilgiden degil konumdan kaynaklanir.
Fordist yapida statli dnemlidir, dikey pira-
mitsel drglit modeli ve bunun getirdigi di-
key denetim ve iletisim sistemi hakimdir.
Yumusak ve zayif, sert ve gligliiyli alt
eder felsefesine dayanan post-fordist
model ise, ademi merkeziyete, hiicresel
yatay yapilanmaya, esnek yapilara, de-
gisim ve kaos’un yaraticthgini kullanma

'Tan,

Giilglin TOSUN

dar1 Gzerin

Yaraticiidin, basarinin ve takim calig-
masinin dne cikariimasl, yeniliklere agik
olmak, katilim ve iletisimi her alanda gli¢-
lendirme, yetenek ve performansa gore
{icretlendirme, biz olgusuna dayali kurum
kiltiirG, hedef gbsterme ve egitim verme
ile motivasyon, {rlin-hizmet kalitesi bilinci,
herkesin yonetime katilmasi &zellikleri go-
rilmekiedir.

insan kaynaklari yénetiminin uygulan-
masi ile hiyerarsiden ekiplere, sinirlardan
baglantilara, ice dénik yapilardan miigteri-
ye donik yapilara, kontrolden destege,
analizden akfiviteye, hatalardan kaginmak
yerine risk almaya, statiikodan degigimeili-
ge dogru gegis hedeflenir.

Kalin hatlan ile belirledigimiz
bu perspekiiften siyasete baka-
rak, “sirket yénetimi felsefesi
ile toplum ydnetimi felsefesini
ortistiirmek mimkiin mi?”
sorusuna olumiu yanit vermek
imkansizdir. Ne var ki, insan kay-
naklari odagindan siyaseti ince-
lemenin de getirecegi farkhi bir
yaklagim olabilir. Siyaseti simdi-
ye kadar inceledigimiz bildik kav-
ramlarin diginda farkh bir odak-
tan ele ahs denemesinin ¢ikis

trmalar yaparak, felsefi boyutta
algilamaya ydnelik bir yaklasimla ele alir-
ken, Tanju TOSUN, kamu ydnetiminde in-
san kaynaklarinin kultanimini drneklerle ve
renkli bir sunumta ortaya koydu.

Giinlimuizde her seyin 6niine bir “yeni”
kavraminin konuldugunu séyleyen Gk
giin TOSUN, yeni olanin ne oldugu so-
rusunu sormak gerektigini vurguladi. Gil-
glin TOSUN bu girisin ardindan konugma-
sinda dzetle su gdrlslere yer verdi:

“Yeni nedir? Yeni yerine, ben daha ¢ok
“farkll” demeyi tercih ediyorum. Sanayi
sonras! toplum, postmodernizm, post-for-
dizm gibi terimler, degisimin farkli boyutla-
rint betimleme ¢abalarinda ilk sirayr kap-
mak icin birbirleri ile yaristyorlar. Bu terim-
ler cercevesindeki yeniden kavramsallag-
tirma ¢abalari aslinda modeinlik ile ser-
maye arasindaki bagin acimasiz bir yeni-
den kurulusunu agiklama gabalarl  olarak
da gdrebiliriz. Tdm bu farkl aciklamalart, li-
beralizmin kendini revize etmesi clarak de-

siratejisine dayanir. Biz bunu sermaye-
nin yeni yénetim mantg olarak da ter-
ciime edebiliriz.

Bu degisim perspektifinin beraberinde
getirdigi farkli kavramlardan biri de insan
kaynaklaricir. Bu modelde insanlar ne ol-
duklart ile degil, ne yapabilecekleri ile de-
Gerlendirililer. Eski Gretim faktdrleri iginde
emek adiyla yer alan bireye sosyal kapi-
fal gdzliyle bakimaya baglanmistir. Gele-
nesel yénetim modeli ve yeni ydnetim mo-
dellerinin &zelliklerini kargilastiracak olur-
sak, Geleneksel Yénetim modelinde;

Degisime ve vyeniliklere direnc gdster-
me, bilgi iletisim zayifi, iinvan ve kadro-
larin egemen oldugu hiyerarsik yapi, tali-
matlar ve kuralllanin katiligi, alt kademeler-
de fikir tiretme eksikligi ve buna hig ihtiyac
duyulmamasl, empoze edilen ve homojen
olmayan kurum kiltirQ, takim calismast-
nin yoklugu dikkatimizi geker.

Yeni drglitlenme modelinde ise;

nokiast olarak insan kaynaklari
yonetimini rehber alabiliriz saninm. Tim
gekinceleri ve elestiri haklar sakh kalmak
kosuluyla; bu tiirden bir yaklasim yeni
elestiri ufuklari agabilir mi? sorusu ilk so-
ruya daha baskin ¢iktigi icin bu denemeye
cesaret edebildim.

Siyaselte insan neyin kaynagidir?
Bagka bir degigle politikact halkim dedii
insanlart ne kaynagr olarak gériir? Ulke-
mizde polifikaci icin insanlar ya oy ya da
para kaynagidirlar. Sorulan artirabiliriz;

Toplum, deviet, bilrokrasi igindeki
iletisim nasil isliyor? Burada tam bir sa-
gurlar diyalogu vardir. Her kademedeki in-
sanimizdan beklenen tek davranis itaat ve
uyumdur.

Kurum kulitirine karst gelebilecek
siyasal kiltiirin temel tamamlayicilan
nelerdir? Yeni yénetim stratejilerinin da-
yandigr bireysel kiltliriin izlerini Tirk siya-
sal kiiltirlinde bulmak imkansizdir. Tirki-
ye'nin demokratiklesme sorununun dzlind
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de olusturan siyasal kililtlirin otoriter dev-
letgi niteligidir. Demokratik sivil toplumun
yoklugu, demokrasiyi segimlerin Gtesine
tagimamakta, siyasal etkinlik duygusunu
azalimakiadir. Insan kaynakiarnnin gesitili-
gini goz ardi eden otoriter yaklagimin so-
nucunda dinse! ve etnik kimiiklerin siyasal-
lasarak, biz ve onlar aynminin keskinlesti-
gi gdzlenmektedir.

Caliganlarin performanst nasi de-
gerlendiriliyor? Performans degerlendir-
me yaraticilik, becerileri gelistirme, liyakat
ve ddillendirmeden daha cok, adam kayr-
ma, rant ve oy kollama, cezalandirma itke-
lerine dayah bir sistem igler. *

Gligiin TOSUN sdzlerini burada nok-
talarken sBylesinin diger konugu Tanju
TOSUN stz aldi ve konusmasini  daha
gok “kamu ydnetiminde insan kaynakla-
1" lizerine yogunlagtirdi. TOSUN'un kamu
sekoriinde yagadigi gergek traji - komik dy-
killerle de siisledigi konusmast ilgiyle izlen-
di. Uzun bir stireyi kapsayan konusmasin-
da Tanju TOSUN, asagida alintilarla derle-
meye calisigimiz dislincelerini dinleyici-
lerle paylasti:

“Son yillarda Tirkiye Uzerine yogunla-
san tarismalarda ‘yerel ydtetimlerin glic-
lendirilmesi, idari ve mali dzerklik', dzelles-
tirme ve nihayet ‘bagkanlik sistemi’ gibi ku-
rumsal faktorier ne cikmaktadir. Tlm bun-
larin ardindan siyasal sistemiyle yonetim
sistemimizin mevcut talepleri kargllayama-
yan yapist, yurttas ile devlet arasinda mer-
kezi ya da yerel eksendeki kutuplagmalar,
yurttas taleplerinin diglanarak kamusal
yoksullasmaya neden olmakiadbr.

Tirkiye “ydnetemeyen demokrasi”
ile karsikarstyadir. Iktidarsiz demokrasimi-
zin bu 6zellidi blylk 8iclide eksik modern-
lesme serlivenimizden ve geleneksel mer-
keziyetci yontemden kaynaklanmakiadir.
Bu nokiada ben toplam kalitenin éngdrd-
g orglittenme bigimi ve insani yonetme
perspekiifi ile kamu yonetimi sistemimiz
arasinda Karsllagtirmalar yaparak Tirki-
ye'nin siyasal ve yonetsel sistemi arasinda
bag kurmaya calisacagim.

Kamu yonetiminin drglt yapist ve igle-
yisini belirleyen ideolojik diisiinceler, siyasi
tercihler, anayasa, kanun ve idari diizenle-
meler norm diizenini olusturur. Tirk Kamu
Yénetimin'de “insan”, devletin yiice menfa-
atlerine siginarak tasarruflaring, hikmetin-
den sual olunmaz bir mesruiyet katan
“devletliler’e dontser ve anti-demokratik,
katihma kapall, tekilci klltiird strekli yeni-

den dretir. Kitleler de Usti kapah bigimde
bunu kabul eder. Esine (topyalarda bile
rastianmayacak lglide paradoksal sekilde
kileler, “baba” (Allah devieti bagimizdan
eksik eimesin), “kerim” (Allah deviete ze-
val vermesin) devlet anlayisiyla, “gaddar”
(Allah kimseyi deviet kapisina diisiirmesin)
devlet anlayigi arasinda siirekli git-gel ha-
lindedir.

Yonetenler ve yonetilenler arasindaki
bu kutuplasma ve yabancilagma igerisinde
taraflarn “yasamin kalitesini yikselime”
ortak paydasi etrafinda biraraya gelmesi
“‘deviet merkezli” ybnetim anlayigindan
“insan merkezli" yonetim anlayisina gegis
gligtdr.

Insan merkezli yonetim anlayiginda,
taleplerin siyasal karar alma sirecine ta-
sinmasinda onctl partilerdir. Partilerin “rant
dagitma sebekesi” olarak isledigi ilke-
mizde ise, parti siyasetinin siyasetciye yik-
ledigi islevin 6z0i segmenin Kaliteli hizmet
taleplerini, ilgili kanallara iletmek degil, po-
piilist kaygilarla oy ve itaate endeksli bi-
gimnde partili segmenin tatminini artirmaktr.

Esin kaynagi Napolyon dénemi Fran-
sa'st yonetim modeli olan Kamu Yonetimi
sistemimizin merkezi, yerel, cografi ya da
hizmet esash &rglitlenme bigimi bagkent-
ten en kiiglik ydnetim birimi olan kdy ve
mahallelere kadar birokratik, merkeziyeigi
ve buyurgandir. Anayasalardaki; “idare,
kurulug ve gorevleriyle bir biitliindi”
seklinde ifadesini bulan érgltlenme anlayi-
s1, aslinda devletin ideolojik kimligini koru-
ma istek ve kararliiginin bir uzantisidir.
Idarenin biitinligl ilkesinin zorunlu kildig!
“ggglidiim”, toplam kalite yénteminin  ge-
rekiirdigi esnek ve dinamik érgiflenmenin
Gnilinde en bilylik engeldir.

Kurumlarin dikey yapilarinin emir - ko-
muta zinciri, takim ¢alismas! ile destekle-
nen yatay iletisim adlarinin ériilmesine en-
geldir. Alt kademede galisanlarin mal ve
hizmet Gretim stireglerine katthmi, onle-
rindeki yonetmelik, genelge ve sirkillerleri
uygulamakian dteye gecemez. Siyasal ve
yonetsel kiltlrimizdeki “devist sirrt’
motifinin kamu yonetimi ve drgitleri tara-
findan disa kapalilik ve gizliligin katkani
olarak kullaniimast, katilimes, seffaf 6rgQt-
lenmenin kurumsallasmasini engeller. Bu
futumlarla kamu ydnetimi giderek halktan
uzaklasip kendi kabuguna cekilir, dis etki
ve baskilara kargi duyarihg azalarak,
halkin beklenti ve taleplerini algilayamaz
hale gelir. Hizmetlerine iliskin geri besle-

me (feed-back) alamaz, Sonug ise stirek-
li iyilegtirmeyi gbzardi etme ve (misgteri)
yuritas tatminsizligidir.

Kamu politikalarinin belirlenme stireci-
ne hakim olan isleyis de toplam kalite fel-
sefesine aykirdir. Hiverarsik drgiitienme-
ye paralel, tepeden dayatilan kamu politi-
kalarinin igleyis slrecine yurttaglarin kati-
lim ve isbirligini grmek miimkiin degildir.
idarenin deviet agurlikli 6zel hukuktan gok
farkl kurallara bagh olmasl, salt “devletin
bekasi” ve diizenin korunmasini amagla-
yan kendine Gzgl bir degerler sistemi do-
Jurmustur. Mevcut yapilanmanin merke-
zin ve yerel yonetimler arasinda kaynak
dagiiminda strekli olarak merkezi gozet-
mesi rasyonelligi ortadan kaldirmaktad.

Hizmet i¢i egitimler ise, neredeyse
memurlarin 6dev ve ylkimliiiklerinin ve
kendilerine konan yasaklarin ezberlenme-
sinden ibarettir. Diger yandan, sdzgelimi;
derece almak i¢in egitim gérmek zorunda
birakilan bir trafik memuru, Agk Egitim
Fakiltesinin Ev Ekonomisi Bélimiinden
mezun olmaya calisabilmekiedir. Kisaca-
st kamu personel rejimine egemen olan il-
keler, toplam kalite ydnetiminin temeli
olan kalitenin yaraticist insan gicinin
stirekli gelistiriimesi anlayisini dislamak-
tadir.

Egemen olan Kamu Hukuku anlayig-
na gére, idare Hukuku'nun ilkeleri, kamu
goreviilerini herkesin tabi olmasi gereken
genel kurallar yerine bunlardan muaf tu-
tan bir aynicaliklar rejimini dogurmaktadir.
Memurun vaiandasa verdigi zararlar gogu
zaman “kamu yarari” adina tanzim edile-
memekiedir. *

Tanju TOSUN konusmasinin sonun-
da, “ybnetenler ve yGnetilenlerin yagam
kalitesinin yUkseltiimesine yonelik olarak
miisteri-yuritas ortak paydasi etrafinda bi-
raraya gelmeleri igin” somut énerilerini si-
raladi. Bu Gneriler arasinda, se¢im kanu-
nunun degistiriimesi ve barajin diiglril-
mesi, parti liderlerin gérev siirelerinin ki-
sitlanmast, parti gelir kaynaklarinin ince-
lenmesi, parti organlarina segilmenin bel-
i kogullara baglanmast, tim secilmiglerin
gbrev sirelerinin segmenler tarafindan
geri cafrimasi yontemine de tabi tutul-
mas!, memuru vatandastan ayiran 6zel
hukukun kaldirimasi, bakanliklarin perso-
nel daire bagkanliklarinin kaldimimasi gibi
maddeler de yer aldt.

Irneim ‘Q7
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Demokrasi

TMMOB tarafindan diizenlenen Demok-
rasi Kurultayr 13 -14 Aralik 1997 tarihlerin-
de Ankara'da diizenienecek. Ulkemizde de-
mokrasinin tim kurum ve kurallar: isler hale
gelmesi ve “demokratik- hukuk devleti” kav-
raminin yagama gegirimesine katkida bu-
lunmak amaciyla diizenlenen Kurultay'a 19
bélgeden temsilci delegeler katilacaklar.
TMMOB tarafindan diizenlenen Demokrasi
Kurultayr 13 -14 Aralik 1997 tarihlerinde An-
kara'da diizenlenecek. Ulkemizde demokra-
sinin tim kurum ve kurallar isler hale gel-
mesi ve “demokratik- hukuk devieti” kavra-
minin yasama gegirilmesine katkida bulun-
mak amaciyla diizenlenen Kurultay'a 19
bélgeden temsilci delegeler katilacaklar.

Tirk Mihendis Mimar Odalan Birligi
(TMMOBY'ince ilke genelinde 19 bolgede

urultay: Aralik ayinda toplaniyor

toplanan Yerel Demokrasi Kurultaylarmin
ardindan gerceklestirimesi hedeflenen Ulu-
sal Dizeydeki Demokrasi Kurultayr 13-14
Aralik 1997 tarihlerinde Ankara'da DSi'nin
salonunda toplanacak.

Yerel Kurultaylarda gorisilen konu ve
sonug bildirgeleri dederlendirilerek hazirla-
nan TMMOB Demokrasi Kurultay! Program
Taslagy, iki glin boyunca gérisilerek Kurul-
tay Karari olarak kesinlesecek.

Konuk konusmacinin katiimayacagt Kurul-
tay'in biit(in stiresi Kurultay Uyelerinin gériis ve
dnerilerine aynimig durumda. Tartismalann da-
ha vermli ve (retken gegmesini saglamak
amaciyla Kurultay Program Taslagr Aralik ayt
baginda Uyelere ulagtirlacak. Taslag: rahatca
inceleme ve degerlendirme olanad bulacak
tiyelere, bu sekilde Kurultaya hazirikli gelme

olanagi saglanacak.

Yagadigimiz siiregte demokrasinin igle-
mest; “demokrasi glicleri” olarak adlandin-
lan sivil toplum ve meslek drgitleri, sendika-
far gibi kurum ve kuruluglannin Gye katihm-
farini en dst diizeye cikarmasint ve kararl
bir demokrasi miicadelesi icinde olmasini
gerektiriyor. 200 bini agkin miihendis ve mi-
mar {iyesi ile ilkemizin hemen en zengin, di-
namik insan kaynagina sahip TMMOB, bu
zenginligi Glkemizde demokrasinin giiglen-
mesi ve hukuk devletinin olusturulmasi
ybniindeki ¢alismalara katmay: toplumsal
sorumlulugu olarak kabul etmektedir. Bu
nedenle Kurultaya Uyelerimizin katki ve
katiimlarinin 6nemli olduguna inanyor ve
biitlin diyelerimizi demokrasi miicadelesinde
yer almaya c¢agiriyoruz.
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EGITIM MERKEZI

3ILGISAYAR KURSLARI
Windows 95 - Excel 7.0 - Winword 7.0 DOS - AutoCAD R13
Bilgisayar Kursu Bilgisayar Kursu

Wi 95 M-,i,cf E’fg‘ﬂ Micrasoft AtoCAD
. e . Excel
Stre : 60 Ders Saai Siire :45 Ders Saati
Ucret :16.000.000.- TL Ucret : 16.000.000.- TL
Windows 95 - Internet Kursiar Hakkinda Bilgiler : Egitim Merkezimiz-
Bilgisayar Kursu de strdirlimekte olan bilgisayar kurslan klimal

siniflarda, 6 adet Pentium 133, 1 adet Pentium
100, 7 adet Pentium 75 ve 4 adet 486 Dx 4-100
bilgisayarlarimiz ile ki kigiye bir bilgisayar
seklinde yeni siniflar olusturulmaktadir. Kurslari
basar ile tamamlayanlara “MMO Kurs Katiim

ficrosaft
Bmternet,
Explores

Siire : 30 Ders Saati

Ucret :16.000.000.- TL Belgesi” verilmektedir. Kurs basvurularinda
Not : Derse ilave olarak 15 Saat iicretsiz || 6ncelik sirasi dikkate = alinmaktadir.  Internet
internete baglanma imkani verilmelktedir. kursuna katilanlara derse ilave 15 saat Ucreisiz

internet kullanim hakki verilmektedir.

KURS ADI KODU | KURS GUNLERI SAAT BASLANGIC BiTlS

AutoCAD R13 97/25 P tesi-Prs. 192212 | 17.11.1997 08.01.1998
AutoCAD R13 97/26 Cumartesi 142182 | 06.12.1997 08.02.1998
AutoCAD R13 97/27 Sal-Crg-Cuma | 19.°-21.° | 17.12.1997 22.01.1998
AutoCAD R13 97/28 Pazar 10.914%° | 21.12.1997 23.02.1998

KURS ADI KODU | KURS GUNLERI SAAT BASLANGIC BiTls
Windows 95-Excel-Winword | 97/29 Pazar 142182 | 16.11.1997 01.02.1998
Windows 95-Excel-Winword | 97/22 Cumartesi 102142 | 22111997 21.02.1998
Windows 95-Excel-Winword | 97/23 | Sali-Crs.-Cuma | 19.2-21%° | 03.12.1997 23.01.1998
Windows 95-Excel-Winword 97/24 Cumartesi 148488 06.12.1997 28.02.1998
Windows 95-Excel-Winword | 97/25 Pazar 102142 | 07.12.1997 29.02.1998
Windows 95-Excel-Winword | 97/26 Pazar 1420182 | 07.12.1997 29.02.1998

KURS ADI KODU | KURSGUNLERI | SAAT | BASLANGIC | BITIS

Internet Kontejan doldugunda agilacaktir.




“ESBER DISARI
CETELER iCERIi!*®

M.K.S.

“Uziildik elbette, ne de olsa o da bir insan
canim, hem bir &ma (inceltme isaretlisinden),
hem de  yagim  basim  almig!
Yaniicer alsan biyik, digan koysan sakal gibi bir-
sey... lceride yine bir dert; yok insan haklan, yok |
Avrupa Mahkemesi, isin yoksa ugras! Birakive-
relim gitsin, haydi kist, kist, kust ! (Gitmiyorl)’

“Ben ne dersem o olur. ( Ben sizin babani-
zim}) Bekliyorum. Dosya 6niime gelsin, hemen |
imzalayacagim, Binaenaleyh, af kabule vareste |
degildir (?) Af edilir kardesim, onun kabul edip et-
memesi 6nemli degil; imzalatalim gizlice, olsun-
bitsin..! (Af etmiyorl)”

“Bvet clayi ben baglatim, ifiraf ediyorum..
Keh... kiih... kiiL. Elbette bu agamaya gelmesini tahmin edemezdim. Ney-
di o programin adi éyle, “TEKE-TUK" mii ne? thar@rkmaz yakalattim, ttu-
lar arabaya tiktilar, bir glizel gezdirdier; Istanbul senin, Ankara benim! Ceza-
evi bedendiremedik adama, sonunda Gankir'da karar kildik, iyide oldu arka-
daglarina kavustu. Ben “bakan” degil miyim kardesim, bakmayacakmiyim
simdi? { Ne kiziyorsun abi ya, ben ne yaptim? Cikartabilirseniz, gikartin iste!
Adam Avrasya feribotu degil K, girdi bir kez, ¢tkmam diyorl.. bana nel)’

Leman Sl

Polis-Mafya-Siyaset Uclemesinin kirli iliskilerini ortaya ¢ikaran
trafik kazasinin Gzerinden tam bir yil gecti. 3 Kasim 1996'da Susur-
luk iicesinde meydana gelen bu kazada kamuoyunun yakindan bildi-
§i gibi 17 yildir aranan Bahgelievier katliami zanlisi Mehmet OZBAY
kimlikli Abdullah GATLI, Polis Sefi Hiiseyin KOCADAG ve Gonca US
adh eski bir manken 8Imis, DYP Milletvekili, asiret reisi Sedat BU-
CAK ise yarall olarak kurtulmustur. Mercedesin bagajindan ¢ikan
susturucular ve silahlar, clizdanlardan dokdlen yesil pasaporilar hal-
ki saskinlik icinde birakmig ve bu sagkinlik kisa zaman sonra tim dl-
keyi saran tepki ve protestoya donlsmustil...

Tlrkiye'de yasayan milyonlarca insan, tam bir yildir Susurluk
Skandalinin ardinda yatan karanlik gerceklerin giin 1sigina gikaril-
masini, getelerin yargilanmasini ve yarginin dniindeki dokunulmaz-
Iik engelinin kaldiriimasini istiyor.

Bu talep 2 Kasim 1997 Pazar glnd, “Susurlugun” 1. yil déni-
miinde 25 bini agkin insanin katildigt bir mitingte 36 sivil toplum ve
meslek kuruluslar ve demokratik kitle 8rgiitleri tarafindan birkez da-
ha yiksek sesle dile getirildi.

Protesto mitingine katilan TMMOB izmir I Koordinasyon Kurulu
da mitinge Uyelerinin katiimi dogrultusunda bir organizasyon ger-
ceklestirdi. 2 Kasim Sabahi TMMOB KK tarafindan tutulmus oto-
blisler Cumhuriyet alanindan Susurluk’a hareket ettiler. Organizas-
yona Subemizin Gyeleri ve yoneticileri de katildilar.

Ulkemizde artik “demokrasi giicler” olarak amimaya baslanan
sivil toplum kuruluglari, meslek ve demokratik kitle 6rglitleriyle birlik-
te, devletin cetelerden temizlenmesi, yargr bagimsizig ve demok-
rasinin hukuk devieti temellerinde. isletiimesi talepleri bu mitingte
{iyelerimizin de cogkulu katiimlanyla birkez daha dile getirildi.

“‘Hork; hark Quark, vark,gark, guark, tuuu!

Oh be rahatladim sonunda..! Simdi demecimi patiatiyorum, gazeteci ar-
kadaglar sipere gegin, tkiinik hokkalariniz agik olsun: Evet bu adam bir ha-
inl. Allah, goziinii kor etmis, elbette iger atacaksin... Otekdsi iki tane kigi-k-
rik roman yazmig, sen kag paralik adamsin ulan, simikli mendil..! (Ben ne-
yim, sen kimsin?)..."

“ESBER YAGMURDERELI hakkinda 1978 yilinda, ii gencin malum fa-
deleriyle “egyayi-cliriye” sugundan, bir-ki yillk ceza istemiyle dava agilr. An-
cak yargilama sikiySnetimle ufultaki 12 Eyliie dayaninca, Egberin payma
“36 v’ diigerl.. 1991 yilinda infaz yasastyla sarth tahliye ediince beklenen De-
mokles'in kilict ok gecikmez. Bir insan Haklan Mitinginde bir tiri gelmeyen
bant ¢éziimlerine kargin birkag ctimle konusmast nedeniyle yeniden hikim
giyer. Arik onu neredeyse geyrek ylizyilik yeni bir karaniik bekler (Karanhkdar,
aydiniga).”

“Oyle oturmus duruyorduk bir okyanusun kiyisinda. Ozgir bir sonsuziuk-
tu aslinda kenarda durdugumuz. Sevgiyle gelecege adamistk varigimizi. O
gelecek iimizin degildi sadece. Sonsuz kalabaardik. Sevgimiz ikimize de
yeterd;, onlara da...

Oyle oturmus duruyorduk, sonra kalktik yiirlidiik, Tarh miydi nel.”

(Bitmedil)

“0 akrepler artik bedenimize pek zarar vermiyoriar. Ama ylzyllardir bu
topraklar {stiinde hayatimiza ve onurumuza kasteden bir akrep var. O
hayatimizi, onurumuzu ve bilincimizi herglin yeniden sonsuz kere zehiriyor.
iste hepsi bul.” { AKREP'den iki bélim...

ive Baskani Burhan OZFATURA DYP Cigli yemeginde yaphigr ko-
nusmada Yagar KEMAL ve Esber YAGMURDEREL! hakkinda sarfetti soz-
lerle biiylk tepkl ald..

Subemizin de yer aldig izmir Meslek Odalan platformu bir basin agika-
mas! yaparak OZFATURAY! kinadiar, Agiklamada; cagdas bir kent ve kenti
yaraima sylemleriyle géreve gelen OZFATURANIN bu ve benzeri tavirtaria
“takxyyec: kimligini ortaya koydugu vurgulanarak, “OZFATURA, bu taviranyla
insanl insan yapan demokrasi, insan haklan, bans ve diisiince zgiirigine
tahammllsUizl(iglini birkez daha gdstermistir” denildi.

mmo biilten 20
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GARANTILI JEOLOJIK - JEOFIZIK ETUTLER

@ Yeraltisuyu {Hidrojeoloji), Sicaksu

e Zemin, Geoteknik, Yerlesime Uygunluk

@ Maden, Kémir, Endistriyel Hammaddeler

@ Tunel, Yol, Heyelan

Uyguladi§imiz Jeofizik Yéniemler

o Ozdireng (Revistivite)- IP, SP, Sismik

® Elekromanyetik, Manyetik, Well-

Logging

GARANTILI SONDAJLAR

(Bayindirlik ve DSI Teknik Sart-

namelerine Uygun) ‘

@ Yeralisuyu sondajlan

e Eski kuyularinizdan daha
yliksek verim

Sirkiilasyon

Istak ve kuru rotorlu
inline tipi

Az ve cok kirli akiskan pompalari,
Foseptik pompalar

Su buhar, yag vb. akiskanlar icin
montaja hazir sistemler

ve Techizals

Emniyet ventilleri ve kazan suyu
besi sistemleri

Domestik, endistrivel, yangin
ve 6zel'amagl

Kelebek vanalar, gek valfler, basing diigliriicUler,
motorlu vanalar, kiiresel ve slrglill vanalar,
termostatik radyatér valileri

Teknolojik Tesisat Sistemnleri Lid. sti.

1202/1 Sokak No. 60/C « 35 110 Yenigehir - iZMIR
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deflen Sogutma ve isitma
tesisatlari icin polietilen boru ve
levha yalitim malzemesi
Kaimannflesx Sojuimave
isiima tesisatlar igin kaucuk képUgl
boru ve levha yalitim malzemesi

Buhar, Kizgin su ve
yuksek sncakhkiar icin cam yini - tas
yiinl yalitim malzemeleri

isolpal PVC yalitim kaplama
sistemleri
CORO ST Boru tesisatlarn igin korozyon
dnleme bantlar
Vana Celkefi Vana ve armatlrleri igin
prefabrik yalitim ceketi
K e

nauf - Fireboard Y:fm.gm yahjum levhalan &%lié
NFAF Hava kanallar icin akustik yahuim levhasi = =
DEC Aliiminyum ve polyester kapli flexsibile Z7INN
hava kanallari
Hawk - White LPG, Dogal gaz ve igme suyu
hatlari icin sizdirmazlhik macunlari
» FIBURICE HVAC sistemleri igin cok

amarh hantlar
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