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OZET

Insan inhtiyaclarinin kalanmasi amaciyla tasarimlanan asansor sistendgetimizin
vazgecilmez araglari haline gekti. Bu sistemler teknolojinin gelnesiyle beraber
cok kisa suredesama kaydetmglerdir. Bu gelsmeyle beraber insan @gsl, can ve mal
glvenlgi konusu ticari kazangtan daha Oncestdiilmelidir. O sebeple sistem,
tasariminda itibaren her safhasinda mevcut stdadartiyulmasi, bu konuda yetkili
mihendislere givenilmesi ve ilgili kurumlar tarafam sdrekli denetlenmesi
gerekmektedir. Yetkili mihendisler de lisagitenleri ile birlikte asansér konusunu
odgrenmelidirler. Bu konuda yiksekgi@nim kurumlarindaki @timlerin eksik olan
kisimlari meslek odalari tarafindan kapatiimaysigadalidir.

TARIHCE

Yatay dizlemde hareket, insanh ilk yillarindan itibaren gercekien bir olgudur.
Onceleri el ve ayaklari daha sonra ise omurgastiogrulmasi ile beraber, sadece
ayaklar tizerinde bu yatay hareketleri rahatca lyipadurumda olmgtur. insanin
disey duzlemde hareketi ise ghie seklinde (aag1 yonde) cok rahat yapilabifglihalde
yukselme (yukari yonde) hareketi her zaman keneligarluk cikarmgtir. Binlerce
yillik evrim doéngusinde pek ¢cok yetgn&azanmg olmasina kaulik (ki bunun icinde
paha bicilemeyecek derecedezedi olan zekasidir) daridan bir ara¢ ve etki olmadan
yeterince yukselmesini beceremetini Gelisen teknoloji ile beraber yalnizca kendi
bedeni dgil ayni zamanda kullanmoldugu pek ¢ok malzemenin de bulurgduyerden
daha yukseklere cikariimasi gerekini

Iste zaman icerisinde bu zeki yaratik yukari yondailzlemsel hareket konusunda
kaldirag ile se bglayip, ¢cikrik benzeri sistemlerle devam egiendir. Bu amacla da hep
kol guclerini kullanmglardir. Hatta ortaya atilan bir¢ok teoriye goreiesiglarda Misir
piramitlerinin yapiminda bile e#li kaldirac ve cikriklar kullaniingtir.

Ancak gerek yeterince verimli olamamasi gerekse aramacisindan meydana gelen
kayiplar insanlari arayiicerisine itmgtir. 1760°’l yillardan itibaren bgayan endustri
devrimi ile beraber diey dizlemde yukari yonde hareket degjelmeye bglamistir.
1800’lu yillarin balarinda bu konuda gili fikirler olmakla beraber dgey duzlemde
yukari yonde hareket ekonomik gidir. ilk gercek anlamda d@ay kaldirma
sistemlerinin gelimi, 1850'li yillarda, Ingiltere’deki tekstil fabrikalarinda amistir.
1880 ve 1890 yillarinda elekgm kullanimi ile beraber, yeni sistemlerin gétilmesi

isi daha pratik ve ekonomik hale getigti.



Insanglu her alanda oldtu gibi disey dizlemde yukari yonde hareket alaninda da
modern anlamda ilk bujtan sonra, asansor olarak adlandgmthiz bu sistemin
gelistiriimesini ¢cok hizh birsekilde ilerletmgtir. Sistemi bir yandan yeni bullarla
pratik ve ekonomik alanda ggirirken bir yandan da “Nasil daha guvenli olarak
kullanabiliim?” sorusuna yanit araghr. Elisha Graves Otis’ in 1854 Mayisinda
asansorund tanitirken, platformu yukseltilip ablalatini keserek serbest sdieye
birakmasi ve birakilan platformun cevredekilegagkin bakglari altinda frenleyip
askida kalmasi, asansor sistemlerinin emniyédlia@& kullanilabilecg dustincesinin

ilk Granudar.

Her alanda oldgu gibi asansor sistemi de insghoun kendi ihtiyaclarini
kargilayabilmek icin  yaratngioldugu bir bulwtur. Tarih boyunca hayal gicu sinirlarini
zorlayan pek cok ki yeni bululara imza atmtir. Bunlar tamamen imkansiz diye
nitelendirilen hayal drinu bular olabilecgi gibi tesadufler sonucu da ortaya
ctkarilms olabilirler. Hatta bulgun sahibi konu ile hi¢ alakasi olmayan bir karakter
olabilir. Ancak c@unlukla konuya uzak kilerin calsmalari ilk buly ile beraber
sonlanmgtir. Ortaya cikarilan bir sistemin gglrilmesi daima o konudaggim almis ve
yetkili olan kisilerce surdurtlmgtir. Bulusun daha kullagl, daha ekonomik ve daha
guvenilir olmasi icin her zaman yetkili skerin yapms oldugu calsmalar sonug
vermistir.

SEKTOR VE MUHENOSLERIMIZ

Bunu Ulkemiz agisindan glintrsek her alanda olgu gibi asansor alaninda da
ehliyetsiz kgiler olayl sahiplenmgierdir. Boyle davranma sebebi “bunu en iyi ben
bilirim” zihniyeti olabildigi gibi ticari kaygilardan da kaynaklanabilmekted®ysa
ehliyetsiz ksiler asansor teknolojisinin geiini ve sistemin uygulanabiligini yetkili
teknik personellere birakigim ticari boyutu ile ilgilenmekte olsalar yetki kassasi
yasanmayan bir ortam k@miza c¢ikacaktir. Nasil ki uzunca bir sure tip alda
egitimini tamamlamg ve insan sgligi konusunda yetkilendirilngi bir doktor varken
ornezin kiriimis bir bacak kengini tedavi etmeye cajan ksiye “kirik¢i - ¢ikikgr”
denmekte ise “asansor tefrii konusu kendi meslek kapsamina girmeyen (veterine
ziraat muhendisigletmeci, mimar vb) kileri de aynisekilde digunebiliriz.

Tabi ki bu elstirileri yaparken asansér sektérindeki yetkili mithislerimizin de ne
durumda olduklarina bakmamiz gerekir. Lisaggimini bitirip edinilen diploma ile
mezun oldgu konuda hersi yapmaya bir anda yetkili kilinan meslef{taimizin
Universitelerimizdeki gitim sisteminden ne derece yararlanalgidie gérmi§ oldugu
teorik konulari higbir tecrubeleri yokken uygulamaynasil gecirebilecekleri mutlaka
tartisiimalidir.  Gerencilik doneminde teori ve uygulamanin berabemdmedii yani
meslgin yarim @retildigi bir ortamdan deyim yerinde ise “kurtlar sofrasimgakista
cok yara alinaga aciktir. Sahip oldgumuz diplomalar, nasil ki bizleri bir anda
“meslezimizin sinirlari igerisinde her alanda tam yetkkilmak” gibi bir yanls
yapmakta ise , sektordeki ticaret sahipleri de agamdirmacanin devami olarak
bizlerden derhal yuzde ytz bilgi ve beceri bekletedkler. Oysa cekirdekten ygtin
bir firma sahibi meskge bgladigl ilk anda hemen mi ustalik sifatini aftm? Yada
lisans veya lisans Ustigigmini yapmis fakat farkli bir meslek gurubundan olan bir
firma sahibi ilk yillarinda hic mi daha tecrubelisikerin kinayeli s6zleriyle muhatap



olmamstir? Balangictan itibaren her zaman gu anki kadar tecribelidir? &arimiz
ka¢c olursa olsun boyle durumlarda hepimiz geriyenighd ilk yillarimizi  bir
hatirlamaliyiz. Ancak o taktirde kamizdakine daha anlayn davranabiliriz.

Meslezin uygulanabilirlgi, teknolojik gelsimin salanabilmesi ve hegeyden énemlisi
insan sgligl ve hayatinin 6n planda olmasi gereken bdyle &ktésde gitimin ne
derece onemli oldiu cok aciktir. Universitelerimizde “asansor muhshgi’ adinda
bir b6limin olmamassleri daha da karngek bir hale getirmektedir. Asansor elektrik,
elektronik, otomasyon ve makine gruplarindansatupaket bir sistemdir. O sebeple
asansor gtimi verilirken yukarida sayillan meslek alanlammdolgan komple bir
mifredat takip edilmelidir. Fakat Glkemizdeshgiriinmek ve ilgi cekmek adina yapilan
yanlslart henliz duzeltemegikien (6rngin fakultelerimizden Elektrik-elektronik
mihendisi mezun etmek gibi) asansér konusunda kinae dizenlemeler yapilmasini
beklemek herhalde hayalciliktengsa bir sey olmasa gerekir. g&im kurumlarimizda
yapilan bu tip yan$iar dgsal olarak sektori olumsuz yonde etkilemektedir.
Muhendislerimizi, sektoriin neresine koymasi gepaktibilemeyecek kadar kamis
olan kafalarin yani sira bir de ticari anlamda kaslar az masraf o kadar cok kar"
zihniyeti, si muhendis olmadan veya sadece bir muhendis ilengafpkrini ortaya
cikarmaktadir. Oysa sistemin uygulamasinda elekifikelektronik ve makine
muhendisinin dierinin teknik alanina mudahale etmeden, yalnizaadk&onusunda
calisma yapmasi kadar gal bir sey olamaz. Olmasi gerekenden daha az personel ile
calismak belki ticari acidan karh gozikebilir. Ancaknhdisans gitimi almig bizlerin
distincesine hem dsin dogasina aykiridir.

Bati Ulkelerinde mezuniyetten sonra uygulanan “yaml mihendis “ kavrami hayata
gecirilene  kadar bizler de ulkemizde gdgk yontemler gektirmek zorundayiz.
Universitelerimizden kaynaklanan bu eksfitieni tiyelerimize tamamlatabilmek gorevi
meslek odalarina dihektedir. Meslektdarimizi asansdr konusunda ne kadar
bilgilendirebilirsek onlara o kadar yardimci oluruHem kendilerine olan givenlerini
hem de sekt6r sahiplerine kapazarlk guclerini arttirabilmek adina bgitenlerden
sorumluyuz. Tasarimlarindan montajlarina, arizaten bakimlarina  kadar tim
detaylarin belli bir dizen icerisinde verilmesi katta belli donemlerde periyodik
olarak eitimlerin tekrarlanmasi mevcut agiklari bir nebasun kapatacaktir. O halde
bu konuda meslek odalarina ciddi sorumluluklagnaéktedir.

Biliyoruz ki tlkemizde bir muhendisin piyasada yétkeknik eleman olarak imza
atabilmesi icin bgh bulundygu meslek odasindan yetkilendiriimesi gerekmektesiur.
yetkilendirme belgesine Serbest $awir Mihendis (SMM) Belgesi denmektedir.
Ancak bu belgeyi alan bir muhendisghebulundigu sektorde teknik agidan sorumluluk
alabilir ve imza atabilir. Aksi taktirde teknik a@n yasal anlamda yetkili bir eleman
olarak gosterilemez. Burada yanhnlgilmamasi gereken bir durum s6z konusudur.
Meslek odalarimiz her muhendisin gala konumlarina dgal olarak kagmamaktadir.
Calstigi firmada  pazarlama muahendisi, sasorumlusu, reklam sorumlusu, halkla
iliskiler sorumlusu veya dgsik kademelerde mudirlik goérevierinde bulunan
Uyelerimizin odalarimizca yetkilendirilmesi gibirbdurum s6z konusu olamaz. Bizler
sadece mesinde sorumlu olarak ¢ahcak olan muhendisleri yetkilendirme hakkina
sahip bulunmaktayiz.



ASANSOR KONUSUNDAK EGITIMLERIMiZ

Elektrik Mihendisleri Odasi olarak 2003 yilindaibbaren “Asansér SMM Eitimleri”
adi altinda kurslar acgmaktayiz. Yeni mezun elektri&ektronik muhendisi
arkadalarimizi veya daha dnce asansor konusunda yetkiteadsertifikasi ¢cikarmarmi
olan uyelerimizi iki gunlik kurs ile sektdre haamaya cabmaktayiz. Tabi ki iki gin
icinde hi¢c kimseyi “asansor muhendisi” yapamayiekEik muhendisli icerisinde
cok ayri bir alan olan asansor sistemleri lizeripdien ygun bir calsma yapmansi
olan meslektgdarimizin genelde asansor ile ilgileri sadece “ydlsafhasinda olmaktan
oteye gecmemektedir. Bu durum bizigterimizi daha da zorkirmaktadir.iki giin
toplam on alti saatlik kurs boyunca muhengislietik dezerlerinden, sahip olaganiz
SMM Belgesinin 6nemi ve yaglkullanildig! taktirde dguraca& sakincalardan, ilgili
standart ve yonetmeliklerden, Cgatetlemesinden, avan proje ve trafik hesaplarindan,
en ygun olarak da sistemin ve malzemelerinin tanitiinkaswularinda bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Bu g@timlerde basili dokiimanlar gdilmakta ve asansor sisteminin her
bolim ile her pargasi slaytlaglisinde anlatilmaktadir. Ankdlacasl Uzere ¢ok ¢ok
yogunlastiriimis bir kurs programi uygulanmaktadir.

Uygulanmakta olan @im programlarinda ¢ali sikintilar s6z konusudur. Bunlari
genel anlamda ac¢iklamaya gatsak:

1- Egitim suresinin kisa olmasi bizlerin konuya 6nemmvemesinden yada goéstermelik
bir seyler yapilsin zihniyetinden kaynaklanmamaktadin. @emli sebep 6zellikle
kurslarin verildgi il disindan gelen tyelerimizin gece konaklama ve yerhéiaclari
ile bununla ilgili giderleri konusundaki sikintithr. Kurslarin daha sik fakat devaml
olarak dgisik illerde yapilmasi ile bu sorunugikabileceini disinmekteyim. Sonug¢
itibariyle bu konudaki sikintilara ¢6zim bulunup se&ilde olursa olsun buggimlerin
sureleri mutlaka arttiriimalidir.

2- Bunun haricinde teorikg@gimlerin sonunda en azindan bir ginin de geadyrilmasi
ve asansoOr Uzerinde bire bir olarak uygulama véletes yapilmasi son derece
onemlidir. CUnku derslerimiz her ne kadar slayttegikeriyle strekli desteklenmekte
ise de @retilen bilgilerin pekjtigi yer mutlaka gercek sistem olmalidir. Mesligk
Surekli Eitim Merkezi (MISEM) bunyesinde B&tilan ilk kurslarimizda iki gunlik
teorik eitimin yaninda Ug¢unci gin pratik yapilabilmekte. iBiu durum yaklgk iki
sene kadar surdurulebildi. Ancak daha sonra Ucigriciiolan uygulama iptal edilmek
zorunda kaldi. Fakat sebep ne olursa olsun uyguiagiamin ¢cok daha faydali olaga
kanisindayim.

3- Bu konuda yapilmasi gereken birske deisiklik ise kurs siresinin sonunda
katilimcilarin sinava tabi tutulmalari ggidir. Cunkl eitimin sonunda herhangi bir
degerlendirme sinavinin olmagini bilen meslektdarimizin gitim sirasinda ilgilerinin
¢cok daha cabuk kaybold@unu gorebiliyoruz. Her ne kadar bu gtaiz bir goz
korkutma yada zorlama gibi gintlse de her yetkilendirmegigminin sonucunda bir
degerlendirme yapilmasinin kacinilmaz ofddur. Bu konuda herhangi bgaibenin
clkmamasi veya e¢gli spekilasyonlara meydan verilmemesi icin sirgorularinin
hazirlanmasi ve sinavin gercekielmesi Oda Genel Merkezimiz tarafindan



yapilmalidir. Bu sinav @gerlendirmesi sonucuna goére katilimcilara belgertakidme
hakki taninmalidir.

SMM Belgesi alabilmek i¢in buggimlerden 2004 yilinda 8 kez yapilgnve toplam
100 ksi bu konuda yetkilendirilngtir. 2005 yilinda ise 9 kez yapilip toplam 154
meslektaimiz yetkilendirilmitir. Goruldigu gibi bu sayilar kesinlikle azimsanacak
miktarlarda dgildir. Rakamlar bize sektordeki gginenin ne derece hizli olgunu
anlatmakla beraber sebepleri c¢ok sitte olmakla birlikte yetkili muihendis
sirklilasyonunun da ¢ok fazla ogltnun gostergesidir.

Yukarida bahsettimiz egitim programi SMM Belgesi alabilme konusunda vegkte
olan kismi icermektedir. Bunun haricinde I3EM bunyesinde bir de “Asansor
Denetleme, Ruhsat ve KontrolgiEmi” verilmektedir. Adi gecen kurslara kamu
kurumundaki asansor sorumlusu muhendisler, yapi etdan kurulglarindaki
muhendisler, ilce belediyelerle asansdrlerin yilplkeriyodik kontrolleri konusunda
yapilan protokol ile denetime c¢ikacak kontrol mudisleri katilmaktadir. Bu
egitimlerde katihmcilara, ilgili eski ve yeni staad ve yonetmelikler, CEsaretlemesi,
sistemin ve malzemelerinin tanitiimasi, kontroltdalerimizin neler oldgu, asansoér
bakimi ile ilgili konularinda bilgiler verilmektéd “Kontrol Kriterleri” bash gl altinda
basili dokiimanlar dggtilmakta, asansor sisteminin her bolum ile hercasir slaytlar
esliginde anlatilmakta ve asansor denetleme 6rnek forndaldurulmaktadir.iki
gunluk teorik gitimler sonunda uglncu gund uygulamaya ayirip agaigerinde her
turlt kontrol ve testler katilimcilara yaptirilmakiir. Pratik gitimi de bitirdikten sonra
yazili usull sinav yapip % 70 oranindadrdi olabilmeleri istenmektedir. Bu sinavda
istenilen baari oranini sglayan meslektdarimiz tecribeli ekiplerin yaninda staj
mahiyetinde 20 adet asansorin kontroline gondetthde. Staj sonucunda tecrubeli
ekiplerin de gorgleri alinarak muhendis arkagmiza asansorlerin yillik periyodik
kontrollerini yapabilecgne dair yetki belgesi verilmektedir.

Yukarida bahse@iimiz egitim grubunda da sikintilarimizin olgu cok aciktir.
Bunlardan ilki yine surenin kisgindan kaynaklanmaktadir. Denetleme gibi 6nemli ve
cok daha fazla sorumluluk isteyen bir konuda tdbki (¢ gin yeterli dgldir. Fakat

bu sireyi imkanlar Olcistinde ne kadar ¢ok uzatabli o derece faydali olaganiz
kesindir. Meslektgarimiz alms olduklari belge sonucunda bir takim denetlererini
yapabileceklerine ve bu konuda gelir elde edebiiecme gore gitim siresinin daha
uzun olmasi konusunda itirazlari olgoa zannetmemekteyim.

Bu konuda bir bgka sikintimiz ise staj olarak kabul edilen asanigiretleme sayisinin
azligidir. Gunde ortalama 4 adet asansorun kontrol igtdibdr ortamda 20 adet olarak
belirlenmi say! yaklaik olarak 5 § glininde bitirilmektedir. gtim kurumlarimizda
dahi 20- 30 gun olarak istenen staj donemlerinmyda bizlerin uygulamasi ¢ok zayif
kalmaktadir.

“Asansorlerde Kontrol ve Denetleme” yetki belgeseriimesi amach gtim
seminerlerinden 2003 yilinda Kastamonu'da Sn. S$efdsVASLIOGLU tarafindan
verilmis olan kursa 14 ki katilmistir. 2004 yilinda Ankara’da 2 adet yapirolan
kursa toplam 31 ki katilmigtir. 2005 yilinda ise Ankara’da 4 adet gruptan aopl34
Kisi, Antalya’da 1 adet gruptan 21skive Diyarbakir'da 1 adet gruptan 18&ikolmak



Uzere toplam 73 ki bu konuda yetkilendirilngtir. Burada da goruldiii gibi bu derece
hassas bir konuda katilim sayisinigiddioldusu goze carpmaktadir. Sanayi ve Ticaret
Bakanlgl tarafindan hazirlanan 95 / 16 AT Asansotr Yoneigngleresi tlkemizdeki
batin ilce belediyelerinde yapilmasi gereken agsangik periyodik kontrolleri
maalesef denetimsizlik yuzinden sinirli sayida \aelese c¢ok duyarli yerlerde
yapilabilmektedir. Yurutmenin gkenabilmesi konusunda tek yetkili olan Bakanlik ve
ilgili muduarluklerince yapilacak denetlemeler sagde mutlaka tim bdlgelerde bu
uygulama gercekigirilebilecektir. Bu konuda da ilgili Bakargin daha kararli olmasi
gerekmektedir.

Gunumuz teknolojisinde Hidrolik Asansorler ve YleiayMerdivenler de hem hizli bir
gelisime gostermekte hem de kullanim alanlar yayllmaktaBu sebeple geden
teknolojiyi takip edebilmek ve gitimleri guncelleyebilmek icin ¢cok daha fazla
dokiimana ihtiyac vardir. Ayrica her zaman dilergétimiz gibi bu &itim sdrelerinin
de mutlaka arttirilmasi gerekmektedir.

Egitimlerimiz sirasinda aktarmioldugumuz bilgiler piyasada imalat yapan firmalarin
tamamini kapsayacajekilde genel secilmiolup herhangi bir firma yada guruba daha
yakin bilgileri icermemektedir.

Yine esitimlerimiz sirasinda katilimcilara yapgimiz sunumlardan “Asansor Kontrol
Kriterleri” EMO Izmir Sube Asansor Komisyonu, “Trafik Hesaplar” ile “Avdroje”
ise Sn. Serdar TAVASLIOLU tarafindan hazirlanmtir. Egitimlerimizde bu faydali
sunumlari kullanmamiza izin verdikleri i¢in kendifee gok tgekkur ederim.

Slayt sunumunda katilimci arkagtirimiza gosterngi oldusumuz konu ve konu alt
basliklar asagidaki gibidir:

1- Kuyu-Kuyu Alt Baslugu

a. Temizlik-Rutubet

b. Kuyu Aydinlatmasi

¢ .Kuyuici Elk. Tes. - Dur Butonu
d .Guvenlik Ayirict Bélme

e .Guvenlik Hacmi (50x60x100)
2 -Regulator

a .Regulator Airhg

b .Regulatér Halati ve Makarasi
¢ .Regulatdr Halatinin Denetlenmesi
3 -Tamponlar

a .Kabin Alti Tamponlari

b .Kar! Agirlik Tamponlari

4 -Kabin Alti

a .Tampon Carpma Plakasi

b .Kabin ve Kabin Altr Malzemesi
¢ .Kumanda Kablosu

d .Dengeleme Elemani

e .Patenler

f .Korozyon Durumu



g .Civata Balantilari-pul-rondela
5 Kabin

a .Kabin ici ve Tabani Malzemesi
b .Etek Saci

c.Havalandirma

6- Kabin ve Kat Kapilari

a .Kabin Kap! Arasi Mesafe

b .Kapi Amortisorleri

c.Yaylar

d. Kat Numaralari

e.Kabin Kapisi / Fotosel

7- Kapi Camlari

a .Sglamlik

b .Kapi Cami

8 -Kapi Kilitleri

a .Kapi Kontgl

b .Kilitlerin Calismasi

c .Cift Emniyet

d .Kapi A¢cma Anahtar Ddli

9 -Kabinin Seyri

a .Sarsinti

b .Surtinme

c .Ses

10- Kat Seviye Ayarlari

a .Kat Seviye Ayarlari

11-Dis Kumanda Butonlari ve Gostergerler
a .Kat Butonlari

b .Gostergeler

12-ic Kumanda Butonlari ve Gosterge
a .DurSalteri / Kap1 Acma Butonu
b Imdat Butonu

¢ .Kumanda Butonlari

d .Gdosterge

13- Kabin Aydinlatmasi

a .Seyir Halinde Aydinlatma

b .Acil Aydinlatma

14- Kullanma Talimatlari

a .Zemin Katta

b .Kabiniginde

15- Asirt YUk Tertibati

a .Calgmasi

16- Kabin Ustl

a .Paraut Kontagl

b .Paralit Sistemi ve Halat Ba

c .Halat Bglantilan

d .Kablo ve Bglantilar

e .Patenler

f .Korozyon Durumu



g .Civata Balantilari-pul-rondela

h .Bakim Kumandasi

I .Kurtarma Kapgi

I . Temizlik

j .Glvenlik Kwsagl

17- Kagl Agirlik

a .Halat Bglantilari

b .Kar! Agirlik Dengesi

c .Kagi Agirlik (Karkas veya Tij)

d .Patenler

e .Civata Bglantilari-pul-rondela

18- Aski Halatlari

a .Halatlarda Tellenme

b .Halat Gerginfi

c .Halatlarda Yglanma

19- Kabin ve Kasi Agirlik Kilavuz Raylari

a .Montaj ve Konsollar

b .Temizlik

c .Yglama

20- Ana Besleme Tablosu

a .AnaSalter — Sigortalar-Etiketler
b .Kablo ve Bgantilari

21- Otomatik Kata Getirme Sistemi

a .Akullu Revizyon Seti

b Imdat Sistemi

c .Kabin ve Makina Dairesi Habeglaesi

22- Kumanda Panosu

.Koruma Durumu

.Besleme Kablosu

.Kablo B&lantilari

.Faz Sirasi Rolesi

.Termik Role (1.Hiz — 2. Hiz)

.Termistor / Termo Kontak

.Sigortalar

.Yalitim Direnci

23- Makina ve Motor Cabmasi

a. Ses

b. Titresim

c .Yan Yatak

d .Disli Sistemi

e .Volan ve YOn Etiketi

f.Yaglama

g .Temizlik

h izolasyon

I .Motor Balantilar

24-Tahrik ve Saptirma Kaspa

a. Kanallarin Durumu

b. Sarilma Acisi
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c .Saptirma Kasrga Mil ve Yataklari
25- Fren ve Ekipmanlar

a .Calgmasi

b .Balatalar

c .Fren Kolu

d .Fren Yapisi

26- Regulator (Makina Dairesi)

a .Regulator ve Regulat8alteri

27- Sinir Kesiciler

a .Alt Sinir Guvenlik Kesicisi Caimasi
b.Ust Sinir Guvenlik Kesicisi Camasi
c .Sinir KesicSalteri

28- Topraklamalar

a .Varlg

29-Makina Dairesi

a .Muayene Kapa

b .Aydinlatma

¢ .Havalandirma

d .Uyari Yonergeleri

e .Kapi-Girg Kapazl

f . Temizlik-Sarf Malzemeleri-Yangin Son.
g. Makina Dairesine CikiMerdiveni

h. Makina Platformuna CikiMerdiven

SONUC

Pek ¢cok kamu kurumundan Odalarimiz tarafindan ererdsansorggimlerine katiima
konusunda talep gelmektedir. Bunlari imkanlarimia¢i$inde kanlamaya
calismaktayiz. istesin bu kadar ygun olmasi gercekten iy§eyler yaptgimizin bir
gostergesidir. Tabi ki yapgoldugumuz iyi seyleri gururla anlatirken eksiklerimizi de
hic cekinmeden ortaya koymamiz gerekmektedir.Yaeamgitim konularinda verilen
bilgiler dort senedir karlasilan gercek sikintilarin bire bir anlatimidir. Bksiklerimizi

ne kadar gercekgi anlatir ve ¢oziimlenmesi konusuedeadar ¢cok caba sarf edersek o
kadar baarili olacgimiz konusunda higliphemiz yoktur.

KAYNAKLAR

1- EMO Web Sitesi (www.emo.org.tr)

2- EMO MISEM Kitapgg!

3- EMO AnkaraSubesi 17. Donem Faaliyet Raporu

4- EMO AnkaraSubesi Asansor Kontrol Koordinatégia 2002, 2003, 2004, 2005
yili faaliyet raporlari

5- Asansor Dunyasi Dergisi Web Sitesi (www.asansayesi.com.tr)



