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"Oda-Sektör Dernekleri Buluþmasý 2004"
etkinliðinde Oda Yönetim Kurulu Baþkanýmýz
Emin KORAMAZ yaptýðý açýlýþ
konuþmasýnda þunlarý söyledi.

Deðerli Sektör temsilcileri, örgütümüzün deðerli
yöneticileri, hepinizi Makina Mühendisleri Odasý
Yönetim Kurulu ve þahsým adýna saygýyla
selamlýyorum.

Oda Sektör Dernekleri buluþmasýna hoþ geldiniz.

Makina Mühendisleri Odasý olarak, sektör dernekleri
ile ülke genelinde uzmanlýk alanlarýmýza yönelik
düzenlediðimiz sayýsý 25'i aþan kongre, sempozyum
ve kurultaylarýmýzda, yerel etkinliklerimizde, ilgili
Bakanlýklarca oluþturulan çalýþma gruplarýnda konu
bazýnda bir araya gelme fýrsatý yakalýyoruz.

Ancak bugüne deðin Odamýz üyesi meslek
disiplinlerinin çalýþma alanlarýnda örgütlü sektör
dernekleri ile ortak bir toplantý gerçekleþtirme
olanaðý bulamamýþtýk. Oda tarihinde ilk kez

ODA-SEKTÖR DERNEK ve KURULUÞLARI BULUÞMASI
ANKARA'DA GERÇEKLEÞTÝ

Makina Mühendisleri Odasý'nýn faaliyet gösterdiði alanlardaki Sektör Dernek ve Kuruluþlar ile iliþki ve iþbirliðinin
geliþtirilerek kurumsallaþmasýný hedefleyen buluþma 27 Kasým 2004 tarihinde Ankara Dedeman Otelinde gerçekleþti.
20 dernek ve birliðin katýldýðý toplantýya Odamýz Yönetim Kurulu Üyeleri ile Þube Baþkan ve Temsilcileri de katýldýlar.

Etkinlik Sekreteri Cenk LÝÞESÝVDÝN Oda-Sektör Dernekleri Buluþmasýnýn açýlýþýný yaptýktan sonra toplantýyý yöneten
Odamýzýn eski yöneticilerinden Oðuz TÜRKYILMAZ  "Oda Sektör Dernekleri ile Ýliþkilerin Kurumsallaþmasý ve
Birlikte yapýlabilecek Etkinlikler Üzerine Görüþmeler" gündemiyle toplantýyý baþlattý. Toplantýnýn açýlýþ konuþmasý ise
Oda Baþkaný Emin KORAMAZ tarafýndan yapýldý. Oda Baþkaný Emin KORAMAZ'ýn konuþmasýndan sonra, Oda
Sekreter Üyesi Ali Ekber ÇAKAR sinevizyon eþliðinde Oda-Sektör Dernekleri iliþkilerine yönelik bir sunum gerçekleþtirdi.
Etkinliðe Oda Sektör dernekleri arasýndaki iliþkilerin kurumsallaþmasý ve yapýlacak ortak etkinlikler üzerine görüþmeler
þeklinde devam edildi. Yapýlan konuþmalarda sektör dernek ve kuruluþlarý Makina Mühendisleri Odasý ile iþbirliðini
geliþtirme arzularýný ve Oda'nýn kamu kurumu niteliðinde meslek kuruluþu olmasý niteliðinden hareketle sektörel
dernek/kuruluþlar arasý iliþkide olsun kamu kesimi ile iliþkilenme ve yasa taslaklarýna iliþkin aðýrlýk oluþturma açýsýndan
olsun öncü olma gerekliliðini ve bu buluþmanýn süreklileþmesinin yararlarýný vurguladýlar.

Dostça bir ortamda gerçekleþen konuþmalardan sonra, Emin KORAMAZ yapýlan görüþmeleri toparlayarak ortaklaþa
yapýlmasý gereken çalýþmalarýn baþlýklarýný ve bu konularda çalýþma gruplarý oluþturulacaðýný belirterek etkinliðin
süreklileþmesini dile getirdi.
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gerçekleþtirilen bu buluþmayý, sizler de uygun
görürseniz Odamýzýn her çalýþma döneminde
yineleyerek gelenekselleþtirmek istiyoruz.

Bu toplantýdan beklentimiz, mesleðimizin,
üyelerimizin, üyelerimizi istihdam eden sektörlerin
sorunlarýnýn tartýþýlmasý, bu sorunlarýn çözümü,
iþbirliðimizin geliþtirilmesi ve kurumsallaþtýrýlmasý için
birlikte yürütülebilecek ortak çalýþmalarýn
belirlenmesidir.

Oturum öncesinde Oda Baþkan Vekilimiz konuya
iliþkin Odamýzýn önerilerini sinevizyon eþliðinde
sizlere aktaracak. Konuya iliþkin sizlerin, görüþ ve
önerileri Odamýz çalýþmalarýnda bizlere rehber
olacaktýr.

Deðerli katýlýmcýlar, bugün itibarýyla Odamýzýn üye
sayýsý 60.000' e ulaþmýþtýr. Odamýza Makina,
Endüstri, Ýþletme, Uçak, Havacýlýk, Uzay, Ýmalat,
Sistem, Kaðýt, Makina Teknik Metod, Matbaa,
Sanayi, Sistem ve Üretim Tekniði, Uçak Makinalarý
mühendisleri üye olmaktadýr. Tüm bu mühendislik
disiplinleri bilimsel ve teknolojik geliþmelerin,
sanayileþmenin ve kalkýnmanýn en önemli itici
güçleridir. Aðýrlýklý olarak üyelerimiz sizlerin de
örgütlü olduðu ve uðraþ alanýnýz olan sanayi ve imar
sektörlerinde görev almaktadýr.

Küreselleþme süreciyle dünya ticareti giderek
serbestleþmekte, ülkelerin bilim ve teknoloji düzeyi
en önemli rekabet unsuru olmaktadýr. Bu nedenle
tüm ülkeler kalkýnma ve sanayileþme politikalarýný
bilim teknoloji ve yenilenme politikalarý temeline
oturtmaktadýr. Bu politikalarýn yaþam bulabilmesi

için gerekli nitelik ve nicelikte teknik eleman
yetiþtirilmesi ülkelerin ana önceliði haline gelmiþtir.

Geliþmiþ ülkeler katma deðeri yüksek, ileri teknoloji
isteyen yatýrýmlara, teknik eðitime, AR-GE
çalýþmalarýna dolayýsýyla ulusal sanayilerine ve ihracata
verdikleri desteði sürekli artýrmaktadýrlar.

Buna karþýn dýþ borç ve krizler sarmalý altýnda
kuþatýlan bizim gibi ülkelere ise yeni borçlar vermek
için tüm kamu desteklerinin kaldýrýlmasý ön koþul
olarak konulmaktadýr. Uluslararasý para ve finans
kuruluþlarýnýn denetiminde hazýrlanan yapýsal uyum
programlarý ile bu ülke devletleri kendi kaynaklarýný
kullanma, geleceklerini planlama ve ekonomilerini
yönlendirme iþlevlerinden arýndýrýlmaya
çalýþýlmaktadýr. Bu ülkelerin ulusal bilim, teknoloji,
yenilenme ve sanayileþme politikalarýný kendi
çýkarlarý doðrultusunda oluþturup, uygulamaya
geçirmelerine engel olunmaktadýr.

Ülkemizde de yýllardýr bu uygulamalar yaþama
geçirilmektedir. Ülke kaynaklarý üretken, verimli ve
istihdam yaratan reel sektörler yerine, hizmet ve rant
alanlarýna aktarýlmaktadýr. Sanayileþme sürecinden
ve üretimden uzaklaþýlmýþtýr. Bunun sonucunda
ithalat, ihracat açýðý her yýl artarak büyümekte,
ülkemiz birbiri ardýna krizler yaþamakta, iç ve dýþ
borç stoku, iþsizlik, gelir daðýlýmýndaki adaletsizlik
her geçen gün artmaktadýr.

Oysa ki, ülkemizin kalkýnmasý ve geliþmesi,
kalkýnmada sürekliliðin saðlanmasý ve istikrarý için
sanayi alt yapýsýnýn güçlendirilmesi, üretim
yeteneðimizin artýrýlmasý þarttýr.

Bu plansýzlýk ve politikasýzlýktan en fazla maðdur
olan kesimlerden birisi de mühendisler ve sanayi
sektörlerimizdir.

Sektörlerimizin teknolojik düzeyi düþüktür. Yüksek
katma deðerli mallarýn ihracat içindeki oraný %5'i
bulmaktadýr. AR-GE harcamalarý þirket cirolarýnýn
% 0,5'ini aþmamaktadýr. Sanayi girdilerinin ortalama
% 60'ý yurtdýþýndan gelmektedir. Sektörlerde
ihracatýn ithalatý karþýlama oraný ise ortalama %30'lar
civarýndadýr. Ýhracatýn dünya içindeki payý oldukça
düþüktür. Bununda önemli bir kýsmýný fason üretim
oluþturmaktadýr.
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Ülkemiz sanayi iþletmelerinin % 99'unu oluþturan
KOBÝ'lerin verimli olanlarý tek tek çok uluslu
þirketlerin eline geçmektedir. Satýn alýnan bu
iþletmelerin çoðunluðunda teknik alt yapý
yenilenmemekte, AR-GE çalýþmalarýna yeterli
kaynak aktarýlmamakta, çoðu zaman üretim tesisleri
kapatýlarak ithalatçý konumuna getirilmektedir.

Öte yandan AB'ye üye olma sürecinde de, Gümrük
Birliði'ne geçiþte olduðu gibi, uyum paketleri
yürürlüðe konmakta, sanayi tesisleri Avrupa'nýn
taþeronu olarak düþük katma deðerli ürünlerle
ihracata zorlanmaktadýr. Ülke sanayisi Avrupa'nýn
taþeronluk anlayýþý ve fason iþleme sistemine göre
þekillendirilmektedir.

Türkiye koþullarý, sanayinin yapýsý göz önüne
alýnmamaktadýr. Teknoloji düzeyini artýracak, AR-
GE çalýþmalarýný hýzlandýracak, yeni ürün veya ürün
geliþtirmeye dayalý bir araþtýrma politikasý
saptayacak, mühendisleri verimli, üretken ve söz
sahibi kýlacak bir yapýlanmaya engel olunmaktadýr.

Sanayi Bakanýmýzýn gazetelere yansýyan
demeçlerinden de görüleceði üzere, Avrupa
Birliði'ne yönelik uyum yasalarýnda Teknik
Mevzuatýn AB'ye göre düzenlenmesi, tek taraflý bir
baský aracý olarak kullanýlmaktadýr. AB yasal
düzenlemelerin yetersizliðini bahane ederek ulusal
kuruluþlarýmýzýn Onaylanmýþ Kuruluþ olma
baþvurularýný geri çevirmektedir. Ýç piyasaya hizmet
veren üreticilerimiz de uygunluk deðerlendirme
faaliyetlerini çok yüksek bedellerde AB test ve
belgelendirme kuruluþlarýna yaptýrmak zorunda
kalmakta, bu konudaki mühendislik hizmetleri yurt
dýþýndan satýn alýnmakta, mesleki uygulama
alanlarýmýz daraltýlmaktadýr.

Öte yandan, ülkemizin DTÖ kapsamýnda
imzaladýðý Hizmet Ticareti Genel Anlaþmasý da bir
sorun yumaðý olarak karþýmýzda durmaktadýr.
Ülkemiz hizmet ticareti alanýna giren 155 sektörden
72'sinde taahhütte bulunmuþtur. Bu sektörlerden
birisi de Mühendislik ve Mimarlýk Hizmetleridir.
Avrupa ülkelerinin bir çoðu mühendislik
hizmetlerinin serbest dolaþýmýna çekinceler
koymuþlar ve kýsýtlama getirmiþtir.

Ülkemizin anlaþmayý koþulsuz imzalamasý içerisinde
bulunulan teslimiyeti açýkça gözler önüne
sermektedir. Yabancý yatýrýmcýlar engelsiz bir þekilde
kendi teknik kadrolarýný ülkemizde
çalýþtýrabilmektedirler. Hazine ve Çalýþma
Bakanlýðý'nýn uygulamalarý ile izin ve onay sistemi
neredeyse bildirim sistemine dönüþtürülmüþtür.

Bu ve benzeri politika ve uygulamalarla meslek
alanlarýmýzda iþsizlik % 20'ler seviyesine ulaþmýþtýr.
Birçok iþletmede mühendis isdihdamý azalmýþtýr.
Reel ücretlerimiz ise giderek düþmektedir.
Meslekdaþlarýmýzýn önemli bir bölümü de meslek
alanlarý dýþýnda çalýþmaktadýr. Türkiye'deki
iþletmelerin büyük bir bölümünü oluþturan
200 000'i aþkýn küçük ve orta ölçekli sanayi
kuruluþlarýnda hala mühendis istihdam geleneði
oluþturulamamýþtýr.

Eðitim, isdihdam ve üretim iliþkilerinin planlý bir
þekilde ele alýnmamasýndan dolayý lisans eðitiminde
edinilen bilgilerin önemli bir bölümü çalýþma
hayatýnda pratik karþýlýðýný bulamamaktadýr. Bir
yandan sanayimiz kalifiye iþ gücüne ihtiyaç duyarken,
diðer yandan formasyon eksikliði nedeni ile birçok
mühendis ekonomiye kazandýrýlamamaktadýr.

Deðerli sektör temsilcileri, mevcut politika ve
uygulamalarla ülkemiz sanayisinin ve
mühendislerinin, geliþmiþ ülkelerle rekabet
edebilmesi ve ayakta kalmasý mümkün
görülmemektedir.

Sorunlarýmýzýn çözümü için;

Ülkemizin kalkýnma planlarý ulusal bilim, teknoloji,
yenilenme ve sanayileþme politikalarý temellerine
oturtulmalýdýr.Ülkemiz tüm alanlarda ve tüm
sektörlerde kendi ulusal planlarýný yapmalýdýr. Bilim
ve teknolojide yetkinleþmeli ve bunu ülke ölçeðinde
toplumsal ekonomik faydaya dönüþtürmeli ve bu
amaçla ulusal bir strateji belirlemelidir.

Bilim ve teknoloji yeteneðimizin yükseltilmesi için
eðitime, üniversitelerimize, AR-GE çalýþmalarýna,
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ulusal gelirlerimizden ayýrdýðýmýz kaynaklar
artýrýlmalý, geliþmiþ ülkeler seviyesine çýkarýlmalýdýr.
Yerli yatýrýmcý özendirilmeli ve korunmalý katma
deðeri yüksek ileri teknoloji isteyen alanlarda
yapýlacak yatýrýmlar desteklenmelidir.

Bilimi teknolojiye, teknolojiyi uygulamaya
dönüþtüren mühendislerin daha donanýmlý ve
birikimli olarak yetiþeceði ve mezuniyet sonrasý
bilgilerini yenileyebilecekleri, geliþtirebilecekleri
eðitim olanaklarý, üretim ve çalýþma ortamlarý
saðlanmalýdýr.

Mevcut politika ve uygulamalar yerine; planlamacý
bir anlayýþla, toplumsal gereksinimleri, üretimi,
istihdamý ve yaþam boyu eðitimi, ülkenin bilim ve
teknoloji yeterliliðinin güçlendirilmesini temel alan
ulusal kalkýnma politikalarý yaþama geçirilmeli, ulusal
kalite ve akreditasyon sistemimiz ve alt kurullarý
oluþturulmalýdýr.

Teknik eðitimin planlanmasýnda, üniversite-sanayi
ve Oda iþbirliði mutlaka kurumsal bir yapýya
kavuþturulmalýdýr.

Sevgili sektör temsilcileri,

Sizlerin de paylaþtýðýný düþündüðümüz tüm bu talep
ve önerilerin siyasi üst yapýda yaþam bulmasý için
uzmanlýk alanlarýmýzda örgütlü yapýlarla Odamýz
arasýnda iþ ve güç birliðinin daha fazla geliþtirilmesi
bir görev olmaktan öte zorunluluk olarak
karþýmýzda durmaktadýr.

Birazdan tanýtým filminde de izleyeceðiniz üzere, bu
yýl 50. Kuruluþ yýldönümünü kutlayan Odamýz,
mesleðin ve meslekdaþýn geliþtirilmesi, korunmasý
ve denetlenmesi, ülke sanayisinin ulusal çýkarlara
uygun þekilde geliþtirilmesi için çok yönlü çalýþmalar
içerisindedir.

Þubelerimizde yürütülen çalýþmalarýn yaný sýra her
iki yýllýk çalýþma döneminde uzmanlýk alanlarýmýza
iliþkin en az 25 adet kongre, kurultay ve sempozyum
düzeyinde mesleki, bilimsel etkinlik
düzenlenmektedir.

Türkiye'nin dört bir tarafýna yayýlan Meslek Ýçi
Eðitim Merkezlerimiz kanalýyla Uzmanlýk
alanlarýmýza iliþkin 16 konuda eðitimler verilmekte

baþarýlý olanlar belgelendirilmektedir. Her dönem
bu eðitimlere 6000 civarýnda üyemiz katýlmaktadýr.

Ülke genelinde CE uygulamalarý konusunda
üyelerimize ve sanayicimize yönelik kurslar
açýlmakta, seminerler yapýlmaktadýr. Yine sanayinin
ihtiyacý olan ara teknik elemanlarýn yetiþmesine
katkýda bulunmak üzere ara teknik elemanlara
yönelik tüm birimlerimizde eðitimler verilmektedir.

Geçmiþ dönemlerde yayýmlanan kitaplarýmýzýn
güncellenerek yeniden basýlmasýnýn yaný sýra her
çalýþma dönemimizde en az 30 yeni teknik kitap
uzmanlýk komisyonlarýmýzca hazýrlanarak üyelerimiz
ve öðrencilerimizin kullanýmýna sunulmaktadýr.

Oda ve þube bültenlerimiz, her biri A sýnýfý yayýn
kategorisinde olan Mühendis ve Makina, Endüstri
Mühendisliði ve Tesisat Mühendisliði dergilerimizle
mesleki, teknik, bilimsel ve sosyal geliþmeler
üyelerimizle paylaþýlmaktadýr.

Mühendislik öðrencileri, öðrencilik dönemlerinden
baþlayarak mesleði tanýmalarý, Oda çalýþmalarýndan
yararlanabilmeleri için Öðrenci üye statüsüyle
Odamýza üye yapýlmaktadýr. Bugün itibarýyla
öðrenci üye sayýmýz 5000'e ulaþmýþtýr.

Odamýzda sanayiye yönelik verilen teknik hizmetler
TÜRKAK'a akredite ettirilmiþtir. Yine Odamýzca
sürdürülen meslek içi eðitim ve belgelendirme
hizmetlerinin akredite edilmesi için TÜRKAK' a
baþvurulmuþ olup þu an tetkik aþamasýndadýr.

AB teknik mevzuat uyumu çerçevesinde meslek
alanlarýmýza giren Asansörler, Makina Emniyet,
Kazanlar, Basýnçlý Kaplar, Gaz Yakan Cihazlar ve
Basýnçlý Ekipmanlar direktifleri konusunda
Onaylanmýþ Kuruluþ olmak için gerekli çalýþmalar
yapýlarak dosyalarýmýz Sanayi Bakanlýðýna iletilmiþtir.
Asansör direktifi konusunda TÜRKAK tetkikleri
baþlamýþtýr.

Sevgili katýlýmcýlar, bütün bu çalýþmalarýn yeterli
olmadýðýnýn yapýlacak daha çok iþ olduðunun
bilincindeyiz. Ancak çalýþmalarýmýzýn niteliði ve
niceliði sizlerin bize sunduðu katký, katýlým ve desteði
artýrmanýzla daha da yükselecektir.

Katýlýmýnýz için tekrar teþekkür ediyor, toplantýmýzýn
verimli geçmesini diliyorum.
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