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TMMOB MAKINA MUHENDISLERi ODASI
44. DONEM CALISMA PROGRAMI

“Miihendis mimarlarin, teknik bilgi ve becerilerini halki-
mizin yararina kullanamamalan, iilkenin icinde bulundugu
somut sartlarin bir sonucudur. Ulkemiz ekonomisi, siyasal
yapisi ve biitiin iist yapi kurumlari, birbirleriyle kaynasmis
olan uluslararasi emperyalist tekeller ve yerli sermayenin
hakimiyetindedir. Bu egemen cevrelerin kontrol ettigi tiim
yatirimlar ve hizmetler, halkimizin sorunlarinin ¢6ziimiine
yonelik degil, maksimum kar saglayacak yeni pazarlar ya-
ratmak yoniindedir. Boyle bir somiirii diizeni icinde iilke-
mizin geri birakilmighktan kurtulacagini ve tiim ¢alisanlarin
yabtigi hizmetlerin ve yarattigi degerlerin halkimiza ulasa-
cagini sanmak kendimizi aldatmak olur. Emegimizin halkin
hizmetine girebilmesi, iilkemizin her alanda bagimsizligini
kazanmasina, sémiiriiye dayanan diizenin sona ermesine
baghdir. Gelecegimiz iiretim giiclerinin 6zgiirce gelisebilece-
gi, kafa kol emegi arasinda farklilasmanin olmadigi, emegin
yabancilagsmadigi bir diizene kavugabilmemize baghdir. Ge-
lecegimiz icin éngoriilerde bulunabilmek, programlar olus-
turabilmek ve hayata gegirebilmek; gecmisi iyi yorumlayip,
gliniimiizii iyi tahlil ederek diinyada ve iilkemizdeki duru-
mun irdelenmesi ve gelecegin tasarlanmasi ile miimkiindiir.
Yapilacak olan yorumlamalar, tanimlar ve tespitler isiginda
olusturulacak calisma programi ancak bu sekilde dogru bir
tarzda hayat bulabilecektir.”

Teoman OZTURK

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi ¢alismalarini; mes-
lek alanlarimizdan hareket ederek meslektaslarimizin,
halkimizin, kentlerimizin, Glkemizin, diinyamizin sorun-
larina iligkin goriis ve onerilerini lyeleriyle paylasarak,
kamuoyunu bilgilendirmeyi toplumsal bir gérev ve so-
rumluluk olarak gérmektedir.

Bizler;

» Mesleki demokratik kitle 6rgiitii olarak tanimladigi-
miz Odamizda yapilan tiim galismalari birlikte Gret-
me, karar alma ve yénetme anlayisiyla yiiriitme-
i

» Ureten, sanayilesen, bagimsiz ve demokratik bir Tiir-
kiye icin emekten, halktan yana politikalarin hayata

gecirilmesini ve kamu ¢ikarlarinin korunmasini,

» Oda calismalarinda, meslek ve meslektas sorunlarinin
lilke ve toplum sorunlarindan ayrilmayacagini temel
ilke olarak kabul etmekteyiz.

Makina Mihendisleri Odasi bu temel ilkeler isigindaki
tim galismalarini siyasal iktidarlardan, devletten ve ser-
mayeden bagimsiz politikalar olusturup hayata gegirerek,
Ulkeye, meslege ve meslektaslarimizin sorunlarina sahip
cikarak, bilimi ve teknolojik gelismeleri halkimizin hizme-

tine sunarak ylritmeyi benimsemektedir.

. BOLUM
DUNYA

Ozellikle ikinci Paylasim Savas’ndan sonra diinya, iki
kutuplu yapisindan 1990’li yillarda sosyalist dlkelerin
coziiliistiyle birlikte emperyalistler lehine once tek ku-
tupluluga donistii. 1990’ yillarda yeni bir diinya diizeni
olusturmak icin harekete gecen kapitalizm, neo-liberal
politikalarini son yillarda ¢ok hizli bigimde diinyanin her
yerinde hayata gecirmeye basladi. Bugiin ise yeni giiclii
kutuplarin olustugu, her sorunun yeni pazarliklara konu
oldugu, uluslararasi boyut kazanabilecek bolgesel geri-
limlerin yasandigi, kapitalist diinya ekonomisinin yayilma-
a karakterine uygun celiski ve gatismali yeni bir donem

s6z konusudur.

Emperyalist politikalarin belirledigi kiiresellesme siireci;
uluslararasi tekellerin karini artirmak icin ulus devletleri
zayiflatmak, yeni sémiirge ve bagimli duruma getirilen
Ulkelerin arti degerlerine ve zenginliklerine el koymak,
ucuz is glicli somiiriisiinii yogunlastirmak, serbestlestir-
me/liberalizasyon cercevesinde kamu sanayi isletmeleri
ve hizmet alanlarini 6zellestirmek, demokrasi ve insan
haklari ve 6zgiirliklerini, siyasal yasami kendi cikarlari
dogrultusunda belirlemek ve yasami/piyasayi yeniden ya-
pilandirmak olarak tanimlanabilir.

Diinyamiza kiiresel cikar politikalarinin neden oldugu sa-
vaslar, isgaller, katliamlar, soykirimlar, daha yogun sémii-

rd, issizlik, aghk, yoksulluk ve yolsuzluk diizeni damgasini
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vurmustur. Basini ABD’nin gektigi emperyalizm higbir
ulusal kural, diizenleme ve sinirlamayla karsilasmayacagi
kiiresel bir sémiirii ortami yaratmak icin diinyay: ve ulus

devletleri yeniden sekillendirmektedir.

Bu politika 6zellikle 2001 sonrasinda daha etkili olarak
uygulanmaktadir. |1 Eylil 2001; emperyalistlerin, eko-
nomik yayilmaciligi askeri isgallerle daha da derinlestirme
yoniindeki tercihlerini mesru kilmak icin kullandig ilging
bir operasyon olmustur. | | Eyliil “saldirilari” bahane edi-
lerek evrensel temel insan haklari budanmaya calisilmis
ve yoksul halklara daha fazla yoksulluk dayatilmistir. Em-
peryalist sistem hegemonyasini herkese kabul ettirmek
icin Afganistan ve Irak’ta goriildiigu gibi isgallere basvur-
mustur. Emperyalist yayllmacilik, icinde bulundugumuz
donemde yeni hedeflere yénelmistir. Mevcut durumda
Kuzey Afrika’dan Ortadogu’ya dogru yayilan kanl rejim
degisiklikleri emperyalist miidahaleciligin aktiiel 6rnekle-
rini olusturmaktadir. Baslangicinda yoksul halk kesimleri-
nin hakl ve sinifsal tepkisinden Ureyen isyan hareketleri,
sol giiclerin bu isyanlara yon verebilecek diizeyde 6rgiit-
IG olmamalari sonucu, ABD emperyalizminin bolgedeki
yerlesikligi ve isbirlikgi komsu devletlerin gabalariyla ma-
niplile edilerek yon degisikligine ugratilmistir. Bugiin icin
bolgedeki somut durum, ABD/Bati emperyalizmi ittifaki-
na dayanan yeni rejimlerin yayginlasmasiyla karakterize
olmaktadir.

Diger cografyalarda ise emperyalist tekeller, geri kalmis
ve gelismekte olan (lkelerin tiim arti deger ve zengin-
liklerine el koymakta, sosyal devleti tasfiye edip, saglik,
egitim, sosyal giivenlik, kiiltlir ve diger tiim toplumsal
hizmetleri kiiresel sermayeye yeni ticari alanlar olarak
sunmaktadir. Bu uygulamalar kiiresel ekonomik kriz
ikliminde daha da siddetlenmistir. Emek piyasalari ku-
ralsizlastirilmakta, esneklestiriimekte, taseronlastirma,
sendikasizlastirma ve gilivencesiz galisma uygulamalariyla
insanhgin yiizyillardir siiren miicadelelerle elde ettigi tim
kazanimlar tek tek yok edilmekte, emek 6rgiitleri dagitil-

maya, direngleri kirllmaya calisilmaktadir.

Emperyalizmin sémiirii ve yagmasi sonucu geri kalmis ve
gelismekte olan llkelerin iginde bulunduklari borg yiikii,
onlari, sik sik yasanan krizlerden cikis igin yeniden borg-
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lanma yoluyla IMF ve Diinya Bankasi’nin ya da Avrupa
Birligi’nde goriildiigl gibi Alimanya’nin cenderesine sikis-
tirmaktadir. Kiiresel sermayenin finans kuruluslari yeni-
den borg vermek icin Ulke politikalarinin kendi istedik-
leri gibi sekillendirilmesini yapisal uyum programlari ve
istikrar paketleriyle zorunlu tutmaktadir. OECD, DTO,
AB gibi orgiitlenmeler kanaliyla temel cercevesi ¢izilen
yapisal uyum programlarinda iicretlerin azaltilmasi, dev-
letlerin sosyal alandan ¢ekilmesi, glimriik vergileri, kota-
lar ve ithalattaki tim kisitlamalarin egemen giigler / em-
peryalist Ulkeler lehine ortadan kaldirilmasi, gelismekte
olan ve yoksul iilkelerin ekonomilerinin yiiksek ithal girdi
bagimlisi bir iiretim ve ihracat politikasina tabi kilinarak
fason Uretime yonlendirilmesi, kamu isletmelerinin 6zel-
lestirilerek yabanci sermayeye yatirim olanaklari saglan-
masi 6ngoriilmistdr.

Yine Diinya Ticaret Orgiitii anlagmalari ile miihendislik
hizmetleri dahil; enerjiden suya, sagliktan egitime, sos-
yal giivenlikten ulasima kadar tim toplumsal hizmetler
emperyalist sermayenin ihtiyaclar dlciisiinde uluslararasi
ticarete acilmaktadir. IMF ve Diinya Bankasi etkisiz kal-
diginda ise programlarina entegre olmayan ulkeler diinya
ticaretinden dislanmakta, politikalarina aykiri disen tlke
cografyalarinin parcalanmasi icin etnik farklliklar korik-
lenmekte, diinya halklari birbirine kirdirilmaktadir. Kiire-
sel sermayenin hegemonyasini kabul etmeyen, stratejik
clkarlarina uygun davranmayan iilkeler ise terorist ilan
edilebilmektedir. ABD tiim uluslararasi anlagmalari, en
temel insan haklarini cigneyerek lilkeleri isgal etmekte ve
milyonlarca insani katletmektedir.

Son donemde dikkat ceken olgu Asya Pasifik, Ortado-
gu ve Afrika’nin dogal kaynaklari ve 6nemli ham madde
kaynaklarina el koymak icin Amerikan yayilmaciliginin
artisidir. ABD’nin bu hirsi, uluslararasi hukuku da biiyiik
oranda ortadan kaldirmis ve tartismal kilmistir.

Kriz ve Cok Kutuplu Diinya

Kriz faktorleri diinyada ve Tiirkiye’'de, gercekte kriz 6n-
cesinde ve kapitalizmin yapisi geregi birikmeye baslamis-
tir. Bu kriz azalan kar oranlari, asin tiiketimi kosullayan
Uretim fazlalari gibi yapisal sorun ve ekonomik dongiiler-
le simarik bir sekilde uygulanan tam serbestlesme, finan-
sallasma politikalarinin agik bir sonucudur.

Neo liberalizmce belirlenen kapitalizmin son 40 yillik
dénemi, biitiin o6zellikleriyle; sektérel ve finansal yapi
ozellikleriyle bir uzun dénemin, 300 yillik bir dénemin
sonunu géstermistir. Karsimizda, sona ermekte olan 300
yillik bir model bulunmaktadir ve bu onun krizidir.

1970’lerden beri kapitalizm, esasen sermayesinden ok
krediye dayanmistir. Eskiden sermayeye dayanan diizen,
ozellikle son 40 yildir daha cok krediye ve salt finansal
mekanizma ve hareketlere dayanmis ve “finansallasma”

ekonomileri belirler hale gelmistir.

Toplumcu iktisatgilar, serbestlesme/finansallasma poli-
tikalariyla birlikte reel sektorde kullanilan her | dolara
karsilik, diinya finans piyasalarinda 25-30 dolarlik bir
islem hacmi gergeklestigini 1970’lerde giinde yaklasik
sadece 190 milyar dolar hacmi olan doviz piyasasi islem-
lerinin giinlimiizde 4,8 trilyon dolara ulasmis oldugunu
ve bu rakamin diinya ticaret hacminin neredeyse bir yillik
toplamina ulastigini belirtmektedir. Kapitalizmin insanliga
dayattigl, finansal hareket siskinligiyle olusan bir balon ve
halklara yonelik somiiri zinciridir.

Amerikan finans piyasalarindaki altiist olusla baslayan
ekonomik kriz dalga dalga tiim diinyaya yayilmistir. Em-
peryalist kapitalist sistem, her kriz ve bunalim dénemin-
de oldugu gibi bu krizin maliyetini de emekgi kesimlere
ve geri biraktiriimis ve gelismekte olan iilke halklarina
yiklemeye calismaktadir. Diine kadar serbest piyasa
ekonomisini kutsayanlar, devletlerin ekonomik ve sos-
yal alandan elini cekmesi gerektigini sdyleyenler, krizin
sorumlusu olan dev tekelleri, cok uluslu sirketleri ve
bankalari kurtarmak igin kamu kaynaklarini seferber et-
mislerdir.

Yillardir serbestlestirme ve o6zellestirmelerin erdemin-
den dem vuranlar, zarar eden finans kuruluslarini devlet-
lestirmis, borglarini sahiplenmis, krizin faturasi ise isten
clkarmalar ve disiik ticretler olarak calisanlara kesilmek-
tedir.

2001 krizinde Tiirkiye’de nasil 60 milyar dolar civarinda
para asalak, rantiyeci bankalari kurtarmaya harcandi ise
bu krizde diinya capinda trilyonlarca dolarlik kurtarma

paketleri glindeme gelmistir.
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Kisacasi diinyanin ve iilkelerin mali kaynaklari ¢ok dar bir
ziimrenin, biyiklerin kurtariimasi icin harcanmaktadir.
Her kriz, sermayenin yenilenmesi, yeni sermaye birikim
siirecleri, yeni sermaye giiclerinin ortaya cikisi, bazi bii-
yiiklerin daha da biiylimesi gibi sonuglar da yaratmakta-
dir.

Ancak bu durum sistemin sorunlarina nihai ¢6ziim olma-
digi gibi diinya 6lceginde issizlik ve yoksulluk daha da de-
rinlesmistir. Diinyada glinde 2 dolara calisan insan sayisi
2,5 milyari agsmustir.

Yakin zamanda gerceklesen Davos-Diinya Ekonomik
Forumu sonrasinda hazirlanan “Kiiresel Riskler 2012
Raporu”nda siddetli gelir dagilimi adaletsizligi, riskler ara-
sinda birinci siraya oturtulmustur. Durumun aldigi boyut
o kadar carpicidir ki, ayni raporda orta siniflar diinyasinin
cokiisti, “Nesillerdir ilk kez, cogu insan cocuklarinin ken-
dilerinden daha yiiksek bir yasam standardina ulasacagina
inanmiyor” sézleriyle itiraf edilmektedir.

Bugiin 3,1 trilyonluk biiyiik bir dolar rezervine sahip olan
Cin, gerek finansal ve gerekse tiiketim diizeyi olarak ne-
redeyse ABD’yi finanse etmektedir.

Kapitalizmin 1970’lerdeki krizinin Urettigi G7 ve sonra
Rusya’nin katilimiyla olusan G8, G20 olusumuyla 6nemini
kaybetmis ve simdi de G20’nin IMF’deki etkinligi, 6zel
olarak da BRICS iilkeleri denilen Brezilya, Rusya, Hindis-
tan, Cin ve Giiney Afrika’nin etkinligi artmistir.

BRICS iilkelerinin ekonomik biiyiikliklerinin kisa zaman-
da G7 iilkelerini asacag artik agikga goriiliir olmustur.
2050 yilinda diinyanin 5 biiytik tlkesinden 5’inin BRICS
llkesi olmasi s6z konusudur.

2000 yilinda, Dogu Asya ekonomisi 12,1 trilyon dolar bii-
yikllige ulasmisti ve bu diinya toplaminin % 34’line, Av-
ro-Atlantik bolgesi toplaminin % 76’sina, Bati Avrupa’nin
% 160’sina karsilik geliyordu. Bu durum biitiin Dogu
Asya’nin toplam ekonomik biiyiikligiiniin Bati Avrupa’nin
ekonomik buyiikliglinu gectigi anlamina gelmektedir.

Asya Pasifik bolgesi, 6zellikle Cin ve Hindistan, ABD ve
Avrupa’dan ¢ok daha hizli bilyiimektedir ve bu iki tlke-
nin diinya gayri safi hasilasindaki payinin 2014’te % 40’a
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clkacagi tahmin edilmektedir. Yine iktisatgilara gore Asya
Pasifik toplam ticaret hacminde ABD’yi gecmistir ve ya-
kinda Avrupa’yi da geride birakacaktir. Bu gerceklerden
otiirti ABD, 2007 yilinda G2’nin séziinii bile etmistir.

Simdi sorular sunlardir: Diinya Amerika'yi finanse etme-
ye devam edecek midir? Yeni uluslararasi isbélimii nasil
olacaktir? Kiiresel borg stoku nasil cevrilecektir? Diinya-
nin enerji ve 6nemli ham madde kaynaklari ne sekilde
bolistlecektir? Bu paylasimin hukuku nasil olusturula-
caktir? Yoksulluk, yoksunluk ve derinlesen esitsizlik sinif
miicadelelerine ne sekilde yansiyacaktir?

Bu siirecin gelisim seyri ve sorularin yasamda buldugu
karsilik, tilkemizdeki ekonomik, sosyal ve siyasal gelis-
meleri de derinden etkileyecektir.

Ancak diinya ve iilkemizi sarsan biiyiik krizin ekonomik
ve sosyal yasamda actigi derin tahribatlarin pazar ekono-
misinin tahtini salladigi bir dénemden gectigimiz aciktir.
Her ne kadar kapitalizmin sinirsiz kar ve emperyalist si-
yasal egemenlik cabasi siirecek ise de goriilmesi gereken
gercek, yalnizca neo liberal modelin degil onu da igerir
bicimde 300 yillik bir modelin iflasinin yagsanmakta oldu-
gudur.

Gelismis kapitalist tlkelerin kurtarma paketleriyle bile
asilamayan bu krizle yolsuzluk, risvet, borsa ve tahvil pi-
yasasindaki oyunlarla dev tekellerin yonetim kadrolarinin
hic ettigi milyarlarca dolar ilk kez tim agikligyla gozler
oniine serilmistir. Kapitalizm ve neo liberal politikalar
bu kez tekrar ve daha kokten bir sekilde sorgulanmaya
baslanmis, gelir dagiiminin diinya 6lceginde yarattigi ugu-
rum, yoksullugun boyutu ve issizlik sorunu giindemin ilk
siralarina oturmustur.

Bu bunalim az gelismis ve gelismekte olan iilkelerde
ozellikle sanayi sektorini etkilemis, lretim ve ic piya-
salarda talep diismiis, ic ve dis ticaret hacmi daralmis,
issizlik oranlari biyiimis, istihdam hacmi olabildigince
kiictlmustir. “Tuketim kaliplan” ve “tiketim duzeyi”
sorgulanmaya baslanmis; “baska bir diinya” olusturma
distincesi, “ltopya” olmaktan cikip, kitlelerin zihnine
yerlesmeye baslamistir.

Kriz dogal olarak siyaseti de dogrudan etkilemektedir.
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Diinyanin farkl yerlerinde kapitalizm disi arayislar giicii-
nii gostermektedir. Kapitalistler agisindan Avro bolgesin-
de tam bir kabusa doniisen slire¢ sonunda Yunanistan ve
italya’da secilmis hitkiimetler devrilirken, yerini teknok-
ratlarin almis olmasini 6niimiizdeki ddnemde otoriter ve
fasizan arayislarin devreye girebileceginin bir isareti ola-

rak degerlendirmek mimkdiindiir.

ispanya, Yunanistan, Portekiz, italya, ingiltere basta ol-
mak iizere bircok Avrupa llkesinde krizin ve sosyal
haklarin budanmasinin yarattigi tahribata karsi grevler,
emek eksenli toplumsal hareketler gelismeye baslamis-
tir. Ogrencilerin harglara ve geleceksizlige, emekgilerin
kemer sikma politikalarina karsi sokaklari doldurdugu bir
dénemin icindeyiz. Bu dénemde 6zellikle ABD’de ortaya
cikan “Wall Street’i isgal Et” hareketinin finans kapita-
lin kalbinde gerceklesmis olmasi anlamlidir. On yillardir
kendisini elestirel-eylemli tarza kapatmis bir toplumda
bu hareketin ortaya ¢ikmasi ve bazi Akdeniz ve Avrupa
llkelerinde goriilen bliyiik kitle hareketleri, diinyada ka-
pitalizmin alternatifini diisinme ve liretme konusunda si-
yasi hareketleri, aydinlari ve kitleleri cesaretlendirmistir.

isciler, gencler, kadinlar, emekliler eylemlilik icinde alter-
natif aramaya calisirken emperyalist yayilmacilik da hiz
kazanmis durumdadir. Tirkiye'yi de yakindan ilgilendi-
ren bolgesel gelismeler s6z konusudur.

Emperyalizm 6niimiizdeki on yillarda diinya kaynakla-
rinin paylasimi igin bolgemize daha ¢ok yerlesmekte,
midahale etmektedir. Tiirkiye ise 6zellikle Libya, Suri-
ye, iran’a yonelik politikalari ve NATO’nun Kiirecik fiize
kalkani projesinde gériildiigi tizere, Ortadogu ve Kuzey
Afrika’da emperyalizmin taseronu olma ve ABD’nin bdl-
geye yonelik jeo stratejisinde dnemli bir rol tstleniyor.

Yasanan biitiin gelismeler, oniimiizdeki dénemde bu
sorun alanlarinin daha da kizisacagini, diinyanin mevcut
sorunlarina kalici ¢éziimiin, egemen iktidarlarin sinifsal
yapisinin degisimi ve bir diizen degisikligi gerektigi yo-
niindeki tezleri giiclendirmektedir.

Giinimiiz emperyalizmini, 6zellikle Yugoslavya’nin par-
calanmasi ve Afganistan ile Irak’in isgalinden sonra, Libya

orneginde de goriildiigi tizere, ABD’nin askeri liderligin-

de, kendi icinde celiskileri de barindiran acik bir yayil-
macilik karakterize etmektedir. ABD’nin Ortadogu’daki
askeri-siyasi hegemonyasinin sinirlarinin genisletilmesi bu
cercevede glindeme gelmekte, Tirkiye’ye bu genisleme
icinde bolgesel taseron rolii verilmektedir.

Bu noktada ilkemizi de yakindan ilgilendiren Arap cog-
rafyasindaki gelismelere deginmek yararli olacaktir.

Tunus’ta geng, egitimli ama issiz bir isportacinin kendini
yakmasi, bolgenin ¢ok uzun zamandan beri biriken gok
yonli geliskilerinin isyana doniismesinin kivilcimini olus-
turdu. Basta Tunus ve Misir olmak lizere bazi Arap iil-
kelerinde ardi sira rejim degisiklikleri gerceklesti. Ortaya
¢ikisinda ekonomik saikler, issizlik sorununun belirleyici
oldugu isyanlar bélgede yasanan ekonomik sémiiriinin ig
yiiziini de gosteriyordu. Kiiresel kriz bu lkeler igin ha-
yati 6nemdeki isci dovizlerini ve finansal akislari sekteye
ugratmisti. Yiikselen gida ve eneriji fiyatlari Ortadogu’nun
yoksul halklarina biiylik darbe vurmustu. Uygulanan ne-
oliberal politikalar gida ve eneriji siibvansiyonlarini iyice
kisitlamis, boylelikle gelirinin yiizde 60’indan fazlasini te-
mel gida Giriinleri ve yakacaga ayiran dar gelirlilerin yasam
standardini geriletmisti. Bu ekonomik temel, baskici, anti
demokratik, keyfi yonetimlere karsi genis halk kitleleri-
nin 6fkesini kabartmaya yetti. Misir'in Tahrir meydanin-
daki eylemlerle simgelenen halk ayaklanmalari sonucu
eski yonetimler arka arkaya devrildi. Ancak miicadele
icinde yaratilan eneriji, daginik kitlelerin gercek bir 6rgiit-
liliikten yoksun olmalarryla emperyalist giiglerin yonlen-
dirmelerine agik bir ortam yaratti. Sonunda, her ilkenin
kendi tarihsel kosullari ve 6zgiin kiiltiirel dinamikleri em-
peryalistlerce istismar edilerek imli islam énciiliigiinde,
Bati/ ABD emperyalizmi ittifakina dayanan hiikiimetlerin
yolu acildi.

Emperyalistlerin Misir’daki hareketi igeriden Misliiman
Kardesler gibi yerel islamci taseronlar araciligiyla sogur-
masi, 6zellikle Libya ve bugtin Suriye’de yasanan siirecin
siyasi yonlni de gostermektedir. Bolgede bugiin ABD
ve piyasacilikla uzlasan islami hareketler {izerinden yii-
ritllen siyaset, bu Ulkeleri kendi icinden dinsel, mez-
hepsel ve ulusal celiskileri koriikleyerek ¢c6zmeyi hedef-
lemektedir.
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NATO’nun Libya’da muhalefeti silahlandirmasi ve “6z-
giirlesme” demagojisi, Libyalilarin lizerine Fransiz ve
ABD bombalarinin yagmasi sonucunu yaratmistir. Yeni
rejimin ilk uygulamasi seriata yonelik yasal degisiklikler
olmustur. Suriye’de bugiin benzer ve daha karmasik bir
siireg izlenerek ig savas yaratilmaya calisilmakta ve Ame-
rikanci olmayan iran-Suriye-Liibnan hattinin cékertilme-
si, bolgenin emperyalizm agisindan dikensiz giil bahgesi
olmasi hedeflenmektedir.

AKP’nin bolgesel rolii tam olarak burada devreye gir-
mektedir.

Il. BOLUM
ULKEMiz

Ulkemizde egemen olan ekonomik, siyasal, toplumsal
kosullar, icinde bulundugumuz konjonktiirde tim celis-
kileriyle birlikte derinlesmektedir.

Ozellikle 1980’li yillardan beri yasanan neo liberal de-
gisim siirecinin yarattigi ekonomik, siyasal, toplumsal
ve kiiltiirel sonuglar yurttaslarimizin yasamini bugiin ve
gelecege dair karamsarlik, kaygi, korku ve bilinmezlikle
kusatmustir.

Tirkiye’nin 1950’li yillardan beri emperyalizme bagim-
hligini pekistiren, yeni liberal serbestlestirme politika-
larinin 6niinti agan 24 Ocak 1980 ekonomi kararlarinin
gereklerini yerine getiren 12 Eylil 1980 askeri darbesi,
s6z konusu bagimlilik siirecini Evren’li, Ozal'l,, Ciller’li,
Yilmaz’li, Erdogan’li yeni liberal ve muhafazakar bir cer-

cevede tam bir teslimiyet diizlemine sokmustur.

Biitiin ekonomik yasami uluslararasi sermayenin dene-
timine sokulan ilkemizde “kiiresellestirme” ve “yeni
somiirgelestirme” operasyonu basariyla uygulanmis, dis
karar merkezlerinin Tirkiye’nin ekonomik ve siyasal
yasamina daha fazla yerlesmesi, daha fazla icsellesmesi

saglanmustir.

Cumbhuriyetin ilk yillarindan beri, konjonktiir 1920 ve
1930’lardaki yabanci sermaye egemenligine son verile-
rek yapilan devletlestirmeler ve sanayilesme hamleleriyle
1960’larda gerceklestirilen biitiin kalkinma, sanayilesme

yonelimi, yukarida séziini ettigimiz yeni liberal degisim
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siireciyle birlikte yerli ve yabanci sermayenin talanina tabi

kilinmistir.

Yine bu siirecte bircok yerel yonetim hizmeti ile egitim,
saglk, ulasim, eneriji gibi kamusal hizmetler de serbest-
lestirme, ticarilestirme operasyonlarina tabi kilinmis, 6zel
ellerde saglik sektord, egitim sektord, enerji sektori vb.
gibi toplumu sémiirme kanallari olusturulmustur.

Sosyal devlet ve hukuk devleti gereklerinin tasfiyesi es-
liginde kamusal tim birikimlerin yagmalandigi ve iilke
kaynaklarinin yurt disindaki sémiiri ve kar merkezlerine
peskes cekildigi bir siirecin sonuglarinin biitiin yogun-
luguyla birlikte tek tek ortaya ciktigi bir déneme girmis
bulunuyoruz.

IMF, Diinya Bankas, Diinya Ticaret Orgiitii, Avrupa Bir-
ligi, Glimriik Birligi anlagmalari zincirinin belirledigi; igin-
de sanayilesme, kalkinma, uretim, istihdam, toplumsal
refah gibi degerleri barindirmayan bu siirecin sonuglari

tim giplakhgiyla g6z 6niine serilmeye baslanmistir.

Emperyalist merkezlerin krizinin de eklendigi mevcut
sosyo ekonomik bunalim kosullarinda AKP, liberal eko-
nomi diizlemindeki siyasetini emperyalizmin gikarlari
uyarinca sanayinin tasfiyesi, 6zellestirmeler, dogrudan ve
dolayli vergilendirmeler ve zamlarla calisan kesimler, kii-
clk sanayici ve halkin aleyhine belirlemektedir.

AKP iktidari, 6nceki iktidarlarin yeni liberal politikalarini
siireklilik arz eden bir sekilde ama doruk noktaya ulasti-
rarak uygulamistir. AKP iktidari rant politikalarinin doru-
gunu olusturmaktadir. AKP iktidari, sanayi, tarim, eneriji,
ulagim, saglik vb. alanlarla birlikte kentlerin rant yagma-
sina tabi tutulmasinin doruk uygulamalarini gerceklestir-
mektedir.

Tirkiye’'nin dis borcunun en ¢ok yikseldigi dénem,
AKP’nin hiikimet ettigi yillardir. Dis borglar 309 mil-
yar dolara ¢ikmis; dis ticaret agigi 2002’deki 22 milyar
dolardan 201 | yilinda 106 milyar dolara cikarak % 360
oraninda artmistir. Diinyanin oransal olarak en yiiksek
cari acigini Tirkiye vermektedir. 201 | yili cari agigi, hii-
kiimetin 2010’da hedeflediginin iki kati diizeyinde ve 77
milyar dolar olmustur. Esasen galisanlardan toplanan ve

biitiin halki soyma derecesine varan vergi gelirleri de
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2002’de 60 milyar TL iken, 201 1’de 234 milyar TL'ye
yiikselmistir. Bu gercekler tilkemiz insanlarinin emeginin,
ozverisinin, alin terinin ve geleceginin nasil calindigini, na-
sil istismar edildigini ortaya koyan gostergelerden yalniz-
ca bazilaridir.

AKP yerli biiyiik sermaye ve uluslararasi sermayenin ¢i-
karlarini esas alan uygulamalarin yol agtigi adaletsizlikle-
rin icinde, ¢6ziimi kaynagi belirsiz sicak para girisleri, dis
bor¢lanma ve dar gelirlilerin yasam kosullarini vergiler,
harclar, zamlarla daha da geriletmekte aradig icin, ayni
zamanda kendi sonunu da hazirlamaktadir. Kamuoyunu
bos beklentilerle aldatmayi vazife bilen AKP’nin halkin
yasamindaki tek gercekligi; her giin daha fazla zam, daha
fazla yoksulluk ve bu temeldeki anti demokratik, otoriter

bir yénetimdir.

Kapitalist sistemin isleyisini temelden sarsan ekonomik
kriz, yerli Gretim ve sanayilesmesi baltalanan tlkemizde
aci tezahiirlerle yasanmaya devam etmektedir. AKP’nin
“kriz bizi teget gececek, en az etkilenen biz olacagiz” tii-
riinden vaazlarinin aksine; son iki yildaki biytime/kiigtil-
me hizlarina bakildiginda Tiirkiye, dahil oldugu 20 cevre
ekonomisini kapsayan kategori icerisinde krizden en agir
etkilenen ilke konumundadir. Bu gergek bile AKP’nin
ekonomi séyleminin basarisizligini yalin bicimde anlatma-
ya yetmektedir. Siyasal iktidarin ¢iplak basarisizliklarini
bile kabaday tislubuyla savunan tavri ve halkin sirtina her
giin bindirdigi ek yiikler onun maskesini diistirmektedir.
Elektrik, dogalgaz, iletisim, akaryakit gibi alanlarda zam
rejimi stireklilesmistir. AKP demokratik kitle 6rgiitlerini,
TMMOB'yi, TTB, TURMOB gibi meslek orgiitlerini ve
kamu calisanlarini siyasi baskisiyla sindirmeye calismak-
tadir.

Diinyanin farkli cografyalarinda kriz kosullarinda kamu-
sal kaynaklara ve kamulastirmalara dogru bir yonelim
varken, Tirkiye’de AKP iktidari hiz kesmeden o6zelles-
tirmelere devam etmektedir. Odamiz ve TMMOB’nin
diizenledigi kriz, sanayi, 6zellestirme vb. etkinliklerde
vurgulanan bu gercekler, kamusal kaynaklarin toplumsal
gereksinimler icin seferber edilmesinin ne denli 6nemli

oldugunu ortaya koymaktadir.

Burada dikkat cekilmesi gereken bir diger nokta, eko-
nomi alanindaki bu gelismelere, Tiirk-islam sentezi, mil-
liyetcilik, siyasal islam, sagcilasma, muhafazakarlasma ve
laiklige aykir dinsel yasam motifleri ile cemaat-tarikat
iliskilerinin liberal bir sentez icinde toplumsal atmosfere
yayilmasi eslik etmistir. Sosyal ve kdiltlirel planda modern
sosyal iliskiler agini zedeleyen gericilik toplumda artik be-

lirli bir yer edinmis durumdadir.

Piyasa ekonomisinden kaynaklanan dengesizliklerden
yararlanan siyasal iktidar, yoksullarin dini duygularini
somiirmekte ve onlari cemaat-tarikat aginin kucagina it-
mektedir. AKP, sosyal devlet ve toplumcu yaklasimlara
karsi liberal gerici tezlere dayanarak ideolojik bir miica-

dele de yiiriitmektedir.

Toplumumuz bilimin, teknigin, evrensel aklin yasama
dair 6nerdigi modellerden uzaklasarak hiicrelerine din-
ci gericiligin nifuz ettigi bir yasama itilmekte, gelece-
gi karartilmaktadir. Kendileri zenginlik icinde yasayan
AKP’liler, dar gelirlilere ise ahreti reva gérmektedir. Bu
ogreti cemaatler, tarikatlar ve dini dbekler araciligiyla her
glin yeniden iiretilmekte, 7°den 70’e kitleler bu cemberin

icine cekilmektedir.

Ayni zamanda bir tiirlii ¢éziilemeyen Kiirt sorununda ik-
tidarin takindigi tutum hem geleneksel devlet konumunu
pekistirmekte hem de milliyetci muhalefetle birlikte siya-
sal toplumsal atmosferi kaosa dogru yénlendirmektedir.
ABD’nin Irak ve Ortadogu 6zelindeki dis politika gikarla-
rina uygun bir politika izleyen AKP, topluma bu konuda
da liberal otoriter ve gerici bir cerceveyi dayatmaktadir.
Gercek ozglrliikler ile AKP’nin muhafazakar gerici tabi-
ati arasindaki agl Tirkiye’'nin sanayilesme, demokratik-
lesme ve kalkinma gerekleriyle AKP arasindaki ag gibi
kapatilamaz boyutlara sahiptir.

Bizim fikirlerimizin ayirt ediciligi, butiin sémiird, ezme ve
ezilme iliskilerine bir biitiinliik icinde karsi gikmamizda-
dir. Baris igerisinde bir arada yasam kosullarinin gelistiril-
mesinin, etnik sorunlarin asilmasinin glivencesi, issizligin,
yoksullugun, her tiir esitsizlik, adaletsizlik ve bdlgesel
esitsizliklerin giderilmesinin Tiirkiye'yi bir biitiin olarak
kemiren emperyalist-kapitalist sémiirii diizeninin asilma-
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sindan gectigine olan inancimiz ve bu ugurda yirdittigi-

miiz miicadelelerdir.

Emperyalizm AKP eliyle iilkemizin zaten eksikli olan de-
mokrasisini daha fazla kontrol altina almaktadir. Bu caba-
nin siyasi, sosyal yasamdaki tezahiirlerine, tiniversiteleri,
bilim kurumlarini, yargry: kusatma ve anayasa referandu-
mu gibi konular iizerinden sik sik tanik oluyoruz.

ic politikada referandum ve genel secim sonuclariyla
devlet merkezine iyice yerlesen otoriter AKP iktidarinin,
biitin muhalefet cevrelerine yonelik baskilari ile idari,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel yeniden yapilanma girisimleri

llke atmosferine damga vurmustur.

Ulkemiz yukaridan asagiya biirokratik déniisiimler, asa-
gidan yukariya da cemaat-tarikat aglariyla kusatilmistir.
Siyasi iktidar Tiirkiye'yi her gegen giin daha gericilestiri-
yor. Yargi, giivenlik aygitlari, medya, tniversite ve bilim
kurumlari ele geciriliyor; kamu ydnetimi yeniden yapilan-
diriliyor.

Bu egemenlik ortaminda Kiirt sorununda siddet orta-
minin yeniden canlandiriimasi da séz konusudur. iktidar
Tirkiye’nin Ortadogu ve Kuzey Afrika’da emperyalizmin
taseron roliini agik bir bicimde tstlenme ile Kiirt soru-
nunu i¢ ice gecirmekte, siyasi kanallari tikamakta, Kiirt—
islam sentezi dogrultusunda toplumsal taban yaratmaya
calisarak gergekte mevcut biitiin geliskileri derinlestirici
yonde adimlar atmaktadir.

Eski Devlet Giivenlik Mahkemelerinin yerini alan Ozel
Yetkili Mahkemelerde gazeteciler, 6grenciler, aydinlar,
akademisyenler, hak arayan toplum kesimleri, milletve-
killeri hiikkiimsiiz sekilde yargilaniyor. Yasal alanda siyaset
yiiriiten insanlarin KCK operasyonlariyla tutuklanmasi,
Hopa vb. davalarda gériildiigi gibi biitiin muhalefet ke-
simlerinin pasifize edilmesine yonelik gabalar s6z konu-
sudur.

Bu kapsamda son yillarda siyasal giindemlerin 6nemli
bir basligi da yapilmak istenen anayasa degisiklikleri ol-
mustur. Ozellikle 2010 yilinda yasanan referandumda
kabul edilen degisiklikler 12 Eyliil Anayasasinin otoriter
anlayisini gelistirici niteliktedir. Yarginin hareket alanini
tamamiyla yiiriitme lehine diizenleyen bu degisikliklerle
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otoriter yonetim tarzinin yasal dayanaklari genisletilmis-
tir. Odamizin da karsi ¢iktigi pek cok déniisiimle yargi
basta olmak lizere devlet icerisinde AKP ile ¢eliskili higbir

yapi kalmamistir.

Bugiinkii iktidar/devlet yapisini belirleyen AKP-Cemaat
koalisyonunun icinde boy gosteren celiskiler ise ekono-
mik rantin bolisiimi ve iktidar miicadelesi eksenlidir.
Bu miicadele, uzlasmalar-karsithklar, celiskiler esliginde
siirecektir. Bu geliskinin baska bazi konular yani sira yeni
anayasa ve Kiirt sorununa yansimalari olmasi da mim-
kiindiir.

Bizim agimizdan 6nemli olan ise, bu ¢ekismenin taraflari-
nin ikisinin de diinya ve {ilke gergeklerine iliskin iilkemiz,
halkimiz ve mesleki cikarlarimiza karsitlik noktasinda tam
bir uyum iginde olmalaridir.

12 Eyliil Anayasasinin anti-demokratik icerigini derinlesti-
recek, sermayenin ranta dayal birikim ihtiyaclari ile i ve
dis politikada gereksinilen islami motifli diktatoryal yapiy:
giivence altina alacak olan ‘yeni anayasa’ girisimi, bilindigi
lizere iktidarin eskiden beri bagvurdugu demagoijiler esli-
ginde giindemdedir.

TMMOB mevzuatini degistirmeye yonelik adimlar da bu
cerceveyle baglantilidir.

ilk déneminde kamu birikimlerini hizla 6zellestiren ikti-
dar, ustalik evresinde de toplu konut, kentsel ve kirsal
doniisiim siireclerine, derelerin, ormanlarin satisina yo-
nelmis, dogay! piyasalastirma ve miihendislik, mimarlk,
sehir planciigi hizmetlerini devre disi birakma yolunu
segmistir.

Hikiimet genel secimler dncesinden baslayarak cikardi-
81 Kanun Hiikmiinde Kararnamelerle kamu yonetimini
partizanca yeniden yapilandirma yolunda 6nemli adimlar
atmistir. Kamuda giivencesiz galisma bigimleri bu yolla
da yayginlastiriimaktadir. Sosyal haklarla oynama, egitim-
de ve biitiin toplumsal yasamda gericiligi yayginlastirma,
llkenin biitiin imarini ve koruma alanlarini ranta agma bu
KHK’lerde ic icedir.

iktidar, KHK’lerle TMMOB'nin kamusal hizmet konumu-
nu yok etme, TMMOB mevzuatini Anayasa ve yasalara
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aykiri bicimde kendisinin diizenlemesi yoniinde énemli
adimlar atmistir. Bu gelismeler miihendislik disiplinlerini
yok sayarak meslek ve uygulama alanlarimizi daraltiyor.

AKP iktidarinin tiim alanlari kuralsiz bir sekilde ticariles-
tirmesi ve serbestlestirmesinin etkisini son zamanlarda
miihendislik mimarlik alanlarinda da hissetmeye basladik.
Mevcut AKP iktidarinin ilk donemlerinde 6ncelikli olarak
hedefi olmayan meslek érgiitleri DDK raporuyla birlikte
kismen de olsa miidahale edilecek kurumlar arasina gir-
mistir. Yasamin tiim alanlarina miidahale etmeye calisan
emperyalist gliclerin sézcisi siyasal iktidar kendi kurum-
larini olusturmak, muhalif yapilari destek yapilar haline
getirmek ve 6zellikle piyasalastirmak icin calismaya bas-
lamustir.

Uluslararasi tekellerin kurumlari olan IMF, Diinya Ban-
kasi ve DTO gibi kurumlarin ve Avrupa Birligi’nin istek-
lerini hayata gecirmek amaciyla tiim engellerin ortadan
kaldirilmasi ve muhalefetin etkisizlestirilmesinin 6nemi
buyiktir. AKP iktidari tam da bunu yapmakta, diinyada
yasanan ekonomik krizin bize ulasmadigi yalanlariyla l-
kemiz ekonomisinde 6nemli bir yeri bulunan yapi Gretim
siirecinin her asamasini denetimsizlestirmekte, yonet-
meliklerle mesleki denetim kaldiriimakta ve piyasa kosul-
larina birakilmaktadir.

Bu konuyla baglantili kapsamli bir alan da kentsel doénii-
siim siirecleridir. Kentsel doniisim yeni sermaye birikim
siirecinin en 6nemli alanlarindan biri olarak etkin bir se-

kilde devreye girmistir.

Kisaca AKP iktidarinin TMMOB’ye yonelik saldirilariyla
izledigi ekonomi politikalari uyum icerisindedir. Bu nok-
tada ekonomiden siyasete ve anayasa degisikligi konusu-
na dek bizim geleneksel ¢izgimizde biitiin bu konulara
yanit olusturacak biitilinlikli bir yapr bulunmaktadir.
Bizim sanayilesme-planlama-kalkinma-demokratiklesme
perspektifimiz, glindemdekinden ¢ok farkl bir Anayasayi
gerektirmektedir.

Son giinlerde giindeme gelen “12 Eyliil yargilamasi” da
ancak bdylesi bir biitlinlik iginde, yarattigi ekonomik,
sosyal, kiiltlirel biitiin tahribatlarla birlikte degerlen-

dirilmelidir. Kenan Evren ve Tahsin Sahinkaya’nin yar-

gllanmasi vb. adimlar, s6z konusu tahribati gizleyici bir
yanilsama yaratmak icindir ve AKP’nin “iktidar oyunlari”
arasinda yer almaktadir. 24 Ocak Ekonomik Kararlarini,
ozellestirme, serbestlestirme operasyonlarini sorgula-
mayan, emek ve meslek orgiitlerini kapatan, onlari sinir-
layan, emegin biitiin haklarini gerileten, sanayisizlesme
siirecini baslatan, tarimi tasfiye eden liberal “ekonomik
rasyonalite” yaklasimi mahkum edilmeksizin, konuyu 12
Eyldl'tin iki pasasina sikistiran ve esitlikci, toplumcu, 6z-
giirliikgl distinceleri tekrar yargilayan bir iddianameyle
darbenin yargilanmasi gibi bir durum séz konusu olamaz.

Biz esitlikgi, 6zglrlike, laik, ekonomik—siyasal bagimsiz-
Ik ile planlama—sanayilesme—kalkinma, istihdam ve refahi
bitiinlikli halde iceren, demokratik hak ve 6zgirlikle-
rin eksiksiz olarak tamimlandigi, sosyal hukuk devleti il-
kesiyle yasama-yargi—yiiriitme ayriiginin demokratik
bir gercevede saglandig, siyasetin toplumsal dinamikleri
kapsamasinin 6niindeki engelleri ortadan kaldiran, toplu
s6zlesme diizenini emek kesimini gézeterek yeniden ya-
pilandiracak, istihdamda giivenceli galismayi ve kardesce
bir arada yasami gilivenceye alacak demokratik bir anaya-
sal diizen igin miicadele edecegiz.

Sonug olarak, bilimden, teknikten, iretimden, planla-
madan, sanayilesmeden, kalkinma, istihdam, refahtan,
aydinlanmadan, gercek demokratiklesmeden yana tutu-
mumuzun korunmasi temel felsefemiz olmaya devam

edecektir.

Tirkiye’de insanca, hakga, esitlikci, adil bir ekonomik—
sosyal yasami hedefleyen ve onunla biitiinlenmis bagim-
sizlikgl, demokratik, laik, toplumcu cercevemiz, biiyiik
bir hassasiyetle korunacak ve Oda calismalarinda rehbe-

rimiz olacaktir.

Umudumuz, insanhigin biriktirdigi ortak degerler ve so-

nucta insandir.

Ulkemizin icerisinde bulundugu olumsuz kosullarin
olumluya cevrilebilmesi icin emekten, bagimsizliktan,
kalkinmadan yana tiim kurum ve kuruluslarin, emek ve
meslek orglitleri, demokratik kitle orgitlerinin ayni du-

yarllkla isbirligi icinde olmalari gerektigine inaniyoruz.
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1. BOLUM

SANAYi VE MUHENDISLIKTE DURUM

Bilindigi gibi emegiyle geginen, kiigiik isletmeler dahil
toplumun cogunlugunu derinden etkileyen ekonomik
ve sosyal bunalimin agirliginin her gecen giin arttig bir
dénemin icinde bulunuyoruz. issizlik dalgalar, calisma
saatlerinde ve iicretlerde kesintiler, isletmelerin kapan-
masl, Uretime ara verme olaylarinin karakterize ettigi
bunalimin, ekonomi, toplum ve dolayisiyla miihendislik
nezdindeki etkilerinin arttigl ve artacagl bir donem séz
konusudur.

Bu siirece nasil gelindigini kisaca irdelersek, sanayimizin
IMF, Diinya Bankasi, Giimriik Birligi, Avrupa Birligi, Diin-
ya Ticaret Orgiitii tarafindan belirlenen politikalara bagl
olarak geriledigini ve siirekli olarak kriz treten bir yapiya
evrildigini saptamak olanaklidir.

1960—1980 yillarini kapsayan ithal ikameci sanayilesme
déneminde bir sekilde planlama, kalkinma biitiinligi
olusturulmaya calisilirken, sanayinin tesviki, korunmasi,
finansmani, kalkinma hizi ve istihdam parametrelerinin
gozetildiginden s6z etmek olanakliydi. Ancak kalkinma
ve merkezi planlama parametrelerinin adim adim yok
edildigi, serbestlestirmenin 6niiniin agildigi 24 Ocak 1980
kararlari sonrasi dénemde siibvansiyonlar biiyiik Slciide
kaldirilmis, KiT yatirimlari durdurulmus, biiyiik olgekli
sanayi kuruluslari 6zellestirilmis, sabit sermaye yatirimla-
rinda gerileme yasanmistir. Giimrik Birligi hedefleri dog-
rultusunda tim sektérlerde korumacilik asgariye indiril-
mis, Turkiye sanayisi esitsiz ve aleyhte kosullarda kiiresel
rekabete acilmistir. Bu siiregte 6z kaynaklardan ¢ok ithal
kaynaklar girdi olarak kullanilmis, kiiresel giiclerin dayat-
tig1 is bolimiyle fason lretim ve taseronlasma egemen
kilinmis, kaynak tahsisini sadece i¢ ve dis piyasalara ve
borclanmaya havale eden bir sanayi modeline gecilmistir.

Ara mali ve yatirnm mallari Gretiminde ve teknolojide disa
bagimliligi esas alan bu modelle sanayi KOBi’lesmeye
y6nlendirilmis; isglicli sémdirisi ucuz isgiict kullanimiyla
yogunlasmis; diisiik maliyet, diisiik katma deger ve diisiik
teknoloijili Giretim ve ihracat yapisallasmus, ihracat yapisal
olarak ithalata bagimh kilinmustir.
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Bugiin Tiirkiye, yem, giibre, et balik, siit ve siit mamulle-
ri, gida, cay, cimento, kagit, orman irinleri, demir celik,
petro kimya, tiitlin, enerji, imalat, makina imalat, tekstil,
bakir sanayilerinde kamu isletmeciligi ve Tirkiye Cum-
huriyetinin kurulusundan bu yana yaratilmis olan biitiin
iktisadi kazanimlardan yoksun kalmis durumdadir. Ser-
maye lehine serbestlestirmelerle bu temel sanayiler talan
edilmis durumdadir.

Gortilebilecegi gibi bu politika demetinde bir “sanayiles-
me stratejisi” bulunmamaktadir. Sanayi tesislerinin yerli
ve yabanci sermayeye peskes cekilmesiyle sanayisizles-
me siireci yasanmaktadir. Bu gelismeler sonucunda sana-

yideki istihdam % 19’a gerilemistir.

a. Serbestlestirmeler Miihendislik Meslek
Alanlarini Daraltiyor

Tirkiye sanayisindeki olumsuz gelismelerle bilimsel-tek-
nik gerekliliklerin kamusal yasamdan digslanmasi miihen-
dislik uygulamalarina iligkin olumsuz sonuglar yaratmak-
ta, miihendisligin korunmasi gerekmektedir.

Calisma yasami ve toplumsal yasamin gereken stan-
dartlardan uzak olmasi bircok sorunu beraberinde ge-
tirmektedir. istanbul Tuzla'da, Davutpasa’da, Bursa
Kemalpasa’da, Ankara Ostim’de, istanbul’da bir servis
aracinda (8 kadin isgi), Zonguldak’ta, Maras Elbistan’da,
Adana’da, istanbul Esenyurt’ta ve en son Erzurum Kara-
su ve Eskisehir’deki toplu “is cinayetleri”, hastanelerdeki
bebek &limleri, baca gazi zehirlenmeleri, kazan patla-
malari ve benzeri binlerce olgu, meslek alanlarimizdan
hareketle toplumsal yasamin belirli standartlara kavus-
turulmasi geregini ve bu yéndeki cabalarimizin ne kadar
yerinde oldugunu gostermektedir.

Ancak gerek kapitalist kiiresellesme siireclerinin emper-
yalist somiiriici karakteri, gerekse ekonomi, sanayi, is-
tihdam, gelir ve bélisiim iliskilerinin orgiitlenis tarzindan
dolay1 miihendislik uygulamalari had safhada etkilenmek-
tedir.

Serbestlestirme politikalari, miihendislik uygulamalari ve
toplumsal yasamin gériiniir gériinmez bitiin yonlerine
dek uzanmustir. is giivenligi miihendisliginin 6niine gikari-

lan engellerden, is makinalari ve AITM yénetmeliklerine;
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“uzaktan egitim,” teknoloji fakiilteleri gibi miihendislik
egitimini tasfiye edecek yonelimlere, miihendisligi teknik
elemanlik diizeyine indiren, bliyiik sermaye giiglerinin
taseronu haline getiren uygulamalara, AR-GE mevzuati
vb. yani sira Kanun Hiikmiinde Kararnamelerle yapilan
mevzuat diizenlemeleriyle llke ve meslektas ¢ikarlarina
dek uzanan genis bir alanda meslek alanlarimizin daraltil-
masiyla ilgili cok yonlii gelismeler s6z konusudur.

1954 yilinda 6235 sayili Yasa ile TMMOB'’nin kurulma-
si ve zaman iginde baglh diger Odalarin 6rgiitlenmesiyle
birlikte miihendisler, mimarlar, sehir plancilari toplum
nezdinde varliklarini kabul ettirmek, mesleki cikarlarini
korumak dogrultusunda calismalar yiiriitecek gorev ve
yetkileri Yasa'yla belirlenmis bir yapilanmaya ulagsmislar-
dir.

Ulkemiz miihendis, mimar, sehir plancilarinin yerli sanayi
ve yerli mihendisligin egemen olmasi distincesiyle ya-
bancilara karsi hak ve hukuklarinin korunmasi miicadele-
si, TMMOB’nin kurulusu 6ncesi, sonrasi ve glinimiizde
de siirdiiriilmektedir. TMMOB’nin kurulmasiyla birlikte
Yasanin 34. ve 35. maddeleri uyarinca yabanci miihendis
ve mimar calistirilirken TMMOB’nin géristiniin alinmasi
ongoriilerek nispi bir kazanim elde edilse de, bu konuda
Tirkiye'nin izledigi disa bagimli ekonomik, siyasi politika-
lardan dolayi kalici ¢6ziimler elde edilememistir.

Ulkemizin de imzaladigi Diinya Ticaret Orgiitii ve Avru-
pa Birligi anlasmalari miihendislik hizmetlerinin serbest
dolasimini da kapsamaktadir. Bircok AB iilkesi miihen-
dislik hizmetlerinin serbest dolasimina ¢ekince ve 6zel
hiikiimler koyarken tilkemiz anlasmayi kosulsuz olarak
imzalamistir. Anlasmada TMMOB Yasasi ve 1938 yilin-
da gikarilan Mihendislik ve Mimarlik Hakkindaki Yasaya
uygun olmak kosuluyla yabanci miihendis ve mimarlarin
llkemizde calismasina olanak saglanmistir.

Ancak bugiin kiiresel zorbalar bu diizenlemeleri bile cok
goérmektedir. 2007’de TBMM giindemine giren “Meslek
Yeterlilik Kurumu Kanun Tasarisi”’nda, muhendis, mimar
ve sehir plancilarinin yeterliliklerinin esaslarini, deneti-
mini, 6lgmesini, belgelendirmesini ve sertifikalandirma-
sini adi gecen kurumun yapmasi 6ngériilerek, TMMOB

ve Odalarimiz devre disi birakilmak istenmis, Odamizin

onemli katkistyla TMMOB’nin gosterdigi direng lizerine

bu uygulamadan vazgecilmisti.

Ancak bir 6nceki Cumhurbaskani tarafindan veto edi-
len ve “Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun”da
yapilan degisikliklerle serbestlestirmeler esliginde mes-
lek alanlarimiz daraltiimaktadir. Boylece Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalari Birligi Kanunu’nun 34 ve 35. madde-
leri ile Mihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanunun |
ve 7. maddelerinin uygulanmasi engellenerek yabanci
miihendislerden istenmesi zorunlu olan denklik belgesi
kaldiriimakta; yabanci miihendis ve mimar istihdaminda
Bayindirlik ve iskan Bakanligi ile TMMOB'nin gériis bil-
dirmesi uygulamasina son verilmektedir. AB, “hizmetle-
rin serbest dolasimi” kapsaminda iilkemiz miihendis ve
mimarlarina kendi lilkelerinde bu olanaklari sunmaz iken,
bu tasarinin yasalasmasi halinde, AB vatandasi miihendis
ve mimarlar iilkemiz miihendis ve mimarlarindan daha
ustiin bir konuma gelmektedir.

Bu baglamda 6nemli bir gelisme de yasanmistir. “Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun”a eklenen bir madde ile Yaban-
clarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun 12. maddesi
sessizce degistirilmis, TBMM glindeminde bekleyen
“Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun”un bazi
hikiimleri, gizlice Meclisten gecirilmistir. iktidar ilgisiz
bir yasada yaptigi degisiklikle kamuoyunu atlatmistir.
Boylece yabanci miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
akademik ve mesleki yeterliliklerini kanitlamalarina gerek
kalmadan Tiirkiye’de galismalari saglanmaktadir.

b. TMMOB ve Odalarimiz AKP iktidarinin
Hedefinde

AKP iktidari serbestlestirme politikalarinin yani sira 6zel-
likle 2007 segimleri 6ncesinden baslayarak ama 6zellikle
son dénemde, TMMOB ve biz bagl Odalarinin demokra-
tik ve emekten yana isleyis ve cizgisini hedef almaktadir.

Siyasal iktidarin kamu kuruluslari ve yerel yonetimler
Uzerinde olusturdugu asiri politizasyon ve rant amagl
beklentileri; miihendis, mimar ve sehir plancilari agisin-
dan yeni baski bigimlerini dogurmaktadir. Dénem do-
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nem Basbakanin agzindan cikan ve dogrudan TMMOB
orgitliligiini hedef alan agiklamalar ve Cumhurbaskan-
lig1 Devlet Denetleme Kurulu’nun (DDK) Birligimizi ve
diger bazi meslek orgiitlerini denetim altina almaya y6-
nelik girisimleri dogrultusunda somut adimlar atiimistir.

Cumbhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu eliyle bas-
latilan siireg, secimlerden 6nce baslayan ve Cevre ve
Sehircilik Bakanhgr’'nin kurulmasiyla tist boyuta tirmanan
politikalarla biitlinlesmistir.

Kamu yonetimini, tlke imarini, yapi, kent, egitim, saglk,
tarim, eneriji, su, ¢evre ve koruma alanlarini, din, aile, ka-
din, cocuk gibi sosyal politika alanlarini ve TMMOB ile
TTB mevzuatini degistirmeye yonelik Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerle 6nemli degisiklikler yapiimaktadir.

» Kiiresel sermaye cikarlari, serbestlestirme, 6zelles-
tirme, yerellestirme islevleriyle uyumlu diizenleyici
devlet diizeni uygulamalari s6z konusudur.

» Kamu ydnetiminde neo liberal déniisiim dogrultusun-
da 6nemli adimlar atilmistir. Ornegin uzun siiredir
islevsiz kilinan Devlet Planlama Teskilat’nin kapatil-
mastyla ekonomik, sosyal kalkinma perspektifine son
darbe indirilmistir. Ayrica Kamu yonetimi yapl, isleyis
ve personel sistemi itibariyla degistirilmis, memurlu-
gun genellik 6zelligi ile liyakat ve kariyer sisteminden
uzmanlik ve sézlesmelilige; piyasaya gereklerine gore
orglitlenmis yeni tipte bir yapiya gegcis yapilmis ve ge-
leneksel devlet yapilanmasinda yer alan Teftis Kurul-
lar1 kaldinlmistir.

» Yeni kurulan bakanliklardaki personeli de kapsayacak
sekilde, kapatilan, birlestirilen bakanliklardaki on bin-
lerce calisan s6zlesmeli giivencesiz konuma gegiril-
mis; yeni kadrolagmalara ortam hazirlanmistir.

» Bakanliklarin, ana hizmet, denetim, yardima hizmet
fonksiyonlarinda karisiklik yaratiimistir.

» Ozerk kamu tiizelkisiliklerinin 6zerkligi ortadan kal-
dirlmakta, bazilari da dogrudan bakanliklarin biinye-
sine alinmaktadir.

» “Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin”,
6zelde TMMOB orgiitliligiiniin yerinden yénetime
dayali 6zerk yapisina son verilmek istenmektedir.

» TMMOB ve meslek odalarinin kamusal niteligi, kamu
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tlizelkisiligi ve mesleki denetim fonksiyonlari yok
edilmek istenmektedir.

» TMMOB ve Odalarinin idari, ig isleyis, mali yapi, liye-
lik, genel kurul ve secim sistemlerinin degistirilmesi
hedeflenmektedir.

» Kamu idari yapilanmasi icinde yer almasi itibariyla
TMMOB iizerindeki genel vesayet, otoriter bir sekle
dondstirilmektedir.

» Mihendis, mimar, sehir planciligi hizmetlerin mevzu-
atinin tamaminin diizenlenmesi, bu otoriter kapsam
icinde iktidar biirokrasisine verilmektedir.

» Sermaye birikimi ve sémiirii politikalari, rant alanlari-
nin genisletilmesinde somutlanmaktadir. Bitiin tlke
(kentler, kirsal alanlar, toplu konut alanlari, tabiat
varliklari ve biitiin koruma alanlari, meralar, yaylalar,
kislaklar vb.) rant kapsami icine alinmakta; Cevre ve
Sehircilik Bakanlgi yerel yonetimlerin yapi, ruhsat vb.
yetkilerini de listlenmekte; yapi denetimi yasasinda
yapilan degisikliklerle denetim disi yapilarin say: tiir
ve dagiiminda 6nemli degisikliklerle yasanin denetim
kapsami daraltiimakta, denetimsiz yapilasmanin sinir-
lar1 genisletilmektedir.

» Cevre ve Sehircilik Bakanlig yerlesme, yapi, arazi,
imar ve bilirkisilige dair neredeyse tek yetkili konu-

muna getirilmektedir, vb., vb..

Bu degisiklikler cok kapsamlidir, iilkemiz ve bizim igin
yasamsal énemi bulunmaktadir ve bu kanun hiikmiinde
kararnameler araciligiyla yetki ve sorumluklari gasp edil-
meye calisilan TMMOB’nin buna tarihsel direnme hakki
oldugu kuskuya yer birakmayacak denli agiktir.

Piyasaci iktidarin hedefe giden yolda ona engel olusturan
yapllari tasfiye etme gayreti, kendisine yeni rant alanlari
yaratma ve izlenen sermaye birikim modeliyle bagintili-
dir.

Kamu yararini koruma gayesiyle hareket eden
TMMOB’ye déniik tutum, sanayi, miihendislik ve kamu
yarari, kamusal denetim konulariyla ilgilidir, onlardan ayri
disiiniilemez. Zira “Biirokrasinin Azaltiimasi ve islemle-
rin Basitlestiriimesine Yoénelik Basbakanlik, Bakanliklar,
Bazi Bagli ve ilgili Kuruluslar ve Universitelere Ait 84 adet
Yonetmelik” adiyla 03.04.2012 tarihli Resmi Gazete’de
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yayimlanarak yiirirlige giren yonetmelikle de onemli
degisikler yapilmistir. Ornegin “Planli Alanlar Tip imar
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”
ile “Yapi Denetim Uygulama Yoénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yénetmelik” ile proje miellifi ve fen-
ni mesul olan Serbest Misavir ve Mihendislerin meslek
odalarina uyeliklerini ve Uyeligindeki kisitliik durumunu
her proje icin kendilerinin beyan etmelerine iliskin bir
model getirmistir. Yine bu Yoénetmelik degisiklikleriyle
proje miuelliflerinin proje ve hesaplarinin kontroli yet-
kinlikleri degerlendirilmeden belgelendirilen yapi denet-
Gisi lyelerimize, ruhsat siiresinin takibi ve iliskilerin yo-
netimi de yapi denetim kuruluslarina verilmektedir. Bu
diizenlemeler proje mielliflerinin yapi imalat siireclerin-
deki etkinligini azaltacak, proje miellifleri arasinda haksiz
rekabete neden olacak, proje miielliflerini yapi denetim
kuruluslarina bagimli hale getirecek ve proje kalitesinin
diismesine neden olacaktir. Ayrica yapi imalat siirecinde
birbirinden bagimsiz olmasi gereken tasarim, uygulama
ve denetim fonksiyonlarinin tek elde toplanmasi sonucu-
nu doguracaktir.

Siyasi iktidarin, Uzerimizde olusturdugu bu bask,
TMMOB’nin ve bizlerin, gericiligin dogmatizminin karsi-
sinda bilimi ve teknigi; somiirii, yolsuzluk ve talanin kar-
sisinda toplumsal gereksinimleri esas alan bir ekonomiyi
savunan; ozellestirmelerin karsisinda sanayinin korunma-
s, kamusal Giretimi, kamusal hizmetleri ve kamusal dene-
timi 6ne cikaran yaklasimimizin AKP’ye verdigi rahatsiz-
liktan kaynaklandigi agiktir.

Bu konular, 44. Calisma Déneminde onurla miicadele
edecegimiz bir alana isaret etmektedir.

c. Miihendislik ve Makina Miihendisligi
istihdaminda Durum

Ulke sanayisindeki olumsuz gelismelerden dolayi miihen-
dislik, Ar-Ge ve teknoloji diizeyi de iyi durumda degildir.
Tirkiye 49 ulke icinde kiiresel teknoloji endeksinde 31.
sirada, teknolojik yenilik yapma kapasitesinde ise 38. si-
rada yer almaktadir.

Oysa miihendislik tasarimi, iriin gelistiriimesinde ve

triinde farklilik yaratiimasinda 6ncelikli ve zorunlu asa-

malardan biri olarak AR-GE calismalari icinde vazgecil-
mez bir 6neme sahiptir. Fakat Tirkiye'nin AR-GE har-
camalarinin GSYiH igindeki payi 2011 yilinda binde 87
olmus, kisi basina Ar-Ge harcamasinda secilmis 20 iilke
arasinda Tirkiye 71 dolar ile 15. sirada yer almis, milyon
kisi basina AR-GE personeli sayisinda 3.150 kisiyle yine
gerilerde yer almistir.

Bu durumun nedenleri arasinda 1980 sonrasi miihendis-
lik sanayilerine yonelik tesviklerin nemli 6lclide azalma-
st da bulunmaktadir. Krizle birlikte ise ithalata bagimli
tekstil, demir-gelik, otomotiv, makina imalat basta olmak
lizere miithendislik sanayilerinde ciddi oranlarda daralma

yasanmistir.

Bugiin toplam istihdamin ancak % 19’u sanayi sektériin-
dedir. Miihendislik agisindan mevcut durumu sanayiden
hareketle inceledigimizde, KOBI’lerde calisan miihendis
sayisinin oldukga dusiik oldugunu gériiyoruz. Kriz 6nce-
sine kadar, sermaye cevreleri ve siyasal iktidarlarca hep
dile getirilen “verimlilik” adi altinda nitelikli isgtict istih-

dami azaltilmistir.

DIE (yeni adiyla TUIK) Genel Sanayi ve Is Yerleri Sayi-
mi 2002 yili sonuglarina gére ve son sekiz yillik TUIK
istatistikleri degerlendirmesi sonucunda 2010 yilinda
Tirkiye’deki toplam 2 milyon 406 bin 720 isletmenin %
99,6’s1 yani 2 milyon 397 bin 90 isletme AB KOBI tanimi-
na uygun olmaktadir ve bunlardan sanayi sektoriinde 310
bin 500 firma bulunmaktadir. Bunlarin da 308 bin 450
adedi KOBI, 2 bin 50 adedi biiyiik isletmedir.

Yine bu sayima gore sanayi isletmesi olan 310 bin 500
firmada 4 milyon 86 bin 420 kisi istihdam edilmektedir.
KOBV’ler sanayi istihdaminin % 60’ini sagladiklarina gore
308 bin 450 KOBJI’de 2 milyon 451 bin 852 kisi calismak-
tadir. Turkiye’deki sanayi isletmelerin blyiik bir bolii-
miinl olusturan imalat sanayindeki 304 bin 850 kiiglik
ve orta Olcekli sanayi kurulusundaki yaklasik 2,5 milyon
istihdamin ancak 156 bin 918’i miihendistir, Nitelikli
isglici istihdami toplami ise 609 bin 145 kisi ile yilizde
24,8 oranindadir. Hala miihendis istihdam gelenegi olus-
turulamamustir. Sanayi isletmelerinin % 80’inde (246 bin

isletme) miihendis istihdam edilmemektedir. Geri kalan
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isletmelerden 31 bin 200 adedinde yalnizca | miihendis
calistirlmaktadir. 27 bin 37 firmada 2-5 ve geri kalan orta
Olcekli 3 bin 413 isletmede ise 5-35 arasinda miihendis
istihdami yapilmaktadir.

Nitelikli is glicii arziyla Gretim teknolojisi birbirine ba-
gimlidir ancak sanayinin bazi alt sektorlerinde iretim
teknolojisi ve Uretimin yapisal orgiitlenmesi, nitelikli is-
giicti kullanimini asir dlciide sinirlamaktadir. Ornegin bir
miihendislik sanayisi olan makina imalat alt sektoriinde
toplam 209 bin 109 kisi olan istihdam icindeki miihendis
istihdami 3 bin 306 kisiyle ylizde 1,6 diizeyindedir.

Ucret durumu acisindan bakildiginda ise 2010 yilinda bu
sektordeki meslektaslarimizdan 1.001 TL ile 1.500 TL
arasi diisiik ticret alanlar yiizde 40,7 ile en yiiksek orani
olusturmaktadir. 1.501 TL ile 3.500 TL arasi licret alan-
lar ylizde 37,2 oranindadir. 3.501-6.000 TL iicret alanlar
yiizde 15,6; 6.001 TL ve lizeri licret alanlar ise ylizde 6,5
oranindadir. Kisaca, 1001-3.500 TL yani yoksulluk siniri
altinda Ucret alan meslektaslarimizin orani yiizde 77,9
oranindadir.

Goriildigi gibi 1.500 TL’ye kadar Uicret alan miihendisle-
rin toplama orani % 40,7’dir. Bu durum sektérdeki mii-
hendislerin genellikle diistik ticretle galistigini ortaya koy-
maktadir. Miihendislerin sendikal 6rgiitlenmesi yoktur.
is giivenceleri bulunmamaktadir. Son iki yil iginde igsiz
kalan miihendislerin yeniden is bulabilme sansi sinirlidir.
Kiiclik ve orta isletmeler genellikle miihendis galistirmak
istememektedirler. Ozellikle yeniden yapilanmaya ihtiya-
c1 olan pek ¢ok isletme Ar-Ge bélimiinde ve imalatta
miihendis calistirmak zorundadir. Ancak bu durum ge-
nellikle gézden kagmakta veya disiik lcretle miihendis
istihdami diistintilmektedir. Ozetle mithendislerin, maki-
na imalat sanayiinin bugiinkii durumunda katkilari sinirl
kalmaktadir.

Meslektaslarimizin bu sefalet iicretinde galisma yaninda
is glivenceleri de bulunmamaktadir. Son dért yil icinde
issiz kalan miihendislerin yeniden is bulabilme sansi cok
sinirhidir.

KOBI’lerde galisan miihendislerin sorunlari ise asagida

siralanmistir.
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KOB/'lerde calisan miihendislerin biiyiik bir bélimii
1-6 yillik is deneyimi olan miihendislerdir. Ucretleri
dustiktir, teknik bilgi ve yetenekleri yeterli Slcilide
degildir. Daha deneyimli olanlar (6-15 yil) genellikle
KOB/’lerdeki miihendislerin diisiik bir miktarini olus-
turmaktadir.

KOB/'lerde istihdam edilen miihendisler belirli bir
alanda ihtisaslasmamistir. Uretime, satisa, pazar-
lamaya, projeye yonelik tim hizmetleri yapmakta,
bazilar1 iretimde nitelikli bir tezgah operatorii gibi
calismaktadir. Bu durumda uzun bir siire isletmede
kalmamakta ve kisa siirede yeni bir is alanina gec-
mektedirler.

KOBI'lerde galisan miihendisler diisiik ticretle ve is
glivenliginden yoksun bir statiide gérev yapmakta-
dirlar. Mesai saatleri, normal isglinii siiresinin disina
tasmakta, yaptiklari fazla mesai icin ek ticret alama-
maktadirlar.

KOB/'lerde gérev yapan miihendislerin gok biiyiik
bir boliimii, mesleki yénden tatmin olamamakta ve
icinde bulunduklari is alanini gegici olarak gérmekte-
dirler.

KOB/'lerde calisan miithendisler, gerek calisma saat-
leri ve gerekse ulasim sorunlari nedeniyle hicbir sos-
yal aktiviteye girememekte, kendilerini gelistireme-
mekte, isyerinin sorunlarina yonelik bir perspektife
de sahip olamamaktadirlar. Dolayisiyla ne isletme
onlara giiven vermekte, ne de onlar isletmeye bilgi
ve becerilerini aktarabilmektedirler.

isyerlerinde calisan miihendislerin bu durumu, KO-
Bi’leri rekabet edebilirligini saglayacak teknoloji ge-
lisimini engellemekte, Ar-Ge ve inovasyon calismala-
rinin alt yapisinin olusmasina olanak vermemektedir.
Dolayisiyla KOBi’lerde miihendislik hizmeti verimli,
nitel, rasyonel ve efektif sonuglar ortaya cikarama-
maktadir.

Kiiclik ve orta 6lgekli isletmelerin pek cogunda sik-

oY)

likla rastlanan “kurumsallasma yetersizligi” 6zellikle
idareci statilisinde calisan miihendislerin firma sahibi
ile iliskilerinde ciddi sorunlar yaratmakta ve iyi yetis-
mis deneyim sahibi miihendislerin bilgi ve deneyim-
lerini isletmeye yeterince aktarmalarina engel teskil
etmektedir.
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Bu genel ortamda bizler Odamizin, yalnizca 6rgiitlii tiye-
sinden aldigi giicle direndigini bilerek o6rgiitliliigimizi
pekistirmek, meslek alanlarini koruma ve genisletme
miicadelesini slrdiirmekle ylkimli bulunuyoruz. Bu
miicadele, yurdumuzun dogal kaynak ve ¢ikarlarinin ko-
runmasiyla Oda Calisma ilkelerimizde belirtildigi iizere
meslek ve meslektas cikarlarinin korunmasinin kaynasti-
rilmasi temelinde surdiiriilecektir.

IV. BOLUM
ODAMIZ

Odamiz, mesleki demokratik kitle orgiitii olarak, bagim-
sizlik, demokerasi, esitlik, 6zgiirlik ve baris miicadelesin-
de yerini almistir, almaya devam edecektir. Kitle orgiit-
leri, yapilari geregi dinamik yapilardir. Kamu ¢ikarlarinin
korunmasi, emekten, halktan, cevreden, (retimden,
tliketicinin korunmasindan yana iiyelerine ve halka karsi
sorumlulugunu yerine getirebilmesi, mesleki gelisimini
saglayabilmesi ancak 6rgiitsel bagimsizligini korumasi ve
bunu siirdiirebilmesiyle olanaklidir.

Odamiz Yénetmelikleri ve Calisma ilkeleri isiginda; iilke
ve toplum yararlari dogrultusunda, yurt sanayisinin ulusal
cikarlara uygun yonde gerceklestirilmesi, yurdun dogal
kaynaklarinin verimli bir sekilde isletilmesi, tretimin ve
kalitenin artirilmasi, ulusal bilim ve teknoloji politikala-
rinin olusturulmasi, meslegin gelistirilmesini saglamak
amaciyla gerekli inceleme ve arastirmalari yapmak ve
onerilerde bulunmak, Demokrat Makina Muhendisleri-

nin temel gérevleridir.

Odamiz; yurtseverlik ve demokratlik temel ilkesi, de-
mokratik merkeziyetgi calisma anlayisiyla sadece orgiitlii
lyesinden aldigi glicle, orgitiimiziin kendi i¢ dinamikleri
ve hukukuyla olusturulan ana yénetmelik, yonetmelik,
gelenek ve ilkelere sahip cikarak calismalarini siirdiir-
mektedir. Bu calisma anlayisi dogrultusunda gercek-
lestirilen etkinlikler sonucu olusturulan platformlarda;
meslek-meslektas sorunlarinin tartisilmasi, Glkenin temel
sorunlarina iliskin gorislerin olusturulmasi, katiimciligin
saglanmasi eksenli calismalarini yiiriitmeye devam ede-
cektir.

Bilinmelidir ki tim programlarin yasamda karsiligi ve

gergeklesebilmesi ancak onerilen politikalarin Gyeler-
de karsilik bulmasiyla yani tye insiyatifinin yonetimlere
dogrudan katilimi ve yansimasiyla olanaklidir. Bizler lye-
lerimizin goris ve onerilerinin Oda yonetimlerinde ya-
ratacagl etkinin ancak tyelerimizin dogrudan katilimiyla
saglanabileceginin bilincindeyiz. Bu nedenle ig isleyisi-
mizde katiimailik zeminine tamamen sahip c¢ikacagiz.
Katilimeiligin tye faaliyetlerine dogrudan ve en verimli
yansimasi ancak ve ancak isyeri temsilciliklerinde, komis-
yon, kurul, calisma grubu vb. birimlerde yer alis ve ca-
lisma programinda yer alan “demokratik merkeziyetci”
calisma anlayisiyla saglanabilir. Bu nedenle katiimcilik ile
“demokratik merkeziyetcilik” arasinda dogru baglar kur-
mak durumundayiz. Bu noktada Demokrat Miihendisler
gerek katiimciligi, gerekse demokratik merkeziyetciligi,
ortak paydalara sahip farkli giiclerin bulundugu ortam-
larda c¢ok daha islevsel gérmiistiir. Katilimcilik yoluyla
kararlarin olusum siireglerinin demokratik kilinmasi ve
demokratik merkeziyetcilik yoluyla da ortak paydalara
sahip farkl egilimlerin tek bir merkez halinde hareketini
savunma yaklasimini terk etmeyecek ve yine sahip cika-

cagiz.

Ulkemizde ve diinyada olumsuz kosullarin yasandigi bu
sirecte, mesleki bilgi birikimimizi kamuoyunun dogru
bilgilendirilmesi icin seferber etmeyi 6n kosul olarak ka-
bul eden Demokrat Makina Miihendisleri;

» Yiregi llkemiz ve halkimizdan yana atan tim de-
mokratik olusumlarla birlikte ABD, IMF, DB, DTO,
AB gibi uluslararasi sémiiri politikalarinin segeneksiz
olmadigini, baska bir Tirkiye ve diinyanin mimkdn
oldugunu her platformda dile getirecegini,

» Bu dogrultuda diizenlenen tiim etkinliklerde aktif g6-
rev Ustlenecegini,

» Oda calisma ilkeleri 1siginda, birlikte karar alma, bir-
likte Gretme ve birlikte yonetme anlayisiyla meslegin
gelistirilmesi ve korunmasi, Ureten, sanayilesen, de-
mokeratik bir Tirkiye ve lizerinde insanlarin baris ve
goneng igerisinde yasayacag bir diinya igin galisacagi-
n,

» Emperyalist isgallere ve savaslara karsi halklarin kar-
desligini savunacagini,

» 1982 Anayasasinin yirirlikten kaldirilmasi ve yerine,
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demokratik, katilimci, cagdas, laik, halkimizin gikarla-
rini gézeten, sermayeyi degil emekgileri, emegin hak
ve orglitlenmelerini ve insani éne gikaran, planlama,
sanayilesme, kalkinma, istihdam, refah bitiinligiinde
esitlikgi, insan haklari ve temel hak ve ozgiirliikler
perspektifiyle yaklasacagini; bu gercevede iizerine
diisen tiim sorumluluklari Gstlenecegini,

“Anayasa reformu”, “yargl reformu” vs. adi altinda
gerici, liberal otoriter aranislar ile tiirbanl liberal ana-
yasa 6zleminden Universiteler, Anayasa Mahkemesi,
yargi ve kuvvetler ayriligini kusatmaya dek varan yeni
anayasa girisimlerinin emekgilerin gercek talepleri ve
ihtiyaglarinin ve gergek demokratiklesme sorununun
Uzerini orttligi icin karsisinda duracagini,
Orgiitlenmenin ve hak arama yollarinin &niindeki
tim engellerin kaldirilmasi, her alanda grevli ve toplu
sozlesmeli sendikal haklarin ve giivenceli calismanin
yasal glivenceye alinmasi icin miicadeleler icerisinde
yer alacagini ifade etmektedir.

diisiinceler ve goriisler dogrultusunda;

Ulusal bilim ve teknoloji politikalari temelinde insan
ve dogal kaynaklarimizi iretime yonlendirecek bir
kalkinma stratejisi benimsenmesini,

Rant ekonomisinin yerine, planli, tiretim ve istihdama,
dengeli kalkinmaya dayali bir ekonomi ve sanayiles-
me stratejisinin benimsenmesini,

Miihendislik, AR-GE, inovasyon destekleri ve 6z kay-
nak kullanimi yoluyla yerli tiretimin tesviki; bolgesel
ve sektorel kalkinma onceliklerinin belirlenmesi ve
katma degeri yiiksek iiretimin tesvik edilmesini,
Ozelle§tirmelerin durdurulmasi; 6zellestirilen kuru-
luslarin kamulastiriimasi; 6zellestirme siirecinde par-
calanan kurumlarin yeniden birlestirilmesi; kamusal
alanlarin titizlikle korunmasini,

Kamu kuruluslarinin halkimiza daha iyi hizmet ver-
mek amaciyla gelistirilmesi, kamu kaynaklarinin iire-
time, yatirima, istihdama ve sosyal devlet harcamala-
rina yonlendirilmesi ve kamu girisimciliginin dniindeki
engellerin kaldiriimasini,

Biitlin sektorlerde ulusal politikalar ve stratejik plan-
lar belirlenmesini,

insandan ve emekten yana bir iiretim ve sanayilesme
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politikasiyla toplumsal bir proje cercevesinde tiim gimh, ABD/AB destekli politikalarin uygulanmasindan zeyinde, uzmanlik ve ilgi alanlarina giren konu baslik- » Uyelerle siirekli ve saglikli iliskinin kurulmasi esas ali-
iliskilerin yeniden diizenlenmesini, zaman yitirilmeksizin vazgecilmesini larinda, platformlar yaratacak diizeye ulastiriimasinda nir.
» Tarimda destekleme kurumlarinin korunmasi, kirsal ~ savunarak, bugiine kadar kararlilik ve inatla siirdiirdiigii merkezi koordinasyon ile diger 6rgiit birimlerinin ka- » Zorunlu iyeligin savunulmasiyla birlikte, goniilliiliik
alanin ve tarimin kalkinmasi igin, en énemli ¢céziim  miicadelesini yiikselterek devam ettirecektir. tilm ve katkisi saglanmali ve strekli kilinmalidir. esasina dayali iliskilerde tiyenin Odaya katkisinin daha
olunun iireticinin drgiitlenmesinden gegtiginin goz . ; . Ulkenin diisiinen, ireten, céziimler 8neren biitiin itelikli g ) { -
y g gectig g TMMOB Makina Miihendisleri Odasi emekten, ba- $ e § A nitelikli oldugu agiktir. Odanin uyelerce “lye olun
ardi edilmemesi, topraklarimizin kullanim planlama- . . . kurumlariyla kurumsal iligki icerisinde olunur. masi gerekli” bir kurum olarak goériilmesinin saglan-
gimsizliktan, demokrasiden, baristan, laik sosyal hukuk . o . L
sinin yapilmasi, biitlin alanlarda oldugu gibi tarimda . o Ulusal sanayinin gelistirilmesi kapsaminda, Giimriik masl esastir.
devletinden, kamu yararindan yana gorisleri, 6nerileri, e e .
da arastirma ve gelistirmeye kaynak ayrilmasini, Ca - Birligi stirecini sorgulamak, karsilasilan sorunlara ilis- » Odamiz kamuda calisan mihendislerin grevli-toplu
uyarilari ve elestirileri ile tyelerinin ve genel olarak cali- N S
» Dogal kaynaklarimizin tasarruf hakkinin kamuda ol- . . N kin gérisler olusturup ¢6ziim &nerileri gelistirmek, s6zlesmeli-sendikal haklarini kazanma miicadelesine
sanlarin hak arama ve insanca bir yasam elde etme miica- o irekli cal lan iri olarak k
masl ve bu kaynaklarin halkimizin ve insanligin hizme- - c . damizin stirekli calisma alanlarindan biri olarak ka- aktif destek verir.
delesinin geregini yerine getirme amaciyla, calismalarini bul edil
tine nasil sunulacagina karar verme yetkisinin korun- ul edilir. » Odamiz 6zel sektérde calisan mihendislerin 6zlik

masini,

bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da siirdiirecektir.

Meslegimiz ve Odamizla ilgili yasalarin isteklerimiz

haklarina, ekonomik ve sosyal gereksinimlerine yo-

» Enerji sektoriindeki tiim imtiyazlarin iptal edilmesi, V. BOLUM dogrultusunda sekillenmesi icin gerekli girisimlerde nelik calismalar yapar.
it - 5 bulunulur.
bu imtiyazlari vermek igin olusturulan kurullarin dagi- ; ingi - .. T T R T
almasin CALISMA |LKELFR|M|Z . . Ulkemizin demokratiklesme cabalarinin  icerisinde 5. Karar Alma Siireclerinin Isletilmesine lligkin llkeler
» Kentlerimizin ulusal, bélgesel ve yerel dlcekteki plan- I. Oda Tanim ve Islevierine lliskin llkeler Odamizin yer almasi kaginlmazdir. Odamiz demok- > Qdanin her biriminde kararlarin alnmasinda demok-
lamalarla bilime ve teknige dayall, dogal ve killtiirel » Oda calismalari halktan, emekten, demokratikles- rasi miicadelesi icerisinde yerel ve iilke geneli dlcek- ratik merkeziyetcilik ilkesi temel alinir ve uygulanma-
i ’ meden yana, yurtsever ve anti-emperyalist anlayisla lerinde aktif rol alir si saglanir.
varliklarimizi koruyacak bir anlayisla ele alinmasini, e .. ) e el L . g e
b Kamu arazilerinin bitce agiklarni kapatmak icin kay- yurdtalir. Ulke giindemine miidahale edilir. Ekonomik, demok- » Oda orgiitiinlin en kiigtik biriminin is yeri temsilciligi
nak paketi adi altinda satimamasi: vurttaskarimizin » Oda calismalarinda, meslek ve meslektas sorunlari- ratik, siyasal ve toplumsal haklar icin miicadele edilir. oldugu kabul edilir.
esit Zrarlandlrllaca“l dijzenlemeler,i);n kariu clinde nin iilke ve toplum sorunlarindan ayrilmayacagi temel insan haklari ihlallerine karsi duyarli davranilir. Bu » Oda Merkezinde, yani en ist yonetim organimizda,
tjtul)ll'nasml : ’ ilke kabul edilir. alanlarda diger demokeratik kitle érgiitleriyle is birligi alinacak kararlarin olusmasinda katiim ve tiim goris-
o L » “Kamu gikarlarini korumak” halkin yaninda, halkin yapilir. lerin dikkate alinmasina 6zen gosterilir.
» Ulastirma sektoriiniin toplu tasimaciliga yonlendiril- U ; . e et s
) ] ) 3 i yararina olmak anlamindadir. Meslegimizle ilgili alan- ] ] e L » lIsyeri Temisilcilikleri, ll-lige Temsilcilikleri, Sube Da-
mesi, demir yolu ve deniz yolu agirlikh bir yapilanma- 3. Mesleki Teknik Etkinliklerin Yiiriitiilmesine lliskin S .
vedilikle sazl larda sorgulayici olmak, gerekiyorsa yerel ve merkezi iikeler nisma Kurullari, Sube Yénetimleri, Merkez Danisma
nin ve I_I © sagianmasint ) iktidarlarla miicadele etmek Odamizin vazgegilmez ; - Kurulu ve Oda Yénetim Kurulu zinciri karar alma sii-
» Saglikl bir cevrede yasama hakkinin hayata gecirilme- » Odanin temel gorevlerinin basinda meslek alaninin ) -
; . . L gorevidir. . . .. o reci olarak kabul edilir.
si, parasiz saglik hizmetinin tiim halkimiza uygulan- diizenlenmesi, meslegin uygulanmasina yénelik iyi- " G
» “Kamu vyararina calismak” veya “kamu cikarlarini » Tanimlanan bu siiregten gecerek demokratik isleyi-

masini,
» Egitimin, yasamin her alaninda bir biitiin olarak ele
alinip halkimizin ¢ikarlari dogrultusunda yeniden
diizenlenmesi, Universitelerde bilimsel ve yonetsel
ozerklik saglanmasi, egitimin her kademede esit ve

parasiz olmasml,

gozetmek” demokratiklesme, insan haklari, sosyal
adalet alanlarinda da politikalar tGretmeyi, ¢éziimler
onermeyi gerektirir.

Kamu yararina calisan benzer orgiitler ve sivil toplum
olusumlariyla siirekli iligkiler icerisinde olunur. Kamu-

lestirmelerin yapilmasinin geldigi bilinir.

» Meslek alanina iliskin gelismelerin ve yeniliklerin iz-

lenmesi, lyenin bu gelismelerden yararlanmasinin
saglanmasi temel hedeflerdendir.

» Mihendislik meslegine sahip olanlarin ortak gereksi-

nimlerini karsilamak, mesleki etkinliklerini kolaylas-

se uygun alinan merkezi kararlarin 6rgiit tarafindan
uygulanmasi esastir. Yapilan bu uygulamalarin, karar
alma siireci icerisinde yer alan tiim mekanizmalarin

denetleme ve sorgulamasina agik oldugu da bilinir.

6. Orgiitsel Bagimsizhgin Korunmasina lliskin ilkeler

» Kirt sorununun demokratik ¢oziime kavusturularak oyu olusturmaya ySnelik cabalar icerisinde Oda da tirmak, meslegin genel gikarlara uygun gelismesini » Odanin kurumsal iligkilerinde bagimsizlik ilkesi goz
baris ortaminin tesis edilmesi, baris ve dostlugun pe- kaginilmaz olarak yer alir. saglamak, meslektaslarin birbirleriyle ve halkla olan sniinde bulundurulur. “Kamu cikarlarini korumak”
kistirilmesi, eski yerlesim yerlerine déniisiin saglan- 2. Ulke Sorunlarina Bakisa liskin ilkeler lligkilerinde diirtstlik ve giiveni hakim kilmak tzere hedefini zedeleyecek veya Oday: calisma program-
masini, » Ulusal bagimsizigin kazanilmasi ve ulusal sanayinin meslek disiplinini ve ahlakini korumak esastir. larindan, calisma ilkelerinden 6diin vermeye zorlaya-

» Ulkemizde yaratilmaya caligilan ling kiiltiriine karsi gelismesi icin calisilir. » Mihendislik egitiminin iyilestirilmesine yonelik giri- cak hicbir iliskiye girilemez.
bir arada yasamin savunulmasini, halklarin dayanisma > Bilim ve teknolojinin gelismesinin ve toplumun iler- simlerde bulunulur. » Siyasi partilerle iliskilerin Odanin bagimsizlik ilkesi-
ve kardesligi temelindeki taleplerinin hayata geciril- lemesi dogrultusunda kullaniminin 6n kosulu olarak 4. Uye ili;kilerine Yénelik ilkeler nin zedelenmesine yol agmayacak nitelikte olmasina
mesini, 6zglir diislince ortami, yani demokrasi savunulur. » Oda érgiitiiniin giiciinii tiyeden aldigi ve bu giiciin ha- ézen gosterilir.

» IMF, Diinya Bankasi vb. tarafindan dayatilan disa ba- » Her orgiit biriminin gerek bélgesel gerekse ilke dii- rekete gecirilmesi gerektigi kabul edilir. » Oda organlarinda yer alan herkes, bu organlarin her-
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hangi bir siyasi calismada basamak olarak kullaniima-
yacagini bilir.

7. Oda Biitcesinin Olusumuna ve Uygulanmasina
liskin ilkeler

4

4

4

Oda biitcesinin uygulanmasinda “Merkezi Biitce”
kavrami esas alinir. Ayrica birimlerin esit gelismesini
saglayici, projeler bazinda yardimlasma ve dayanisma
esastir.

Gelirleri oncelikle tiye 6dentileri ve lyelere bagimli
olan bir 6rgiit yaratiimasi amaclanir. Uye Sdentile-
rinin toplanmasinin, Oda Merkezine aktarimlarin ve
birlik payinin diizenli 6denmesinin orgitliiligiin en
temel geregi oldugu bilinir.

Ticari amaglarla kurulmus herhangi bir kurumun
yapacagl veya yapmakta oldugu faaliyetler Oda igin
ornek alinmaz. Yayimlanacak kitaplar, periyodikler,
diizenlenecek uzmanlik egitimleri, miihendislik mes-
leginin gelistirilmesine ve uygulama alanlarina yonelik
kurs ve seminerler esas gelir alanlari olarak goriiliir.

8. Oda Merkezi Isleyisine lliskin ilkeler

4
4

2

Oda tiiziik ve yénetmeliklerinin uygulanmasi esastir.
Oda Merkezinin en 6nemli gorevi, Oda orgiitiinii
tliziik ve yonetmeliklerin verdigi gérev ve yetkilerle
ve Genel Kurul kararlari dogrultusunda yénetmektir.
Oda Merkezi’nin islevlerinin basinda 6rgiitiin etkin
esglidiimiinii saglamak, merkezi etkinlikleri (yayin,
kongreler vb.) planlamak ve uygulanmasini saglamak,
orgiitin dis iliskilerini ulusal ve uluslararasi diizeyde
yiriitmek gelir.

Demokratik isleyise uygun alinmis kararlarin uygulan-
masinin saglanmasi, uygulanamiyor ise nedenlerinin
arastiriip, demokratik karar olusturma siireglerinin
yeniden calistiriimasi goérev kabul edilir.

Odanin (st diizeyde olusan kurumsal iligkilerinin yii-
ritilmesi, bu iliskilerin 6rgiit bagimsizigini zedele-
meden siirdirilmesi Oda Merkezinin gérevi kabul
edilir.

Oda Merkezi siirekli komisyonlar yerine problem
alanlarina yénelik siireli uzmanlk komisyonlari olus-
turmaya yonelir. Ancak yayin, uzmanlk egitimi vb.
stireklilik gerektiren komisyonlarin devami da sagla-
nir.
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»

Oda Merkezi ‘orgiit ici stirekli egitimin’ gerceklesti-
rilmesinden sorumludur. Bu baglamda, birim y&ne-
ticileri, teknik gorevliler, biiro calisanlari, muhasebe
gorevlileri siirekli periyodik egitimlerden gegirilerek,
orgiit ici isleyiste uyum saglanir.

Egitimde merkezi koordinasyon, merkez ile Sube ve
temsilcilikler arasi yatay ve dikey iliskiler etkin sekilde

saglanir.

V1. BOLUM
NEDEN BiR ARADAYIZ ve NELER YAPACAGIZ?

Bizler gecmiste oldugu gibi 44. donemde de;

»

36. Calisma Doéneminde, Odamiz Danisma Kurulla-
rinda hazirlanan ve genel kabul géren calisma ilkeleri
ve anlayisini kararlilikla siirdiirecegiz.

Meslek alanlarimizin giiglendirilmesini demokratik-
lesme miicadelesinin bir parcasi olarak goériiyoruz.
Bunun icin de meslek alanlarimizla ilgili konularda
denetleyici ve sorgulayici olunmasi gerektigini, kamu
yararina muhalefet odagi olusturulmasi gerektigini
her ortamda savunacagiz.

Urettigimiz projelerle kamuoyunun, iilkemizin ve
tyelerimizin glindemine miidahale etmeyi, ayni ref-
leksle calisan diger sivil toplum kuruluslari, demokra-
tik kitle 6rgiitleri ve uluslararasi yapilarla ortak davra-
nis kiiltliri yaratmaya gaba gésterecegiz.
Uyelerimizin ekonomik, sosyal ve demokratik ta-
leplerinin orgiitlii yapilarin miicadelesinden gectigi
bilinciyle Odamizin 6rgiitlenmeyi gelistirici, 6zendi-
rici islevinin devamini saglayacagiz. Bu konuda Kamu
Calisanlari Sendikalari ile ortak calismalar yiiriitmeyi
hedefleyecegiz.

Ulke kaynaklarinin kullaniminda kamu hukukunun
korunmasini savunacagiz.

Tiim calisanlarin grevli-toplu s6zlesmeli sendikal hak-
lara kavusmasini her ortamda talep edecegiz.

Esnek, giivencesiz istihdam bicimlerine, kiralik isgi
birolari, 6diing isci vb. uygulamalara karsi miicadele
edecegiz.

Herkesin parasiz, cagdas, esit egitim ve saglik hakkini

savunmayi siirdiirecegiz.

Ulke kaynaklarinin talani demek olan &zellestirmeye
karsi durusun 6rgiitlenmesinde etkin olarak yer ala-
cagiz.

Cetelere ve mafyaya karsi temiz toplum, cete diizeni
yerine hukukun ve bagimsiz yarginin hakim oldugu
bir toplum talebini savunacagiz.

Oncelikle iilkemizdeki insan haklari ihlalleri, distince
ve ifade 6zgiirliigl, ekonomik, sosyal, siyasal birligi-
mizin korunmasi, yurdumuzun cetelerden, kagakgi-
lardan, savas tacirlerinden, iskencecilerden kurta-
rilmasi miicadelesinde benzer 6rgiit ve olusumlarla
omuz omuza hareket etmeye devam edecegiz.
Calisma yasamini olumsuz yonde etkileyen isci sagligi
ve giivenligi uygulamalarinin tarafsiz kurumlarin de-
netimini arttirici ydnde yeniden diizenlenmesi, biitiin
sanayi ve calisma yasamini kapsamasi, Is Giivenligi
Mihendisligi igin yuriittiglimiz cabalar sirdirip,
gelistirecegiz.

Akademik kadrolarin, iktisatcl ve sosyal bilimcilerin
bilimsel goriis ve calismalarini gecen dénem oldugu
gibi bu dénemde de yapilacak etkinliklere yansitarak
en verimli sekilde degerlendirecegiz.
Ozellestirmelere ve isten cikartmalara karsi kamu
yarari gozetilerek calismalar yiiriitecek, “kaynak ya-
ratma” adi altinda iilkemizin bagimsizligi, gelismesi ve
gelecegi icin stratejik 6nemi olan savunma, ulastirma,
iletisim, enerji dagitimi, madencilik, kentsel hizmet-
ler, tarim vb. sektorlerdeki KiT leri satmayi hedefle-
yen politikalara karsi duracagiz. Ozellestirme karsiti
platformlardaki aktif gérevimize devam edecegiz.
Demokeratik kitle orgiitleri, sendikalar, meslek kuru-
luslari ve yerel yonetimlerle var olan iliskilerin giic-
lendirilmesi dogrultusundaki galismalara devam ede-
cegiz.

Uyesine deger veren ve onun sorunlarina sahip cikan,
¢6ziim Uretmeye calisan bir calisma tarzini hayata ge-
cirmeye devam edecegiz.

Herhangi bir Subemizde olusturulan bilgi birikimi ve
deneyimin tiim subelerimize ve Uyelerimize aktaril-
masi icin gerekli 6rgiitlenme calismalarini hizlandira-
cagiz.

Oda calismalarinda dar grupgu bir hizmet anlayisi
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yerine tiim orgiitii kucaklayan, katiimciligi esas alan,
kurullarina karsi saygi duyan, keyfi uygulamalara prim
vermeyen bir hizmet anlayisini siirdiirecegiz.

» Oda komisyonlarini; hedeflenen galismalara goére ih-
tiyag duyulan siireli ve kendi konularinda uzman olan
kisilerden olusan uzmanlik, 6rgiitlenme ve lretme
komisyonlari olarak calistiracagz.

» Uzmanlk alanlarimizla ilgili egitim, belgelendirme,
orgiitlenme, kanunlar, yonetmelikler, standartlara
yonelik calismalarimizi siirdiirecegiz. Mevcut yapi-
lar1 degerlendirerek, meslek alanlarimizla ilgili tim
taraflarin katildigi platformlar olusturarak, politikalari
yonlendirmeye, ortak calisma kurullarini 6zendirme-
ye calisacagiz.

» Mesleki denetimin tarafsiz, bagimsiz ve kamu yarari-
na calisan meslek odalarinca yapilmasi yo6niinde ge-
reken yasal diizenlemeler icin siirdiiriilen calismalara
devam edecegiz.

» Mesleki calismalari arttirmayi ve MIEM kapsaminda
meslek ici egitimi gelistirmeyi hedefleyecegiz. MIEM
kapsaminda yiiriitilen kurs ve egitimleri nicelik ve ni-
telik olarak gelistirecegiz.

» Kendi meslek disiplinlerine yonelik Teknik Yayin ka-
zandirilmasi calismalarini gegmis calisma dénemlerde
oldugu gibi gelistirerek siirdiirecegiz.

» Teknik Mevzuat Uyumu ve Oda Teknik Hizmetleri-
nin Akreditasyonu calismalarinin gelistirilerek yaygin-
lastirilmasi igin galisacagiz.

» TMMOB'yi 25. Oda olarak géren tim anlayislarin
karsisinda duracagiz ve TMMOB’nin gerceklestirece-
i projelere ve biitiin etkinliklere aktif destek verece-
giz.

» Oda Calisma ilkelerine sahip cikacak ve gelistirece-
giz. Kurumsallasma yoniinde galismalarimizi kararli
bir sekilde siirdiirecegiz.

Vil. BOLUM

YURUTULECEK CALISMALAR

Giris

Siyasal iktidarin 12 Eyliil 2010 referandumu ve 201 | ge-

nel secimleriyle birlikte tim alanlari otoriter bir tarzda

denetim altina alma ve devlet yapisini yeniden diizenle-
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mesiyle birlikte, 6zellikle Odamiza, TMMOB ve meslek
alanlarimiza yénelik 2011 yilinin ikinci yarisindan sonra
baslayan saldirilar artarak siirmektedir. Orgiitsel yapimiz
ve ekonomik yapimiza yonelik bu saldirilar gikarilan y6-
netmeliklerle yasal statiiye kavusturulmaya baslanmistir.

Tim bu saldirilara karsin 6ncelikle merkezi olarak ger-
ceklestirilen tiim etkinliklerde ve calismalarda subele-
rimizin katiliminin saglanmasi birinci dereceden 6nem
tasimaktadir. Bu kapsamda tiim uygulamalarda birlikte

iiretme, karar alma ve yénetme anlayisinin demok-
ratik bir bicimde hayata gecirilmesi saglanacaktir. Mes-

leki Demokeratik Kitle Orgiitii olan Makina Miihendisleri
Odasi galismalarini Demokratik Merkeziyetcilik ilkesi ile
yiirlitecektir. Demokratik merkeziyetcilik, ne salt de-
mokratiklik ne de salt merkeziyetcilik 6gesine indirgen-
meyecek, bir biitiin olarak uygulanacaktir. Demokrasi
asagidan yukari tyelerin ve orgiit birimlerinin en genis
anlamiyla dogrudan karar siireclerine katihmi, merke-
ziyetgilik ise orgilit birimlerinden siiziilerek gelen ve
merkezi karara doniisen gorislerin tiim 6rgiit birimle-
rinde hayata gegirilme iradesini ifade eder. Demokratik
merkeziyetgilik ilkesi bu gergeve icinde ve ayni zamanda
samimi, dinamik elestiri-6zelestiri yéntemini hayata ge-
cirmeyi de icerir.

Mesleki demokratik kitle 6rgiitii olan odamizin ana y6-
netmelik ve yonetmelikleri kapsaminda orgiitsel gelisi-
min saglanmasi icin caba harcanacaktir. Orgiitiimiiziin
isleyisinde cok onemli olan birlikte Gretme, karar alma
ve yonetme anlayisinin tiim yonetim kurulu Uyeleri-
mizin (asil yedek ayrimi yapilmadan) oda organlarinda
gorev alan arkadaslarimizin, galisanlarimizin, isyeri tem-
silciliklerimizin, komisyon tyelerimizin kisacasi orgiitli
tyelerimizin katilimi saglanacaktir. Bu amagla 6rgiit ana
yonetmelik ve yonetmeliklerimizde taniml olan gérev
tanimlari kapsaminda kolektif {iretim siireci isletilecek,
bireylerin etkinligi ve 6ne gikisi degil ydnetim kurullarinin
aktiflestirilmesi igin gaba harcanacaktir.

Demokratik Kitle Orgiitleri

Tarih, siniflar miicadelesi tarihidir. Bu micadele tarihi
icinde olusturulan partiler ve orgiitler ulasiimak istenen
amag icin birer arag rolli oynamislar ve oynamaktadirlar.
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Bu orgiitlenmeler sinifsal, orgiitsel konum ve kapsam-
larina gore siyasal partiler, sendikalar, meslek o6rgitleri,
vakiflar ve Demokratik Kitle Orgiitleri (tiiziikleri miica-
dele alanlarina, sinifsal konumlarina gére degisebilen) gibi
cesitlidir.

Her baski ve sémiiri sisteminin kendi karsitlarini yarattigi
gibi kapitalist sistem de kendi karsitlarini yaratmaktadir.
Herhangi bir dernek ya da meslek 6rgiitiiniin demokratik
kitle orgiitii olabilmesi igin; belirli bir kitleye dayanmasi,
baski ve sémiiriiye karsi verilen miicadelede yerini alma-
s1, Orgiit ici demokrasiyi (azinligin cogunluga, alt kademe-
lerin Uste tabi olmasi ve tiim organlarinin secim yoluyla
belirlenmesini) uyguluyor olmalidir. Ancak yapisi ve isle-
yisi demokratik olan bir 6rglitlenme, diinya gorisleri ve
siyasal inanclari farkli olan insanlari birlestirip, orgitleye-
rek miicadeleye seferber edebilir.

Demokratik Kitle Orgijtleri, belirli bir sinif temelindeki
sinif karakterine ait olan ve toplumun degisik katmanla-
rindan gelen (ayni meslek mensuplari, toplumsal olarak
ayni 6zellige sahip olan unsurlar vb) kisi ve topluluklari
icinde barindiran ve onlarin ekonomik, demokratik hak
ve cikarlarini savunan ve bu hak ve cikarlarin korunmasi
icin miicadele eden iradi birligidir.

Demokratik Kitle Orgiitii, kapsadigi ve hitap ettigi kit-
leselligin, amaglarinin gergeklestirilmesinde cikari, goriis
birligi vb. olan, anti-fasist, anti-emperyalist ve antikapi-
talist gliclerin bir araya gelerek demokratik yéntemlerle
bir arada oldugu, yonetildigi, yonlendirildigi bir miicadele
aracidir. Demokratik Kitle Orgiitleri (DKO) adi iistiinde
kitle orgiitleridir ve “demokratiklik” 6zelligini koruya-
bilmeleri icin yapilarinin ve isleyislerinin de demokratik
olmasi gerekmektedir. Demokratik Kitle Orgiitleri top-
lumsal sorunlarin bir kismini veya tamamini temel alir-
lar ve ¢o6ziimii icin miicadele ederler. Miicadelenin ana
ekseninde yer alan bu sorunlar genellikle parca/parcali
istemlerdir. DKO’lerin en énemli 6zelliklerinden biri de
programlarinin bir diizeyde “reformcu” olmasidir. De-
mokratik Kitle OrgLitIeri ekonomik, demokratik, akade-
mik vb. miicadele temelinde ortaya cikan orgiitlerdir ve
calismalarini, miicadelelerini genelde boylesi bir cerce-
veye oturtmak ama ayni zamanda bu reformlarla gelecek
toplumsal diizen bagini kurmak durumundadirlar.

Kendisini var eden kosullari ve calismalarinin ana eksenini
g6z ardi eden yapllar, siireg icinde demokratik kitle 6r-
giitli olma 6zelligini yitirir ve cok dar bir cevrenin 6rgiitii
haline gelir. Oysa Demokratik Kitle Orgiitleri alabildigi-
ne genis ve acik yapilardir, béyle olunmadig takdirde bir
DKO’den séz edilemez.

Diger yandan surasi da aciktir ki, ekonomik-demokratik
bir miicadele gercekte siyasi miicadelenin bir parcasidir
ve birbirinden ayrilmamalidir. Bunun en agik 6rnekle-
rinden biri de meslek ve meslektas sorunlarinin ilke ve
toplum sorunlarindan ayrilamayacagi gercegi yoniindeki
dogru belirlemelerimizdir. Bu bagin 6tesinde bu miica-
deleler arasinda bir ayrimin kurgulanmasi durumunda
toplumsal miicadelelerden kopuk, siniftan, sinifsal so-
runlardan uzaklasan bir bicimde ekonomizm, dar mes-
lekgilik ya da “sivil toplum” &rgiitiine déniisme tehlikesi

baslar.

Diger bir yanlis da DKO’lere dogrudan siyasi misyon
yliklenerek gercek iceriginin yadsinmasi yoluyla sekter
bir yaklasimin benimsenmesidir. Her iki yaklasim da
Odalarimizda kimileri tarafindan bilingli, kimilerince de
dogru bir yaklasim yéntemi olusturulamadig icin savu-

nulabilmektedir.

Demokratik Kitle Orgiitii temsil ettigi kitlelerin ekono-
mik, demokratik, politik ve mesleki sorunlarini gerek ayri
ayr1 ve kendi ézgiillikleri icinde ama mutlaka bir biitiin
olarak da dile getiren yapilar olmalidir. Ve bu dogrultu-
da miicadele veren diger kurum ve kuruluslarla birlikte
miicadele etmeli, gercek ve dostca iliskiler tesis etme-
lidir. Bu yaklasimlara sahip bir DKO verdigi miicadeleyi
kapsadigi ve temsil ettigi kitlesinin en genis kesimlerini
bu miicadele icinde aktiflestirerek kitlesiyle olan baglarini

canh tutmakla yiikimliddr.

Demokratik Kitle Orgiitlerinin isleyis bicimleri ve tiiziik-
leri bazi farkliliklar igerse de su veya bu bigimiyle birbirle-
rine benzemektedir. DKO’lerin tiim organlarinin segim-
lerle olusturulmasi, tabanin s6z ve karar sahibi olmasi,
elestiri ve tartisma 6zglirligliniin olmasi, yapilarinin de-

mokeratik niteligi geregidir. Burada gézden kagirilmamasi
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gereken onemli bir nokta tiim iyelerin kendilerini her
tlirlti organa 6nerme haklari olmasidir. Demokratik Kitle
Orgiitlerinde, tiim Uyelerin yapilan calismalar hakkinda
diistince ve elestiri yapma haklari vardir ve bu diisiince
ve elestiriler yonetim kurulu tarafindan degerlendirilerek
liyeye cevap verme zorunluluguyla birlikte degerlendiril-

melidir.

Demokratik Kitle Orgiitii biinyesinde bulunan tiim tiye-
ler alinacak olan kararlar konusunda kendi diisiincelerini
ozgiirce ifade etme hakkina sahip olduklari gibi gogunlu-
gun almis oldugu kararlara diisiince olarak katilmiyor bile
olsa uymak zorundadirlar ve o gérevi ya da eylemi so-
nuna kadar desteklemekle yiikiimliidiirler. Katilmadiklari
bir goriis veya diisiince ¢cogunluk tarafindan onaylandigi
halde, bunu tartismaya devam etmeleri ve uygulanmasi-
ni engellemeye calismalarinin, o kurumun ve lyelerinin
iradesini yok sayacagi ve dolayisiyla 6rgiitsel birligi zede-

leyecegi aciktir.

Demokratik Kitle Orgiitleri, iiye ve taraftarlarinin oy co-
gunluguyla se¢mis olduklari yénetim kurullar tarafindan
yonetilir. Secilmis olan yénetim kurulu kendi arasinda go-
rev dagihmi yaparak secilmis olan kisileri belirli (Baskan,
Sekreter, Sayman vb) gérevlerde yetkin kilabilir. Fakat
secilmis iradeyi bir biitiin olarak temsil eden yonetim
kurulunun kendisi ve/veya cogunlugudur. Yénetim kurul-
lari kendisini segen lyeleri tizerinde olmadigi gibi yapil-
mas! gereken gorevlerin salt yonetim kurulu tarafindan
yapilmasi diye bir zorunluluk olusturulmasi da yanlistir.
Yénetim kurullari, tiyelerin kendilerini ve ilgili DKO’niin
benimsedigi gizgiyi temsil etmek icin segmis/belirlemis
olduklari kendi iradeleridir ve gerekli goriildigi takdir-
de y6netim kurulunun tiimii veya icinden bir kag kisinin
degistirilmesini talep edebilir ve yerine yenilerini segebi-
lirler. Bu degisiklik rastgele birkag kisinin istekleri dogrul-
tusunda degil o kurumun kongresinin onaylamis oldugu
kurum tliziigli geregince yapilmak durumundadir. Gérev
almis tiim kisi ve komisyonlar hem kendi kurul ve komis-
yonlarina vb. ve hem de y6netim kurallarina yiiriitmekte
olduklari calismalar ve almis olduklari kararlari rapor et-
mek zorundadir.
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Sivil Toplum Orgiitii ve NGO (Hiikiimet Disi
Organizasyonlar)!

Sivil toplum orgiitleri ile demokratik kitle 6rgiitleri bir-
birinden farkli érgiitlenmelerdir. Tiirkiye’de farkli do-
nemlerde egemen sinif gikarlarini kesimsel olarak koru-
mak ve bu cikarlari emekgi halka ve muhalif kesimlere
benimsetebilmek, bir mesruiyet alani olusturabilmek icin
dogrudan ve dolayl sermaye yandasi sivil toplum orgiit-
leri olusturulmaya baslanmistir. Bu sivil toplum orgiitleri,
ozellikle Sovyetler Birligi* nin yikiminin ardindan emper-
yalist/kapitalist ideoloji ve pratigin tlkelere hakim kilin-
masi icin daha da gelistirilen, beslenen 6rgiitlenmelerdir.
Ayrica bu orgiitler, ilerici, devrimci, toplumcu demok-
ratik kitle orgltlerinin islevlerini ortadan kaldirmak igin
de kullanilmis ve tesvik edilmislerdir. Siniflarin var oldugu
bir dlinyada, her orgiitlenme bicimi, gergekte bir sinifin
damgasini tasir. Sivil toplum &rgiitleri ile demokratik kitle
orgiitleri arasinda boylesi ciddi bir icerik ve nitelik farki
s6z konusudur.

Sivil toplum deyisi, gergekten kapitalizmin olusum do-
nemlerinde, kapitalizmin liberal bir ¢ercevede, toplum
bagrindaki 6zgiir gelisimini ifade etmistir. Liberalizmin
olusum dénemi gérece devlet disindadir ve bu nedenle
kapitalizmin ekonomi politiginin bizzat icinde olustugu

toplumun bagrinda gelismistir. Sivil toplum deyisinin ger-
cekte boylesi bir tarihsel, sinifsal temeli bulunmaktadir.
Dolayisiyla kapitalizm kosullarinda ama farkli bir sinifsal
icerikle iscilerin, emekgilerin gikarlarini savunan 6rgiitler
(meslek orgutleri, sendikalar, bazi dernekler), sivil top-
lum orgiitii olarak nitelendirilemez. Bu orgiitlerin sivil
toplum orgiitleri olarak nitelenmesi, éncelikle toplumsal
muhalefeti geriletici, gercek igerigini bosaltici bir amaci
vardir. Sivil toplum orgiitleri, kendi mensuplarinin gikar-
larini savunurken sistemle dogalari geregi devamli bir an-

lasma koprist kurarlar.

Sivil toplumculuk, ABD ve Avrupa emperyalizmi etiketli
kiiresellesme projesinin ana orgiitlenmelerindendir. Ye-
nidiinya diizeni politikalariyla dayatilan sivil toplumcu an-
layisla kavramlar karisiyor, toplumsal celiskiler birbirine
geciyor, llke cikarlarinin ne olup olmadigi bulaniklasiyor;
sag siyasetler “solun”; sol siyasetler de sagin icinde renk
degistirmeye basliyor ve emekgi siniflar icin farkliliklari
kalmiyor. Bu projenin hedefi, diinyadaki tiim ulusal pa-
zarlar, kapitalist diinya pazarina baglamaktir, kiireselles-
menin ekonomik programinin egemenligidir. Sivil top-
lumculuk bu emperyalist ekonomik ve siyasal programin
ideolojik silahidir. Emperyalizmin ana karakteri olan as-
keri miidahalelerle isgali siirdiirmenin ve sémiiriyii sii-

Tiirkiye’de sivil toplum kuruluglari (STK) kavraminin gok kisa bir gecmisi oldugu sdylenebilir. 1992 yilindaki Rio Cevre ve Kalkinma Zirvesi
Tirkiye'de fazla etkileri olmadan gegmisti. Oysa bu zirve STK’larin yonetimler tarafindan kabul gérdiigii en 6nemli déniim noktalarindan biriydi.
1996 yilinda BM Zirvesi’nin istanbul’da diizenlenecek olmasi birkag yil éncesinde Tiirkiye’de STK ortamini hareketlendirdi. istanbul’daki bu konfe-
ransla ilgili kararin verildigi tarihte heniiz sivil toplum kuruluslari arasinda iletisimi saglayacak bir komite olusmamisti. 1994 yilinda bazi sivil toplum
kuruluslarina tye olan kisiler bir araya gelerek ve kendi imkanlari ile bir Evsahibi Komite olusturdular. Sivil toplum kuruluslari arasindaki iletisimde
etkin rol aldilar. Ancak heniiz STK’lar agisindan bir kamusal alan tanimi yoktu. BM Zirvesi 6ncesinde uluslarasi standartlara gére katilimci taraflardan
biri olan ingilizce ‘non governmental organizations (NGO)’ kavramina bir karsilik arandi. Bu tarihlerde ‘devlet disi kuruluglar (DDKY)’, ‘hiikiimet
disi kuruluglar (HKD) gibi kavramlari kullananlar oldu. Baska bir grup ‘goniillii tesekkdiller’ kavramini ortaya attiysa da bu kavram bu yeni ihtiyaci
tanimlamaktan uzakti. Ancak bu tarihlerde bir takim ceviri yayinlarda yer alan ‘sivil toplum’ kavraminin yanina ‘kurulusu’ eklendi ve béylece STK,
NGO kavraminin karsiligi olarak kabul gordii.

Daha ‘tarafsiz’ -ve yayinlar dolayisi ile- biraz entelektiiel bir referansa sahip olan ‘sivil toplum kuruluslar’ (STK) kavrami o tarihlerde soruna ¢6ziim
oldu. Bu kavram resmi otorite tarafindan da benimsendi ve tescil edilmis oldu. (Béylece Devlet’in onayladigl, kabul ettigi alanin ‘icinde olma’ giidiisu
de belki rol oynadi.) Eski ‘demokratik kitle érgiitleri (DKO) kavrami da hizla bir kenara itildi. STK kavrami sol, sag, laik, liberal tarafindan ittifak
halinde kucaklanan bir kavrama déniistii. Sonucta meslek kuruluslari, sendikalar, uzmanlik kuruluslari, kitle temsiline dayanan kuruluslar, yerel ini-
siyatifler, hepsi STK bohgasina girdiler ve bundan boyle kendilerine ‘sivil toplum kurulusu’ olarak adlandirdilar. Béylece ilk bastaki kavram kargasasi
ortadan kalkmig gibi goziiktii. Ancak sorunlar burada bitmedi. Tam tersine yeni bir kavram gibi géziiken STK kavrami ile birlikte, ‘siyasal miras’ bu
kavramin icine kolaylikla sizd.

Hatta sizmaktan 6te bu dénem sonrasi ortaya cikan kavramsal kargasada belirleyici bir konum kazandi. STK’lar -tipki iktidar amagh kurumlar gibi-
kendilerini ‘halkin temsilcisi’ olarak gordiiler. Bu siiregte de STK kavraminin ‘iktidar disi’ olma degil, ‘sivil toplum’ ve temsil vasfi belirginlik kazandi.

Kaynak: “Yakin tarihimizde STK hareketinin gelisimi ve kamu sivil toplum kuruluslari iliskisi” Korhan Giimiis; Bilgi Universitesi Savunuculuk ve Poli-
tikalari Etkileme Konferans Yazilari no 3, 2004
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rekli kilmanin, isgal edilen bolgede tutunmanin, kalici ol-
manin, o lilkeyi emperyalist zincire baglaminin en saglam
yolu, iilkenin dncelikle aydinlari basta olmak tizere genis
kitlelerini emperyalist bagimlilik ideolojisinin etkisi altina
almaktir. Sivil Toplumcular iste bunun aracidir.

Son yillarda toplumun gercek gelisme dinamigini olus-
turan sinif miicadelesi yerine, “sivil toplumculuk” anla-
yisinin yaymaya calistigl, “devletle toplum arasindaki bir
miicadele” kurgusuyla devlet disi bir egemen sinif var-
mis ya da egemen siniflar disinda bir devlet olabilirmis
yanilsamasi yaratip, halki egemen siniflara ve egemenler
ici siyasetin cesitli kanallarina yedekleyen yaklasimin bi-
zim yapilarimiza sizmasi ¢ok sakincalidir. Moda tabirle
“devletin vesayetinden uzaklasmak” ile egemen siniflar,
egemen ideolojiler ve egemen siyasetlerin etki alaninin
disinda olmak gerekliligi, son yillarin pratiginin gosterdigi
Uzere biitlnliik arz eden giincel ve 6nemli bir sorundur.

Tarihsel olarak “sivil toplum ekonomi politigin kuruldugu
yer” anlamina gelmektedir. Ancak egemen sinifin, sinifsal
farklihklari belirsizlestirmeye yonelik sosyoloji anlayisiyla
ona soldan destek verenlerin sosyoloji ve siyaset yakla-
simlari bu gergegin iizerini ortmeye calismaktadir. Boy-
lece toplumun gercekte farkl kesimleri, bir sinif 6rgiitii
olan devletin sinifsalliktan arindiriimasi esliginde egemen
sinif ve siyasetlerin cikarlarina veya iktidar miicadeleleri-
ne yedeklenebilmektedir.

Bat’'da yer yer kullanilan Hikiimet Disi Kuruluslar
(NGO’lar) deyisi ise, meslek orgiitleri, sendikalar, insan
haklariyla ilgili vb. yapilarin bazilarinin sinifsal igerigini
ortmekle birlikte, sivil toplum ve sivil toplum 6&rgiitleri
kavramlarina gére, gérece daha az sorunlu oldugunu bu
arada belirtmek gerekir.

Sivil toplum &rgiitleri de reformlar icin miicadele edebi-
lir, ancak onlarin reformlari ile emekgi siniflarin gereksin-
digi reformlar taban tabana zittir. Dolayisiyla her reform
icin miicadele eden orgiit sivil toplum o6rgiitli ya da bir
DKO degildir. Demokratik kitle &rgiitleri (yani meslek
orgiitlenmeleri, isci sendikalari, gok bilesenli ise 6gren-
ci orgitlenmeleri vb.) reformlar icin miicadele ederken,
reformlarla sinirl kalamazlar/kalmamaldirlar. Reform-
larla nihai hedefler arasinda baglar kurmak ve gercekten
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insanca bir diizen hedefini, diizen degisikligi hedefine de
isaret etmek durumundadirlar.

Meslek Orgiitleri ve Mesleki Demokratik Kitle
Orgiitleri

Anayasanin Kamu Kurumu niteligindeki meslek kurulus-
lari baslikli 135. maddesinde, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari ve st kuruluslari; belli bir meslege
mensup olanlarin ortak ihtiyaclarini karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere
uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin
birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde diiriistliigi ve gii-
veni hakim kilmak tizere meslek disiplini ve ahlakini ko-
rumak amaciyla kanunla kurulan kamu tizelkisilikleridir.

TMMOB ve bagli meslek 6rgiitlerimizin bircogunun elli
yilli agkin bir gegmisi bulunmaktadir. Ancak mihendis mi-
mar miicadelesinin tarihi daha eskilere uzanmaktadir ve
dénem dénem cok 6zel 6rnekler de olsa sinif miicadele-
sinin paralelinde yer alinmistir. Bizim gibi az gelismis ve
gelismekte olan Ulkelerde ekonomik ve sosyal yasam en
kiiclik beklenmedik olaylarda bile olumsuz etkilenebil-
mektedir. Miihendis ve mimar orgiitlenmesi ile demok-
rasi iliskisini 6rgiit ici demokrasi ve TMMOB‘nin iilkenin
demokratiklesmesinde sahip olmasi gereken islevler ola-
rak iki ana baslik altinda toplamak miimkiindiir. Bu ay-
rimi yaparken unutulmamasi gereken 6nemli bir nokta
her iki alan arasindaki etkilesimdir. Demokrasinin tilke
capindaki gelismislik diizeyi, o ortamda yasayan orgiitiin
ic iliskilerini ve demokratik gelisimini etkiler. Orgiit kendi
ic demokratik isleyisinin gelisimi icin de lilke demokrasi-
sinin gelismesi icin verilen miicadeleye katkida bulunmak
zorundadir veya daha giiclii katkida bulunabilmek igin
demokratik isleyisini gelistirmek zorundadir.

Mesleki demokratik kitle 6rgiitleri ekonomik miicadele-
nin baslica, politik miicadelenin ise yardimci araglari ola-
rak calismalarini yiritiirler. Ve takindiklari politik tutu-
mun karakterine bagl olarak, politik bakimdan devrimci,
demokrat, ilerici vb. bicimlerde tanimlanirlar.

DKOQ’leri (dernek, sendika, kooperatif vb.) demokratik
yapan, bu orgiitlerin demokrasi kavgasinda tuttuklari
yerdir. Mesleki 6rgiitler, mesleki sorunlarin ¢6ziimii icin
miicadele ederken, kaginilmaz bir bicimde mesleki so-
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runlarin kaynaginda yatan ekonomik, toplumsal ve politik
istemle; sistemin, devlet 6rgiit ve kurumlarinin politik
baski ve saldirilariyla karsilasirlar. Bu nesnel durum dogasi
geregi mesleki kitle 6rgiitlerini, politik tutum takinmaya
ve politik miicadeleye katilmaya zorlar. Boylece, mesleki
kitle 6rgiitleri, temsil ettikleri kitlelerin mesleki cikarlari
icin miicadele ederken, diger yandan da politik miicade-
lede yer alirlar. Meslek ve meslektas sorunlarinin emekgi
halkin sorunlarindan ayrilamayacaginin bilincindedirler
ve bu paralelde miicadele ederler. Calismalarin tamami
halktan, emekten, demokratiklesmeden yana, yurtsever
ve anti-emperyalist anlayisla yiiritilir. Kamu gikarlarini
korumak halkin yaninda, halkin yararina olmak anlamin-
dadir. Meslegimizle ilgili alanlarda sorgulayici olmak, ge-
rekiyorsa yerel ve merkezi iktidarlarla miicadele etmek
mesleki demokratik kitle érgiitlerinin vazgecilmez gorevi
olmalidir. Bilim ve teknolojinin gelismesinin ve toplumun
ilerlemesi dogrultusunda kullaniminin 6n kosulu olarak
6zgiir disiince ortami, yani demokrasi savunulur.

Son S6n olarak Teoman Oztiirk’iin ifadesini bir kez daha
burada animsamak mesleki demokratik kitle orgiitii ol-
manin gereklerini tanimlamak olacagini diistinliyoruz.

“Miihendis mimarlarin, teknik bilgi ve becerilerini halki-
mizin yararina kullanamamalari, ilkenin icinde bulundugu
somut sartlarin bir sonucudur. Ulkemiz ekonomisi, siya-
sal yapisi ve biitiin Gst yapi kurumlari, birbirleriyle kay-
nasmis olan uluslararasi emperyalist tekeller ve yerli ser-
mayenin hakimiyetindedir. Bu egemen cevrelerin kontrol
ettigi tim yatirimlar ve hizmetler, halkimizin sorunlarinin
¢oziimiine yonelik degil, maksimum kar saglayacak yeni
pazarlar yaratmak yéniindedir. Boyle bir somiirii diize-
ni icinde Ulkemizin geri birakilmisliktan kurtulacagini ve
tim calisanlarin yaptigi hizmetlerin ve yarattigi deger-
lerin halkimiza ulasacagini sanmak kendimizi aldatmak
olur. Emegimizin halkin hizmetine girebilmesi, tilkemizin
her alanda bagimsizligini kazanmasina, sémiiriiye daya-
nan diizenin sona ermesine baglidir. Gelecegimiz tretim
gliclerinin 6zglirce gelisebilecegi, kafa kol emegi arasin-
da farkhlasmanin olmadigi, emegin yabancilasmadigi bir
diizene kavusabilmemize baglidir. Gelecegimiz igin 6n-
goriilerde bulunabilmek, programlar olusturabilmek ve
hayata gegirebilmek; gecmisi iyi yorumlayip, glinimiizii
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iyi tahlil ederek diinyada ve Ullkemizdeki durumun irde-
lenmesi ve gelecegin tasarlanmasiyla miimkdiindiir. Yapi-
lacak olan yorumlamalar, tanimlar ve tespitler isiginda
olusturulacak calisma programi ancak bu sekilde dogru
bir tarzda hayat bulabilecektir.

Demokratik Merkeziyetcilik

Demokratik merkeziyetcilik, devrimci, toplumcu, de-
mokrat giiglerin en 6nemli orgiitlenme ilkelerinden biri
ve belki de en 6nemlisidir. Saglikli ve tutarl bir anlayisla
kullanildiginda, bir 6rgiitiin demokratik isleyisinin, gelisi-
minin ve taze giigler kazanmasinin belirleyicilerindendir.

Demokratik merkeziyetcilik, siyasi hareketler yani sira
demokratik kitle orgiitlerinde, sendikalarda ve meslek
orgilitlerinde diizenli bir calisma, isleyis ve yonetim bi-
ciminin vazgecilmez ilkelerinin basinda gelmelidir. De-
mokratik merkeziyetcilik, yukaridan asagiya ve asagidan
yukariya yonelen isleyisin bitiiniinii kapsar ve oneri,
muhalefet ve elestirilere acik olmay1 da gerektirir. De-
mokratik merkeziyetcilikte asagidan yukariya dogru de-
mokeratik ylkselis, elestiri ve oneride bulunma, kararla-
ra katihm siirecinde yer alma, yukaridan asagi merkezi
yonlendirme ve demokratik tartismayla veya oylamayla
alinan kararlara uymak esaslar arasinda yer alir. Demok-
ratik merkeziyetcilik, ayni zamanda, toplumsal bir potan-
siyelin bir yapi iginde yer almasi sonucunda kinetik hale
doniisimiinin orgitsel ifadesidir

Aciktir ki merkeziyetcilik olmadiginda “demokrasi” kar-
gasay|, anarsiyi, daginikligi ve diizensizligi dogurur, birim-
ler arasinda esitsiz gelismeye ve yerel giic odaklarinin
olusmasina sebep olur. Demokrasisiz merkeziyetcilik ise
totaliter bir anlayisin olusmasini, biirokratizmi, keyfiligi,
tasfiyeciligi, durgunlugu, kendini siirekli tekrarlamayi, ku-
rullar, organlar ve iye inisiyatifinin yok edilmesini, tiyele-
rinin galismalara ve islere yabancilagmasini Uretir.

Demokratiklikle merkeziyetgiligin uygulanis yontemi ve
orantisl, kosullara, érgiitiin niteligine vb. farklh durumla-
ra gore degismekle birlikte ana cizgisi demokrasinin yani
katihm o6gelerinin gelismesi ve orgiitsel biitiintin hareket
niteliginin artmasi yéniinde olmalidir. Kisacasi ic isleyiste
agiklik, merkezilik, esneklik, katimcilik, gelisim ve de-
gisime agik olma, ¢ok seslilik icinde birlik ve yaraticilik
onemlidir.

Demokrasi, demokratik merkeziyetcilikten daha genis
bir kavram olmakla birlikte ayni zamanda bir yénetim bi-
cimidir. Bir orgiitsel yapi icindeki en dnemli géstergesi,
tyelerin orgit politikalarinin belirlenmesinde ve karar
alma siireglerine katiimlari ve aktif gérev almalaridir.
Baska bir nokta ise tartisma, elestiri, muhalefet 6zgiirlii-
g ve bu 6zgirligin, Odamiz 6zgiiliinde Calisma Prog-
rami ve ilkeleri dogrultusunda uygulanmasidir.

Demokratik merkeziyetcilikten, bir 6rgiit icinde iktidar-
da olanlarin yalnizca merkeziyetgi yani anlamalari, yéne-
tim kademeleri disindakiler ya da muhalefette bulunan-
larin yalnizca demokratik yani gérmeleri sik sik rastlanan
yanlis bir tartisma ortaminin dogmasina neden olmak-
tadir. Her iki tarafta birbirlerini elestirecek argiimanlar
gelistirmekte ve kendi durus noktasinda hakliliklarini ge-
rekgelendirmeye calismaktadir. Bu nedenle konunun ve
isleyisin dogru tanimlanmasi 6nem tasimaktadir.

Demokrasiyle merkeziyetcilik, 6zgiirliikle disiplin karsi-
hkl iliski halindedir. Bunlar bir tek varligin iki karsit hali-
dir, birbiriyle hem celiski hem de birlesik bir iliski icinde-
dirler. Bunlardan birisini vurgulayip digerini reddetmek
dogru degildir. Diyalektik materyalizm, bir bitiiniin
gelisimini ve degisimini, kendi icinde yer alan karsitlarin
birliginin ve miicadelesinin yani o biitiin icindeki gelisme-
lerin sagladigini 6gretir. Demokrasi ve merkeziyetgiligin
ozgiirlik ve disiplinin bu gercevedeki birligi bizim de-
mokratik merkeziyetciligimizi olusturur.

Genis bir demokrasi ilkesinin iki agik sarti olmalidir. Bun-
larin birincisi tam bir agikligin varligy, ikincisi biitiin gorev-
lere segimle gelinmesidir.

Demokratik merkeziyetcilik anlayisinda;

» Orgiitiin biitiin kademelerindeki biitiin yonetici ku-
rullar segim yoluyla is basina gelmeli,

» Orgiit kurullari kendi birim orgiitlerine faaliyetleri
hakkinda diizenli aralarla bilgi vermeli,

» Azinhgin dislinceleri ve 6nerileri dikkate alinarak siki
bir 6rgiit disiplini olusturulmali, azinhigin ¢ogunluga
uymasli, gogunlugun azinligi ezmemesi saglanmali,

» Asagidan yukariya dogru orgiitlenerek olusturulan
tim Ust kurullarin kararlar, alt kurallari ve butiin or-
giit Gyelerini baglamalidir.
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44. dénem Oda Yoénetim Kurulumuz meslek ve meslek-
tas sorunlarinin halkimizin sorunlarindan ayrilamayacag
bilinciyle diinyaya, Ulkeye, halkimiza, meslegimize ve
meslektasimiza yonelik olarak yukarida ifade etmeye ca-
listigimiz degerlendirmeler ve Oda Calisma ilkeleri 1sigin-
da bilimi ve teknigi emperyalistlerin ve onun isbirlikgileri-
nin hizmetine degil emekgi halkimizin hizmetine sunmak

amaciyla asagidaki konularda galismalar yiiriitecektir.
a. Etkinlikler

I. Kongre-Kurultay-Sempozyumlar

Meslek alanlarimizdan yola ¢ikarak Ulke ve meslek/mes-
lektas sorunlarinin tartisiimasi, ¢éziim 6nerilerinin olus-
turulmasi, bilginin erisilebilirligi ve yayginlastirilmasi, bilim
ve teknolojinin halkin kullanimina sunulmasinin araglari-
nin yaratiimasi amaciyla periyodik olarak her dénem
diizenledigimiz onlarca kongre, kurultay, sempozyumun

gerceklestiriimesine bu donemde de 6nem verilecektir.

Etkinliklerimizin uzmanlik alanlarimizda tlkemizdeki ve
diinyadaki gelismelerin izlenmesi, yasanilan sorunlara
¢6zlim aranmasi, sanayilesme ve Uretime dayali politika-
larin yerlesmesi ve gelistiriimesi, oda-liniversite-sanayi is
birliginin gelistirilmesi amaclarina hizmet etmesi hedef-

lenecektir.

Birbirini tekrar eden etkinlikler yerine, icerigi daha zen-
gin ve periyotlari yeniden diizenlenerek gerceklestiril-
mesi saglanacaktir. Etkinlik konularina iliskin Odamizin
yurittigl calismalar ve Odamiz gorisleri etkinlik galisma
gruplarinca raporlanarak oturum ve panellerde sunula-

caktir.

TMMOB orgiitliliguniin de vazgecilmezi olan ve Oda-
miz tarafindan gerceklestirilen TMMOB Sanayi Kongresi
bu dénem yine TMMOB adina Odamiz sekretaryaliginda
diizenlenecektir.

Esit 6zgir bir Ulkenin, meslegimizin ve orgiitimiiziin
gelecegi olan 6grenci liyelerimize yonelik 1996 yilindan
giiniimiize degin diizenlemekte oldugumuz Ogrenci Uye
Kurultayini, meslek dali ana komisyonlarimiz tarafindan
yuritilen EIM ve UHUM Kurultaylarini daha etkin ve ka-
tilimlh olarak diizenleyecegiz.
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Gecmis donemlerde oldugu gibi 44. Donemde de Kong-
re Kurultay Sempozyum diizenlemeleri asagida belirle-
nen esaslar cercevesinde yapilacaktir.

a. Kendini tekrarlayan ya da belirlenen periyodunda ye-
terli verimi saglayamayan etkinlikler bu dénem ger-
ceklestiriimeyerek ertelenecektir. Bu etkinlikler 3-4
yillik periyotlarla gergeklestirilecektir.

b. Etkinlikler, geliri giderini karsilayacak bicimde denk
biitce esasina gore gerceklestirilecektir. Odamizin
mutlaka yapmasi gereken kongre ve kurultaylar bu
dénem de olagan periyodunda gerceklestirilecektir.

c. Merkezi olarak gerceklestirilen ve benzer konulari
iceren kongre, kurultay ve sempozyumlarin birles-
tirilmesi, yerel bazda ilgi alani olusturan etkinliklerin
de yerellerde ayrica gergeklestiriimesi hedeflenmek-
tedir.

d. Yerel etkinlikler amag, kapsam ve biitcesi hazirlana-
rak merkez onayi alinmak suretiyle, siiresi bir giin ile
sinirlandirilarak -zorunlu hallerde ise iki glinii asma-
yacak sekilde- planlanacaktir.

Belirlenen bu esaslar dogrultusunda gercgeklestirilmesi
degerlendirilen Oda Kongre Kurultay ve Sempozyumlari
asagidaki bicimde gruplandinlmistir. Bu etkinliklerimizin
subeler arasi isbirligi ve koordinasyonu gelistirerek, or-
giitsel deneyimlerin karsilikli paylasilmasi ve aktariimasi
hedeflenecektir. Bu kapsamda bazi etkinliklerimizin ortak
organizasyon olarak planlanmasina ¢aba harcanacaktir.

2, Diger Etkinlikler

44. donemde de Odamizin kendi yaptig etkinliklerin yani
sira TMMOB’nin ve bagli odalarinin, meslek 6rgiitlerinin,
sendikalarin, kamu kurum ve kuruluslarin, demokratik
kitle 6rgiitlerinin yaptiklari etkinliklere katim ve destek
saglanacaktir.

Meslek alanlarimizi iceren bircok konudaki atélye calis-
malarina, calistaylara, sempozyumlara, panellere katim
saglanarak, Odamiz goriisleri aktarilacak ve giincel gelis-
melerle ilgili ortak agiklamalar yapilacaktir.

b. Yayin Galismalari

Odamiz, 44. Calisma Déneminde de bilimi ve teknigi
toplum yararina sunulmasini, meslegimizin ve meslek-
taglarimizin siirekli gelisimlerinin saglanmasini, (reten,
sanayilesen ve demokratiklesen bir ilkenin yaratilmasini
temel hedef alarak yayin faaliyetlerini gelistirerek stirdii-
recektir. Odamiz kendi meslek alanlarindan ve iilke ger-
ceklerinden yola cikarak yaptigi calismalarda ortaya gikan
bilgi birikimini derleyerek yine onlarca yayini tyelerimi-
zin ve toplumun kullanimina sunacaktir. Meslek alanla-
rimiza iliskin bilimsel arastirmalari, tiyelerimizin mesleki
birikimlerini, giincel konulara ve mesleki kavramlara ilis-
kin tartismalari ve onerileri yazili belge haline getirmek
amaciyla yiritiilen yayin calismalarimiz 44. calisma do-
neminde de kitaplar ve siireli yayinlar baslklari altinda
stirdiirilecektir.

ETKINLIK ADI ETKINLIGIN ETKITLIK SEKRETERYASI
YAPILACAGI YER

TMMOB Sanayi Kongresi Ankara Oda Merkezi

Ogrenci Uye Kurultay: Ankara Oda Merkezi

Endiistri isletme Miihendisligi Kurultay: Eskisehir Eskisehir Sube

Ulusal Ugak Havacilik ve Uzay Mihendisligi Kurultayi Eskisehir Eskisehir Sube

Tesisat Muhendisligi Kongresi ve Sergisi izmir izmir Sube

isci Sagligi ve Is Giivenligi Kongresi Adana Adana Sube / istanbul Sube

imalat Teknolojileri Yontemleri Kongresi Bursa Bursa Sube

Ulusal Hidrolik-Pnomatik Mekatronik Kongresi ve Sergisi istanbul istanbul Sube

Asansor Sempozyumu izmir izmir Sube

Bakim Teknolojileri Kongre ve Sergisi Kocaeli Kocaeli Sube

Ulusal Olciimbilim Kongresi Kocaeli Kocaeli Sube
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Bu kapsamda Odamiz yayin calismalari elektronik yayin-
lar1 da icerecek sekilde kitaplar, siireli yayinlar, kiitlipha-
ne ve arsiv olarak ti¢ dalda siirdiiriilecektir. Bu dénemde,
meslektaslarimizin ve toplumun ihtiyaclarini karsilayacak
yeni yayinlarin Odamiza kazandiriimasi hedeflenmekte
olup, calismalarin yeni 6nerilerle gelistirilmesi ve giincel-
lenmesi planlanmaktadir.

Uyelerimiz icin 6nemli bir bilgi ve iletigim kaynagi olan
Miihendis ve Makina, Endistri Miihendisligi ve Tesisat
Mihendisligi dergilerinin, Oda biiltenimizin yani sira
Ayrica Endiistri ve isletme Miihendislerine yonelik ola-
rak Endiistri-isletme Miihendisligi Biilteninin basilmasi
ve lyelerimizle paylasiimana devam edilecektir. Ayrica
Ucak, Havacilik ve Uzay Mihendislerine yonelik olarak
Ucak havacilik uzay Miihendisligi Biilteninin basilmasi ve
tyelerimizle paylasiimasi saglanacaktir.

Odamizin siireli yayinlari disinda kitap ve brostir yayinla-
ri sirdiriilecek; web sitesinin ve elektronik haberlesme
sistemimizin etkinlestirilmesi; kiitiiphane, arsiv ve dokii-
mantasyon merkezimizin zenginlestirilerek islevsel hale
getirilmesi, sube kiitliphanelerinin kurumsallastirilmasi
saglanacaktir.

Ayrica lyelerimiz ve sektér icin her yil aranan ve fayda-
lanilan bir yayin olan Oda ajandasinin 2013 ve 2014 yillari
igin gelistirilerek basimi saglanacaktir. Subelerimizden
reklam katkisi saglanacak, fuarlar ve is yerleri ziyaret edi-
lecek ve reklam gériismeleri yapilacaktir.

I. Kitaplar

Kongre, kurultay ve sempozyum etkinlikleri kitaplarinin
yani sira komisyonlar ve uzman Uyelerimiz araciligyla
hazirlanan teknik kitaplarin, Oda yayini olarak basilmasi
calismalarina devam edilecektir. Yeni basimi yapilacak ki-
taplarin Odamiz ve subelerimizle yiritilecek koordineli
calismalar sonucunda ve bir kitap komisyonu araciligiyla
yayimlanmasina 6nem verilecektir.

v Mesleki ve Egitim Amach Teknik Kitaplar

Subelerimizce 6nerilecek teknik kitaplarimiz, gecmis d6-
nemlerde oldugu gibi bu donemde de talep ve ihtiyaglar
dogrultusunda, Oda Merkezince uzman goérisleri alina-

rak hazirlanacaktir.
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I. 44. Dénemde basilacak mesleki ve egitim amagl ki-
tap subelerimizin 6nerileri alinarak basimi gercekles-
tirilecektir.

2. Subelerimizce calismalar yiriitilecek kitaplarin veri-
len zaman igerisinde basimi saglanacaktir.

3. Kitaplarin gider kalemlerinin karsilanmasi icin yapilan
reklam galismasina biitiin Subelerimizce katki saglan-
masina dikkat edilecektir.

4. Subelerce basilan kitaplardan [0’ar adet Oda Mer-
kezine génderilmesine, kitaplarin basilmadan 6nceki
son kopyalarinin elektronik ortamda Oda Merkezine
gonderilmesi saglanacaktir.

5. Kitap basim kararlarinin verilmesi ve yeni kitap one-
rileri olusturulmasi konularinda calisma yiiriitecek
Merkez Kitap Komisyonunun Subelerden gelecek
onerileri de kapsayacak sekilde olusturulmasi ger-
ceklestirilecektir.

v Etkinlik Kitaplari

Oda merkezi adina Subelerce diizenlenecek etkinliklere
yo6nelik basilan kitaplarda belirlenen standartlara uyulma-
si saglanacaktir. Bildiri kitaplarinda mutlaka ingilizce 6zet
ve bildiri sahiplerinin 6zgecmislerinin yer almasi, tim
bildiri kitaplarinin mutlaka etkinlik éncesinde basiminin
saglanmasi, etkinlikte sunulan bildiri ve/veya panellerin
kitap olarak ve elektronik ortamda basiminin yapilarak
Oda web sayfasina konulmasinin saglanmasi, etkinlikte
(varsa) panellerin kitabinin etkinligin hemen ardindan
| aylk siire iginde basiminin saglanmasi, etkinlik bildiri
kitabi ile paneller kitabinin basili kopyalarinin ve etkinlik
CD’sinin Oda Merkezi Kiitiiphanesine gonderilmesi he-

deflenmektedir.

v Yeni Basilacak Kitaplar

. Duman Kontrolii ve Basinglandirma Tesisati Proje-
lendirme Esaslari (Merkez)

2. Mekanik Tasarimda Aliiminyum ve Ozellikleri (Mer-
kez)

3. Havanin Nemlendirilmesi (izmir)
Santiye Teknigi (istanbul)

5. Endistriyel ve Biylk Tiketimli Tesislerin Dogal

Gaza Donlsimi
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v Giincellenecek Kitaplar

Arag Projelendirme El Kitabi (Merkez)

Yangin Tesisati (Merkez)

Araclarin LPG’ye Doniistimi (Merkez)
Dogalgaz i¢ Tesisat Uygulama Esaslari (Merkez)

A wN —

LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz Istasyonlari Sorumlu
Mudiir El Kitabi (Merkez)

Havalandirma Tesisati (istanbul)

Sogutma Tesisati (istanbul)

Sihhi Tesisat Projelendirme Esaslari (istanbul)

0 o N o

Asansor Avan ve Uygulama Projeleri Hazirlama Tek-
nik Esaslari (izmir)
10. Kanun, Ana Yoénetmelik ve Yénetmelikler Kitabi

Planlanan kitaplarin disinda, gelen kitap taslaklarini de-
gerlendirmek ve bir sonraki dénemin planlamasini yap-
mak lizere Merkez Kitap Komisyonu kurulacaktir.

Kitap stoklarinin takibinin merkezi olarak yapilabilmesi
icin Sube muhasebe ve yayin birimlerince kitap giris ve
cikislarinin diizenli olarak glincellenmesi saglanacaktir.

2. Oda Periyodikleri

Oda Biilteni : Ayhk
Mihendis ve Makina : Ayhk
Enddistri Mithendisligi : 3 ayhk
Tesisat Miihendisligi : 2 ayhk
EiM MEDAK Biilteni 16 Aylik

UHUM MEDAK Biilteni  : 6 Aylik

Oda Biilteni

TMMOB ve MMO faaliyetleri, eylem ve etkinlik haber-
leri, egitim ve toplantilar, yayin calismalari, Oda goériis ve
basin aciklamalari, MIEM duyurulari, hukuki calismalar,
basinda Odamiz calismalari ve Oda giincesi boliimlerin-
den olusan Oda biiltenimizin, aylik olarak ve zamaninda
basilmasi saglanacaktir. Oda Biilteni web sitemizden dii-
zenli bir sekilde yayimlanacak, e-posta listeleri araciligiyla
tyelerimize elektronik olarak génderilecektir.

2007 yilinda endiistri ve isletme miihendislerine yoénelik
olarak yayinlanmaya baslanan EIM MEDAK Biilteni yayin-
lanmaya devam edecektir.

UHUM MEDAK Biilteni yilda iki kez yayinlanmasi igin ga-
hismalar yiritilecektir.
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Yine Subelerimizin belli periyotlarla yayinladigi biiltenler;
hem orgiit ici iletisimin, hem de sube - Uye iliskisinin sag-
lanmasi ve gelistirilmesine yonelik 6nemli bir islev gor-
meyi siirdlrecektir.

Miihendis ve Makina Dergisi

Miihendis ve Makina, llke sanayisinin, toplumun, Oda-
miza liye meslek disiplinlerinin ve meslektaslarimizin ihti-
yaglarini karsilamak lizere TMMOB Makina Miihendisleri
Odasi tarafindan 1957’den bugiine degin yayinlanan mes-
leki-teknik bir dergidir.

31.000 baski sayisi ve aylik periyoduyla tlkemizin konu-
sunda 6nde gelen dergilerinden biri olan Mihendis ve
Makina, yeni teknolojileri, bilimsel arastirma ve inceleme
konularini ve miihendislige iliskin birikimleri sayfalarina
tastyarak Oda iiyelerine ve ilgili kesimlere bu birikimle-
rini ulastirma gabasindadir. Dergimizde (niversiteler ile
bilim ve arastirma kurumlarindan gelen yazilarin yani sira,
sanayiden ve tasarim biirolarindan gelen uygulamaya y6-
nelik yazilara da yer verilmektedir.

Bu dénemde, Odanin ekonomik durumuna gére dergi-
nin baski sayisinin azaltilmasi ve yalnizca cari yila ait aidat
borcu olan iiyelere gonderilmesi hedeflenmektedir.

Dergimiz, tercih eden lyelerimize postayla ulastirilirken
www.mmo.org.tr/muhendismakina adresinden de ihti-
yaci olan herkesin erisimine sunulmaktadir. 44. Dénem-
de 6ncelikli hedeflerimizden birisi de dergimize yakisan
yeni bir web sayfasi tasarimidir. Web sayfamizdan eski
sayllarimiza ve yeni sayilarimizda yer alacak makale ve
yazilara daha hizh; gorsellere ise daha kolay erisim sagla-
nacaktir. Web sayfasinin hayata gegmesi sonucunda talep
eden lyelerimize derginin postayla génderimi uygulama-
sindan vazgegilebilecektir.

Endiistri Miihendisligi Dergisi

1989 yilinda yayin hayatina baglayan ve 3 ayda bir 5000
baski sayisiyla yayinlanan Dergimiz, TUBITAK’in Miihen-
dislik ve Temel Bilimler Veri Tabaninda ve EBSCO Veri
Tabaninda yer almakta, International Abstracts in Ope-
rations Research tarafindan taranmaktadir.

44. Dénemde Dergimizin daha fazla sayida veri tabaninda
taranmasi ve taninirhginin arttirilmasi igin gesitli tilkelerde

faaliyet ylriten indekslere basvurularda bulunulacaktir.
YA/EM 32. Ulusal Kongresi ve 12. Uretim Arastirmalari
Sempozyumu icin 6zel sayilar planlanacaktir.

Dergi Yayin Kurulu’na yeni isimler eklenecek, dergimi-
zin ISI Web of Science (WoS)'da indekslenen Tiirkce
Bilimsel Dergiler arasina girmesi icin ¢alismalara hiz ve-
rilecektir.

Tesisat Miihendisligi Dergisi

Odamiz adina istanbul Subemiz tarafindan 2 aylik peri-
yotlarla basimi gerceklestirilen dergimiz TUBITAK “Mii-
hendislik ve Temel Bilimler Veri Tabani”’nda taranmak-
tadir. Dergimiz istanbul Sube sekretaryaliginda diizenli
olarak ¢ikmaya devam edecektir.

3. Diger Yayinlar

Brostir ve Kilavuzlar

Gegmis donemlerde basilan brosiir ve kilavuzlar gerek-

sinimler dogrultusunda giincellenerek yeniden basilacak-

tir. Giincellenecek brosiir ve kilavuzlar:

v Oda Tanitim Brosiiri

v Asansor ve Yirlyen Merdiven/Bant Glivenli Kullanim
Kilavuzu

v Giinliik Yasantimizda Enerji Verimliligi ve Tasarrufu
Kilavuzu

v Soba ve Sofben Kullaniminda Dikkat Edilecek Husus-
lar Brostirii

v LPG Sistemli Araglarin Giivenli Kullanim Kilavuzu

<

Dogal Gazin Konutlarda Giivenli ve Verimli Kullanimi
Brostiri

Meslek ici Egitim Merkezi Brosiirii

Personel Belgelendirme Kurulusu Brosiirii

Teknik Kitaplarimiz Brosiiri

< < < <

Endistriye Yonelik Teknik Hizmetler ve Egitimler
Brostirii

4. Kitiphane/ Arsiv Dokiimantasyon Galismalari
Subelerin kitap stoklarini Oda kitiiphanesine bildirmesi
calismalari tamamlanacak, subelerde (iiye ve diger su-
belere) ve Oda Merkezinde (subelere) satilan kitaplarin
stoklardan diistilmesi icin Muhasebe ve Yayin birimlerin-
ce ortak calisma yiiritiilmesi gerceklestirilecektir.

Kitiiphanelerimizin daha saglikli mekanlarda lye ve 6g-
renci lyelerimizin hizmetine sunulmasi saglanacak, ya-

Galisma Programi

yinlarimizin disinda yer alan dokiimanlarimizin da (CD,
VCD, DVD, Video Cekimleri, Ses Kayitlari vb.) bir sistem
dahilinde arsivlenmesine devam edilecektir. Ozellikle ca-
lismalarimiz ve Odamiz hakkinda gikan yayinlar konusun-
da arsiv ve dokiimantasyon calismasi gelistirilecektir.

Kiitliiphane, lyelerimizin, 6grencilerin ve ilgilenen her-
kesin kullaniminda olmay: siirdiirecektir. Kiitiiphane ve
e-arsiv’imizin (sanal kiitiiphane) birlikte bir program ara-
clligiyla internette daha etkin bir kullanima sunulan calis-
ma gelistirilecektir. Bu programin tim Oda 6rgiitlliigi-
miiz tarafindan kullaniimasi yayginlastirilacaktir.

Kiitiiphanesi olan subelerimizin bu programi kullanmasi
saglanarak daha islevsel ve kurumsal bir kiitiiphaneciligin
adimlari atilacaktir. Kiitliphanesi olmayan subeler 6zen-
dirilecektir.

c. OBYS (Oda Bilgi Yonetim Sistemi) Calismalar
Oda Bilgi Yonetim Sisteminde yer alan aksaklik ve eksik-
liklerin tespit edilerek daha islevsel hale getirilmesi sag-
lanmalidir. Web sayfasi ve elektronik posta konusunda
lyelerimizin talepleri dikkate alinarak yeniden diizenlen-
mesi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda iiyelerimizin islemleri hakkinda elektronik
ortamda taleplerde bulunabilmesi ve teknolojik gelisme-
ler 1s18Inda web sayfasinin yeniden diizenlenebilmesi ko-
nusunda calismalar yiiritilecektir.

OBYS’nin tiye modiilii ile teknik hizmetler modiiliiniin
ayrilacak, teknik hizmetler moddiliinin tamamen bagim-
siz ve daha islevsel hale gelmesi konusunda calismalar
yiritilecektir.

Merkezi Uye Veritabani Uygulamasi

OBYS'nin, temsilciliklerimizin tamaminda kullanilabilme-
si, kullanan birimlerde etkinliginin arttirilmasi ve Odamiz-
da sagladig standart ve merkezi calisma sistemini daha
ileriye gotiirecek ve yayginlastiracak, Odamizin ihtiyag
duydugu ek modiileri de icerecek bicimde yeniden kur-
gulanarak hizmet etmesi hedeflenmektedir.

Merkezi Muhasebe Veri Tabani Uygulamasi (NETSIS)

Odamizin “MERKEZI MUHASEBE” Programi Oda Mu-
hasebecileri genelinde benimsenmis ve tim modiilleri
kavranmistir. Bu dénemde kullanilacak olan NETSIS Mu-

hiilten 169 3 1
temmuz 2012



Galisma Programi

hasebe Programinin yeni gikan versiyonlari takip edilerek
sisteme yliklenecektir.

OBYS ve Sizdirmazlik Programlarinin Yedeklenmesi

OBYS ve Sizdirmazlik verilerinin anlik olarak baska bél-
gede tutulmasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Oda ve Sube Web Sayfasi Calismalari

Web sayfamizin Oda calismalarinda daha islevsel ve anla-
sihr hale getirilmesi ve bu yonde biitiin ¢alisanlarla ortak
calismalarin sirdirilmesi hedeflenmektedir. Sube web
sayfalarinin daha standart hale getirilmesi ve biitiin su-
belerin ihtiyaclari dogrultusunda yapilacak eklemeler
konusunda teknik destegin sunulmasi hedeflenmektedir,
Web sayfamizdan yapilabilecek olan online hizmetler ko-
nusunda calismalar yiiriitiilecektir. Uyelerimizin internet
lizerinden yaptigi basvurularin gerekli birimlere ulastiril-
masi hedeflenmektedir.

mmo.org.tr Uzantili E-Posta Adresi Uygulamasi

ad.soyad@mmeo.org.tr uzantili elektronik posta adresi
yayginlastirilarak tyelerimizle iletisim ve haberlesme or-
tamlarinin gelistirilmesi hedeflenecektir. Giincellenen ara
yiizii, donanimsal agidan gii¢lendirilen sunucusu ve alinan
SSL sertifikasi sayesinde verilerin sifreli olarak iletimi
saglanarak, daha kurumsal hale gelen mail adreslerimi-
zin lyelerimize dagitimi devam edecektir. Ayrica mailler
OBYS iizerine entegre edilmeye calisilacaktir.

d. Egitim Calismalan
I. Meslek ici Egitim Merkezi (MIEM)

MIEM kapsaminda gerceklestirilen kurslarin ve deger-
lendirmelerin (sinav) niteliksel olarak gelistirilmesi konu-
sunda calismalar yapilmalidir. MIEM kurs ve sinavlarini;
yetersiz olan kurs siireleri arttirilarak, goérsel kurs mater-
yalleri olusturularak, egitim materyali yenilenerek, teorik
egitimi ve ara degerlendirmelerin elektronik ortamda
da yapllabilirligi, uygulamali egitimlerin ve son degerlen-
dirmelerin yiiz yiize gerceklestirmek {izere bir model
olusturmak suretiyle MIEM calismalarinin gelistirilmesi
saglanmalidir.

Odamizda, uyelerin meslek alanlarindaki gereksinim ve
talepleri goz oniinde bulundurularak uzmanlik alanla-
rimizla ilgili merkezi olarak yiiriitilen meslek ici egitim
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programlarina devam edilecektir. MIEM kapsamindaki
mevcut egitimlerin gelistiriimesi ve yeni alanlarin olustu-
rulmasi konusunda calismalar yiriitiilecektir.

Ayrica MIEM yapisinin enstitiilesmesi konusunda calis-
malar yapilmasi ve gerekli alt yapi calismalarinin dénem
icinde tamamlanmasi planlanmaktadir. Meslek ici Egitim
Merkezi kapsamindaki egitim ve sinav programlariyla
egitim kitaplarinin, Oda biinyesinde kurulan komisyonlar

araciligiyla glincellenmesine devam edilecektir.

Gecmis dénemlerde MIEM kapsaminda verilen;

v Arag Projelendirme Miihendis Yetkilendirme,

v Aracglarin CNG’ye Déniistimi Mihendis
Yetkilendirme,

v Araclarin LPG’ye Déniisiimi Miihendis
Yetkilendirme,

v Asansor Avan Proje Hazirlama Miihendis
Yetkilendirme,

v Asansor Mihendis Yetkilendirme,

v Mekanik Tesisat Mithendis Yetkilendirme (Sihhi Tesi-
sat, Isitma Tesisat, Isi Yalitimi),

v Dogalgaz i¢ Tesisat Miihendis Yetkilendirme,

v Endistriyel ve Biiyiik Tiketimli Tesislerin Dogalgaza

Donlisimii Miithendis Yetkilendirme,

Yangin Tesisati Miihendis Yetkilendirme,

Havalandirma Tesisati Miihendis Yetkilendirme,

Sogutma Tesisati Miihendis Yetkilendirme,

Klima Tesisati Miihendis Yetkilendirme,

€ < < < <

LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz Istasyonlari Sorumlu
Midiir Belgelendirme,

Havuz Tesisati Miihendis Yetkilendirme,

Aritma Tesisati Miihendis Yetkilendirme,

Sanayi Tipi Mutfak Tesisati Mithendis Yetkilendirme,
Sanayi Tipi Camasirhane Tesisati Miihendis Yetkilen-

< < < <

dirme,

v Basingh Hava Tesisati Miihendis Yetkilendirme,

v LPG Tesisati Miihendis Yetkilendirme,

v Kizgin Sulu, Kizgin Yagh ve Buharl Isitma Sistemleri
Miihendis Yetkilendirme,

v Otomatik Kontrol Tesisati Mihendis Yetkilendirme,

v Stratejik Planlama Mihendis Yetkilendirme,

v Yatirnm Hizmetleri Yénetimi Miihendis Yetkilendirme,

v Bilirkisilik (Temel, Makina Degerleme, Mekanik Tesi-
sat, Kamulastirma, i§ Kazalari, Hasar Tespitleri, Yan-
gin, Dogal Afet )

Santiye Sefligi

Eneriji Yoneticisi

Etiit-Proje (Bina)

Etut-Proje (Sanayi)

€ < K < <

Eneriji Kimlik Belgesi
egitimlerine devam edilecektir.

Altyapi calismalari siiren ve tamamlanmasi durumunda
talebe gore;

v Bakim Miihendisligi Yetkilendirme,

v Tibbi Cihazlar Muhendis Yetkilendirme,

egitimlerinin diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ayrica Meslek Ici Egitim Merkezimizin calismalarinin daha

islevsel hale getirilmesi amaciyla;

v 41. Dénemde yiirirlige alinan “MIEM Uygulamala-
rinda Dikkat Edilecek Konulara iliskin Genelge”nin
orgiitin tim birimlerinde dogru ve eksiksiz olarak
uygulanmasinin saglanmasi,

v MIEM kapsaminda verilecek egitimlerde gérev alan
egitici sayisinin arttiriimasi,

v Tim egitimlerle ilgili soru bankasinin zenginlestiril-
mesi,

v MIEM egiticileri ve calisanlarina yonelik orgiit igi
egitimlerin diizenli olarak siirdiiriilmesi calismalari,
MEM egiticilerinin pedagojik formasyonlarinin plan-
lanmasi,

yapilacaktir.

2. Uygulamal Egitim Merkezleri

Teknolojik gereksinimlerin ve yenilenmenin ozellikle
imalat sanayinde 3-5 yillik periyotlara indirgenmesi mii-
hendislerin ve ara teknik elemanlarin bu degisime paralel
stirekli egitimlerini zorunlu kilmaktadir. Diinyada ve (-
kemizde siire giden teknolojik yeniliklere ve gelismelere
miihendis ve ara teknik elemanlarin daha iyi uyum sagla-
malari icin mesleki yeterliliklerini gelistirmek, sanayi ku-
ruluslarinin nitelikli isglicii gereksiniminin karsilanmasini
saglamak, llkemizde ardi ardina yasanan krizler sonrasi

issiz kalan veya is bulmada zorlanan miihendis ve teknik
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elemanlarin is bulmalarini kolaylastirmak amaciyla sube
etkinlik alanlarinda uygulamali egitim merkezlerinin ku-

rulmasi saglanacaktir.

Gegen calisma déneminde Bursa (Kaynak, Hidrolik Pné-
matik) Kocaeli (Enerji Verimliligi) ve izmir (Enerji Verim-
liligi) Subelerinde belirli konularda olusturulan uygulamali
egitim merkezlerinin tiim subelerin etkinlik alanlarinda
olusturmak, sube etkinlik alanindaki sanayi kuruluslari-
nin yapisina uygun olarak sube etkinlik alaninda sanayinin
gereksinim duydugu nitelikte miihendislere ve ara tek-
nik elemanlara egitim vermek ve belgelendirmek Ulizere
Hidrolik Pnématik, Kaynak Teknolojisi, CAD/CAM, Ba-
kim Mihendisligi, Asansér Miihendisligi, Mekatronik vb.
konularda uygulamal egitim merkezleri olusturulacaktir.
3. Orgiit ici egitimler

Oda galismalarinda karsilagilan sorunlarin en aza indiril-
mesi amaciyla yoneticilerimiz ve galisanlarimiz icin orgit
ici egitim programlari diizenlenecektir. Sube ihtiyaclari
da g6z oniline alinarak; Oda merkezince belirlenecek
takvim ve miifredatlar cercevesinde;

v Oda Onur ve Denetleme Kurulu Uyelerine

v Oda/Sube Yénetim Kurulu Uyelerine ve Temsilcilik
Yiritme Kurulu tyelerine

Teknik Gorevlilerimize

Biiro Gorevlilerimize

Muhasebe Gorevlilerimize

MIEM Egiticilerimize

MIEM Sorumlularimiza

PBK Kurullarina

OBYS Birim Kullanicilarina

yonelik kurs ve seminerler diizenlenecektir.

€ KK < K <

Teknik Gorevlilerin calistiklari alanlara yonelik MIEM egi-
timlerine ve Subelerce diizenlenen Kongre ve Sempoz-

yumlara katilimlarinin saglanmasi hedeflenmektedir.

4. Diger Personel Egitimleri

Ara teknik eleman ve diger personele yonelik egitimlerin
standartlastiriimasina yonelik merkezi calisma yapilacak-
tir. Basta Kaynakgi egitimleri olmak lizere teknik eleman
ve diger personele yonelik egitimlerin yayginlastirilmasi
icin yapilan galismalar siirdiriilecektir.
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e. Teknik Mevzuat, Onaylanmis Kurulus ve
Akreditasyon Calismalari

Teknik mevzuat uyum ve akreditasyon calismalari kamu
yarari temelinde, bu alanin dogru bir sekilde diizenlen-
mesi dogrultusunda yiiriitiilecektir. AB teknik mevzu-
at uyumu cercevesinde meslek alanlarimizla ilgili yasal
diizenlemelere miidahil olunacak, bu alandaki goris ve
oneriler ilgili kurum ve kuruluslara aktarilacaktir.

TMMOPB’nin “miizakere siirecini miicadele siirecine
cevirme” ugrasisinda Odamizca konunun kurumsallas-
mis bir yapi icerisinde izlenmesi saglanacak ve yapilacak
toplantilara katiim saglanacaktir. Teknik Mevzuat ve Ak-
reditasyon calismalarinin daha koordineli ve saglikli siir-
diiriilebilmesi igin Oda merkezinde olusturulan Teknik
Mevzuat ve Akreditasyon Biriminin Subelerimizin koor-
dinasyonuyla asagidaki calismalarin yiiriitilmesine devam
edilecektir.

I. Onaylanmig Kurulus Calismalari

39. Dénemde 6 alanda onaylanmis kurulus olmak igin
baslatilan calismalarla ilgili ilk sonug Asansér Yonetme-
ligi alaninda alinmis, Asansér Kontrol Merkezimiz Modil
B (Asansor AT Tip incelemesi), Modiil F (Asansér Son
Muayene), Modiil G (Birim Dogrulamasi) ve Modiil H’
da (Tam Kalite Giivence) asansérlere CE isaretlemesi
yapmak lizere Avrupa Birligi ve Tiirkiye’de “Onaylanmis
Kurulus” olarak atanmistir.

Basin¢li Ekipmanlar Yoénetmeligi (PED), Basit Basingl
Kaplar Yénetmeligi (SPED) ve Tasinabilir Basingli Ekip-
manlar Yoénetmeligi (TPED)’yle ilgili ADR siirecini de
kapsayacak sekilde bugiine kadar yapilan calismalari da
icine alacak sekilde AKM’nin kapsam genisleterek Oda
adina Onaylanmis Kurulus olma ydniindeki galismalari
43. Dénemde hizlandirilmis ve bu kapsamda personel
vasiflandirma calismalari devam etmektedir. Odanin kap-
sam genisletme calismalarini bu dénemde sonuglandiril-
masi hedeflenmektedir.

Asansor Kontrol Merkezi (AKM) tarafindan Bilim Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi adina yiiriitiilen “Piyasa Gézetim
Denetim” faaliyetlerinin tiim orgiit birimlerinde yaygin-
lastiriimasi amaciyla AKM tarafindan sube personellerine

yonelik “son muayene” egitimi diizenlenmesi ve sube
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etkinlik alanlarinda hizmetin bu personelle yiiriitiilerek
gelirin subeye aktarilmasi gerceklestirilecektir.

2, Akredite Muayene Kurulusu Calismalari

TS EN ISO/IEC 17020 “Cesitli Tipteki Muayene Kuru-
luslarinin Calistirilmalari icin Genel Kriterler” Standardi-
na gore 2004 yilinda akredite olan Muayene Kurulusu,
“basingh kaplar ve kaldirma iletme makinalarinin peri-
yodik kontrolleri ile teknik dlgiim ve analiz hizmetleri”
kapsamina 2009 yilinda “Gaz Yakma Tesisleri Muayene
ve Testleri”ni eklemistir.

‘A’ Tipi Muayene Kurulusunun yillik gézetim denetimle-
rinde, periyodik kontrol, teknik 6l¢lim ve analiz hizmet-
lerini yliriiten personelin sayisinin artirilmasi ve faaliyetle-
rin 6rglit genelinde yayginlastirilmasi ¢alismalarina devam
edilecektir.

Asansor Kontrol Merkezi (AKM) ve Muayene Kurulusu
calismalarinin tek bir cati altinda toplanmasi saglanacak,
bu kapsamda:

v AKM yiriitilmekte olan Akreditasyon siirecinin ilk
asamada Adana, Ankara, Bursa, Kocaeli, istanbul ve
izmir olmak iizere biitiin Subeleri kapsayacak sekilde
4 yil igerisinde tamamlanmasi

v AKM ve Muayene Kurulusu’nun Yiiritme Kurullarinin
Sube Sekreterleri yer alacak sekilde genisletilmesi

saglanacaktir.

3. Akredite Personel Belgelendirme Kurulusu
Calismalar:

MIEM tarafindan verilen egitimler sonrasinda yapilan
sinav ve belgelendirme faaliyetinin Teknik Mevzuata
uyumlu, tarafsizigi ve bagimsizligi liclincii taraflarca da
onaylanmig bir sekilde yiiriitilmesi igin TS EN ISO/IEC
17024 Standardi kapsaminda kurulan ve 2007 yilinda
Tirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan ak-
redite edilen Personel Belgelendirme Kurulusu (MMO
PBK) calismalarina 44. Dénemde de devam edecektir.

PBK kapsam genisletme calismasi siirdiiriilecek, miihen-
dislerin yani sira teknik eleman ve diger personele yone-
lik belgelendirme galismalarina baslanacaktir.

Akredite belge alinmasi zorunlu hale gelen alanlarda tiye-
lerimizin sorun yasamamasi icin gereken 6nlemler alina-
caktir.

Soru bankalarinin zenginlestirilmesi ve sinav degerlendi-
ricisi sayisinin artirilmasi, sinav gézetmenlerinin goézet-
menlik kriterlerinin belirlenmesi ve uygulamada birlikte-
ligin saglanmasi hedeflenmektedir.

4. Akredite Deney Laboratuvari Calismalari

“Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin Kontrolii Yénetmeligi”
kapsaminda faaliyet yiiriiten ve 2007 yilinda hem TS EN
ISO/IEC 17025 standardi kapsaminda Akreditasyon Ser-
tifikast hem de Cevre Analizleri Yeterlilik Belgesi alan Ba-
cagazi Emisyon ve Toz Olciim Laboratuvarimiz, calisma-
larin bu dénemde daha yogun bir sekilde siirdiirecektir.

5. Akredite Kalibrasyon Laboratuvari Calismalari
TS ENISO/IEC 17025 standardi kapsaminda 2010 yilinda
akredite olan MMO KALMEM Kalibrasyon Laboratuvari,
Boyut, Terazi, Kiitle, Basing ve Tork olan akreditasyon
kapsamini sanayinin ihtiyaglari g6z oniine alinarak genis-
letme calismalari dénem icerisinde tamamlayacaktir.

Teknik Hizmetlerin yayginlastiriimasi kapsaminda AKM,
Muayene Kurulusu, Deney Laboratuari ve MMO KAL-
MEM qalismalarina yonelik taleplerin artirilmasi icin Su-
belerce Teknik Birim sorumlularinin gérevlendirilmesi ve
calismalarin belli periyotlarla degerlendirilerek hazirlana-
cak “faaliyet raporunun” yazili olarak sunulmasi saglana-
caktir.

Odaca yiiritiilmekte olan tim teknik hizmetlerin ayni
program lizerinden yiiriitilmesi ve bu amacla kullanil-
makta olan Periyodik Kontrol ve Asansér Kontrol Mo-
dillerinin diger hizmetleri de kapsayacak sekilde tek bir
modiil ve veri tabanina dénistirilmesi calismasi sonug-
landirilacaktir.

f. SMM Hizmetleri ve Mesleki Denetim,
Bilirkisilik-Ekspertizlik ve Teknik Hizmet
Galismalari

I. SMM Hizmetleri ve Mesleki Denetim Calismalari

Siyasal iktidarin tiim alanlari kuralsiz bir sekilde ticariles-
tirmesi ve serbestlestirmesinin etkisini son zamanlarda
miihendislik mimarlik alanlarinda da hissetmeye basladik.
Mevcut AKP iktidarinin ilk donemlerinde 6ncelikli hede-
fi olmayan meslek orgiitleri, yeni Cumhurbaskanr’nin ilk
gorev haftasinda hazirliklarina baslanan DDK raporu ile
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birlikte, miidahale edilecek kurumlar arasina girmistir.
Yasamin tiim alanlarina miidahale etmeye calisan emper-
yalist gliclerin s6zcisi siyasal iktidar kendi kurumlarini
olusturmak, mubhalif yapilar destek yapilar haline getir-
mek ve ozellikle piyasalastirmak, yeni rant alanlarinin
oniindeki engelleri kaldirmak icin calismaya baslamistir.

Avrupa Birligi direktiflerinin ve uluslararasi tekellerin ku-
rumlari olan IMF, Diinya Bankasi ve DTO gibi kurumla-
rin isteklerini hayata gecirmek amaciyla tiim engellerin
ve mubhalefetin sindirilmesinin 6nemi byiiktir. AKP ikti-
dari tam da bunu yapmakta, diinyada yasanan ekonomik
krizin bize ulasmadigi yalanlariyla iilkemizde her zaman
ekonomik alanin bel kemigi olarak gériinen yapi lretim
siirecinin her asamasini denetimsizlestirmekte ve piyasa-
nin vahsi kosullarina birakmaktadir.

Bu kapsamda yapi uretim siireglerini diizenlemek ama-
ciyla kentsel doniisim séylemlerini rantsal dénisiim
olarak hayata gegirmektedir. Yonetmeliklerle yapilan
diizenlemelerde mesleki denetim kaldirilmakta ve piyasa
kosullarina birakilmaktadir.

Bu uygulamalar sonucunda en cok etkilenen oncelikle
halkin tamami olmakla birlikte SMM (yelerimizin tase-
ronlasmasi, hatta kélelesmesinin 6nii agilimistir.

Tim bu olumsuzluklari agsmak icin (SMM uyelerimizle

ekonomik veya cikarci bir iligkiyle degil tam da aidiyet

iliskileri gelistirilerek),

a. SMM iyelerimizin hak ve cikarlarini koruyacak ve ge-
listirecek calismalar yiritiilecek

b. SMM iiyelerin mesleki yetkinliklerini arttirici mesleki
konularda Sektér Dernekleriyle birlikte yerellerde
ortak egitim, seminer ¢alismalari planlanacak

c. SMM liyelerimizle AKP’nin miihendislik miisavirlik
hizmetlerini piyasalastirma diizenlemelerine karsi sii-
reci nasil 6rgiitlememiz gerektigine dair ortak calis-
malar yapilacak

d. Uyelerimizin mekanik tesisat staj konusunda uygula-
ma proje sinavi uygulamasinin hayata gegirilmesi icin
merkezi bir galisma yapilacak

e. SMM lyelerimizin yeni mezun mihendisleri galis-
tirmalarini tesvik etmek amaciyla destek saglanmasi
igin (SGK destek primi ve primlerin devlet tarafindan
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o6denmesi, yeni mezun miihendislerin maaslarinin
odamizin belirledigi asgari iicretten devlet tarafindan
6denmesi vb.) KOSGEB’le goriismeler yapilacaktir.

Odamizin mesleki denetim konusundaki yaklasimi tim
yonetici ve galisanlarimiza bir kez daha anlatilacak ve
buradaki kamusallik dlgiitiimiiziin kamuoyuna da aktaril-
masi saglanacaktir. LPG sizdirmazlik denetimlerinin, pe-
riyodik kontrollerin, is makinasi operator egitimlerinin,
isci sagligi ve is glivenligi uygulamalarinin piyasalastiriimasi
odamizi gelir kayiplarina ugratsa bile bu alanlardaki yak-
lasimlarimizin daha da israrc bir sekilde halkin cikarlarini
korumak ve halk sagligini 5nemsemek ilkeleri i1siginda ol-
dugu kamuoyuna anlatilacaktir.

Yasanan bu piyasalastirma siirecini érgiitimiiziin en az
zararla (siyasal, ekonomik ve orgiitsel olarak) atlatilabil-

mesinin yollari aranacaktir.

Bu kapsamda;

a. Teknik hizmetlerimiz konusunda yiiriitmekte oldu-
gumuz calismalarin daha profesyonelce ve organize
bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin her tiirli alt yapi calis-
malarinin yiiritilmesi,

b. Akreditasyon vb. siireglerinin daha da etkin hale geti-
rilmesi,

c. Egitim sireclerimizin gelistirilmesi vb.
Calismalarin yiriitilmesi 6nemlidir.

2. Bilirkisilik-Ekspertizlik ve Teknik Hizmet
Calismalari

Odamiz 44. Dénemde de uzmanlik alanlarimiza yone-
lik uygulamalarin kamu adina denetlenmesi, sanayimizin
llke ve toplum cikarlarina yonelik olarak gelistiriimesi,
tiiketicinin ve gevrenin korunmasi ile isci saghgl ve is
giivenligi kapsaminda Odamizca emisyon 6&lcimiinden
basingh kap ve ekipmanlarin periyodik kontroliine, mo-
tor sase tespitlerine, asansor denetimlerine, bilirkisilik
ve ekspertizlik hizmetlerine, kalibrasyon ve metroloji
egitimleri ile kalite konusunda kurs ve egitimlere kadar
bircok konuda sanayiye ve halkimiza yonelik ydrittigi
teknik hizmet calismalarini yeni alanlarla cesitlendirerek
kesintisiz olarak devam ettirecektir. 44. Donemde Oda-

mizca yiritilen teknik hizmetler ile ara teknik eleman-
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lara yonelik egitim hizmetlerinin niceliginin ve niteliginin
yiikseltilmesi ve kurumsal bir yapiya kavusturulmasi ca-
lismalari akreditasyon galismalariyla birlikte ic ice yiirditi-
lecektir. Bu calismalar cercevesinde Odamizca yiiriitiil-
mekte olan teknik hizmetlerin tiim sube ve birimlerinde
ayni yetkinlik ve kalitede yiriitilmesi yoniinde calismalar
devam ettirilecektir. Ayrica 8 konuda teknik hizmet ca-
lismasi yiiriiten Oda birimlerinin 6zellikle bu hizmetler
kapsaminda birden fazla talepte bulunacak ya da bulun-
masi olanakli kurum kuruluslarin tespit edilerek birden
fazla hizmetin ilgili Oda birimince yiiriitilmesi yoniinde
teknik alt yapi calismalarinin sonuglandiriimasi hedeflen-
mektedir.

44. dénemde kullaniimak tzere baslatilan ve tim orgiit
birimlerinde kullanilacak olan “TMMOB Makina Mihen-
disleri Odasi Endistriye Yonelik Teknik Hizmetler ve
Egitimler” baslikli brosiir calismasi yenilenerek sube et-
kinlik alanlarinda kullaniimasi saglanacaktir.

g. Enerji Konusunda Yapilacak Galismalar

Enerji sektoriinde, Ulkenin kendi ihtiyacinin karsilanma-
sina yonelik yatirimlarin yani sira, Tirkiye tizerinden di-
ger llkelere ulasacak dogal gaz ve petrol boru hatlari ve
Tirkiye’de tesis edilecek terminallerinden 6&tird, 6ni-
miizdeki yillarda tilkemizde biiyiik dlcekli eneriji yatirm-
lari yapilacaktir. Ayrica enerji sektorii yeniden yapilandi-
rilmakta, kamu varligi ve denetimi kiiciiltiilmekte, eneriji
Uretim ve dagitim tesisleri 6zellestirilmektedir.

Boylece, eneriji sektori uluslararasi sermayenin faal ol-
dugu bir alan haline gelmektedir. Bu agidan, enerji sek-
toriindeki stratejilerin ve programlarin ve sektordeki
gelismelerin siirekli olarak izlenmesi ve irdelenmesi ge-
rekmektedir. Bu alanlarda iilke, kamu, halk, meslek ve
meslektas cikarlari dogrultusunda oneri ve programla-
rin gelistirilmesi amaciyla Oda Merkezinde olusturulan
“Enerji Calisma Grubu” giiclendirilecektir. Bu calisma
grubu kanaliyla, dogal gaz ve LPG uygulamalari, enerji
verimliligi calismalari, yeni ve yenilenebilir enerji kaynak-
larina yonelik gelismeler, enerji alanina iliskin teknik ve
hukuki diizenlemeler saglikl bir sekilde izlenecek, mer-
kezi olarak dokiimante edilecek, konuya iliskin Odamiz-
da yiiritiilen calismalar daha etkin kilinacaktir.

Odamiz |5 Agustos 201 | tarihinde “A Sinifi Yetki Bel-
gesi” (YB / A -01) almistir. A sinifi yetki belgeli kamu
kurumu niteligindeki meslek kurulusu olma sorumlu-
lugumuz nedeniyle enerji yonetimi egitimlerini izmir
Yiiksek Teknoloji Enstitlisi ve Makina Mihendisleri
Odasi isbirligiyle “Enerji Verimliligi Egitim ve Uygula-
ma Merkezi” ve ardindan “TMMOB Makina Mihen-
disleri Odasi Uygulamali Egitim Merkezi (UEM)” hiz-
mete alinmistir. Bu dénem Uygulamali Egitim Merkezi
(UEM)’nin; enerji verimliligi hizmet sektoriiniin bilgi
diizeyinin yiikseltilmesine katki saglamasi ve egitim-
etiit-proje vb. egitimlerde de daha aktif kullanilmasi
hedeflenmektedir.

Enerji sektoriiyle ilgili olarak oncelikle MMO iyele-
ri olmak Uzere ilgili her kesime yonelik temel bir bilgi
ve basvuru kaynagi olmasi amaciyla enerji web sitesinin
gelistirilmesi planlanmaktadir. Yayinlanmis olan Oda go-
riisleri ve etkinlik sonug bildirgelerinden hareketle eneriji
sektoriiyle ilgili olarak belgelerin ve oda raporlarinin ha-
zirlanmasina calisilacaktir. Subelerimizce yerellerde dii-
zenlenecek enerjiyle ilgili etkinlikler tesvik edilecek ve
merkezi destek verilecektir. Odamizca gériis bildirilen
ve miudahil olunan her konuda makale, sunum, bildiri vb.
formatlarda dokiimanlar hazirlanacaktir.

h. Ogrenci Uye Caligmalari
Gelecegimiz olan &grenci lyelerimizin orgiitsel ve siya-
sal olarak gelisimi konusunda 6zel calismalar yiiriitiilmesi
gerekmektedir. Ogrenci lyelerin, mezuniyet dncesi ve
sonrasini kapsamak tizere Odanin yakin donem gelece-
ginde daha entegre bir sekilde yer almalari icin Oda kiil-
tliri ve genel yasamsal kiiltiiri objektif ve derinlikli bir
sekilde almalarini saglamak yararl olacaktir. Bu nedenle
ogrenci okulu olusturularak;

I. Oda rapor ve etkinlik konulari arasinda segmeler
yapilarak, ilgili konularda temel perspektiflerin su-
nulmasi (sanayi, miihendislik, isci saghgi ve giivenligi,
ulagim, kiiltiir — sanat, mizik, tiyatro veya mesleki-
bilimsel - Ulke bagintisi icindeki diger konular),

2. Meslek Orgiitii ve orgiitliiliik, Oda ve TMMOB tarihi
ile toplumsal miicadeledeki yeri, ekonomi ve yansi-
malari, Diyalektik, tarihsel materyalizm, yontem ala-
ninda egitim,
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3. Ogrenci liye kurultay: yerel hazirliklari ya da merkezi
etkinligi kapsaminda yapilabileceklerin diistiniilmesi
gerekmektedir.

Ogrenci Uye orgitlilligiindeki calismalarin asagidan yu-
kariya demokratik, yukaridan asagiya merkezi bir galis-
mayla yiritilmesine devam edilecektir. Subelerimizde
ve il / ilce temsilciliklerimizdeki Ogrenci Uyelerimiz ken-
di biinyelerinde komisyon olusturacak ve yerel calismalar
yapacaklardir. Merkez Ogrenci Uye Komisyonu, komis-
yonlar arasi koordinasyonun saglanmasi ve yerellerde
yapilan galismalarin merkezilesmesi amaciyla Siirekli Ko-
misyon olarak yine kurulacaktir. Oda 6rgutluligiimiziin
gelistirilmesi kapsaminda &égrenci tiye sayisinin arttiriima-
si, staj imkanlarinin arttiriimasi, teknik gezilerin organi-
ze edilmesi saglanacaktir. Ogrenci Uye Calismalarinin
Koordinasyonu saglanarak paylasan, tartisan ve ireten
bir iliski gelistirilerek galismalar yiiriitiilecektir. OBYS’ye
ogrenci lye boliminin aktif kullanilmasi hedeflenerek
mezun Uyelerimizin liye olmasi ve calismalarimiza ak-
tif olarak katilmasi saglanacaktir. Odamiz Ogrenci Uye
Komisyonlari, miihendislik 6grencilerinin, miihendislik
egitiminin, tniversitelerin ve lilkemizin yasadigi sorunlari
tartismak, bu sorunlarin ¢éziimii igin politikalar tiretmek
ve kamuoyu yaratmak amaciyla 1999 yilindan bu yana
diizenlenen Ogrenci Uye Kurultayinin sekizincisinin dii-
zenlenmesi saglanacaktir.

i. Oda Komisyon, Kurul ve Galisma Grubu
Calismalari

Subelerde olusturulan komisyonlar sonucunda ihtiyaca
gore merkezi komisyonlarin olusturulmasi saglanacaktir.
Komisyon calismalarinin dénem sonunda calisma rapo-
ruyla tyelerimize aktarilmasi saglanacak, ihtiyag duyul-
dugunda siireli komisyonlar kurulup Oda goriisleri ve
raporlarinin olusturulmasi konusunda galismalar yapila-
caktir. Oda calismalarinin daha etkin ve verimli yiritdil-
mesi amaciyla Subelerimiz ve Oda Merkezimizde uzman-
Ik alanlarimiza iligkin siireli ve siirekli komisyonlarimizin
olusturulmasi saglanacaktir. Ozellikle 6rgiitlenmemizin
vazgecilmezleri olarak tanimladigimiz Meslek Dali Ana
Komisyonlari (EIM MEDAK ve UHUM MEDAK), Ogren-
ci Uye Komisyonu ve Ozliik Haklari komisyonlarimizin
calismalarinin siirekliligi saglanacaktir.
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Endiistri, isletme, Ucak, Havacilik ve Uzay Miihendisle-
rinin orglitlenmelerinin, Oda calismalarina katiimlarinin
ve meslek disiplinlerini ilgilendiren konulardaki gelis-
melere miidahil olabilmelerinin bir araci olarak kurulan
Meslek Dali Ana Komisyonlari EIM MEDAK ve UHUM
MEDAK’in daha etkin calismasi saglanacaktir.

Bunun yaninda yayin komisyonlarimizin siirekliligi sagla-
narak yayinlarimiz lyelerimize zamaninda ve periyodun-

da ulastirilacaktir.

Bu gercevede 44. Dénemde asagidaki komisyon, kurul
ve calisma gruplari kurulacaktir.

|. Siireli Komisyonlar

Ogrenci Uye Komisyonu

SMM Komisyonu

AITM Komisyonu

Mekanik Tesisat Komisyonu

Dogalgaz Komisyonu

Ucretli Miihendisler ve Issizlik Komisyonu
Asansor Komisyonu

LPG-CNG Komisyonu

Isi Saghg ve is Giivenligi Komisyonu

Kadin Komisyonu

€ € XK £ £ K K <« « «« «

Yapi Denetim Komisyonu

2. Siirekli Komisyonlar:

v Endstri -isletme Miihendisleri Meslek Dali Ana Ko-
misyonu (EIM MEDAK)

v Ucak-Havacilik ve Uzay Miihendisleri Meslek Dali

Ana Komisyonu (UHUM MEDAK)

Miihendis ve Makina Dergisi Yayin Komisyonu

Endistri Mihendisligi Dergisi Yayin Komisyonu

Tesisat Miihendisligi Dergisi Yayin Komisyonu

€ < <

Kitap Degerlendirme Komisyonu

3. Kurullar

v MIEM Belgelendirme Kurullari (MIEM Kapsamindaki
her egitim icin olusturulmaktadir)

v Mekanik Tesisat Hizmetleri Uzmanlik ve Belgelendir-

me Ust Kurulu

4. Calisma Gruplari

v Enerji Calisma Grubu
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Oda Kurumsal Yapisini Gelistirme Calisma Grubu
Kaynak Calisma Grubu

Oda Bilgi Yonetim Sistemi (OBYS) Calisma Grubu
Sanayi Calisma Grubu

€ < < <

Bunlar disinda dénem iginde ihtiyag duyulmasi halinde
yeni komisyon, kurul ve galisma gruplari kurulabilecektir.

j- Oda Raporlari
Her ay bir raporun yayimlanmasini saglayacak uzmanlk
birimleri olusturulacak (mevcut siireli ve siirekli komis-
yonlarimizin gézden gegirilerek islevlerinin arttirilmasi
saglanacak), yillik olarak toplamda |2 adet rapor yayim-
lanacak ve bu raporlarin periyodik olarak (yillik, iki yillk,
tc yillik vb. araliklarla) yayimlanmasinin altyapisi hazirla-
nacaktir.

I. Uzmanlik alanimiza giren konularda, iilke politikalari-
na yonelik olarak yilda veya iki yilda bir kez yenilenen
Oda yayinlarinin yani sira, belirlenecek 6zel konular-
da da raporlar hazirlanip kamuoyuyla paylasilacaktir,

2. Oda raporlarina paralel olarak 6zellikle vatandasi
bilgilendirmeyi hedefleyen brosiirler (Dogalgazin
Konutlarda Giivenli Kullanimi, LPG sistemli araclarin
glivenli kullanimi vb.) hazirlanmasi ve var olanlar géz-
den gecirilerek en etkin bigimlerde dagitimi saglana-
caktir,

3. Uzmanlik alanlarimiza iliskin yayina hazirladigimiz ko-
nularla ilgili olarak halkimizi bilinglendirmek amaciyla
kamu spotu hazirlanarak yayimlanmasi saglanacaktir,

4. Sosyal paylasim sitelerinden halkimizin bilgilenmesini
saglanacaktir

k. Orgiit ici Toplantilar

v Tim calisanlarimizin 6rgiit igi egitime tabi tutulmasi,
bu kapsamda 6ncelikli olarak teknik gérevliler toplan-
tisinin yapilmasi, teknik gorevlilerin orgiit igi egitimle-
rinin subelerinde yapilmasi, biiro, yayin ve muhasebe
egitimlerinin merkezi olarak gerceklestiriimesi, yeni
yoneticilerin Oda perspektifleri ve isleyisine daha faz-
la yaklastirilmasi igin sekreterler saymanlar toplantila-
rinda projeksiyon olusturulmasi,

v Merkez ve sube personelleri ile ortak toplantilar ger-
ceklestirilmesi

saglanacaktir.

I. Uye iligkileri
Toplamda 84.000 tiyemizin varlig ve aktif olan tiyelerimi-
zin (yaklasik olarak % 80) aileleriyle birlikte (ortalama 3
kisi) diistintildigiinde 201.600 kisilik bir aile olmamizdan
hareketle, lye iliskileri kapsaminda tyelerimizin gikar-
larini korumak ve Uyelerimizin Odasina sahip ¢ikmasini
saglamak (ayni zamanda aidat toplanabilmesinin saglana-
bilmesine katkida bulunmak) amaciryla:

a. Aidat borcu bulunmayan iyelerimize ferdi kaza si-
gortasi uygulamasinin gelistirilerek siirdiiriilmesi,

b. Uyelerimizin

I. Ozel hastanelerle veya st birlikleriyle genel anlas-
malar yapilarak lke genelinde tiim 6zel hastanelerde
ailelerinin ve kendilerinin yararlanabilecekleri indi-
rimler saglanmasi,

2. Tatil amach olarak tatil bolgelerinden turizm mer-
kezleri veya TURSAB’la goriismeler yapilarak genel
indirimlerin saglanmasi,

3. Kara, hava, demir yolu ve deniz yolu ulasimlari ko-
nusunda genel olarak anlasmalar yapilarak indirimler
saglanmasi,

4. Yakit firmalariyla genel anlasmalar yapilarak arag ya-
kitlar1 konusunda genel indirimlerin alinmasi,

5. Ozel egitim kurumlariyla goriisiilerek 6zel indirimle-
rin alinmasi,

6. Sinema, tiyatro, konser vb. kiiltlirel etkinlikler icin in-
dirimler saglanmasi

c. Tum operatorlerle goriismeler gergeklestirilerek
ucuz iletisim veya indirimli iletisim saglanmasi,

d. Uyelerimize yapmakta oldugumuz ferdi kaza sigor-
tasina ek olarak araclari igin kasko, evleri icin bina,
yangin vb. sigortalarin da indirimli yapilmasinin sag-
lanmasi

calismalari yapilacaktir.

m. Basin Birimi Galismalari

Basin Birimi, Odamizin Oda etkinlik ve gorislerinin ba-
sin ve kamuoyuna sunumu gorevini yiriitecektir. Basin
birimi, Subelerimizdeki basin gorevlileriyle koordineli bir
sekilde calisarak bu alanla ilgili merkezi koordinasyonu

saglayacaktir.
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Bu kapsamda;

v Oda-Sube basin gérevlileri arasinda esgiidim sagla-
nacaktir.

v Ulusal/yaygin, yerel/bélgesel ve sektorel basin yayin
kuruluslari ve mensuplariyla siirekli, kalicr iliskiler ge-
listirmek hedeflenecektir.

v Odanin kamuoyu nezdinde kurumsal sayginhginin ko-
runmasi ve devamliligi saglanacaktir.

v Odanin diizenledigi etkinlikler, Oda raporlari, meslek
alanlarimiza iligkin konular ve giincel gelismelere ilis-
kin basin ve kamuoyu etkin bir sekilde bilgilendirile-
cektir.

n. Hukuki Galismalar

Odamizi, meslek disiplinlerimizi ve meslek mensuplarini
ilgilendiren mevzuat diizenlemelerinde Odamizin ve liye-
lerimizin etkinliginin saglanmasi, Odamizca ya da Odami-
za karsi agilan davalarin en olumlu sekilde sonuglandiril-
masi amaciyla subelerimizle koordinasyon icerisinde bu
doénemde de calismalar ivmelendirilerek siirdiiriilecektir.

Dénem icerisinde;

v Odamizin agtigl, miidahil oldugu veya Odamiza karsi
agllan ve kamu genelini ilgilendiren davalar hakkinda
bilgi akisinin web ortamina aktarilmasina devam edil-
mesi,

v Odamizin taraf oldugu davalarin bir dosyalama siste-
matigine gore dosyalanmasi ve subelerimizde sonuc-
lanmis davalarin karar &rneklerinin Merkezi olarak
arsivlenmesi,

v Meslek alanlarimizla ilgili mevzuat diizenlemelerinin
slirekli takibinin saglanarak Odamizin miidahilligi ko-
nusunda calismalarin yiiriitilmesi ve Oda gorisleri
ile egilimlerinin bu diizenlemelerde yer almasinin
saglanmasi,

v Uyelerimizin ekonomik kriz, 6zellestirmeler vb. ne-
denlerle maruz kaldigi hak kayiplari, konusunda Sube
hukuk birimlerimizce hukuki destek verilmesi konu-
larinda galismalar ydritiilecektir.

o. Kurum ve Kuruluslarla iliskiler
Bakanliklar, TBMM, Hikimet, kamu kurum ve kuru-
luslari ve tniversitelerle iliskiler gelistirilerek siirdiri-

lecektir.
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v Sektor dernekleri ile meslek alanlarimizin gelisimi
dogrultusunda isbirlikleri gelistirilerek ortak calisma-
larin yiritilmesi icin calismalar yapilmasi, ortak top-
lantilar ve etkinliklerin yapilmasi,

v Meslek alanlarimiza bagh boliim bagkanlart ile bir ara-
ya gelinmesi, 6zellikle kongre, kurultay, sempozyum
etkinlikleri konusunda ortak calismalarin yiiritilebil-
mesinin alt yapisinin olusturulmasi,

v Basin kuruluslari ve temsilcileriyle bir araya gelinmesi,

Planlanacak ve bu dogrultuda adim atilacaktir.

1. Bakanliklar, Kamu Kurum ve Kuruluslariyla

iligkiler

Meslek alanlarimizla ilgili konularda bakanlik, kurum ve

kuruluslariyla iliskilerin gelistirilmesi ve kalicilastiriimasi

calismalan yiritilecektir. Bu amagla;

v Oda Yonetim Kurulu tarafindan Bakanlik, kurum ve
kuruluslara ziyaretlerin sirekliligi saglanacaktir. Bu
ziyaretler kapsaminda ozellikle gerceklestirmis ol-
dugumuz Kongre, Kurultay ve Sempozyumlara aktif
katiimin saglanmasi konusunda galismalar yiiritile-
cektir. Ayrica karsilikl goriis alis verisleri yapilarak
Oda goérislerinin kurum, kurulus ve derneklere ak-
tarilmasi,

v Bakanliklar, kurum ve kuruluslardaki tyelerimizin
uzmanlik alanlarina gére birikimlerinin Odaya aktaril-
masl,

v Meslek alanlarimizla ilgili cikan yasalar, yonetmelikler
vb. konularda ortak calismalar yiiriitilerek Oda go-
rislerimizin aktariimasi,

v Meslek alanlarimizla ilgili konularda ilgili bakanlk ve
kuruluslarda olusturulan teknik komiteler ve calisma
gruplarinda aktif bir sekilde yer alinmasi

saglanacaktir.

2. TBMM’deki Oda Disiplininde Yer Alan

Miihendis Kokenli Milletvekilleri ile iliskiler

v Odamiz tarafindan cesitli konularda hazirlanacak ki-
taplarin, Oda periyodiklerinin ve basin duyurularinin
Odamiz meslek disiplinlerinde yer alan ve TBMM’de
milletvekili olarak goérev yapan meslektaslarimiza sii-
rekli olarak génderilmesi,

v Odamiz tarafindan olusturulan yayin (mesleki, soylesi,
etkinlik, seminer vb.) ve Oda periyodiklerinin TBMM
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Kittiphanesi’ne gonderilmesi, 6zellikle calisma yapan
milletvekili ve danismanlarinin kullanimina agilmasi ,

v Mihendis mimar kokenli milletvekilleriyle bir araya
gelinmesi,

v Meslektasimiz olan Belediye baskanlari ve meclis
tyeleriyle bolgesel bazda bir araya gelislerin saglan-
masi, bu iliskilerde Oda cizgisinin esas alinmasi

saglanacaktir.

3. Meslek Alanlarimizi ilgilendiren Sektor
Kuruluslar ile iliskiler

Sektor kuruluslariyla Odamizin bugiine kadar kurmus
oldugu iliskilerin daha da gelistirilerek kurumsallastiril-
masl amaciyla konu bazinda bir araya gelinecektir. Bilgi
birikimi ve deneyim paylasimi ile iligkilerin gelistirilmesi
kapsaminda gerceklestirilen toplantilara devam edilecek-
tir. Oda-Sektor Dernekleri bulusmasi gergeklestirilecek,
bulusmanin ardindan yerel diizeyde toplantilar devam
edecektir. Toplantilardan ¢ikan sonuclar merkezi ola-
rak birlestirilerek sorunlar ve ¢6ziim 6nerileri seklinde
orgilite ve sektor derneklerine duyurulacaktir. Sektor
Dernekleri’nin tiim iletisim bilgileri Oda Web Sitesi’ nde
yer alacak ve bu bilgilerin giincelligi korunacaktir.

4. Universitelerle iliskiler

Oda iiniversite iliskilerinin kurumsallastirilmasi galisma-
lari stirdiriilecektir. Oda universite iliskilerinin gelisti-
rilmesi amaciyla baslatilan calisma, yerelden merkeze
dogru gergeklestirilecek, Oda-iiniversite bulusmasi ha-
yata gegirilecektir. Ayrica universite iletisim bilgilerinin
glincelligi saglanacak, web sitesinde yayinlanacak ve her
konuda bolim sekreterleriyle iliski kurulacaktir. Top-
lanti sonuglari 6zellikle Ogrenci Uye Kurultayina, Egitim
Sempozyumlarina ve ilgili Kongre, Kurultay ve Sempoz-
yumlara bir veri olusturmak Ulzere tasinacaktir. Dénem
icerisinde yayinladigimiz kitaplarin ve periyodiklerin {ini-
versite kiitiiphanelerine génderilmesi saglanacaktir.

5. Temsil Edildigimiz Kurum ve Kuruluslar

Odamizin delegesi oldugu KOSGEB, Tiirk LOYDU Vak-
fi, Diinya Enerji Konseyi Tirk Milli Komitesi’nin Genel
Kurullarina diizenli bir sekilde katki ve katilim saglanacak,
bu platformlarda Odamiz gériislerinin yanki bulmasi icin

calismalar yiritilecektir.

6. Uluslararasi lliskiler

Dénem igerisinde Oda merkezinde uluslararasi iliskilerin
giiclendirilmesi, yurt disi miihendislik orgitleriyle iliskile-
rin gelistirilmesi amaciyla Oda merkezinde bir birim olus-
turulacaktir. ASME, JASME, ASHRAE ve Balkan Miihen-
dislik kuruluslariyla gelistirilen iligkilerin basta AB (lkeleri
olmak lizere yayginlastirilmasi hedeflenecektir.

7. Demokratik Kitle Orgiitleri ve Sendikalarla
iligkiler

Gegmis dénemlerde oldugu gibi bu dénemde de De-
mokeratik Kitle Orgiitleri ve Sendikalarla olan iliskiler ge-
listirilerek kurumsallagmasi yoniinde cabalar harcanacak-
tir. Ozelde meslek alanlarimizla ilgili sendikalarla, genel
olarak emek platformu bilesenleriyle birlikte 6zellestir-
melere karsi, bizlere dayatilan ve kamunun talani anla-
mina gelen yasal diizenlemelere, 6zellikle bolgemizde
siiren emperyalist savasa karsi eylemlilikler orgiitleyerek
bagimsiz, lreten ve sanayilesen bir Tirkiye icin calis-
malar yiritiilecektir. Ekonomik, demokratik ve 6zliik
haklarimizin daraltiimasina karsi 6zellikle kamu galisanla-
ri sendikalariyla ortak etkinlikler yapilacak, kamusal hiz-
metlerin halkin kullanimina esit ve licretsiz ulasmasi igin
calisilacaktir. Bu amagla;

v Meslek alanlarimizla ilgili sendikalarla birlikte olustu-
rulacak olan platformlarda,

Emek ve Demokrasi Platformlarinda
Emperyalizm/kiiresellesme karsiti platformlarda
Savas karsiti platformlarda,

< < <

Ozellestirme karsiti platformlarda yer alinarak aktif

gorevler Ustlenilecektir.

Gerek konu bazinda gerekse genel olarak olusturulan
platformlarla birlikte izleme komisyonlari olusturulmasi
yoniinde calismalar yiiriitiilerek, siyasal iktidarin uygula-
malarinin siirekli mercek altinda tutulmasi yéniinde galis-

malar yiritilecektir.

Tidm bu calismalarin yaninda ikili veya daha coklu calis-
malar yiritilerek meslek alanlarimizla ilgili etkinliklerin
(kongre, kurultay, sempozyum, panel vb.) diizenlenmesi
icin calismalar yiriitiilecektir. Gerek iilke glindemine ilis-

kin gerekse meslek alanlarimiza yonelik gelisen glindem-
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lere iliskin ortak miicadele ve eylemliliklerin gelistirilmesi

icin calismalar yiritilecektir.

p. TMMOB iliskileri

Gegmis donemlerde oldugu gibi 44. Dénemde de
TMMOB calisma guruplarinda ve IKK galismalarinda
Odamiz etkin bir sekilde yer alacaktir. Tim TMMOB
etkinliklerine aktif katihm saglanarak &rgiitleyicisi oluna-

caktir.

TMMOB adina gergeklestirmekte oldugumuz TMMOB
Sanayi Kongresi 44. Donemde de gerceklestirilecektir.
Ayrica diger odalarimizin TMMOB adina diizenledikleri
kongre, kurultay ve sempozyumlara katiim saglanarak

destek verilecektir.

TMMOB’ye olan maddi yikimlaligimiz gegmis do-
nemlerdeki gibi aksatilmadan yerine getirilecektir.

VIil. BOLUM
SON SOZ YERINE

Bizler; Glkemizin demokratiklesme, bilim teknoloji, sana-
yi, kalkinma, istihdam, refah politikalarinin olusturulmasi,
yelerimizin ve kamuoyu duyarliliginin gelistirilmesi icin;
“birlikte liretme, birlikte karar alma, birlikte yénetme”
anlayistyla ortak 6zlemimiz olan “cagdas, demokratik,
Ureten, sanayilesen ve hakga bélisen bir Tirkiye” icin
“daha giiglii daha etkin bir Meslek Odasi” yaratma yolun-

da 6nemli adimlar atmaya devam edecegiz.

Bizlerin mesleki ve sosyal sorumluluklari giiniimiiz ko-
sullarinda her gecen giin artmaktadir. Giin birlik ve diri
olma zamanidir. Bugiin aslolan demokratik mevzileri ko-

ruma sagduyusu ve refleksine sahip olma giinldiir.

Kurumsal demokrasi gelenegimizle, calisma anlayisimiz-
la, kurumsalligin, teknik altyapinin ve orgitliliglimiiziin
gelistirilmesinde, hep birlikte olusturdugumuz ilkelerimiz
yol géstericimiz olacaktir. Burada sunulan cerceve prog-
ram her donem gelistirilip, zenginlestirilerek gelecege

tasinacaktir.

YASASIN TMMOB ORGUTLULUGU!
YASASIN MMO ORGUTLULUGU!
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