TMMOB den

TMMOB ETKINLIKLERI iCiN HAZIRLIKLAR SURUYOR

TMMOBi, 201 | yilinda diizenlenecek kongre, kurultay ve sempozyumlar acisindan yogun bir calisma donemi

bekliyor.

TMMOB’nin 41. Doéneminde AKP (Meslek Alanlarimiz
ve Haklarimiz Uzerine) Tahribati Etkinligi, TMMOB En-
gelli Mithendis Mimar Sehir Plancilari Calistayi, isci Saghg:
ve Is Giivenligi Kongresi, 19 Eylil TMMOB Miihendis,
Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma Giinii, Demokrasi
Kurultayz, Ucretli Miihendis, Mimar, Sehir Plancilari ve
issizlik Kurultay:, Kadin Kurultay:, Cografi Bilgi Sistem-
leri Kongresi, Sanayi Kongresi, Enerji Sempozyumu ve
Ogrenci Uye Kurultayi gerceklestirilecek. Etkinlikler
icin hizl bir hazirlik siirecine girildi. Diizenleme kurul-
lar belirlendi, bircok etkinlik icin ilk diizenleme kurulu
toplantilari gerceklestirildi ve yerel kurultay tarihleri belli
olmaya basladi.

Ote yandan, 3 dénemdir gerceklestirilen kent sempoz-
yumlarina bu dénem de devam edilecek. Gegtigimiz
aylarda diizenlenen Balikesir ve Gaziantep Kent Sem-
pozyumlarinin yani sira, |3 ilde daha kent sempozyumu
diizenlenmesine iliskin kararlar alind.

TMMOB Demokrasi Kurultayi

ilki 1998 yilinda gerceklestirilen Demokrasi Kurultayr’nin
ikincisi icin hazirliklara baslandi. 41. Dénem Olaganiistii
Genel Kurulunda karari alinan TMMOB 2. Demokrasi
Kurultayr icin ilk diizenleme kurulu toplantisi 30 Kasim
2010 tarihinde gerceklestirildi.

Kurultayin nasil bir yéntemle diizenlenecegi, kurultay
basliklari gibi konularin ele alindigi diizenleme kurulu
toplantisinda, IKK’larin bulundugu illerde gerceklestirile-
cek yerel kurultaylarin Haziran 2011 sonuna kadar ta-
mamlanmasi ve Demokrasi Kurultayr’'nin da Kasim ya da
Aralik 201 | tarihinde diizenlenmesi karari benimsendi.

Yerel Kurultaylar

Adana Yerel Kurultayi- 28 Mayis 201 | - Seyhan Oteli
Adiyaman Yerel Kurultayi- 26 Mart 201 |- A.U. Konferans
Salonu

Ankara Yerel Kurultayi- 17-19 Mart 201 |- IMO Toplanti
Salonlari
Antalya Yerel

Kurultayi- 13 Mayis 2011- Makina

Miihendisleri Odasi Antalya Subesi

Batman Yerel Kurultayi- 7 Mayis 201 |

Bursa Yerel Kurultayi- 28 Mayis 201 |- BAOB Yerleskesi
Denizli Yerel Kurultayi-16 Nisan 201 |

Zonguldak Yerel Kurultayi- 16 Nisan 201 |

TMMOB Ucretli Miihendis, Mimar, Sehir Plancilar
ve igsizlik Kurultay:

TMMOB Ucretli Miihendis, Mimar, Sehir Plancilari ve
issizlik Kurultayi Diizenleme Kurulu ilk toplantisini 2
Aralik 2010 tarihinde yapti. Toplantida; konu ile ilgili
TMMOB 41. Dénem Olaganiistii Genel Kurul kararla-
ri ve TMMOB Miihendislik istihdam ve Ucretlendirme
Sempozyumu Sonug Bildirgesi (2007) referans alinarak
diizenleme esaslari belirlendi.

Yerel Kurultaylar

Adana Yerel Kurultayi- 19 Mart 2011- ZMO Adana
Subesi Toplanti Salonu

Adiyaman Yerel Kurultayi - 30 Nisan 2011- A.U.
Konferans Salonu

Ankara Yerel Kurultayi- 7-8 Mayis 201 |

Bursa Yerel Kurultayi- 26 Haziran 2011- BAOB
Yerleskesi

Zonguldak Yerel Kurultayi- 28 Mayis 201 |

TMMOB Kadin Kurultayi

TMMOB Kadin Kurultayr Diizenleme Kurulu ilk toplan-
tisini | Aralik 2010 tarihinde yapti. Toplantida; TMMOB
41. Dénem Olaganiisti Genel Kurul kararlari referans
alinarak diizenleme esaslari belirlendi.

Yerel Kurultaylar

Adana Yerel Kurultayi- 17 Nisan 201 |- ZMO Adana Su-
besi Toplanti Salonu

Adiyaman Yerel Kurultayi- 28 Mayis 201 1- A.U. Konfe-
rans Salonu

Ankara Yerel Kurultayi- 14-15 Mayis 2011- iIMO Riistii
Ozal Toplanti Salonu

Antalya Yerel Kurultayi- 6 Mayis 201 |- Makina Muhen-
disleri Odasi Antalya Subesi
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TMMOB’den

Bursa Yerel Kurultayi- 17 Nisan 201 |- BAOB Yerleskesi
Denizli Yerel Kurultayi- 14 Mayis 201 |

Istanbul Yerel Kurultayi- 29 Mayis 201 |

Zonguldak Yerel Kurultayi- 8 Mart 201 |

TMMOB Engelli Mihendis Mimar Sehir Plancilan
Calistayi

“Engelli miihendis, mimar ve sehir plancilarinin; kamuda
ve 6zel sektorde istihdam, calisma yasamlarinda karsilas-
tiklari sorunlar ve bu sorunlara iliskin ¢6ziim onerilerini
ortaya koyabilmek” amaciyla diizenlenecek TMMOB En-
gelli Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Calistayr Di-
zenleme Kurulu ilk toplantisini 15 Aralik 2010 tarihinde
TMMOB'de yapti.

AKP (Meslek Alanlarimiz ve Haklarimiz Uzerine)
Tahribati Etkinligi

AKP iktidarinin meslek alanlari ile mihendis, mimar ve
sehir plancilarinin hak ve cikarlari lizerinde yarattigi tah-
ribati sergilemek amaciyla gerceklestirilecek etkinlik igin,
odalardan kendi alanlariyla ilgili tespitlerini iceren rapor-
lar istendi. Odalardan gelen raporlar yayin haline getirile-
cek ve Subat ay icinde raporlarin onar dakikalik 6zet su-

numlariyla gerceklestirilecek etkinlikte konu kamuoyuyla
paylasilacak.

TMMOB’nin her calisma doéneminde gerceklestirdi-
gi Cografi Bilgi Sistemleri Kongresi, Sanayi Kongresi ve
Enerji Sempozyumu igin ise hazirliklar sekretaryay: yiiri-
ten odalarca gergeklestiriliyor.

Kent Sempozyumlari
TMMOB Yénetim Kurulu tarafindan bugiine kadar karari
alinan kent sempozyumlari ise soyle:

Antalya Kent Sempozyumu- 24-26 Mart 201 |
Bursa Kent Sempozyumu- 29-30 Nisan 201 |
Kocaeli Kent Sempozyumu- 6-8 Mayis 201 |
Edirne Kent Sempozyumu- 7-8 Mayis 201 |
Zonguldak Kent Sempozyumu- 16-17 Mayis 201 |
Adana Kent Sempozyumu- 21-22 Mayis 201 |
Trabzon Kent Sempozyumu- 8-10 Eyliil 201 |
Denizli Kent Sempozyumu- 21-22 Ekim 201 |
Ankara Kent Sempozyumu

Artvin Kent Sempozyumu

Kahramanmaras Kent Sempozyumu

Manisa Kent Sempozyumu

Yalova Kent Sempozyumu

EMEK SURECLERININ TASERONLASTIRILMASI SEMPOZYUMU
GERCEKLESTIRILDI

TTB, DISK, KESK ve TMMOB tarafindan diizenlenen “Emek Siireclerinin Taseronlastirilmasi Isci Sagligi-is Giivenligi

ile Toplum Saghgi ve Cevre Sagligina Etkileri” konulu sempozyum 4 Aralik 2010 Cumartesi giinii Ankara’da Cagdas

Sanatlar Merkezi’'nde gerceklestirildi.

Sempozyumda, li¢ oturumda uretim sureclerinin ve egitimin
taseronlastirilmasi; taseronlasmanin isgilerin-galisanlarin orgiit-
lenmelerine, sosyal glivenliklerine, is giivencelerine etkileri; is-
yeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin firmalar izerinden calis-
tirilmasinin bu disiplinlerin orgiitlenmelerine ve 6zliik haklarina

etkileri ile isci saglgi ve is glivenligine etkileri gibi konular ele

alind.

Sempozyumda TMMOB adina Makina Miihendisleri Odasi Y6- l
netim Kurulu Yedek Uyesi Bedri Tekin ve Maden Miihendisleri

Odasi Yénetim Kurulu Uyesi Can Dogan birer bildiri sundular.
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TMMOB den

TMMOB KADIN KURULTAYI DUZENLEME KURULU TOPLANTISI YAPILDI

ML

TMMOB Yoénetim Kurulunun 9 Ekim 2010 tarihli top-
lantisinda yapilmasi karar altina alinan ve 6 Kasim 2010
tarihli toplantisinda da Diizenleme Kurulu olusturulan
TMMOB Kadin Kurultay! Diizenleme Kurulu ilk toplan-
tisi | Aralik 2010 tarihinde TMMOB’de yapildi.

Toplanti katiimcilarinin isimleri séyledir:

Berna VATAN TMMOB
Ayse ISIK EZER TMMOB
Aysegiil ORUCKAPTAN TMMOB

Ozgiir Cemile GOKTAS KUCUK TMMOB

H.Ayla GELENK Jeoloji MO

Tugba KURT Sehir Plancilari Odasi
Handan TEMEL Tekstil MO

Sayende YILMAZ Makina MO

Zehra KARAGOZ EMIROGLU ~ Gida MO

Aysegiil BILDIRICI ingaat MO

Derya SAHINBAZ Jeofizik MO

Leyla UCKAGC AYOGLU Peyzaj MO

Raziye BUYUKDEMIR Harita ve Kadastro MO

Toplantida alinan kararlar soyledir:

Toplantida; TMMOB 41. Dénem Olaganiistii Genel Ku-
rul kararlari referans alinarak diizenleme esaslari belir-
lenmistir.

I- Kurultay Yontemi:

a) Yerel Kurultaylar:

il /ilce koordinasyon kurullari sorumlulugunda tiim tyele-
rin katihmiyla gerceklestirilecektir. Yerel Kurultay Divani
bir baskan, iki yazman liye olarak katiimcilar tarafindan
belirlenecektir. Kurultayda her konu baslig altinda gere-
kirse bir sayfayl asmayan gerekge yazilarak katiimcilarin
karar tasarisi dnergeleri oylanacaktir. Oylamalarda kabul
icin oy kullananlarin salt cogunlugu aranacaktir. Karar ta-
sarilarinin gériisme usul ve esaslari katilimcilar tarafindan
belirlenecektir. Yerel Kurultaylarin toplanti sayi ve siiresi
IKK tarafindan belirlenecektir. Yerel kurultay katilimci-
lari arasindan, katilim sayisinin yiizde 50’si olarak secilen
tyelerden Merkezi Kurultay Delegeleri olusacaktir. De-
legeler olusturulurken katilimei biitiin odalarin temsiliye-
ti gozetilecektir.

Haziran sonu itibariyla IKK Sekreteri, varsa gerekgeleri
ile birlikte karar altina alinmig yerel kurultay 6nergelerini,
odalari da belirtilen katiimei listesini ve secilmis delege-
lerin isimlerini TMMOB’ye gonderecektir. Yerel kurul-
taylarin tarihleri Haziran 2011 tarihine kadar tamamla-
nacak sekilde il /ilge koordinasyon kurullari tarafindan
belirlenecek.

b) Kolaylastiric1 Kurul:

Kurultay Diizenleme Kurulu kendi arasindan sececektir.
Kolaylastirici Kurul yerel kurultaylarin énerilerini birlesti-
rerek Merkezi Kurultaya tasiyacaktir.

c) Merkezi Kurultay:

Merkezi Kurultay Divani bir baskan, iki bagkan yardimci-
si, iki yazman olarak katiimci delegeler tarafindan belir-
lenecektir. Kolaylastirici Kurul tarafindan varsa gerekce-
leri ile birlikte bditiinlestirilerek sunulacak yerel kurultay
karar onerileri delegeler tarafindan oylanacaktir. Oyla-
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madan 6nce talep edilmesi halinde her karar 6nerisi icin
iki aleyhte, iki lehte konusmaciya s6z verilecektir. Karar
onerilerinin Kurultay karari haline gelmesi icin oylamada
bulunanlarin salt cogunlugunun evet oyu vermesi gerekir.
Alinan kararlar Divan tarafindan tutanak altina alinacaktir.
Kurultay kararlart TMMOB tarafindan kamuoyuna duyu-
rulacaktir.

2 - Yerel Kurultaylar Tartisma Konu Basliklar:

a) Mihendislik, Mimarlk, Sehir Planlama Egitiminde
Cinsiyetgilik

b) Cinsiyetgi Is Bolimii ve isyeri Pratikleri

c) Kapitalist Kriz ve Kadinlar

d) TMMOB’de Kadin Orgiitlenmesi

e) Diger

3 - Kurultay Tarihi:
Kasim ya da Aralik 201 | tarihinde yapilmasi planlanmak-
tadir.

4 - Kurultay Yeri: Ankara

5 - Kurultay Sekreteri:
Kurultay Sekreterligi TMMOB Teknik Gérevlisi Ozgiir
Cemile Goktas Kiigiik tarafindan yapilacaktir.

6 - TMMOB Kadin Kurultay1 Diizenleme Kurulu igin bir

iletisim grubu kurulmasina karar verildi.

7 - Cuma giiniine (3 Aralik 2010) kadar konu baslkla-
ri ile ilgili 6neriler varsa TMMOB’ye iletilmesine karar
verildi.

TMMOB UCRETLI MUHENDIS, MIMAR, SEHIR PLANCILARI VE iSSIZLiK
KURULTAYI DUZENLEME KURULU TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB Yénetim Kurulunun 9 Ekim 2010 tarihli top-
lantisinda yapilmasi karar altina alinan ve 6 Kasim 2010
tarihli toplantisinda da Diizenleme Kurulu olusturulan
TMMOB Ucretli Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari ve
Issizlik Kurultayr Diizenleme Kurulu, 2 Aralik 2010 tari-
hinde TMMOB’de toplandi.

Toplanti katilimcilarinin isimleri séyledir:

H. Giirel DEMIREL TMMOB
Mustafa ERDOGAN TMMOB
Biilent AKCA TMMOB
Serpil ERASLAN Fizik MO
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Kadir DAGHAN Gida MO

Murat TURUDU Harita ve Kadastro MO
Giilsim SONMEZ ingaat MO

Selcuk SOYLU Makina MO

Sultan KARASULEYMANOGLU  Sehir Plancilari Odasi
Vuslat ULUSOY Ziraat MO

Toplantida; konuile ilgili TMMOB 4 1.Dénem Olaganiistii
Genel Kurul Kararlari ve TMMOB Miihendislik istihdam
ve Ucretlendirme Sempozyumu Sonug Bildirgesi (2007)
referans alinarak diizenleme esaslari belirlendi. Toplan-
tida alinan kararlar séyledir:

I- Kurultay Yontemi:

a) Yerel Kurultaylar:

il/ilge koordinasyon kurullari sorumlulugunda tiim iiyele-
rin katilimiyla gergeklestirilecektir. Yerel Kurultay Divani
iic kisiden olusacak, kurultay: IKK sekreteri yonetecektir.
Kurultayda her konu basligi altinda gerekirse bir sayfa-
yl asmayan gerekge yazilarak katiimcilarin karar tasarisi
onergeleri oylanacaktir. Oylamalarda kabul icin katilimci-
larin salt cogunlugu aranacaktir. Karar tasarilarinin goris-
me usul ve esaslari katiimcilar tarafindan belirlenecek-
tir.

Yerel kurultaylarin toplanti sayi ve siiresi IKK tarafindan



belirlenecektir. Yerel kurultaylarda katilimcilar arasindan
katiim sayisinin yiizde |10’u olarak segilen lyeler Merkezi
Kurultay Delegesi olacaktir (odalara gére belirlenecek).

Merkezi Kurultay Delege belirleme 6rnegi:

Oda Katilima Delege sayisi

A 240 24
B 141 I5
C 48 5
D 04 I

Yerel Kurultaylarin tarihleri Haziran 201 | tarihine kadar
tamamlanacak sekilde il/ilce koordinasyon kurullari tara-
findan belirlenecek. Haziran sonu itibariyla IKK sekreteri
varsa gerekgeleri ile birlikte karar altina alinmis yerel ku-
rultay 6nergelerini, odalari da belirtilen katimcr listesini
ve segilmis delegelerin isimlerini TMMOB’ye yollayacak-
tir.

b) Kolaylastirici Kurul:

Yerel kurultaylarin karar énerileri Kurultay Diizenleme
Kurulunun kendi arasindan sececegi Kolaylastirici Kurul
tarafindan birlestirilerek Merkezi Kurultaya tasinacaktir.

c) Merkezi Kurultay:
Merkezi Kurultay Delegeleri:

a. Yerel kurultaylarda katimcilar arasindan katilim sa-
yisinin yiizde 10’u olarak secilen Uyeler (odalara gore
belirlenecek).

b. Her Oda Yénetim Kurulu tarafindan belirlenecek ve
yerel kurultaylarin birine katilmis bir YK tyesi.

c. Yerel Kurultayr gergeklesmis olan il/ilce koordinasyon
kurullarinin sekreterleri.

d. Yerel kurultaylardan birine katiimis olmasi halinde
Kurultay Diizenleme Kurulu tyeleri.

Merkezi Kurultay’da Divan bir baskan, iki baskan yardim-
aisl, iki yazman olarak katiimci delegeler tarafindan belir-
lenecektir. Kolaylastirici Kurul tarafindan varsa gerekge-
leri ile birlikte bitiinlestirilerek sunulacak yerel kurultay
karar onerileri delegeler tarafindan oylanacaktir. Oyla-
madan 6nce talep edilmesi halinde her karar 6nerisi icin
iki aleyhte, iki lehte konusmaciya s6z verilecektir. Karar
onerilerinin Kurultay karari haline gelmesi icin oylamada
bulunanlarin salt cogunlugunun evet oyu vermesi gerekir.
Alinan kararlar Divan tarafindan tutanak altina alinacaktir.

TMMOB’den

Kurultay kararlari TMMOB tarafindan kamuoyuna duyu-

rulacaktir.

2- Yerel Kurultaylar Tartisma Konu Basliklar:

a) Ucretli mithendis, mimar ve sehir plancilarinin calis-
ma yasamini belirleyen yasalar

b) Calisma Yasami

) Ucretli mithendis, mimar ve sehir plancilarinin cali-
ma kosullari

d) Kamu ve 6zel sektérde calisan ticretli miihendis, mi-
mar ve sehir plancilarinin 6zliik haklari ve is gliven-
cesi

e) Kapitalizmin diinyadaki ekonomik krizi ve 6zliik hak-
larina etkileri

f) lIssizligin ve giivencesizligin mithendis, mimar ve sehir
plancilari Gizerindeki etkileri

g) Ozellestirmenin miihendis, mimar ve sehir plancilari
lizerindeki etkileri

h) Ucretli mithendis, mimar ve sehir plancilari icin asgari
Ucret ve Ucret

i) Orgiitlenme, sendikalagma

j) Diger

3- Merkezi Kurultay Tarihi:

Kasim ya da Aralik 201 | tarihinde yapilmasi planlanmak-

tadir.

4- Merkezi Kurultay Yeri: Ankara

5- Kurultay Sekreteri:
Kurultay Sekreterligi TMMOB Teknik Goérevlisi Biilent
Akga tarafindan yapilacaktir.
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TMMOB’den

AKP ULKEYi “TORBA”YA SOKARAK YONETME GAYRETI iCINDE

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, TBMM’ye sunulan “Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandi-
rilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararname-

lerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Tasarisi” iizerine 4 Aralik 2010 tarihinde bir basin agiklamasi yapti.

AKP Hikiimeti, toplumun biiyiik kesimini ilgilendirme-
sine karsin, toplumdan gizledigi politikalar1 yiiriitmeye
yonelik yasa yapma bigimini bir kez daha tekrarlayarak,
29 Kasim 2010 tarihinde “Bazi Alacaklarin Yeniden Yapi-
landiriimasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararna-
melerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi”ni
TBMM Baskanligina sundu. Basinda, “biiyiik vergi affi”
olarak duyurulan torba yasaya, esnafin vergi borcuna af
getirilecegi gerekgesinin arkasina saklanarak ilgili ilgisiz

bircok diizenleme sokulmustur-.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’ndan 4857 sayili Is
Yasasi'na, 6zellestirmelere ilisgkin mahkemelerin verdigi
yiiriitmeyi durdurma ve iptal kararlarinin uygulanmama-

sindan kamu kurumlarinin Istanbul’a taginmasina kadar,
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AKP’nin devleti yeniden sekillendirme projesi s6z konusu
“torba yasa” icerisine yerlestirilerek; hepsi tek tek tarti-
silmasi gereken diizenlemeler kamuoyunun dikkatinden

kagirilmak istenmektedir.

Daha 6nce, “Devlet Memurlari Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi-
na Dair Kanun Tasarisi” adi altinda TBMM’ye sunulan ve
Plan ve Biitce Komisyonu’nda bekleyen diizenleme de
bu yeni torba yasa icerisine sokularak, oldubittiye geti-
rilmektedir.

Devlet personel istihdamina iliskin temel yasa degisikligi
niteliginde degisiklik 6ngéren ve emek orgiitlerinin pek
cok itirazini barindiran bir tasarinin 6zellikle “vergi affi”
gibi bir konu ile birlestirilerek yasalastirilmaya calisilima-
sindaki temel amacin, bu tiir bir aftan yararlanacaklarin
desteginin alinmasi oldugu aciktir. Bu durum, calisanla-
rin hak kayiplari ve sosyal devletin tasfiyesi ile toplumun
tlim emekgi kesimleri tizerinde olusacak olumsuz etkile-
re karsi gelisen hakli ve mesru muhalefeti yiiriitenlerle,
salt “vergi affi” lizerinden tasariyi destekleyenler arasinda
toplumsal parcalanma ve catismalara neden olacak bir ni-
telik tasimaktadir.

“Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanun Tasarisi” icerisindeki dlizenlemeler
toplumun tiim kesimlerini ilgilendirmektedir. Bu neden-
le, toplumu temsil eden demokratik yapilarin géristiniin

alinmasi da zorunludur.

AKP, torba yasa adi altinda ilgili ilgisiz konularda yasa de-
gisikligi yapmaktan, ilkeyi torba yasalarla yonetme anla-

yisindan bir an dnce vazgecmelidir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani



TMMOB den

UNIVERSITEYE, OGRENCILERE YONELIK SALDIRILARA VE DEMAGO]IYE

ITIRAZ EDiYORUZ!

Universite dgrencilerine yonelik saldirilar iizerine TMMOB
ve TTB’nin de aralarinda yer aldigi cesitli 6rgiit ve partiler 14
Aralik 2010 tarihinde Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 6niinde ortak
bir basin aciklamasi yapti. TMMOB Yénetim Kurulu Uye-
si H. Giirel Demirel’'in de katildigi agiklamada ortak metni
TTB Genel Sekreteri Feride Aksu Tanik okudu.

Bir haftadir tniversite 6grencilerine ve lniversiteye doniik
bir saldiri kampanyasi yiiritiiltyor.

Basbakan’in Dolmabahge’de yaptigi rektorler toplantisini
protesto etmek isteyen 6grencilere uygulanan acimasiz polis
saldirisinin ardindan, SBF’de Burhan Kuzu’yu protesto eden
ogrencileri bahane eden AKP Hiikiimeti; yandas medyasi,
yandas biirokratlari, YOK’ii ve tiim kuvvetleriyle tiniversite-
ye ve liniversite 6grencilerine yonelik bir saldiri kampanyasi
baslatmistir.

Demokratik bir hak olan protestolarin begenmedikleri za-
manda, zeminde ve bicimde yapilmasini hazmedememek,
“demokratlik” veya “6zgurliik” anlayisiyla degil ancak dik-
tatorliik hevesiyle agiklanabilir. AKP iktidari, dgrencilerin,
iscilerin, koylilerin, kadinlarin, emeklilerin kisacasi haklarini
arayan tim kesimlerin muhalefet eylemlerine karsi sadece
saldirgan bir dil kullanmiyor, ayni zamanda saldirgan bir po-
litika izliyor.

Universite ogrencilerinin, Universite ve ilke sorunlarina
duyarlihik goéstermeleri, hele Mekteb-i Miilkiye’de bu du-
yarlihgin gosterilmesi patolojik degil saghkl bir davranistir.
Unutulmamalidir ki, bu bilimsel ahlakin oldugu kadar siyasal
etigin de bir geregidir: Yanlsa karsi ¢ikilmaldir.

Ogrencilerin gogunlugunun isci, koylii, emekli, dar gelirli
cocuklari olduklari, halkimiz arasindan geldikleri unutul-
mamalidir. Halkin sorunlarini ayni zamanda kendi sorun-
lari olarak kabul eden &grencilerin duyarli davranislarinin
iktidar ve yanlilari tarafindan sug sayilmasi kabul edilemez.
Daha 6nce katildiklari eylemler sayilarak bu ¢ocuklarin suglu
ilan edilmeye calisilmasi, hukuk disi olmanin Stesinde fasi-
zan bir yaklasimdir. Basbakan, bakanlari, AKP yetkilileri ve
yandaslarinin dedektiflik yapmalarina gerek yok. Bizler bu
ogrencilerin daha 6nce TEKEL isgilerinin eylemlerine destek
verdiklerinin, isten atilan iscilerle dayanistiklarinin, tilkemize
fuze kalkani kurulmasina karsi eylem yaptiklarinin, parasiz
egitim, parasiz saglk eylemleri yaptiklarinin, nehirlerimizin,
sularimizin sermayeye peskes cekilmesine karsi giktiklarinin,

yaz aylarinda tatillerini yoksul mahallelerde gocuklara egitim
vererek gecirdiklerinin tanigiyiz.

Universite 6grencilerinin diisinmelerine, dusiindiiklerini
eyleme gecirmelerine tahammiil edemeyenlerin, onlara ha-
karet edip terorist ilan edenlerin daha 6nce 12 Eyliil darbe-
sini yapanlar oldugunu biliyoruz. Bu anlayis ve yontemleri
bugiin de uygulayanlarin ayni ideolojinin mensubu olduklari
agtk secik ortadadir. Bu anlayisin Glkemizi nasil bir karanliga
stiriikledigini unutmadik. Bugiin de ayni manzaralari ibretle
izliyoruz. Yumurta lizerine kurulmaya calisilan terér orgiitle-
ri, yumurta alacak paranin nereden bulundugu, yumurtalarin
Universiteye nasil sokuldugu, yumurtanin kisiye verebilecegi
ciddi zararlar gibi akil disi bircok yorumu, sifati Bagbakan,
bakan, gazeteci, kose yazari, sosyolog, siyaset bilimcisi olan
koca koca insanlardan dinlemek bizleri sadece hayret icinde
birakmiyor, aci da veriyor.

Yumurta Uzerine yiritilen bu tartismalara katilmayacagiz
ancak, bu gocuklarin arkasinda 6rgiit artyorsaniz, bizler de
ayni orgiitteniz. Universitede yumurtali protestoyla kar-
silasmanizi iiniversite yonetiminin de iginde oldugu biiyiik
komplolarin bir pargasi olarak niteliyorsaniz, bizler de ayni
komplolarin parcasiyiz. Ogrencilerin 6zgiir tiniversite ve pa-
rasiz egitim taleplerini yikicilik olarak gériiyorsaniz, asagida
imzasi olan bizler de bu taleplerin savunucusuyuz.

Basbakan‘a, Bakanlarina, AKP’lilere ve yandaslarina duyuru-
lur; ellerinizi cocuklarimizin ve tiniversitelerimizin Gzerinden
cekin! AKP’nin degil, bu gocuklar, bu tniversiteler bizimdir!
TMMOB, TTB, ABF, Miilkiyeliler Birligi,

ODTU Mezunlari Dernegi, Halkevleri, Tiirk- i;/ Petrol

is Ankara Subeleri, Aydin Sanatg Girisimi, EMEP,
ODP, TKP
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BAYINDIRLIK ve iISKAN BAKANLIGI
Yapi isleri Genel Midiirliigirne
ANKARA

Konu: 4708 sayili Yapi Denetimi Yasasinda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Taslagi hk.

ilgi: 23 Kasim 2010 tarih ve B.09.YiG.0.15.01.00/3278
sayil yaziniz.

Bildiginiz lizere, yapi liretim slireci kamunun denetimin-
de isleyen ve ayni zamanda ardisik gok aktorlii bir sii-
rectir. Kalkinma planlari cercevesinde hazirlanan planlar
uygulama asamasina kadar Bayindirlik ve iskan Bakanli-
grnin, Basbakanligin ve yasama organinin yetkisindedir.
Uygulama planlari ise belediyelerin tasarrufunda olan bir
yetkidir. Yerlesim ve uygulama planlarindan kamu idare-
lerinin sorumlu oldugu her tiirlii tartismadan uzaktir.

Uygulama asamasinin kendisinden ve denetiminden be-
lediyeler sorumludur. ingaat ruhsati ve yapi kullanim izni
veren belediye, yap! iiretim siirecinde kamu adina yetki-
leri kullanan idare oldugundan bu siirecte basat sorum-
ludur. Belediyeler, gelecek nesillere karsi bir sorumluluk
duygusu icinde cevreye uyumlu, sosyal, giivenli, ekono-
mik, kalici sehir gelisimini ve genelin huzuruna hizmet
eden sosyal hukuka uygun yer kullanimini ve denetimini
saglamak zorundadir.

Tasarim, insaat, uygulama ve denetim asamasinda gorev
yapan mimar ve mihendislerin mesleki sorumlulugu, 1/
1000 uygulama imar planina karar verildikten sonra dev-
reye girmektedir. Ancak bu siirecte, miihendis ve mimar
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yalniz olmayip, miiteahhit, is sahibi, imalatg, ithalatgi, alt
yiklenici, usta, isgi, kullanici, laboratuvar, yapi denetim
sirketi, belediye, valilik ve Bakanlik da bu stiregte bulun-
maktadir. Bu siirece ihale, pazarlama ve satis islemlerini
de dahil edebiliriz. Bu siirecin bir biitiin olmasi gerekir-
ken, karar vericiler ve uygulayicilar arasinda bir birlikte-
lik s6z konusu degildir. Bu kadar ¢ok aktorli siirecte,
yetkiler ve sorumluluklar tanimli olmadigindan hukuki
sorumluluklarda ve yetkilerde karmasa yasanmaktadir.
Kanimizca sorun ve ¢éziim, planlamadan baslayarak bu
siirecin bir biitiin olarak ele alinmasini gerekli kilmakta-
dir. Birligimiz, bu siirecten koparilarak ele alinan parcaci
yaklasimlara her zaman itiraz etmistir ve bugiin de bu
pargaci yaklasima devam edildigini liziintlyle karsilamak-
tadir.

1999 Marmara depremi, merkezi ve yerel idarelerin so-
rumluluklarini yerine getirmedigini/ getiremedigini agikga
ortaya koymustur. O halde, merkezi ve yerel idareler
poplilist yaklasimlari bir yana birakarak, sistemi bir biitiin
olarak ele almali ve bu sistem icinde yer alan merkezi, ye-
rel, hizmet yoniinden yerinden yénetim kuruluslari olan
meslek orgiitlerini ve yapi siirecinde yer alan diger ak-
torlerin (yapi sahibi, miiteahhit, yapi denetim sirketi vb.)
yetki, gorev ve sorumluklarini isin dogasina uygun olarak
yerli yerine koymalidir. Aksi halde mevzuatlar birbirin-
den kopuk ve celiskili, yetki ve gérevler birbiriyle catisir
noktasinda yine siireg isletilemez halde kalacak ve yeni
sorunlar eklenerek biiyliyecektir.

Goris istemis oldugunuz 4708 sayili Yapi Denetimi Hak-
kinda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Taslag, yukarida
belirtmis oldugumuz biitiiniin bir pargasi olup, biitiinden
kopuk ele alinmistir. Biitiinden kopuk olmasinin yaninda
kendi icinde geliskili, gerekgenin amacindan uzak, yalniz-
ca cezalandirma yonii agir basan bir taslak niteligindedir.

Gerekgelerde mevcut kanunda ongériilen idari yapti-
rimlarin eksikligi vurgulanmakta ve degisikliklerin genel
olarak yaptirimlari icerdigi gorilmektedir. Elbette bir
kanunda yaptirimlar olacaktir, ancak yaptirimlarin uy-



gulanabilmesinin 6nkosulu, sektordeki sorumlularin be-
lirlenmesi ve sorumlularin yetki ve gérevlerinin eksiksiz
tanimlanmasidir. Ancak Kanunda halen denetci mimar ve
miihendislerin ve diger teknik elamanlarin gérevleri agik
bir sekilde belirlenmis degildir.

Ayrica ozellikle sistemdeki aksakliklarla ilgili sorumluluk
sadece mimar ve miihendislere aitmis gibi, denetim saf-
hasinda gorev verilen denetgi ve kontrol elemani olan
mimar ve miihendislere yoénelik yaptirimlar konusun-
da agirlikli olarak diizenlemelere yer verilirken, yapinin
Uretilmesi safhasinin asil 6znesi olan ve sistemin temel
sorunu olan miiteahhitlik alanina iliskin bir diizenleme
getirilmemis olmasi biiyiik bir sorun olarak ortada dur-
maktadir.

Kanun tasarisi taslaginin maddelerini irdeleyecek olursak;

I) Birinci madde ile getirilen diizenlemede; 6rgiitlenme-
nin il diizeyinde distinllmesi olumlu, ancak meslek oda-
larinin katiiminin, Bakanligin gerekli gérmesi hallerine
birakilmasi eksik bir diizenleme olarak gériilmektedir.
Meslek odalarinin katilimi kesin ve vazgecilmez olarak
saglanmalidir.

Meslek odalarindan gérevlendirmenin “gerekli gériilme-
si” kosuluna baglanmasi yerine; yapi1 denetim siirecinde
yer alan TMMOB’ye bagli meslek odalarinca belirlenecek
temsilcilerin Merkez Yapi Denetim Komisyonu’nda yer
alacaginin belirtiimesi daha dogru olacakar. il Yapi Dene-
tim Komisyonu’nun olusumunda da yine meslek odalari
temsilcilerinin de yer almasi gerekmektedir.

Getirilmesi disiinllen diizenlemede yapi denetim komis-
yonunun gorevleri olarak “Bu kanun uygulanmasi ile ilgili
Bakanlik is ve islemlerinin yiriitiilmesini saglamak tizere”
seklinde belirtilmistir. Bu ¢ok genel bir gérev tanimidir.
Yapi denetim komisyonunun gorevlerine, yonetmelikle
agiklik getirileceginin distiniildiigli kanisina varilmistir.
Yonetmelikler, yasalarin uygulanmasini saglamak ama-
ciyla hazirlanan diizenleyici kurallardir. Yapi denetimi
hakkinda kanunda degisiklik taslaginda bu konuda bir
hiikim getirilmedigine gore, yonetmelikle diizenleyici
kurallar getirilmesi hukuka aykiri olacaktir. Bu nedenle,
yap! denetim komisyonlarinin gérevlerinin tanimlanma-
s1, merkezdeki yapi denetim komisyonu ile ihtiyaca gore
kurulacak il yapi denetim komisyonlarinin gérev, yetki,
sorumluluk sinirlarinin da ayrica belirtilmesi gerekir. Bu
baglamda yapi denetim komisyonlarinin gérevlerinin ka-
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nunda belirlenmesi, komisyonlarin galisma usul ve esas-
larinin ise yonetmelikte belirlenmesinin uygulamada daha
az sorun Yyaratacagi disiinilmektedir.

2) ikinci madde ile getirilen diizenlemede; yapi denetim
kuruluslarinin sézlesme bedellerinin disiiriilmesine y6-
nelik gerekgelerde, fiili durumda s6z konusu olan fiyat
kirmlarinin 6niine gegilecegi 6ngoriisiine yer verilmis-
ken, “Bir denetim faaliyetinin gerceklestigi yorenin ko-
sullarina gére yapi yaklasik maliyetinin yiizde I’iila ylizde
2’si arasinda” belirlenecek bedel ifadesi, pratikte ylizde
50’lik fiyat kiriminin kanunlastiriimasi anlamini tasimak-
tadir. Ayrica ayni kosullara sahip iller, bolgeler arasinda,
hatta Istanbul, Ankara, izmir gibi illerde ayni il iginde ayni
kapsamdaki ise farkli fiyat belirlenmesi gibi esitlik ilkesi-
ne aykiri sorunlara yol agmasi muhtemel bir diizenleme
olma riskini tasimaktadir.

2. maddenin 4. fikrasinda; ytrirliikteki yonetmeligin 26.
maddesinde belirtilen insaatin yapim siiresine bagl kat-
sayl ve formiil devre disi kalmig gibi goriiniiyor. Bu du-
rumda hizmet s6zlesmesinin imzalanmasi sirasinda insaat
yapim siresinin 2 yil olarak belirlenmesi 6n goriliiyor.
Ayrica hizmet bedeli 2 yil icin yapi yaklasik maliyetinin
ylizde lila ylizde 2 arasinda tespit edilmesi, yapi sahibi ile
yapi denetim kurulusu arasinda pazarlik yapilmasini yasa-
ya baglamaktadir.

Baska bir deyisle yapi denetim hizmet bedeli insaat ya-
pim siiresi 2 yil olan bir ingaat igin asgari yapi yaklasik
maliyetinin yiizde I’i olacak anlamina geliyor. Yasa eliy-
le yapilan fiyat kiriminin hizmete, calisan mimar ve mi-
hendise yansiyacagi aciktir. Miihendis ve mimarlar distik
Ucretle galismak zorunda kalacaklarindan, nitelikli hizmet
Uretmenin de olanagi ortadan kalkacaktir. Fiyat kirmla-
rindan denetgi mimar ve miihendislerin etkilenmemesi
ve istihdam edilecek personele yansimasinin 6nii kapa-
tilmalidir. Bu nedenle, asgari licretin belirlenmesi kaginil-
maz bir gorevdir.

2. maddenin son fikrasinda; “Yapi denetimi ile ilgili hiz-
metlerde kullanilmak iizere, yapi denetimi hizmet bede-
linin yiizde I’i ruhsati veren ilgili idare, yiizde I’lik bede-
lin Bakanlik déner sermaye igletmesi hesabina aktarilir.”
ifadesi yer almaktadir. Yiizde I’lik bedelin Bakanlk déner
sermaye isletmesi hesabina aktarilmasi bu gelirin kullanil-
masini ucu agik hale getiriyor. Yapi denetim kuruluslari-
nin hizmet bedellerinin hangi idare tarafindan 6édenecegi
konusu ise belirsizlestirilmistir.
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3) Kanun tasarisi taslaginin 3. maddesi ile yirirlikteki
kanunun “sicillerin tutulmasi yapilara sertifika verilmesi”
baslikli 7. maddesi yiiriirlikten kaldirlmaktadir.

Bu maddenin yiirirliikten kaldiriimasinin gerekgesi, “Yapi
denetim kuruluslari ile bu kuruluslarin mimar ve mi-
hendislerinin yapi denetimine ait sicillerinin tutulmasina
dair hikiimler, yaklasik dokuz yillik uygulamada objektif
sonuglar vermemesi, Kanunun amacina déniik bir yarar
saglamamasi ve biirokrasiyi arttiran bir uygulama olmasi
nedeniyle; bu Kanun kapsaminda denetimi gergeklestiri-
lerek yapilmis olan yaplilar igin sertifika verilmesi hususu
ise, ilgili idare gorevleri arasinda degerlendirilerek, ha-
zirlanacak yonetmelikte agiklanmasi disiindildiigiinden,
7’nci maddenin Kanun metninden gikartilmasi uygun mii-
talaa edilmistir” bigiminde agiklanmaktadir.

Yapi denetiminde gérev yapan mimar ve miihendisler,
tim mesleki faaliyetlerini tiyesi olduklari meslek odala-
rinin gézetimi ve denetimi altinda yiiriitmektedirler. Bu
temel iliskiden yola cikarak, mimar ve miihendislerin
yap! denetimi siirecinde bagh olduklari odalar ile iligki-
lerinin mutlaka korunmasi, hukuki ve fiili olarak odalari
tarafindan yerine getirilen gérevlerin aynen siirdirilmesi
gerektigini, 4708 sayili Kanun’un yiirirlige girdigi gin-
den bu yana dile getirilen bir konudur. Aksi halde, yani
meslek odalariyla tyelerinin baglantisinin kopartilma-
si halinde sistemin cesitli zaaflara ugrayacagi ve gerekli
denetimin yapilamayacagi vurgulanmistir. Bu elestirileri-
mizin odaginda yer alan konularin basinda da mimar ve
miihendislerin sicillerinin meslek odalarinca tutulmasi
gerektigi olmustur. Zaten biitiin mesleki faaliyetleri agI-
sindan Uyelerinin sicillerini tutan meslek odalarinin, yapi
denetim faaliyetleriyle ilgili sicillerinin yapi denetimi ko-
misyonunca tutulmasinin olanagi bulunmamakta idi ve
gecen 9 yillik siireg icerisinde bu durum anlasilmis ve ilgili
maddenin yirirlikten kaldiriimasina yonelik gerekcede
agtkga yer almistir.

Bugiin icin, meslek mensuplariyla odalari arasindaki bu
iliskinin dogru bir sekilde kurularak, proje ve yapi denet-
cisi mimar ve miihendislerin sicillerinin odalari tarafindan
tutulmasi gerekirken, sicillerin tutulmasi gerekliliginin ta-
mamen ortadan kaldirilmasi sorunlari ¢6zmeyecegi gibi,
daha da artmasina yol agacaktir. Nitekim Kanun’un 9 yil-
Iik uygulamasinda yasanan pek ¢ok sorunun kaynaklarin-
dan birini de mimar ve miihendislerin sicillerinin gerektigi
gibi tutulamamasi ve sicil degerlendirmesi yapilamamasi
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olusturmaktadir. Bu nedenle, Kanun’un 7. maddesinde
yer verilen sicil tutulmasi gerekliliginin yirirlikten kal-
dirlmayarak, mimar ve miihendislerin sicillerinin bagh
bulunduklari odalar tarafindan tutulacag seklinde degisti-
rilmesi gerekmektedir.

Ayni sorun, meslek odalarinin gérev ve yetki alani iceri-
sinde yer alan, denetci mimar ve mihendislerin egitimi,
egitim sonrasinda belgelendiriimeleri, meslek ilkelerine
aykiri hareket etmeleri halinde cezalandirilmalari, bel-
gelerinin iptal edilmesi gibi konularda da yasanmaktadir.
Bu yetki ve sorumluluklarin meslek odalarindan alin-
mis olmasi, yapi denetim sisteminin istenilen etkinlikte
sirdirilememesine neden olmaktadir. Bu nedenle,
kanunda yapilacak degisiklik kapsami icerisine, denetgi
belgelerinin bir egitim sonucunda ilgili meslek odalarinca
verilecegi, denetci mimar ve mithendislerin kanuna aykiri
uygulamalarindan dolayr kendi meslek odalarinca ceza-
landirmaya tabi tutulacaklari, gerektiginde belge iptalinin
de ancak odalar eliyle gerceklesecegine iliskin degisiklik-
ler yapilmasi gerekmektedir.

4) “idari miieyyideler” bashg altinda diizenlenen madde,
ayni hak ve yetkiye sahip olmayanlari ayni madde igin-
de harmanlamis ve cezalar anlasiimaktan uzaktir. Oysa,
bir ceza ongoériiliiyorsa bunun acgik ve belirli olmasi ge-
rekmektedir. Cezalarin belirliligi ilkesine aykiri olan bu
madde ayni zamanda hak arama &zgirliigiini de kisitla-
maktadir. Yalnizca itiraz yolunu 6ngérmesi, Ust merciye
basvuruyu yasaklayan diizenleme hukuk devleti ilkesine
de aykiridir.

Cezalar, ayni sucu isleyenler hakkinda farkli bedeller tah-
silini dolayisiyla farkh yaptirimlari 6ngérmektedir. Nispi
oran, belirsiz bir ceza 6ngordiigiinden Anayasa Mahke-
mesi kararlarina aykiridir.

Miihendis ve mimarlara en agir ceza 6ngorilmdistir.
“Yapi denetim kurulusuna iki defa para cezasi verilme-
sine sebep oldugu anlasilan denet¢i mimar ve denetgi
miihendislerin belgeleri, Merkez Yapi Denetim Komis-
yonu tarafindan iptal edilir. Bu suretle belgesi iptal edilen
denetci mimar ve denetci miihendisler, bes yil sire ile
herhangi bir yapi denetim veya laboratuvar kurulusunda
idari veya teknik goérev alamaz ve baska bir yapi dene-
tim veya laboratuvar kurulusunun ortagi olamaz” di-
zenlemesi ¢ok agir bir yaptirimi 6ngérmektedir. Clinkii,
Yasa’nin blitlinligl géz 6nline alindiginda yapi denetim
kurulusuna karsi hangi yetkilere sahip oldugu diizenlen-



meyen, mesleki bagimsizlik ilkesi goz ardi edilen ve is gi-
vencesinden yoksun birakilan bu diizenlemede, miihen-
dis ve mimarlar, bu maddenin A-(2) diizenlemesini ihlal
ettigi ileri stiriildiigiinde miihendis ve mimar kendini nasil
savunacaktir. Yapi denetim kurulusuna son bir yil iginde
3 kez idari para cezasi uygulandiginda bir yil icinde yeni
is alma yasag) getirilirken (elindeki islere devam ederken)
miihendis ve mimarlara en agir cezanin 6ngériilmesi ada-
let ve hakkaniyet ilkesiyle bagdasmamaktadir.

Yaptirim 6ngoriilen bir grup da “teknik personel”dir.
Yasa'da teknik personelin tanimi olmadigindan bu gruba
hangi meslek mensuplari girmektedir, bu husus anlasila-
mamaktadir.

Bu maddede anlasilmayan diger husus da ilgili meslek
odalarinca uygulanmasi 6ngoriilen cezai miieyyidelerdir.
Miihendis ve mimarlarin meslek odalari varken, belirsiz
birakilan “teknik personel”’in meslek odalari var midir?
Yoksa, miihendis ve mimarlar diger gruplardan farkli ola-
rak iki kez cezalandiriimis olacaktir.

Kanun teknigine aykiri olan bu madde, ¢cok uzun ve be-
lirtmis oldugumuz gibi farklh gruplar ayni madde icinde
toplanmis, belirsiz ve adalet duygusunu inciten yaptirim-
lar 6ngérmiistiir.

5) Yasa tasarisi taslagi, bugiine kadar tartismali ve uygu-
lamada zorluk gikaran konulara el atmamistir. Ornegin,
Yapi Denetim Yasas’nin 3. maddesinin son fikrasi uygu-
lamada tartismalara neden olan maddedir. “Bu kurulu-
sun denetci mimar ve miihendislerinin denetim siiresince
baskaca mesleki ve insaat isleri ile ilgili ticari faaliyette bu-
lunmalar yasaktir” diizenlemesi “Yapi denetim kurulusu
ve laboratuvarlar, bunlarin ortaklari ve hizmet akdi ile bu
kuruluslarda calisan mimar ve miihendislerin bu gérevleri
siiresince bu kanun ile verilen goérevler disinda baskaca
mesleki ve ticari faaliyette bulunmalari yasaktir” bigimin-
de diizeltilmelidir.

Sonuc olarak;

- Bugiine kadar 19 pilot ilde uygulanan “yapi denetim
sistemi”nin basarili oldugunu séylemek olanakli degil-
dir. Bugiin basarili uygulamaya sahip olmayan bu siste-
min tiim ilkeye tesmili s6z konusudur. Ulke genelin-
de uygulanacak bu sistemin iyilestirilmesi, yani kamu
giivenligine iliskin amacin gerceklesmesi isteniyorsa
sistemi bir biitlin olarak ele almak ve bu alani bilimsel,
objektif ve nesnel olarak diizenlemek gerekir.
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- Taslakta yapi miiteahhidinin isminin dahi hig zikredil-
memesi, kamu yapilari ile TOKI ve anakent beledi-
yelerine ait toplu konutlarin sistem disinda tutulmasi
biitiinligli bozan en énemli unsurlardir. Bugiin TOKI
en biiyiik insaat firmasi haline gelmis, tekel niteligine
biirlinmis iken bu kurulusun sistemden muaf olmasi
izah edilemez. Sisteme giiven yok ise, iilke geneline
nicin yayilmaktadir?

- Taslakta, denetim sisteminin asli hizmet sunuculari
olan miihendis ve mimarlara sistemin cezasi yiklen-
mis durumdadir. Mimar ve miihendislere hak, yetki
taninmamis, ancak tiim sorumluluklar 6ngoérilmis
durumdadir. Bu sistemin icindeki mimar, miihendis
ve onlarin bagli bulunduklari odalar hak ettikleri yerde
olmalidir. Meslek mensuplarinin egitim, belgelendir-
me, cezalandirma ve sicillerinin tutulmasi bagh odala-
rinca yapilmalidir. Merkez ve il Yapi Denetim Komis-
yonlarinda TMMOB ve bagli odalarin temsil edilecegi
agik bir sekilde diizenlenmelidir.

- Yapim siirecinde sorumluluk Ustlenen tiim meslek sa-
hipleri ile tiiketicilerin giivencesi olan zorunlu “Yapi
Sigortasi ve Mesleki Sorumluluk Sigortasi” icin gerekli
yasal diizenleme yapilmalidir.

- Taslakta asgari licrete yer verilmemis olmasinin an-
lami, mimar ve mihendislerin diisiik Gcretle calisti-
rilacagidir. Distik tcret, biiylik sorumluluk ve agir is
ylikiiniin getirecegi sonug ise, hizmette kalitenin aran-
mayacagidir. Miihendis ve mimarlarin licret ve diger
ozliik haklari, sorumluluklarina paralel olarak yasada
diizenlenmeli ve odalarinca belirlenen asgari ticretten
az olmayacag) yoniinde yasaya madde eklenmesi el-
zemdir. Asgari licret, yapilan isin niteligi geregi olmaz-
sa olmazlardan biridir.

- Yapi denetim kurulusu ile denetgi ve kontrol mimar
ve miithendis arasinda mutlaka meslek odasinca hazir-
lanan tip s6zlesme imzalanmalidir. Mimar ve miihen-
disin sorumlu oldugu metrekare is yiikii azaltiimali ve
minha uygulamasi kaldirilmalidir.

Yukarida kisa ve 6zet halinde sunmus oldugumuz konular
biitlinlikli olarak yasa diizenlemesine konu edilmedigi
taktirde, toplumun ve meslek mensuplarinin beklentileri
karsilanamayacak ve dolayisiyla yasadan beklenen amag
gerceklesmeyecektir.

Bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla.
N.Hakan GENC
Genel Sekreter
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TMMOB’den

BU YONETMELIKLER YINE OLMAMIS, SiYASi iKTIDARI BIR KEZ DAHA
UYARIYORUZ!

TMMOB ve TTB, isci sagligi ve is glivenligi ile ilgili yonet-
meliklerin olumsuzluklarini bir kez daha ifade etmek igin
|6 Aralik 2010 Persembe glinii Calisma ve Sosyal Gliven-
lik Bakanligi 6niinde bir basin agiklamasi yapti. TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, Yonetim Ku-
rulu Uyeleri Alaeddin Aras, Fatma Berna Vatan, Girel
Demirel, TMMOB Genel Sekreteri N. Hakan Geng,
TMMOB'ye bagli odalarin yoneticileri ve ¢ok sayida Uye-
nin katildig1 basin agiklamasinda ortak metin TTB Merkez
Konseyi Baskani Eris Bilaloglu tarafindan okundu.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi tarafindan benzer
icerikte ama “liginci” kez olmak (izere hazirlanan “is
Saglig ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi”, “Isyeri He-
kimlerinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hak-
kinda Yénetmelik” ve “Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelik”-
leri 27 Kasim 2010 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlan-
mistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlg 27 Kasim’da, An-
talya’da, ilgili tiim taraflarin katiimiyla, calisma yasami-
nin teorik altyapisini olusturmayi amacladigi “is Saghg

ve Giivenligi Strateji Calistayr’nin agilis konusmasinda
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bu yonetmeliklerin yayinlandigini ilk kez duyurdu. Garip
bir cakisma ile “Nasil Olmali?” sorusuna cevap aranirken
“Nasil yapilacagl” da bildirilmis oluyordu. Bu durumda
demokratik katihm adina gériis almak ve toplanti yap-
manin ya da yapilan bunca degerlendirme toplantisinin
samimiyet eksikligini hayli asan bir yaklasimi ifade ettigi
agiktir.

Bu Yénetmeliklere gore;

Isci saghg ve is giivenligi hizmet sunumu ve egitim hizmet-
leri taserona devredilmektedir. Taseronluk is Yasas’'nda
ozel diizenlemesi bulunan; isci haklarinin kisitlanmasin-
dan isci saghgi ve is glivenligi 6nlemlerinin alinmamasina
kadar bircok sakincayi barindirdigindan, mutlak zorunlu-
luk hali disinda uygun goériilmeyen bir galisma bigimidir.

Genel olarak galisma iliskisinde uygun bulunmayan bir is
iliskisinin iscinin yasam ve saglik hakkini dogrudan ilgilen-
diren isci saghgi ve is giivenligi alaninda uygulanmak isten-
mesinin sagligin korunmasi ve gelistirilmesine katki sagla-
mayacagi agiktir. Daha cok isginin daha etkin isci sagligi
ve is glivenligi onlemleriyle karsilasmasina yonelik caba
icinde olunmasi gerekirken, Calisma ve Sosyal Guivenlik
Bakanlig is Saglig ve Giivenligi Genel Mudiirliginiin
taseronlastirmanin diizenleyicisi ve
destekleyicisi olmasi dogru degildir.

Bugiin isci saglg! ve is glivenligi ala-
ninda llkemizdeki en yaygin hizmet
sunum modeli olan isyeri ortak saglik
birimlerinin tasfiye edilmesiyle yerine
isyeri disinda 6zel sirketlerin kuracag
birimlerin gecirilmeye calisiimasi icin
gosterilen ¢aba kabul edilebilir degil-
dir.

is giivenligi miihendisleri ve isyeri he-
kimlerinin egitim hizmetlerinin &zel
dershaneler araciliglyla verilmesine

yonelik israri dogru bulmuyor ve ke-
sinlikle kabul etmiyoruz. idari yarg



kararina aykiri olarak, TTB tarafindan 2003 ve sonrasin-
da verilen isyeri hekimligi sertifikalarini kabul etmemek
ve TMMOB'’ye bagli odalar tarafindan verilen is glivenligi
belgelerini gérmezden gelmek, ancak Bakanlk tarafin-
dan verilenlerin tamamini kabul etmek seklinde diizen-
leme yapilmistir. Bu diizenleme Bakanligin bakis agisini
net bicimde ortaya koymakta olmasinin yani sira, hukuka
aykirilikta israr niteligindedir. Bakanlik tarafindan ortaya
konulan tutum, siyasi bakisin hizmet gerekleri ve kamu
yararinin niine gecmis olmasindan baska bir sey degil-
dir.

Sosyal taraflarin yonetmeliklerden bekledigi amag, ca-
hsanlarin isyerindeki tehlikelerle karsilasma ve onlara
maruz kalma olasiligini en aza indirmek igin olusturula-
cak orgiitlenme, normlar ve siirekli gézetimi miimkiin
kilan bir yapiy1 ortaya gikarmaktir. Bu yapinin taraflari
ise devlet, isveren, calisanlar ve sendikalari, is glivenligi
miihendisleri ve isyeri hekimleridir. Bu unsurlarin dogru
kurgulanmasi, giivenlik kiiltiiriiniin gelisimine ve sistemin
tesisine gliclii bir temel saglayacaktir. Bu nedenle, is gii-
venligi mihendisi, isyeri hekimi ve sendikalari diizenle-
melerin icine, islevine uygun ana unsurlar olarak dogru
koymak gerekir. Bu unsurlari inkara déniik bir yaklasimin
Uriini olan yonetmeliklerin amaca hizmet etmeyecegi
agiktir.

TMMOB den

\ .

J Onetmelikiet Tine e

TMMOB ve TTB, bu yonetmeliklerin hazirlandigi slirecte
her tiirli yapici katkiyr sunmaya calismis ise de Bakanhigin
kati ve dayatmaci tutumuyla karsilasiimistir. Yayinlanan
yonetmelikler, Bakanhgin isci sagligini ve is gilivenligini
koruyup gelistirmek degil bu alandaki piyasa aktorleri-
nin faaliyetlerini diizenlemeyi 6nemsedigini acik¢a orta-
ya koymustur. TMMOB ve TTB 6teden beri izledigi bu
alanda her zaman oldugu gibi isci sagliginin ve is glivenligi-
nin korunmasindan yana taraf olmaya devam edecektir.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi
Tiirk Tabipleri Birligi

silen Yonetim Kurulu Uyesi Hiiseyin Yesil katild.

verilmesi oybirligi ile kabul edildi.

ENER]Ji VERIMLILIGI KOORDINASYON KURULU TOPLANTISI YAPILDI

Eneriji Verimliligi Koordinasyon Kurulu (EVKK) 21 Aralik 2010 tarihinde toplandi. Toplantlya, TMMOB’yi tem-

Bir 6nceki toplantidan bu yana yapilan calismalar konusunda bilgilendirmeyle baslayan toplantida, yetkilendiri-

lecek kurumlarin durumu ve 201 | egitim Ucretleri goristldii.

Ekim 2010’da bagvuruda bulunan Elektrik Miihendisleri Odasi ile Gazi Universitesi’'ne B sinifi yetkilendirme

belgesi, daha 6nce B sinifi yetki belgesi bulunan Makina Miihendisleri Odasi’na da A sinifi yetkilendirme belgesi

Egitim lcretlerinde 75 TL belge Uicreti dahil olmak tizere alt simir: 1500 TL, st sinir: 3000 TL olarak belirlendi.

Yetkilendirilecek kurumlardan ise 7500 TL alinmasi karara bagland..
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TMMOB’den

19 ARALIK KATLIAMININ ﬁzsniNDEN |

CEZALANDIRILMADI

TMMOB Y6netim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, 19
Aralik katliaminin 10. yili dolayisiyla 17 Aralik 2010 tari-
hinde bir basin agiklamasi yapti.

2000 yilinin 19 Aralik sabahi, hava heniiz agarirken dev-
letin gézetimindeki cezaevlerine silahlarla, bombalarla,
kimyasal gazlarla miidahale edildi. “Hayata Doniis” adiyla

diizenlenen operasyonda 32 insanimiz hayatini kaybetti.

Binlerce askerin ve polisin katildigi, 20 cezaevinde ayni
anda baslatilan operasyonlarda, devletin gézetiminde
bulunan tutuklulara devletin kolluk giicleri tarafindan
binlerce kursun sikildi. Uzerinde “insanlarin bulundugu
yerlerde kullanilamaz” ibaresi bulunan kimyasal bomba-
lar kullanildi, insanlar yakildi.

e

A

IL GECTI, SORUMLULARI HALAJ
[" I[ Tk 1

___.~7~-~
A NEEL L i/

Katliamin tizerinden 10 yil gecti. Sorumlulari ise hala ce-
zalandirilmadi.

19 Aralik operasyonunun onuncu yilinda, katliamin ger-
cek sorumlularinin agiga cikariimasini ve cezalandiriima-
larini istiyoruz.
Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Sogan-
a1, Maras katliaminin yildénimii nedeniyle 18 Aralik
2010 tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

Bundan tam 32 yil dnce Maras’ta tarihimizin en kor-
kung katliamlarindan biri yasandi.

19 Aralik 1978 gecesi Maras Cicek Sinemasi’nda ka-
ranlik kisilerce patlatilan bomba, katliama giden olay-
larin ilk adimi oldu. Mezhep ayriligini koriikleyerek
baslatilan ve giinlerce siiren catismalarda resmi kayit-
lara gore | || kisi 6ldi, binlerce kisi yaralandi; evler,

MARAS KATLIAMINI UNUTMADIK, UNUTTURMAYACAGIZ!

isyerleri yakild.

Tirkiye'nin hala lzerinden atamadigi ve sonuglarini
yasadigi 12 Eylul fasizminin bahanelerinden biri oldu
Maras katliami. Yakin tarihimizdeki en karanlik olay-
lardan biri olarak belleklerimizde yerini aldi.

Biz, katliamin arkasindaki gercek sorumlulari biliyo-
ruz. Onlar, hdla halklari birbirine diisirmek, emegi
somirmek, “bir arada yasam”
icin isbasindalar.

inancini yok etmek

Ama onlara inat biz,

Savasa kars barisi,
Esitsizlige karsi adaleti,
Siddete karsi kardesligi,
Somiiriiye karsi emegi

savunmaya devam edecegiz.

Maras katliamini unutmadik, unutmayacagiz, unut-
turmayacagiz.
Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
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TMMOB den

BINLER 3. KOPRUYE HAYIR!” DEDI

istanbul’da binlerce kisi, “3. Bogaz Kopriisiine Hayir”
demek icin ve AKP’nin cevre politikalarina karsi yiriidi.
TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu’nun da icinde
yer aldigi “Uciincti Képrii Yerine Yasam Platformu”nun
26 Aralik 2010 Pazar giinii Kadikéy Meydanr’nda diizen-
ledigi mitingde tasinan pankart ve dévizlerle AKP hiikdi-
metine ve istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’ne; “Yagma ve
talan politikalarindan, Gglincii koéprii cinayetinden vazge-
cin” cagrisi yapildi. Mitinge, TMMOB de istanbul IKK’nin
yani sira Bursa, Edirne ve Kocaeli IKK’larindan yiizlerce
tyesiyle katildi.

Miting icin Ogle saatlerinden itibaren Kadikéy Tepe
Nautilius 6niinde toplanan katilimcilar “Suyumuza, or-
manimiza, evimize ve topragimiza géz koyanlara karsi
yasami savunmaya” yazili pankartin arkasinda Kadikoy
Meydani’na dogru yuridu.

Kadikdy Meydanr'nda platform adina konusmalar yapildi.
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci da
konusmasinda; Istanbul iizerinde geri déniilmez yikim-
lara yol agacak “3. Képriiye hayir” demek igin bir araya
geldiklerini belirterek sunlari séyledi:

“Emegine, iilkesine, kentine sahip cikan aydinlik yiirekli,
aydinlik beyinli sevgili dostlar!

Hepinizi bu iilkenin miihendisleri, mimarlari, sehir plancila-
ri adina dostlukla selamliyorum.

‘Suyumuza, ormanimiza, evimize, topragimiza goz koyanla-
ra karsi Kadikéy'e yiiriiyoruz’ dedik. iste buradayiz.

Bugiin AKP’nin kentsel yikim ve yagma planlarina hayir de-
mek icin buradayiz. Ulkemizin dogal, kiiltiirel degerlerinin
yok edilmesine; kentsel ve bélgesel rant planlarina hayir de-
mek igin buradayiz. istanbul iizerinde geri doniilmez yikim-
lara yol acacak ‘3. Képriiye hayir* demek icin bir aradayiz.

Sevgili Dostlar,

3. Képriiniin istanbul’a verecegi zararlar bilimsel olarak
kanitlanmig, daha onceki iki kopriiniin ulasim sorununu
cozemedigi goriilmiigken, iktidarin bu israri niye? Israrlilar
ciinkii onlar, bu iilkeyi yonetmeyi bir yagma firsati olarak
goriiyorlar. Onlara gore; derelerimiz, ormanlarimiz, kiyilari-
miz, SIT alanlarimiz, hepsi satilik, hepsi yagma firsati! Onlar
buna “ileri demokrasi” diyor, bizler ise “finans cevrelerinin
agzinin suyu akiyor” diyoruz.

3. Koprii, bizi bir kentte degil, beton yigini iizerinde yasa-
maya mahkidm edecek; plansiz niifus artisina neden olacak,
kalabalik ve carpik kentlesmeyi tegvik edecek. 3. Koprii, Is-
tanbul‘un son orman alanlarini, su kaynaklarini yok edecek;
tiim yasam kosullarini bozacak. 3. Koprii, yok edilen orman-
larla birlikte dere yataklarinin tasmasina neden olacak, sel-
ler yayginlasacak, icme suyu havzalari kirlenecek ve istan-
bul'un su sorunu derinlesecek. 3. Koprii, Istanbul’un katlidir
sevgili arkadaslar. Onun icin ‘3. Kopriiye hayir’ diyoruz.

Yasam alanlarimizin elimizden alinmasina, kentimizin yok
edilmesine hayir diyoruz. Suyumuza, ormanimiza, evimize,
topragimiza goz koyanlara ‘hayir’ diyoruz. Bu dayatmaya
binlerce kere ‘hayir!’ diyoruz.

Istanbul satilik degil. Bu iilke, bu halk satilik degil. Bunu
herkes boyle bilsin.

Sevgili Arkadaslar,

Derelerimiz giir aksin diye HES lere kargi miicadele veren-
lerin sesini, Inay koyliisiiniin, Bergama kéyliisiiniin sesi ile,
onlarin sesini Akkuyu’da, Sinop’ta direnenlerin sesi ile, on-
larin sesini kadinlarin, genclerin sesi ile, onlarin sesini Kiirt-
lerin, Alevilerin sesi ile, onlarin sesini parasiz saglik, egitim,
barinma kavgasini verenlerin sesi ile, hepsinin sesini 6teki-
lestirilenlerin sesi ile; ama tiim bu seslerin hepsini direnisin
simgesi TEKEL iscisinin sesi ile, emegin sesi ile birlestirmek
zorundayiz.

Simdi hep birlikte haykiralim: Kurtulus yok tek basina, ya

hep beraber, ya hig birimiz.

szaNEvL
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TMMOB’den

YOK’E MUHENDISLIK, MiMARLIK VE SEHIR PLANCILIGI EGITiMi VE
KONTENJANLARI iLE iLGiLI GORUS GONDERILDI

Yiiksekogretim Kurulu’nun 28 Ekim 2010 tarihinde gonderdigi yaziyla istedigi, iiniversitelerin miihendislik ve mimar-

lik fakiiltelerinin kontenjanlari ve egitimlerle ilgili TMMOB goriisii 28 Aralik 2010 tarihinde Kurula gonderildi.

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI’NA

ilgi: 28.10.2010 tarih ve B.30.0.EC.0.00.00.03.08.05-
544-039755 sayili yaziniz.

ilgi yazida, iilkenin gelisen ihtiyaclari ve yeni alanlarda
diploma programlarinin agilmasi, planlanmasinin YOK’iin
en 6nemli goérevleri arasinda oldugu, kamu kaynaklarinin
etkin kullanimi, Universitelerin imkanlarinin iyi deger-
lendirilmesi, geng cag niifusun yiiksekogretim talebini
karsilarken yiiksekogretimde okullasmanin artirilmasi
ile mezunlarin istihdam edilebilirligi arasinda makul bir
dengenin kurulmasi saglikli yiiksekégretim politikasi ba-
kimindan 6nemli oldugu, bu ¢ercevede diinyada ve iilke-
mizde gelismelere paralel olarak agilmasi uygun goriilen
on lisans ve lisans diploma programlari, 6grenci sayilari-
nin azaltilmasinin/artiriimasinin uygun oldugu diistiniilen
mevcut programlar ile birinci ve ikinci 6gretim tiirlerinin
yayginlastiriimasi konularinda goriisiimiiz istenmektedir.

Birligimizden goriis istenmesi olumlu olmakla birlikte,
bugiine kadar énerilerimizin dikkate alinmadigini énce-
likle belirtmek isteriz. Bugiin itibariyla sorunlar o kadar
Ust Uste bindirilmistir ki bunlarin ¢éziimiiniin Baskanhgi-
nizca yapilabilirligi gézilkkmemektedir.

Yeterli fiziki altyapi ve 6gretim elemanina sahip olma-
dan agilan miihendislik-mimarlk fakdilteleri ve Ulkenin
ihtiyaclari dikkate alinmadan miihendis ve mimar ye-
tistirmeye yonelik olarak uygulanan egitim politikalari,
mesleki egitim alanindaki en 6nemli altyapi sorunlarinin
basinda gelmistir. Miihendislik ve mimarlik alaninda arz
fazlasi bulunmasi sebebiyle mevcut mimar ve mihen-
dislerin yilizde 25’i igsiz veya meslekleri disinda alanlarda
calismak zorunda kalmaktadir. Bu alandaki mevcut talep
de uluslararasi kriterler ve meslek standartlari dogrultu-
sunda sekillenmemekte ve disiplinler arasi iligkilerin sag-
hkh bir sekilde kurulmamasi sonucunda meslek alanlari
belirlenememekte ve uzmanlik alanlarinda ihlaller yasan-
maktadir.

Plansiz ve programsiz her ile bir {iniversite agilmasi, Mes-
leki ve Teknik Egitim Fakdltelerinin kapatilarak Teknoloji
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Fakiiltelerine dénistirilmesi, miihendislik ve mimarhk
alanlarina yeni sorunlar eklemistir. Ayrica, hayat boyu
egitim gerekge gosterilerek 650.000 teknikere miihen-
dislik yolunu agan programiniz dogru ise sorunlarin gori-
lemez boyutlara gelecegi aciktir. Bugiine kadar tiniversite
sinavlarinda, fen bélimiinden mezun olmak ve basarih
olmak kosul iken, esitlik ve hakkaniyet ilkesine aykiri ola-
rak tarafinizca “miihendis” unvani dagitiimaya baslanmis
ve ihtiyag olan ara eleman yok edilmistir.

Kurulunuz biinyesinde olusturulmus olan Yiiksekogretim
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komis-
yonunuz, Akademik Degerlendirme ve Kalite Rehberi
yayinlamis ve bu rehberde kurumsal degerlendirme sii-
regleri irdelenmistir. Egitim-6gretim siireclerinin deger-
lendirilmesinde, kurum, 6gretim elemani ve 6grencilerin
diizeyleri ve kriterleri ele alinmistir. Arastirma ve gelis-
tirme (bilgi Gretme) siirecleri degerlendirilirken, altyapi,
ogretim elemani, bilgi paylasimi ve kaynagin 6nemli yer
tuttugunu gérmekteyiz. Yiiksekogretim Kurumunca dii-
zeyler belirlenirken, bugiine kadar karar alma siirecinde
bu kriterlerin degerlendirilmemesi anlasilabilir olmaktan
uzaktir. Birligimizden, kisa slirede yazili goriis istemek
karar alma siireglerine katildigimiz anlamina gelmemek-
tedir. Kurumlar, yonetisim ilkesinden hareketle, Birligi-
mizden kisitl siirelerde goriis talep ederler ancak, bugii-
ne kadar bu gorislere itibar edildigine iliskin bir taniklik
s6z konusu olmamustir.

Sonug olarak, kagit uzerinde goris istemekten ziyade
karar alma siireglerine aktif katilimin yollari agiimalidir.
Diinyada baskaca bir 6rnegi olmayan Kurulunuz, elindeki
gereksiz yetkileri kullanmadan akademik diinyanin 6ziine
uygun demokratik, katilimci ve seffaf bir siirec izlemeli-
dir. Tim taraflari karar alma siireglerine katip, lkenin
ihtiyaclarina uygun bir yliksekégretim plani yapip bunu
bir program cercevesinde hayata gecirmenin olanagini
yaratmalidir.

Saygilarimizla.
N. Hakan Geng
Genel Sekreter



TMMOB den

TMMOB DISK’iN YANINDADIR

Istanbul Davutpasa’daki Yildiz Teknik Universitesi’nin icinde bulunan Otag-1 Hiimayun’un agilisinda Tiirkiye Devrimci
isci Sendikalari Konfederasyonu (DISK) Baskani Siilleyman Celebi ile DISK yénetici ve iiyelerine yénelen polis miida-
halesini siddetle kiniyoruz.

Bu olayla AKP Hiikiimeti “ileri demokrasi” anlayi-
sini bir kere daha gozler 6niine sermistir. AKP’nin
“demokrasisi”; taleplerini dile getiren sendika y6-
neticilerine kalkan cop, protesto haklarini kulla-
nan &grencilere sikilan gazdan ibarettir.

TMMOB, her zaman oldugu gibi bugiin de DISK’in
yanindadir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskam

DISK’iN TORBA YASAYA KARSI YURUYUSUNE DESTEK

DiSK Yénetim Kurulu, DiSK Baskanlari Kurulu, bélge ve il temsilciliklerinden gelen yénetici ve temsilcileriyle 30
Aralik 2010 tarihinde “Torba Yasa”ya karsi TBMM’ye yiirtidu. Yirtyise TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet
Soganci, Yiritme Kurulu Uyesi H. Giirel Demirel ve Genel Sekreter N. Hakan Geng de katilarak destek verdi.
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iﬁF 2011 EMEGIN YILI OLSUN...

Bir yill daha geride biraktik. ﬁ Linc kiiltiiriine karsl, bir arada kardesce ve barts icin-
de yasam igin miicadelemiz,
Hukuk devleti diizenine ve 6zg(]%klere sahip ¢ikmak

icin miicadelemiz,

2010 ulkemizde 6nemli gelismelerin yasandig bir yil
oldu. Anayasa referandumunun yapildigi, “Demokra-

tik agilim” tartismalarinin stirdirildigi, sapla samanin

birbirine karistirildigi davalarin devam ettigi, ulkenin Bt ieyisina karg, ézgiirliik ve de-

. e . mokrasi miicadelemiz hic bitmeyecek.
dogal ve kiiltlirel kaynaklarinin talaninin arttigi, eme- E 4

gin somirisiinin gelistirildigi, “ileri demokrasi” adi  Aydinlik bir diinya ve gelecek icin miicadele siirecek.

Dilegimiz, 201 I’de miicadelemizin sonuglarini alabil-
ruldigu bir yil oldu 2010.

altinda baski politikalarinin §id§lendirilerek stirdii-

2010’a girerken “miicadele yili olsun, miicadelenin
ortaklastigi yil olsun” demistik. 201 I’e girerken bili-

yoruz ki; “miicadele bu yil da stirecek.”

Insandan, halktan ve emekten yana miicadelemiz,

Halklarin kardesligi icin miicadelemiz,

mek...
201 | insanligin, kardesligin, barisin, emegin yili olsun;
2011 bizim yihmiz olsun.

§>I< Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
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ocak 2011




