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KONGRE-KURULTAY-SEMPOZYUMLARDAN

Etkinliklerimize Þubat ayýnda düzenlenen Ulusal Ýklimlendirme Sempozyumu ve Sergisi ile baþladýk. Ardýndan
Mart�ta 3200 öðrencinin katýlýmýyla Öðrenci Üye Kurultayý 2005�i gerçekleþtirdik. Nisan ayýnda Marka ve

Yönetimi Sempozyumu, III. Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði Kongresi yapýlacak. Diðer etkinliklerimizin hazýrlýk
çalýþmalarý ve toplantýlarý devam etmektedir.

TMMOB MÜHENDÝSLÝK EÐÝTÝMÝ
SEMPOZYUMU DÜZENLEME KURULU -
YÜRÜTME KURULU - DANIÞMANLAR
KURULU  ORTAK TOPLANTISI

TMMOB adýna bu yýl Odamýz sekreteryalýðýnda
yürütülen Mühendislik Eðitimi Sempozyumunun
hazýrlýk çalýþmalarý devam ediyor. Ankara'da yapýlan
Düzenleme, Yürütme ve Danýþmanlar Kurulu ortak
toplantýsýnda aþaðýdaki kararlar alýndý.

Toplantý No : 2
Toplantý Tarihi : 19 Þubat 2005
Toplantý Yeri : Ankara

Toplantýya Katýlanlar

Düzenleme ve Yürütme Kurulu
Oðuz GÜNDOÐDU TMMOB
Beril SALMAN AKIN Çevre Mühendisleri Odasý
Seyit ÇANKAYA Elektrik Mühendisleri Odasý
Özge ÇETÝNKAYA Gýda Mühendisleri Odasý
Mehmet ÞENER Jeoloji Mühendisleri Odasý
Ali Ekber ÇAKAR Makina Mühendisleri Odasý
Kahraman ALBAYRAK MMO Ankara Þube
Atila ÇINAR MMO Ankara Þube
Nilhan ÜRKMEZ MMO Edirne Þube
Ali PERÝ MMO Gaziantep Þube
Levent KESKÝN MMO Samsun Þube
Mehmet KOPAÇ MMO Zonguldak Þube
Köksal ÞAHÝN Ýnþaat Mühendisleri Odasý
Ýsmet ÖZTUNALI Orman Mühendisleri Odasý
Ýhsan KARABABA Kimya Mühendisleri Odasý
Yunus YENER MMO Ankara Þube
Müfit GÜLGEÇ MMO Ankara Þube
Hüseyin DÝNÇER MMO Ankara Þube

Danýþmanlar Kurulu
Ahmet Can MMO Edirne Þube
Aydýn Çelebi Jeoloji Mühendisleri Odasý
Doç.Dr. Bahattin Topaloðlu Ondokuz Mayýs Üniversitesi
Doç.Dr. C. Niyazi Sökmen Hacettepe Üniversitesi

Dr Iþýkhan Güler Ýnþaat Mühendisleri Odasý
Emel Kesici Jeofizik Mühendisleri Odasý
K. Erçin Kasapoðlu Hacettepe Üniversitesi
Neþat Konak Jeoloji Mühendisleri Odasý
Prof.Dr.Asuman G. Türkmenoðlu ODTÜ
Prof.Dr.Bekir Zühtü Uysal Gazi Üniversitesi
Prof.Dr.Bülent E. Platin ODTÜ
Prof.Dr.Filiz B. Dilek ODTÜ
Prof.Dr.Gülerman Sürücü ODTÜ
Prof.Dr.Güven Önbilgin Ondokuz Mayýs Üniversitesi
Prof.Dr.Hamit Serbest MMO Adana Þube
Prof.Dr.Ýbrahim Gürer Gazi Üniversitesi
Prof.Dr.Kemal Ýder ODTÜ
Prof.Dr.Muammer Öner Hacettepe Üniversitesi
Prof.Dr.Mustafa Tokyay ODTÜ
Prof.Dr.S. Aykut Aytaç Gýda Mühendisleri Odasý
Prof.Dr.Ülkü Yetiþ ODTÜ
Prof.Dr.Vural Ceyhun Ege Üniversitesi
Selçuk Yýldýrým MMO Bursa Þube
Serdar Bayarý Hacettepe Üniversitesi
Yrd.Doç.Dr.A. Coþkun Dalgýç Gaziantep Üniversitesi
Yrd.Doç.Dr.A. Ýhsan Kutlar Gaziantep Üniversitesi
Yrd.Doç.Dr.Bülent Belibatý Gaziantep Üniversitesi
Yrd.Doç.Dr.Cüneyt Fetvacý Ýstanbul Üniversitesi
Yrd.Doç.Kamil Delikanlý Süleyman Demirel Üniversitesi

Alýnan Kararlar

1. Birinci Düzenleme Kurulunda alýnan kararlar
çerçevesinde bugüne kadar yapýlan çalýþmalar
hakkýnda Düzenleme Kurulu üyesi Ali Ekber Çakar,
TMMOB 2. Baþkaný ve Düzenleme Kurulu Üyesi Oðuz
Gündoðdu ve etkinlik sekreteri Mehmet Nazým Akman
tarafýndan katýlýmcýlara bilgilendirme yapýldý.

2. Toplantýya katýlan katýlýmcýlarýn bundan sonra
yapýlacak çalýþmalara yönelik olarak ileri sürdükleri
görüþ ve önerilerde dikkate alýnarak Yürütme
Kurulu'na görev verilmesine,

3. Belirlenen konu baþlýklarýnda 4 Nisan 2005
tarihine kadar gelen bildiri özetlerinin
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deðerlendirilmesinden sonra, sipariþ bildiriye yönelik
olarak çalýþma yapmak üzere Yürütme Kurulu'na
görev verilmesine,

4. Bu etkinliðin daha nitelik ve nicelik yönünden iyi
geçmesi için gerekli olan çalýþmalarýn yapýlmasýna,
karar verildi.

5. Yukarýda alýnan kararlarýn Oda Yönetim Kurulu'na
sunulmasýna karar verildi.

III. DEMÝR ÇELÝK KONGRESÝ DÜZENLEME-
YÜRÜTME-DANIÞMANLAR KURULU ORTAK
TOPLANTISI

Toplantý No : 2
Toplantý Tarihi : 05.03.2005
Toplantý Yeri : Zonguldak

Alýnan Kararlar

Düzenleme Kurulu:
Ahmet ENÝÞ Merkez
Engin ÖZKAN Ankara Þube
Mesut CEBECÝ Antalya Þube
Hasan YÝTÝM Bursa Þube
Ferhat GÜL Eskiþehir Þube
Gençaða PÜRÇEK Ýstanbul Þube
Ahmet ZOROÐLU Kayseri Þube
Atýf METE Kocaeli Þube
Mehmet KOPAÇ Konya Þube
Birhan ÞAHÝN Samsun Þube
Tolga AYTAÇ Trabzon Þube

Yürütme Kurulu:
Doç.Dr. Ercan CANDAN ZKÜ Karabük Eði.Fak.
Birhan ÞAHÝN MMO-Zonguldak Þubesi
Yrd. Doç.Dr. E.Füsun MÜFTÜOÐLU ZKÜ
Hasan YILMAZ Ereðli Ýlçe Temsilciliði
Avni BÝÇER Ereðli Ýlçe Temsilciliði
Dr. Yýlmaz KARAKAÞ ERDEMÝR
Dr. Hüseyin SOYKAN ERDEMÝR

Danýþma Kurulu:
Prof.Dr. Yadigar MÜFTÜOÐLU ZKÜ
Yrd. Doç.Dr. Handan BAYCIK ZKÜ
Yrd. Doç.Dr. Süleyman GÜNDÜZ ZKÜ
Dr. M.Zeki MAHMUTOÐLU ERDEMÝR
Cengiz ÞAHÝNTÜRK ERDEMÝR
Dr.Emrullah ÇAYIR ERDEMÝR
Tufan TELATAR TTK
Hasan ACAR TTK
Canip SEVÝNÇ Türkiye Þeker Fabrikalarý

Alýnan Kararlar

1) Yürütme Kurulu Üyesi MMO Zonguldak Þube
Baþkaný Atýf METE tarafýndan kongre çalýþmalarý
hakkýnda bilgilendirme yapýldý.

2) Kongre süresince  Tek Panel yapýlmasý ve
konusunun, "AB Ülkemiz Demir-Çelik sektörümüzün
geleceði" olmasýna, ve panel konusunun
geliþtirilmesine, panelistlerin belirlenmesi için sektörde
yer alan kuruluþlarla görüþmeler yapýlmasýna ve
görüþmeci olarak Dr. M. Zeki MAHMUTOÐLU'na
görev ve yetki verilmesine,

3) Mevcut bildirileri deðerlendiren, eksikliði hissedilen
konularda araþtýrma yapýp özellikle þu ana kadar
bildiri gelmeyen konu baþlýklarý ile ilgili bildiri temin
etmek için Bildiri komisyonu kurulmasýna ve bu
komisyonda aþaðýdaki isimlerin yer almasýna,

Yrd. Doç.Dr. Handan BAYCIK, Yrd. Doç.Dr.
Süleyman GÜNDÜZ, Tufan TELATAR, Yrd. Doç.Dr.
E.Füsun MÜFTÜOÐLU, Doç. Dr. Ercan CANDAN,
Dr. Yýlmaz KARAKAÞ, Yrd. Doç. Dr. Gençaða
PÜRÇEK

4) Kongrenin tanýtýmý için, ulusal ölçekte yayýn yapan
Cumhuriyet Gazetesi' nce 2005 yýlý Mart ayýnýn ikinci
haftasýnda yayýnlanacak olan aylýk strateji ekinin
Demir-Çelik sektörü sorunlarý ve kongrenin tanýtýmý
ile ilgili olmasý konusunda yapýlan çalýþmalara devam
edilmesine,

5) Kongre çalýþmalarý ile ilgili düzenleme kurulu
üyelerinin kendi þube etkinlik alanlarýnda çalýþmalar
yapmak üzere görevlendirilmesine

6) Destekleyen Kuruluþlarýn arasýna Süleyman
Demirel Üniversitesinin de katýlmasýna,

7) Danýþmanlar kuruluna Dilek KURT, Dr. Osman
KILAVUZ ve Kaya GÜVENÇ'in eklenmesine,

8) Kongre Yürütme Kurulunda yer alan Abdülkadir
ÖZDABAK'ýn ayrýlmasýna, Dr. Emrullah ÇAYIR'ýn
Kongre Yürütme Kurulunda yer almasýnýn OYK
onayýna sunulmasýna

9) Þube Bültenine ek olarak Mart ayýnda Kongre
Bülteni hazýrlanmasýna,

10) Sunulacak bildirilerin özetlerinin son gönderilme
tarihinin 10 Nisan 2005, Kongre de sunulmasý uygun
görülen bildirilerin yazarlarýna gönderilme tarihinin
10 Mayýs 2005 olarak deðiþtirilmesine,

Yukarýda alýnan kararlarýn Oda Yönetim Kurulu
onayýna sunulmasýna karar verildi.
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II. ÝLETÝM TEKNOLOJÝLERÝ KONGRESÝ
DÜZENLEME KURULU TOPLANTISI

Toplantý No :2
Tarih :19 Mart 2005
Toplantý Yeri : Ýstanbul

Toplantýya Katýlanlar
Ahmet ENÝÞ Merkez
Haydar ÞAHÝN Merkez
Sezai UYSAL Ankara Þube
Musa ÖZATA Antalya Þube
Ali PERÝ Gaziantep Þube
Ýbrahim ÖZÇAKIR Eskiþehir Þube
Yrd. Doç. Dr. Onur GÜVEN Mersin Þube
Battal KILIÇ Ýstanbul Þube
Orhan GÜRSES Ýstanbul Þube
Nilgün EREN Ýstanbul  Þube
Erhan DEMÝR Ýstanbul Þube
Ünsal SOLMAZOÐLU Ýzmir Þube
Þahin YILDIRIM Kayseri Þube
Bülent Naci DEVECÝ Kocaeli Þube
Arzu BORAN Trabzon Þube
Birhan ÞAHÝN Zonguldak Þube
Doç.Dr. Serpil KURT Kongre YKÜ

Alýnan Kararlar

1. Sergi yeri konusunda fiziki koþullarýn ve bir talebin
olmamasýndan dolayý kongre etkinliði çerçevesinde
"tanýtým masalarý" oluþturulmasýna, bütçede sergi
standý olarak tanýmlanan ibarenin tanýtým masasý
olarak deðiþtirilmesi konusunda yürütme kuruluna
görev ve yetki verilmesine,

2. Yürütme Kurulunun önermiþ olduðu Ek1 deki
tanýtým masasý katýlým þartname ve sözleþmesinin
kabulüne, bu konuda sözleþme imzalamak üzere
Ýstanbul Þube Yönetim Kuruluna yetki verilmesine,

3. Tanýtým masasý yerleþimi ve fiyatlandýrýlmasý
konusunda yürütme kurulunun yaptýðý çalýþmanýn
kabülüne (Ek2),

4. Bildiri Kitabý reklam þartnamesi ve sözleþmesinin
Ek3 teki þekli ile kabülüne, bu konuda sözleþme
yapmak üzere Ýstanbul Þube Yönetim Kuruluna yetki
verilmesine,

5. Yürütme Kurulu' nun önerisi doðrultusunda kongre
etkinliði süresince görsel olarak firma/ürün reklam
sunumu yapýlmasýna, bu konuda Yürütme Kurulunca
önerilen þartname ve sözleþmenin uygunluðuna
(Ek4), þartname ve sözleþmeleri imzalamak üzere
Ýstanbul Þube Yönetim Kurulu' na görev ve yetki
verilmesine,

6. Ek 5 teki delege katýlým modelinin uygunluðuna,

7. Þube etkinlik alanlarýndaki Ýlçe Belediyeleri ile
yapýlan asansör protokolleri gereði oluþturulan
asansör kontrol koordinatörlüklerinin adres ve
bilgilerinin Þubelerce Kongre Sekreteryasýna
bildirilmesine, periyodik kontrole giden mühendislerin
delege olarak katýlýmýnýn saðlanmasý konusunda
çalýþma yapýlmasýna,

8. Etkinlik kapsamýnda "Asansörlerde Ulusal Mevzuat
Düzenleme ve Uygulama Çalýþmalarý" konulu bir
panel düzenlenmesine, panelist olarak Sanayi ve
Ticaret Bakanlýðý, TSE, Elektrik ve Makina
Mühendisleri Odasý, Yerel Yönetimler Birliði ve Sektör
Dernekleri'nden kurumsal olarak temsilci istenmesine,
bu konuda Yürütme Kurulu'na yetki verilmesine,

9 . Delege katýlýmýný arttýrmak üzere,  kamu kurum
ve kuruluþlara, Sanayi ve Ticaret Odasýna,
üniversitelere, sektör derneklerine, sektör yayýn
kuruluþlarýna,TMMOB'ye baðlý ilgili meslek
odalarýna, yerel yönetimlere, sektör firmalarýna yazý
yazýlmasý konusunda Yürütme Kurulu'na görev
verilmesine,

10. Kongre kapsamýnda "Ýletim Teknolojileri
Uygulamalarýnda Mühendislik" konulu bir sunum
yapýlmasýna, sunum yapacak kiþinin belirlenmesi
hususunda Yürütme Kurulu'na görev ve yetki
verilmesine,

11. 15 Nisan 2005'e kadar son duyuru programýnýn
hazýrlanmasý konusunda Yürütme Kurulu'na yetki
verilmesine,

12. Yukarýdaki onbir maddenin Oda Yönetim Kurulu
onayýna sunulmasýna, karar verilmiþtir.
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Oda Baþkaný'nýn "Sevgili öðrenci üye
arkadaþlarým, Edirne'den Diyarbakýr'a
kadar ülkemizde Makina, Endüstri,
Ýþletme,Uçak, Uzay, Havacýlýk ve
Üretim mühendisliði bölüm ve
fakülteleri bulunan 31 ilimizden
"Mühendislik Eðitiminin Sorunlarýný ve
Mühendisliðin Geleceðini" tartýþmaya
geldiniz. Bugünümüze ve yarýnlarýmýza
sahip çýkmaya geldiniz. Birlikte
üretmeye, geleceði özgürleþtirmeye
geldiniz. Bizlere ümit getirdiniz, coþku
getirdiniz. Hoþ gelip sefalar getirdiniz.

Odamýz Öðrenci Üye Komisyonlarý,
mühendislik öðrencilerinin, mühendislik eðitiminin,
üniversitelerin, ülkemizin yaþadýðý sorunlarý tartýþmak
ve bu sorunlarýn çözümü için politikalar üretmek ve
kamuoyu yaratmak amacýyla 1999 yýlýndan beri her
iki yýlda bir Öðrenci Üye Kurultayý düzenlemektedir.
Ýlk kurultayýmýzý 1999 yýlýnda 450 öðrenci üyemizin
katýlýmýyla yapmýþtýk. 2001 kurultayýnda katýlýmcý
sayýmýz 1000'i aþtý. 2003 yýlýnda ise Ortadoðu
Teknik Üniversitesinin Kongre ve Konferans
salonlarýný 2100 öðrenci üyemiz týka basa
doldurmuþtu. Odamýzda Öðrenci örgütlülüðünün
geldiði boyut, öðrencilerimizin katýlým ve coþkusu artýk
toplantý ve konferans salonlarýna sýðmýyordu. Bu
nedenle Oda Yönetim Kurulu olarak büyük bir kývanç
ve övünçle 2005 Öðrenci Üye Kurultayýný Atatürk
Spor Salonunda yapmaya karar verdik. Bu onur ve
kývancý bizlere yaþatan, Odamýz öðrenci üye
örgütlüðünü dünyada eþi ve benzeri olmayan bir
yapýya taþýyan tüm öðrenci üyelerimize teþekkür
ediyorum" baþladýðý ve "Üreten, sanayileþen,
demokratik, üzerinde insanlarýmýzýn barýþ ve gönenç
içerisinde yaþadýðý baskýsýz, sömürüsüz bir dünya ve
Türkiye özlemiyle kurultayýmýzýn baþarýlý geçmesini

ÖÐRENCÝ ÜYE KURULTAYI 2005 ANKARA ATATÜRK SPOR SALONU'NDA 3200
ÖÐRENCÝ ÜYENÝN KATILIMIYLA GERÇEKLEÞTÝ

1999 yýlýndan beri periyodik olarak iki yýlda bir yapýlan Öðrenci Üye Kurultaylarýnýn dördüncüsü 13 Mart
2005'te Ankara Atatürk Kapalý Spor Salonu'nda ülkenin dörtbir yanýndan gelen 3200 öðrencinin

katýlýmýyla gerçekleþtirildi.

diliyorum. Umutla, inatla, inançla kalýn" sözleri ile
sonlandýrdýðý Öðrenci Üye Kurultayý 2005, 13
Mart'ta Ankara'da gerçekleþtirildi.

Gerçekleþtirilen ilk üç kurultay tarihteki yerini nasýl
aldý ise, 13 Mart 2005'de dördüncüsü düzenlenen
kurultay da öylesine, Oda tarihinde yerini aldý.

Kurultay katýlýmcý sayýsý 3200'in üzerinde idi.

Düzenleme Kurulu Kurultay çaðrýsýnda bu etkinliðin
amaç ve kapsam bölümünde; "Üniversitelerin
makina, endüstri, iþletme, uçak, uzay, havacýlýk
bölümlerinde öðrenim gören öðrenci üyelerimize,
ülkemizdeki mühendislik eðitimi ve üniversitelerde
yaþanan sorunlarýn, meslek alanlarýmýza iliþkin
geliþmelerin öðrenci üyelere yansýmasýný, eðitim
sorunlarýna ve çözümlerine dair düþüncelerini,
önerilerini ortaya koyarak tartýþabilecekleri özgür bir
platform açarak yarýnlarýmýza ýþýk taþýmaktýr. Öðrenci
komisyonlarý ile baþlatýlan, öðrenci - üyelik ile ilerletilen
Oda - Öðrenci iliþkisini güçlendirerek mesleki
demokratik kitle örgütü olarak gördüðümüz
Odamýzda birlikte üretme, birlikte karar alma ve
birlikte yönetme anlayýþýný hayatýn her alanýna
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yaymaktýr. Mezun olduklarýnda
üyesi, hatta yöneticisi olacaklarý
Oda'nýn mesleki ve toplumsal
alanlardaki çalýþmalarýný
tanýmalarýný ve geliþtirmelerini
saðlamaktýr. Öðrenci üye
çalýþmalarýnýn kurumsallaþmasýný
saðlamaktýr. Mühendislik
Eðitiminin sorunlarýný tespit ederek
eðitimin nasýl olmasý gerektiðini
ortaya çýkararak mühendisliðin
geleceðini öðrenci üye gözüyle
tartýþmak, günümüz dünyasýnda
küreselleþme süreciyle birlikte
yaþanan en büyük sorunlardan biri olan
yabancýlaþma, iþsizlik ve istihdam konularýný
incelemek ve bunlarýn mühendislik eðitimiyle iliþkisini
ortaya çýkarmak, Mühendislik ve etik konusunu
öðrenci üyelerimize aktarmak, mühendisin toplumsal
sorumluluklarýný tartýþarak öðrenci üye gözüyle
yarýnlara hazýrlýklý olmak, Siyasal iktidarlarýn
üniversiteyi oluþturan öðrencileri, üniversite
çalýþanlarýný ve öðretim elemanlarýný yýllardýr yok
sayarak yürütmekte olduðu politikalara öðrenci gözü
ile alternatiflerimizi yaratarak karþý
durmaktýr."denmiþti.

Kurultayýn ana baþlýðý ise "Mühendislik Eðitiminin
Sorunlarý ve Mühendisliðin Geleceði" þeklinde
tanýmlanmýþtý.

Makina Mühendisleri Odasý, 4. Öðrenci Üye
Kurultayý'ný Merkez Öðrenci Komisyonu'nun yaptýðý
þu tespitler ýþýðýnda topladý:

Bugün, 18 þube ve 19 il temsilciliðinin aktif olarak
çalýþtýðý ve 5000 öðrenci üyesiyle kurumsallaþmýþ bir
öðrenci üye örgütlüðü yakalanmýþtýr. Bu örgütlülüðün
baþarýlmasýnda en önemli araçlardan biri hiç þüphesiz
Öðrenci Üye Kurultaylarýdýr. Geçmiþteki kurultaylarý
deðerlendirdiðimizdeyse, artýk bu çalýþmanýn
ayaklarýný yere daha saðlam basan bir öðrenci
örgütlülüðünü yaratmak için kendini yeniden üretmesi,
geliþtirmesi gerektiðini söyleyebiliriz. Bugün, ana konu
baþlýðý "Mühendislik Eðitiminin Sorunlarý ve
Mühendisliðin Geleceði" olarak belirlenen 4. Öðrenci
Üye Kurultayý öncesinde, "Nasýl Bir Öðrenci Üye

Örgütlülüðü?" sorusunun cevabý belki de dünden de
daha fazla önem taþýyor. Bugün, TMMOB Öðrenci
Üye yapýsýnýn temelini de oluþturacak olan MMO
Öðrenci Üye Komisyonlarý, geçmiþin birikimlerini de
önüne koyarak tartýþan, ama ayný zamanda aldýðý
kararlarýn da arkasýnda duran, taleplerinin
gerçekleþmesi için mücadele veren bir örgütlülük
olmak, arkasýndaki binlerce öðrenci üyenin gücünü
yanýna alarak kendi geleceðine sahip çýkmak göreviyle
karþý karþýyadýr. Yapýlan çalýþmalarýn tüm
þubelerimizin katkýsýyla zenginleþmesi, þubelerdeki
komisyonlarýn kendi birikimlerini daha etkili bir þekilde
ortaya koyabilmesi, bunun yanýnda bölgesel
sorunlara dair daha geniþ tartýþma platformlarýnýn
yaratýlabilmesi ve içeriði daha zengin tartýþmalarýn
örülebilmesi için önümüzdeki yýllarda yürütülecek
çalýþmalar daha da önem kazanýyor.

Bu kurultay için özellikle þunlarýn da altý çizilmelidir:
"Þüphesiz Kurultaya katýlan öðrenci üyeler, kendi
kiþisel tarihlerine bugünü not olarak koyarlarken,
esasýnda Makina Mühendisleri Odasý adýna da tarihe
not düþtüler. Kurultayýn ülkenin dörtbir yanýndan
onlarca üniversiteden 3000'i aþkýn öðrenci üye ile
gerçekleþtirilmesi, katýlýmýn böylesi bir sayýya ulaþmasý
içeriði ve  konuþulanlarýn önemi yanýnda, gerçekten
güçlü bir örgütlenmenin ifadesidir ve bu örgüt böylesi
bir örgütlenmeyi gerçekleþtirmiþtir.

Kurultayda tartýþmalarý zenginleþtirmek, tüm öðrenci
üyelerin görüþ ve önerilerini kurultaya yansýtmak için
þubelerimizin öðrenci üye komisyonlarý tarafýndan 15
Þubede bölgesel Yerel Kurultaylar düzenlendi. 12
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Öðrenci Üye Kurultayý 2005
Sonuç Bildirgesi

Mühendislikte ve Eðitimde Yeniden Yapýlanma,
Ýþsizlik ve Ýstihdam, Mühendislik ve Etik, Mühendisliðin
Toplumsal Sorumluluðu ve Örgütlenme alt
baþlýklarýyla Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Denizli,
Diyarbakýr, Edirne, Eskiþehir, Ýstanbul, Ýzmir, Kayseri,
Kocaeli, Mersin, Trabzon ve Zonguldak Þubelerinde
toplam 15 bölgedeki yerel kurultaylarda tartýþarak
oluþturduðumuz görüþleri Kurultayýmýzda
ortaklaþtýrdýk.

12/13 Mart 2005 tarihlerinde 18 þube, 45
üniversiteden 3200 öðrenci üyenin katýlýmýyla
"Mühendislik Eðitiminin Sorunlarý ve Mühendisliðin
Geleceði" konu baþlýðýnda gerçekleþtirdiðimiz öðrenci
üye kurultayýnýn sonuç bildirgesini kamuoyuna ve
ilgililere duyuruyoruz.

Neo-liberal küreselleþme ideolojisinin toplumsal
ve kamusal alanlarý yeniden tanýmlayarak, bu alanlarý
bireysel yarar ve piyasa süreçlerine baðlý kýlmasý,
toplumsal iliþkilerin tümünü etkilediði gibi eðitim alanýný
da etkilemiþtir. Sermayenin önemli yatýrým
alanlarýndan biri olan eðitim, kapitalist iliþkiler içerisine
alýnmakta ya da diðer bir deyiþle bir bütün olarak
eðitim sistemi metalaþtýrýlmaktadýr.

Mühendislik eðitimi piyasaya uyum için giderek
bilimsel içeriðinden yalýtýlmakta ve köþe dönmeci
"pragmatik" düþünce yöntemine indirgenmektedir.
Ezberci anlayýþ sonucu öðrenci üzerine bilgi yýðýný
yapýlmakta, düþünmeyen ve sorgulamayan, edilgen
bir insan tipi yaratýlmak istenmektedir. Kapitalizm
sürekliliðini bilimsel düþüncenin tarihsel geliþimine
direnç oluþturarak saðlar. AB'ye uyum süreci adýna
eðitime dayatýlanlar mevcut yapýyý iyileþtirmeye deðil
karmaþayý artýrmaya ve þirketleþen üniversite
anlayýþýnýn geliþmesine sebep olmaktadýr.
Akreditasyon, teknokentler, KOSGEB'ler bilimin
toplum yararýna geliþmesine deðil, þirketleþen
üniversitelerin pazar içinde rekabet gücünün
artmasýna hizmet etmektedir.

Mart'ta, yerel kurultaylarda seçilen temsilciler bir
araya geldiler. Yerel kurultaylardan süzülen ve
özgünleþen görüþ ve önerileri tartýþtýlar. Bölgesel
Kurultaylarda oluþturulan fikirler, merkezi bir
çalýþmayla birleþtirildi. Oluþturduklarý ortak metin, 13
Mart 2005'te yapýlan forumda öðrenci üyeler
tarafýndan deðerlendirildi.

Kurultayda oybirliði ile Divan Kurulu seçildi. Divan
Baþkanlýðýna OYK Sekreter Üyesi ve Düzenleme
Kurulu Üyesi Ali Ekber Çakar, Baþkan Yardýmcýlýðýna
Ýstanbul Þube'den, Yazmanlýða Kocaeli Þube'den
Öðrenci Üyeler seçildi. Öncelikle, Düzenleme-
Yürütme Kurulunun önerdiði gündem kabul edildi.
Gündem gereði, Açýþ ve Konuk konuþmalarýndan
sonra Merkez Öðrenci üye komisyonu raporu
sunuldu. Verilen önergeler doðrultusunda Kurultay
Sonuç Bildirgesi hazýrlama komisyonlarý oluþturularak
kurultayýn ilk bölümü tamamlandý.

12 Mart'ta Kurultay Yürütme Kurulu ve Þube
temsilcilerinin ortaklaþtýrdýðý rapor Ekin Yýlmaz ve
Selçuk Karstarlý tarafýndan okundu. "Forum"
bölümünde de toplam 40 öðrenci üye söz aldý.

Kurultay canlýydý. Dinamikti.

Kurultay, tüm þubelerimizin katýldýðý, þubelerimizin
sosyal etkinliklerini de sergiledikleri ve ardýndan
Moðollar ve Grup Kýzýlýrmak'ýn türküleriyle coþkunun
yükseldiði bir þenlikle sonlandý.

Kurultay Sonuç Bildirisi, Merkez Öðrenci Komisyonu
tarafýndan düzenlenmesi sonucunda kamuoyuna
duyurulacaktýr.

Bundan sonraki görevimiz, kurultay sonrasýnda hem
merkezi hem de bölgesel olarak oluþturduðumuz
taleplerimizin takipçisi olmak, düzenleyeceðimiz
etkinlikleri bu çalýþmanýn bize sunduðu çizgi
doðrultusunda devam ettirmektir.

Ve bütün bunlarýn ötesinde, diðer kurultaylarda
olduðu gibi bu kurultay sonunda da yineliyoruz;
bilinmelidir ki TMMOB Makina Mühendisleri Odasý,
"Öðrenci Üye" konusunda örgütlenme anlayýþý ve
çalýþma tarzýna iliþkin tüm birikimlerini TMMOB'ye
baðlý Odalarýmýz ile paylaþmaya hazýrdýr.
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Eðitim programlarýnýn hazýrlanmasý sýrasýnda
öðrenciler ve öðretim görevlileri söz sahibi
olamamakta, programlar üniversitelere göre merkezi
idarenin denetiminde yapýlmakta ve farklýlýklar ortaya
çýkmaktadýr. Eðitim sistemimiz bu programlarla,
aðýrlýklý olarak teorik düzeyde kalmakta, halkýn
ihtiyaçlarýndan ve güncellikten uzak, öðrencileri
ezberciliðe iten bir hal almaktadýr. Kaliteli ve yeterli
sayýda öðretim elemaný sayýsýnýn azlýðý eðitim kalitesini
düþürmektedir. Ekonomik koþullarýn kötü olmasý,
öðretim elemanlarýnýn ek iþlerle uðraþmasýna yada
performans düþüklüðüne neden olmaktadýr. Diðer
yandan da öðretim görevlilerinin bilimsel
araþtýrmalara harcamasý gereken zamanlarýný,
yaþamsal kaygýlarla sahip olduklarý bilgi birikimlerini
sermayenin hizmetine sunmasýna yol açmaktadýr.

Bu eðitim sürecinden geçen öðrenciler ise
mezuniyetlerinin ardýndan iþsizlikle karþý karþýya
kalmýþ, iþ bulabilenlerinden ise kuralsýzlaþtýrýlmýþ
(esnek) çalýþma koþullarýnda, insana ve doðaya karþý
suç iþleyerek çalýþmalarý istenmiþtir. Bu gün pek çok
mühendis, mühendislik eðitimi almasýna raðmen
asgari ücrette sigortasýz, iþçi statüsünde
çalýþmaktadýr. Bu gün mühendis egemen güçlerin
sistemlerini sürdürmek ve karlarýný arttýrmak için
izlenen politikalar sonucunda yoksullaþmakta ve
iþçileþmektedir. Bununla birlikte teknolojik geliþmelere
karþýn çalýþma koþullarýnýn emekten yana
iyileþtirilmemesi KÝT'lerin özelleþtirilmesi veya
kapatýlmasý, mühendislerin iþsizleþmesinin
nedenlerindendir. Ülkemizde siyasal iktidarlarýn
yýllardýr uyguladýklarý politikalar sonucunda
yatýrýmlar durdurulmuþ, sanayileþmeden ve
mühendisinden vazgeçmiþtir. Bu da mühendisleri
taþeronlaþtýrmaktadýr.

Mühendis iþ yaþamýnda toplumun çýkarýna olanla
olmayan arasýnda bir seçim yapmak durumunda
kalacak ve burada onurlu bir tercih yapmasý
beklenecektir. Ama sistemin þartlarý altýnda ezilme

tehlikesi, iþsiz kalma ya da toplumsal statüsünü
kaybetme riski demoklesin kýlýcý gibi baþýnda
sallanacaktýr. Bugün etik kurallarý olarak ortaya
çýkarýlan tüm kurallar çeliþkilidir. Üretim toplum için
yapýlmadýðý sürece bu çeliþkinin ortadan kalkmasý
imkansýzdýr. Bu noktada bireysel etik kurallara uyma
kaygýsý yeterli deðildir. Toplumsal bir dönüþüm
gerektiði apaçýk ortadadýr. Bunun için ise mühendisin
en baþta örgütlenmesi gerekmektedir.

Bütün bunlara karþý durmak, mühendislik ve
mimarlýk meslek mensuplarýnýn ortak gereksinmelerini
karþýlamak, mesleki etkinlikleri kolaylaþtýrmak,
mesleðin genel yararlara uygun olarak geliþmesini
saðlamak, meslek mensuplarýnýn birbirleriyle ve halkla
olan iliþkilerinde dürüstlüðü ve güveni hakim kýlmak
üzere, meslek disiplinini ve ahlakýný korumak;
kamunun ve ülkenin çýkarlarýnýn korunmasýnda,
yurdun doðal kaynaklarýnýn bulunmasýnda,
korunmasýnda ve iþletilmesinde, çevre ve tarihi
deðerlerin ve kültürel mirasýn korunmasýnda, tarýmsal
ve sýnai üretimin artýrýlmasýnda, ülkenin sanatsal ve
kültürel kalkýnmasýnda gerekli gördüðü tüm giriþim
ve etkinliklerde bulunmak için örgütlenerek mücadele
içerisinde olmalýdýr. Örgütlenmiþ bir mühendis
sorumluluk duygusu taþýr ve birey olduðunun
bilincindedir. Topluma yararlý olmak ister. Diðer
bilimlerle koordineli bir bilgi alýþveriþi içerisinde
bulunur. Teknik eksikliklere karþý sistemli bir þekilde
çözümler arar ve üretir. Çok yönlü düþünen ve
etkileþen mühendis olarak konumlanýr. Böylelikle
mühendislik eðitimindeki organizasyonlar daha hýzlý
ve saðlýklý yürütülür; bilgiye daha hýzlý yaklaþýlýr.
Mühendislik eðitimindeki sorunlara karþý hýzlý yan
yana geliþlerle çözüm üretir.

Odamýz, toplumu bilimsel akýl yönünde
dönüþtürmenin ve geliþtirmenin bir aracý olarak
çalýþmaktadýr. Bu anlayýþla biz Makina Mühendisleri
Odasý öðrenci üyeleri olarak taleplerimizi kamuoyuna
duyuruyoruz.
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Taleplerimiz
1. Üniversitelerimizde 12 Eylül hukukundan

günümüze kalan ve uygulanan YÖK sisteminin
eðitim modeli açýsýndan verimli olmadýðý tüm
toplum kesimlerinde genel bir kabul görmektedir.
YÖK kaldýrýlmalý, YÖK'ün baský ve yýldýrma
yöntemi olarak uyguladýðý tüm soruþturmalar,
okuldan atmalar ve sürgünler geri alýnmalý,
Yönetmelikler iptal edilmelidir. Özerk,
demokratik, katýlýmcý bir üniversite sistemi hayata
geçirilmelidir.

2. Üniversitelerin karar mekanizmalarý demokratik
bir iþleyiþe açýk olmalýdýr.Üniversitede söz, yetki,
karar üniversitelerin bileþenleri olan öðrenciler,
akademisyenler ve üniversite emekçilerine
verilmelidir.

3. Küreselleþme doðrultusunda sermaye isteklerine
göre üniversitelerimizin yeniden
yapýlandýrýlmasýna son verilmelidir.
Özelleþtirmeden vazgeçilmeli, Sermaye
çevrelerine üniversitenin hiçbir organýnda yer
verilmemeli, bilimi sermayenin tekeline sunan
teknopark, teknokent gibi uygulamalar son
bulmalýdýr.

4. Anayasal bir hak olan parasýz eðitim her an çeþitli
saldýrýlara uðramaktadýr. Öðrenciyi müþteri
olarak konumlandýran, okullarýmýzý ticarethaneye
çeviren tüm uygulamalara son verilmelidir. Harç,
ikinci öðretim, yaz okulu, öðrenci belgesi,
transkript gibi paralý uygulamalar kaldýrýlmalýdýr.
Üniversitedeki tüm öðretim ve sosyal haklar
parasýz hale getirilmelidir. Bütçeden eðitime
ayrýlan pay mutlaka arttýrýlmalýdýr.

5. Her düzeyde, bölge farký gözetmeksizin eþit,
parasýz, demokratik, bilimsel eðitim verilmeli;
yabancý dilde öðrenime son verilerek anadilde
eðitim hakký tanýnmalýdýr. Ýdeolojik kaygýlarla
niteliksiz, alt yapýsý eksik üniversite açýlmasý
uygulamalarýna son verilmeli, bilimsel ilkelere
göre eðitim verilmelidir.

6. Sorgulayan, özgür düþünen ve bilimsel olarak
geliþen bir üniversite kimliði için ezberci ve baskýcý
eðitimden vazgeçilmelidir. Uygulamalý ders sayýsý
ve laboratuvarlar artýrýlmalýdýr.

7. Üniversitelerde barýnma ve beslenme sorununu
giderecek yapýlanmalar hayata geçirilmeli her
öðrenci saðlýklý beslenme ve barýnma hakkýna
sahip olmalýdýr. Öðrenci saðlýk sigortasý hakkýný
kazanmalýdýr .

8. Üniversite eðitimi ve öðretimi için öðrenci, öðretim
elemaný ve eðitim konusundaki meslek örgütleri
bir araya gelerek genel bir toplumsal konsensüsle
yeni bir eðitim modeli hazýrlamalýdýrlar.
Mühendislik eðitimi ve öðretimi programlanýrken
mutlaka TMMOB'nin görüþleri alýnmalýdýr.

9. Eðitim sistemindeki çarpýklýklarýn eseri olarak
gördüðümüz ve uygulanmaya çalýþýlan yetkin,
yeterli mühendis vb. uygulamalarýn yerine
Odanýn ve TMMOB'nin mühendislik eðitiminde
organik bir görev üstlenmesi ve bu konularýn
özgür platformlar oluþturularak tartýþýlmasý
saðlanmalýdýr.

10. Stajyer alan firmalar üniversiteler tarafýndan
denetlenmeli ve stajerlere mesleki bilgilerin
aktarýlmasý saðlanmalýdýr. Odamýzýn denetimi ve
üniversitelerin yürütücülüðünde öðrencilere staj
imkanlarý saðlanmalýdýr. Ýþletmelerin geleceðin
mühendislerine yetenekleri doðrultusunda,
mühendislikle ilgili görev ve sorumluluk verilmeleri
saðlanmalýdýr.

11. Ýnsanlar okula baþlama yaþýndan itibaren
yetenekleri açýða çýkarýlarak eðitilmeli ve
yönlendirilmelidirler. Meslek liseleri, lise ve
üniversiteler topluma ara eleman yetiþtirecek
tarzda düzenlenmelidir.

12. Mühendislik öðrencilerinin çalýþma alanlarý ve
toplumsal yaþamla baðlarýný arttýracak
düzenlemeler yapýlmalýdýr.

13. Üretimin artmasýyla istihdamýn da artacaðýna dair
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egemen söyleme raðmen çalýþma koþullarýnda
iyileþme olmamýþ, iþsizlik giderek artmýþtýr.
Mühendislerin çalýþma koþullarý iyileþtirilmeli,
MMO da izlediði politikalarla bu konuda emeðin
yanýnda yer almaya devam etmelidir.

14. Özelleþtirmeler son bulmalý, AB'ye uyum adý
altýnda çýkarýlan kölelik yasalarý iptal edilmelidir.
TMMOB özelleþtirme uygulamalara direnen
iþçilerinin yanýnda olmaya devam etmelidir.

15. Ülkemizdeki demokratik kitle örgütleri özellikle
de TMMOB'ye baðlý odalar çalýþma yürüttükleri
alanlarda öðrenciler ve toplumun diðer kesimleri
ile ortaklaþa çalýþmalarýný arttýrmalýdýr.

16. Odamýz varolan öðrenci sorunlarýna eðilirken,
eðitim sistemini kuþatan neo-liberal politikalara
ve onlarýn olumsuz yansýmalarýna alternatif
çözümler üreten, tartýþan bir öðrenci
örgütlülüðünü daha da geliþtirmelidir.
Örgütlülüðümüz bilgiyi piyasa deðerine ve
sermayenin mantýðýna terk eden neo-liberal
saldýrý karþýsýnda bilginin ve eðitimin
demokratikleþtirilmesi ve kamusallaþtýrýlmasýnýn
gerekliliðine dair çalýþmalarda yer almalýdýr.

17. Her türlü gizli - açýk emperyalist anlaþmalar iptal
edilmelidir. DTÖ,GATS, MAI, MIGA ve Tahkim
yasalarý geri çekilmelidir. NATO daðýtýlmalýdýr.
Her türlü emperyalist çýkarlarý koruyan birlikler
daðýtýlmalý, halklarýn çýkarlarýný gözeten
politikalar hayata geçirtilerek AB'ye hayýr
denmelidir. TMMOB ve Odamýz bu doðrultuda
etkin çalýþmalar yürütmelidir.

Sonuç olarak
Bizler;

- TMMOB Mühendislik Mimarlýk Kurultayý'nda
ifade edildiði gibi "TMMOB ve Odalarý; gerek
Dünya Ticaret Örgütü gerekse Avrupa Birliði
(Gümrük Birliði) kanallarýndan gelen teknik ve
mesleki mevzuat uyarýnca mühendislik/mimarlýk

meslek alanlarýnýn düzenlenmesine dönük
uyumlaþtýrma (emperyalist/kapitalist iliþkilere
tümüyle baðlanmak anlamýnda) çalýþmalarýna
karþý durur, bu yönde izlenen politika ve
uygulamalar ile mücadele eder." ilkesini
benimsiyor ve bu kapsamda çalýþmalar
yürüteceðimizi kamuoyuna duyuruyoruz.

- Ýnsan hayatýnýn kâr oranlarý ile deðerlendirilmesini
doðru bulmuyoruz. Özelleþtirmelerin daha fazla
iþsizlik , daha aðýr çalýþma þartlarý,daha fazla
yoksulluk olduðunu biliyoruz. Bu yüzden; sömürü
odaklý tüm yerli ve yabancý sermaye topluluklarý
zenginliklerine zenginlik katsýn diye ortaya konan
tüm uygulamalara karþý çýkýyoruz. Vahþi ekonomi
politikalarý deðil, üretim ve adaletli paylaþým odaklý
politikalarý destekliyoruz.

- Ýnsan hayatýnýn en yüce deðerlerden olduðunu
düþünüyoruz. Bu yüzden; silah tüccarlarý ve petrol
zenginleri kazanacak diye insanýn ve doðanýn
katledilmesine karþý çýkýyoruz. Kurþun deðil ekmek,
ölüm deðil yaþam, savaþ deðil barýþ istiyoruz.

- Üniversite içinden ve dýþýndan ellerinde satýrlarýyla,
silahlarýyla üniversitelere gelerek saldýrýlar
düzenleyen anlayýþý kýnýyor, her türlü faþist
baskýlara karþý direneceðimizi bir kez daha ilan
ediyoruz.
Bunun için mühendislik yapmak, bunun için

üretmek istiyoruz.
YAÞASIN ÖZERK DEMOKRATÝK ÜNÝVERSÝTE

MÜCADELEMÝZ!
YAÞASIN BAÐIMSIZ SANAYÝLEÞEN

DEMOKRATÝK TÜRKÝYE!
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Sunuþ

Bilim, Teknoloji ve Sanayileþme, toplumsal
deðiþimlerin nedenlerini oluþturmaktadýr. Bilim
teknolojiyi, teknoloji sanayileþmeyi ve artý deðeri
yüksek ürünü getirerek toplumlarýn refah düzeyini
yükseltmektedir. Ancak teknoloji çevreyi ve çevreyle
birlikte çalýþanlarýn da saðlýk ve güvenliklerini tehdit
etmektedir.

Geliþmiþ ülkeler yasal önlemlerle, toplumsal eðitim
ve bilinçlendirme ile sorunun çözümü yönünde
oldukça mesafe katetmiþler. Oysa bizim gibi
sanayileþmesini tamamlayamamýþ, sanayici ve
demokrasi kültürü geliþmemiþ, eleþtiri, öneri ve
denetim sistematiklerinin geliþmediði ülkelerde yara
kanamaya devam etmektedir.

Sorunun çözümünün;
Ýlgili taraflarýn (devlet-iþveren-iþçi) bir araya gelip,
her þeyin odaðýna insaný koyan bir anlayýþ
çerçevesinde hareket etmeleriyle,
Ýþyerlerinde �önce insan, önce saðlýk, önce iþ
güvenliði� anlayýþýyla hareket edilerek tüm süreçlerde
birinci önceliðin Ýþ Saðlýðý ve Güvenliðine verilmesiyle,

�Yanlýþ olan neydi?� ile ilgilenen reaktif yaklaþýmlar
yerine �Nelerin yanlýþ gidebileceðini� araþtýran,
önceden öngören, �Daha baþka neler olabilir?�
sorusuna yanýt arayan risk yönetiminin, yani proaktif
yaklaþýmlarýn öne çýkarýlmasýyla, çözülebileceðine
inanmaktayýz.

AB sürecine dönük olarak 4857 sayýlý Ýþ Yasasý ile
birlikte ülkemizdeki Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði mevzuatý
da yeniden deðiþmiþ, bu alanda 35�in üzerinde
yönetmelik yayýmlanmýþ ve bir kýsmý yürürlüðe

girmiþtir. Ancak uygulamada diðer alanlarda olduðu
gibi belirsizlikler yaþanmaktadýr.

TMMOB Makina  Mühendisleri Odasý olarak; bir
meslek örgütü olmanýn sorumluluk ve bilinciyle; 1.sini
2001, 2.sini 2003� te düzenlediðimiz, 3. sünü
2005� te Adana Þubemiz sekreteryalýðýnda
gerçekleþtireceðimiz bu büyük buluþmada amacýmýz;
bu alandaki çabalara destek vermek, tartýþma
platformlarý oluþturmak ve kanayan yaranýn
iyileþtirilmesini saðlamaktýr.

Amaçlarýmýzýn gerçekleþmesi doðrultusunda geçmiþte
olduðu gibi bu Kongrede de bizlere desteðini
esirgemeyen kurum, kuruluþ, firma ve kiþilere bir kez
daha teþekkür ederiz.

III. Ýþ Saðlýðý ve  Güvenliði Kongresi

(29-30 Nisan 2005 - Adana)
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Kongre Düzenleme Kurulu
Ali Ekber ÇAKAR Merkez
Tahsin AKBABA Merkez
Mustafa YAZICI Merkez
Ahmet T. DÖRTDEMÝR Adana Þube
Selçuk GÖNDERMEZ Adana Þube
Mahmut TEBERÝK Adana Þube
Ali TURAN Ankara Þube
Ahmet KORKMAZ Antalya Þube
Remzi ERÝÞLER Bursa Þube
Behiç AKKAN Denizli Þube
Þehmus AÐIRMAN Diyarbakýr Þube
Hasan KILINÇ Eskiþehir Þube
Ýbrahim GÜNAL Gaziantep Þube
Ýbrahim BELENLÝOÐLU Ýstanbul Þube
Özcan AVCI Ýzmir Þube
Þimþek YÜKSEL Kayseri Þube
Hüseyin TAKNUÞ Kocaeli Þube
Yakup KARA Konya Þube
Naci ERÇOLAK Mersin Þube
Ýbrahim ZARALIOÐLU Samsun Þube
Arzu BORAN Trabzon Þube
Birhan ÞAHÝN Zonguldak Þube

Kongre Yürütme Kurulu
Zeliha ATALMIÞ
Alper Artemiz AVCI
Ethem BOZDOÐAN
Haydar KAÇMAZ
Sabahattin ÖZTAÞ
Ýhsan PEPEDÝL
Atilla ÞENER
Yrd. Doç. Dr. Ferdi TANIR
Mahmut TEBERÝK
Yýldýz ÜNER

Danýþmanlar Kurulu
Turgay BÝNYILDIRIM
Sabahattin BOZBEY
Bilgin CANDEMÝR

Bedriye CANGA
Ýbrahim ÇAKAR
Yýldýrým ÇAKAR
Ege Ýzgi ÇAKIR
Kezban ÇETÝNKAYA
Tuðrul ÇINAR
Hüseyin ELBEK
Prof.Dr.Alp ESÝN
Prof.Dr. A.Gürhan FÝÞEK
Tevfik GÜNEÞ
Yrd.Doç.Dr. Aþkýner GÜNGÖR
Feyyaz GÖK
Cenk HATÝP
Necati ÝLHAN
Halim ÝÞSEVER
Özcan KARABULUT
Prof.Dr.Abdurrahman KILIÇ
Yrd.Doç.Dr. Ayþe KULEYÝN
Dr.Zeynep ÖLMEZOÐLU
Bülent ÖZAY
Ali PERÝ
Özlem PINAR
Prof.Dr. Hikmet RENDE
Prof.Dr. Alaettin SABANCI
Prof.Dr. Hilmi SABUNCU
Orhan SEZEROÐLU
Ertan TANYELÝ
Hasan TARAKÇIOÐLU
Prof.Dr:Talat TEVRUZ
Dr.Ali Rýza TÝRYAKÝ
Yusuf TOPALOÐLU
Þeref TUÐLU
Yýldýz ÜNER
Gürbüz YILMAZ
Hakan YILMAZ
Uður YILMAZ

Kongre Sekreteri
Elif DOÐRUYOL  MMO Adana Þube


