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EGITIN

Seminerler

ISO 9001:2009 Kalite Yonetim Sitemi Temel
Bilgilendirme Semineri

Tarih: 22 - 23.12.2009

Ucret: 200/ 160 TL

is Saghgi ve Guvenligi Kurul Uyeleri Temel
Bilgilendirme Semineri

Tarih: 25-26.01.2010

Ucret: 200.00/ 160.00 TL

Bilgi ve Basvuru:
0.232.444 8 666/147
Deniz Din¢ Yilmaz

Ege KALMEM
Egitim Programi

Genel Metroloji Kalibrasyonu

Ucret: 120.00 TL

Boyut Kalibrasyonu
Ucret: 200.00 TL

Basing Kalibrasyonu
Ucret: 200.00 TL

Terazi Kalibrasyonu
Ucret: 120.00 TL

Sicaklik Kalibrasyonu
Ucret: 200.00 TL

Bilgi ve Basvuru:
0.232 348 40 50
Mak. Y. Mun. Berkay Eris

Bilgisayar Destekli Tasarim ve
Uretim Egitim Programlari

Autocad 2010 Kursu
Ucret: 300.00 TL

Inventor 2010 Kursu
Ucret: 400.00 TL

Solidworks 2009 Kursu
Ucret: 400.00 TL

Think Desing Kursu
Ucret: 400.00 TL

Machining Stratetegist
Ucret: 250.00TL

Rhino 3D Kursu
Ucret: 400.00 TL

Master Cam (Mill) Kursu
Ucret: 600.00 TL

Basvurulara gore tarih belirlenecektir.

Bilgi ve Basvuru:
0.232.444 8 666/133-139-132
Hatice Yagal - Niyazi Oguz - Volkan Kazang

Operator ve
Teknisyenler icin Kurslar

is Makinalan Kullanici Kursu
Tarih: 23.01.2010 Ucret: 275.00 TL
21.02.2010

Sanayi Tipi Kazanlarin isletiimesinde Yardimci
Personel Kursu
Tarih: 15-19.02.2010 Ucret: 400.00 TL

Lpg Tasima Personeli Kursu
Tarih: 28-29.12.2009  Ucret: 135.00 TL

Lpg Dolum ve Bosaltim Personeli Kursu
Tarih: 24-25.12.2009 Ucret: 135.00 TL

Tlpli Lpg Dagitim Personeli Kursu
Tarih: 27.12.2009  Ucret: 75.00 TL
Teknik Resim Egitimi
Basvurulara gore tarih belirlenecektir.
Ucret: 300.00 TL
Bilgi ve Basvuru:
0.232.444 8 666/133-139-132
Hatice Yagal - Niyazi Oguz - Volkan Kazang

MIEM (Meslek ici Egitim Merkezi)
Muhendis Yetkilendirme Kurslari

Yangin Tesisati Muhendis Yetkilendirme Kursu
Tarih: 18-20.12.2009

Araclarin LPG'ye Dénlusumu Muhendis Yet. Kursu
Tarih: 24.26.12.2009

Araclarin CNG'ye Dénlsumu Mihendis Yet.
Kursu
Tarih: 07-09.01.2010

Arac Projelendirme Muhendis Yetkilendirme
Kursu
Tarih: 14-17.01.2010

Asansor Muhendis Yetkilendirme Kursu
Tarih: 21-23.01.2010

Bilgi ve Basvuru:
0.232.444 8 666/133-139-132
Hatice Yagcl - Niyazi Oguz - Volkan Kazang

Asansor Kontrol Merkezi (AKM)
Egitim Programi

Elektrikli Asansérler Son Muayene Egitimi
(TS 10922 EN 81-1 +A2 Dahil)
Ucret : 300,00 TL

ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemleri
[Asansor Firmalarina Yonelik Uygulamali egitim)
Ucret : 200,00 TL

Bilgi ve Basvuru :
0232444 8 666/ 119-159-187
Halim Akisin - Zafer Gunes - Ferda Yamanlar
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Yénetim Yeri

MMO Tepekule Kongre - Sergi ve is Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 K:M2 Bayrakli-iZMIR
Tel: 0 232 444 8 666 Faks: 0 232 486 20 60
web: http://izmirmmo.org.tr

Baski adedi: 7300

Yerel Sureli Yayin
MMO izmir Sube yayin organi
MMOQO Uyelerine Ucretsiz gonderilir.

e-posta adresleri

MMO izmir: izmir@mmo.org.tr

basin yayin: izmir.basin@mmao.org.tr
asansor kontrol merkezi: akm@mmao.org.tr
insan kaynaklari: ikm-izmir@mmao.org.tr
kalmem: kalibrasyon-izmir@mmo.org.tr
teskon: teskon@mmo.org.tr

hpkon: hpkon@mmo.org.tr

Gonderilen yazilann yayinlanip yaynlanmamasina,
TMMOB Makina Muhendisleri Odasi [zmir Subesi
Yoénetim Kurulu karar verir. Yayimlanan yazilardaki
sorumluluk yazarlarina, ilan ve reklamlardaki sorumluluk
ilani veren kisi veya kurulusa aittir. Bulten’e gonderilen

ceviri yazilann kaynagr mutlaka belirtilir. Gonderilen
yazilar, Yazarlarina geri verilmez.
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biulten’den

Demokrasinin zor yollar ve
meslek odalari

2009 yilinin sonuna geldigimiz bu gunlerde
Ulkemizdeki yogun guindemle birlikte
TMMOB'ye bagl meslek odalarinda genel
kurul strecleri yasaniyor.

Meslek odalar bir yandan gectigimiz iki yillik
doénemin ¢alismalarini degerlendirerek eksik
kalan calismalan tespit edecek, diger yandan
bu tespitlerden yola ¢ikarak dnumuzdeki
doénem yapilacak calismalara iligkin
programilar olusturacak. Farkli calisma
anlayislanna sahip ve dolayistyla farkli calisma
programlart dneren gruplar da genel
kurullarda ve secimlerde yarisacaklar.

Bu calismalar strerken TMMOB genelinde
de dnumuzdeki doneme iliskin
degerlendirmeler yapiimakta, yeni dénemde
TMMOB'nin calisma anlayisi, kurumsal
yapisinin gelistiriimesi yonundeki gorus ve
Oneriler tartisiimaktadrr.

Yapilan tespitlerin basinda TMMOB'niIn;
Ulkenin israrla getirimeye calisildig iki
kutuplu catismalr siyasi ortaminda, baskici
siyasi iktidara ve kifayetsiz muhalefete
ragmen kararlilikla sGrdurmus oldugu
emekten, demokrasiden yana tavriyla ve
diger emek orgutleriyle birlikte dnemli bir
muhalif konumuna geldigidir.

Bilimsel ve toplumsal elestiriyle basi bir tarlt
barismayan siyasi iktidar bu durumdan epey
rahatsiz olmali ki; Abdulah Gul
Cumhurbaskani secilir secilmez vermis
oldugu talimatla Devlet Denetleme
Kuruluna, Anayasanin 135. maddesine bagli
olarak kurulmus olan meslek odalarini
denetletmeye baslad!.

Zaten calisma raporlarinda, mali raporlarnda
her tarlt calismalanni Uyeleriyle paylasan bu
kurumlarnin geriye donuk 5 yillik tim
¢alismalarn, idari ve mali kararlan ve defterleri
denetlenecegi gerekcesiyle Deviet
Denetleme Kurulu tarafindan istendi.

Kurulun denetlemeyi tamamladigini ve
sonucunda bir rapor hazirlandigint ANKA
Ajansinin basina yanstyan haberlerinden
ogrenmis bulunuyoruz. TMMOB baskanligi,

basinda cikan haberlerden hareketle
raporun tamamini Cumhurbaskanligrndan
istemesine ragmen rapor “gizlilik tasidigi”
gerekeesiyle TMMOB'ye iletimemistir.

Ancak bu “gizlilik” iceren raporun ozellikle
meslek odalarini siyasi faaliyetlerinden dolayi
elestiren bolumileri el altindan basina
sizdinimustir. Bu, siyasi iktidann tercih ettigi
ve artik Ulkedeki her kesim tarafindan
kaniksanmis bir kamuoyu olusturma
politikasidir. Yine siyasi iktidarin
yontemlerinden biri olarak biliyoruz ki bu tar
kamuoyu olusturmalarnn arkasindan énemili
politik hamleler gelmektedir. Ontmtizdeki
surecte meslek odalarnin gucsuz birer
tabeladan 6rgutt yapiimak istendigine dair
ciddi kaygilar olusmaktadir.

Kuruldugundan bu yana meslek ve
meslektas sorunlarinin dlke sorunlarndan
ayrimayacadi anlayislyla meslek alanina
giren konularda ulke ve toplum yararina
galismalar ydraten, Ulke sorunlarina ¢ézdm
onerileri sunan TMMOB, Uyelerinden aldigi
gUgle bu calismalarini kararlilikla
sUrdurecektir. Bu gug de ancak TMMOB'ye
bagl mimar, mdhendis ve sehir plancilannin
meslek odalarnna verecegi destekle
saglanabilir.

Subemiz, 30-31 Ocak 2010 tarihlerinde
gerceklestirecegi 25. Donem Sube Genel
Kurul hazirliklarina baslamistir. Koordinasyon
kurulunda olusturulan 21 calisma grubuyla
Subemizin, odamizin, TMMOB'nin kurumsal
yapisinin gelistiriimesi, anlayis ve ilkelerimiz
dogrultusunda énumuzdeki donemin plan
ve programinin hazirlik calismalari
surdurtimektedir..

Demokrasiye, sanayilesmeye, adalete,
Ozgurluge inanan, emekten yana tavir alan
tam Uyelerimizi Subemizin kurumsal yapisini
gelistirmek, meslek ve meslektaslarmizin
yani sira toplum yararina calismalar hayata
gecirmek Uzere genel kurul sureclerine
katiimaya gorus oneri ve elestirileri ile
OnUmuzdeki donem yapilacak calismalari
zenginlestirmeye cagiryoruz.

Sube Yonetim Kurulu

mmo izmir sube
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BELGESEL FiLM GOSTERIMI

“6 NOLU CEZAEVI”

Yénetmen: Cayan Demirel

5 NOLU CERZAEYI

YONETMEN
QAYAN DEMIREL

SOYLESI

Konusmaci: Ayse Cetinbas (Filmin Yapimcisi)
Tarih: 25 Aralik 2009, Cuma

Saat: 19.00

Yer: Makina Muhendisleri Odasi Tepekule
Kongre Merkezi Anadolu Cd. No: 40
Bayrakli - [zmir

Katim Ucretsizdir.

Tel: 023244486 66/ 118

DUZENLEYENLER:

Elektrik Mtiihendisleri Odasi
insaat Miihendisleri Odasi

Makina Muhendisleri Odasi
izmir Subeleri Ogrenci Uye Komisyonlan

GALA: KISA FIiLM

"ESMA”

Yénetmen:
Koray Caliskan

SOYLESI : “KADIN VE SINIF”

Konusmacilar:

Koray Caliskan (Yonetmen)

Bilge Seckin (Oyuncu)

Dog. Dr. Nilgiin Toker Kiling (EU Felsefe Bdl.)
Omer Tirkes (Yazar)

Tarih: 9 Ocak 2010, Cumartesi
Saat: 14.00

Yer: Makina Muhendisleri Odasi Tepekule
Kongre Merkezi Anadolu Cd. No: 40
Akdeniz Salonu Bayrakli - izmir

Katilim Ucretsizdir.
Tel: 0232 444 86 66/ 120-170-187

Duzenleyen:

TMMOB izmir IKK Kadin Uyeler Calisma Grubu

MIEM / PBK MUHENDIS YETKi BELGELERININ GOZETiMi KAPSAMINDA PUANLANDIRMAYA
ESAS OLARAK SUBEMiZ ETKINLIK ALANINDA GERGEKLESTIRILMESi PLANLANAN EK EGITIMLER

(KURS, SEMINER, BILGILENDIRME TOPLANTILARI)

Grup Tarih Konu Konusmaci Saat
Asansor 22.12.2009 | Asansorde Trafik Hesabi Amac Sangulu 18.00-20.00
Mekanik Tesisat | 23.12.2009 | Gunes Enerjisi ile Isitma/Yardimcr Isitma Ali GUngor 18.00-20.00
Mekanik Tesisat | 12.12.2009 | Esanjor-Tasanm ve Uygulama Esaslari Turhan Coban
(TTMD 4493345) Yusuf Turkoglu
Ufuk Toku
Mekanik Tesisat | 23.01.2010 | Mekanik Tesisatinda Pompa Se¢imi ve Ozden Ersoz 09.30-13.00
Enerji Verimliligi (TTMD 4493345
Mekanik Tesisat | 20.01.2010 | Dogalgaz Yakma Sistemleri Rusrt Kasim Bozacr | 18.00-20.00
Asansor 11.01.2010 | Asansorlerde Risk Degerlendirmesi Unsal Solmazogiu | 18.00-20.00
Araclar 14.01.2009 | Araclarn LPG'ye Dénusumunde Serif Ozsakarya 18.00-20.00
Son Uygulamalar

iletisim ve Basvuru Tel: 0232 444 8 666 Niyazi Oguz: 139, Volkan Kazang 132, Hatice Yagci: 133

mmo izmir sube
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Tiim tiyelerimizi Subemizin Genel Kuruluna ve
Secimlerine katilmaya davet ediyoruz

Degerli Uyelerimiz,

Ulkemizin bir¢ok sorunla dolu bu sancill stirecinde,
Subemizin de icinde yer aldigi meslek odalarimiz,
Genel Kurullarina hazirlik yapiyor.

Demokrasimizin tim kurum ve kurallarnin cesitli
iktidar hesaplaryla sorumsuzca yipratildig ve
susturulmaya calisildigi bu gunlerde mahendis ve
yurttas sorumluluguyla katilacaginiz Sube Genel
Kurul ve Secimleri Odamizin ve Subemizin daha
guclu bir kurumsal yapliyla yoluna devam etmesine
katkida bulunacaktr.

Sube calisma raporumuzu Bultenimizin Ocak sayi-
sinda ve internet sayfamizda sizlere ulastiracagiz.

Sube Genel Kurulu ve Secimleri 30- 31 Ocak
2010 tarinlerinde Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezinde yapilacaktr. Tim uyelerimizi, Sube
calismalarmizin gelistirimesine yonelik gorus ve
Onerilerini dile getirmek ve yeni donem yonetim
kurulunu secmek Gzere Sube Genel Kuruluna ve
Secimlerine katki ve katiimda bulunmaya davet
ediyoruz.

Saygilarmizla.
24. Dénem Sube Yénetim Kurulu

Subemiz Genel Kurul

Toplantisina Cagri
30-31 Ocak 2010

Subemizin XXV. Dénem (Cogunluklu) Genel Kurul
Toplantisi 23 Ocak 2010 gunu saat 10.00'da
Anadolu Cad. No:40 K:M2 Bayrakli izmir
adresinde, Sube Secimleri ise 24 Ocak 2010
tarihinde 09.00- 17.00 saatleri arasinda ayni
adreste asagidaki gundem cercevesinde
yapilacaktir.

ilk toplantida cogunluk saglanamamasi
durumunda ise SUBEMIZIN XXV. DONEM
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI, asagidaki
tarih, yer ve gundem cercevesinde, cogunluk
aranmaksizin gerceklestirilecektir.

Uyelerimizin katilimi énemle rica olunur.
XXIV. DONEM YONETIM KURULU

GENEL KURUL TOPLANTISI

Tarih : 30 Ocak 2010, Cumartesi

Saat :10.00

Yer : Makina Muhendisleri Odasi Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 Bayrakli-iZMiR

SECIMLER
Tarih : 31 Ocak 2010, Pazar
Saat :09.00-17.00

Yer : Makina Muhendisleri Odasi Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezi Anadolu Cad. No: 40
Bayrakli-IZMIR

GUNDEM
1.GUN (30 Ocak 2010, Cumartesi)
1. Acilis
2. Baskanlik Divani Secimi
3. Saygi Durusu
4. Sube Baskaninin Konusmasi
5. Konuklarin Konusmasi

6. Sube Calisma raporu ve Mali Raporun
Okunmasi ve Degerlendiriimesi

7. Dilek ve Oneriler
8. Adaylarn Belirlenmesi
8.1. Sube Yonetim Kurulu Adaylannin Belirlenmesi

8.2. Oda Merkez Genel Kurulu Delegelerinin
Belirlenmesi

9. Adaylann Tutanaga Baglanarak ilani ve Kapanis

2.GUN (31 Ocak 2010, Pazar)

10. Secimler

mmo izmir sube
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Subemiz Insan Kaynaklari Merkezinin
diizenledigi ticretsiz egitimler devam ediyor

o - glinlerinde Manisa'ya Subemizden servis
- kaldinimaktadir.

Sube egitmenlerimizden ismail Ttrkmen'in
verdigi Yoneticilik Becerilerinin Gelistirilmesi
konulu program 3 - 4 Aralik 2009
tarinlerinde diizenlendi. iki gainlik egitime
23 Uyemiz katildi. Egitimde, genel yoneticilik
becerileri, liderlik, ekiplerin motivasyonu
konulari ele alindi. Uyelerimiz her iki
egitimden de ¢cok faydalandiklarnini ifade
ettiler. Subemizin Ucretsiz egitimleri Ocak
ayinda da devam edecek.

insan Kaynaklari Merkezimiz yillik egitim
program kitapgiginin hazirliklarnini yapiyor. Bu
donem Uyelerimizin, sanayinin ve ara teknik
elemanlarin intiyac olan yeni egitim konula-
rnna programda yer verilmesi planlaniyor.

Subemiz insan Kaynaklan Merkezi tarafindan
is arayan Gyelerimiz igin dtzenlenen Ucretsiz
egitim ve etkinlikler devam ediyor. Bu
kapsamda, Elginkan Vakfi Ummehan Elginkan

Mesleki ve Teknik Egitim Merkezinin
katkilariyla, bilgisayar destekli tasarnm ve
Uretim programi kurslar (UNIGRAPHICS NX
6 CAD ve UNIGRAPHICS NX 6 CAM) 7
Kasim 2009 tarihinde basladi. 37 Gyemizin
katlgr kurslar, 26 Aralik tarihine kadar devam
edecek. Elginkan Egitim Merkezinin, icerigini
Uyelerimize 6zel uyarladigi kurs igin egitim

BASSAGLIGI

Bir stredir tedavisi devam eden 62549
sicil No'lu tyemiz Ali Yildirnm

Topcuoglu'nu kaybetmis bulunuyoruz.
Ailesinin ve dostlarinin acisini paylaslyor,
bassagligi diliyoruz.

Sube Yénetim Kurulu

Jubemiz Insan Kaynaklari Merkezi
Ucretsiz Egitim Etkinlikleri

24 Aralk

Saat: 09.30 - 16.30

SEMINER

Sdre¢ Yonetimi Semineri

TEKNIK GEZi ve SEMINER Saat: 9.30-17.00

Yalin Uretim Teknikleri, Uretimde Kullanilan VVSM(Deger Akis
Haritalan) ve SMED (Tekli Dakikalarda Kalip Degisimi) Uygulamiari
Bilgilendirme Semineri

Egitmen: Mak. MUh. Cem Tuna

Egitmen: Mak. MUh. Serkan Akgunes,
Kalite Guvence Mudurt _
REXAM PAKETLEME San. ve TIC. A.S.

(Katiim, 20 Kisi ile sinirlidir)

14-15 Ocak

Saat: 09.30-17.00

Saat: 09.30-17.00

. SEMINER
SEMINER

Toplam Verimli Bakim Semineri
Proje Yonetimi Bilgilendirme Semineri

. . Egitmen: End. Muh. Tolga Uysal
Egitmen: End. Muh. Batuhan Ozay

- iKM Egitimlerinde kontenjan sinirli olup basvuruda éncelik
esastir.

- IKM egitimlerine insan Kaynaklari Merkezimize kayith is
arayan Uyelerimiz katilabilirler.

Bilgi ve basvuru: Deniz Din¢ Yilmaz 0232 444 8 666/ 147

mmo izmir sube 10 aralik 2009



Sube Genel Kurulu Galisma Gruplari olusturuldu

Calisma
Gruplari, Genel
Kurulda
sunulmak
uzere, uzmanhk
alanlarina
iliskin raporlar
hazirlayacaklar.
Bu donem
mesleki ve
sosyal alanda
21 calisma
grubu kuruldu.

30 Ocak 2010 Cumartesi gunu yapilacak
25. D6nem Sube Genel Kurulunda uzmanlik
alanlarnda Sube calismalaryla ilgili raporlar
sunmak uzere kurulan calisma gruplari ilk
toplantilarin yapmaya basladilar. Sube Genel
Kurulunda sunulan Calisma Grup Raporlar
Oda Genel Kurulunda Sube dnergelerine veri
olusturmaktadir. Bu donem mesleki ve sosyal
alanda 21 calisma grubu kuruldu.

Subemiz, uzun yillardir Genel Kurullarini,
subenin gelecek donem calismalarini planla-
mak ve gelistirmek amaciyla bir dustince
Uretim platformu olarak degerlendirmektedir.
Bu platformda uretilen gorus ve dneriler
delegelerimiz araciiglyla Oda ve TMMOB
Genel Kurullanna tasinmaktadir. Bu amacla
genel kurul toplantisi 6ncesinde uzmanlik
alanlanmiza ve sosyal ¢calismalarmiza
perspektif sunmak amaciyla calisma gruplarn
olusturulmaktadir. Bu ¢alisma gruplari, kendi
konularinda Oda c¢alismalarini
degerlendirmekte ve gelecek iki yilda bu
alanla ilgili yeni gorus ve onerilerini bir raporda
toplayarak Sube Genel Kuruluna sunmaktadir.

25. Dénem Olagan Genel Kurul hazirliklannin
basladigi bu gunlerde Subemizde 21 konu
basliginda calisma gruplar olusturulmustur.
Bu gruplar sorumiu YK tyeleri ve teknik
goreviiler ile ilk toplantilarnni almaya
baslamistir. Calisma gruplarinda gorev alan
tum Uyelerimize tesekkur ediyoruz. Genel
kurulumuzun en genis Uye katimiyla ve
zengin bir dusunce platformu olarak
gerceklestiriimesi icin ttm Uyelerimizi 30 Ocak
2010'da yapilacak Sube genel kuruluna ve 31
Ocak 2010'da yapilacak Sube secimlerine
katiimaya davet ediyoruz.

24. Dénem Sube Yénetim Kurulu

GENEL KURULA DOGRU
KURULAN CALISMA GRUPLARI:
Dogalgaz Calisma Grubu
Asansor Calisma Grubu
Tesisat Muhendisligi Calisma Grubu
Enerji Verimliligi Calisma Grubu

vl e Dl e

Yenilenebilir Enerji Kaynaklar Calisma
Grubu

isci Saghgr Ve is Guvenligi Calisma Grubu

o

7. Kurumsal Kimlik-iletisim-Halkla iliskiler
Calisma Grubu

8. Sosyal Ve Kulturel Etkinlikler Calisma
Grubu

9. Endustri isletme Mihendisligi Meslek
Dali Calisma Grubu

10. Mesleki Egitim Merkezi Calisma Grubu
11. Kent Gundemi izleme Calisma Grubu

12. Oda Kurumsal Yapisini Gelistirme Calisma
Grubu

13. Oda Yonetmelikler Ve Butce Uygulama
Esaslan Calisma Grubu

14. Mekanik Tesisat Mesleki Denetim Calisma

Grubu
15. Ucretli Calisan Uyeler Calisma Grubu
16. Otomotiv Ve Yan Sanayi Calisma Grubu
17. imalat Yéntemleri Calisma Grubu
18. Kadin Muhendisler Calisrma Grubu
19. Ulasimda Enerji Verimliligi Calisma Grubu
20. Ogrenci Uye Calisma Grubu
21.0da Teknik Hizmetler Calisma Grubu

Mazhar Zorlu EML ile Subemiz arasinda
igbirligi protokolii imzalandi

Subemiz ile TC.
Milli Egitim
Bakanhgi izmir Il
Madarlagu
Mazhar Zorlu
Anadolu Teknik ve
Plastik Endustri
Meslek Lisesi
arasinda endustriye
yonelik olarak
hidrolik teknolojisi,
pnomatik teknolojisi, PLC ve otomasyon
teknolojisi, elektrik ve elektronik teknolojisi,
haberlesme teknolojisi ve mekatronik teknolo-

Jisi konularinda kurs acilmasina dair protokol
25 Kasim 2009 tarihinde imzalandi. Protokole
Mazhar Zorlu EML adina Mudur Sati
Caliskan, Subemiz adina ise Yonetim Kurulu
Baskani Mehmet Ozsakarya imza koydu.
Protokol imza toreni icin liseye yapilan ziyarete
Yonetim Kurulu Sekreteri Melih Yalgin ve
Sube Mudurt Turgay Sirvan katildilar.

DUZELTME

242 sayll Kasim bultenimizdeki “Mekatronik

Seminerleri” duyurusunda seminer
yoneticisi Ovung Akil'in soyadi sehven
yazilmamistir. Dlzeltir, 6zdr dileriz.
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VII. Endiistri-Isletme Miihendisligi Kurultay:

yogun ilgiyle gerceklestirildi

Uyelerimizin
bildiri sunarak
ve konusmaci

olarak

katildiklan
kurultaya ayrica
24 uyemiz
delege oldu.

VII. Endustri-
isletme
Muhendisligi
Kurultay;, TMMOB
Makina
Muhendisleri
Odasl adina
Kocaeli Sube
yaratuculigunde
20-21 Kasim 2009
tarihlerinde 539
endustri muhendisinin katiimiyla Sakarya
Universitesinde gerceklestirildi.

Subemizden kurultaya 24 endustri muhendisi
ve iki 6grenci Uyemiz delege olarak katildilar.
Ayrica yénetim kurulu sayman Gyemiz Ozgur
Yalcinkaya, endustri - isletme muhendisi
meslek dall komisyonu Uyeleri Ozgur
Armaneri, Ozgiir Akkavak ve Giilbin
Elyorgun Akkiraz, endustri muhendisi Gyemiz
Seckin Sismanoglu ve Nurgul Bicer bildiri
sunarak ve panellerde konusmaci olarak
kurultaya bilgi ve deneyimlerini aktaran
Uyelerimiz oldular.

Kurultayda 4 Panel, 1 serbest forum, 6 bildiri
oturumu ve anket sunumilarindan olusan 12
oturum yer aldi. Bu oturumlarda, Endustri
Muhendisligi Calisma Alanlarinin Sorunlari,
Meslek Egitimi, EndUistri - isletme Mihendislerinin
Toplumsal Sorumluluklarr ve Gelecekte Endustri
-Isletme Muhendisliligi konular tartisild.

Kurultay temasinin “Calisma Alanlari ve
Toplumsal Sorumluluklan Agisindan EiM'in
Yarnini” olarak belilenmesinin ana nedeni, giderek
sayisi artan endustri muhendisi meslektasimiza
ragmen istihdamin daralmasi, calisma alanlari-
mizin, calisma yasamindaki aktdrler tarafindan
yeterince kavranamamasi, krizin meslektas-

lanimiz Gzerindeki etkisi ve elbette meslegimizin
toplumsal sorumlulugu basta insana, dogaya
olan sorumluluklarmiz olmustur.

Kurultayda endustri —isletme muhendisligi
calisma alanlarinda yasanan sorunlar da dile
getiriimistir. Bu sorunlarin basinda endustri
muhendislerinin sanayi ve hizmet iskollarnda
saglayacagi faydanin yeterince anlasiimamis
olmasi ve kamu istihdaminin yetersiz olusu yer
almaktadir. Dolayisi ile topluma ait olan basta
dogal kaynaklar ve is gucunun verimsiz
kullanilmasi devam etmektedir. Bir diger sorun
olarak calisma alanlarr icinde yer alan Stratejik
Planlama, Fizibilite Etttleri, Kapasite
Raporlarinin Hazirlanmasi, Tesis Planlama,
Proje yénetimi, isgiicii Planlama, Verimlilik
Calismalan gibi alanlara farklt meslek branslari-
nin ikame ettiriimesi oldugu vurgulanarak bu
alanlarin gercek uzmani olan endustri
muhendislerinin istihdam edilerek, oncelikle
kamu ve ozel sektorde saglayacagr katkilarn
anlasiimasi ile mumkudn olacagi belirtilmistir.
“Endstri-isletme Mdhendisligi Egitiminin
Nereye Gidiyor?” konulu panelde ise meslek
egitiminde uygulama ve deney yolu ile
ogrenme, deneyimlerin kusaklar arasi
aktanminin énemi Uzerinde durulmustur.
Panelde konusmacr olan endustri muhendisi
Uyemiz Seckin Sismanoglu konusmasinda
Ozetle sunlar soyledi: “Odamizin uzaktan
egitim programlarnin karsisindadir.
Meslegimizin niteligine ve dolayisi ile gelecegine
yonelik bu turden uygulamalann da her zaman
karsisinda olmaya devam edecektir. Sadece
meslegin gereklerine uygun mufredatlarla,
yeterli laboratuar ve kadro olanaklarna sahip
Universitelerde EIM programiarnnin agiimasi igin
mucadele etmek hepimizin gorevidir.”

Endiistri Miihendisi Uyelerimizi ilgilendiren igtihat Karar1 Duyurusu

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, isten cikarilan

personelin actiklar davalarda, isverenin
isten ¢ikarma kararinin; bir hukukcu ve bir
mali musavirle birlikte bir Endustri
MUhendisi tarafindan yerinde kesif ile
incelenmesi gerektigine yonelik karar
almistir. Yargitay'in bu karari sonucunda
mahkemeler, Endustri Muhendislerine
gerektiginde davali sirketleri yerinde
denetleyerek kayitlarini inceleme ve is akdi
feshine son care olarak basvurdugunu
kontrol etme gorev ve yetkisi
verebilmektedirler. Karar sdyledir; “is akdi
feshinde isveren fesin gerekcesini
ispatlamakla yukumlddur ve feshe en son
care olarak basvurulmalidir. Bu nedenle
fesinten énce baska olanaklar bulunup

bulunmadigi incelenmelidir. Ornegin fazla
mesailerin kesilmesi, eksik calisma
yaptiriimasi, personelin baska bolim ya da
kadroda degerlendirilmesi gibi
organizasyon semasinin incelenmesi ile
bulunabilecek yontemler arastirnimalidir.
Toplu isten cikarmalarda muhakkak
isletmesel karar aranmali, bu kararin
yerindeligi, tutarlligi, keyfiligi ve olctlultgu
arastinimalidir. Bu durumda yapilacak is, bir
endustri muhendisi, bir hukukgu ve bir
muhasebeci bilirkisi araciligi ile (gerekirse
yerinde kesif yapilarak) sirket kayitlar
incelenmeli ve sonucuna gore karar
verilmelidir. “

Karann iceriginde Endustri MUhendislerinin
firma yapisini ve kararlarini inceleyerek,

kisinin isten cikarimadan baska
yontemlere basvurulup basvurulmadigini
belirlemelerinin istendigi acikca
belirtimektedir. Endustri MUhendislerinin;
fazla calismalan degerlendirmesi, Ucret
azaltumi, eksik calistirma yaptiriimasi,
organizasyonel olarak baska bolimde
degerlendirilmesi gibi bir cok secenegin
isten ¢lkarmadan once
degerlendirimedigini, isten cikarmaya son
care olarak basvuruldugunu Endustri
Muhendisligi Bilimi cercevesinde
inceleyerek tespit etmesi beklenmektedir.
Ozetle, bu ictihat karari, bu tiir
davalarda endustri muhendisi
uyelerimizin bilirkisi olabileceginin
yolunu a¢mistir.
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Yetki Belgelerinin Gozetimi kapsaminda puanlandirmaya

esas olarak diizenlenen egitimlere devam edildi

Puanlandirma MIEM / PBK Miihendis Yetki
esas olmak Belgeleri'nin gbzetimi
lizere kapsamlr]da puanlandlrma_ya esas
Subemizde olarak duzenlenen Subemiz
Kasim ayinda 7 etkinlikleri devam ediyor. MMO
K Tepekule Kongre ve Sergi
o onu Merkezinde duzenlenen
ba§"9,'f‘f’a egitimlere Uyelerimiz yogun ilgi
dt','lzenelgll‘::tl:lr? gosterdi. Kasim ayinda 7 konu

bashginda gerceklestirilen
egitimlere Uyelerimiz yogun
katlim saglad.

Egitimler 10 Kasim'da "Asansér

Montajinda is Givenligi" Unsal
Solmazoglu; 11 Kasim'da "Stratejik

"Baca Sistemleri" Gani Mutlu Gurctoglu-
Erdogan Oz; 24 Kasim'da "Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda

Planlamada Analiz Yontemleri Swot
Analizi" Nurgul Bicer; 17 Kasim'da Manisa'da
dizenlenen "LPG Dénustimlerinde AITM
Uygulamalan" Mehmet Ozsakarya; 18

Yénetmelik" Sabahattin Bozbey ve 25
Kasim'da "Binalarda Enerji Performansi
Yénetmeligi" Berkay Eris tarafindan sunuldu.

Kasim'da "Kompresyonlu (Soguk Buhar

Cevrimi) Sogutma Sistemlerinin

Projelendirilmesi" Erol Ertas; 21 Kasim'da

Konak ve Karabaglar'da

Ikamet Eden ve Taginmazi Olan

Uyelerimize Bilirkisilik Duyurusu
(Konak ve Karabaglar Kaymakamiiklarindan

bildirilmistir.)

2942 Sayill Kamulastirma Kanununun 4650 Sayili

Kanunla degistirilen 15. maddesi geregince, ilce sinirlari

icerisinde gorev yapmak Uzere 15 {onbes) Kisilik bilirkisi

ilce idare Kurulunca Ocak ayinin ilk haftasinda
secilecektir.

Bilirkisi olarak gorev almak isteyen, Konak ve
Karabaglar ilcesi sinirlarinda ikamet eden ve tasinmaz
mali olan Uyelerimizin asagidaki belgelerle birlikte en
gec 31 Aralik'a kadar ilgili Kaymakamiiklann idare Kurul
Burolarina basvurmalan gerekmektedir.

Basvuru icin Gerekli Belgeler :

1.ilge sinirlarricinde ikamet ettiklerine dair ikametgah
belgesi

2.iice sinirari icinde tasinmazin mal sahibi olduklarina
dair tapu belgesi

3.Muhendis (veya mimar) olduklarina dair belge
4.Bilirkisi meslek ici egitimi aldiklarina dair belge,

5.Dilekge ile birlikte 31 Aralik 2009 tarihine kadar ilgili
kaymakamiiga muracaat etmeleri Gnemle duyurulur.

Bilgi ve Basvuru:

Konak ve Karabaglar kaymakamiiklari idare Kurulu
Bdrolari

Puanlamaya esas olan egitimlere Aralik ayinda
da daha 6nceden duyurulan program
cercevesinde devam edilecek.

Uyelerimiz
2010 ajandalarini
Subemizden alabilirler

Her yil Odamizin Gyelerimiz icin hazirladigr is
ajandasini, Subemizden, isyeri
temsilcilerimizden, il- ilce temsilciliklerimizden
Ucretsiz alabilirsiniz. Bu yil Gyelerimizden gelen
oneriler dogrultusunda ajandamiz yeni
dizayniyla hazirlanmistir.

Tdm Uyelerimizin yeni ajandalarini verimli ve
basaril bir yilda kullanmalarini diliyoruz.

Sube Yénetim Kurulu

mmo izmir sube 13
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V. Giines Enerjisi Sempozyumu

TMMOB
Makina
Muhendisleri
Odasinca
duzenlenen 4.
Gunes Enerjisi
Sistemleri
Sempozyumu
ve Sergisi, 6-7
Kasim 2009
tarihlerinde
Mersin Buyuk
Sehir Belediyesi
Kaltar
Merkezinde
gerceklestirildi.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Mersin
Subesi yurttuculugunde gerceklestirilen
sempozyumda 21 bildiri sunulmus,
“TUrkiye'de Gunes Enerjisi Sektorunun
Gelisiminde Nasil Bir Yol Haritas! izlenmeli”
konulu bir panel duzenlenmistir.
Sempozyumun son oturumunda duzenlenen
forumda etkinlik degerlendirilmis ve sonug
bildirgesi gorusulmustur. Sempozyum
kapsaminda “Gunes Enerjisi ile Isitma Yardimci
Isitma Kursu” ve “Fotovoltaik (gun elektrigi)
Guc Sistemlerinin Projelendiriimesi ve
Uygulama Esaslan” konulu egitimler
gerceklestiriimistir.

Ulkemizde kriz &ncesi % 75 diizeyine kadar
ulasan enerji sektord ithalat bagimiiig,
kuresellesen dunyadaki enerji fiyatlarn ulkemiz
ekonomisi ve halk tzerinde dnemli bir baski
unsuru haline gelmistir.

Dunya enerji sektory, iklim degisikliginin
yaratugi sorunlar nedeniyle radikal bir
degisimin esigindedir. Ozellikle fosil
kaynaklara sahip olmayan ve enerjide dis
bagimliiigr artan sanayilesmis Ulkeler bu
radikal degisim strecinde hem guvenli enerji
kaynaklarina yonelmek ve hem de
yenilenebilir enerji ve temiz teknolojileri
satarak bu yeni dénemde ekonomilerini
guclendirerek krizi firsata cevirmek Uzere
calismalanni strddrtyorlar. Amerika'da
Obama ydnetimi krizden cikis icin ayirdigr 700
milyar dolarlik kaynak iginde yenilenebilir enerji
ve enerji verimliligine verecegi destekleri Ozel
olarak belirtirken, bu desteklerin istihdami
canlandiracagini da aciklamaktadir.

Gunes enerjisi son 10 yildir dinyanin enetji ve
iklim degisikligi ile ilgili sorunlar icin dikkatlerini
yonelttigi en dnemli kaynak durumuna
gelmistir ve batun dunyada en kapsamili Ar-
Ge calismalannin yapildigi bir sanayi dalidir.
Gunes enerjisi, Isitmada, sogutmada ve
degisik teknolojilerle elektrik enerjisi
uretiminde kullaniimakta olup, yapilan
projeksiyonlarda 2040 yilina kadar dunya
enerji gereksinmesinin % 26'sinin ginesten
karsilanabilecegi ve 2 milyondan fazla kisiye
istihdam imkani saglanacagi belirtimektedir.

Ulkemizde de guines enerjisi yenilenebilir
kaynaklarmiz icinde en sansl konumda
oldugumuz kaynaklarimizdan birisidir. YUksek
gunes potansiyelimiz, 1970 yillardan bu
yana uygulana gelen gunesten yararlanma
tekniklerine iliskin sektorde ve
universitelerimizde var olan bilgi birikimi,
mevcut teknik alt yapimiz dikkate alindiginda
yenilenebilir enerji kaynagini buytk bir katma
degere dondstdrme imkanini Gndmaze

Sonuc Bildirgesi (Ozet)

koymaktadir. .

Gunes enerjisi acisindan Dogu Karadeniz
hari¢ bir “gtines Ulkesi” diyebilecegimiz
Turkiye'nin yillik ortalama toplam guneslenme
suresi 2.640 saattir ve bu gunluk toplam 7,2
saate karsilik dusmektedir. Yilda metre kareye
ortalama 1311 kWh isinim siddeti dusen
ulkemizde gunes kaynakli bu enerjinin
kullanim alanlarnin yayginlasmasini
saglayacak yerli ve yeni teknolgjilerin
Ulkemizde Uretimi ve kullaniminin saglanmasi
muUmkundur. Turkiye'nin brut gunes enerjisi
potansiyeli 87,5 milyon ton esdeger petrol
(TEP) olarak belirtimektedir. Bunun 26,5
milyon TEP' isi Uretimine, 8.75 milyon TEP'i ise
elektrik enerji Gretimine elverisli miktarlar
olarak belirtimektedir. Ancak ETKB verilerine
gdre Gunes enerjisi kullanimi 2007'de 420 bin
TEP iken 2008'de 418 bin TEP olmustur.
2008'deki 28,3 milyon TEP yerli kaynak
uretimimiz icinde % 1,5'un altinda pay
almisti. 107 milyon TEP enerji tUketimimiz
icinde ise bahse deger bir pay zaten yokeur.

Turkiye'ye gelen gunes isiniminin sadece yuz
binde ikisinden yararlanimaktadir. Ulkemizde
su anda yalnizca 22 milyon konut i¢inde
yalnizca 3,5-4 milyon konutta gunes enerjili
sicak su sistemi bulundugu tahmin
edilmektedir. Bu sistemlerin ulkemize enerji
getirisi yaklasik olarak 500-600 milyon
dolardir. Oysa bu sistemlerin
yayginlastinimasiyla yalnizca bu alandan
3-3,5 milyar dolar daha isil enerji katkisi
gerceklesebilir.

Ornegin bizim kadar guicldi glines radyasyonu
almayan bir tlke olan Avusturya, 1 milyon Kisi
basina 200 MW solar termal enerji kullanimi
ile dunyadaki en iyi tlke durumundadir.
Avusturya'daki gunes kolektorlerinin % 60'
sicak su ihtiyacr icin kullanilirken % 30'u isitma
sistemleri ile kombine edilmektedir.

Tesvik edildigi takdirde gunese dayali isitma
sistemleri ile ithal dogalgaz bagmiliiginin
azaltlabilmesi mumkun iken; Turkiye'nin bu
konuyu yeterince tartismamasi ve sadece
gunesten elektrik tretimi konusunu
gundemde tutmasi manidardir.

Gectigimiz aylarda yenilenebilir enerji
kaynaklarinin daha fazla kullaniimasini tesvik
etmeyi amaclayan bir yasa taslagi hazirlandi
ve bu taslak sektoérde buyUk bir heyecan ve
beklenti yaratti. Taslakta gunes enerjisinden
Uretilen elektrik enerjisi igin uzun sureli yuksek
alim garantileri vardi. Ancak bu konuda cok
guclu lobiler olmasi nedeniyle hukumet
tartismadan yasayi rafa kaldirmayi yegledi. Biz
TMMOB Makina Muhendisleri Odasi olarak;
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Ulkemiz kosullarna uygun ve bir
hedefe yonelik, dinyadaki teknolojik
gelismeleri de goz dnune alarak
politikay! yapilandiracak ve
yenilenebilir enerji kaynaklarinin her
birini kapsayan “Yenilebilir Enerji
Stratejisi ve Faaliyet Plani"nin
hazirlanmasini istiyor ve bunlarla
uyumlu yeni bir “Yenilebilir Enerji
Destekleri Yasa Taslagl” Uzerinde
¢alisiimasini savunuyoruz.

Oneriler:

1.

Ulkemiz disa bagimli enerji
politikalarindan vazge¢melidir.
Enerji Gretiminde ulusal
kaynaklara ve yenilenebilir enerji
kaynaklarnina agirlik verilmelidir.
Yerli, yeni ve yenilenebilir enerji
kaynaklarina dayall enerji
politikalar ciddi bir kamusal
planlama esliginde cok temel bir
ulusal politika olarak
benimsenmeli, enerjideki disa
bagmliiigr azaltabilecek ve
giderek ortadan kaldirabilecek
planlama, tretim ve denetim
asamalarinda ulusal ve kamusal
gikarlart gbzeten enerji politikalar
uygulanmali, tlkemizi uluslararasi
alanlarda bagimsiz ve guclu
kilabilecegimiz bir “Enerji
Yonetimi” anlayisi
benimsenmelidir.

Yenilenebilir enerji kaynaklari ile
ilgili mevzuatin yeniden
yapilandiriimasi gerekli
gordlmektedir. S6z konusu
cerceve kanununa bagl olarak
her bir yatinm tdrd icin (hidrolik,
termik, rizgar, gunes, jeotermal,
vb.) tesvik unsurlarni da
kapsayan “strateji belgeleri”, "yol
haritalan” ve ikincil mevzuat ayrn
ayrt hazirlanmali ve her bir kaynak
igin 2020-2030-2050 hedefleri
belirlenmelidir. Karmasalan
onlemek icin piyasa bu mevzuatin
yararluge girmesini takiben
yatirnmciya aciimandir.

Daha onceki yillarda 4628 sayili
kanun ile olusturulmaya caligilan
liberal elektrik piyasasi
uygulamalarindan istenen
sonuclann alinamamasi, rizgar
enerjisi uygulamalarinda
karsilasilan olumsuzluklar dikkate
alindiginda ayni zorluklar ile
yeniden karsilasiimamast icin
gunes enerjisi uygulamalarinin alt

yapisinin ve ilgili mevzuatinin agik,
anlasilir ve uygulanabilir bir sekilde
ilgili tim taraflann katihimu ile
hazirlanmasi geregini ortaya
cikmaktadir.

. AR-GE faaliyetlerinde

yogunlasiimali ve
universitelerimizden
yararlaniimalidir.

. Gunes enerjisinden elektrik

Uretecek tesislerde kullanilacak
yerli katki oranina gore verilecek
tesvik ve destekler, yerli
teknolojinin gelistiriimesine katki
saglayacaktir.

. GUnes santrallerinin kurulmasi

icin kullanilacak arazilerin
Ozelliklerinin ¢ok iyi tanimlanmasi
ve bu arazilerin envanterinin
oncelikle belirenmesi, bu sahalara
iletim ve dagitim sistemlerine
baglanti icin imkanlann édnceden
hazirlanmasi, yapilacak yatirimilari
hizlandiracaktir.

. 5 Aralik 2008 tarinli “Binalarda

Enerji Performansi
Yonetmeligi“nde, gunes
enerjisinin kullanimini
destekleyecek hususlar
yenilenebilir enerjinin binalarda
kullanimi kapsaminda
yonetmeligin 22. maddesinde
verilmistir. Bu madde gunes
enerjisini daha agik ve net olarak
destekleyecek sekilde yeniden
dlzenlenmelidir.

. Imar mevzuatinda degisiklik

yapilarak, yeni imar plani
gelistirilecek bolgelerde imar
planinin klasik plan yerine
gunesten en fazla yarar
saglayacak sekilde yapilabilmesine
imkan verilmelidir.

. Ulkemizde gtines enerjli sicak su

sistemlerinin yayginlasmasi ile
gunes kolektorlerinin tlketici
bazinda kullanimi tesvik
edilmelidir.

10.GuUnNes enerjisi sistemlerinin

testlerinin yapildigr akredite
laboratuarlarn ulusal dtizeyde
olusturulmasi ve yayginlastirnimasi
icin ilgili taraflarca gerekli
calismalar yapiimali, yurt disindaki
laboratuarlara 6denen test
Ucretlerinin yurt icinde kalmasi
saglanmalidir.

11.Gorsel ¢irkinlige sebep olan dogal

sirkulasyonlu sistemlerin ortadan
kalkmasi icin bircok Avrupa
Ulkesinde oldugu gibi pompali
gunes enerjisi sistemlerinin
kurulmasinin yayginlasmasina
yonelik dustk KDV uygulanmasi
v.b. ile tesvik edilmesi gereklidir.

12.Halen projesiz, denetimsiz bir

sekilde dretilen ve montaji yapilan
gunes enerjili sicak su (termal)
sistemleri, TMMOB'ye bagli
Odalar tarafindan yapilan
binalann mekanik tesisat, mimari,
elektrik ve insaat (statik)
projelendirilmesi kapsamina
alinarak bir standarda
baglanmalidir.

13.Cevre ve Orman Bakanligi,

ORKOY projesi ile orman kéylerine
yonelik olarak koylinin maddi
destekli ve 3 yil vadeli olarak
gunes enerjisi sistemi sahibi
olmast icin galismaktadir. Bu
projenin benzeri ova koyleri,
kasabalar, ilceler ve sehirlerin
kenar mahalleri icin de
uygulanmalidir. Kirsal alanlarda
pisirme amacli kullanilan gtines
ocaklarinin yayginlastinimasi icin
galismalar yapiimaldir.

14.GUnes enerjisinden yararlanma

konusunda tesvik edici politika
olusturulmali, 2010 sonrasinda
kurulus maliyetleri dusecegi
ongorulen Fotovoltaik pillerin (PV)
yerli Gretimi icin sektérdeki
gelismeler izlenerek universite,
meslek drgutleri, sanayi isbirligi ile
yerli tretimi hedeflenmeli ve
kamu tarafindan tesvik edilmelidir.

15.Kamusal kullanima acik ve kamu

idareleri tarafindan duzenlenip,
isletilen tum acik alanlar, parklar
caddeler ve sokaklar, gunes
enerjisi ile aydinlatilarak tanitima
yer verilimelidir. Oncelikle okullarda
olmak Uzere kentlerdeki kamu
binalannda gunes sistemlerine
gecilmesine yonelik arayislara
ivedilikle hiz verilmelidir.

16.Mersin'in bir gtnes kenti olmasi

icin yerel kuruluslann katiimi,
merkezi idarenin destegi ile
“Mersin Gunes Kenti Strateji
Belgesi ve Eylem Plani”
hazirlanmalidir.

TMMOB
Makina Muhendisleri Odasi
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[V. Bakim Teknolojileri Kongresi
Sonuc Bildirgesi (Ozet)

IV. Bakim
Teknolojileri
Kongresi ve

Sergisi 22-24
Ekim 2009
tarihleri
arasinda
Makina
Muhendisleri
Odasi adina
Denizli Subesi
Sekreteryasinda
Pamukkale
Universitesi
Kongre ve
Kaltar
Merkezinde
gerceklestirildi .
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Kongrede“Bakim Muhendislerinin Sorunlar
Forumu”, “Bakim Muhendisligi Paneli” ve
“Acllis Konferansi” ile birlikte kongre boyunca
toplam 13 oturumda toplam 39 bildiri
sunulmustur.

Kongreyi 745'i kayitl delege olmak Uzere
1.500'e yakin muhendis, teknik eleman,
Universite dgretim elemani ile Universite ve
meslek ytksek okulu 6grencisi izlemistir.
Ayrica 14 farkli baslikta kurslar gerceklestir-
ilerek, meslektaslanmizin temel ve guncel
konularda bilgilendiriimeleri saglanmustir.

17 kurum ve kurulus tarafindan desteklenen
kongreye paralel olarak duzenlenen sergiye,
sektorde Urdin ve hizmet Ureten 19 kurum ve
Kurulus katilmis ve 2.000' askin kisi tarafindan
ziyaret edilmistir.

Bu kurslar; Makina Dairesiz Asansor Tasarimi
ve Montaji, Hidrolik ve Pnédmatik Silindirlerde
Kullanilan Sizdirmazlik Elemaniarinin Secimi ve
Karsilasilan Problemiler, Elektrikli Asansor Son
Muayene Egitimi, Hidrolik Sistemlerde Baglan-
ti Teknigi, Hidrolik Devre Elemanlar, Uygula-
ma ve Arza Arama Teknikleri, Ariza Nedenleri
ve Cozumleri, Madeni Yaglarn Ekipman
Omrt ve Kestirimci Bakimdaki Onemi,
Pnomatik Sistemlerde Ariza Arama Teknikleri,
Ariza Nedenleri ve Cozumleri, Temel Pnématik
(1.Seviye), Buhar Armatdrleri Bakimi ve
isletmeye Alma, Rulmanlann Siniflandinimasi,
Kodlanmasi, Tanimi, Montaj ve Demontajl,
Metroloji ve Kalibrasyon, Mekanik Salmast-
ralar, Temel Pnématik (2. Seviye) ve TPM'dir.

isletmelerde kullanilan cok cesitli cihaz,
makina, teghizat, alet ve ekipmanin her an
kullanima hazir, anizasiz durumda bulunmasi,
aretimin aksamamasi agisindan ¢ok énemilidir.
Bunu saglayabilmek icin s6z konusu
ekipmanlarda ani arizalar ortaya ¢clkmadan
once koruyucu bakim ¢alismalar yapmak ve
bu calismalar planii bir sekilde yGratmek
gerekmektedir. KUresellesmenin getirdigi cetin
rekabetin sonucu olarak, eldeki varliklarin en
ekonomik bicimde korunmasi ve isletiimesi
yasamsal 6nem kazanmaktadir. Sistemlerde
olabilecek arizalar ve aksakliklar nedeniyle
ortaya cikabilecek kayiplar, 6denmesi gereken
tazminatlar artmaktadir. Dolayis! ile bakimcilik,
yanlis algilandig “tamircilik, teknisyenlik” gibi
sifatlardan arninarak, cok yénlu bir makina

: muhendisligi alani konumuna gelmistir.

Bunlarnn yaninda 6zelikle son yillarda, bilim,
teknoloji ve muhendislik uygulama
alanlarinda hizli bir degisim sureci

yasanmaktadir. Bu sure¢ nedeniyle, 6rgun
egitim kurumlaninda verilen egitim zaman
icerisinde atil bilgi haline gelmekte, mevcut
bilginin yenilenmesi intiyaci dogmaktadir.
Bireyin hem kendi gelisimini saglamasi, hem
de Uretim sUrecinde aktif bir rol alarak
toplumsal gelisime yardimci olabilmesi,
yapilan isin gtvenli ve saglikli yapilabilmesi icin
surekli egitim bir zorunluluk haline gelmistir.

Bakim Teknolojileri Kongresi ve Sergisi
kapsaminda yapilan oturumilarda sunulan
bildiriler ile yapilan tartisma ve oneriler sonucu
ortaya cikan asagidaki onerilerin ilgililere ve
kamuoyuna duyurulmasina karar verilmistir.

1) Bakimii bir sistemi isletmek, kamu cikarini
gozetmenin temel ilkelerinden biri olarak ele
alinmalidir. Bakim, sadece uretim agisindan
ele alinmamal, isci saghgi ve guvenligi, enerji
verimliligi ve cevre agisindan da énemsenmeli,
bu konuda yaptinmlar uygulanmalidir.

2) isletme ve (ilke ekonomisi acisindan “ariza
olusana kadar makina calissin” anlayisinin terk
edilerek makina ve tesislerde bilimsel bakim
uygulamalari yayginlastinlarak uygulanmalidir.

3) Her isletmenin bir Bakim Yonetim Sistemi
olmali ve bu sistemi uygulayacak Bakim
MuUhendisi bulunmalidir.

4) Makina-cihaz aliminda ve tesis
kurulumunda kullanilacak yazilim ve
donanimlar dogru ve guvenli olmalidir. Bakim-
isletme talimatlannin Tarkce olmasi, personel
egitimi ve bakim gerekleri vb. konularin
sartname ve sézlesmelerde yer aimasina 6zen
gasterilmeli, bu hususlar ilgili mercilerce takibi
yapilmaldrr.

5) Bakim faaliyetleri icin isletmeler; gerekli
Olcum alet ve cihazlar ile yaziim basta olmak
Uzere isletme gereksinimlerine ve
teknolojilerine uygun olarak temin edilmeli,
tesis ve isletmelerin ekonomik omurleri
boyunca bakimli olmalar saglanmali ve
uretim sureclerinin tum birimlerince sahip
cikimahdir.

6) Uretimde yasanacak aksakliklarin
giderilmesi ve diger bakim islerinin saglikh
yardmesi icin sorumiulugun paylasiimasi
gerekmektedir. Etkin bir bakim faaliyetinin
yardtdlebilmesi icin tim personelin katilimi ve
Ust yonetimin destekleyici tutum sergilemesi
kaciniimazdrr.

7) Bakim konusundaki calismalarin
kavramsallastinimasi, etkinlestirilmesi,
yayginlastinimasi, strekliliginin saglanmasi ve
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uygulanmast icin gerekli mesleki
egitim ve bu kongrede ornegi
goruldugu gibi katiimar platform
faaliyetleri sirdardlmeli, yerel ve
mesleki yonetimlerce bu ¢alismalar
desteklenmelidir.

8) Bakim Muhendislerinin esnek,
kuralsiz ve stresli calisma kosullarini
ortadan kaldiracak dtzenlemeler
yapiimali; Bakim Muhendislerinin
alana yonelik mesleki ve bilimsel
sikintilan kadar 6nemli olan ¢alisma
kosullart ve yasamsal beklenti
sorunlarina ¢cézum dretilmelidir.

9) Bakim calismalarini maliyet unsuru
olarak goéren anlayis terk edilmeli,
kuruluslar gavenlige ve Uretime dair
riskleri en aza indirgeyecek planli ve
kontrollt bakim paolitikalari
gelistirmelidir.

10) TUm kuruluslar tesis ve
isletmelerinin etkili ve gavenli
galismasi icin bakimir olmalari
hususunda “Toplam Uretken Bakim”
yontemleri ile Gretkenligi lcmeli ve
guvenlik risklerini belirleyerek
kendilerini gelistirmelidir.

11) Universitelerde, lisans ve
lisansUstu egitim programlarnnda
bakim konusuna yer verilmeli, mevcut
olanlar gelistirmelidir.

12) GUunumuzde egitimin surekliligi
tartisiimaz bir konudur. Bu nedenle

MAKINA MUHENDISLERiI ODASI iZMIR SUBESI
KLASIK TURK MUZiGi KOROSU

DAVETIYELERiI SUBEMIZDEN ALABILIRSINizZ

bakim konusunda calisan muhendis
ve ara elemanlarin bu konudaki
teknolojik gelismeleri takip edebile-
cekleri sekilde egitim programlarn
olusturulmalidir. Lisans egitimi sonrasi
mesleki gelismenin surekliligini sagla-
mak icin gerekli cerceve programlar
olusturularak uygulanmali, bu
programiar ile egitim seviyeleri
yukseltilmeli, meslek ici egitim ve
yasam boyu egitim programlarina
gereken kaynak aktarmi yapiimaldir.

13) Muhendislerin buyuk balumd,
tesis ve isletmelerde “Bakim
Muhendisi” olarak calismaktadir.
Sanayi, Universite ve TMIMOB'ye bagli
ilgili Meslek Odalarr arasinda isbirligi

ile “Bakim Muhendisligi” konusunda
ortak bir dil gelistirilmelidir.

14) MMO, Universiteler ve sanayi
isbirligiyle sektordn bilgi
gereksinimine, 6zellikle pratige
yonelik yayinlarin arttinimasi
calismalarina hiz verilmelidir.

15) Makina Muhendisleri Odasi,
Bakim Teknolojileri Kongreleri ve diger
etkinlikler ile “Bakim Muhendisligi” ile
ilgili bir birikim saglamistir. Bu birikim
kullanilarak, “Bakim Muhendisligi
Belgelendirmesi“ni hedefleyecek
calismalara devam edilmelidir.

TMMOB
Makina Muhendisleri Odasi

MAKINA MUHENDISLERi ODASI iZMIiR SUBESI
TURK HALK MUZiGi KOROSU

Anadolu’nun Renkli Taslarn Konseri

5 Ocak 2010, Sah / Saat: 20.00

YER: Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Salonu Anadolu Cad. No:40 Bayrakli / iZMiR

Tel : 0232 444 8 666/146
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':Dl§ Danismanlar” projesi heyecanla basladi
Ogrenciler, danismanlariyla tanistilar

Asuman Memen

Subemiz,
universite-
sanayi- oda
iliskisini
guclendirecek
calismanin ilk
pilot
uygulamasini
yasama gecirdi.

DEU Makina
Muhendisligi
Bolumuyle
birlikte
baslatilan dis
danismanlar
projesinde 80
oégrenci
sanayiden
danismaniariyla
tanisti.

Subemiz, 2 Aralik
2009 aksami yeni ve
onemli bir pilot
calismay daha
yasama gecirdi. DEU
Makina MUhendisligi
Bolumu isbirliginde
Ekim ayinda
baslatilan Dis
Danismanilar Projesi,
2 Aralik'ta 6grencilere
yapilan bilgilendirme
toplantisi ve ardindan
duzenlenen
danismanlarla
tanisma kokteyli ile
resmen baslamig
oldu.

Daha once de proje kapsaminda gonullt
olarak dig danisman olan tyelerimize 11 ve 16
Kasim tarihlerinde Subemizde bilgilendirme
yapilmis ve dis danismanlik muessesesinin
isleyisi ve danismanlardan beklentiler
hakkinda bilgi verilmisti.

2 Aralik'ta 6grencilere yonelik toplant
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Akdeniz
salonunda 80'i askin 6grencinin katilimiyla
gerceklesti. Toplantida, Subemiz insan
Kaynaklan Merkezi Sorumlusu Dr. Deniz
Din¢ Yilmaz Dis Danismanlik projesinin
isleyisi ve 6grencilerden beklentiler hakkinda
bilgilendirme yapti.

Dr. Din¢ Yilmaz, 6grencilerin
danismanlarindan nasil yararlanabileceklerini,
bu projenin meslek yasamlarinda agabilecegi
yeni ufukiarn érneklerle anlatti. Ardindan
projenin Universite ayagindan sorumlu olan
Ogretim Uyesi Dr. Atilay Yesil, 6grencilere
hitaben bir konusma yapti. Ogrencilerin
danismanlariyla kuracaklarr olumiu, israrli,
kararl ve programli iletisimin dnemini
vurgulayan Dr. Yesil, onlar bu surecte
caliskan ve disiplinli olmaya davet etti. Oda
katiimiyla projenin daha isler ve etkili hale
geldigini sdyleyen Atilay Yesil, Subemize
katkilarr icin tesekkur etti. Yesil, danismanlik
isleyisinin Universite tarafindan hem 6grendi,
hem de danisman kanalindan surekli
izlenecegini, danismanlarin égrencilerin staj
defterlerini kontrol edeceklerini ve donem
sonlarinda okulun génderdigi forma
ogrenciyle ilgili degerlendirmelerini yazarak
internet araciliglyla bolume ileteceklerini
acikladi. Ayni sekilde égrencilerin de surecle
ilgili okulu bilgilendirmek durumunda

-

olduklarini, yilsonunda verimli olmayan
danisman ve ogrencilerin degistirilebilecegini
belirten Atilay Yesil, sistemin mezun muhendis
kalitesini yUkseltecegine inandigini sdyledi.

Ogrenciler daha sonra Tepekule Kongre ve
Sergi Merkezi Teras kati Kordelya salonunda
hazirlanarak numaralandirilan masalarda
danismanlanyla ilk kez bulusup tanistilar.
Toplam 150 égrenci ve 90 danismandan
karsilikl mazeret bildiren dgrenci ve
danismanlar disinda her iki taraftan da yuksek
oranda katlimin gerceklestigi bulusmada
blyuk heyecan gozlendi. GOonullt danisman
Uyelerimiz, en az iki gencin muhendislik
yasamina olumlu katkida bulunmanin
heyecanini yasarlarken, cogunlugu tguncu
sinif dgrencisi olan muhendis adaylan da
sanayiden deneyimli mthendislerle
tanismanin ve sureg icinde onlarin mesleki
bilgi ve deneyimlerini paylasacak olmanin
heyecanini yasadilar. Saat 19.00'da baslayan
tanisma kokteyli planlanan zamani asarak
saat 21.00'e kadar surdi. Ogrenciler
danismanlarindan ilk randevularini alarak,
gOzlerinde yeni bir seving Isiltisyla kokteylden
ayrildilar.

Proje hakkinda goruslerini aldigimiz Gniversite
gorevlileri, 6grenci ve danisman Uyelerimizin
goruslerini Bultenimiz araciigiyla Gyelerimizle
paylasmak istiyoruz. Bu paylasimi yaparken,
projenin bélgemizdeki diger Universiteleri de
kapsayacak sekilde gelisebilmesi igin
Uyelerimizi “yeni génulli danismanlar”
olmaya davet ediyoruz.

Dr. Aytac Goren [Arastirma Gorevlisi):
Askerden donunce projenin sorumlulugunu
arkadasim Dr. Murat Akdag ile bana verdiler.
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Biz de severek basladik. Odayi
yakindan tanimam cok yararl oldu.
Ogrenci Uyelik déneminden ve
Subemizde dlzenlenen kariyer
gunlerinden bu yana sdren ¢abanin
projeye katkisi oldugunu
dusuntyorum. Danismanlarin
cogunu tanidigim icin 6grencileri ilgi
alanlarina gore dogru danismanlara
yoOnlendirebildik. Burada her iki
taraftan da gonullt insanlar var.
Gecen yil bilgilendirme yapamamis
ve toplu bulusma
duzenleyememistik. Bu kez hem
ogrencilere hem danismanlara ¢ok
gUzel sunumlar yapildi. Staj defteri
kontroll de eklenince sistem oturdu
diyebilirim.

Dr. Murat Akdag (Arastirma
Gorevlisi): Aslinda okulumuzda dis
danismanlar calismasi 2006 yilinda
basladi. Ancak 6grenciler ve
danismanlar kagit Uzerinde
dagiuimisti. Bu nedenle istenen
sonug elde edilemedi. Bu yil projeye
Odanin katiimaslyla ¢ok daha verimli
bir model ortaya cikti. Ogrenci
katiimi ok yuiksek oldu. Ornegin bu
aksamki gibi bir tanisma bulusmasini
biz Universite olarak saglayamazdik.
Projenin surekliligi acisinda da
Odanin katiimini ok énemili ve
gerekli buluyorum.

Dr. Atilay Yesil: MUhendisleri
hakikaten uygulamanin icinde
yetistirmek gerekiyor. Bir civata
sikmadan muhendis mezun etmek
cok yanls. Akademik kariyerde de
endustri deneyimi esas alinmail.
Doktora yapacaklarn 3-4 yil
endustride fiillen calismalar zorunlu
olmali. Bizim hocalarimiz tretimden
gelmiyorlar. Ogrencilerimiz ise
mezun olur olmaz genel mudur
olacaklarini zannediyorlar. Dig
danismanlar projesi ile biz
dgrencilerimizi Uretimle
yakinlastirmayr hedefledik.
Onumizdeki strecte projenin cok
verimli olacagina inaniyorum.
Bugune kadar dis danismanlik
modelini bizler anlatmaya
calismistik, bundan sonra
inanyorum ki projede yer alan
ogrenciler ve danismanlar projenin
temisilcisi ve gelistiricisi olacaklar.

Mehmet Ozsakarya: Bugiin
TMMOB'nin aciklamasindan
ogrendigim Uzere 13 Kasim 2009
tarinli Resmi Gazete'de yayimlanan

Bakanlar Kurulu karart ile bazi
yuksekdgretim kurumlar
bunyesindeki 21 adet teknik egitim
ve mesleki egitim fakdltesi
kapatiimis, yerine "teknoloji
fakulteleri" kurulmustur. Yine bir
gecede alinan bu karar ulkemizdeki
muhendislik egitimini gelistirmeye
hizmet etmeyecektir. Eger amac bu
olsaydi dncelikle var olan
muhendislik fakultelerinin
altyapilarinin iyilestiriimesi ve
kadrolannin guclendiriimesi
gerekirdi. Bu dusundurucu
gelismenin yaninda, bugun
baslattgimiz dis danismanlar
galismasini son derece umut Verici
buluyorum. Ben de dis danisman
olarak goérev aldm. Bir dis
danismanimiz, 8grencisinin
bayramini kutladigini ve tanisma
kokteyline gelecegini bildirdigini
soyledi. Bu gibi yasantilar, sistemin
kusaklar arasinda sicak bir iletisim
kurulmasina katkida bulunacagini
da gosteriyor.

Aliya Rakhimbayeva (Kazakistanh
ogrenci): Makina 3. sinif
ogrencisiyim. Bu calismanin ¢ok
yararl olacagina inaniyorum. Ancak
Israrla takip edilmesi cok dnemli.
Danismanimin cok verimli olacagini
ddsuntyorum.

Ertugrul Cetin (Danisman- Besok
Kalip): Basindan beri boylesi bir
calismanin gerekliligini ifade
ediyordum. Harika bir uygulama
oldu. Nasil doktorlari hastanede
yetistiriyorsak muhendisleri de
uretimin icinde yetistirmeliyiz. Ancak
bakiyorsunuz, tip disinda butun
bilim dallart siniflara tikilmis. Bunun

mutlaka degismesi gerekir. Odamiza
bu calismaya verdigi destek i¢in cok
tesekkur ediyorum.

Erhan Duz (Ogrenci) : Okulda
glrdugumuz teoriyi pratikle
bulusturabilecegiz. Danismanimia ilk
gbrusmemiz tam bekledigim,
istedigim gibi oldu. Gayet ilgiliydi. Ik
isigimi aldim. Bu arada bazi seylere
¢ok mu ge¢ kaldim acaba diye
endise ediyorum.

Emre Arbak (Danisman- izeltas):
10 yilik muhendisim. GOnullt olarak
katildim. Odanin boyle bir calismada
aktif gérev almasi cok olumiu.
Ogrencim son derece ilgili.
Kafasinda meslegiyle ilgili cok
kayglari var. Birlikte yol alacagimiza
inaniyorum. Ogrencilik yillanmda
benim de bir danismanim olsaydi
cok daha hizli yol alirdim diye
dustndum.

Emre Mesinci (Ogrenci): 2. sinif
ogrencisiyim. Bizim sinifa zorunlu
degildi, ben gonullt olarak
danisman almak istedim. Cok dogru
bir karar verdigimi dustnuyorum.
Okulda 6grenci tye temsilciligini de
yaplyorum. Cok yararli olacagina ve
ogrencilerden daha fazla talep
gelecegine inaniyorum.

Ahmet Akcay (Ogrenci): Dis
danismanlik icin anlatilanlar
gerceklesirse cok yararl olacak bir
sistem. Bu ilk gérusmemizde de
gerceklesecegine dair veriler aldim.
Hidrolik pndmatik alaninda
calismaya karar vermistim.
Danismanim da bu alanda calisan
bir muhendis. Bu agidan da ¢ok iyi
oldu.
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Bakanlar Kurulu Teknoloji Fakiilteleri
kurarak ne amacliyor?

Ylksekogretim
kurumlan
bunyesindeki
21 teknik
egitim ve
mesleki egitim
fakultesi
kapatilip, yerine
"teknoloji
fakulteleri"
kurulmasi
hakkinda
TMMOB
Baskani
Mehmet
Soganci'nin
basin
aciklamasini
yayinliyoruz.

13 Kasim 2009
tarinli Resmi
Gazete'de
yayimlanan
Bakanlar Kurulu
karari ile bazi
yuksekdgretim
kurumiari
bunyesindeki 21
adet teknik egitim
ve mesleki egitim
fakultesi kapatimis,
yerine "teknoloji fakulteleri" kuruimustur.
Siyasi iktidar aldigi karar ile teknik ve mesleki
egitim fakultelerini teknoloji fakultelerine
gevirmistir.

Konuya iliskin olarak cesitli basin-yayin
organlanna yansiyan YOK'Un agiklamalarinda
da "isim degjistirilerek kurulan teknoloji fakdil-
telerinin uygulama muhendisi yetistirecegi
belirtilerek, Turkiye ydksek égrenimine yeni bir
bilesenin eklendigi ifade edilmektedir.

Yillardir muhendislik egitimi veren boltimlerin
hicbir sorunu ¢dztlmezken, populist ve
siyasal yaklasimla, bilimsel gerekler ve ulke
gerceklerinin disinda alinan bu tar kararlarin
kolay cozUlemeyecek sorunlar ve tahribatlar
yaratugi bilinen bir gercekliktir.

TMMOB ulkemiz icin ylksek 6gretimin
onemi ve gerekliliginin tamamen farkinda
olarak, siyasal iktidari bir kez daha
uyarmaktadir:

Ulkemizde var olan muthendislik-mimarlik
fakultelerinin egitimini kaliteli hale getirmek,
fakditelerin alt yapi, donanim ve dgretim
elemani alanindaki eksikliklerini gidermek igin
galisma yapilmasi gerekirken, siyasi

konjonkture dayalr olarak alinan bu ve benzeri
kararlann kamu yararina uygun oldugunu
sGylemek mumkun degildir. Baska bir gercek
ise yuksekagretime iliskin alinan kararlardaki
plansizlikar. Yuksekogretime iliskin kararlarin
Ulke ihtiyacina yonelik ve planiama dahilinde
alinmasi gereklidir. Meslektaslarmizin
%25'inin issiz ya da meslek dist islerde calistug
Glkemizin bir gercegidir. Ote yandan yilda
ortalama 25.000 yeni muhendisin mezun
oldugu gercegi karsisinda alinan bu kararn bir
keyfilik ve plansizlik icerdigi acik¢a ortadir.
Planlama yapilimaksizin alinan bu ve benzeri
kararlarla binlerce geng insanimiza ve Ulkemi-
ze kars! buyuk bir yanlslik yapiimaktadir.

Muhendislik-mimarlik meslegi 6zel bir egitimi
gerektiri. Meslegin uygulama alani itibariyle
egitimin niteligi, doga ve kulttrel cevrenin
tahribi; birey ve toplum sagliginin riske girmesi
gibi kamusal alana zarar verebilecek pek ¢ok
uygulamaya neden olabilmektedir.
Muhendislik-mimarlik meslegi altyapi sorunlari
cOzulmus, cagdas ve bilimsel niteliklere sahip
kaliteli bir egitimi zorunlu kilmaktadir.

Yuksekogretime iliskin alinan "cok sayida
niteliksiz muhendis-mimar yetistirmek ve yine
¢ok sayida donanimsiz Universite, fakulte
acma" kararlan yerine, var olan fakultelerin
intiyaclannin karsilanarak, sorunlarn
giderilmesine yonelik kararlar alinmasi
gerekmektedir.

Alinan karardan ve yapilan aciklamalardan
anlasiimaktadir ki, tlkemiz bir kez daha,
fakultelerin ve bolumlerin acilip
kapatlmasindaki "keyfilik" ve "ben yaptim
oldu" anlayisi ile karsl karsiyadir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani

TMMOB belgeseli hazirlaniyor

TMMOB Belgeseli kapsaminda, ulusal ve
uluslararasi gésterime yoénelik 52 dakikalik
kisa, 90 dakikalik genis versiyon belgesel ve
25 dakikalik Teoman Ozttrk belgeselinin yani
sira 75 saatlik s6zIU tarih ¢alismasi
gerceklestirilecek.

"TMMOB Belgeseli'ni hazirlayacak ekipte,
yardimcr ydnetmen, roportaj-sozIt tarih ve
arsiv editort olarak Mujde Arslan, kurgu
operatort ve belgesel ortak yonetmeni olarak
Ozgur Dogan ve belgesel kurgu danismani
olarak Orta Dogu Teknik Universitesine bagli
Gorsel-Isitsel Sistemler Arastirma ve Uretim
Merkezi'nin direktort Thomas Balkenhol yer

alyor.

Yonetim Kurulu yapila arastirmalar sonunda
belgesel cekimi icin Nar Yapimla anlasti.
TMMOB Belgeselinin hazirlanmasi icin ilk
olarak bir s6zIU tarin calismasi
gerceklestirilecek. Belgeselin hazirlanmasinda
en onemli sikinti gorsel malzemenin
yetersizligi olacak. TMMOB, gecmis
dénemlerine ait fotograf ve video kayitlarina
ulasilarak belgeselin yeterli zenginlikte olmasi
icin tim Uyelerine ve Odalara cagnda
bulundu. Bu cercevede, elinde TMMOB'ye ait
gorsel materyal bulunan herkesi belgesele
katkr koymaya davet ediyoruz.
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Subemiz, Kamu Emekgcilerinin
uyari grevine destek verdi

Destekleyenler
arasinda
TMMORB'nin de
yer aldigi
KESK'e bagh
sendika uyesi
kamu
calisanlarinin
grev ve basin
aciklamasi 25
Kasim'da
Turkiye'nin her
yerinde genis
katiimia
duzenlendi.

Subemiz de "Toplu s6zlesme hakkimizi
cignetmemek icin, insanca Ucret icin, Krizin
bedelini 6dememek icin, Demokratik bir calisma
yasami igin, 25 Kasim'da grevdeyiz" cagnisiyla 1
gunluk uyan grevine giden kamu emekgilerine,
Konak Meydaninda duzenlenen basin
aciklamasina katilarak destek verdi.

Farkli bolgelerde toplanarak Buyuksehir
Belediyesinin dnune gelen emekgiler,
sloganlarla alana girdiler. Yogun katilimin
oldugu basin agiklamasinda KESK adina izmir
Subeler Platformu Dénem So6zcusu ve Egitim-
Sen 3 nolu Sube Baskani Ali Kili¢ bir konusma
yapti. Kili, neden greve gittiklerini anlatarak
kamu calisanlannin insanca Ucret taleplerini dile
getirdi. Krizden her zaman tcretli calisanlarnn en
cok etkilenen kesimler arasinda oldugunu
vurgulayan Kilic, "krizin bedelini 6demek
istemiyoruz, bu bizim hakkimiz, sonuna kadar
mucadele edecegiz" dedi.

Mayis ayinda izmir'de baslayan KESK'e yonelik
bircok yonden hukuksuzluk skandal
niteligindeki gézalti operasyonu sonucunda
tutuklanan, 6 aya yakin sure hapiste tutularak
20 Kasim'da serbest birakilan tutuklular adina
KESK Eski Genel Sekreteri Abdurrahman

HLe AR
ISTEN ATILAN

ulu:u:':i

Dasdemir bir konusma yapti.

Daha sonra soz alan Tum-Bel-Sen Genel
Baskani Viedan Baykara, mucadelenin tarihsel
olduguna ve kazanimlarnin herkesin ortak
kazanimi olduguna isaret ederek, yaptiklari
toplu sdzlesmelerin KESK'in ve demokrasi
guclerinin ortak kazanimi oldugunu séyledi. 25
Kasim gununun "Kadina Yonelik Siddetin
Ortadan Kaldinimasi icin Uluslararasi Mtcadele
GUNU" olmasi nedeniyle izmir KESK Kadin
Platformu S6zctsu Nihal Kesici'nin yaptigi
konusmada ise kadina yonelik siddetin erkek
egemen ve kapitalist sistemin Urdnu oldugunu
vurgusu yer aldi. Alanda toplanan 10 bin Kisiyi
askin kalabalik hep bir agizdan sloganlar atarak
genel grevi kutladilar.

TTGV'nin Hareketli Derslikli Trafik Egitimi
Gaziemir’de

Calismalarina
Subemizin de
destek verdigi
TTGV izmir
Buyuksehir
Belediyesi ile
birlikte
yurattagu
“Hareketli
Derslikli Trafik
Egitimi”ni,
Gaziemir
Belediyesi'nin
katkilariyla
Yahya Kemal
Beyatli
ilkégretim
Okuluna tasidi.

19 Kasim 2009 tarihinde duzenlenen acilis
térenine Gaziemir Kaymakami Serafettin Tug,
Gaziemir Belediye Baskan Yardimcisi Savas
Kapucu, Turkiye Trafik GUvenligi Vakfi Bagkani
Ekrem Bulgun, Gaziemir ilce Milli EGitim
MUduara Cemal Buytker ve Yahya Kemal
Beyatli iIkogretim Okulu Mdurt Emirhan
Polat'in yani sira Subemiz adina YK Bagkani
Mehmet Ozsakarya ve Sube Sekreteri Melih
Yalcin katildilar.

Térende Ekrem Bulgun 1999-2000 ders yilindan
itibaren "Hareketli Derslikli Trafik Egitimi"

projesini hayata gecirdiklerini hatirlatarak "Farkli
bir mekanda, farkl egitim tarziyla cocuklarmiza
otobusun i¢inde egitim veriyoruz. Vakfimizin en
onemli hizmeti, gelecek nesillerin hayatini trafik
kazalarindan korumaya yonelik egitim
calismalandir. 1999-2000 egitim yilindan bu
gune kadar il sinirlarr icinde 194 okulda 3476
sinifta 108 bin 929 dgrenciye egitim verilmistir.
Bu egitimler sonucunda cocuklardaki
degisimleri gbzlemliyoruz ve trafik konusundaki
hassasiyetlerinin artugini fark ediyoruz" dedi.

Gaziemir Kaymakami Serafettin TUG ise
Ulkemizde trafik kazalarinda her yil yGzlerce
insanin oldugund belirterek, "Ulkemizin
yetistirdigi Adnan Kahveci, Recep Yazicioglu gibi
birlikte calisma imkani buldugum dnemli isimleri
trafik kazalarinda en verimli caglarnda
kaybettigimizi hatirlatmak istiyorum" dedi.

Konusmalann ardindan Serafettin Tug ve Savas
Kapucu, yaptiklan calismalardan dolayr TTGV
adina Ekrem Bulgun'a plaket takdim etti. Acllis
téreni sonrasinda 6grencilerden bir grup egitim
otobusUne binerek trafik konusunda gorsel ve
s6zIU ilk egitimlerini aldilar.
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Halk Bankasi krizi firsata gevirdi!

v

TMMOB

izmir il
Koordinasyon
Kurulu Sekreteri
Ferdan Ciftci,
Halk
Bankasi'nin
2500 Kisi
alacagini
duyurarak
actigi uzman
yardimcisi,
uzman
yardimcisi
(mUhendis),
servis gorevilisi
ve banko
gorevilisi
sinavlarindan
sinav ve Kisi
basina 50 TL
tahsil etmesini,
ulkemizde insan
hak ve
ozgurluklerini
hice sayan
umut
tacirliginin
kamuya kadar
sicramis
dusundurucu
bir tezahtrt
olarak niteledi.

Ankara'da TMMOB
Yoénetim Kurulu
Baskani Mehmet
Soganci'nin ve izmir'de
ise TMMOB iKK
Sekreteri Ferdan
Ciftci'nin 20 Kasim'da
yaptiklan basin
aciklamasinda 6zetle
sOyle denildi;

“Ulkemiz, son iki yilda
3,5 puan artan issizlik
oraniyla, issizligin en hizl
arttgi 54 dlke icinde
11'inci siraya oturmustur.
Resmi rakamlarla yuzde
13.4 olan issizlik orani, is bulma umudunu
yitirdigi icin is aramayanlar da hesaba katilinca
yuzde 20'ere ulasmaktadir. Odalarmizin
yaptgi arastirmalara gore son iki yilda her 4
muhendisten biri igini kaybetmistir.

Yasadigimiz issizlik gercegi bu derece yakici
iken bir kamu bankasi olan Tarkiye Halk
Bankasi''nin 2500 kisi alacagini duyurarak
actgr uzman yardimgcisi, uzman yardimcisi
(mUhendis), servis goreviisi ve banko goreviisi
sinavianndan sinav ve kisi basina 50 TL tahsil
etmesi, Ulkemizde insan hak ve dzgurltklerini
hice sayan umut tacirliginin kamuya kadar
sicramis son derece dusundudrdct bir
tezahuradur. Halk Bankasr'nin issizlerin is
umudundan ticari kazang saglamaya donuk
uygulamasi ne insanlik onuru, ne de insan
haklarr acisindan kabul edilebilir degildir.

Turkiye Halk Bankasi A.S.'nin 21 Kasim 2009
Cumartesi gunu Turkiye'nin 17 il ve
bolgesinde yapacagini duyurdugu "Uzman
yardimaisl, uzman yardimaisi (muhendis),
servis gorevlisi ve banko goreviisi
sinaviarndan" sinav masrafi adi altinda Kisi
basina 50 TL tahsil etmesi, bu paray! yatirmayi
sinava giris On kosulu olarak belirlemesi ve
girimek istenen her sinavdan 50 TL almasi
Ulkemizde "sosyal devlet anlayisinin®,
vatandas- kamu iliskisinin, insan hak,
Ozgurluk ve onurunun ne denli ayaklar altina
alinmis oldugunun son canli érnegini teskil
etmektedir.

Oncelikle; Anayasa'nin 49. Maddesinde de
belirtildigi gibi “Calismak herkesin hakki ve
édevidir.” Ulkemizde bu hakkin
kullanamayan ve talep edemeyen 5 milyona
yakin issiz yasamaktadir. Bu insanlara issizlik
sigortasl uygulamasi son derece sinirli strede
ve asgari ucret seviyesinde yapilirken, issiz
insana is saglama sorumiulugunu taslyan
devletin bir kurumu, istihdam yaratirken

-t L %
0 M

olustugunu iddia ettigi maliyeti issiz insanlara
yuklemeye calismaktadir.

Ayrica; bu bir istihdam sinavidir. Dolayisiyla,
kendi kurumsalligini devam ettirmek icin
eleman secen bir kurum ortaya ¢ikan tum
sinav maliyetini yaklenmek zorundadir. Oysa
Halk Bankasl, 2500 kisilik kadro icin binlerce
basvuru almis ve issizlerden topladigr 50
TL'lerle basina yansiyan bilgiye gore 18 Kasim
itibartyla 17 milyon TLIik bir fon
olusturmustur.

Diger yandan; bir kamu kurumu olan Halk
Bankasi bu sinavda KPSS sonuclarindan
yararlanmamaktadir. Issiz insanlanmiz is
umudu yolunda zaten her yil KPSS sinaviarina
girerek istenen har¢ ve masraflar
yapmaktadirlar. Bu durumda neden KPSS
sonuglarindan yararlanma yoluna
gidilmemektedir? Bu tutumuyla kamunun,
iSSiz, ac insanlarin son paralarini alarak, onlari
doldurdugu gemilerde deniz ortasinda terk
eden, insanlik sugu isleyen umut tacirlerinden
bir farki var midir?

issizligin kiskacinda, borclanyla, aglikla ve
umutsuzlukla bogusan gencecik insanlanmiza
bu onur kiric muameleyi reva goren bir deviet
anlayisi olabilir mi? Ayrica ayni yeteneklere
sahip ancak bu sinava verecek 50 lirasi
olmayan bir gencle sinava girecek parasi olan
gencin esit kosullarda yarisamadigi bir
ortamda kamu adaleti ne kadar saglanmig
demektir?

Bircok Gyemizin de basvurdugu ve bu
uygulama karsisinda tepkilerini meslek
odalarina ilettikleri bu sinavda uygulamanin
hemen durdurulmasini, toplanan paralarin
issiz insanlara ivedilikle iadesini ve boylesi bir
durumun Ulkemizde bir daha yasanmamasini
istiyor, geregdi icin tim yetkililere ve
kamuoyuna duyuruyoruz.”
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Yargi, Niikleer Santral Ihalesi Yonetmeliginin
(ic maddesine yiiriitmeyi durdurma karari verdi

Sure uzatimiyla
surincemede
birakilan
nukleer santral
ihalesi,
TMMOB'nin
actigi dava
uzerine
dayanaklarini
kaybetti.

Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu, "NUikleer
Guic Santrallannin Kurulmasi ve isletiimesi ile
Enerji Satisina liskin Kanun Kapsaminda
Yapilacak Yarsma ve Sézlesmeye liskin Usul ve
Esaslar ile Tesvikler Hakkinda Yonetmelik'in bazi
maddelerinin iptali icin TMMOB tarafindan
acllan davada u¢ maddenin ydratmesinin
durdurulmasi yonunde karar verdi. TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, 10
Kasim 2009 tarihinde konuya iliskin bir basin
aciklamasi yapti. Aciklamada Gzetle soyle
denildi;

“TMMOB olarak nukleer santral inaleleri
Uzerine yaptgimiz tum aciklamalarda siyasal
iktidan defalarca uyardik. Tum politikalarin
ABD, AB, IMF ve Dunya Bankasi'nin
dayatmalarina gore sekillendiren siyasal
iktidarin nukleer lobilerin dayatmalari ile
ulkemiz insanini ve yasama alanlarini tehdit
altnda birakugini defalarca belirttik. Son olarak,
nukleer santrallerle ilgili yasal duzenlemelere
iliskin  yargi streci devam ederken ihaleye
¢ikilmasinin bash basina bir sorun oldugunu,
nukleer santral inalesinin iptal edilmesi
gerektigini de soyledik.

Butun uyarilanmiza ragmen AKP hukumeti
Mersin/Akkuyu'da yapiimasi planlanan nukleer
santraller icin ihaleye ¢ikmistl. Ancak bu kez
yarginin, Danistay idari Dava Daireleri
Kurulu'nun verdigi karar ile nukleer santral
ihalesi hukuken sona ermistir.

Bilindigi Gzere Birligimizce "Nukleer GUC
Santrallannin Kurulmasi ve isletiimesi ile Enerji
Satisina lliskin Kanun Kapsaminda Yapilacak
Yanisma ve Sézlesmeye lliskin Usul ve Esaslar ile
Tesvikler Hakkinda Yonetmelik'in iptali icin dava
acimisti.

Danistay 13. Dairesi s6z konusu dava
cercevesinde Yonetmeligin 7. maddesinin
yuratmesinin durdurulmasina karar vererek,
diger maddeleri ydnunden ise ydrutmenin
durdurulmasi talebimizi reddetmisti. Bu karara
karsl, Danistay idari Dava Daireleri Kuruluna
itiraz ettik ve Kurul, itirazimizi kismen kabul
ederek; yonetmeligin "yer tahsisi" baslikli 5.
maddesi ve "Aktif elektrik enerjisi birim satis
fiyatini olusturma usul ve esaslan" baslkli 10.
maddesinin de ylratmesinin durdurulmasina
karar verdi. Danistay idari Dava Daireleri
Kurulunun karartyla birlikte yaratmesi
durdurulan maddeler, ntkleer santral inalesini
gecersiz konuma koymustur. "Yer tahsisi"
baslikir maddenin ve teklifte sunulan birim satis
fiyatina iliskin esaslari belileyen maddenin
yuratmesinin durdurulmasi ile inalenin temeli
ortadan kalkmistir.

Karar, yer tahsis kosullarinin s6zlesmeye
birakilamayacagini belirtmektedir.

Yargi, yonetmelik cercevesinde TETAS ile
sOzlesme imzalayan sirkete yer tahsisi
yapilmasi, santralin kurulacagi yerin bakanlik
tarafindan belirlenip, sartnamede belirtiimesi
ve yer tahsis sartlarini kapsayan ayri bir
sOzlesme-nin ilgili kurum veya kurulus ile sirket
arasinda yapiimasina iliskin maddenin
yaratmesinin durdurulmasinin gerekeesini,
5710 sayil NUKle-er GUg Santrallerinin
Kurulmasi ve isletimesi ile Enerji Satisina lliskin
Kanun'a dayandirdi.

Anayasa'ya gore "Belirli temel konularin ve
bunun sinirlannin Yasa'da belirrlenmesinden
sonra bu alana iliskin aynntili dézenlemenin
ilgili bakanlik tarafindan hazirlanip, Bakanlar
Kurulu onayi ile yarurltge girecek yonetmelige
birakimasini" yetki devri olarak
nitelendirmeyen idari Dava Daireleri Kurulu, su
saptamay yapmistir: "Ancak, bu amacla
cikartilacak yonetmelikte, 5710 sayill Kanunun
3. maddesinin 3. fikrasinda sayilan konularda,
ayrntil duzenlemelere yer verilecegi de
tartsmasizdir.”

Boylece yer tahsis sartlarinin kurumla sirket
arasinda yapilacak sézlesme ile belirenmesine
itiraz eden Kurul, yonetmelikte gerekli
dazenlemelerin yapilmadigina hikmederek
ilgili maddenin yardtmesini durdururken,
gerekeesini de sOyle ortaya koymustur:
"....anilan maddenin 3. fikrasinda, yer tahsis
sartlanini kapsayan ayn bir s6zlesmenin ilgili
kurum veya kurulus ile sirket arasinda
yapilacagr 6ngérulmek suretiyle, yer tahsisine
iliskin kosullarin yonetmelikle belirlenmek
yerine ilgili kurum veya kurulus ile sirket
arasinda yapilacak sézlesmeye birakildigi, diger
bir anlatimla bakanlik tarafindan belirlenen
santralin kurulacagi yerin sirkete hangi
kosullarda tahsis edilecegine iligkin kurallara
yonetmelikte yer verilmedigi anlasildigindan,
anilan yonetmelik hikmunde ve bu madde
yonunden Dairece verilen ylratmenin
durdurulmasi isteminin reddi kararinda hukuka
uyarlik gordimemistir."

Danistay idari Dava Daireleri Kurulu, inalede
katlimailann sunacag tekliflerin usul ve
esaslarini belirleyen, yonetmeligin 10.
maddesinin yUratmesinin durdurulmasini da,
birim satis fiyatlanna "Ulusal Radyoaktif Atik
Hesabi (URAH) ve Isletmeden ¢ikarma
Hesaplarn (ICH) katki paylannin da dahil
edilmesinin 5710 sayill nGkleer santral
kurulumuna iliskin yasaya aykirr olduguna
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dayandirmistir.

Kurul, bu maddenin iptal gerekcesini
de sOyle ortaya koymustur:
"...Yasa'nin 5. maddesinin 4. fikrasi
uyannca URAH ve ICH icin 6denecek
0.15 sent/kilovat saat katki payinin
sirketin yukumitltigunde oldugu da

tartusmasizdir. Oysa Yonet-meligin 10.

maddesinde, bu yasal duzenlemeye
aykin olarak, URAH ve ICH katk
paylannin da, yatinm bedeli, sabit
isletme bedeli, degisken isletme
bedeli ve yakit bedeli ile birlikte birim
saus fiyati icerisine dahil edildigi,
boyle-ce sirkete ait olan bu
yukumlulugun, elektrik enerjisini satin
alacak kurulusa (TETAS) yuklendigi
anlagildigindan, Yonetmeligin 10.
maddesinde 5710 sayili Kanuna

uyarlik gérdalmemistir.”

Kurul, 5710 sayili Yasa'daki "Ayrica
santralin faaliyeti stresince olusacak
atiklann tasinmasi, depolanmasi
ve/veya bertaraf edilmesi ile ilgili her
tarlt finansal maliyetlerin ve santralin
isletme suresinin sonunda isletmeden
cikarma masraflarnin karsilanmasi igin
olusturulacak hesaplarin her birine
0.15 cent/kWh (ABD Dolan cinsinden)
katki payr 6demekle yakumiaduar"
duzenlemesine de atifta bulmustur.

Kurul, AKP HUkumeti'nin yonetmelik
araciigryla dolayll yoldan kamuya yuk
bindiren duzenlemesini iptal etmistir.

Kurul, Danistay 13. Dairesi'nin
yonetmeligin "yarismaya
katilacaklarda aranacak sartlar" baslikli

7. maddesindeki yarismaya teklif
verenlerin nukleer santral isletmeciligi
deneyimi olan sirketlerle "anlasma
yapilacagina dair niyet mektuplarinin
bulunmasi', stpervizorltk anlasmasi
yapiimasina yonelik olarak da "veya
anlasma yapilacagina dair niyet
mektuplarnin bulunmasi" ydntndeki
ibarelerin yarGtmesini durdurmasini
da yerinde bulmustur.

Tek katiimcr olmasina ragmen devam
ettirilen, teklif fiyati yOksek olmasina
ragmen ayni sirketten hukuken
gecersiz tekliflerle sonuclandinimaya
calisilan, yaratilan hukuki karmasa
icerisinde sure uzatimina gidilen
nukleer santral inalesi, yarginin verdigi
yonetmelige iliskin yardtmeyi durdur-
ma karariyla hukuken sona ermistir.

Turkiye 2. Maden Makinalart Sempozyumu
Sonuc Bildirgesi (Ozet)

Tarkiye Maden
Makinalarn
Sempozyumu
ve Sergisi'nin
ikincisi, 4-6
Kasim 2009
tarihlerinde
TMMOB Maden
Muhendisleri
Odasi
Zonguldak
Subesi ile
TMMOB
Makina
Muhendisleri
Odasi
Zonguldak
Subesi
tarafindan
gerceklestirildi.

250 delegenin katiimiyla gerceklesen
sempozyumun 6 oturumunda 11 cagrili
olmak Gzere toplam 23 bildiri sunulmustur.
Panelde, Ulkemizde maden makinalar sektori
ve sorunlar tim yonleriyle ele alinmustir.
Sempozyum suresince; maden makinalarinin
tasarimi, Uretimi, bakim-onarimi, performansi,
teknolgjisi, simulasyonu, optimizasyon ve
kontroll, malzeme ve yardimci ekipmanlari,
standardizasyonu, belgelendirme, enerji
verimliligi, makina-ekipman secimi,
operatorlerinin egitimi ile yeraltinda alev
sizdirmazlik ekipmanlar, is saghgi ve guvenligi,
hidrolik-pnématik uygulamalari ve ayrica kazi
mekanigi, cevher hazirlama makinalarnda
teknolojik gelismeler gibi konu basliklar
islenmistir. 25 firmanin katldigi Maden
Makinalan Sergisi sempozyum suresince ilgi
ile izlienmistir.

Uc guin stiren sempozyum kapsaminda dile
getirilen gorus ve oneriler ana basliklaryla
asagida 6zetlenmistir.

Ulkemizde maden makinalan sektor
olusumuna yonelik calismalar kararl bir gelisme
Gizgisi gostermemektedir. Ulusal bir politikanin
eksikligi, Gretim ve yatinm yerine ranti esas alan
ekonomi politikalar, kullaniimis makinalarin
ulkeye girisinin tesviki, sektorun
yonlendiriimesinde ve tesvik edilmesindeki
yetersizlik, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine
yeterince pay ayrimamasi, madencilikle ilgili
kamu kurumlarnin parcalanmasi,
islevsizlestiriimesi, 6zellestirme politikalaryla bu
alandaki kamu yatinmilarnnin azaltimasi ve
gerekli yatinmlarin ngortlmemesi, basta

komur olmak tzere yerli kaynaklarimizi
degerlendirmek yerine ithalata yonlenilmesi
sektoruin gelisememesinin ve teknoloji
duzeyini artiramamasinin en énemli
nedenleridir.

Ulkeyi yonetenler her seyden énce bittin bu
olumsuz gidisin nedeni olan disa bagimli ve
kuresel sermaye gudumlt politikalardan
vazgecmelidir. Uluslararasi finans kuruluslarinin
dayattiklan “yapisal uyum ve istikrar
programlan” reddedilmelidir. Yatinmlar
artinimali, ézellestirme uygulamalariyla devletin
kuUculttlmesi ve dogal kaynaklarn talanindan
vazgecilmeli, ithalat politikalarn gozden
gecirilmeli, yerli yatinmar 6zendirilmeli ve
korunmali, katma degeri yuksek ileri teknoloji
isteyen alanlarda yapilacak yatinmlar
desteklenmeli, devietin ekonomideki
yonlendiriciligi artinimali ve planlama yoénelimi
benimsenmelidir.

Ulkemizde &zellikle yeralti madenciliginde
teknoloji kullanimi istenilen dlzeyin cok
altindadir. Madencilik potansiyeli ve ekonomik
gostergeleri bizden ¢ok daha geride olan
Ulkeler bile gerek yeralti gerekse yertstinde
kullandiklarr makinalarnn baydk bolimunu
kendileri Gretirken, Glkemizde bu alanlarda
kullanilan makinalann buydk cogunlugunun
hala ithal ediliyor olmasi dusundartcudur. Bu
amaclar dogrultusunda uUretim yapacak yerli
ureticiler tesvik edilmelidir. Uzun yillardir TTK,
TKi ve MKE'nin sektériin makina intiyacinin
buUydk bir bAIUmMUNU karsilayan maden
makinalar fabrikalar ve atelyelerinin teknoloji
ve kapasite acisindan gelistirilerek tlke
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madenciligine daha fazla katki
koymasi saglanmalidir.

Bu degerlendirmeler sonucunda
asagidaki hususlarin kamuoyu ile
paylasiimasi uygun gorilmustdir.

1- Ulkemizin kaynaklar, kiresel
guclerin baskisindan bagimsiz bir
sekilde degerlendirildiginde, Tlrkiye
kiresel rekabette yer alabilecek
potansiyele sahiptir. Bilimi ve
teknolojiyi esas alan, AR-GE ve
yenilenmeye agirlik veren, dis girdilere
bagimir olmayan, istihdam odakl ve
planii bir kalkinmayr 6ngoéren
sanayilesme politikalar
uygulandiginda durum degisecektir.
Ulusal bilim ve teknoloji politikalar
olusturulmali, madencilik sektort bu
politikalar icerisinde yerini almalidir.

2- AR-GE ve teknolojik gelismenin
onemli bir planlama dgesi olarak
muhendislik alt yapisi 6n plana
alinarak benimsenmelidir. Madencilik
teknolojilerini gelistirmeye yonelik
arastirma gelistirme calismalar tesvik
edilmelidir. AR-GE faaliyetlerinin
gelismesi ve teknolojik etkilesimi
saglamak, Universitelerin ilgili bolim-
lerine bagl arastirma ve laboratuvar
birimleri ile endUstriyel tasanm ve
analiz calismalarindan yararlanmak
icin Oda-Universite-Sanayi isbirligi
kurulmali ve gelistiriimelidir.

3- Maden makinalan tretimi tesvik
edilerek disa bagimlilik ortadan
kaldinimalidir. Ulkemizde yerli akredite
kurulug olmamasi nedeniyle yeni
direktiflere gore elektriksiz cihazlarda
ve plastik materyallerde de aranan
basta alev sizdirmazlik ve ATEX
belgeleri olmak Uzere sektériin
belge gereksinimi yurtdisindan
saglanmaktadir. Bu nedenle, yerli
akredite belgelendirme kuruluslar
olusturulmaldir.

4- Sektérde maden makinalarin
kullanacak ara eleman egitimi icin
sektorun intiyaclanni karsilayacak
gerekli altyapr calismalart yapiimalidir.

5- Sektdrde, planlama gelenegini
saglayacak gerekli calismalan yapmali
ve ilgili tedbirleri mutlaka almalidir.
Satis sonrasi hizmetler, tlke genelinde
yaygin servis aglan kurularak verilmeli,
satig sonrasi servis hizmetlerinde
muhendis istihdamini saglayacak
bilin¢ olusturulmalr ve tedbirler
alinmalidr.

6- Maden makinalari sektérinde de
is sagligi ve guvenligine yonelik

gerekli tedbirler yeterince alnmadigi
icin her gun is kazasi ve meslek
hastaliklaryla karsilagiimaktadir.
Gelisen teknolojiye bagl olarak gerekli
tedbirler alinmaili, is yerlerinde is
Guvenligi Muhendisi bulundurulmasi
icin gerekli yasal duzenlemeler tlke
kosullart g6z ondne alinarak yapiimal
ve denetlenmelidir. Kullanilan arac,
gereg ve yontemlerdeki iyilestirmeler,
guvenlik sistemlerinin otomasyon
kontrollti olmasi ve sinyalizasyon
sisteminin yayginlagsmasiyla kaza riski
ve is kazalar azalacaktrr.

7- Cevre kirliligini 6nlemek ve farkli
uygulamalarr ortadan kaldirmak icin
Oda-Sektor-Universite isbirligiyle
ilgili birimlerin katldigr ortak bir
platform olusturulmali, konuya iliskin

¢Ozum Onerileri gelistirmeli, yasal
mevzuatlar ginumuz kosullarina
uygun hale getiriimeli ve
denetlenmelidir.

Kamu yararina bir planlama,
kalkinma ve istihdam odakh
gelismelerin gergeklesmesi, ancak
demokrasinin tim ilke ve kurumlanyla
egemen oldugu, insan haklar ve
Ozgurltklerinin tam anlamiyla
uygulandigi bir ortamin olusturulmasi
ile saglanabilecektir. Bir diger
anlamda, demokrasi ile kalkinma
birbirini reddeden degil, birbirini
tamamlayan ve gelistiren durumlar
olarak gordlimelidir.

Ureterek buytyen ve paylasarak
gelisen bir ulkede yasamak istiyor ve
bunun olanakl oldugunu biliyoruz.

EU 3. EgeArt Sergileri

11-25 Aralik 2009-izmir

izmir Devlet Resim ve Heykel
Muizesi

®“Ege'de Sanat Yasami” izmirli 54
sanatginin karma sergisi

®Yasar Cengiz Cinar- “Kece Sanat”
Sergisi ve Workshop Sunumu

®T.C. Kdltur ve Turizm Bakanligi
Ilzmir Devlet Resim ve Heykel Muzesi
Koleksiyonu

iBSB Tarihi Havagazi Fabrikasi

®V/itra Seramik Sanat Atolyesi “Kisisel
Izler 7" Seramik Sergisi(Karma)

®istanbul Grafik Sanatlar Mzesi
“IMOGA” Koleksiyonundan
Secmeler”(Karma)

iBSB Ahmed Adnan Saygun
Sanat Merkezi Sanat Galerisi

®“Murat Ali Celik Anisina” Heykel
Sergisi

®Gulsun Erbil “Sufinin Yasami”
Sergisi

Konak Belediyesi Guizelyal
Kultar Merkezi Sanat Galerisi

®“Geng Sanatcilar Arasi Resim
Yarismasi” Sergisi

TCDD Alsancak Gari Sanat
Galerisi

®Devran Mursaloglu “Suursuz
Donus” Kagit Sanati

Turkiye is Bankasi izmir Sanat
Galerisi

®“Lif Sanatl” Sergisi (Karma)

EU Prof. Dr. Yusuf Vardar
Métbe Kultir Merkezi
®“Dogada Ritim, Sanatta Ritim”
Odullii Heykel Calistayr Sergisi
Adnan Franko Sanat Galerisi
®Ali Arif Ersen  “ Fotograf Sergisi”

EU 50. Yil Késku Sanat Galerisi
®FOD “izmir Fotograf Sanati
Dernegi” Sergisi

izmir Ozel Turk Koleji Gazi
Mustafa Kemal Pasa Kulttr
Merkezi Sanat Galerisi

®“Cagdas Turk Baski Resminden Bir
Kesit”

K2 Guincel Sanat Merkezi

®“Goruntinun Melankolisi“Resim,
Fotograf, Video, Enstalasyon,
Performans Sergisi

Tum sergiler 11- 25 Aralik 2009 tarihleri ve

10.00- 18.00 saatleri arasinda Ucretsiz gezilebilir.
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Meslek orgiitlerine yonelen

baskici yaklagimi reddediyoruz!

TMMOB, Turk
Tabipleri Birligi,
Turk Dis
Hekimleri Birligi
ve Turk
Eczacilan Birligi
Devlet
Denetleme
Kurulu'nun
meslek
orgutlerine
yonelik
hazirladigi
rapora iliskin
olarak 20 Kasim
2009 tarihinde
istanbul Tabip
Odasi'nda bir
basin toplantisi
duzenledi.

Basin toplantisina, TMMOB Yonetim Kurulu 1.
Baskani Nail Guler, TTB Merkez Konseyi Baskani
Prof. Dr. Gencay Gursoy, Turk Dishekimleri Birligi
Genel Saymani Tarik ismen ile istanbul Eczaci
Odas! Yonetim Kurulu Uyesi Hakan Ertem katild!.

Basin toplatisinda yapilan ortak aciklamada
Ozetle sOyle denildi;

“Cumhurbaskanligi Deviet Denetleme Kurulu
(DDK) 28.09.2009 tarihinde "Kamu Kurumu
Niteligindeki Meslek Kuruluslan'nin Teskilat ve
Mali Yapilan, Denetimleri, Organlarnnin
Secimlerine Dair Esaslann Degerlendirilmesi ile
Bunlann Etkin ve Verimli $ekilde Hizmet
Yurttmelerinin ve Gelistirimelerinin Saglanmasi
Amaclyla Alinmasi Gereken Tedbirler" konulu bir
Arastirma ve inceleme Raporu yayinlamistr.
Kendisi 799 sayfa ve 1062 sayfalik da bir eki olan
rapor bes bolumden olusmaktadir, 6zeti
kamuoyu ile paylasilmistir.

Meslek Grgutleri olarak surece iligkin
degerlendirmelerimizi bu asamada kisaca
paylasmayi gerekli goértyoruz.

Meslek drgutlerinin meslege ait sorumluluklarn
ve toplumsal rolleri ile "sivillik" tartismasi hemen
her zaman guncel ve yasayan bir tartisma
bashgidir. Bu tartismanin demokratik bir Glkedeki
tezahuru ile 12 EylUl Anayasasi gibi rolt belli bir
duzenleme zemininde yasanmasi arasinda fark
olacagi asikardir. Bu aciklamada yer alan érgutler
mevcut anayasanin butunune ve 6zel olarak da
meslek kuruluslarini tanimlayan 135. maddesine
yonelik degerlendirme ve taleplerini hem
kamuoyu hem de TBMM ile her zaman
paylasmislardir. Dolayislyla yasa yapici olarak
TBMM ve Gzel olarak 2002 Kasimindan bu yana
tek basina iktidar olan AKP iktidar meslek
orgutlerinin de yer aldigi Turkiye'nin demokratik
ortaminin seviyesinden sorumludur. Meslek
orgutlerinin gelisim ve etkinliginin énundeki
temel engel olarak oncelikle bu durum
saptanmalidir.

Raporun 16 Ekim 2009 tarininde ANKA ajansi
tarafindan haberlestirilerek kamuoyuna
yansimasiyla iki nokta one gikmistir:

1. Meslek érgutlerinin ideolojik-politik
organizasyonlar gibi hareket etmeleri ve

2. Kurulus amaclan disinda kar amacli
organizasyonlara benzemeleri.

Meslek Srgutleri olarak deneyimlerimiz,
sendikalara yaklasim, muhalif oldugu dustunulen
odaklara yonelik hukuk tanimaz tavirlar ve 6zel
olarak halen Turk Tabipleri Birligi nezdinde Saglik
Bakanlig'nin denetleme girisimi gbz énuine
alindiginda raporun hedefi konusunda
endiselerimiz artmaktadir. Rapor'un diline hakim
olan sdylemin meslek érguitlerini "éteki" olarak
konumlandiran bir yonua oldugunu, meslek
orgutlerini kamuoyu nezdinde karalamak amacl

sistemli bir faaliyetin strddrdldigunu
dustnmekteyiz.

Meslek Srgutleri olarak bilancolarimiz dahil
batdn mali ve diger etkinliklerimiz acik olup kar
amacl organizasyonlar olarak kamuoyuna
tanitimayi reddediyoruz. Cumhurbaskanhigr gibi
en ciddi ve 6zenli yaklasimin beklenecegdi bir
kurum adina hazirlanan raporun toptanci
yaklasimini kurumsal kimligimize yonelik saldin
olarak gortyoruz.

Bizler, mesleki sorumluluklanmizla halkin yararini
bulusturmaya calisan orgutleriz. O nedenle
depremlerden nukleer santrallere, selden
iskenceye, 2B arazilerinden kentsel dontsume,
demokratik bir Anayasa talebinden Susurluk'a-
kontrgerillaya... halkin drgutlt kesimleri olarak
duyarliigimiza denk dusen tutumlar aldik,
gorusler acikladik.

Kurul'un "c6zdm onerileri'nin meslek drgutlerinin
mesleki hak ve yararlar ile toplumun yararini
bulusturan cizgiyi yuratmek amacl yaptiklar lobi,
eylem, propaganda ¢abalarini siyaset yapmak
seklinde nitelendirerek meslek kuruluslarini
politize etmek olarak degerlendiriimesi, endise-
lerimizin hakliiginr aciklikla géstermektedir. Bu
etkinlikler demokratik bir ortamin geregidir.

Ote yandan meslek érgitlerinin mevcut secim
sistemlerinin anti demokratik oldugu vurgusu ve
¢Ozum Onerisi olarak nispi temsilin dillendirilmesi
dikkat cekicidir. Bu ifadeler Tark Dis Hekimleri
Birliginin kanunlannda yapiimasi gereken cok
fazla degisiklik varken bugunlerde sadece
secimlerine yonelik bir degisiklik énerisinin
TBMM'ye sunulmasi ile "anlam" kazanmaktadir.
Oysaki meslek érgutlerinde demokratik bir
yapillanmanin olusmasi 1982 Anayasasi ve ilgili
kanunlar ile meslek Grgutleri tzerinde kurulmus
ve buguin de devam etmekte olan vesayetci ve
anti demokratik uygulamalarn son bulmasi ile
mumkanddr.

Soylemek isteriz: Meslek orgutlerinin
etkinlestiriimeleri, gelistirimeleri icin atilacak her
adimin &znesi oldugumuz, icinde yer alacagimiz
bilinmelidir. Bunun yolu meslek érgutlerini "etkin
ve verimli bir yaplya donusturmek icin ¢c6zim
onerileri" adi altinda ideolojik olarak sorgulamak-
tan ve ortadan kaldirmaktan degil, Turkiye'nin
demokratiklestiriimesiyle birlikte bunu icine sin-
diren idarelerden, htkimetlerden gecmektedir.
Bir bicimde kurumsal kimligimize yonelik her
turden baskiya karsi birlikte hareket edecegimizi,
Turkiye'nin demokratiklesmesi icin dun oldugu
gibi bugun de bedel 6demeye hazir
oldugumuzu kamuoyuna ilan ederiz.”
Turk Tabipleri Birligi
Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
Turk Eczacilan Birligi
Turk Dishekimleri Birligi
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TMMOB Kadin Miihendis,
Mimar ve Sehir Plancilar Kurultayl yaplldl

TMMOB Kadin
Muhendis,
Mimar ve Sehir
Plancilan
Kurultayr 21-22
Kasim 2009
tarihlerinde
istanbul'da
Yildiz Teknik
Universitesi
Oditoryumun-
da
gerceklestirildi.
Kurultaya
300'den fazia
kadin uye ve
ogrenci katildi.

TMMOB'nin 55 yillik tarihinde bir ilk olan
TMMOB Kadin Kurultayinda kadin muhendis,
mimar ve sehir plancilann yasadigi 6zgun
sorunlar, ¢cozum onerileri ve orgutlenme
modelleri tartisildi. Kurultay acilisinda
Duzenleme Kurulu Baskani Boran Basak Koc,
Kurultay Diizenleme Kurulu Uyesi ve TMIMOB
Yénetim Kurulu Uyesi Gulay Odabas, EMO
istanbul Sube Yonetim Kurulu Uyesi Pinar
Hocaogullarn ve TMMOB Yénetim Kurulu
Baskani Mehmet Soganci konustular.

izmirden TMOOB IKK Kadin Uyeler Calisma
Grubunun Organizasyonunda 45 tye
kurultaya katildi Subemizden 10 kadin Gyenin
katiimi gerceklesti. Kurultayda, bir kitapcikta
toplanarak yayinlanan bolge calistaylar sonug
bildirgeleri ve karar taslaklar gorusuldd.

Duzenleme Kurulu Baskani Boran Basak Ko,
Ulkemizde kadinlarin cok fazla bedel 6dedigini
belirterek, "Biz de erkek meslektaslarimizdan
farkli olarak kadin kimliklerimizden 6turt bircok
problem yasiyoruz. Egitim surecinden is bulma
surecine, uzmanlik alani seciminden
vasiflanmiza uygun istihdam ve
Ucretlendirmeye kadar bircok alanda sorunlarla
karsilasiyoruz. Amacimiz TMMOB 6rgutltltgu
icinde ¢6zUm onerileri olusturmak” dedi.

TMMOB Yonetim Kurulu Uyesi Gulay Odabas
ise muhendis, mimar olsalar da tlkemizde

kadin olmanin ¢ok zor oldugunu belirterek,
"TMMOB tarihinde ilk kez bir kadin kurultay!
gerceklestiriyoruz. Kadinlann érgutltltguyle
TMMOB'nin daha guclt olacagina
inaniyoruz" diye konustu.

TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci ise cinsiyet aynmaiginin, aile ici
iliskilerden baslayarak toplumsal hayat
icerisinde her dlzeyde yasanmaya devam
ettigini belirterek, Kurultayda olusturulacak
goruslerin TMMOB ortamina aktariimasi icin
Yonetim Kurulunun gerekli cabayi
gosterecegini ifade etti. TMMOB Baskani
Mehmet Soganci'nin konusmasinin tam
metine www.tmmob.org.tr adresinden
ulasilabilir. Kurultay sonug bildirgesi
bdltenimizin baskiya girdigi tarinte hentiz
yayinlanmadigi icin bildirgeye gelecek Bulten
sayllanmizda yer verebilecegiz.

25 Kasim; Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslarasi Miicadele ve Dayanisma Giinii

25 Kasim
Kadina Yonelik
Siddete Karsi
Uluslararasi
Mucadele ve
Dayanisma
GUnii izmir ve
Tarkiye'de
basin
aciklamalan ve
etkinliklerle
kutlandi.

25 Kasim, 1960 yilinda, Dominik
Cumbhuriyetinde, Trujillo diktatorliglne karsi
Ozgurluk mucadelesini yukselten Mirabel kiz
kardeslerin, diktatorligun askerleri tarafindan,
tecavuz edildikten sonra vahsi bir sekilde
katledildikleri, utan¢ gununun yil ddnumudur.
Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Muca-
dele ve Dayanisma GuUNU olarak kabul edilen
25 Kasim'da izmir'de ve Turkiye'nin belli bagl
kentlerinde basin agiklamalan ve etkinlikler yapildi.

Buguin hala erkek egemen kapitalist sistem, biz
kadinlara siddetin her tarlisunu reva gérmeye
devam ediyor. YeryUztnde mutlak yoksulluk
sininndaki 1,5 milyar kisinin ydzde 70'ini
kadinlar olusturuyor, islerin yizde 60'Ini yapan
kadinlar, toplam gelirin ytzde 10'una, dtnya
Uzerindeki mal varliginin ise sadece ylzde 1'ine
sahipler. Bu da demek oluyor ki, kapitalist
sistemde yoksulluga ve yoksunluga en ¢ok
mahkum olan kadinlardir.

Savas ve militarizm kadina yonelik siddeti her
gun yeniden Uretiyor. Savasta en ¢ok acly!

ceken, goce zorlanan, taciz ve tecavizlere
ugrayan kadinlar oluyor. Kadina ydnelik siddet
“hafifletici nedenlerle” normallestiriliyor.
ITU de tacize ugrayan égrenciye, 'YOK
yonetmeliginde taciz gibi bir su¢ tanimlamasi
olmadigi' sdyleniyor. TUm bu ve benzeri
uygulamalar gosteriyor ki yasalar ve
yonetmelikler erkek siddetini ve tacizini
mesrulastiracak sekilde kullaniimaktadrr.

Diger yandan sistem farkli olana yasam hakki
bile vermiyor. Sirf cinsel yonelimi ve cinsiyet
kimliginden &tdrd, sirf heteroseksuel olmadigi
icin sistematik olarak ayrnmciliga ve siddete
maruz kalan lezbiyen, gay, biseksuel, travesti
ve transseksueller “dtizene uymadiklari”
gerekcesiyle nefret cinayetleriyle dldurdlebili-
yorlar. LGBTT 6rgutlerine kapatma davalar
acilarak orgutlenme hakkinin da énune gecil-
meye calisiliyor. Tim toplumun genlerini bozan
bu siddeti ve ayrnmciligi ortadan kaldirmanin
yolu kadinlarin dayanisma ve ortak bilincle
mucadele etmesinden gecmektedir.
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“Binalarda Enerji Performansi Y6netmeligi”
belirsizliklerle yirtirliige girdi

Bina yapi ve
ruhsat
sureclerine
koklIu
degisiklikler
getiren
“Binalarda
Enerji
Performansi
Yénetmeligi”
hakkinda basta
belediyeler ve
Ozel sektor
olmak Uzere
ciddi
bilgilendirme
eksikligi
bulunmaktadir.

Bakanhgin
konuyla ilgili
calismalari bir
an oénce
tamamlayarak
olusan
belirsizlikleri
gidermesini,
ilgili idarelere
ve sektore
gerekli
bilgilendirmeyi
yapmasini ve
yb6netmeligin
bir an énce
saghkh bir
bicimde
islemesini
bekliyoruz.

Bayindirlik ve iskan Bakanliginin 5 Aralik
2008'de yaymladigi ve 1 yil sonra yararltge
girmesini 6ngordugu Binalarda Enerji
Performansi Yonetmeligi, 5 Aralik 2009
tarihinde ydrarltge girmis bulunuyor.

Binalarda Enerji Performans Yonetmeligi
Avrupa Birligi direktifleri nedeni ile Ulkemizin de
duzenlemekle yukimlt oldugu mevzuatlardan
birini iceriyor. Bilindigi Uzere bu duzenleme
kapsaminda 2007 yilinda Enerji Verimliligi
Kanunu yayinlanmisti. Halen bu yasaya bagli
ikincil mevzuat calismalar devam ederken
yararltge giren bu yonetmelik mevcut ve yeni
yapilacak binalar ile ilgili onemili yenilikleri
iceriyor. Yonetmeligin hazirlanmasinda
Bayindirlik ve iskan bakanlig, Elektrik isleri Etcit
idaresi ve TSE uzmanlanndan olusan bir
komisyon gorev alirken, sektor derneklerinin ve
meslek odalarinin goruslerine de yer verildi.
Odamiz, yasanin hazirlik strecinden itibaren
tam yonetmeliklerle birlikte bu ydnetmelige de
gorus ve Onerileriyle blyuk katki saglamistir.

Buna gdre yeni bina tasarimlarinda ve mevcut
binalarda yapilacak esasli tadilat projelerinde,
mekanik ve elektrik tesisat degisikliklerinde yeni
yonetmelik esaslar géz dnune alinacak.
Yénetmelige uymayan binalara oturma
raporu verilmeyecek.

Yonetmeligin getirdigi dnemli degisikliklerden
biri, yararltge girdigi tarih itibariyle insa edilecek
1000 m2'nin Uzerindeki binalarda merkezi
Isitmanin zorunlu tutulmasidir. Enerji Verimliligi
Yasasi ve bagl dizenlemeler de merkezi
sistemle donatilan binalarda isinma giderlerinin
tuketime gore paylastinimasini getirmektedir.
Yeni yapilan binalarda, kaloriferlerde oda
sicakligr ayarlanacak ve isi olcerler ile belirlenen
tuketim miktarina gore 1sinma pay! odenecektir.
En 6nemli dUzenlemelerden biri olan binalarin
Enerji Kimlik Belgesi uygulamasi ise gerekli
teknik mevzuatin tamamlanamamasi nedeni ile
hentz yururltige girememis bulunuyor. Binalara
Enerji Kimlik belgesi duzenlenmesinin ileri bir
tarine ertelenmesi bekleniyor. Bu dtzenlemeye
gore yeni yapilan tum binalar icin standart
kullanim kosullarinda yillik enerji intiyacina gore
binanin, A ile G arasinda enerji sinifini ve sera
gazlarn emisyonu sinifi belirten bir “Enerji Kimlik
Belgesi” duzenlenecek. Enerji Kimlik Belgesinde
su bilgilerin bulunmasi gerekiyor: Bina ile ilgili
genel bilgiler; Binanin kullanim alani (mz2);
Binanin kullanim amaci; Binanin isitiimasi,
sogutulmasi, iklimlendirmesi, havalandirmasi ve
sihhi sicak su temini icin kullanilan enerjinin
miktar (kWh/yil); TUketilen her bir enerji tirtne
gore yillik birincil enerji miktar (KWh/yil),
Binalarin kullanim alani basina dusen yillik

birincil enerji tketiminin, A ile G arasinda
degisen bir referans dlcegine gore
siniflandinimasi; Nihai enerji tuketiminin
olusturdugu sera gazlannin kullanim alani
basina yilik miktarr (kg CO2/m2-yil); Binalarin
kullanim alani basina dusen yillik sera gaz
saliminin A ile G arasinda degisen bir referans
Olcegine gore siniflandinimasi (kg CO2/m2-yil);
Binanin aydinlatma enerjisi ttketim degeri.

Enerji kimlik belgesi oturma raporunun eki
olarak, ev satilirken veya kiralanirken mutlaka
alici veya kiraciya veriimesi gerekecek. Boylece
tuketici satin aldigi/kiraladigi binanin ne kadar
enerji tuketecegi hakkinda bilgi sahibi
olacak.Yeni yapilacak binalarda enerji kimlik
belgeleri bu konuda gerekli egitimi almis SMM
sahibi Makina Muhendisleri tarafindan
hazirlanacaktir.

Ayrica yonetmelik 1000 m2'nin Gzerindeki
mevcut binalann da 2017 yilina kadar bu
belgeyi edinmesini zorunlu kilyor.

Binalarda Merkezi sistem isitmanin zorunlu
olmasinin yani sira, sogutma ihtiyaci 500 kw/i
asan veya 2.000 m2'den buyuk konut disi ticari
ve hizmet binalann sogutma sistemlerinin de
merkezi olmasi gerekiyor. Ayrica kullanim alani
1000 m2'nin Uzeri otel, spor salonu gibi
konaklama amacl tesislerde merkezi sicak su
sistemi kurulmasi ve gunes enerjisi ile
desteklenmesi mecburiyeti getiriliyor.

Bununla birlikte yeni yapilacak her tarlt binada
Isitma, sogutma, havalandirma, sihhi sicak su,
elektrik ve aydinlatma enerjisi intiyaclarinin
tamamen veya kismen hidrolik, rGzgar, gunes,
jeotermal, biyokutle, biyogaz, dalga, akinti
enerjisi ve gel-git gibi fosil olmayan enerji
kaynakir sistemlerle cozimleri, tasanmcilar
tarafindan rapor halinde ilgili idarelere
sunulacakrr. ilgili idare, proje asamasinda bu
raporda sunulan sistem ¢coztmlerinin
uygulamasini dikkate almakla yGkamld
olacaktir

Yonetmelikte "isitma ve sogutma sistemlerinin
tasanmi'nin yani sira, "havalandirma ve
iklimlendirme sistemleri tasarmi", "sihhi sicak su
hazirlama ve dagitim sistemleri”, "elektrik tesi-
sati ve aydinlatma sistemleri” ile "yenilenebilir
enerji kaynaklarnin kullanimi ve kojenerasyon
sistemleri'ne yonelik esaslar da belirlendi.

Yeni yapilacak her tarlU binada isitma,
sogutma, havalandirma, sihhi sicak su, elektrik
ve aydinlatma enerjisi intiyaclannin tamamen
veya kismen karsilanmasi amaciyla hidrolik,
rizgar, gunes, jeotermal, biyokutle, biyogaz,
dalga, akinti enerjisi ve gel-git gibi fosil olmayan
enerji kaynaklr sistem ¢cozumleri tasanmcilar
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tarafindan rapor halinde ilgili idarelere
sunulacak. ligili idare, proje asamasinda
bu raporda sunulan sistem
¢OzUmlerinin uygulamasini dikkate
alacak.

1 Ocak 2013 tarihinden sonra yapilacak
binalarda, toplam enerji intiyacinin
yuzde 5'inin yenilenebilir enerji kaynak-
lanndan karsilanmasi esas olacaktir.
Binanin mimarisi, mekanik ve elektrik
projeleri diger yasal duzenlemelerin
yaninda, enerji ekonomisi acisindan
yonetmelikteki sartlara uygun degilse
yap! ruhsati verilmeyecektir. Projeye
gbre uygulama yapiimadiginin tespiti
halinde de eksiklikler giderilinceye kadar
yap! kullanim izin belgesi tanzim

Subemiz, IYTE

edilmeyecek.

Son olarak binalarn bu yonetmelikte
ongorulen konulara gore periyodik
testleri, bakimlar, denetimleri
yapilacak. Bu konuda yine Meslek
Odalarinin gérev almasi beklenmekte
olup, yasal duzenleme daha sonra
Bakanlik tarafindan yayinlanacak
teblig ile belirlenecektir.

Ancak, tim bu koklt degisiklikleri
getiren yonetmeligin 5 Aralik'ta
yurarlage girmesi ile birlikte
uygulamada bir cok sikintiyla
karsilagiimistir. Yonetmelikte yer alan
Enerji Kimlik Belgesine esas
hesaplama yontemi yonetmeligin
yararltge girdigi 5 Aralik 2009 tarihi

ile

itibariyle yayimlanmamistir.

Ayrica, yonetmelik hakkinda
yayimlandigi tarinten itibaren 5 Aralik
2009'a kadar gecen bir yil boyunca,
Bakanlik tarafindan ozellikle Belediye-
lere yeterli bilgilendirme yapilmamistir.
Diger yandan yonetmelikte degisiklik,
oteleme vb. tadilatlar yapilacagi
yolundaki cesitli sdylentiler nedeniyle
sektorde konuyla ilgili belirsizlikler ve
beklentiler daha da artirmistir.

Bakanligin konuyla ilgili calismalarr bir
an once bitirmesi, ilgili idarelere ve
sektore gerekli bilgilendirmeyi
yapmasl, yénetmeligin bir an énce
saglikli bir bicimde yararltige girmesini
bekliyoruz.

“Enerji Verimliligi Protokoli1” imzaladi

Subemiz ile izmir Yiksek Teknoloji Enstittisti
arasinda 5627 Sayil Enerji Verimliligi ve ilgili

mevzuat kapsaminda enerji verimliligi
calismalar hakkinda isbirligi yapiimasi
konusunda protokol imzalandi.

izmir YUksek Teknoloji Enstittst Rektori Prof.
Dr. Zafer ilken ve Sube Baskanimiz Mehmet
Ozsakarya'nin imzaladiklar protokol
kapsaminda Subemiz IYTE ile birlikte Bina Enerji
Yoneticisi, Sanayi Enerji Yoneticisi ve Etut-Proje-
Egitim Kurslarr duzenleyebilecek; enerji
verimliligi konusunda 6lcum, test ve etud gibi
calismalarr gerceklestirebilecek.

imzalanan protokol cercevesinde IYTE Rektortigu,
Makina Muhendisligi Bolumunde enerji
verimliligi uygulama laboratuar olusturacak;

egitimlerde ise Subemizin egitim merkezi
salonlar kullanilacaktir. Bolgemizde bulunan
bircok uzman Gyemizin calismalarda yer almaslyla
protokoltn, enerji verimliliginde ilimizi dnemli
bir merkez haline getirecegi inancindayiz.

KONUTLARDA ENERJi PERFORMANSI STANDART DEGERLENDIRME
METODU (KEP-SDM) iCiN GELISTIRILEN ENERJi SERTIFIKALANDIRMA
YAZILIMININ (KEP-IYTE-ESS) TEST VERSIYONUNA UCRETSIZ ERISiM

Konutlarda Enerji Performansi Standard
Degerlendirme Metodu (KEP-SDM)
onerisi, Enerji Verimliligi Yasasi
hukdmlerince hazirlanan Binalarda
Enerji Performansi Yonetmeligi
calismalar icinde, Makina Muhendisleri
Odasl tarafindan olusturulan ve izmir
Yiksek Teknoloji Enstit(ist ile istanbul
Teknik Universitesi 6gretim Cyelerinden
olusan Calisma Grubu tarafindan
hazirlanmustir.

KEP-SDM ¢alismasinda, tim Avrupa
Birligi Ulkelerinde oldugu gibi,
2002/91/EC Direktifinin 3.
Maddesindeki yeni ve blyUk onanmin
s6z konusu oldugu bina siniflarindan,
bagimsiz ve apartman bloklarindaki

konutlarin enerji performansini belirlemeye
yonelik bir degerlendirme metodu, Avrupa
Birligi Ulkelerindeki benzeri metodlarin (SAP
DEAR, Th-C-EX| pratiginden yararlanarak
olusturulmustur.

Onerilen KEP-SDM metodu icin izmir
Yiiksek Teknoloji Enstittistinde KEP-IYTE-
ESS yaziimi gelistirilmistir. Metot ve
yaziimin konularinda uzman ve genis
deneyimli tesisat muhendislerimiz ile
arastirmacilarimiz tarafindan alan testine
tabi tutulmasi ve bu alan testlerinden
gelen dnerilere gore metodun gézden
gedirilerek gelistirilmesi planlanmaktadir.
KEP-SDM ve KEP-IYTE-ESS ile ilgili detayl
bilgiye http://geocen.iyte.edu.tr
adresindeki "Yayinlar' bashgr altindan

erisilebilir. Yazilima erisim internet
Uzerindendir.
Adres: http://kep-sdm.iyte.edu.tr
Kullanicr Adi: test  Sifre: test
Yaziim hem bagimsiz konutlann, hem
apartman dairelerinin hem de bu
daireleri olusturan apartman blogunun
enerji sertifikasini olusturabilmektedir.
Test versiyonu izmir, istanbul, Ankara,
Antalya, Adana ve Bursa sehirleri icin
kullanilabilir. Yazilimi kullanirken KEP-
SDM raporundan yardim alinabilir.
Mozilla Firefox browser kullanimi tavsiye
edilir.
Yazilim ile ilgili soru ve énerilerinizi IGtfen
geocen@iyte.edu.tr adresine iletiniz.
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[1I. Ulusal Tibbi Cihazlar
Imalat Sanayi Kongresi Sonuc Bildirgesi (ozet)

Kongre 30
kurum ve
kurulus
tarafindan
desteklenmis
olup, “Tibbi
Cihaz
Kullaniminda
Teknoloji
YOnetimi ve
Muhendisligin
Onemi”, “Tibbi
Cihaz
Ureticilerinin ve
Tuketicilerinin
Sorunlari ve
C6zum
Onerileri” gibi
konulan da
iceren 6
oturumda
toplam 26
bildiri ve “Orta
Karadeniz
Bélgesinde
Bulunan Saghk
Kuruluslarinin
Kullanmis
Olduklan Tibbi
Cihazlarin Ayar
ve Kalibrasyo-
nu”na yonelik
alan arastirmasi
bashklarinda
sunumlar
gerceklestirildi.

IF, YLUBAL
Tingl GlHAZLAR
FEALAT] sAMAY]

KOoMane ve szralsl

2.7 Kasmm 2000
AT KON Meruaal
LIV )

Kongre kapsaminda duzenlenen sergiye,
sektdrde Urdin ve hizmet treten 30
kurum/kurulus ve firma katiimis ve sergi 825
kisi tarafindan ziyaret edilmistir.

Kongreyi 82'si kayitl delege olmak Uzere,
575'e yakin muhendis, teknik eleman, doktor,
hemsire, saglik memuru, hastane mudurd,
Universite dgretim elemanlari, Universite
ogrencileri ve sektor temsilcileri ile
Makedonya, Polonya ve Yunanistan'dan tibbi
cihaz ve yedek parca Uretici ve saticiigini
yapan toplam 17 sektor temsilcisi izlemis ve
sergi acmislardrr.

Ulkemizin bilim, teknoloji ve sanayi
politikalarnni belirleyen uygulamalar sonucu
bugun yerli retimde %71 oraninda ithal girdi
kullaniimakta, makina imalat sanayinde i¢
pazar talebinin %65'i ithal makinalarla
karsilanmaktadir.

OECD 2008 Turkiye Saglik Sistemi incelemeleri
Raporu'na gdre Turkiye, OECD Ulkeleri icinde
saghga GSYiH'dan en az pay ayrilan Ulke
konumundadir. Yine bu rapora gore, 1999-
2000'de Turkiye'de kisi basina kamu saglik
harcamalarn orani %12, guntimuzde ise
yaklasik %6'dir. Kisi basina saglik harcamalari
ise ayni dénemde % 9'lardan %4'lere
gerilemistir. 2009 genel butcesi icinde Saglik
Bakanligina ayrilan payin %4,81; 2010'da
hedeflenen oranin ise %4%4,82 ile ayni duzeyde
kalmasl, saglik hizmetlerine verilen énemin
yetersizligini gostermektedir.

iki giin boyunca stiren kongrede asagidaki
hususlann kamuoyuna sunulmasi karar altina
alinmistir.

1. Son yillarda saglik alaninda muhendisligin
roliny gelistirici adimlar atiimasina karsin
bu acil intiyaci karsilayacak bir planlamanin
gerceklesmedigi gorulmektedir. Saglik
kuruluslarnin dogru planlama
yapabilmesini saglamak agisindan en
onemli konu olan hastanelerde
biyomedikal muhendislerini ve tibbi
bilisimcileri calistirmak ve klinik
muhendisligi birimlerinin kurulmasi
O6zendiriimelidir.

2. Saglk kuruluslannda teknoloji ydnetiminin
ve periyodik kontrollerin uygulanip
uygulanmadigr cesitli akreditasyon
programlan yardimi ile izlenmelidir.

3. Ulkemizin 6nemli ithalat kalemlerinden
birini olusturan tibbi cihazlar ve sarf
malzemelerinde disa bagimliigr azaltici

politikalar gelistirimesi hedeflenmelidir.
ilgili tim taraflarla birlikte mevzuat, Ar-Ge
ve nitelikli teknik personel yetistiriimesiyle
ilgili dGzenlemeler yapilmaldir.

. Tibbi cihaz aliminda neredeyse tek alici

konumunda bulunan kamunun
alimlarninda yerli trane éncelik vermesi, %
15 yerli Urdn desteginin tim alimlarda
uygulanmasi saglanmalidr.

. Tibbi cihaz Urunlerinin baslica alicisi

konumunda bulunan kamuya ait teshis
ve tedavi merkezlerinin intiyag ve satin
alma boéltumlerinde, konularinda ilgili
meslek odalar tarafindan egitilerek
belgelendiriimis Makina, Elektrik-
Elektronik, Kimya, Biyomedikal ve ilgili
muhendislik disiplinlerinin istihdamina
yonelik yasal dizenlemeler yapiimalidir.

. Kamu Ihale Kanunu kapsaminda yapilan

alimlarda basvuru kaynagi olarak
kullaniimak tzere tibbi cihaz teknik
sartname veri bankasinin kurularak
ihalelerde uygulama tekligi saglanmalidr.

. Kalitesiz tibbi cihaz ve malzeme ithalatini

engellemek icin tedbirler alinmali,
saticilara satmis olduklarr trdnlerle ilgili
satis sonrasi hizmet sorumluluklari
getiriimelidir.

. Ulkemizde intiyac duyulan, ancak yerli

ureticilerimiz tarafindan Gretilmeyen tibbi
cihaz ve malzemelerin envanterlerinin
cikarilarak olusturulacak strateji ve
politikalar dogrultusunda yerli Ureticilerin
desteklenmesi saglanmali, tbbi cihaz ve
malzemelerde disa bagimiilik
azaltilmalidir.

. Ulkemizde tibbi cihaz ve malzemelerinin

dretiminde kimelenmenin bulundugu
yorelerimizde Ureticilerin ihtisas organize
sanayi bélgeleri catisi altinda sinerjik
kumelenmeleri saglanmal, bolgesel ve
sektorel tesvik uygulamasinda sektore
uygulanmakta olan ¢ok yuksek
miktardaki asgari yatinm tutari sektor
gercegi dikkate alinarak makul seviyelere
cekilmelidir.

10.Sektérun temel sorunu, Ulkemizin

sektore iliskin politikalarinin olmayisidir. Bu
eksiklikten hareketle, sektorle ilgili tim
kesimlerin (kamu, sanayi, Universite,
meslek odalan vb.) katlimiyla ulusal plan,
politika ve stratejiler olusturulmali ve
hayata geciriimelidir.
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Uyelerimize Yonelik

Ferdi Kaza Sigortasi Hizmeti Bedelsiz Kaza Sigortasinin
2010-2012 Calisma Sarekliligi Icin Tam Uyelerimizi;
LTI G R CRIEET N [\)d 2009 yili Uye ddentilerini Aralik ayi
sonuna kadar 6demeye;

Makina Muhendisleri Odasi, Gye ddentilerini 2010 ve 2012 yillarinda da
duzenli olarak 6deyen Gyelerimize yonelik 10 odentileri diizenli sekilde

Temmuz 2007 tarihinde baslatmis oldugu bedelsiz . . P e
“Ferdi Kaza Sigortas Hizmetini” odeyerek sigortalarini kesintisiz

surdirmektedir. surdurmeye davet ediyoruz.

2008- 2009 yillarinda subemize bagl 3.800 Sube Yonetim Kurulu
Uyemizin yararlandigi ferdi kaza sigorta hizmetine

iliskin 2010- 2012 calisma doneminde de devam Detayl Bilgi icin:
edecektir. 0232 444 8 666/ 113 Arzu Ozgulstim

Ferdi Kaza Sigortasi uygulamasi ile bayuk kismi zor '
ve riskli kosullarda hizmet Ureten Uyelerimizin olasi TEMINATLAR

kazalarda kalic sakatlik riskine karsi 50.000 TL, OIim Hali......ccceveeeiuveenn. 50.000,00. TL.
tedavi masraflart icin 5.000 TL, vefat icin 50.000 Siirekli Sakatlik Hali........50.000,00. TL.
TLlk guvenceye kavusturuimustur Tedavi Masraflari............. 5.000,00. TL.

Daha giiclii, cagdas ve etkin bir Oda icin tiyelerimizi,
tiye ddentilerini zamaninda 6demeye davet ediyoruz.

Degerli Uyemiz,

Uyelik aidatlannizi asagidaki Gye édenti formunu doldurarak 6deyebilirsiniz. Bu (iye édenti formunu Subemize ulastiran
Uyelerimiz, Odamizin bedelsiz olarak sundugu Ferdi Kaza Sigortasi hizmeti kapsamina alinmaktadir.
Gostere-ceginiz duyarlilik icin simdiden tesekkur ederiz. Saygilanmizia

) Sube Yoénetim Kurulu
Aynintili BlIgi Icin: 0 232 444 8 666/ 122-134

Not: Bilindigi Uzere yil sonuna kadar 6denmeyen aidatlar, bir sonraki yilin aidat bedeli tGzerinden tahakkuk etmektedir.

gY; [ tmmob UYE ODENTIi FORMU

makina miihendisleri odasi .
izmir subesi (Bu formu doldurarak Subemize iletiniz)

Adl, Soyadl 50000C00CENN0IC00000ONO0000000000000000000000000000000C00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Oda Sicil No o e S e e e
D (= 74 L] 1. T 17X [ =

Telefon 5000CU0NOONONINNOONCONCN0ONCNO0NO0000C0000000000000000000 GSM i e e
E-posta e e e e e

Asagida kart numarasi belirtilen kredi karti hesabimdan.................c............. TL ‘nin Makina Muhendisleri Odasi
Izmir Subesi’ned 6denmesini kabul ediyorum. Kredi Karti Son Kullanma Tarihi : ........... |

| visa || MASTER CARD Tarih Imza

L O HHoe e

Yazigma adresi: Anadolu Cad. No: 40 K: M2 Bayrakli izmir Tel: 0 232 444 8 666 Faks: 0232 486 20 60
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Karpuz kabugundan
gemller yapan adami kaybettik

Kutahya Tepecik'e bagl Tavsanii kdydnde, Yapmalk' isimli kisa filmlerle cesitli festivallere

kendisine 'deli' gozuyle bakilmasina katilip édul ald.

aldirmadan, icindeki sinema tutkusuyla ve Kamyon soférligi ve insaat isciligi, tavukculuk
- tamamen kendi olanaklanyla filmler yapan gibi islerle ugrasan Ulucay, bu islerin hepsinden

adam, Ahmet Ulugay, 30 Kasim'da Capa TP ifjas etti. Ulucay, 'Karpuz Kabugundan Gemiler

Fakuitesinde hayata veda etti. Yapmak'l cekerken gecimini saglamak icin yem

ilk uzun metrajli filmi 'Karpuz Kabugundan fabrikasinda hamallik da yapmisti.

Gemiler Yapmak'la istanbul Film Festivali ve (Radikal Kltdr Sanat)

SIYAD yilin en yi filmi dahil 40'a yakin 6dul

kazanan Ulucay, yillardir kendisine ciddi denge DUYURU

problemleri yasatan beynindeki ura inat ikinci

filmi 'Bozkirda Deniz Kabugu'nu tamamlamak Grubumuz Fraktal

icin ugras veriyordu. “Karpuz kabugundan “davulcu” arlyor!

gemi degil, Titanic bile yaparsin. Para

degil, ytirek meselesi” sozleriyle icindeki Makina Miihendisleri Odasi izmir Subesi
sinema tutkusunu anlatan Ahmet Ulucay, bunyesinde calismalarini strduren “Fraktal”
1954'de Kiitahya'da dogdu. ilkokuldayken hard rock, heavy metal grubuna
koye gelen bir seyyar sinemaci sayesinde “davulcu” aramaktayiz. Basvurularda;
sinemayla tanisan Ulugay, ilk genclik yillarnda enstrimanina hakim ve tecrubeli olmasi
bir arkadasiyla sinema makinesi yapmak icin ayrica grupla uyum icerisinde calisabilecek
uc yil ugrasti ve 'Karpuz Kabugundan Gemiler kisisel Ozellikleri tasimasi aranacaktir.

Yapmak'ta da izledigimiz gibi bir ahirda
koylllere film gdstermeye basladi. bekliyoruz.
Bir arkadasiyla bir ‘Almanci'dan aldiklar VHS RS

: 348 40 50
kamerayla ise koyulan Ulucay, cektigi 'Optik lletisim: Alper Tortoc / 0232
Diisler', 'Koltuk Degneklerinden Kanat GSM: 0555 262 70 40

Odamiz Uyelerinin ve ilgililerin basvurularni

Yénlendirme Sistemleri
Ic ve Dis Mekan Proje Uygulamalari
Kurumsal Kimlik Panolari
Acik Hava Reklamcihgi
Led & Neon Uygulamalari

'YXX X
Tl K
:: (ﬂt@unb d
mirlarinda
(I QJKLUD Simnirsiz
Yemgrup Yoniend e Swlemie: ve Ot lepsosios Fas ko g e & l:'l‘:?ll"lmlﬂ'l'..
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Diundem
Hazirlayan: M. Berkay Eris

AMAN HEMSERIM

izmir'e gelen DTP Konvoyu protesto
edildi. Daha sonra gerginlik artinca
konvoy taslandi. Olaylar izmir'de
fasizmin yUkseldigi tartismalarnna
neden oldu.

HUZUR KOSESI
NE KAPAR AZ YAZARSANIIZ, ULKE
KA ~~

Milliyet gazetesi yazan Mehmet
Tezkan'in "Siyasetciler az
konusunca ulke rahatlyor" baslikli
yazisina tepki gosteren Basbakan
Erdogan, “Gegmiste bir kdse yazari
haftada bir ya da iki kez yazardi.
Ama simdi her gun... Yanm saatte
bir kése yazisi yazabiliyorlar.. Kose
yazarlar ne kadar az yazarsa
Ulkede o kadar huzur olur” dedi.

AGLAYAN HEP ANALAR
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CHP Genel Baskan Yardimaisi Onur
Oymen Dersim isyaninin bastinima
seklini 6vdugu icin Tunceli'de
Hitler'e benzetilen fotograflar
cogaltlarak Tunceli sokaklarina
asild.

CHP'li Ug ilce belediye baskan, iki
ilce baskani ve yonetim kurulu
ayeleri ile CHP'li eski milletvekili
Hasan Goyudldar partiden istifa
ettiklerini agikladilar.

mmo izmir sube

BU AYKi EYLEMLER

Eczacilar yeni duizenlemeyi protesto
ederek bir gun kepenk kapatti. KESK
toplu sdzlesme hakki icin bir gunltk
uyarr grevi yapti. Basbakan eylemcile-
re hesap sorariz diye tehdit etti.

BU KADAR AGILABILDI

AKP'nin demokratik aciimina
muhalefetin kars! durusu surtyor.
DTP'ye kapatma davasi acildi. DTP
yoneticileri, Ocalan'in cezaevi
sartlarnini gerekge gostererek, “acilim
bitti” dedi. Kandil Dagi ve Mahmur
kampindan gelen grup, ilk kez basin
toplantisi yaparak “Abdullan Ocalan'in
6zgurltgu demokrasi ve barisin
saglanmasinin olmazsa olmaz
kosuludur” dedi.
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Liderler arasinda atismalar strayor,
hakaretler ediliyor, davalar aciliyor.
Basbakan Erdogan, Baykal ve
Bahgeli icin “Litfen bu liderler
konusurken cocuklarinizi televizyon
basindan uzaklastinn” diye cagnida
bulundu.

NEYIN KATSAYISI

YOK'tin meslek liseleri ile ilgili katsayy
kaldirma uygulamasi Danistay
tarafindan durduruldu. imam Hatip
mezunlarnin dniversiteye gitme
kriterine indirgenen tartisma
demokratiklik, laiklik ekseninde
heyecanla strtyor.

19 COCUK NE YER iGCER

Son 15-20 yildaki ultra 10ks
gayrimenkul ve insaat yatinmilarla
dunyanin yeni cekim merkezi olan
Dubai, 80 milyar dolar bor¢ ile iflas
noktasina geldi. Araplar kadar fazla
petrol geliri bulunmayan ve
gelismesini buyuk insaat projeleri
Uzerine kuran Dubai, son kriz sonrasi
dunyada dengeler degisince
borsalarn her dalgasindan asin
etkilenir halde zor gtinler gecirmeye
baslamistr.
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EN UST DUZEYDE

Ug eski kuwet komutani 'darbeye
tesebbus' suclamasi ve 'stpheli
sifatiyla sivil savailar tarafindan
sorgulandi. Savcilar, 2004 yiinda
'Sarikiz' darbe planini yapmakla
suclanan emekli orgeneraller Aytag
Yalman, ibrahim Firtina ile Ozden
Ornek'e ayn ayn sordu: “Darbe
yapmak icin ellerinizi Gst Uste koyup
yemin ettiniz mi?”

KADINA SIDDET KUTLANDI

25 Kasim Kadina yonelik siddete kars!
mucadele ve dayanisma gunu
etkinliklerinde kadina siddeti protesto
gosterisi yapan kadinlara, polis siddet
gosterdi. Turkiye kadin erkek
esitliginde 134 Ulke arasinda 129.
sirada ve sadece Suudi Arabistan,
Benin, Pakistan, Cad ve Yemen'i
gecebiliyor.
iZLER SILINIR Mi
1980
darbesinden
sonra bir cok
caddeye,
okula verilen
Kenan Evren
isimleri
degistiriliyor.
Mugla i
Genel Medlisi
okullarda
bulunan
“Kenan
=== Evren” ve
= © “Kenan Pasa”
isimlerinin
degistiriimesi yonundeki temenni
karanni kabul etti. Marmaris'te
bulvarn isminin '‘Cumhuriyet' olarak
degistiriimesi onerisi, CHP'li Gyelerinin
cogunlukta oldugui ilgili belediye
meclislerince, Ak Partili'lerin 'red'
oylanna ragmen kabul edildi.

REFERANDUM KILIFI

isvicre'de yapilan referandum
sonucunda minare yapimi
yasaklandi. Asirt sagci partinin
girisimiyle dtzenlenen referandumun
sonucu %57 hayir ¢ikinca,

hukdmet karsl olmasina ragmen yeni
minare yapimini yasaklayacagini
acikladu.

Karikattrler: Leman Penguen,
Uykusuz, Harriyet.

aralik 2009



	01
	04
	05
	07
	08
	09
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33

