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SORUNLARIMIZ, TALEPLERIMiZ VE MUHENDISLIK ASGARIi UCRETI

Bilindigi gibi, muhendislik, bilim ve teknolojiyi insanla bulusturan bir meslek. Baska bir ifadeyle
Mihendislik meslegi yasami kolaylastiran ve 6znesi insan olan bir meslek. Insan odakli
olmasindan dolayi, onurlu ancak bir o kadar da sorumluluklari olan bir meslek.

Sorumluluklar yiksek olan bu meslegin uygulayicisi Mihendislerin ¢alisma yasami, teknolojinin,
dretim iligkilerinin ve Uretici glglerin gelisim ve donlisimune bagh olarak tarihsel bir degisim
gOsteriyor.

Ulkemizde sanayilesmeninde etkisiyle, miihendislerin gogunlugu, dzel sektdrde istihdam edilen
Ucretli mihendislerden olusuyor.

Hemen tim calisan kesimlerde oldugu gibi mihendisler de ¢alisma hayatinda ciddi sorunlar
yaslyor.

Miihendislerin yasadigi belli bagl sorunlar ;

Diisiik Ucret : son yillarda miihendis (icretleri biiyiik bir hizla tirpanlaniyor. Oyle ki, asgari licretle
calismak zorunda birakilan mahendisler var. Ayrica bazi isyerlerinde Ucret kismen yuksek olsa da
SGK primleri gercgek Ucret tizerinden degil, asgari Ucret lzerinden yatiriliyor.

Calisma saatlerinin uzamasi : 6zel sektérde galisan mihendisler, zorunlu mesailerle birlikte
gunlik 12 saate varan ¢alisma sureleri ile kargi karsiya birakiliyor. Kimi isyerlerinde mesailer de
kayit altina alinmiyor.

Meslegin niteliksizlestirilmesi : Birgok isyerinde teknik elemanlara iligkin igler mihendislere
yaptiriimazken, mihendisler mihendislik mesledi disindaki islerde de ¢alismaya zorlaniyor.

Is giivencesinden yoksunluk : emeklilik Devlet Memurlari Kanunu degistirilerek kamuda
glivencesiz ¢alisma kosullar yaratiimak isteniyor. Ozel sektdrde galisan miihendisler igin ise
guvencesizlik en blyik sorun. Sebepsiz ve tazminatsiz isten ¢ikarmalar yayginlasiyor,
emeklilik ise ulagilmasi zor bir hayale déniistliyor.

Kadin mihendislerimiz : dogum vb. nedenlerle isten ¢ikariima, bebek bakimi ve emzirme gibi
yasal izin donemlerinde keyfi maas kesinti, is yerlerinde kres yoksunlugu gibi sorunlar da yasiyor.

Issizlik : Miihendislik alanlarinda issizlik ise son yillarda biiyiik bir hizla artiyor. Yeni mezun
muhendislerin birgogu ya is bulamiyor ya da kolelik kogullarinda ¢aligsmaya zorlaniyor.

Her yil cok sayida mezun : son dénem uygulamaya konulan “her ile bir Universite” uygulamasi ile
deher yil yaklagik 30 bin muhendis-mimar mezun oluyor. Bu sayi her gegen yil daha da artiyor.
istihdam sorunu g¢éziilmeden gelistirilen bu yaklasim hem galisan hem de mezun olacak geng
mihendisler tGzerinde blyUk bir baski olusturuyor, Ucretler dusuyor, issizlik artiyor ve meslegimiz
niteliksizlesiyor.

Sorunlarimizin ¢éziimiune iligkin taleplerimiz ; TMMOB’ ne bagli meslek odalari tarafindan
belirlenen asgari Ucretlerin yasal givence altina alinmasini, SSK primlerini gercek Ucretler
Uzerinden yatirmayan igyerleri icin gerekli denetim ve cezai iglemlerin yapilmasini,
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Haftalik calisma sirelerinin kamu ve 6zel sektdrde 40 saate esitlenmesi, fazla mesai Ucretlerinin
eksiksiz 6denmesini, yasal izin haklarin timunin kullandirilmasini, bu haklari gasp eden
isyerlerine cezai yaptirim uygulanmasini,

Mihendislik meslegine donlk itibarsizlastirma saldirisina karsi, Gretim strecinde etkili ve nitelikli
mesleki kosullarin saglanmasini, mihendislerin gérev tanimlarinin disinda ¢alismalarinin ve
angaryanin engellenmesini,

Kriz vb. bahaneler ile isten ¢ikarmalarin yasaklanmasini, emeklilik hakkinin giivence altina
alinmasini. Glvenceli is ve ¢calisma hakkinin 6zel sektérde galisan mihendisleri de kapsayacak
sekilde diizenlenmesini,

Yasalarda bulunan anne ve baba icin Gcretli dogum izni ve emzirme izninin ihtiyaglara gore
arttinlmasini, kadinlarin dogum izni sirasindaki Ucretlerinin ve primlerinin tam ve eksiksiz
6denmesini.

issizlige karsi, miihendis istihdamini artiracak diizenlemelerin yapiimasini,

Batancul bir planlama anlayisi olmaksizin strddrutlen her ile bir Universite yaklagimi derhal terk
edilmesini, Var olan Universitelerin mihendislik bélimleri donanim ve igerik bakimindan
iyilestiriimesini, bilimsel yeterliligi saglanmasini,

Muhendisleri ilgilendiren batin bu konularda Turk Miihendis Mimar Odalari Birligi (TMMOB)’ nin
calismalarda asli unsur olarak yer almasini talep ediyoruz.

S6z konusu taleplerimizi ilgililerin ve kamuyounun dikkatine sunar, taleplerimizin kargilanmasi igin
her tlrlG cabay sarf edeceg@imizi bildiririz.

Son olarak taleplerimizle ilgili olumlu bir gelismeyi de sizlerle paylagmak istiyoruz.

31 Temmuz 2012 tarihinde, Mihendis, mimar ve sehir plancilarinin disik Ucretle calistiriimalari ve
alinan Ucretin Sosyal Guvenlik Kurumu’na eksik bildiriimesinin 6nliine gecmek icin Sosyal Glvenlik
Kurumu ile Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi arasinda bir protokol imzalandi. Bu protokole
gore ;

SGK, miihendis ve mimarlarin licretlerinin, her yil TMMOB tarafindan belirlenerek kuruma
iletilen asgari ticretlerin altinda olmamasi i¢in gerekli tedbirleri alacak.

Bundan béyle ; MUHENDIS, MIMAR, SEHIR PLANCILARI TMMOB’NIN BELIRLEDIGi ASGARI
UCRETIN ALTINDA GALISTIRILAMAYACAK...

Mihendis ¢alisma yasami agisindan ¢ok énemli bir gelisme olan bu protokoliin, taleplerimizin
karsilanmasida bir baglangi¢ olmasini diliyor, en kisa zamanda uygulamaya konulmasini
bekliyoruz. 02/08/2012

ibrahim MART
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Bursa Subesi Yonetim Kurulu Bagkani
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