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EYLUL - EKiM AYLARINDA DUZENLENEN EGITiM - SEMINERLER

NO ETKINLIK ADI TARIHI EGITICI - KONUSMACI KATILIM SAYISI
1 Ist Pay Olcerler Semineri 20.09.2012 M. Sadik YURTMAN 60 Uye

2 Hava Kaynakli Isi Pompalari 26.09.2012 M. Sadik YURTMAN 63 Uye

3 Oziirli Asansor Standartian 11.10.2012  ibrahim OZCAKIR 20 Uye

HAVA KAYNAKLI IS
POMPASI SEMINERI
GERGEKLESTIRILDI

T |

ISI PAY OLGCERLER
SEMINERI VERILDI

0ZURLU ASANSOR
STANDARDI
SEMINERI
DUZENLENDI
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ETO BASKANI KARACAN'DAN SUBEMIZE
ZIYARET

L

Eskisehir Ticaret Odas1 Yonetim Kurulu Bagkan: Harun KARACAN 10 Eylil Pazartesi giinti Yonetim Kurulu
ve Meclis Divani’'ndan olusan heyetle birlikte Subemizi ziyaret etti. ETO ve Subemizin ortak iiyelerinin sorunlarimin
tartigildig ziyaret, yapilabilecek ortak projeler tizerine yapilan sohbetle devam etti.

TEKNIK GEZILER

HIDROMEK FABRIKASINA
TEKNIK GEZI DUZENLENDI

06.10.2012 tarihinde subemiz
tiyelerimizle birlikte Hidromek Ankara
firmasinin fabrikalarina teknik gezi
dtizenlendi. Gezilen 3 ayr1 fabrikada
imalatin bitin kademelerinin
incelenme firsati bulunmustur.
Gezimiz firmanin tiyelerimize ikram
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AIREX FUARINA KATILDIK

y
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06-08 Eyliil 2012 tarihleri arasinda

LR AR, . W
Istanbul’da gergeklestirilen AIREX 1

© i QU

9.Uluslararas: Sivil Havacilik ve
Havalimanlari Fuarina tiyelerimizin
katilimini saglamak amaciyla 08
Eylal 2012 tarihinde teknik gezi
diizenlendi.

Uyelerimizi firmalarin stantlarini
gezerek sektorle ilgili gelismeleri
yeni teknolojiler hakkinda bilgi
aldilar.

TATEF 2012 FUARINA KATILDIK

Istanbul Fuar Mekezi /Cnrexpo’da
dtizenlenen 14. Uluslararast Metal
Isleme ve Teknolojileri Fuari’na
Subemizden 07 Ekim 2012 tarihinde
22 tiyemizin katilimiyla teknik gezi
gerceklestirildi.

“CNC Takim Tezgahlar1 Kesici ve
Tutucu Takimlar, CAD-CAM, Sac¢
Isleme Makinesi, Yiizey Isleme
Teknikleri” konularinin iglendigi
fuarda tiyelerimiz firmalarin stantlarini

gezerek sektorle ilgili gelismeler, yeni
teknolojikler hakkinda bilgi aldilar.

YAPEX FUARINA GEZI DUZENLENDI

19-20 Ekim 2012 tarihleri arasinda
Antalya’da dtizenlenen 20.
Uluslararas: Yapex Yapi Fuarina

tiyelerimizin katilimini saglamak | 2 : i noltasi..
amaciyla 19 Ekim 2012 tarihinde i
teknik gezi gerceklestirildi. Fuari
gezen tiyelerimiz sektorle ilgili yeni
dirtinler ve gelismeler hakkinda bilgi
sahibi oldular. Teknik geziden sonra
konaklamak tizere Belek" teki Belconti
Resort Otele hareket edildi. Tki giin
boyunca iiyelerimiz giinesli Sonbahar
glinlerini degerlendirerek Otel
aktivitelerinden yararlandilar.
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TMMOB Makina Mishendisleri Odasi Eskisehir Subesi

_ Dr. Giinseli NAYMANSOY )
Eskisehir Osmangazi Universitesi Mithendislik Fakiiltesi, Emekli Ogretim Elemant,
Miihendis, Egitimci ve Bilim Tarihgisi

Uluslararasi Yiitksekogretim Kongresi: Yeni Yonelisler ve Sorunlar (UYK-2011)
27-29 Mayis 2011 Istanbul, 1. Cilt/ B6liim VI, Sayfa: 361-366

MESLEK KULTURU VE ETIGI

Ozet

21. yiizyilin baglarinda oldugumuz bu giinlerde, bir eliskiler sarmalinda oldugumuzu fark etmek kaginilmazdir. Gittikge artan
niifusu beslemek icin yeni kaynaklar bulmak ve bu kaynaklar kullanirken dogaya, insana en az zarar verecek olan yontemleri
kullanmak. Bu gerceklik, insanlarin mesleklerini yaparlar ve iiretirlerken bir diigiinme ve degerlendirme siirecinden gegmelerini
gerektirmektedir. Bunu yapabilmek icin de bir aliskanlik edinmis olmalart ve ¢ok yonlii irdeleme yapmak igin yeterli beceriyi elde
etmeleri zorunludur. Her meslegi yapan kigi, hangi disiplinden olursa olsun, bunu bir toplum icinde yapmakta ve diger disiplinlerle
mutlaka iliskide bulunmaktadir. Kisacast giiniimiiz egitimi, hem multidisipliner bir yaklagimi benimsemeli, hem de etik
degerlendirmeleri icermelidir, bagka bir ifadeyle “Meslek Kiiltiirii ve Etigi” zorunlu bir ders olarak okutulmalidir. Bu ¢aligmada,
yukarida soz edilen dersin igerigi ve verilis sekli ile ilgili oneriler, miihendislik meslegi ozelinde dile getirilecektir. Bunun igin,
calismakta olan miihendislere uygulanan bir anketten hareketle, oneri ve eksiklikler degerlendirilecektir. Ayrica yasanilan deneyimlerden

de vyararlanilarak miihendislik egitiminin sosyal boyutunun ortaya konulmasi da hedeflenmektedir.

Anahtar S6zciikler: Meslek kiiltiirii, etik, miihendislik.

GiRiS

Giiniimiiz diinyasinda gittikce artan niifusu beslemek icin
yeni kaynaklar bulmak ve bu kaynaklar1 kullanirken dogaya,
insana en az zarar verecek olan yontemleri kullanmak bir
zorunluluktur. Bu gerceklik, insanlarin mesleklerini
yaparlar ve tiretirlerken bir diigiinme ve degerlendirme
stirecinden ge¢melerini, bir baska deyisle etik degerler
hakkinda egitilmelerini gerektirmektedir. Universitelerin
egitim programlarinda bu tiir dersler genellikle yitksek
lisans agamasinda zorunlu olarak verilmektedir. Iceriginin
yeterligi tartigmali da olsa, yararlari tartigilmaz olan bu
dersleri hi¢ gormeden mezun olmus bir meslegin
mensuplar1 ise, eksiklerini ancak kendi meslek
kuruluglarmin ¢abalari ile tamamlayabilirler. Bu galigmada
konuyla ilgili tartigsma, mithendislik meslegi 6zelinde
yapilacaktir.

Bir konuda bir problemin gercekten var olup olmadigi
tespit edildikten sonra, ¢éztimii igin saglikli dnerilerin
gelistirilmesi, ancak o konunun igindeki kisilerin bizzat
katilimiyla miimkiin olabilir. Yoksa digaridan bakilarak
dretilecek ¢6ziimler problemin gercek ¢6zimi

olmayacaktir. Bu ger¢ekten hareketle miihendislik meslegi
hakkinda bazi temel sorular1 kapsayan bir anket
hazirlanarak, Eskisehir, Ankara ve Istanbul illerinde
¢aligmakta olan cesitli yag gruplar1 ve branglardaki
mithendislere uygulanmigtir. Onlarin yanitlar1 ve dnerileri
ile var olan durum ortaya konmaya ¢aligilacak ve 6nerileri
dogrultusunda, okutulmasi istenilen “Meslek Kiiltiirii
ve Etigi” dersinin g¢ergevesi belirtilecektir.

MUHENDISLER NE BILIYOR VE NE
ONERIYOR?

Insanin kullandig1 her objede, tiikettigi her besinin
tiretilmesi ve hazirlanmasinda, oturdugu ve galigtig
konutlarin ingasinda mithendislerin emegi ve alin teri
vardir. Ne yazik ki bu gergeklik sade vatandag tarafindan
yeterince algilanamadigi gibi, meslek egitiminde ve ilgili
kuruluglarca da yeterince vurgulanmamaktadir. Hatta
bilim insanlar1 arasinda da hangi meslegin, ya da hangi
bilim kolunun daha 6nemli oldugu gibi mantik digi
tartigmalar olmustur ve olmaya devam etmektedir. Buna
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bir 6rnek olmak iizere C.P. Snow’un “Iki Kiiltiir” adli
eseri verilebilir. Snow’un 1959 yilinda Rede Konferansinda
yaptig1 konusmaya dayanan bu kitaba 6ns6z yazan Stefan
Collini, onun fikirlerini herkesin anlayacagi bigimde
agiklayarak, Snow’un “edebi entelektiieller” ve “doga
bilimciler” olarak adlandirdig: iki grubun varhigindan
soz etmektedir (Snow; 2005; s.2). Bu kutuplagma toplumda
bir boliinmeye ve soruna yol agmaktadir.

Snow’un ilk kez ortaya koydugu bu yaklagimin agir1 oldugu
distiniilse bile, i¢inde bir gercek payr bulundugu
yadsinamaz. Giiniimiiz diinyasinda da doga bilimciler ve
hekimler ile sosyal bilimciler arasindaki buzlar tam
anlamuyla erimis degildir. Bu gergeklik, her gegen giin
artan bir ivme kazanan multidisipliner ¢aligmalar ortaya
koymanin gerekliligi ile ¢elismektedir. Temel neden de,
egitimin her iki kaltird kucaklayacak bi¢cimde
diizenlenmemis olusudur. Bunun 6rnekleri anket sonuglar
verilerken vurgulanacaktir.

Anket Sonuclar1 ve Verilerin Degerlendirilmesi

Eskisehir, Ankara ve Istanbul illerinde ¢alismakta olan
cesitli yas gruplari ve branglardaki mithendislere uygulanan
ve var olan durumu tespit etmeyi amaglayan anket sorulari
ve yanitlar1 gruplanarak degerlendirilmis ve sonuglar
agagida agiklanmigtir.

Anket evrenini olugturan mithendislerin 6zellikleri
agagidaki gibidir:

Tablo:1 Ankete katilan mithendislerin say1 ve % olarak yag
aralig1.

21-25 4 % 8
26-35 38 % 76
36-45 5 % 10
46-55 2 % 4
56 ve tizeri 1 % 2

Tablo:2 Ankete katilan mithendislerin mezun olduklar
tiniversitelerin ve boliimlerin say1 ve % olarak dagilimu:

Ege Universitesi 1 % 2
Eskigehir Osmangazi Universitesi 15 % 30
Erciyes Universitesi 1 % 2
Dokuz Eyliil Universitesi 1 % 2
Bilkent Universitesi 1 % 2
Baskent Universitesi 1 % 2
Ahmet Yesevi Universitesi 1 % 2
Gazi Universitesi 2 % 4
Hacettepe Universitesi 2 % 4
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Istanbul Universitesi 1 % 2
Istanbul Teknik Universitesi 7 % 14
Kocaeli Universitesi 2 % 4
Ortadogu Teknik Universitesi 6 % 12
Sakarya Universitesi 3 % 6
Siileyman Demirel Universitesi 1 % 2
Yildiz Teknik Universitesi 3 % 6
Ankara Universitesi 1 % 2
Selcuk Universitesi 1 % 2
Bilgisayar Mithendisligi 1 % 2
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 11 % 22
Elektronik ve Haberlesme Miih. 11 % 22
Endiistri Mithendisligi 10 % 20
Gemi Ingaat1 Mithendisligi 1 % 2
Gida Mihendisligi 1 % 2
Ingaat Mithendisligi 3 % 6
Kimya Miihendisligi 3 % 6
Makine Miihendisligi 9 % 18

Tablo:3 Ankete katilan mithendislerin say1 ve % olarak
meslekte caligma siireleri.

1yl 1 % 2
1-5y1l 14 % 28
5-10 y1l 23 % 46
10-15 y1l 7 % 14
15-20 y1l 1 % 2
20 yildan fazla 4 % 8

Tablo:4 “Mesleginizin tarihi ile ilgili bir kitap
okudunuz mu?” sorusuna verilen cevaplarin say1 ve %
olarak dagilimi.

% 24
% 76

Evet: 12
Hayar: 38

Bu sorunun cevabindan gorildiigii gibi mithendisler
meslekleriyle dogrudan ilgili bile olsa kitap okuma
konusunda % 80’e¢ yakin bir oranda ilgisizdirler.

Tablo:5 “Miithendis sozciigiiniin kelime anlami
nedir?” sorusuna verilen dogru ve yanls cevaplarin say1
ve % olarak dagilimi.

% 38
% 62

Dogru: 19
Yanls: 31

Asagida agiklanan kelime anlamini aynen ifade etmeseler
bile, yaklagik yanitlar da dogru kabul edilmesine kargin,
% 62 gibi biiyiik bir oran meslegini ifade eden s6zctigiin
anlamini bilememis, tstelik de soruyu “Miihendis ne ig
yapar?” olarak algilayip ona uygun cevaplar vermiglerdir.



