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TMMOB Makina Mühendisleri Odası 42. Dönem Genel 
Kurulu, 12-13 Nisan 2008 tarihinde toplanmış ve bir dö-
nem daha tamamlanmıştır. İlk gün yapılan Genel Kurulda 
ülkeye, mesleğe ve yaşama dair sorunlar tartışılmıştır. 
İkinci gün Oda Yönetim Kurulu ile diğer Oda Kurulla-
rında görev alacak olanlar, “Demokrat Mühendisler” adı  
altında birleşmişler, büyük bir oranda ve uzlaşmada Oda 
delegelerinden onay almışlardır. 41. Dönem yönetimde 
bulunan anlayışın devamı olan Oda Yönetim Kurulumuz,  
bu büyük örgütsel güvene ve desteğe teşekkür etmek-
tedir. Oda Yönetim Kurulumuz çalışmalarının arkasında 
örgütün tamamının desteği ve güveni olduğunu ve bunun 
sonucu büyük bir sorumluluğun kendisini beklediğini bil-
mektedir. 

Odamız 42. Dönem Olağan Genel Kurulu’nda tek liste 
üzerinden yapılan seçimlerde Emin KORAMAZ baş-
kanlığındaki Yönetim Kurulu Listesi yüzde 91 oy alarak 
seçilmiştir. 100 üyeyi bir delegenin temsil ettiği Genel 
Kurul, 69 bini aşan üyeyi 714 delegenin temsili üzerinden 
yapılmıştır. Genel Kurul’da Oda Yönetim Kurulu, Onur 
ve Denetleme Kurulları ile Oda’yı TMMOB yönetiminde 
temsil edecek yöneticiler ve 100 kişilik TMMOB Genel 
Kurul delegeleri seçilmiştir. Oda’yı TMMOB’de temsil 
etmek üzere de TMMOB Başkanı Mehmet SOĞANCI 
yeniden seçilmiştir.

Toplam 597 delegenin oy kullandığı seçimde delegeleri-
miz Oda geleneklerine sahip çıkarak;

� Çalışmalarını halktan, emekten, demokratikleşme-
den yana yurtsever ve anti-emperyalist anlayışla yü-
rüten,

� Meslek ve meslektaş sorunlarının ülkenin ve halkın 
sorunlarından ayrılmayacağını kabul eden, 

� Toplumdan soyutlanmış “seçkin” mühendislerin ör-
gütü değil, aksine toplumun içinde yer alan, onun bir 
parçası olarak toplumla etkileşim içinde olan, kitle 

örgütü niteliği ve organlarına dayalı çalışmayı esas 
alan,

� Temsili demokrasi alanının daraltılması ve biçimsel 
uygulamalar yerine, birlikte üretme ve yönetme me-
kanizmalarını güçlendirici çabalara yönelen,

� Rant gruplarının otoriter, sınanamayan, hesap ver-
meyen yönetimlerinin aksine, örgüt içi demokrasisi 
güçlendirilmiş, seçim dışında da katılım mekanizma-
larını yaşama geçiren,

� Siyaset dışı kalma anlayışlarının tam tersine, her ko-
şulda ve her zaman meslek ve ülke sorunlarından 
hareketle siyaset yapan, siyasetin dar tanımını aşan 
anlayışları yapıya hakim kılan,

� Üye ile ilişkilerini, devlet ve egemen kesimlerle olan 
ilişkilerini önüne koyan, resmi otorite ile her türlü di-
yaloğa ve iş birliğine açık; ama iş birlikçi yaklaşımların 
dışında kalan,

� Örgüt işlevinin deforme edilmesi anlamındaki hizmet 
üretimini reddeden, aksine üyelerinin hizmetlerinin 
niteliğini yükseltecek düzenlemeler yapan, norm ve 
standartları oluşturan ve bunların gelişimine hizmet 
edecek şekilde denetleyen,

� Egemen kesim ve söylemleri ile ters düşmeme an-
layışlarını reddeden, aksine üyenin söz ve kararlarda 
yetki sahibi olmasını sağlayan, 

� Kamu hiyerarşisi içinde yer edinme ve örgüt etkin-
liklerini buna bağlama anlayışları değil; örgütün kamu 
önünde saygın yerini korumayı ve geliştirmeyi hedef-
leyen, 

� Odanın temel görevlerinin başında meslek alanları-
nın düzenlenmesi, mesleğin uygulanmasına yönelik 
iyileştirmelerin yapılması gerektiğini bilen,

� Örgüt etkinliklerini kendi iç dinamikleri ve kendi ka-
rarları ile belirleyen, meslek örgütü kavramını, de-
mokratik kitle örgütü özelliğinin önüne çıkartarak, 
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meslekçi eğilimleri güçlendiren anlayışların aksine, 
mesleki-demokratik kitle örgütü anlayışlarını hayata 
geçiren, 

� Her türlü yapılanma ve örgütle olan ilişkisinde, an-
lamsız hiyerarşik ilişkileri değil, ilişkilerinde bu yapıla-
rın toplum içindeki işlevselliklerini ölçü olarak alan,

� Hiçbir üyesinin sorununu dışlamayan, ancak üyesinin 
büyük çoğunluğunu oluşturan ücretli çalışan mühen-
dislerin konumları gereği, ücretli çalışan kesimlere ve 
onların örgütleri ile ilişkilerini güçlü hale getiren, 

� Örgütün uluslararası ilişkilerini güçlendiren, dünyayı, 
ülkeyi ve yaşamı kavrama temelinde anlaşan ve ona 
göre politikalar üreterek yaşama geçiren,

� Ülke kaynaklarının talanı demek olan serbestleştirme 
ve özelleştirmelere karşı duruşun örgütlenmesinde 
etkin olan,

� Oda çalışmalarında dar grupçu bir hizmet anlayışı 
yerine tüm örgütü kucaklayan, katılımcılığı esas alan, 
kurullarına karşı saygı duyan, keyfi uygulamalara prim 
vermeyen 

Bir meslek örgütü tanımlamışlardır.

Şimdi yukarıda tanımlananlar çerçevesinde; birlikte üret-
me, birlikte karar alma ve birlikte yönetme anlayışını 
sürdürme ve sözümüzü yaşamla buluşturma zamanıdır. 
Şimdi ülkeye, yaşama ve Odaya dair söylenenleri 29 Ma-
yıs-1 Haziran 2008 tarihlerinde toplanacak olan TMMOB 
Genel Kurulu’na taşıma zamanıdır.

Oda Genel Kurulumuzda seçilen TMMOB Delegelerimi-
ze, bu süreçte aydın olma kimliği ile bilimin ve aklın yol 
göstericiliğinde toplum ve kamu yararı ile ülke çıkarları 
yönünde yürütülen mücadelede tarihsel sorumluluk ve 
görevlerin düştüğü açıktır. Mühendis ve mimarların hem 
ülkemiz hem de toplum açısından duyarlı olma zorun-
luluğu olan bir dönemece girilmektedir. TMMOB Genel 
Kurulu’na katılacak delegelerimiz bu bilinçle TMMOB’nin 
halktan, emekten, bilim ve teknolojiden yana çalışma 
programının çerçevesinin çizilmesi ve politikaların oluş-
turulması için söz üstüne söz koyacak, Oda birikimlerini 

TMMOB Genel Kurulu’na taşıyacaklardır.

TMMOB geçmiş dönemlerde olduğu gibi 39. Dönem-
de de mesleğin ve meslektaşların gelişimi toplumun ve 
çalışanların haklarının korunması ve geliştirilmesi, sosyal 
devletin korunması ve kalıcı barışın sağlanması; kısacası 
demokrasinin hayata geçirilmesi için çalışmalarını inançla 
ve kararlılıkla bu dönemde de sürdürmüştür. İnanıyo-
ruz ki 40. Genel Kurul’da ve yeni dönem çalışmalarda 
TMMOB’deki yurtsever, devrimci çizgi geliştirilerek sür-
dürülecektir.

Ülke çapında yaygın örgütlenmiş 23 Meslek Odası, 60 
meslek disiplini ve 280.000’i aşan mühendis-mimar-şe-
hir plancısı kitlesinin ortak gücü, halkımızın ihtiyaçları ve 
ülkenin sürüklenmeye çalışıldığı durum gözetildiğinde 
TMMOB örgütlülüğünün etkinliğinin arttırılması daha da 
önemli bir hale gelmektedir. Geçmiş dönemlerde oldu-
ğu gibi bu dönemde de Makina Mühendisleri Odası tüm 
birimleri ve örgütlü üyesi ile TMMOB’nin tüm etkinlik ve 
çalışmalarında üzerine düşen görevleri yerine getirmiştir 
ve getirmeye devam edecektir.

Şimdi Makina Mühendisleri Odası’nın TMMOB Delegele-
ri, Odamızın örgütlü yapısından aldıkları güç ile TMMOB 
ortamının daha demokratik, daha işlevsel ve daha etkin 
bir yapıda yürütülmesini sağlayacak bir Yönetimin göreve 
gelmesi için TMMOB Genel Kurulu’nda yer alacaklardır. 
Odamızın TMMOB Delegeleri, her Genel Kurul’da ol-
duğu gibi bu Genel Kurul’da da, Genel Kurul kürsüsün-
de Makina Mühendisleri Odası görüşlerini, Oda Çalışma 
İlkelerini, TMMOB’ye ve yaşama dair düşüncelerini dil-
lendirecekler ve alınacak kararlara aktif katılım sağlaya-
caklardır. 

Bu anlamda tüm delegelerimizi TMMOB Genel Kurulu’na 
katılıp sözümüzü söylemeye, Genel Kurul kürsüsünü de-
mokrasi mücadelesinin bir parçası yapmaya çağırıyoruz. 
Hepimizin yolu açık olsun diyor, saygılarımızı sunuyoruz.

 TMMOB Makina Mühendisleri Odası
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