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42. OLAGAN GENEL KURULUMUZDA SOYLENENLER SiMDi

TMMOB GENEL KURULU’NA TASINACAKTIR

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi 42. Dénem Genel
Kurulu, 12-13 Nisan 2008 tarihinde toplanmis ve bir do-
nem daha tamamlanmistir. ilk giin yapilan Genel Kurulda
llkeye, meslege ve yasama dair sorunlar tartisiimistir.
ikinci giin Oda Yénetim Kurulu ile diger Oda Kurulla-
rinda gorev alacak olanlar, “Demokrat Miihendisler” adi
altinda birlesmisler, biyiik bir oranda ve uzlasmada Oda
delegelerinden onay almislardir. 41. Dénem yonetimde
bulunan anlayisin devami olan Oda Yénetim Kurulumuz,
bu biiyiik orgiitsel glivene ve destege tesekkiir etmek-
tedir. Oda Y6netim Kurulumuz galismalarinin arkasinda
orgiitiin tamaminin destegi ve giiveni oldugunu ve bunun
sonucu blyiik bir sorumlulugun kendisini bekledigini bil-
mektedir.

Odamiz 42. Dénem Olagan Genel Kurulu’nda tek liste
lizerinden yapilan segimlerde Emin KORAMAZ bas-
kanhigindaki Yénetim Kurulu Listesi yiizde 91 oy alarak
secilmistir. 100 Uyeyi bir delegenin temsil ettigi Genel
Kurul, 69 bini asan uyeyi 714 delegenin temsili (izerinden
yapilmistir. Genel Kurul’da Oda Yénetim Kurulu, Onur
ve Denetleme Kurullari ile Oda’yt TMMOB yénetiminde
temsil edecek yoneticiler ve 100 kisilik TMMOB Genel
Kurul delegeleri secilmistir. Oda’yr TMMOB’de temsil
etmek iizere de TMMOB Baskani Mehmet SOGANCI
yeniden segilmistir.

Toplam 597 delegenin oy kullandigi secimde delegeleri-
miz Oda geleneklerine sahip ¢ikarak;

» Calismalarini halktan, emekten, demokratiklesme-
den yana yurtsever ve anti-emperyalist anlayisla yii-
riiten,

» Meslek ve meslektas sorunlarinin ilkenin ve halkin
sorunlarindan ayrilmayacagini kabul eden,

» Toplumdan soyutlanmis “seckin” mihendislerin 6r-
glitli degil, aksine toplumun icinde yer alan, onun bir
parcasi olarak toplumla etkilesim icinde olan, kitle
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orgitl niteligi ve organlarina dayali calismay esas

alan,

Temsili demokrasi alaninin daraltilmasi ve bicimsel
uygulamalar yerine, birlikte iretme ve yonetme me-

kanizmalarini giiglendirici ¢abalara yonelen,

Rant gruplarinin otoriter, sinanamayan, hesap ver-
meyen yonetimlerinin aksine, orgiit ici demokrasisi
gliclendirilmis, segim disinda da katiim mekanizma-
larini yasama gegiren,

Siyaset disi kalma anlayislarinin tam tersine, her ko-
sulda ve her zaman meslek ve iilke sorunlarindan
hareketle siyaset yapan, siyasetin dar tanimini asan
anlayislari yapiya hakim kilan,

Uye ile iliskilerini, devlet ve egemen kesimlerle olan
iliskilerini 6niine koyan, resmi otorite ile her tiirlii di-
yaloga ve is birligine agik; ama is birlikgi yaklasimlarin
disinda kalan,

Orgiit iglevinin deforme edilmesi anlamindaki hizmet
Uretimini reddeden, aksine uyelerinin hizmetlerinin
niteligini yiikseltecek diizenlemeler yapan, norm ve
standartlari olusturan ve bunlarin gelisimine hizmet

edecek sekilde denetleyen,

Egemen kesim ve sdylemleri ile ters diismeme an-
layislarini reddeden, aksine iiyenin séz ve kararlarda

yetki sahibi olmasini saglayan,

Kamu hiyerarsisi icinde yer edinme ve oérgiit etkin-
liklerini buna baglama anlayislari degil; 6rgiitiin kamu
oniinde saygin yerini korumayi ve gelistirmeyi hedef-
leyen,

Odanin temel gorevlerinin basinda meslek alanlari-
nin diizenlenmesi, meslegin uygulanmasina yonelik
iyilestirmelerin yapilmasi gerektigini bilen,

Orgiit etkinliklerini kendi ig dinamikleri ve kendi ka-
rarlari ile belirleyen, meslek orgiitii kavramini, de-
mokratik kitle orgiitli 6zelliginin oniine g¢ikartarak,



meslekgi egilimleri giiclendiren anlayislarin aksine,
mesleki-demokratik kitle 6rgiitii anlayislarini hayata
geciren,

» Her tiirli yapilanma ve orgiitle olan iliskisinde, an-
lamsiz hiyerarsik iliskileri degil, iliskilerinde bu yapila-
rin toplum igindeki islevselliklerini 6lcii olarak alan,

» Hicbir liyesinin sorununu dislamayan, ancak uyesinin
biiyiik cogunlugunu olusturan dcretli galisan miihen-
dislerin konumlari geregi, licretli calisan kesimlere ve
onlarin orgiitleri ile iliskilerini gliclii hale getiren,

» Orgiitiin uluslararasi iliskilerini giiclendiren, diinyayr,
tlkeyi ve yasami kavrama temelinde anlasan ve ona

gore politikalar lreterek yasama geciren,

» Ulke kaynaklarinin talani demek olan serbestlestirme
ve Ozellestirmelere karsi durusun &rgiitlenmesinde

etkin olan,

» Oda calismalarinda dar grupgu bir hizmet anlayisi
yerine tim o6rgiiti kucaklayan, katilimciligi esas alan,
kurullarina karsi saygi duyan, keyfi uygulamalara prim

vermeyen
Bir meslek orgiitii tamimlamiglardir.

Simdi yukarida tanimlananlar cercevesinde; birlikte tret-
me, birlikte karar alma ve birlikte yonetme anlayisini
sirdiirme ve séziimiizii yasamla bulusturma zamanidir.
Simdi llkeye, yasama ve Odaya dair sdylenenleri 29 Ma-
yis- | Haziran 2008 tarihlerinde toplanacak olan TMMOB

Genel Kurulu’na tasima zamanidir.

Oda Genel Kurulumuzda segilen TMMOB Delegelerimi-
ze, bu siirecte aydin olma kimligi ile bilimin ve aklin yol
gostericiliginde toplum ve kamu yarari ile lke cikarlari
yoniinde yiritilen miicadelede tarihsel sorumluluk ve
gorevlerin diistiigl agiktir. Mithendis ve mimarlarin hem
llkemiz hem de toplum agisindan duyarli olma zorun-
lulugu olan bir dénemece giriimektedir. TMMOB Genel
Kurulu’na katilacak delegelerimiz bu bilingle TMMOB’nin
halktan, emekten, bilim ve teknolojiden yana calisma
programinin gercevesinin cizilmesi ve politikalarin olus-

turulmasi icin s6z istline s6z koyacak, Oda birikimlerini
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TMMOB Genel Kurulu’na tasiyacaklardir.

TMMOB gecmis donemlerde oldugu gibi 39. Dénem-
de de meslegin ve meslektaslarin gelisimi toplumun ve
calisanlarin haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, sosyal
devletin korunmasi ve kalici barisin saglanmasi; kisacasi
demokrasinin hayata gegirilmesi iin galismalarini inangla
ve kararliikla bu dénemde de siirdiirmiistiir. inaniyo-
ruz ki 40. Genel Kurul'da ve yeni dénem calismalarda
TMMOB'deki yurtsever, devrimci gizgi gelistirilerek sir-
diirilecektir.

Ulke capinda yaygin &rgiitlenmis 23 Meslek Odasi, 60
meslek disiplini ve 280.000’i asan miihendis-mimar-se-
hir plancisi kitlesinin ortak giicti, halkimizin ihtiyaclari ve
Ulkenin siriiklenmeye calisildigi durum goézetildiginde
TMMOB orgiitliiliglinin etkinliginin arttiriimasi daha da
o6nemli bir hale gelmektedir. Gegmis dénemlerde oldu-
gu gibi bu donemde de Makina Miihendisleri Odasi tim
birimleri ve orgiitli tyesi ile TMMOB’nin tiim etkinlik ve
calismalarinda Uizerine dlisen gorevleri yerine getirmistir

ve getirmeye devam edecektir.

Simdi Makina Mihendisleri Odasi’nin TMMOB Delegele-
ri, Odamizin 6rgiitlii yapisindan aldiklar glic ile TMMOB
ortaminin daha demokratik, daha islevsel ve daha etkin
bir yapida yiritiilmesini saglayacak bir Yonetimin géreve
gelmesi icin TMMOB Genel Kurulu’'nda yer alacaklardir.
Odamizin TMMOB Delegeleri, her Genel Kurul’da ol-
dugu gibi bu Genel Kurul’da da, Genel Kurul kiirsiistin-
de Makina Miihendisleri Odasi gorislerini, Oda Calisma
ilkelerini, TMMOB’ye ve yasama dair diisiincelerini dil-
lendirecekler ve alinacak kararlara aktif katim saglaya-
caklardir.

Bu anlamda tiim delegelerimizi TMMOB Genel Kurulu’na
katilip s6ziimizii séylemeye, Genel Kurul kiirstisiini de-
mokrasi miicadelesinin bir parcasi yapmaya cagiriyoruz.

Hepimizin yolu agik olsun diyor, saygilarimizi sunuyoruz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
42. Donem Yénetim Kurulu
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