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sunus

Gundelik hayatimizda siklikla kullandigimiz iletim
makinalarindan biri olan asansorlerle ilgili denetimler;
sube etkinlik alanimiz icinde kalan illerde, GzUlerek
sOylemek durumundayiz ki, tamamen basibos birakil-
mis durumda.

Hayatin her alaninda strdurtlen serbestlestirme,
denetimsiz, kuralsiz hale getirme uygulamalari
ve/veya g6z yummalari asansorlerle ilgili olarak da
yasanmaktadir.

Yasa ve yonetmelikler, asansorlerin periyodik
kontrollerinin yapilmasi ve yapilip yapilmadiginin
kontrol(i gorevini ilce belediyelerine vermis durumda.
Yine valiliklere verilmis dnemli denetim gorevleri var.
Ancak ne valiliklerin, ne de ilce belediyelerinin bu
konuda yaptigi etkili bir calisma yok.

Bu alan yetkisiz asansor firmalarina, muhendis
calistirmayan, ustalarin kontrolliindeki servislere terk
edilmis durumda. Adana’da son 2 yilda asansor
kazalarinda 6lenlerin sayisi 8'e ulasmis durumda. Bu,
sadece gundelik yazili basina yansiyan sayi. Basina
yansimayan ve Olimcil olmayan, yaralanmalarla
sonuglanan kazalarin ise bu sayidan kat kat fazla
oldugunu biliyoruz.

Bu 8 olim vakasinin 3'Unln bu is alaninda calisan
isciler oldugunu gormek ise, bu alanda faaliyet gos-
teren korsan asansor firmalarinin yaptiklari ise ne
kadar guvenilebilecegini gostermektedir.

Sorunun 6nemini anlatmak amaciyla CQukurova,
Yregir, Saricam ve Seyhan ilce Belediye Baskanlarini
ziyaret ettik. Hem secilmelerinden dolayi kendilerini
kutlayip, basarilar diledik. Hem de kamusal denetim
gorevinin olmasi gerektigi gibi yerine getirilebilmesi
icin MMO Adana Sube olarak elimizden gelen her
turlG yardimi yapabilecegimizi ifade ettik.

Bu alanin diizenlenmesi, vatandaslarimizin asan-
sorleri saglikl, gtvenilir bir sekilde kullanmasinin sag-
lanmasi noktasinda ilce Belediye Baskanliklari, Vali-
likler, MMO ve EMO'nun birlikte calismasi gerekmek-
tedir. MMO Adana Sube, bu konuda Ustline disen
tum sorumluluklari yerine getirecektir.

Tesvik paketi, 6zel istihdam buirolarinin kurulmasi,
Alevi acihmi, mayinh arazilerin kiralanmasi, Gniversite
harclarina yapilan % 500'lere varan fahis zamlar, Kurt
acilimi, imam —hatip lisesi mezunlarina katsay farkinin
kaldirilmasi tartismalari ve uygulamalari benzeri
yogun bir glindemin icinden ge¢mekteyiz.

Yazlari tatile girilir, calisma temposu diser gibi
genel bir kani vardir. Ancak bu yaz hikimetin saldi-
rilari tempo dustirmeden devam ediyor. iktidar,
kapitalizmin yasadigi kiresel krizin yarattigi kosullari
firsat bilerek, yeni somuria politikalarini hayata
geciriyor. Ekonomik krizle birlikte sosyal alanda da
yasanan cokls derinlesiyor. Piyasa ve paranin
kutsandigi politikalarla kdseye sikistirilan insanlar,
caresizlikten ya kendilerini bugtin biylik oranda
etkinliklerini arttirmis olan tarikat/cemaatlerin,
cetelerin icinde buluyorlar; ya da 6fkelerini kendilerine
ve basta en yakinlarina siddet temelinde ifade
ediyorlar.

Ahlaki, vicdani, utanmasi, sinirt olmayan bir
ekonomik-toplumsal sistemde yasiyoruz. Kutsadig tek
sey para olan bu sistemi kabul etmek, dur deme-mek;
insani insan yapan tiim degerlerin de metalas-tirlarak,
alinip satilabilir hale getirilmesine onay vermektir.
Kendisine insanim diyen herkes tiim bunlara bir noktada
dur demelidir.

MMO Adana Subesi, ekonomik krizin tiim acima-
sizhgina karsin ayakta kalma ve yasama miicadelesi
veren, yasamak icin calismaktan, emegini satmaktan
baska caresi olmayan herkesi selamlamakta, sorunla-
rmizin ¢6ztmiindn dayanisma icinde birlikte micade-
leden gectiginin altini bir kez daha cizmektedir.

TMMOB MMO
Adana Sube Yonetim Kurulu
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"CALISMA
YASAMININ
BUTUNUNU

KAPSAMAYAN

IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI
POLITIKALARI

GOZDEN GECIRILMEYI

BEKLiYOR"

TMMOB Makina
Muhendisleri Odasi
Adana Sube Baskani
Huseyin ATICI, is
sagligi ve guvenligi
politikalarinin
gozden gecirilmesini
isteyerek, "is
Guvenligi
Muhendisligi" ile "is
Sagligi ve Guvenligi
Kurullari" sanayinin
butununde
uygulanmali ve
gerekli yasal
duzenlemeler bir an
once
gerceklestiriimeli"
dedi.

basin aciklamalari
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ATICI, yaptig1 yazil aciklamada, 8-10 Mayis Is Saghg ve
Giivenligi Haftast nedeniyle kimi etkinliklerle ele alinacak olan
is saghgi ve giivenligi politikalarinin, kapsaml bir bicimde
gozden gecirilmesine gereksinim duyuldugunu belirtti. Hiiseyin
ATICI agiklamasinda su goriislere yer verdi:

"Tlrkiye'deki is saghg ve glvenligi politikalariyla ilgili
sorunlar; 4857 sayili s Yasasi, calisma yasami mevzuatinin
butln calisma alanlarini kapsamamasi, isveren kesiminin
konuya gereken 6zeni gostermemesi, is glivencesinin azal-
masl, calhisma kosullarinin agir olmasi, 6zellestirme, sendik-
sizlastirma ve taseronlastirmanin yayginlasmasi, sosyal
guvenceden yoksun kayit disi iscilikten kaynaklanmaktadir.

Danistay kararlarina karsin "is Giivenligi Miihendisligi"
ile teknik elemanlar ayni diizeyde degerlendirilmekte, Is
Yasasl baslica "sanayi ve ticaret" islerini kapsamina almak-
ta, tarim sektorinin tamami, hizmet sektorindn bir bolu-
mu ile KOBI'lerin biyuk bir bolimi kapsam disinda birakil-
maktadir.

is saghg ile ilgili yasal dizenlemelere gére 50'den az
sayida iscinin bulundugu isyerlerinde saglik birimi olus-
turulmasi zorunlu degildir. "is Saghg ve Giivenligi Kurulu"
50 ve daha ¢ok sayida iscinin calistigi isyerleri icin 6ngo-
ralmustir. Yani Tarkiye'deki toplam isyerlerinin ancak %
1,5'inde is sagligi ve guvenligi politikalari uygulanmakta;
mufettis kadrolarinin sayisal yetersizliginden dolayi isyerleri
yeterince denetlenememektedir.

Bu nedenlerden 6tlrl her yil 80 bin civarinda is kazasi
gerceklesmekte, isyerlerinin her yil ancak ytzde 5'e yakini
denetlenebilmekte, is kazalarinin yiizde 61°i 1-50 isci calistiran
isletmelerde yasanmakta ve kayitlara giremeyen meslek
hastaliklarinin tGzerine gidilememektedir.

Ayrica yapilan son diizenlemelerle isyeri hekimi, mua-
hendis, teknik eleman, hemsire ve diger saglik persone-line
verilecek egitim hizmetlerinin disaridan satin alinmasi yoluyla
bu hizmetler danismanlik hiviyetine blrindurtlmekte, is
sagligi ve guvenligi alaninin piyasalasmasinin oni acilmakta-
dir.

Bu gerceklerden hareketle, 4857 sayili is Yasasi ve is
mevzuati, ekseni insan olan cagdas bir yapiya kavusturul-
mali; is saghgi ve guvenligi ile ilgili yasa, tlizlik ve yonetme-
likler uluslararasi sozlesme, standart ve normlar dikkate
alarak yenilenmeli; "is Sagligi ve Giivenligi Kanun Tasarisi
Taslagi" Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB),
Turk Tabipleri Birligi, Ttrkiye Barolar Birligi, sendikalar ve
Universitelerin gorusleri alinarak yeniden diizenlenmelidir.”

TMMOB MMO
Adana Sube Yonetim Kurulu
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Kentimiz ve bolgemizde de dogal kaynaklar ve verimli
araziler, kar hirsi ugruna acimasizca peskes cekilirken
dogal glizellikler ve cevre dengesi sarsilmakta; yanlis
sanayilesme, enerji, ulasim ve kentlesme politikalari
sonucunda vatandaslarimizi tehdit eden ciddi sorunlar
olusmaktadir.

Devlet eliyle dagitilan kalitesiz komur kullanimi ve
plansiz kentlesmeye dayanan konut sanayi alanlarinin ic
ice gecmisliginden kaynaklanan atmosferdeki
karbondioksit oraninin artisinin Adanallara dogrudan
etkisi;

Adana'nin su ihtiyacini karsilayan Seyhan nehri
Uzerindeki yerlesimlerde atiksu aritma tesislerinin eksikligi,
havzadaki maden ocaklari, tarimda kimyasal gtibre ve
asiri tarim ilac kullanilmasi;

Verimli tarim topraklarinin plansiz kentlesmeye ve
ranta kurban edilerek yapilasmaya ve betonlasmaya
acilmasi;

Adana'da yerlesim birimlerinin icinde kalan Sofulu
¢Opliginin ve Dogu atiksu aritma tesisinin cevre halkina
verdigi ciddi rahatsizliklar,

Yanlis sanayilesme ve plansiz kentlesme, Adana'nin ilk
goze carpan cevre sorunlari olarak degerlendirilebilir.

BUitlin bu nedenlerle sanayilesme; sosyal, insana dayali
kalkinmaci ve planli bir yaklasimla, tarim, cevre, eneriji,
ulasim, teknoloji, saglik, egitim ve tim diger alanlara
yonelik politikalari butlnlestiren bir cercevede
degerlendirilmelidir. Ancak, bu anlayisla insan yasaminin
gelecegdinin saglikli ve guvenli tesisi mimkin
kilinabilecektir.

Cevre politikalari; dogru sanayi, enerji, ulasim ve
kentlesme politikalariyla birlikte su israfi ve kirliliginin,
kati ve tehlikeli atiklarin, toprak kirliliginin, erozyonun,
sera gazi saliniminin, deniz kirliliginin kontrolU; biyolojik
cesitliligin ve dogal kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesi,
temiz Uretim teknolojilerinin kullanilmasi, cevre dostu
yerli, yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi
esliginde tanimlanmalidir.

TMMOB MMO
Adana Sube Yonetim Kurulu

“5 HAZIRAN DUNYA
CEVRE GUNU” YANLIS
SANAYI, KENT,
ULASIM, ENERJI VE
CEVRE POLITIKALARI
HAKKINDA UYARICI
OLMALIDIR!

Cevre ile Sanayi,
Kent, Ulasim, Enerji
Politikalar Bir
Butundur. Ancak Bu
BUtunluk
Olusturuldugunda
insanca Yasanabilir
Bir cevre
olusturulabilecektir
Sermaye,
yeryuzundeki butun
kaynaklari azami kar
hirsi ile acimazsizca
tuketirken insan ve
dogaya verdigi zarar
cok buyuk boyutlara
ulasmistir. Bu durum
insanliga yasanabilir
bir gelecek

sunmamaktadir.

[ | basin aciklamalari
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UNUTMAK YOK
OLMAKTIR!

"SiVAS‘l UNUTMADIK,
UNUTMAYACAGIZ,
UNUTTURMAYACAGIZ.

Bu yil Sivas
katliaminin 16. yil.
Bundan 16 yil dnce,
2 Temmuz 1993
gunu Sivas'ta
Madimak Otel’'de
yakilarak katledilen
insanlarimizin
aydinlik yuzleri
goOzlerimizin onunde.
O gun Sivas‘ta
yasananlar, duin
yasanmiscasina
aklimizda.
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Sivas'ta insanlarimiz katledilirken, Madimak Oteli‘nin
kapisinda toplananlarin "tekbir sesleri, alkis ve cigliklarla’
insanlarin 6limunu kutlamasi aklimizda, Sivas‘taki ve
Ankara’daki yetkililerin olaylara seyirci kalmasi, g6z yummasi
halen aklimizda, dénemin Basbakani Tansu Ciller’in katliamin
ardindan, ‘Halkimiza bir sey olmamistir’ diye aciklama yapmasi
aklimizda.

Madimak Oteli‘nde 35 kisiyi oldlrenlerle, bugliin Madimak
Oteli'nin, yitirdigimiz aydinlarin anisini yasatacak bir kaltur
merkezine, bir miizeye dénlsmesinin dniinde duran zihniyet
aynidir. Biz bunu biliyoruz.

16 yil sonra buglin de gericiler Sivas’i aklamaya, onu
unutturmaya calisiyorlar.

Unutmak yok olmaktir, Turkiye'nin bu utanc tablosunu
asla unutmayacagiz.

inanilmaz bir vicdansizlikla o katliamlari sahiplenenleri
unutmamak, bu llkenin vicdan sahibi insanlarinin en buyuk
sorumlulugudur.

Sivas katliami, Turkiye'nin aydinhgina, cagdashgina,
demokrasiye, halklarin kardesligine, esitlige, 6zgurlige ve bir
arada yasama kdiltidrdne yapilan bir saldiridir.

Buglin yasadigimiz bu alacakaranhga karsi, Sivas’in isigini
blyUtecediz. Bu isik bu topraklarin isigidir, onu sondiirmeye
kimsenin glici yetmemistir, yetmeyecektir.

"Sivas’l unutmadik, unutmayacagiz, unutturmayacagiz."

TMMOB MMO
Adana Sube Yonetim Kurulu

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi, Uygur
halkina yonelik gerceklestirilen katliami nefretle
kinamakta, halkimizi Uygur halkiyla dayanisma
icerisinde olmaya cagirmaktadir.

Buglin Uygur cografyasinda yasananlar Cin
Devleti‘nin Uygur halkinin dillerini, dinlerini,
kdltirlerini yasamalarina donuk
tahammulsizIligunun acik gostergesidir. Bu
saldirganliga karsi oncelikle tim bariscil ve demokrat
kamuoyu, devaminda tlim insanlik nedensiz, nasilsiz
harekete gecmeli, halklarin kardesce bir arada
yasamasini savunmak icin aktif tavir almali ve Cin
Devleti'ni tim insanligin vicdaninda mahkdm
etmelidir.

Herkesin iyi bilmesi gerekir ki, cesitli
provokasyonlarla etnik ¢atismalarin kiskirtildigi ve
halklarin birbirine kirdirildigi atmosferlerde
fasizmden baska yeserecek bir sey yoktur. Kirli
tertiplerle, provokasyon ve linc tezgahlari kurup,
masum insanlari yok etmek cografyalarin kaderini

basin aciklamalari

fasizme emanet etmekten baska bir anlam tasimaz,
tasiyamaz.

Dinyanin hangi cografyasinda olursa olsun,
etnik ¢atismalardan beslenen catismalarin oldugu,
kanin aktigi yerlerde, 6zgurliik, demokrasi ve insan
haklarinin yasama sansinin bulunmadigi bir
gercektir.

Makina Muhendisleri Odasi Adana Subesi,
Tarkiye hiukumetini bu konuda girisimler
baslatmaya, Uygur halkinin acilarina karsi duyarli
davranmaya davet etmekte, Uygurlarin yasadig
acilari ylrekten paylasmaktadir.

TMMOB MMO
Adana Sube Yonetim Kurulu

BE]
TEMMUZ
2009

——



il tmmob
makina miihendisleri odasi

CATIA KURSU YAPILDI

16 Mayis - 07 Haziran 2009
Tarihleri arasinda devam eden
CATIA Kursu, Merkez Endustri
Merkez Lisesi Bilgisayar Laboratu-
vari'nda, Makina Yuksek Mihen-
disi Hamit ASLAN'In egitmenli-
ginde ve 15 Kisinin katilimiyla
gerceklestirildi.

"B «k | -

ISYERI TEMSILCILERI
TOPLANTISI YAPILDI

22 MAYIS 2009 TARIHINDE
MMO ADANA SUBE TOPLANTI
SALONU'NDA 25 TEMSILICINiN
KATILIMIYLA iSYERI TEMSIL-
CILERI TOPLANTISI YAPILDI.

MMO Adana Sube Yonetim
Kurulu, Teknik Gorevlileri ve isyeri
Temisilcilerinin katimiyla gercek-
lestirilen toplantida, bir onceki
toplantidan bu yana yapilan
etkinlik ve organizasyonlarin yani
sira onumuzdeki donemde yapil-
masi planlanan etkinlikler ve
organizasyonlar konusuldu.
isyerlerinde yasanan sikintilarin,
mevcut kriz ve isten
cikarilmalarin dile getirildigi
toplantida, isyeri temsilcilerinin
sorulari yanitlandi.

0206 r
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_ DOGALGAZ i¢ TESISATI
MUHENDIS YETKILENDIRME
KURSU YAPILDI

MMO Adana Sube egitim salonunda 02-06 Mayis
2009 tarihleri arasinda devam eden dogalgaz ig
tesisat mUhendis yetkilendirme kursu, Tarik
DEMIRAY'In egitmenliginde, 24 tiyemizin katilimiyla
gerceklestirildi.

_ASANSﬁ_RI_.EI_!DE RiSK
DEGERLENDIRME EGITIMI YAPILDI

07 MAYIS 2009 TARIHINDE, iKi GUN SUREN,
“ASANSORLERDE RiSK DEGERLENDIRME EGITIMI"
MMO ADANA SUBE EGIiTiM SALONU'NDA, MMO
ADANA SUBE YONETIM KURULU BASKANVEKILI
iIMDAT CETINER'IN ACILIS KONUSMASIYLA BASLA-
DlI.

MMO Asansér Kontrol Merkezi‘'nden Unsal
SOLMAZOGLU ve Halim AKISIN'in egitmenliginde
yapilan “Asansorlerde Risk Degerlendirme
Egitimi“"ne, asansor firmalarinda calisan yetkili
personel, muhendis ve firma sahipleri katildi.

subemizden haberler
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CUKUROVA BELEDIYE
BASKANI YILDIRAY ARIKAN’I
MMO ADANA SUBE OLARAK
ZIiYARET ETTIK

|
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Goreve gelisinin ardindan Cukurova Belediye
Baskani Yildiray ARIKAN'a MMO Adana Sube
Yonetim Kurulu Baskani Hiiseyin ATICI, MMO
Adana Sube Y&netim Kurulu Baskanvekili imdat
CETINER, MMO Adana Sube Yénetim Kurulu-
Sekreter Uyesi Recep NARINOGLU, MMO Adana
Sube Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Erdal TAS,
MMO Adana Sube Yénetim Kurulu Uyesi Hasan
Emir KAVi, MMO Adana Sube Yénetim Kurulu
Yedek Uyesi Alper TAPANYIGIT, MMO Adana
Sube Muduri Elif DOGRUYOL ve MMO izmir
Sube Asansor Kontrol Merkezi Teknik Gorevlisi
Halim AKISIN‘dan olusan bir heyetle
gerceklestirdigimiz ziyarette; Yildiray ARIKAN'a
Adana il Koordinasyon Kurulu’nun secimler
oncesinde yayinladigl “Kent Sorunlari Raporu”
takdim edilerek, 6zellikle can guvenligi acisindan
asansorlerin periyodik kontrol ve denetim
islemlerinin Odamiz ile ilce Belediyeleri arasinda
ortak bir anlayisla calisilarak ¢6zllImesi vurgulandi.

subemizden haberler Ji08]

GOREVE GELISLERINI TEBRIK ETMEK VE ODAMIZCA KENTTE GORUNEN
SORUNLARI ILETEREK ORTAK COZUMLER BULMAK AMACIYLA GERCEKLESTIRILEN
ZIYARETLER VERIMLI VE SAMIMI BIR ORTAMDA GECTI.

YUREGIR BELEDIYE BASKANI
MAHMUT CELIKCAN’]

MMO ADANA SUBE OLARAK
ZIiYARET ETTIK

15 Mayis 2009 tarihinde ise Yuregir
Belediye Baskani Mahmut DEMIRCAN'|
MMO Adana Sube Yonetim Kurulu
Baskani Hiiseyin ATICI, MMO Adana
Sube Yonetim Kurulu Baskanvekili imdat
CETINER, MMO Adana Sube Yénetim
Kurulu Uyesi Hasan Emir KAVi ve MMO
Adana Sube Muduri Elif DOGRU
YOL'dan olusan bir heyetle makaminda
ziyaret ettik. Bu ziyarette 6zellikle asansor
konusundaki denetimsizlige vurgu yapil-
di.

24 Haziran 2009 tarihinde Ydregir ilce
Belediyesi'ne ikinci bir ziyaret gerceles-
tirdik. Yuregir Belediye Baskan Yardimaisi
Murat TURK ve Ylregir Belediyesi Fen
isleri ihale Subesinde gérev yapan Uyemiz
Makina Miihendisi Giirsel ERDINC ile
ortak konularimizi derinlemesine gorus-
me imkani bulduk.



