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Subemizin VI. Olagan Genel Kurul Top-
lantisini 28-29 Ocak 2006 tarihlerinde ger-
ceklestirdik. Sizlerle birlikte olusturdugu-
muz ilkeler ve calisma programi dogrultu-
sunda surdurdugimuz ¢alismalarimizi
sonlandirmanin ve belirledigimiz hedeflerin
cogunu gerceklestirmenin sevincini yasi-
yoruz.

Duinyada ve tlkemize yakin komsular-
da; Ulkemizi ve bizleri cok yakindan ilgilen-
diren siyasi ve ekonomik gelismeler mey-
dana geldigini gérmekteyiz. Baristan yana
olan sagduyulu kuruluslar, gunlerce
Irak’taki savasa karsi tavir aimis ve bunun
sonuglarinin tlkemizi hangi badirelere go-
tirecegini dustinerek olaylara sakin ve
temkinli yaklasmistir. Maalesef bu tur yeni
gelismeleri bizler de endise ile izlemekte-
yiz.

Rusya’nin Ukrayna'ya karsi dogalgaz
fiyatinda takindigi tavir ve ardindan soguk-
lar bahane edilerek Rusya ve iran’in dogal-
gaz sevkiyatindaki kisittamalara gitmesi bu
konudaki endiseleri arttirmis ve yine ulus-
lararasi nukleer santral kartellerini hareke-
te gegirerek Ulkemizde U¢ adet nukleer
santral tesisi duistincesini gindeme getir-
mistir. Bu baglamda llkemizde; riizgar, je-
otermal, glines ve hidrojen enerjisi gibi ye-
ni ve yenilenebilir enerji kaynaklari ile ilgili
yasa bir turlti hataya gegirilememistir.

Boylesi bir tarihsel stiregte, tilkemizde
yurutulecek mtucadelenin toplumsal ve
sosyal bilesenleri icinde uretimin her ala-
ninda gorev alan muhendislere de bulyuk
sorumluluk ve gdrevler dliismektedir. Bizler

lilkemizin kalkinmasinda ve evrensel katki
surecinde roluimuzu emekten, halktan ve
gelismeden yana olarak tanimliyoruz.

Bu nedenle 6ncelikle; 3 Ekim tarinhinde
baslayan AB mtlizakere surecinin, ekono-
mik ve sosyal yapimizin saglikli gelismesi
yonunde bir “mucadele sureci” olarak algi-
lanmasi ve yasanmasi gerektigine inaniyo-
ruz. Bu yénde Subemizin Oda Merkezimiz-
le ve TMMORB ile birlikte, tim teknik mevzu-
at uyum calismalarina aktif ve etkili katki ve
katihmda bulunmasini vazgecilmez bir go-
rev olarak kabul ediyoruz.

Diger yandan, istihdam yaratmayan ve
“istikrar” kuramayan, bor¢ 6demeye odak-
lanmis, calisana, emekgiye, koyluye agir
faturalar 6deten ekonomik ve sosyal politi-
kalarin yurtimedigi gorulmuistdir.

Bu ortamda Meslek odalarina onemli
gdrevler dismektedir. Mihendis ve Mimar
Odalari; sosyal devlet anlayisinin korundu-
Ju; toplumsal refahin artmasi yoniinde kat-
ma degeri yuksek ve kaliteli tretim igin bi-
limin yasam ile bulusmasinda katalizor,
teknolojinin sanayi ile bulusmasinda aktif
yol gosterici, toplumun guvenli ve aydinlik
bir gelecek talebini dillendiren sdzcusu ol-
malidir.

Subemizin VI. Donem Yd&netim Kurulu
olarak Daha etkin, daha ¢agdas, daha gtig-
It bir Oda, cagdas, demokratik, sanayile-
sen Turkiye, planl, saglikll kentlesme he-
definde sizleri katki ve katiimda bulunma-
ya ¢agiriyoruz.

Sube Yoénetim Kurulu

Genel Merkez :

Stimer 2 Sk. No: 36/1-A Demirtepe ANKARA
Tel: 0 (312) 231 31 59
Fax: 0 (312) 231 31 65

Denizli Subesi
Ugancibas! Mahallesi 561 Sk.
TMMOB Is Merkezi No: 4 Kat: 3
DENIZLI
Tel  :0 (258) 444 8 666
Faks :0 (258) 263 88 36

Mugla il Temsilciligi
Emirbeyazit Mah. Turgutreis Cad.
Seyfi Ulkimen Ish. Kat: 3 No: 6
MUGLA
Tel  :0 (252) 444 8 666
Faks :0 (252) 212 38 63

Aydin Il Temsilciligi
Guzelhisar Mah. Adnan Menderes Blv.
41. Sokak No:23/A
AYDIN
Tel :0 (256) 444 8 666
Faks :0 (256) 21501 12

Usak il Temsilciligi )
Unalan Mah. Yigit Sk. Zihnioglu Ish.
No: 24/D USAK
Tel :0(276) 444 8 666
Faks :0 (276) 212 40 10

Bodrum lice Temsilciligi
Temel Konut Is Merkezi Kat:2 No:1
Guimbet/ Bodrum/ MUGLA
Tel :0(252)317 1919
Faks :0 (252) 317 15 01

Fethiye ilce Temsilciligi
Cumhuriyet Mah. Dispanser Sk.
Aygun Is Merkezi Kat: 3 No: 301
Fethiye/MUGLA
Tel " :0(252) 61287 01
Faks :0 (252) 612 07 73

Marmaris ilce Temsilciligi
Kemeralti Mah.
General Mustafa Muglali Cd.
Yigit Is M. No:10 Marmaris/MUGLA
Tel :0(252) 413 51 71
Faks :0 (252) 413 57 89

Milas ilce Temsilciligi 5
Zafer Cad. No: 10/1 Milas/MUGLA
Tel :0(252) 513 66 16
Faks :0 (252) 513 66 16

Nazilli iice Temsilciligi
Altintas Mah.161 Sk. No:8 Kat:1/11
Nazilli/AYDIN
Tel :0(256) 31317 15
Faks :0 (256) 31317 15
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biilten

Subemizin VI. Olagan Genel Kurulu yapildi

Subemizin VI. Olagan Genel Kuru-
lu 28 Ocak 2006 Cumartesi gunu sa-
at 13.00'da Makine Muhendisleri
Odasi 7. YiIl Konferans Salonu’nda
gerceklestirildi. Genel Kurul Sube Yo6-
netim Kurulu Sekreter Uyesi Fatih YA-
SA tarafindan agildi. Divan Baskanligi
icin yapllan secimde oy birligi ile Divan
Baskanligina Metin ALBEYOGI_U,__Di—
van Baskan Yardimciligina Gulli GUR-
SQY, yazmanliklara ise T. Baris AY-
KUL ve Alper EREN secildiler.

Sube Yonetim Kurulu Baskani
Prof. Dr. Mehmet ATILGAN agcilis
konusmasinda sunlari sdyledi:

“Sayin Oda Baskanlarm

Aydin, Mugla , Usak il ve Fethi-
ye, Bodrum, Marmaris, Nazilli,Mi-
las lice Temsilcilikleri ve Ortaca,
Kusadasi ve Didim Mesleki Dene-

tim Burolarindan Gelen Saygide-
ger Meslektaslarim, Cok Degerli
Hanimefendiler ve Basinimizin
Guzide Mensuplari Subemizin 6.
Olagan Genel Kurul Toplantisina
Hosgeldiniz Der; En Derin Sevgi
ve Saygillarimi Sunarim

1954 yilinda kurulan odamiz;
yarim asri geride birakarak, mes-
lek ahlakimizin gelismesini 6n pla-
na almig, oncelikle meslektaslarinin
haklarini korumayi, bilgi ve deneyimle-
rini toplum yararina dénusturmeyi bir
amac olarak benimseyen ve her ge-
¢en gun daha buylk hedeflere ulas-
ma gayreti icinde faaliyetlerini cok da-
ha hizli bir tempo ile stirddrmenin gu-
rur ve serefini; hep sizlerle paylasma-
nin sevinci ve heyecanini yasamis ve
yasamaya devam edecektir.

Degerli Meslektaslarim;

Subemizin kurulusundan bu yana
tam 12 yil gecti. Bu surecte bircok
onemli faaliyetler, bilimsel toplantilar
ve meslek ici egitimler gerceklestiril-
di.Yapilan sosyal etkinliklerle egitim ve
kiltdr alaninda bircok ilke imza atil-
di.Subemiz tim bu etkinlikleri; tilke
geneline yayllmis olan guclu kurum-
sallasmis Uye baglari, ekonomik ve si-
yasi bakimdan bagimsiz o&rgutlerce
yerine getirilebilecedi inanciyla Denizli
merkezli ulusal glindem ve platform-
lara tasid.

Bu calismalar; oncelikle meslek,
meslektas, Ulke ve toplum cikarlari
g6z ardl edilemeden odamizin temel
ilke ve felsefeleri dogrultusunda &rgu-
timuzun yapisina, ekonomik kosulla-
rina, verimli ¢galismasina, kurumsallas-
masina ve orguit ici iliskilerin gelisme-
sine ve guliclenmesine bagdli olarak an-
cak hayata gegcirilebilecedi inanciyla
yapilabildi.

Sayin Konuklar Degerli Meslektas-
larm;

Subemiz ulusal dlgekli etkinliklerin
yaninda, Il ve ilce Temsilcilikleri ile bir-
likte bolge bazinda surekli egitim anla-
yislyla cesitli kurs ve seminerlerle
meslektaslarmizin ve sanayi kurulus-
larinin gereksinim duydugdu her alan-
da teknik personelin egitimine ve bel-
gelendiriimesine yonelik calismalari
sonucu bir¢gok kisiye hizmet ver-
mis,vermeye de devam edecektir.

Odamiz; bu ¢alismalarin disinda;

universitelerle dinamik bir iletisim igin-
de iliskilerini daima sicak ve canl tuta-
rak oégrenci uUye sayimizi her gecen
gun arttirmis ve bdlgelerimizdeki ma-
kina ve endustri muhendisligi bSluimui
6grencilerinin kendi komisyonlarini
kurarak etkinliklerini gerceklestirme-
de her turld yardim yapmistir.

Degerli Meslektaslarim;

Subemizin, bu 2 senelik calisma
suirecinde yaptigi faaliyetler 5. donem
calisma raporunda ayrintili olarak su-
nuldu. Ama bunlardan bazilarini bura-
da deginmeden gecemeyecedim.
Subemizde bir kongre bir kurultay ve
hem subemizde hem de temsilcilikle-
rimizde sayisiz kurs ve seminer du-
zenlendi. Aydin I Temsilciliginden
sonra Mugla ve Usak il Temsilcilikleri-
miz de artik odamizin kendi muilku
olan vyerlerine tasindilar. Marmaris,
Nazilli ve Milas ilice Temsilcilikleri'ni bu
suirecte kurduk ve yurtitme kurullarini
olusturduk.Valilik, Belediye Baskanligi,
Bayindirlik il Muduirltigu ve diger mes-
lek odalari ile bir cok protokol imzala-
yarak hizmet alanlarimizda uUyelerimi-
ze yeni is olanaklarinin saglanmasina
gayret ettik.

Degerli Meslektaslarm ve Sevagili
Konuklarimiz;

Dunyada ve Ulkemize yakin kom-
sularda; ulkemizi ve bizleri cok yakin-
dan ilgilendiren siyasi ve ekonomik
gelismeler meydana geldigini gor-
mekteyiz. Baristan yana olan sagdu-

yulu kuruluslar, guinlerce Irak’taki sa-
vasa karsl tavir almis ve bunun sonug-
larinin Ulkemizi hangi badirelere goétu-
recegini dusutinerek olaylara sakin ve
temkinli yaklasmistir. Maalesef bu tur
yeni gelismeleri bizler de endise ile iz-
lemekteyiz.

Dun deli dana, sars ve ardinda or-
taya cikan kus gribi neredeyse Ulke-
mizde tavuk katliamina donustu. Rus-
ya'nin Ukrayna'ya karsi dogalgaz fiya-
tinda takindigi tavir ve ardin-
dan soguklar bahane edilerek
Rusya ve iran'n dogalgaz
sevkiyatindaki kisitlamalara
gitmesi hukumetimizin bu ko-
nudaki endiselerini arttirmis
ve yine uluslararasi nukleer
santral Kkartellerini harekete
gegirerek Ulkemizde l¢ adet
nukleer santral tesisi dusun-
cesini gundeme getirmistir.

Degerli Meslektaslarim;

Bu baglamda ulkemizde;
rlizgar, jeotermal, guines ve
hidrojen enerjisi gibi yeni ve
yenilenebilir enerji kaynaklari
ile ilgili yasa bir turli hataya
gecirilemedi. Bu 6nemli konu-
larda yuksek teknolojilerin
muhakkak gelistirilip uygulan-
mas| hususunda biz makina
muhendisleri olarak bu konu-
da katki, gayret ve gerekli duyarlligi
gbstermek zorundayiz.

Degerli Meslektaslarim;

Gumruk Birligi'ne girdikten sonra
Avrupa Birligi'nin bir cok direktifini uy-
gulamamiz hususunda buyuk baski-
larla karsi karsiyayiz. Gerek urtinlerin
dolasiminda gerekli olan CE sertifikasi
zorunlulugu ve gerekse hizmetlerin
dolasimindaki akreditasyon sorunu,
uyelerimiz ve ulkemiz i¢in buytk endi-
se kaynagi olmaktadir. Cuinku bu ko-
nuda CE belgesi verebilecek hicbir
yerli kurulus olmadigindan milyonlar-
ca para 6deyerek yabanci kurumlar-
dan bu belge saglanmakta ve mu-
hendislik akreditasyon hususunda da
buyuk zorunlar yasanacagi dusunce-
sindeyiz.Eger yarin komsu Ulke Yuna-
nistan’dan muhendislik hizmeti ver-
mek icin muhendislerin gelmesi s6z
konusu olursa sasmayalm. Bu sart-
larda tlkemizdeki muhendislik fakdil-
telerinden mezun olan meslektaslari-
miz, maalesef bir cok kosul éne suiru-
lerek hizmetlerin dolasiminda Avrupa
Birligi Ulkelerinde ¢alisma imkani bula-
mayacaklardir. Hatta yakin zamanda
YOK tarafindan cikarilan bir karar ge-
regince bundan sonra mezun olacak
ogrencilerin diplomalarindaki muhen-
dis ibaresi dahi kaldirimis ve bundan
bdoyle belirli uzmanlk kurslarinda ba-
sarill olamayan uUyelerimiz mesleki fa-
aliyetlerini stirdirememe gibi durum-
larla da karsli karsiya kalabileceklerdir.
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Dederli Meslektaslarim;

Ote yandan Ulkemizde koklu de-
mokratik acilimlarin yaratimasinda
meslek odalarina, sivil toplum érgitle-
rine ve sendikalara gunumtuizde daha
buyuk sorumluluklar dusmektedir.
Son gunlerde Ulkemiz genelinde ve
bolgesel bazda baz olaylarin bizleri
uzuntd ve endiseye dusurdugunu
goérmekteyiz. Demokratik bir hukuk
devletinde; bir universite rektoru elleri
kelepcgeli hapse atiliyor ve diger bazi
universitelerin rektorleri de bir takim
bahaneler ileri surllerek sorusturma
geciriyor olmasi ve cezaevindeki bir
katilin daha cezasini tamamlamadan
saliveriimesi; iste bu endiselerimizin
ne derece hakll oldugunu géstermek-
tedir. Ancak medya ve demokratik Kit-
le Srguitlerinin tepkisi ve takibi ile bu
yanlishgin duzeltiimesi adaletin bir ayi-
bi ve cifte standardidir. Son gtinlerde
Denizli ve cevresinde Atatuirk Portre-
leri'ne karsi yapilan girkin saldirilar bu
uzuntu ve endiselerimizi daha da art-
tirmustir.

Degerli Meslektaslarim;

Biz 5. D6&nem y&netimi olarak hep
birlikte Uretme ve uygulama anlayisi
ile ortak 6zlemimiz olan “cagdas, de-
mokratik, sanayilesen bir Turkiye,
planli, saglkli, gtivenli bir kentlesme
hedefi ile daha etkin ve gticlu bir mes-
lek odasl” yaratma yolunda onemli
adimlar attik. Bir cok yenilik¢i ve 6rnek
projeyi hep birlikte baslattik, basardik
ve onurunu ve mutlulugunu paylastik.
Subemiz bu dénem kurumsal yapisi-
ni daha da guclendirerek daha etkin

ve daha guclu bir sube yapisini olus-
turmaya yonelik calismalara oncelik
vermis ve uyelerimizin deneyim ve bi-
rikimlerini odamiza kazandiriimasi yo-
nunde katihm mekanizmalarini haya-
ta gecirmek suretiyle subemizin ba-
sarl grafigini surekli olarak yukselt-
mistir.

Degerli Meslektaslarim;

CAGDAS, DEMOKRA-

kemizin yasadigl problemlere iligkin
muihendis ve mimar odalarina diisen
gorevler konusunda gorus ve dusun-
celerini dile getirerek Sube Genel Ku-
rulumuza basarilar dilediler.

~ Sube YoOnetim Kurulu Sekreter
Uyesi Fatih YASA tarafindan Calisma
Raporu sunulmus ve Sube mali duru-
muna iliskin bilgiler verilmistir. Uyeleri-

TIK, SANAYILESEN BIR
TUF{K_iYE, PLANLI, SAGLIK-
LI, GUVENLI BIR KENTLES-
ME YARATILMASI YOLUN-
DA, DAHA ETKIN, DAHA
GUCLU, DAHA CAGDAS
BIiR ODA

Hedefiyle ciktigimiz yol-
da bizlerden her turlt des-
tek ve katkiyl esirgemeyen
Aydin, Mugla , Usak il ve
Fethiye, Bodrum, Marmaris,
Nazilli, Milas ilce Temsilcilik-
leri Yurtitme Kurulu uyelerine; Ortaca,
Kusadasi ve Didim Mesleki Denetim
Burosu Sorumlularina, siz< degerli
lyelerimize, ve isin mutfagindaki tek-
nik gdrevlilerimize ve bulro gdrevlileri-
mize tesekklird borge biliyor; 6. Olagan
Genel Kurulumuzun basarill gegmesi-
ni diliyor en derin sevgi ve saygilarimi
en igten duygularla sunuyorum.”

Konuk konusmalari bdéluimtnde
ise TMMOB Tekstil Muhendisleri Oda-
si Genel Baskani Glingér DURUR,
TMMOB Ziraat Muhendisleri Odasi
Denizli Sube Baskani ibrahim GUR,
TMMOB Mimarlar Odasi Denizli Sube
Baskani Suleyman BOZ s6z alarak Uil-

mizde Mehmet SARICA, Cemal ME-
RAN, Oner KAYTAN, Harun Kemal
OZTURK, Mehmet OZYURT s6z ala-
rak Sube calismalarina iliskin gorus
ve onerilerini belirtmislerdir.

Divan Baskani Metin ALBEYOG-
LU, Divan adina dlzeyli gecen toplan-
tricin Genel Kurula tesekkur etmis ve
yeni segilecek Yonetim Kuruluna ba-
sarill calismalar dilemis ve gundemin
1. Guin maddelerinin gortisulmesinin
boylelikle tamamlandigini, guindemin
2. Gunu olan 29 Ocak 2006 tarihinde
saat 08.00 ile 17.00 arasinda Sube bi-
nasinda secimlerin yapilacagini duyu-
rarak Genel Kurulu kapatmistir.

29 Ocak 2006 tarihinde yapilan secimler sonucun-

da, géreve gelen Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin
aldiklari oylar ile Oda Genel Kurulu Delegelerine se-

cilenler asagidadir.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI

DENIZLI SUBESI

VI. OLAGAN GENEL KURULU SONUCLARI

YONETIM KURULU ASIL ADAYLARI
Mehmet ATILGAN

Huseyin HADIMLI

Fatih YASA

Guirsel ERDEMIR

Ferhat Bolat ARIKAN
iskender ERBIL

Ali Ozkan UTMA

YONETIM KURULU YEDEK ADAYLARI
Fatih DILBAZ

Seref HAZER

Ceyda ONARAN

Muharrem Tanju SARICA
Metin ERKAL

Atilla YILMAZ

Ozay KARAGOZ

356
346
357
331
322
322
328

320
319
318
317
315
312

307
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ODA GENEL KURULU DELEGELERI

SiraNo Asll Sira No Yedek
1 Ugurhan KARCILI 1 H. Kemal OZTURK
2 Hasan Huiseyin CIHAN 2 Riza DUZELLI
2 M. Gtilsen GUNGOR 3 M. Sait ARIDUMAN
4 Behic AKKAN 4 M. Builent OGUZ
5 O. Ali AVCI 5 Aydin YELKOVAN
6 Ahmet AKIN 6 Kemal TOPALOGLU
7 Ahmet SINKIL 7 Semih GOLCUK
8 Huseyin ERKEK 8 M. Cem TOZCU
9 Guilli GURSOY 9 Engin CETINKAYA
10 H. Huiseyin OKUNC 10 Sahin YUCE
11 Bora TUNCAY 11 Dogan GEZGIN
12 M. Yalcin DAGDEVIREN 12 Ali Andac TOPCUOGLU
13 M. Murat GURSOY 13 Behice CETINKAYA
14 M. Nuri TOSUN 14 Ibrahim Yener ACAR
15 Mehmet SARICA 15 Bilge ALPAY
16 Nusret YAGCIOGLU 16 Burak SUCULLU
17 Tefik DEMIRCALI 17 T. Baris AYKUL
18 Metin ALBEYOGLU 18 Ahmet DONMEZ
19 Erol KUCUKER 19 Levent Aydin ELGUN
20 Ali BUKEY 20 Bekir Ziver KOSEMETIN
21 Muammer SATKAN 21 Mehmet UYAR
22 Nurgtil DINDARUK 22 Mesude SENOL
23 Enver DEMIRCI 23 Guiray GUMUS
24 Ali SEMERCI 24 Mustafa KOBAN
25 Ali Ulvi AVANOGLU 25 Huiseyin Hisnti GUNGELEN
26 Sener DERIN 26 Semayi YAMAN
27 Mehmet YILDIRIM 27 Osman SARIHAN
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MMO Denizli Subesi VI. Genel Kurul

Dunya, 21. Yuzyiln basinda, dev-
letler arasindaki jeopolitik guic muica-
delesi ile ¢gok uluslu sirketler arasin-
daki ekonomik - politik rekabetin 6ne
ciktigr tek kutuplu emperyalizm ¢agi-
NI yasamaya baslamistir.

Kuresellesme politikalarinin bas
aktorleri, tarinin en haksiz, adaletsiz,
hukuksuz saldirilariyla duinyayi “glo-
bal bir kdy ve mulk” olarak yapilan-
dirma galismalarina hiz verdiler. Ka-
muoyuna sunulan asilsiz ve amacla-
rina uygun bicimlendiriimis gerekge-
lerle baslatilan savaslar Ortadogu’yla
birlikte tim yerytizinu sicak savas
ve kaos ortamina suruklemektedir.
Oyle gordltiyor ki bu kaos onumuiz-
deki surecte yayillarak devam ede-
cek; kaosu yaratanlar, ayni zamanda
“‘kaosu” yobneterek dunyaya hakim
olmanin planlarini adim adim surdu-
recexktir.

Ulkemiz, icinde yer aldigi bu cog-
rafi ve siyasi ortamdaki gelismeler-
den ekonomik, siyasi ve sosyal agi-
dan giderek yukselen oranlarda
olumsuz etkilenmektedir.

Boylesi bir suirecte basta az gelis-
mis Ulkelerin halklari olmak tizere
tum insanlik; tarihinde belki de hic ol-
madigl kadar “evrensel boyutta” de-
mokrasi, hukuk ve adalet mucadele-
si vermek durumunda kalacaktir.

Boylesi bir tarinsel surecte, Ulke-
mizde yurttlilecek muicadelenin top-
lumsal ve sosyal bilesenleri icinde
Uretimin her alaninda gorev alan mu-
hendislere de buyuk sorumluluk ve
gorevler diismektedir.Hep soyleye-
cegiz.

Biz muhendisler, llkemizin kal-
kKinmasinda ve evrensel katki sure-
cinde rolimtizu emekten, halktan ve
gelismeden yana olarak tanimliyo-
ruz.

Bu nedenle 6ncelikle; 3 EKim tari-
hinde baslayan AB mtlizakere sureci-
nin, ekonomik ve sosyal yapimizin
saglikli gelismesi yontinde bir “mu-
cadele sureci” olarak algllanmasi ve
yasanmasl gerektigine inaniyoruz.
Bu yonde Subemizin Oda Merkezi-
mizle ve TMMORB ile birlikte, tim tek-
nik mevzuat uyum calismalarina ak-
tif ve etkili katki ve katiimda bulun-
masini vazgecilmez bir gérev olarak
kabul ediyoruz.

Diger yandan, istihdam yaratma-
yan ve ‘“istikrar” kuramayan, borc¢
odemeye odaklanmis, calisana,
emekeiye, koylliye agir faturalar 6de-
ten ekonomik ve sosyal politikalarin
yurimedigi gorulmuistur.

Bu ortamda Meslek odalarina
onemli goérevler dilsmektedir.Mu-
hendis ve Mimar Odalari; sosyal dev-

SONUC BILDIRGESI

let anlayisinin korundugu; toplumsal
refahin artmasi yonunde katma de-
geri yuksek ve kaliteli tiretim icin bili-
min yasam ile bulusmasinda katali-
zor, teknolojinin sanayi ile bulusma-
sinda aktif yol gOsterici, toplumun
guvenli ve aydinlk bir gelecek talebi-
ni dillendiren sézcusu olmaldir.

Biz; Makina Mtuhendisleri Odasi
Denizli Subesi “Sonuc Bildirgesi Ko-
misyonu” olarak, Ulkemizin demok-
ratiklesme, bilim, teknoloji, sanayi po-
litikalarinin  olusturulmasi, Uyelerimi-
zin ve kamuoyu duyarliiginin gelisti-
rilmesi igin; birlikte tretme birlikte yo-
netme anlayisiyla ortak 6zlemimiz
olan, “Cagdas, Demokratik, Sanayile-
sen bir Turkiye, Planl, Saghkl, Gu-
venli Bir Kentlesme i¢cin daha guglu
daha etkin bir Meslek Odasi” yarat-
ma yolunda asagidaki goruis ve one-
rilerimizi Sube Genel Kurulunun bilgi
degerlendirmelerine sunariz.

* Meslek Odamiz, uzmanlik alani-
mizdan hareketle, ulkemizin, bolge-
mizin, kentimizin, toplumumuzun so-
runlarinin gézdmtinde etkin, katilimci
bir organizasyon ortami olarak de-
Jerlendirilmelidir.

* Meslektaslarimizin  mesleki,
ekonomik, demokratik, 6zluk hak ve
cikarlarinin her diizlemde korunmasi
ve gelistiriimesi dogrultusunda ¢alis-
malar yapilmalidir.

* Mesleki uzmanlik alanlarimizin
dlizenlenmesi, uygulama alanlarinin
genisletiimesi ve gelistiriimesi yonun-
de merkezi ve yerel yasal dlizenle-
me sureclerine mudahil olunmalidir.

* 3 Ekimde baslayan AB mtizake-
re surecinin , tUlkemizin ekonomik ve
sosyal yapisinin iyilestiriimesi yénun-
de toplumsal bir “mucadele sureci”
olarak algilanmasi ve yasanmasi yo-
nuinde etkin galismalar gerceklestire-
rek; teknik mevzuat uyum surecle-
rinde aktif yer alarak, kamu yararini
esas alan, meslek alanimizi gelistirici
duizenlemeler yapilmasina katkida
bulunulmalidir.

* Ulkemizde hukuk temelinde, ka-
mu yararini esas alarak demokrasi-
nin kurumlarinin yerli yerine oturma-
sinda meslek odamiza etkin ve islev-
sel bir konum kazandirilmalidir.

* Ulkemizde sanayilesme, eneriji,
bilim ve teknoloji politikalarinin olus-
turulmasinda cevreyi koruyucu ve al-
ternatif enerji kaynaklarinin kullanimi-
ni 6zendirici calismalar yapilimaldir.

* Bilim ve teknolojideki gelismele-
rin zaman gecirmeksizin lilke sana-
yiinde uygulanabilirliginin saglanma-

sI igcin meslektaslarimiza, surekli
meslek ici egitim yoluyla gelistirici or-
tamlar hazirlanmalidir.

* Muhendislik egitiminde; egitim-
de buttinselligin ve gelisimin saglan-
masi yonunde cagdas egitime yone-
lik koklt ¢ozim Onerilerinin Uretilme-
si, 6grenci Uyelerimizin mesleki, sos-
yal, kulttirel gelisimleri icin Odamizda
ortamlar yaratimalidir.

* Toplumumuzda yogun olarak
yasanan depolitizasyon surecinde,
Uyelerimizin; “meslek ve meslektas
sorunlarinin, ulke ve toplum sorunla-
rindan ayrilamayacagdi ilkesiyle” top-
lumsal duyarliliklarinin artirilmasi yo-
nuinde calismalar yapilmalidir.

* Uyelerimize sosyal, kulturel, sa-
natsal gereksinimlerini karsilayacak
gelisimlerini saglayacak ortamlar
olusturulmalidir.

* Daha guiclu daha etkin bir orguit
icin Uyelerimiz arasinda ve Oda - lye
iliskilerinde bulunmasi gereken da-
yanisma ruhunu guiglendirecek kati-
IIm ve paylasim mekanizmalari gelis-
tirilmelidir.

* figili kurumlarla da iliskiye geci-
lerek ortak egitim, danismanlik, test,
laboratuvar ve onaylanmis kurulus
hizmetlerinin kamu yarari gozetilerek
hayata gecirilmelidir.

* Ulkemizin sanayisinde ve istih-
daminda en buyuk paya sahip KO-
Bi'lerin kalite ve teknolojik alt yapisi-
nin gelisimine katkida bulunacak
projeler gelistirilmelidir.

* Daha Etkin ve Gliclu Bir Oda ya-
ratiimasi yontinde orgit ici demokra-
si anlayisimizin geregi “Yerinden Yo-
netim ve Etkin Merkezi Koordinas-
yon” ilkesi dogrultusunda “birlikte
uretme, birlikte yonetme” anlayisiyla
katilm mekanizmalar artirilarak ve
gelistirilerek uygulamaya geciriimeli-
dir.

* Odamizin bagimsiz, 6zerk, halk-
tan yana olan kurumsal yapisiyla ulu-
sal ve uluslararasi kurum ve kurulus-
larla, diger meslek odalari, sivil top-
lum kuruluslart ve uzmanlik dernek-
leriyle baslatilan iliskiler gelistirilmeli-
dir.

* “Birlikte Uretmek Birlikte Yénet-
mek” anlayisi geregi uzmanlik alani-
miza iliskin tum sureclere mudahil ol-
ma ve Oda goruslerinin hayata gecg-
mesi noktasinda Uyelerimizin siya-
sette, sivil toplum Kkuruluslarinda,
sektor dernek ve odalarinda aktif ol-
masi 6zendirilmelidir.

Hasan Htiseyin OKUNG
Aydin YELKOVAN
Remzi SARIKAYA

ibrahim Yener ACAR
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Sube Yonetim Kurulumuz gorev dagilimi yapti

28-29 Ocak 2006 tarihlerinde da secilen Sube Yonetim Kurulu-
yapllan VI. Olagan Genel Kurumuz- muz 3 Subat 2006 tarihinde ilk top-
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lantisini yaparak asagidaki sekilde
gorev dagiimi yapmistir.

Mehmet ATILGAN Baskan
Huiseyin HADIMLI Baskan Vekili
Fatih YASA Sekreter
Guirsel ERDEMIR Sayman
Ferhat Bolat ARIKAN  Uye
iskender ERBIL Uye

Ali Ozkan UTMA Uye

Fatih DILBAZ Yedek Uye
Seref HAZER Yedek Uye
Ceyda ONARAN Yedek Uye
M. Tanju SARICA Yedek Uye
Metin ERKAL Yedek Uye
Atilla YILMAZ Yedek Uye
Ozay KARAGOZ Yedek Uye

Sube Yonetim Kurulu hedeflerini basinla paylasti

Sube Yonetim Kurulumuz 10 Su-
bat 2006 tarihinde Denizli Basin Mer-
kezinde yaptigi basin toplantisi ile Su-
bemizin hedeflerini kamuoyu ile pay-
lasmistir. Sube Yénetim Kurulu Bas-
kani Prof. Dr. Mehmet ATILGAN, Sube
calismalarina emegi gecen tum Yone-
tim Kurullarina ve Uyelere tesekkur
ederek, yillardir ekip anlayisiyla yurtit-
tukleri ¢alismalara ayni ilkeler dogrul-
tusunda devam edeceklerini ve MMO
Denizli Subesini geldigi noktadan da-

ha ileriye tasiyacaklarini soyledi. ATIL-
GAN sunlari ifade etti;

“Biz muhendisler, Ulkemizin kal-
kinmasinda, sosyal adalet, hukuk ve
demokrasi icin evrensel mucadele
suirecinde rollimuzi her zaman
emekten ve halktan yana tanimliyo-
ruz. Ozellikle Muhendis ve Mimar
Odalari; sosyal devlet anlayisinin ko-
rundugu bir sistemde; toplumsal refa-
hin artmasi yonunde katma degeri
yuksek ve kaliteli Uretim i¢in bilimin

yasam ile bulusmasinda katalizor, tek-
nolojinin sanayi ile bulusmasinda aktif
yol gdsterici, toplumun guvenli ve ay-
dinlik bir gelecek talebini dillendiren
s6zclsu olmalidir. Calismalarmizda
buguline kadar hep birlikte olusturdu-
gumuz ilkelerimiz yol gdstericimiz ola-
caktir. “Cagdas, Demokratik, Sanayile-
sen bir Turkiye”, “Planli, Saglkli, Gu-
venli Kentlesen bir Denizli” i¢in ¢alis-
malarmizi ayni ilkeler cercevesinde
stirdtirme kararliigindayiz.”

Yeni donemm ilk SMM toplantis1 yapildi

Yeni dénemin ilk SMM toplantisi 60 tyemizin
katilimiyla 17 Subat 2006 tarihinde yapildi. Top-
lantida tesisat projelerinin kalitesini artirmak icin
yapilan calismalarin dederlendirildigi toplantida
Uyelerimiz mal sahibi ve proje muiellifi arasinda
imzalanan mekanik tesisat proje s6zlesmesinin
noterde veya Subemizde imzalanmasi onerisin-
de bulundular.

Uyelerimiz ayrica TMMOB Mimarlik-Mtihen-
dislik Hizmetleri Ve Asgari Ucret-Asgari Cizim Ve
Duizenleme Esaslari Yonetmeligi'nin, 23 Subat
2005 tarih ve 25736 saylll Resmi Gazete‘de ya-
yinlanarak yurlrltige girmesi sonrasinda ayni
projenin birden fazla yapida uygulanmasinin de-
gismesinin bu tip projelerinin asgari tcretlerini
cok asagdlya cektigi konusundaki sikayetlerini dile
getirdiler. Konu ile ilgili calisma yapilmasi gerekti-
gini belirttiler.
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Sube ve Temsilcilik Yoneticilerimiz bir araya geldi

Sube Yonetim Kurulu
uyelerimiz, Temsilcilik Yurut-
me Kurulu uyelerimiz ve
Teknik Gorevlilerimiz
25.02.2006 tarihinde yapilan
toplantida bir araya gelerek
Sube calisma programina
yonelik gorus ve Onerileri
tartistilar. Toplant da

LPG/CNG kontroli uygula-
malari da ele alinarak holog-
ram uygulamasi nedeniyle
alinacak tedbirlerde ele alin-
d.

36 kisinin katildigi toplan-
tida ayrica Temsilcilik Yuruit-
me Kurulu belirleme toplant
tarinleri de belirlendi.

M. Semih Eren

Dogalgaz i¢ Tesisat Miihendis
. Yetkilendirme Kursu

Dogalgaz ic Tesisat Muhendis Yetkilendir-
me Kursu 27 Subat-2 Mart 2006 tarihleri
arasinda Denizli’'de yapildi. 27 Uyemizin ka-
tildigi kurs Tarik Demiray tarafindan verildi.

BASSAGLIGI

33609 Oda sicil numarali Giyemiz,

M. Semih EREN:i

kaybetmenin derin Gzlntlsunu

yasiyoruz.

Yakinlarina, dostlarina ve camiamiza
bassaghgi dileriz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Denizli Subesi Yonetim Kurulu
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DOGAL GAZ GUNLERI

Gelisen ve buylyen ekonomisi, artan ntfusu, toplum-
sal hayattaki ve teknolojideki gelismeler buitin duinyada ol-
dugu gibi, Turkiye'de de enerjiye olan talebi artirmaktadir.
Enerji talebindeki artisa ragmen, eneriji Uiretiminin ayni dlgu-
de artinlamamasi enerjide disa bagmlilik surecini baslat-
mustir. Buguin Turkiye enerjisinin %70’lere yakin bir bdlu-
munu disaridan ithalat yoluyla saglamaktadir. Guntimtizde
butun duinyada enerji acisindan en dnemli konularin basin-
da enerjinin guivenligi gelmektedir. Bu, enerjide tek Ulkeye
veya tek bir enerji kaynagina bagl kalmamak seklinde
Ozetlenebilir. Kiresel isinma ve asit yagmurlari gibi ¢evre
Kirliliginin sonuclari ise, toplumlari daha temiz, cevreyi daha
az kirleten veya mumkuinse hic kirletmeyen enerji kaynak-
larina yonelmektedir. GUnumuizde Turkiye’nin toplam ener-
ji tiketiminin yaklasik %20’si dogalgazdan karsilanmakta-
dir. 2004 yili itibari ile Turkiye'de elektrik enerijisi tretiminin
ise %40-45'i gibi buyuk bir bolimu dogal gazdan karsilan-
maktadir. Ulkemizde buguin enerji sektériinde dogal gaz
cok buyuk bir paya sahiptir. Bugun dogal gaz kullanan
kentlere yenilerinin eklenmesi ile birlikte, gelecekte dogal-
gaz kullanimi daha da artacaktir. Bu nedenle dogal gaz ko-
nusunun ayrintil bir sekilde irdelenmesinde, kullanicilarin
ve toplumun dogal gaz konusunda bilgiledirimesinde, do-
gal gazin daha etkin ve verimli kullaniimasinin saglanma-
sinda buyuk yararlar oldugu aciktir. Bu nedenle kongreler
ve seminerler duizenlenerek halkin bilgilendiriimesi buyuk
yararlar saglayabilir. Denizli’de duizenlenecek olan dogdal
gaz konusundaki bir kongrenin, kentimiz, bélgemiz ve Ul-
kemiz icin buyuk kazanimlar saglayacagdi aciktir.

BiLDIRi KONULARI

. Turkiye’'nin enerji politikalari ve dogal gaz politikalari

. Dogal gaz dontisim sistemleri

. Dogal gazin sivilastirimasi ve depolanmasi

. Sanayide ve konutlarda dogalgaz sistemleri

. Dogal gazin kojenerasyon sistemlerinde kullanimi

. Dogal gazin fiyatlandiriimasi ve ekonomi igindeki Gnemi
. Dogal gaz ve gevresel etkileri

. Dogal gaz dagitim sebekeleri ve tasarmi

. Dogal gaz dagitimi ve modellenmesi

10. Dogal gaz sistemlerinde emniyet

11. Ulusal ve uluslararasi dogal gaz boru hatlari ve Turkiye

12. Dogal gazin duinya ekonomisinde ve politikasindaki yeri

OO~NOOTA~WN =

Kongre konuya ilgi duyan tum Kisi ve kuruluslara aciktir.

ONURSAL BASKANLAR

Gazi SIMSEK

Denizli Valisi

Nihat ZEYBEKCI

Denizli Belediye Baskani

Prof. Dr. Hasan KAZDAGLI
Pamukkale Universitesi Rektoru

DUZENLEME KURULU*

Prof.Dr. Mehmet ATILGAN

MMO Denizli Subesi Yonetim Kurulu Bagkani
Samil CINAR

Denizli Belediyesi Bagkan Yardimcisi

Prof. Dr. Yigit GUNDUC

Pamukkale Universitesi Rektor Yardimcisi
Mujdat KECECI

Denizli Sanayi Odas| Baskani

Prof. Dr. Muzaffer TOPCU

Pamukkale Universitesi Muh. Fak. Muh. Bol. Bsk.

1-2-3 HAZIRAN 2006

Prof. Dr. Mustafa ACAR

Dog. Dr. Mustafa ACAROGLU
Dog. Dr. Huseyin AKILLI
Yrd.Dog. Dr. Tulin BALI

Prof. Dr. Ertan BAYDAR
Yrd.Dog. Dr. Hakan BAYRAKTAR
Prof. Dr. Yasar BICER

Dog. Dr. Atilla BILGIN

Prof. Dr. Orhan BUYUKALACA
Prof. Dr. Yunus Ali CENGEL
Gultekin CINAR .
Prof. Dr. Burhan CUHADAROGLU
Tark DEMIRAY

Prof. Dr. Ibrahim DINCER

Prof. Dr. Orhan DURGUN

Prof. Dr. Ali DURMAZ

Prof. Dr. Muhammet ELTEZ
Prof. Dr. Nurdil ESKIN

Prof. Dr. Ali GUNGOR

Prof. Dr. Arif HEPBASLI

Prof. Dr. Zafer ILKEN

Prof. Dr. Rasim KARABACAK
Yrd. Dog.Dr. Hasan KARABAY
Prof. Dr. T. Hikmet KARAKOC
Yrd. Dog. Dr. Abdullah KECECILER
Prof. Dr. Ramazan KOSE

Yrd. Dog. Dr. Okyar KAYA

Prof. Dr. Ender OKANDAN

Yrd. Dog¢. Dr. Asim OLGUN
Dog.Dr. Baris OZERDEM

Atilla OZGENALP

Mahmut Raci OZKESEN

Prof. Dr. I. Tekin OZTURK

Prof. Dr. Mahmut PARLAKTUNA
Dog. Dr. Ali PINARBASI

Prof. Dr. Abdurrahman SATMAN
Prof. Dr. Besir SAHIN

Prof. Dr. Mete SEN

Prof. Dr. Macit TOKSOY

Oguz TURKYILMAZ

Yrd. Dog. Dr. Nazim USTA

Prof. Dr. T. Nejat VEZIROGLU

Yildiz AYDEMIR
Mehmet BILGIN

Fatih DILBAZ

Gursel ERDEMIR

i. Hakki GERELIOGLU
Fuat HAZIMOGLU

Dog. Dr. Harun Kemal OZTURK
Ahmet TAS

Fatih YASA

Aydin YELKOVAN

O. Oktay ZEYBEKOGLU

SEMPOZYUM SEKRETERI
Dog. Dr. Harun Kemal OZTURK

YAYIN SORUMLULARI

Oner ATALAY
Ahmet YILANCI

*Soyadi alfabetik sirasina gore...
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BIiLDIRi SUNMA KOSULLARI

B Bildiri Dili Turkge'dir. Birden ¢ok bildiri verilebilir.

B Bildiriler A4 formunda kagdida tek yliz, tek satir aralidi
kullanilarak yazilacaktir. WORD 6.0 ve Ust versiyon ya-
zilimlarindan herhangi biri ile Tuirkce klavyede yazilarak
3.5” disketle iki ¢iktl alinarak gonderilen bildiriler dizgi
duizeltmelerini ortadan kaldiracagi igin tercih nedenidir.

B Gonderilen bildiriler daha 6nce sunulmamis ve bir
yayin organinda yayimlanmamis, 6zgun calismalarin
Urdinu olmalidir.

B Bildiri metni yaklasik 3000 sézcukten fazla olmama-
hdir.

B Basliklar buyuk harfle yazilacaktir. Bashdin altina ya-
zarin “Ad ve Soyad!”, varsa “Unvan” ve “Adres” ve “Se-
hir” yazilacaktir.

B Alt konu basliklar kodlamasinda 1.;1.1.;1.2.1.;... dizili-
mi kullanilacaktir. 1.,2. ile kodlanan alt konu basliklari

buyuk harflerle; varsa ikinci konu basliklari s6zcuklerin
ilk harfi bliylik olmak tizere kliclk harflerle yazilacaktir.

B Sekiller ve grafikler lazer yazici ciktisi olmali, aydin-
ger ya da beyaz kagida cini murekkebi ile cizilmelidir.
B Fotograflar net ve temiz olmali, olanaklar dlclistinde
renkli resim ve fotograflar icin; dia pozitif, siyah beyaz
fotogaflar icin negatif film gonderilmelidir. Fotokopi ka-
bul edilmeyecektir.

B Metin iginde yer alan her turlt gérsel dlizenleme bir
“Resim”, “Sekil” ya da “Tablo” yazisiyla yer alacak; “Se-
Kil, Resim, Tablo” deyimlerinin disinda deyim kullanil-
mayacaktir. Sekiller ve Resimlerde alt yazi, Tablolarda
ise Tablo baslgi (Ust Yazi) bulunacak, her biri icin ayri
sira numarasi verilecektir.

B Kaynakga, bildiri metninin hemen sonunda yer ala-
cak, kaynakcaya sira numarasi verilmeyecek, yazar
soyadina gdre alfabetik dizin olacak, her birinin basina
(-) isareti konulacaktir. Ayni yazarin birden ¢ok yazisi
varsa tarih sirasi; birden ¢cok yazar varsa dizinde ilk ya-
zarin soyadi esas alinacaktir. Kaynakcanin verilis sirasi
(Yazar Soyadi, Yazar Adinin Bas Harfi, Tarih, Yazinin
Adl, Yayinevi, Yayinlandigi Yer, Sehir) biciminde olacak-
tir.

B Yazilar, sekiller ve fotograflarin arkasina yazarin Adl,
Soyadi, Yazinin ilgili sayfa numarasi kursun kalemle ya-
zilacaktir. Bildiri metinleri ui¢ nuisha olarak gonderilecek,
sekil ve fotograflarin ikinci ve tguncu nushalart igin fo-
tokopileri cekilecektir.

B Bildiri 6zetleri, yazarin kisa 6zge¢cmisi ve yazisma
adresi 30 Nisan 2006 aksamina dek yazisma adresine
gonderilmis olacaktir.

B Bildirilerin son génderilme tarihi 20 Mayis 2006 gu-
nu aksamidir.

© Gorev ve Unvan

Yazigma Adresi

ETKINLIK

KATILIM FORMU

Adi e
. Soyadi e
Bagli Oldugu KUrUIUS : ......ccoieiiciieciicrecrececsecseces

Telefon SO
Fax e

E-Posta e @

[ ] Dinleyici olarak katilmak istiyorum.

[ ] Bildiri sunmak istiyorum.

ILETISIM
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Denizli Subesi
Ugancibasi Mah. 561. Sokak TMMOB
is Merkezi No: 4/3 DENIZLI
Tel: 0258 444 8 666 (pbx) Faks: 0258 263 88 36
URL:http://denizli.mmo.org.tr/dogalgaz
E-Posta: denizli@mmo.org.tr
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I11. MAKINA TASARIM VE IMALAT TEKNOLOJILERIi KONGRESI

lll. Makina Tasarim ve imalat Teknoloji-
leri Kongresi, TMMOB Makina Muhendisle-
ri Odasl adina Konya Sube ydrttculigun-
de 16-17 Eylul 2005 tarihlerinde Konya'da
gerceklestiriimistir.

Bu etkinlikle gtidtilen amag, makina ta-
sarim ve imalat teknolojileri alanindaki ilerle-
melerin izlenmesi ve deneyimlerin paylasil-
masinin yani sira makina imalat sektoruinde
lilkemizde yasanan sorunlarin ortaya konu-
larak ¢ozdm yollarinin olusturulmasi igin tar-
tisma ortaminin tesis edilmesidir.

Meslektaslarimiz, &grencilerimiz ve ilgili
kurum ve kuruluslardan temsilcilerin katili-
miyla gercgeklestirilen etkinlik, kamu kurum-
lari muddrleri, meslek odalari ve dernek
baskanlar ile 452 akademisyen ve delege-
nin katiimiyla yapilan Kongrede, “Tasarim-
imalat Alaninda Gelecege Yénelik Ongdrii-
ler, Arastirma Konulari ve Ulkemiz Uzerin-
deki Yansimalar” konulu bir sunum yapil-
mig; 5 paralel oturumda sunulan 51 bildiri,
“Tasarim Ozel Oturumu’nda gerceklestiri-
len 5 sunum ve “Makina Tasarim ve Imalat
Uygulamalarinda Mtuhendislik Sorunlari”
konulu panelde sektorun sorunlari tartisil-
mistir.

Kongrede, tasarim ve imalat alaninda
gelecege yonelik ongdruler, arastirma ko-
nulari ve Ulkemiz Uzerindeki yansimalari ya-
ni sira, Oda-Universite-sanayi lclemesinde
bir uzmanlik alani olarak imalat Mtihendisli-
di'nin sektor igindeki 6nemi tartisiimis; maki-
na tasarm ve imalat teknolojileri alaninda
teknoloji gelistiriimesi, kullanimasi ile ilgili
kuramsal ve uygulamall ¢alismalar kongre
ortamina tasinmis; makina imalat sektoru-
nun bdlgesel 6zellikleri dikkate alinarak ya-
sanan sorunlarin ve olasi ¢ézum onerileri-
nin tartisiimasi igin ortam yaratimis; sektoru
ilgilendiren AB teknik mevzuat uyum calis-
malari, gelismeler, ve sorunlarla ilgili deger-
lendirmeler yapiimistir. Kongrede sunulan
bildiriler, yapilan tartismalar ve dlzenlenen
panel sonucunda kamuoyuna duyurulmak
lizere asagidaki tespit ve dneriler yapilmis-
tir. Makina Muhendisleri Odasi tarafindan
diizenlenen “Sanayi Kongresi 2003” kapsa-
minda sunulan “Makina Imalat Sanayi Sek-
tor Arastrmasl” Raporunda, makina imalat
sanayii, tim sanayi sektérlerine yatinrm ma-
Il (makina, donanim, alet, takim, tertibat) ve-
ren bir muhendislik sektoru olarak tanmla-
maktadir. Bu sektérin diger sektdrlerden
farki, her asamada projelendirme, muihen-
dislik ve AR-GE tasarmlarini Sngérmesi ve
gergeklestirmesidir.

Turkiye'de makina imalat sanayii karar-
I bir gelisme ¢izgisi g&stermemistir. Sanayi
politikalarinin olmamasi, ekonomik krizler,
tutarsiz ihracat politikalari, yatinm mallar it-
halatinda korumacilik faktortine 6ncelik ve-
rimemesi ve yatirmlarda sektére oncelik
taninmamasi bunun baslica nedenleridir.
Ozellikle 1998’lerden sonra is¢i basina kat-
ma deger, Ucret basina katma deger dus-
mus, istihdam kapasitesi azalmis, teknoloji
dizeyinde onemli bir degisim olmamistir.
Olgek sorunu hala 6nem tasimaktadir.

Ozgun urun yaratabilmek ise sektorun
hedeflerinin basinda yer amaktadir.

Sektorde, kesici alet, bicak ve takimlar,
takim tezgahi ve makina imalatinda aparat,
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yedek parca ve takimlar, 6zel bazi makina
imalatlarn, sivi pompa, kompresor ve vana-
lar gibi Urdin gruplar 6nemli bir disa agiima
basarisi gostermistir. Ancak rekabet guicu-
nu saglayan bir takim faktdrler (makina di-
rektifleri, CE belgeleri, akreditasyonu gerek-
tiren belgeleme vs.) henlz yetersiz olup,
gostergeler sektérin rekabet glicli kazana-
madigini gostermektedir.

Kuresellesmenin 6zellikle ulusal sanayi-
ler Uzerinde 6nemli olumsuz etkileri bulun-
makta; sanayide klguk ve orta boy isletme-
ler (KOBI'ler) giderek tekellesen buyuk fir-
malarin ve yabanci ¢ok uluslu sirketlerin bo-
yundurugu altina girmektedir. Bu isletmeler
fason Uretimle dilinya pazarlarina duistik kér
marjlyla calisarak imalat yapmaktadir. Bazi-
larl ise ulusal pazarda dahi basariya ulas-
mak sansina sahip olamamaktadir.

Tum sanayi sektorlerinde konvansiyo-
nel imalatla var olabilme veya ayakta kala-
bilme mucadelesi giderek daha dulisuk pa-
ya veya daha az katma dederle yetinmeye
dontismektedir. Makina imalat sanayi gibi
muhendislik hizmetinin en yogun oldugu
sektorde kuresellesmenin getirdigi sorunlar
buytimekte, KOBI niteligindeki firmalar bu
girdapta Uretimlerini durdurmakta veya bu-
yuk firmalarin isteklerine tabi olmaktadirlar.

Kuresel rekabet, konvansiyonel tretim-
de kliguk sanayi i¢in yok olma rekabetine
dontismuistur. Bu rekabette AR-GE calis-
malari buyuk énem kazanmaktadir. Tasa-
rnm yapamayan, bir diger anlamda 6zgun
urdn ortaya koyamayan firmalar rekabet
edemez duruma gelecek ve pazardan ¢e-
kilecektir. Dolayisiyla 6zgun trtn zorunlu bir
rekabet onceligi getirmektedir.

Kongremiz bu gerceklerden hareketle
asagida siralanacak hususlara kamuoyu-
nun dikkatini ceker.

+ Klresellesme surec ve politikalarinin
olumsuz etkilerine karsi durabilmek icin ul-
kemiz dncelikle ve stratejik 6n gdérlyle bir
imalat sanayi politikasi olusturmalidir.

- Imalat sanayii teknoloji ve yatirmlari
kamu tarafindan planlanmali ve gerekli tes-
vikler devreye sokulmalidir. Sanayide yat-
rimlarin artirimasi, ytksek katma deger ya-
ratan sanayi sektorlerine oncelik verilmesi
ve oncelikli teknoloji alanlarinin secilmesi
hedef olmalidir.

+ Sanayinin 6zelliklede, Makina imalat
Sanayiinin toplam GSMH'den daha fazla
pay almasi ve ekonominin itici, ve oncu sek-
téru haline gelmesi

artik bir zorunluluktur. Bu ¢gercevede AB
Ulkeleri gelisme dengesinin yakalanmasi
igin 6numtuizdeki 5 yIl iginde sanayide en az
2.5-83 milyon kisiye yeni istihdam alani acil-
masl gerekmektedir.

- Daha yuksek katma degerin olustu-
rulmasl ve imalat sanayiinin éncelikli sektor-
lerinin desteklenmesi zorunludur. Yani AR-
GE'ye egitime ayrilan payin yukseltimeli,
gelismis Ulkeler seviyesine cikariimali, yeni
Urun tasarimlari yapilimall ve 6zgun urdnudn
tekno ekonomik kapasitedeki tesislerde
imal edilmesi saglanmalidir.

« Ozguin Urdnun yaratacag farklilikla
maliyet, kalite ve dlgek optimizasyonu sag-

lanabilecektir. Ozglin Urlin yaratmak icin
AR-GE alt yapisi olusturulmall ve tasarma
giden surecte muhendislik hizmeti yetkin-
lestiriimelidir. Kalite ve verimliligi artirici 6zel
makinalar yapan yatirimlar ile ihtisaslasmis
ve gercek AR-GE yapilanmasina sahip ma-
kina imalatcilari desteklenmelidir.

+ Ulkemizin kalkinma stratejileri ulusal
bilim, teknoloji, yenilenme politikalari temel-
lerine oturtulmali, makina imalat sektoru bu
gergevede lokomotif islev Ustlenmelidir.
Bdoylesi bir stratejide yerli yatinmci 6zendiril-
meli ve korunmali, katma dederi yuksek ile-
ri teknoloji isteyen alanlarda yapilacak yat-
rimlar desteklenmelidir.

« Sektdr uygulamalar ézelinde, devlet,
Universite, arastirma kurumlari, meslek
odalari, Uretici dernekleri ve sektdrdeki islet-
meler arasinda koordinasyonu saglayacak
yapllanmalara yer verilmelidir. Universiteler
ve arastirma kurumlari politik ve ekonomik
baskilardan arindiriimalidir.

+ Bir muhendislik sektoru olarak tanim-
lanan makina imalat sektér uygulamalarin-
da muhendislik hizmetinin niteliginin ytksel-
tilmesi ve uzman kadronun olusturuimasr-
nin, temel egitimden baslayarak universite,
oradan da meslek ici egitime ve isletmelerin
nitelikli kadro istihdamina kadar uzanan bir
ulusal yol haritasini gizilmelidir.

+ Ulkemizde hentiz ulusal bir Onaylan-
mis Kurulus olmamasinin bu konuda yapr-
lan calismalarin yabanci kuruluslarca ger-
ceklestiriimesi nedeni ile Ulkemizin gerek
maddi gerek muhendislik uygulamalari, ge-
rekse test deney altyapilarinin kullanilama-
masi kayiplarin gun gectikge artmasina ne-
den olmaktadir. Konu ciddi bir sorun olarak
lilke guindeminde guincelligini korumakta-
dir. Kamu yapisinin yasanan bu sorunun
aslimasi amagl yurdttigu ¢calismalari ivme-
lendirmesi ve bu gergevedeki eksikliklerin
giderilmesi amaciyla Makina Muhendisleri
Odasrnin uzmanlk alanina giren 6 temel
konuda (makina emniyeti, basit basingl
kaplar, gaz yakan cihazlar, sivi ve gaz yakit-
I sicak su kazanlari, basingli ekipmanlar ve
asansorler) onaylanmis kurulus olma y6-
ntindeki calismalarinin sektdr, sektdr der-
nekleri ve ilgili Bakanliklar tarafindan destek-
lenmesi gerekmektedir.

+ AB teknik mevzuat uyumuna yonelik
sektor-kamu isbirliginin saglanmasi icin Sa-
nayi ve Ticaret Bakanligi koordinasyonunda
calisma yapmak Uzere olusturulan ulusal
daimi komiteler arasinda yer alan “Makina
Emniyeti Teknik Komitesi’nde ve olusturul-
mus tum komitelerde Makina Muhendisleri
Odasr'na, ilgili diger meslek odalarina ve
sektor dernekleri ile Universite temsilcilerine
yer verilmesi saglanmalidir.

+ 47083 saylll kanun kapsaminda Sana-
yi ve Ticaret Bakanligrnca ydrdtllen piyasa
denetim ve gbézetim faaliyetlerinde yetersiz
kalindigi Kongrede degerlendirilmis; maki-
na emniyeti yonetmeligi ile diger yeni yakla-
sim yonetmelikleri ile ilgili eksikliklerin gide-
rilmesi amaciyla Bakanligin ilgili yénetmelik
huikdmleri kapsaminda TS EN 45004 stan-
dardi iceriginde TURKAK'ca akredite edil-
mis bir muayene kurulusu olan Makine Mu-
hendisleri Odasi ile isbirligine gidilmesi ge-
rektigi ifade edilmistir.
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Trakya'da Sanayilesme ve Cevre Sempozyumu IV

Trakya'da Sanayilesme ve Cevre
Sempozyumlarindan V. su 14-15
Ekim 2005 tarihlerinde Edirne’de ger-
ceklestiriimistir.

Sempozyumda, uzmanlarimiz, bi-
lim insanlarimiz, aydinlarimiz tarafin-
dan 13 oturumda 44 bildiri sunulmus;
bu bildirilerin timu, Trakya’nin dunu,
bugunu ve yarini tzerine, 10 yillik bir
suire icinde gerceklestirien TRAK-
YA'DA SANAYILESME VE CEVRE
(1995-CORLU, 1997-KIRKLARELI,
1999-EDIRNE), TRAKYA'DA KENT-
LESME VE YEREL YONETIMLER
(2001-EDIRNE) Sempozyumlarina su-
nulan bildiriler arasinda son derece
degerli yerlerini almislardir.

Sempozyumun hazirlik calismalari
sirasinda; 29 Mayis 2005 tarihinde
Edirne’de, 9 Temmuz 2005 tarihinde
Tekirdag'da, 17 Eylul 2005 tarihinde
Kirklareli’nde ve 24 Eylul 2005 tarihin-
de Corlu'da “ERGENE HAVZASI| CEV-
RE DUZENI PLANI, UYGULAMADA
KARSILASILAN SORUNLAR VE CO-
ZUM ONERILERI” konulu dért panel
duizenlenerek varolan planin tanitimi
ve tartisiimasi amaclanmistir.

Sempozyum sirasinda da “SANA-
YILESME VE CEVRE SEMPOZYUM-
LARI ILE YASANAN SUREC, ULASI-
LAN SONUCLAR VE V. SEMPOZ-
YUM ILE AMACLANAN HEDEFLER”
baslikll bir acilis sunumu yapiimis, bi-
rinci gunun sonunda; “ERGENE HAV-
ZAS|I CEVRE DUZENI PLANI VE BOL-
GESEL PLAN” baslikli bir panel, ikinci
gunun sonunda ise bir foruma dénu-
sen ve “BOLGESEL STRATEJIK PLAN
VE TRAKYA'NIN GELECEGI” basligin
taslyan bir panel duizenlenmistir.

Butdn bu etkinlikler sonucunda
yapilan ilk saptama agikga sudur:
Trakya’nin tum kesimleri ve Makina
Muhendisleri Odasi; Trakya'nin so-
runlarinin  ¢ézdmunun ve bdlgenin
saglikli bir geleceginin saglanmasinin
temel gulivencesi olarak TRAKYA
BOLGESEL PLANI'ni gérmektedirler
Bu nedenle Trakya'nin ekolojik den-
gelerinin bozulmadan kalkinmasini is-
teyenler umutlarini ve cabalarini bu
bdlgesel planin yapllmasina ve uygu-
lanmasina baglamislardir.

Gercekten bu saptama ve talep;
ne sadece Makina Muhendisleri Oda-
s’'nin ve giderek kalici bir kurula dé-
nuisen sempozyum Danismanlar Ku-
rulu'nun &znel, kendisi ile sinirl bir
saptamasi ve talebidir, ne de sem-
pozyumlar bu sorun ve ¢dzumlerin
tartisildigi biricik platformlardir.

Son 10 yillik zaman diliminde, ayni
sorunu ve c¢cozum yollarini tartismak
lizere Bakanliklar, Valilikler, Belediye-
ler, gonulld kuruluslar ya da meslek
odalari tarafindan onlarca yerel etkin-
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lik yapilmistir. Sempozyum Danis-
manlar Kurullarina katilan kisi sayisi
ise, bildiri ile ve bildirisiz pek cogu bir-
den fazla olmak lizere 200’U gegmis-
tir. Ozellikle dordunclu sempozyumu
destekleyen kuruluslarin listesi, su-
recle ilgili birgok kurulusu icermekte-
dir.

ik sempozyum kararinin alindig
1994 yilindan bugline kadar yasanan
suirece, merkezi yonetimin yerel tem-
silcileri ve Universite acisindan yakla-
sildiginda; 21 Subat 1997'de Edir-
ne’de ‘TRAKYA BOLGESI VALILERI
TOPLANTISI” dlizenlenmis ve toplanti
sonucunda ¢ézum dnerileri ve tespit-
ler 26 baslik altinda derlenmistir. Ayri-
ca 12 Subat 1999'da Tekirdag'da
Trakya Universitesi Ziraat Faklilte-
si’nde “TRAKYA CEVRE SORUNLARI
VE COZUM ONERILERI” paneli du-
zenlenmis ve sonugclart 18 maddelik
bildiri halinde yayinlanmistir.

Yasanan bu surecte, hangi parti-
den olursa olsun hemen hemen tim
Trakya Miilletvekilleri, soruna ve &neri-
lere degisik donem, duizey ve kap-
samda olsa bile sahip cikmislar; 6zel-
likle 1997 yili sonrasinda sorunu Mec-
lis glindemine taslyip gerekli kararlari
dénemin htkimetlerine aldirmak igin
caba gostermislerdir. Edirne Miilletve-
kili Rasim CAKIR ve 33 arkadasi ile
Kirklareli Milletvekili Ahmet Gékhan
SARICAM ve 24 arkadasi tarafindan
verilen “Ergene Nehrindeki Kirliligin
Belirlenmesi ve Cevreye Etkilerinin
Arastirilarak Alinmasi Gereken On-
lemlerin Belirlenmesi” konusundaki
gorlisme Onergesine ek olarak Mec-
liste verilen Onergelerin de birlestiril-
mesiyle kurulan Meclis Arastirma Ko-
misyonunun 25.04.2003 tarihli raporu
bu cabalarin son drneklerinden biridir.

Tum bu gelismelere bagdll olarak
23 Haziran 1999'da Trakya Universi-
tesince TRAKYA BOLGESEL PLAN
ESGUDUM UYGULAMA ARASTIRMA
MERKEZI kurulmus, 11 Kasm
1999'da lll. Sempozyumun agilisinda
Cevre Bakanligi ile Trakya Universite-
si arasinda ERGENE HAVZASI| CEV-
RE DUZENI PLANI PROTOKOLU im-
zalanmistir. Plan hazirlanirken 27 Ara-
Ik 2002'de Bakanlar Kurulu karari ile
TRAKYA CEVRE SORUNLARI COZU-
MU HIZMET BIRLIGI kurulmus, bu Bir-
lik 8 Mart 2004 tarihinde TRAKYA
KALKINMA BIRLIGI (TRAKAB) adini
almistir.

13 Temmuz 2004 tarihinde hazir-
lanan ERGENE HAVZASI CEVRE DU-
ZENIi PLANI, Cevre ve Orman Bakan-

Igrnca onaylanmis, 7 Eyltl 2004 tari-
hinde ise CERKEZKOY-CORLU-MAR-
MARACIK-BUYUK KARISTIRAN MU-
RATLI CEVRE DUZENI PLANI onayla-
narak yururltige girmistir.

Bu onaylar ve ydrurlige girme
Trakya icin yeni bir donemin; IV. Sem-
pozyum afisinin hemen uzerinde be-
lirtildigi gibi “planli dénem”in baslama-
sI anlamina gelmektedir.

Bir baska saptama da; bu gelis-
melerin Trakya’da son 10 yilda he-
men hemen tum kesimlerin birlikte
yukselttigi bir talebin hayata gecmesi
yontinde atilmis adimlar olmasi agi-
sindan olumlu ve somut kazanimlar-
dir.

Fakat ne yazik ki, planlarin onay-
lanmasi sonrasi gecen bir yillk stire
icinde, gerek planin kendisi ve gerek-
se planin uygulanmasi konusunda
Trakya ve dogrudan planla ilgili ke-
simler (Valilikler, Ozel idareler, Beledi-
yeler, Universite, Sanayiciler) arasinda
bircok konuda tartisma yasanmistir,
yasanmaktadir.

Bu tartismalara planin kendisi ac¢i-
sindan bakildiginda;

1) Cevre Duizeni Planinin bir bélge
plani ya da cevre yonetim plani olup
olmadidi,

2) imar planlari ile iliskisi,

3) Ydururltige girme sureci,

4) Dengeli bir gelisme ve kentles-
meye yonelik dinamizmi,

5) Yakin, orta, uzun dénemli stra-
tejik ve pratik hedeflere sahip olup ol-
madigl,

6) Baz alanlarda yaptirnmlarin ge-
tirdigi ayrinti duzeyi,

7) Bazi yaptinmlarin uygunlugu ve
uygulanabilirligi,

vb. acilardan agik ya da orttilti ola-
rak sorgulanmistir.

Bu tartismalar sadece surecin di-
sinda kalan kesimlerin getirdigi elesti-
rilerden kaynaklanmamaktadir.
Onaylanmis planin uygulanmasi, ge-
listirilmesi ve plana dinamik bir karak-
ter kazandiriimasi, 6zetle tum boyutla-
ri ile hayata geciriimesi misyonunu
ustlenmis olan Trakya Kalkinma Birligi
TRAKAB’In kendisi ve TRAKAB'I olus-
turan en onemli 6Jelerden biri olan
planin Trakya kentleri ile iliskisini kura-
rak bunlari yerlesim birimlerinde uy-
gulayacak olan Yerel Yonetimlerimiz,
uygulamada karsilasilan bazi sorunla-
r ¢ézuime kavusturmak, plana dina-
mik bir karakter kazandiracak calis-
malar yapmak yerine kendi yetki ve
hareket alanlarini kisitladigini duisun-
dukleri planin timune karsi ¢ikarak
uygulamamak amaciyla bu ve benze-
ri sorunlari gerekge olarak gostermis
ve daha da ileri giderek planin yapti-
rimlarindan ve kisitlamalarindan hatta
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planin bizzat kendisinden tamamen
kurtulmak amaciyla “askiya alma” ka-
rari alarak bu dusuincelerini acikca ifa-
de etmislerdir.

Diger yandan, planin hazirlanmasi
yukumlultigunu ustlenen ve plan uy-
gulama hukumleriyle kendisine de-
netleme ve izleme gorevi verilen Trak-
ya Universitesi; onaylanmis planin ha-
yata geciriimesiyle ilgili olarak, ne do-
Jal uyesi oldugu TRAKAB'In planla il-
gili uygulamalarinda ne de yerel yo-
netimlerin TRAKAB'dan bagdimsiz uy-
gulamalarinda simdiye dek bu gdrevi-
ni yerine getirememistir. Daha vahimi
ise Universite’nin planin mdiellifi olarak
planin uygulanmasina yonelik calis-
malardan, karsilagilan sorunlardan, il-
gili Bakanlikca plan notlarinda yapilan
degisiklikler ve ilavelerden dahi bilgi
sahibi olmadigi ortaya cikmistir. Sem-
pozyum surecinde yapilan panellerde
de bu surece basindan beri emedini
ve birikimini koyarak katilan birkac¢
ogretim uUyemizin Kisisel gayreti disin-
da bu konuda kurumsal olarak en
azindan yogun bir isbirligine yonelik
bir ortamin olusmasi yolunda c¢aba
harcanmadigi gérulmustur.

Cevre dlzeni planinin uygulanma-
sI ve hayata geciriimesini, tuzugu ile
kendisine gorev edinmis olan TRA-
KAB ise adeta bu konudaki géruisunu
beyan etmemeyi bir politika olarak
secmis goruinmektedir. TRAKAB'In bir
kurum olarak; degisik il ve ilgelerde
yapllan sempozyuma hazirlik panelle-
rine katlmamasi, sempozyuma bildiri
sunmamasl ve sempozyum panelle-
rinde yer almamasi dustindurticudur.
Oysa TRAKAB'dan beklenen, bu
sempozyuma bildiri sunarak, hem ha-
zirhlk hem de sempozyum panellerine
katllarak planin uygulanmasina yéne-
lik stireci anlatmasi idi.

Ayni saptama, planin Trakya kent-
leri ile iliskisini kuracak, onlari yerle-
sim birimlerinde uygulayacak olan
belediyelerimiz icin de gecerlidir. Be-
lediyelerimiz de, onaylanmis ¢evre
duizeni planinin uygulanmasi yollari ve
uygulamada karsilasilan sorunlar ko-
nularinda resmi olarak herhangi bir
gorus belirtmemislerdir.

Bu durum, plani uygulamakla yu-
kudmld olan belediyeler ve belediye
mucavir alanlarl disinda da valiliklerin;
ister bolge plani, ister ¢evre dtzeni
plani kapsaminda olsun, plan ve plan-
lamayi kendi yetki ve hareket alanlari-
ni Kisitlayan salt teknik bir calisma ola-
rak gorduklerini géstermektedir ve bu
durumdan ¢ok rahatsiz olduklarini di-
le getirmekten de hi¢ gekinmemisler-
dir.

Bu yaklasim, yine ne yazik ki s6z
konusu idarelerin bu ilgisiz yaklasimi,
planin yapildigr 1999-2002 donemi ile
onanmak lizere uzun sure bekletildigi
2002-2004 sureci iginde de gegerlidir.
DS XI. Bélge Mudirltigt disinda séz
konusu idareler, planlama dénemin-
de de ayni yaklasimla plana bilgi ve

teknik veri desteginden kacinmislar
ve bugun planin uygulamasinda kar-
sllasilan pek cok sorunun kaynagi ol-
muslardir. Burada, DSI XI. Bélge MU-
durldgu’nd, onerileri ve teknik veri
destegdi seklindeki katkilariyla tim bu
idarelerden 6zellikle ayri tutmak gere-
Kiyor.

Yine ayni yaklasimla planin hazir-
layicisi Trakya Universitesi de bu plan-
lama surecinde konuyla dogrudan il-
gili bazi kisi, kurum ve kuruluslari sui-
recin disina itmistir.

Ve gercekten, bir yaniyla komik
bir yaniyla trajik bir durum olusmus-
tur: Ergene Havzasi Cevre Duizeni Pla-
ni, Trakya Universitesince yapimis,
tartismall bir stire¢ sonunda Bakanlik-
¢a onaylanmis ve ilgili kurumlara gén-
derilmistir. Ama planin icerigi, hedefle-
ri ve yaptirrmlari genis kesimler tara-
findan bilinmemektedir. Plan “en azin-
dan resmi olarak” sadece bu kurum-
larin bilgisi dahilinde kalmis, topluma
mal edilememistir.

Unutulmamalidir ki; Cevre Duzeni
Planlar acisindan bakildiginda Erge-
ne Havzasi Plan’'nin yapillmis olmasi
Turkiye'de bir ilk degildir. Bu planlarin
uygulamaya gegiriimesi de ilk degil-
dir. Ancak hemen hemen yapilmis
buitln planlarin ortak noktasi hi¢birinin
hedefine ulasamadigi gercegdidir.

Bolgesel Plan yada Cevre Duzeni
Planlari, teknik bir calisma olarak, bu
suireci yonetecek kurulus da ister
merkezi, ister yerel olsun sadece yo-
netimlerin yer aldigi bir mekanizma
olarak gordiltir ve hayata gecirimeye
c¢alisilirsa; hi¢ kimsenin suphesi olma-
sin Trakya'daki bu deneyim de hede-
fine ulasmayacaktir. TRAKAB tlizu-
gunde yapllan degisikle Birlik Uyeleri
disindaki unsurlarin Birlik Meclisi top-
lantilarina katiimalarinin tlzukten cika-
rilmasi, bu agidan endise verici bir sui-
rece girme egiliminin arttiginin bir isa-
reti olarak yorumlanabilir.

Cok daha vahim baska bir sapta-
ma da planin yasal sahibi olan Cevre
ve Orman Bakanlidl, planin onaylanip
yururltige girdigi 13.07.2004 tarihin-
den sonra yasanan surecte bu plana
sahip ¢ikmadigi gibi, bir cok hedef ve
yaptirmlarin “ézel taleplere &zel ¢o-
zUmler” sunan plan notlari tzerinde
yapllan degdisiklik ya da eklentiler ile
asildigr veya asiimaya calisiimasinin
gozlenmesidir. Bizzat Bakanlikca pla-
nin muiellifi olan Trakya Universitesine
dahi bilgi verilmeden yapilan bu tur
operasyonlar plana ve planlamaya
olan inanci ve guveni sarsmaktadir.
Butin bunlarin arkasinda planin uy-
gulanmasinin ertelenmesi yonundeki
egdilimlerin oldugu da bilinen bir ger-
cektir.

Uygulamada karsilasilan bir bas-
ka sorun da Cevre ve Orman Bakan-
Igi, Bayindirlik ve iskan Bakanlgi,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig, ic
isleri Bakanligi ile Tarim ve Koy isleri
Bakanliklari arasindaki yetki kargasa-

sidir. Bu sorunun ¢ézumui icin merke-
zi yonetim dlizeyinde gerekli cabanin
gOsterilmedigi gozlemlenmistir.

Genel olarak bakildiginda; dilinya-
da yasanan kuresellesme surecinde
gelismis Ullkelerin uyguladigr politika-
lar; Ulkemiz gibi az gelismis Ulkelere
ozellikle “kalkinma” planlari yapmayi
degil, kendi planlarini uygulamay da-
yatan politikalardir. Bu politikalar “kar-
silastirmall ustunluk”, “kuresel reka-
bet”, “etkinlik” v.b. kavramlar esligin-
de, az gelismis ulkelerin sanayilesme-
den vazgecmesini, kendi topraklarini
uluslararasi sermayenin diledigi gibi
hareket edecegi alanlara, ¢ok kullani-
lan deyimiyle “dikensiz gul bahceleri-
ne” donustlrmesini dayatmaktadir.
Turkiye, bu politikalarin yogun olarak
etkisi altinda kalan bir Ulke olarak;
hem siyasal iktidarlar duizeyinde, hem
de glinltik yasamin iginde “planlama”
fikrinden epeyce uzun bir suredir
uzaklasmistir. 2001 yilinda yasanan
ekonomik ve siyasi kriz gelismis Ulke-
lerle aramizdaki mesafeyi daha da
arttirmistir. Bugun Ulkemizde planla-
ma ekonomik anlamda IMF ve Dtinya
Bankasi'na, sosyal ve siyasal anlam-
da da AB'ye birakilmis ya da onlarin
istekleri dogrultusunda yapiimaktadir.

Diger yandan, Trakya'daki soru-
nun temel kaynagi olan istanbul’dan
sanayinin gégu, degdisik kesimler igin
dogrudan bir rant kaynagdidir. Hem
neo-liberal politikalarin etkisinde ka-
lan, hem de bu gécun getirecegdi ran-
tin pesinde olan kesimler, her turlt
gerekcenin arkasina siginarak “plan-
lama” fikrine ve varolan tuim planlara
karsi cikarak, surecin basarisiz olmasi
icin ellerinden gelen tim cabayi gés-
tereceklerdir.

Bu “planlama” olgusuna karsi ¢i-
kKis ve “rant” pesinde kosmak hirsi,
hazirhk ve uygulama sureclerinde
tim gerekililikler yerine getirilse bile,
bir planin uygulanabilmesi kosullarini
zorlastiran unsurlarin basinda yer ala-
caktir.

Zorluklar, sadece genel kuresel-
lesme politikalari ve yerel rant ile de
sinirl degildir. Bu zorluklar ve yasana-
bilecek sorunlara iliskin saptamalar
ve oneriler lll. Sempozyumda (1999-
Edirne) ve Trakya'da Kentlesme ve
Yerel Yénetimler Sempozyumunda
(2001-Edirne) belirtimisti. Kisaca
Ozetlenirse:

1) Bélgesel plan yapma ve uygu-
lama deneyiminin hemen hemen hic
olmamasi,

2) Bolge planin, kalkinma strateji-
sine yol gb&sterecek ulusal bir planin,
kalkinma stratejisinin ve bu planin bir
parcasi olarak ulusal bir sanayilesme
ve tarim politikasinin olmamasi,

3) Trakya’'nin bdlgesel plan ihtiya-
cinin, genel ve daha buyuk bir soru-
nun ¢ézumu olarak gortlen egilimle
istanbul metropoltiniin desantralizas-
yonu politikasi ile ¢gelismesi, diin oldu-
gu gibi buglin de géz énuine alinmasi
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gereken ciddi sorunlardir. Bu sorun-
lar “yukaridan asagi” planlamanin ve
uygulamanin darbogazlari olarak
gorulmelidir. Bu darbogazlari asma-
nin temel guivencesi ve yéntemi; bu
suireci ayni zamanda gelecegimizi
organize ettigimiz bir surec olarak
yasamak ve bolgesel plani, ilgili tim
taraflarin uzlastigi kamusal bir belge-
ye doénusturmektir.

Bu durumda ise;

1) Her ne kadar bdélgesel plan ih-
tiyaci genel bir kabul gdrse de Ulke
¢apinda dusuk duzeyde seyreden
karar alma sureclerine demokratik
katilimin Trakya’da da gorulmesi ve
gerekli kurumlarin yaratlamamis,
yaratilanlarin gogunun ise islevsiz ol-
masi ,

2) Hem planlama c¢alismalarina
katilmasi gereken, hem de tum ca-
lismalar gevresinde bir uzlasmayi
saglayacak ve kendi Uyelerini slre-
ce katacak olan degisik orgtitlerin
(sendikalar, kooperatifler, koylu bir-
likleri, meslek orgutleri, kamu ve 6zel
yatirrmci kuruluslari, bilim ve arastir-
ma kuruluslari, Kitle iletisim araclari
vb.) “plan” hazirlama ve uygulama
suregleri lizerine hemen hemen hig
bir becerisinin gelismemis olmasi,

3) En genis kesimler agisindan
bakildiginda “planl” bir surecte ya-
samak konusunda, hi¢ bir deneyimi-
mizin bulunmamasi, karsimiza “asa-
didan yukariya” duzenlenecek bir
planlama surecinin ¢ézum uretme-
miz gereken sorunlari olarak ¢ik-
maktadir

Tdm bu yasanan slrec sonunda
MAKINA MUHENDISLERI ODASI asagi-
daki saptama ve énerileri yapmaktadir:

1) Trakya'da yasanan 10 yillik su-
rec, tUm sorunlarina karsin hem ulusal
hem uluslararasi dlgekte, yeni, yep-
yeni bir surectir. Bir bolge halki, tim
kesimleri ile birlikte gunltk yasamina
mudahale etmenin, gelecedini plan-
lamanin araglarini ve ydntemlerini
uretmeye calismaktadir. Bu yeni su-
recin, yasalasma asamasinda olan
Bolgesel Kalkinma Ajanslari ile hicbir
iliskisi yoktur. Hatta, bu orgtitlerin he-
defleri ile zit hedefler tasidigl soyle-
nebilir.

2) Trakya Bolgesel Plani Trakya
icin bir umuttur ve bu plan ayni za-
manda Trakya’'nin surdurllebilir ve
dengeli kalkinma stratejisinin somut
bir belgesi olmalidir.

3) Bu planin bugunku uluslarara-
sl ve Ulke kosullarinda basaril olabil-
mesinin tek ve biricik kosulu, Trak-
ya'da yasayan tum kesimlerin uzlas-
g, ilgili kuruluslarnn onayini almis
“kamusal bir belgeye” donusmesi-
dir.

4) Varolan Ergene Havzasi Cevre
Duzeni Plani, igeriginden ve hatta de-

gisik Bakanliklar ya da kurumlar ara-
sindaki yetki sorunlarindan bagimsiz
olarak, sadece ve sadece kamusal
bir belgeye de déntisememesi ne-
deniyle de “bélgesel plan” olarak g&-
rilemez.

5) Trakya'da imara acilmis arazi-
ler ve sanayiye ayriimis bdlgeler, bol-
gesel planin hazirlanma suresi icin
yeteri kadar buyuktur. Bu nedenle,
Ergene Havzasi Cevre Duzeni Pla-
nI'nin bu konudaki yaptirimlar uygu-
lanmali, TRAKAB bu planda varolan
yaptirmlari uygulamak ve hedefleri-
ne ulastirmak icin gerekli adimlari at-
malidir.

6) Ergene Havzasi Cevre Duzeni
Plani icin merkezi dlizeyde gelecek
en buyuk baski; Planin getirdigi koru-
ma ilkelerinin “plan notlarinda degi-
siklikler ve ilaveler” ile “asilmasl”, or-
tadan kaldiriimasi ve uygulamanin
tekrar eski durumuna donmesidir.

7) Ayni bicimde, TRAKAB bugutin-
kU yapislyla yetersizdir; bdlgesel pla-
nin hazirlanmasi ve uygulanmasi su-
recinde, bu surecin basaril olmasini
saglayacak kapsamda bdlgesel ust
orgute dénusmelidir.

8) TRAKAB, bu donlisme sure-
cinde, baz hukuksal bosluklar olsa
dahi, ilgili tim kesimlerin demokratik
bir bicimde temsil edildigi mekaniz-
malari ve galisma ilkelerini olustur-
maldir.

9) Bu galisma ilkeleri; demokra-
tikligi, katiimciigl, acikhgl tesvik
eden, gonulltgu, isbirligini ve uzlas-
may! esas alan, verimliligi ve etkinligi
guvence altina alan ilkeler olmalidir.

10) Bu mekanizmalarin olusturul-
masli ve c¢alisma ilkelerinin belirlen-
mesi sonrasinda; olusturulacak uz-
manlik birimleri araciliglyla varolan
Ergene Havzasi Cevre Duzeni Pla-
nrnin elestirel analizi yapiimaldir.

11) Bu analiz sonrasinda, hazir-
lanmasi gereken planlara yonelik bir
is plani ¢cikariimali ve

+ Planin amaglari, hedefleri ve
oncelikleri,

- Planin tarihsel ve yersel ve sek-
torler kapsami,

- Planin dlgedi,

« Hazirlk surecine katllacak ku-
rum ve kuruluslar,

« Hazirlik calismalarinin yurutul-
me bigimi,

- Planin yaptirrm gucu ve bu gu-
cun hukuksal temeli,

- Finansmanin saglanmasi, kul-
laniimasi ve denetimi,

- Uygulamalarin izlenme arac ve
yontemleri,

- Revizyon ya da guincellestirme-
lerin yapilma yontemleri, belirlenme-
lidir.

12) Bu c¢alismalarin bitiriimesi
sonrasinda ulasilan sonuclar hakkin-
da tum kesimler; seminerler, toplan-

tilar vb. duzenlenerek, hazirlanan
brostirler, posterler, vb. yayinlar ile
bilgilendirilmeli; yerel Kitle iletisim
araglarinin konuya surekli ilgi goster-
mesi saglanmalidir.

13) Tumtyle teknik bir strec
olan ve cok dogal olarak uzmanlarin
katihmiyla yapilacak olan planlarin
hazirlanma/revizyon sureci icin ge-
rekli kosullar ve olanaklar saglanma-
hdir.

14) Dogrudan Ergene Havzasi
Cevre Duzeni Plan’ndan alinan ve
uygulamaya sokulan ya da yeniden
yapiimis olan taslak planlar icin yer-
lesim birimleri bazinda tartisma or-
tamlari yaratimali; planlar hakkinda
gdrus ve oneriler toplanmalidir.

15) Bu gorus ve Oneriler goz
onune alinarak, taslak planlar onay-
lanmis planlara donusturdlmeli, revi-
ze edilmeli ve kesinlestiriimelidir.

16) Uygulama sureci, belirlenmis
arag ve yontemlerle izlenmelidir.

Makina Muhendisleri Odasi; ya-
sanacak surecin birgok belirsizlikler
tasidiginin, asilmasi son derece guc¢
engeller icerdiginin bilincindedir. Fa-
kat, Trakya’da yasanan surec umut-
lu olmamiz icin de bircok gdsterge
icermektedir. Bu gdstergelerin en
basinda, konunun surekliliginin sag-
lanmis olmasi gelmektedir.

17) Bu surekliligi glivence altina
almak icin belirsizlikler asilana dek
bir koordinasyon, bilgilenme; bilgi-
lendirme, talep ve uyarilarda bulun-
ma vb islevleri tistlenen; kisacasi su-
rece mudahalede bulunmay! hedef-
leyen; dileyen tim kuruluslarin kati-
labilecedi, sivil bir platform olusturul-
malidir. Bu platform kendi amag ve
hedeflerini, calisma ilkelerini kendisi
olusturmalidir.

Bundan sonra nasil bir gelisme
yasanacagini basta merkezi yone-
timler, Belediyeler, Universiteler ve il-
gili uzmanlar olmak tizere, planlama,
arastirma kuruluslarinin, meslek oOr-
guitlerinin, sendikalarin, kooperatifle-
rin, gonulld kuruluslarin, kisacasi ilgi-
li tim kesimlerin iradesi belirleye-
cektir.

MAKINA MUHENDISLERI ODASI
simdiye dek oldugu gibi bundan
sonra da; yasadigl bu topraklara ve
bu topraklarda yasayacak olan gele-
cek kusaklara karsi duydugu so-
rumlulugun geregi olarak Uuzerine
disen gorevleri seve seve Ustlene-
cektir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

. Toaldlels
MAKINA MUHENDISLERI ODASI
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Kaynak Teknolojisi V. Ulusal Kongresi

TMMOB Makina Muhendisleri
Odasi (MMO) adina Kocaeli Subesi-
nin yurutdculdgunde 11-12 Kasim
2005 tarihlerinde Kocaeli’'nde besinci-
si gerceklestirilen “Kaynak Teknolojisi
Ulusal Kongresi’nde 5 Oturumda top-
lam 18 bildiri sunulmustur. 3 bildiri ise
hakem heyeti tarafindan verilen karar
dogrultusunda sunulmamis ancak,
bildiriler kitabinda yer almistir. Kong-
renin ilk guint “Kaynakl Boru Uretim
Sektériinde Teknolojik Uygulamalar
ve Sorunlar” baslikli 1 panel ile ikinci
gunu “Kaynakli imalat Sektértinde
Muhendislik Uygulamalari ve Sorunla-
ri” baslkl 1 panel, gergeklestiriimistir.
Kongreyi 33U delege olmak Ulzere
230’a yakin muhendis, teknik
eleman ve universite 6grenci-
si izlemistir.

Cok disiplinli bir alan olan
Kaynak Teknolojisi konusun-
da duzenlenegelmekte olan
Kongrelerde, ilgili ttim muhen-
dislik branslarinin bir araya
gelerek sektor ile ilgili gelis-
meleri ve sorunlari paylasma-
lari saglanmaktadir. Amaci ay-
ni konuda daginik olarak yuiru-
tdlen calismalari bir araya top-
layarak ulke yararina sonuclar
almay!r hedefleyen Makina
Mtuhendisleri Odasi bu etkinli-
gi geleneksel hale getirmis
bulunmaktadir.

Bu kapsamda besincisi
gerceklestiriimis olan kongre-
de;

+ Kaynak Teknolojisi ala-
ninda tlkemizde yerli teknolo-
ji gelistirme ve uygulamalarina
yonelik calismalari etkinlik or-
tamina taslyarak konu ozelin-
de Kisi, kurum ve kuruluslarca
sahip olunan bilgi, birikim de-
neyim paylasimi,

Kaynak teknolojisi ala-
ninda faaliyet gdsteren Kisi /
kuruluslar aras| deneyim akta-
rimi, ulusal bir érguitlenme olu-
sumu,

- Konu ile ilgili sektérel te-
melde yasanan sorunlar ve ¢6zium
yontemlerinin tartisiimasi,

« Gerek muhendis gerekse ara
teknik eleman dlzeyinde meslek igi
egitimin dnemi, meslek odalarinin su-
recteki yeri ve sorumluluklari, Kaynak
Muhendisligi kavraminin anlami yetki
ve sorumluluklari,

SONUC BiLDIRGESI

- Kaynak teknolojisi uygulamala-
rinda AB Teknik Mevzuat uyum calis-
malari, yasal sorumluluklar, konu ile il-
gili uygulamada yasanan sorunlar ve
¢Ozum onerileri, irdelenerek tartisil-
mistir.

Kongrenin gerceklestirildigi iki gun
boyunca;

Oturumlarda; kaynak teknolojisi
alaninda teknik gelismelerin, sektorde
yapllan AR-GE calismalarinin yani si-
ra, sektorel yenilik bilgi ve deneyimle-
rin paylasildigr 6zgun bildiriler sunul-

tmmob
makina miihendisleri odasi
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mustur.

Gerceklestirilien panellerde ise;
kaynakli imalatin uretim igerisindeki
yeri, yeni teknolojilerin adaptasyonu,
gerek isci gerek teknisyen gerekse
muhendis boyutuyla c¢alisanlarin ise
basladiklari ddnemdeki bilgi ve bece-
rilerinin egitim suresi igerisinde ta-
mamlanmasi gerektigi, donanimli ola-

rak is basi yapmalarinin sektére katki-
sinin buyuk olacagl, kaynakl tretim-
de is saghgi ve guvenliginin Snemi ge-
rek isveren gerekse calisan tarafin-
dan algilanmasindaki eksik ve dogru-
lar irdelenmis, izleyicilerin de katihmi
ile sektér hakkinda gorus ve oneriler
paylasilmistir.

Kaynak teknolojisi; tasarim, imalat,
bakim, montaj gibi alanlarda calisan
bir ¢ok firma tarafindan ¢gok genis bir
alanda kullaniimaktadir. Diger yandan
da bu sektdre malzeme tedarik eden
ya da uretim sureglerini kontrol eden
bircok kurulus bulunmaktadir. Bu ku-
ruluslar igerisinde, kaynakli trdnlerini
dis Ulkelere satan veya dis
Ulkelerdeki kuruluslar icin
Uretim yapan kucuk ve orta
Slcekli firmalarin sayisi gun
gectikge artmaktadir. Bu Sl-
cek de dikkate alindiginda
kaynak teknolojisinin TUirki-
ye sanayisinde ne kadar
onemli bir yere sahip oldugu
ve oneminin gittikge arttig
gorulmektedir.

Kalite calismalarinin iv-
mesini artirarak surdugu gui-
numtizde kaynak teknolojisi
uygulamalarinda da kalite
suireci g6z ardi edilemeye-
cek bir noktadadir. Uretimle-
rin uluslararasi boyuta tas-
masi, kalite ve standartlar
acisindan zorunluluklarl be-
raberinde getirmektedir. Bu
konudaki temel sikinti, kay-
nak teknigi alaninda calisan
personelin egditimi ve belge-
lendirilmesidir. Uluslararasi
alanda rekabet edilebilmesi
icin personelin uluslararasi
taninirlikta belgelendirilimesi
sarttir.

TMMOB Makina Muhen-
disleri Odasi, Uyelerinin uz-
manlik ve calisma alanlarina
yonelik etkinlikler dlizenle-
yerek uyelerinin mesleki ge-
lisimlerine katkida bulunma-
yI amaclamaktadir. Degdisik
uzmanlik alanlarina yonelik olarak yil-
lardir yapilmakta olan kongre ve sem-
pozyumlarda, sektorun ilgili tim ke-
simleri ortak bir amac ve hedef dog-
rultusunda bir araya getirilerek pek
cok konu tartisiimakta ve irdelenmek-
tedir. Boylelikle sektdr, kendi gelece-
gini kendisinin belirleyecedi ve yon-
lendirebilecegi sureklilik arzeden plat-
formlar yaratabilmektedir.
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Daha énce gerceklestiriimis olan
dért Kongremizde oldugu gibi bu
kongremizde de; kaynak tekniginde-
ki ilerlemelerin izlenmesi ve dene-
yimlerin paylasiimasinin yani sira, bu
alanda ulkemizde yasanan sorunla-
rin ortaya konularak, ¢ézum yollar
tartisiimistir. Bu baglamda etkinlik
boyunca yapilan tartismalarla, asagi-
da elde edilen sonuclarin kamuoyu-
nun bilgisine sunulmasina karar ve-
rilmistir.

- Kaynak teknolojisi alaninda ulu-
sal 6rguitlu bir yapinin bugutine dedin
olusturulamamis olmasi, sektdr adi-
na yasanan sorunlarin temel nedeni
oldugu, tartismalarda bir kez daha
vurgulanmistir. Makina Mdhendisleri
Odasinin tarafsizlidi, bilgi birikimi ve
organizasyon yetenegi bakimindan
sorunlarin ¢ézumtunde “lokomotif”
rolu ustlenebilecek konumda oldugu
ortaya konmustur. Kongrenin amaci
cercevesinde gerceklestirilen tartis-
malarin “ulusal bir érgttlenme” olu-
sumuna katki saglayacadi vurgulan-
mistir.

- ik dort kongrede tespit edildigi
Uzere, Kaynak Teknolojileri uygula-
malarinda sektérde Urun ve hizmet
uretiminde kalitenin artirilmasina yo-
nelik Kaynakegi, Kaynak Teknikeri,
Kaynak Muhendisi vb. teknik perso-
nelin surekli egitiminin ve belgelendi-
rilmesinin &nemi, gerekliligi bir kez
daha ifade edilerek, Makina Muhen-
disleri Odasi, Sektér Kuruluslarr ve
Universitelerin birlikte tiretme gele-
neginin olusturularak stirekli kilinma-
sI gerektiginin dnemi vurgulanmistir.
Bu kapsamda Makina Muhendisleri
Odasinin Meslek ici Egitim Merkezi
(MIEM) ile merkezin ISO EN TS
17024 Personel Belgelendirme Ku-
rulusu Standarti kapsamindaki so-
nu¢lanma asamasina gelen akredi-
tasyon calismalarinin, degerlendiril-
mesi gerekli bir calisma oldugu akta-
rilmistir

- Avrupa Birligi'ne giris suirecinde
teknik mevzuattaki uyum galismalari,
bu cercevede uretimin uluslararasi
standartlarda yapilmasi, sektoru
dogrudan ilgilendiren dnemli konu-
lardan biridir. Bu alanda gerekli du-
zenlemelerin olusturulmasi ve ta-
mamlanmasi icin calisma yuruten
Sanayi ve Ticaret Bakanhg (STB),
TURKAK, MMO, KOSGEB, TSE, Sek-

tér Dernekleri, Universiteler vb. kamu
ve Ozel kurum ve kuruluslar arasin-
daki isbirliginin ortak akil tUretme he-
defli gelistiriimesinin sutirece kayda
deger katki saglayacagdi degerlendi-
rilmistir.

- Sektorde finansman, sermaye
yetersizligi, dusuk verimlilik, kalifiye
isguicu, teknolojik ve endustriyel biri-
Kim ve paylasim sorunlarina iliskin
kalici, koklt ¢oziim mekanizmalarina
gereksinim oldugu vurgulanarak, sa-
hip olunan bilgi ve deney birikiminin
uygulamaya ve katma degere do-
nusturdlmesi icin, yerli malzeme ure-
tim ve kullanminin tesvik edilerek
marka yaratiimasina yénelinmesi
gerektigi ifade edilmistir. Bu gerceve-
de kaynak teknolojisi uygulamalari-
nin yanisira diger sanayi uygulama-
larinda da AR-GE ve inovasyon alt
yapisini gelistirmeye yonelik yatirnm-
larin gerek kamu gerekse &zel sek-
torde artirlmasi gerekmektedir.
GSYiH'dan ARGE’ye ayrilan % 0,8’le-
re varan payin ivedilikle en az % 2
seviyelerine ¢ikarilmasinin  hayati
onem tasidigr aktarimistir.

- Urtnlere iliskin teknik mevzu-
atin hazirlanmasli ve uygulanmasina
dair 4703 sayill kanun kapsaminda,
Kaynak Teknolojisi uygulamalarinida
icine alan sanayi urtinlerinde pazara
arz igin CE isaretinin bulunma kosu-
lu uygulamalarinin bulundugu bu do6-
nemde disa bagimliik nedeniyle za-
man ve ekonomik kayiplara neden
olan, ulusal “Onaylanmis Kurulus” ol-
mamasli kaygl verici bir durum ola-
rak degerlendirilimistir. Makina Mu-
hendisleri OdasI'nin uzmanlik alani-
na giren ve Kaynak Teknolojisini de
yakindan ilgilendiren, “Gaz Yakan Ci-
hazlar”, “Sivi ve Gaz Yakitl Sicak Su
Kazanlar”, “Basincli Ekipmanlar”, ve
“Makina Emniyeti” yonetmelikleri ko-
nusunda Sanayi ve Ticaret Bakanli-
grna (STB) yaptigi onaylanmis kuru-
lus olma yonuindeki basvurularla ilgi-
li calismalarinin sektor, sektor der-
nekleri ve ilgili bakanliklar tarafindan
desteklenmesi gerektigi belirtiimistir.

- STB’ce ilgili teknik yonetmelikle-
rin guncellenmesi, gelistirimesi, tlke
muktesebatina aktarilmasi  v.b.
amaclarla, her yonetmeligin ilgili ta-
raflarini bir araya getiren teknik komi-
telerde gerek sektdr temsiliyetinin
TMMOB bileseni meslek odalarinin

ozellikle de MMO’nun temsiliyetinde
eksiklik oldugu ifade edilerek bu du-
rumun giderilmesi STB’den talep
edilmistir.

« 4703 saylll kanun kapsaminda
STB’ ce ydurditlilen Piyasa denetim ve
gozetim faaliyetlerinde yetersiz kalin-
digr degerlendirilerek, konu ile ilgili
eksikliklerin  giderilmesi amaclh
STB’nin ilgili yonetmelik hukdmleri
kapsaminda TS EN 45004 standardi
iceriginde TURKAK’ca akredite edil-
mis bir muayene kurulusu olan
MMO ile isbirligine gidilebilecegdi ifa-
de edilmistir.

- Ug Universite blinyesinde bulu-
nan Kaynak Arastirma, Egitim ve Uy-
gulama Merkezlerinin “test, deney
laboratuvarl” ve “personel egitim ve
belgelendirme” yeteneklerinin ilgili
standartlar cercevesinde akredite et-
tirilmesinin sektdrun gereksinimleri
ve ulusal érgutliltigun olusturulmasi,
hayata geciriimesi asamasina katki-
da bulunacagdl bir kez daha ifade
edilmistir. Makina Muhendisleri Oda-
sI’'nin akreditasyon konusunda sahip
oldugu bilgi birikimi ve deneyimini
s6z konusu kuruluslarla paylasmaya
hazir oldugu vurgulanmistir.

- TURKAK akreditasyon islemi-
nin ozverili ve mali acidan kuilfetli ol-
masi nedeniyle; Hazine ve Dis Tica-
ret Mustesarligl, KOSGEB, TTGV, TU-
BITAK v.b. kurumlarca stirecin cekici
ve tesvik edici hale getiriimesi igin,
bugtine kadar yurutllen calismalarin
yetersizligi vurgulanarak daha fazla
caba sarfedilmesinin calisma yap-
malari gerekliligi degerlendiriimistir,

- Kongre kapsaminda 1996 yilin-
dan bugtine kaynak teknolojisi ala-
nindaki Tlrkee yayin envanterinin
gelistiriimesi sektdrun ve egditim kKu-
rumlarinin  gereksinimlerine yonelik
Ozgun, ceviri, sureli yayinlarin kazan-
diriimasina yonelik calismalarin sek-
tor ve ilgili kurumlar tarafindan des-
teklenmesinin gerekliligi vurgulan-
mistir.

“Kaynak Teknolojisi V. Ulusal
Kongresi’nin “cagdas, demokratik,
sanayilesen, ureten bir Turkiye” ya-
ratiimasi surecine katkida bulunaca-
g1 inanci ile yukaridaki isteklerimizin
yasama gegirilimesinin takipgcisi ola-
cagimizi bildiririz.
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VI. Ulusal Ol¢iimbilim Kongresi

VI. Ulusal OI(;UmbiIim Kongresi, Maki-
na Muhendisleri Odasi adina Makina Mui-
hendisleri Odasi Eskisehir Subesi tarafin-
dan Eskisehir Osmangazi Unive(sitesi
Meselik Kampusu Prof. Dr. Necla Ozde-
mir Konferans Salonunda 17-18 Kasim
2005 tarihlerinde gerceklestiriimistir.
Kongrede, “AB Teknik Mevzuati ve TUrki-
ye’'deki Durumu”, “CE Isaretlemesi ve Uy-
gulamalar’”, “Piyasa Denetimi ve Gozeti-
mi” konularinda 3 adet panel; “Olctimbi-
lim Konusunda Dtinya ve Trkiye'deki
Mevcut Durum ve Degerlendiriimesi”, “Bi-
limsel Olgtimbilim”, “Endistriyel Olgtimbi-
lim” ve “Yasal Olcimbilim” ana basliklari
altnda 5 oturumda 20 bildiri ile ayrica 20
adet poster bildiri sunulmustur.

Ayrica; Kimyasal Kalibrasyon-Akis
Kaplari ve Rotasyonel Vizkozimetreler,
Endustriyel Tesislerde Infra-Red Termo-
metre, Termal Sicaklik Kamerasi Kullani-
larak Koruyucu Bakim Calismalari, Genel
Metroloji ISO-9000 7.6 Maddeleri, Dok~
mantasyon ISO 17025 Standart Tanitimi,
Boyutsal Kalibrasyon-Kumpas, Mikromet-
re, Olcum Belirsizligi ve Manometre Kalib-
rasyon Belirsizlik Ornedi konularinda 70
kisinin katildigi 5 atdlye ¢alismasi gergek-
lestirimistir. Kongreyle birlikte duizenle-
nen VI. Ulusal Oletimbilim Oleme Takim-
lari ve Cihazlari Sergisi'ne 7 kurum ve ku-
rulus katilmis, faaliyetleri hakkinda bilgi
aktariminda bulunarak cihaz ve ekipman-
larini sergilemislerdir.

Kongrede yapilan degderlendirmeler-
den hareketle asagidaki Sonug Bildirgesi
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Kuresellesme surecinin  yasandigi
duinyamizda, ulusal devletlerin sanayi ve
ekonomileri zayiflatilarak kiiresel giclerin
egemenligi pekistirilimektedir. Bu slirecte
emek yogun teknolojilerden ileri teknoloji
uygulamalarina gecis cabalarl ulusal sa-
nayimizi, ekonomimizi ve dolayisiyla Ol-
cum Bilim teknolojilerini de yogun bir se-
kilde etkilemektedir. Turkiye'nin Olctim
Bilim ve ozellikle kalibrasyon, egitim-bel-
gelendirme, akreditasyon alaninda ulus-
lararasl alan ve organizasyonlarda esit
haklar elde etmesi icin ulusal bir érgtitlen-
menin gerceklestirimesi ve bu konuyla il-
gili ciddi ve yaygin bir ugras verilmesi ge-
rekmektedir.

Ulkemizde bu alanda gbézlenen ¢ok
yonlu eksiklikler, sanayimizde buyuk si-
kintilar yasanmasina neden olmaktadir.
Yasal duizenlemelerin henuiz yasama ge-
cirilememesi, personel ve egditim eksikligi,
kalibrasyon, akreditasyon ve izlenebilirlik
konularindaki yetersizlikler bu alandaki
uretimleri kisith kilmaktadir.

Bu konularda Kongre gtindemi cer-
cevesinde gdrusuiltip tartisilan konular ve
yapilan vurgular ile baglantil olarak sapta-
nan gerekliliklerin uygulamaya gecirime-
si, ulusal 6lgimbilimin gelismesine Gnem-
li katkilar saglayacaktir.

1- Turk Standartlan Enstittisi CEN

SONUC BILDIRGESI

(Avrupa Standartlar Komitesi,) CENELEC
(Avrupa Elektronik Standartlar Komitesi)
Uyesi olmakla birlikte, Avrupa Birligi stan-
dart hazirlama calismalarina Ulke olarak
katkimiz istenen dlizeyde degildir. Ulusal,
uluslararasi ve bélgesel standartlara he-
nuz hazirlk asamasinda iken katilim sag-
lanmalidir. Bu konuda meslek odalari, tini-
versiteler, sivil toplum kuruluslar ve tiike-
tici drgutlerine 6nemli gorevler dlismekte
ve bu kesimlerin ulusal yansimayi temi-
nen ayni komitelere katiimi saglanmalidir.

2- ithal mallarin denetiminin guimruik-
lerde yapiimasinin, mal cesitliligi ve sayisi
g6z 6nune alindidinda, zaman ve para
acisindan buyuk kayiplara neden olmak-
ta, konunun risk degerlendirme temeline
dayall riskli urtnler, riskli Ulkeler yaklasi-
miyla gerceklestirimeli ve bunun i¢in ge-
rekli altyapr konuyla ilgili Makina Muhen-
disleri Odasi ile buittin taraflarin bir araya
gelmesiyle olusturulmalidir.

3- Teknik Mev-

sureci olarak degerlendirdidi ve beklenen
katkinin saglanmasi igin ¢alismalar yirt-
tuldugu bilgisi verilmistir.

6- Teknik mevzuat uyumu konusun-
da gelismelerin oldugu, ancak uygulama-
da ayni gelismenin olmadigi, bunun da
altyapl yetersizliklerinden (standartlar,
belgelendirme ve onaylanmis kurulus ye-
tersizlidi ile akredite laboratuarlarin eksik-
ligi vb.) kaynaklandigi belirtilerek, icinde
bulunulan durumun gerek maddi gerek-
se miuhendislik uygulamalarini iceren
kaynaklarin kullanilamamasi nedeniyle Ul-
kemiz i¢in kaygi verici olarak degerlendi-
rilmistir.

7- Piyasa gbézetimi ve denetiminin
4077, 4703 kapsaminda yapildigl ancak
gegis sureci sikintilarinin yasandigi dé-
nemde gerekli gértilen iyilestirme ve de-
gerlendirmelerin buitln taraflarin katilimiy-
la gerceklestiriimesi gerekmektedir.

8- Onaylanmis Kurulus streci yasa-
yan Makina Muhendisleri Odasr’nin bas-
vuruda bulundugdu 6 konuda (makina
emniyeti, asansdr, sicak
su kazanlar, gaz yakan

zuatin  uyumlastiril-
masl kapsaminda
Sanayi ve Ticaret
Bakanligi bunyesin-
de olusturulan tek-
nik komitelerde Ma-
kina Muhendisleri
Odasi ve diger mes-
lek odalarinin temsi-
liyeti mutlaka sag-
lanmalidir.

4- TURKAK tara-
findan akredite edi-
len personel, sistem
ve urun belgelendir-
me kuruluslari, de-
ney ve kalibrasyon
laboratuvarlari ile
muayene kuruluslar
sayisinin yeterli sayi-
da olmamasindan
hareketle, bu konu-
da TURKAK ve yetki-
li kuruluslarin gerekli 6zendirme ve yon-
lendirmeleri yapmasi, tesvikler saglanma-
s gerekmektedir. Universite laboratuvar-
larinin akredite edilerek kullanimlarinin
o6nemli bir rahatlk saglayacagdl hususu
Kongrede ayrica belirtilmistir.

5- Kongrede AB ile lilkemiz arasinda
gerceklestirimekte olan uyelik muizake-
relerinin 35 alanda surddruldugu belirtile-
rek, bunlarin arasinda yer alan 17 alanin
Sanayi ve Ticaret Bakanhdl sorumlulu-
Junda ydritlldugu ifade edilmis, Sanayi
Odalari, Ticaret Odalari, Makina Muhen-
disleri Odasi ve meslek odalarindan bu
stirece katki beklendigi belirtiimistir. Ttirk
Muhendis ve Mimar Odalari Birligi
(TMMOB) 6nderliginde basta Makina Mu-
hendisleri Odasi olmak lizere TMMOB'ye
bagll diger Odalarin bu sureci mticadele

| tmmob
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cihazlar, basin¢l ekip-
manlar, basit basincl
kaplar) gerek personel,
gerekse Orglitsel yaygin-
Ik cercevesinde artilari ol-
dugu, bu bilgi birikimiyle
piyasa gozetim ve dene-
tim faaliyetlerinde aktif rol
alabilecegi gercegi ortaya
GIkmistir.

9- O¢limbilimin temel
alindigr derslerin, gerek
teknik lise egditim prog-
ramlarina gerekse mu-
hendislik egitimi prog-
ramlarina dahil ediimesi-
nin uygun olacagdi belirtil-
mistir.

10- Akredite olmus
kurulus sayisinin AB'de
7.000 civarindayken, ul-
kemizde bu sayinin 84 ol-
masinin ¢ok yetersiz kaldidi, bunun bui-
yuk miktarda déviz kaybina sebep oldu-
Ju ve bu sayinin en azindan ulusal sana-
yimiz icin yeterli diizeye gelmesi dogrultu-
sunda tum kesimlerin ortaklasa bir gcaba
icine girmesi gerektigi, Ulkemizdeki yetis-
mis eleman potansiyeli g6z dnline alindi-
ginda 6z kaynaklarmizin yeterince de-
Jgerlendirilmedigi sonucuna variimistir.

VI. Ulusal Olglimbilim Kongresi'nin
cagdas, bagimsiz, demokratik, sanayile-
sen, Ureten bir Turkiye yaratimasi suireci-
ne katkida bulunacagi inanci ile yukarida-
ki gbrus ve dnerilerimizin yasama geciril-
mesinin takipcisi olacagimizi bildiririz.

TMMOB
MAKINA MUHENDISLERI ODASI
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V. Endiistri-Isletme Miihendisligi Kurultayi

V. Endustri-isletme Mtuhendisligi
Kurultayr, TMMOB Makina Muhendis-
leri OdasI adina Zonguldak Sube yu-
rutlicultigunde 9-10 Aralik 2005 tari-
hinde Karadeniz Eregli Erdemir Kulttir
Merkezinde meslektaslarimiz, égren-
cilerimiz ve ilgili kurum ve kuruluslar-
dan temsilcilerin katiimi ile gercekles-
tirilmistir.

474 katihmcer ile gerceklestirilen
kurultayda, 7 oturum dahilinde 31
bildiri sunulmus, “Endistri-isletme
Muihendisligi’nin Gelecegi ve is Ya-
saminda EndlUistri-isletme Mthen-
disligi” konulu iki panel, “Endustri-
isletme Muhendislerinin (EIM) Or-
gutlenmesi” konulu bir forum ve
“EiM’lerin  Yetki ve Sorumluluk
Alanlarinin Hayata Gegiriimesi” ko-
nulu &zel oturum gerceklestirilmis-
tir.

Kurultay kapanis oturumunda,
Kurultay etkinlikleri sirasinda orta-
ya c¢ikan gorus ve Oneriler dogrul-
tusunda olusturulan “sonuc bildir-
gesi” oybirligi ile kabul edilmis ve
kamuoyuna duyurulmasi kararlas-
tinlmistir.

TMMOB temel ilkeleri arasinda
yer alan, “lUlke, kamu, meslek ve
meslektas sorunlarinin ayriimazli-
g1” ilkkesinden yola cikarak, daha
saglikli isleyen bir iletisime sahip,
ttim EiM’leri kucaklayabilen, EiM
gorev ve yetkileri konusunu MMO
ve TMMOB Genel Kurullari ile plat-
formlarina tasiyabilecek, amacini
netlestirmis bir EIM &rgtitlenmesi
icin yapllacak calismalar 5 ana
baslikta toplanmistir.

1 - EiM MESLEK ORGUTLENMESi

- Daha saglikl isleyen bir orgtit-
lenme ile Meslek Dali Ana Komisyonu
(MEDAK) ve Meslek Dali Komisyonu
(MDK) yapillanmalari amagclarini net
olarak ortaya koymalidir.

- MEDAK ve MDK yapilanmalari-
nin, daha etkili isleyebilmesi ve surek-
liligin saglanmasi icin gunun ihtiyacla-
rina gore kendini yenilemesi, gerekir-
se yonetmeligin tekrar gézden geciri-
lerek, gerekli degisikliklerin yapilmasi
saglanmalidir. TMMOB kurullarinda
buyuk/klclk oda ve oda sayilarinin
tartisildigi bir dénemde etkin bir ME-
DAK/MDK &rgttlenmesi tartismalarin
onunu acacak bir model olacaktir.

- MEDAK tarafindan, yonetmelikte
yapiimasi gereken degisiklikleri tespit
etmek amaclyla, kurultaydan cikan
sonugclari da degerlendirecek bir ca-
lsma yapmall, olusan o6neriler Oda
Genel Kuruluna taginmalidir.

MEDAK ve MDK’larin isleyisini
kolaylastrmak amaciyla, her subede

SONUC BiLDIRGESI

en az bir, merkezde ise en az lic EiM
teknik gérevli istihdami saglanmalidir.
EIM meslegdinde calisanlarin yogun ol-
dugu bdlgelerde Oda Sube Yonetim-
lerinde dogrudan bu meslek dalindan
muhendislerce temsil edilmeleri Or-
gutlenmenin onunu acacaktir.

tmmob
makina mithendisleri odasi
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+ MEDAK tarafindan, Odanin ka-
rar alma sureclerinde katlimcilik anla-
yisi geregi, her subenin EIM meslek-
tas toplantilari yapmasi saglanmal,
toplantlya sube genelinde Llye ol-
sun/olmasin tim EiM’ler davet edil-
melidir.

- MEDAK yonetmeliginde yer aldi-
g1 halde yapilamayan, Meslek Dall Da-
nisma Kurullarinin duizenli olarak top-
lanmasi saglanmalidir.

« Sube genel kurullarindan sonra
MEDAK, EIM Danisma Kurulunu top-
lamall, izlenecek politika ve yontemler
hakkinda o©neriler olusturarak, Oda
Genel Kuruluna, Odanin karar alma
sureclerinde demokratik ve katiimci
anlayisindan yola cikarak, onerilerini
tasimalidir.

- MEDAK dénem basinda hazirla-
digr Calisma Programinin, Oda Mer-
kezinin hazirladigi Calisma Programi
icerisinde yayinlanmasini saglamali-
dir.

- Kurultay kapsaminin belirlenme-
sinde, gunun kosullarina gére degise-

ARALIK

w 9-10%

bilen mesleki gelismeler ve mesleki
problemlerin yani sira toplumsal ya-
samin meslegimize yansimasl sonu-
cu dunyadaki ve Turkiye'deki gelis-
meler de g6z dnuinde bulundurulma-
lidir.

« Sonuc bildirgelerinin takipcisi yi-
ne MEDAK ve MDK'lar olacaktir.

2- ILETi$iM ve YAYIN

isler bir MDK olusumu ile
mevcut EM dergisine azami katki
saglanmalidir.

Merkezi ve aylik sureli bir
EIM/MEDAK Blilteni yayimlanmasi
saglanmalidir.

Mevcut ‘web’ sitesi, Sube
MDK’larinin da katilimini saglayan
ayni zamanda veri guncellemeleri-
ne olanak saglayabilen bir dinamik
yaplya ivedilikle kavusturulmaldir.
Bu ‘web’ sitesinde forum, anketler,
is ilanlarina yer verilmesi, sitenin,
Oda disinda &rgtitlenmis elektro-
nik posta listelerine baglantilar
icermesi saglanmalidir.

- EiM alaninda yayinlarin azligi
g6z onune alinarak, kitap yayini
konusunda girisimlerde bulunul-
mall, subeler ve merkezde istih-
dam edilecek EIM teknik gérevlile-
rinin bu konuda caba sarf etmesi
saglanmalidir. Universitelerin EiM
Boluim Baskanlari ile toplantilar du-
zenlenerek Universite destegi sag-
lanmali ve konunun uzmanlarin-
dan destek alinmalidir.

- EiM EL KITABI Projesi, 6nui-
muizdeki yil hayata geciriimeye ca-
lismall, bu amacla bir komisyon
Kurulmalidir.

3- EGITIM

- EiM'ler ile ilgili verilebilecek egi-
tim konulari tespit edilmeli, egitmenler
belirlenerek, subelerde veriimekte
olan mevcut egitimler de dahil egitim
sureleri ve iceriklerinde standartlar
olusturulmalidir. MIEM kapsaminda
hentiz var olmayan EiM uzmanlik egi-
timleri, gerek asagida “EIM YETKIi SO-
RUMLULUKLARI” maddesinde belirti-
len yetkilere gerekse mesleki taninir-
Ik alaninda AB muktesebatindaki ge-
lismelere gére duzenlenmelidir. Bu
amagcla bir komisyon calismasi basla-
tilarak MEDAK ve MDK’larin etkin kati-
IImi saglanmalidir.

4- EiM YETKi SORUMLULUKLARI

+ Gecen dénem MEDAK esgudu-
mtinde sube MDK’lari tarafindan yapi-
lan calistaylar ile asama kaydedilen
asagdidaki alti konuda ¢alismalarin de-
vam ettiriimesi saglanmali; yeni ME-
DAK olusumu da bu konunun takipgi-
si olmalidir.
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- s Saghgl ve Gtivenligi konusun-
da, is Sagligi ve Is Guivenligi ile llgili
Muhendis ve Teknik Elemanlarin Go-
rev, Yetki ve Sorumluluklari Yonetme-
ligi'nde EiM’ne 6zgui ve farkli bir serti-
fikalandirma ile bazi konularda yetki
edinmesi talebimizin takibi MEDAK ve
MDK’larca  yapilmahdir. OHSAS
18001 gibi glivence sistemlerinin ku-
rulmasinda ve ilgili kurumsallasmanin
belgelendirimesinde (akreditasyo-
nunda) belirli sartlar yerine getirmele-
ri halinde, EIM meslek dalinin yetki 6n-
celigi olmasi geredi savunulmalidir.

- Stratejik Planlama konusunda,
Kamu Yénetiminin Temel llkeleri ve
Yeniden Yapilandirimasi Hakkinda
Kanun taslagindaki duzenlemeler
EiM’lerin bu alandaki kamusal yetki
talepleri konusunda firsatlar sunmak-
tadir. Mevzuatin sekillendiriimesi sira-
sinda belirli sartlari yerine getirmeleri
halinde, EiM’lerin yetkilendirilmesi icin
TMMOB’nin mudahil olmasi saglan-
malidir.

- Fizibilite ve Yatinm Tesvikleri ko-
nusunda, bankalar ve finans kurumla-
rinin kredileri ve tesvik uygulamalarin-
da aranan kosul olan fizibilite etddu
calismalarinin, gerekli kosul ve asa-
malari tamamlayarak belgelendiriimis
EiM’lerce onaylanarak gecerli olacak-
lari yolunda duizenlemelere gidilmesi
talep edilmelidir.

- Enerji Verimliligi: Oda uyesi en-
dustri muhendisleri olarak EIElI ve
TMMOB tarafindan hazirlanacak ikin-
cil mevzuatla “enerji verimliligi uzman-
Ig1” hizmetinin enddistri muhendisle-

rince de yapillmasini saglayacak du-
zenlemeler yapilimalidir.

- Is Degerleme ve Ucret Sistemleri

- Belgelendirme Sistemleri

« Bu yetki ve sorumluluk alanlari-
na ek olarak onumtizdeki dénemde
yetki talebinde bulunulacak calisma
alani olarak “Proje Yonetimi” konusu-
nun Uzerinde durulmasi onerilmekte-
dir.

+ Sube MDK’larinda yetki ve so-
rumluluklarla ilgili yasa ve mevzuat
lizerinde ¢alisacak komisyon/galisma
gruplarinin kurulmasi saglanmali, ME-
DAK bu konuda merkezi bir rol tistlen-
meli, gérev dagiimini ve esgudumu
saglayici olmalidir.

5- UNIVERSITE, SANAYi VE ODA
ILISKILERI

- Universitelerin EIM bslim bas-
kanlar ile en azindan iki yilda bir top-
lanti dtizenlenmeli, MMO’da EiM’lere
yonelik olarak duizenlenecek Meslek
ici Egitimler konusunda Universitele-
rin tam destedi saglanmalidir. Benzer
sekilde okul sonrasi galisma yasamla-
rinda edinilen birikim ve deneyimler
MMO tarafindan universitelere aktari-
labilmelidir.

- Universitelerde EIM Giris dersle-
rinde ODA, MEDAK ve MDK’larin tani-
timinin yapiimasi saglanmalidir.

- KOBI'lerde verimliligin artirimasi
amacl ile gerek isyerlerinin tarama
sureclerinde gerekse bu tarama su-
reci sonrasi gelistirilecek projelerde,
Uiniversite, sanayi ve Oda iliskilerini
olusturacak girisimler, ilgili yonetmelik

degisiklikleri ve protokoller gergekles-
tirilmelidir. Ornedin KOSGEB yo6net-
meliklerinde TMMOB ve bagl odalar-
la ortak projeler gelistirimesine ola-
nak saglayacak degisiklikler saglan-
malidir.

S6z konusu énerilerin 2006-2007
déneminde MMO iginde hayata geci-
rilebilmesi amaciyla Kurultay sonra-
sinda, mevcut MEDAK koordinatorlu-
guinde olusturulacak bir ¢alisma gru-
bu, MMO Genel Kurulu'na kadar ge-
cecek 4 aylik dobnemde gdérev alarak,
calistaydan cikan konulari takip etme-
li; ayni zamanda MEDAK yonetmeligi
ile ilgili, kurultaydan cikan sonuclari
degerlendirerek bir calisma yapmall
ve olusan éneriler Oda Genel Kurulu-
na tasinmalidir. Bu komisyonun calis-
malarinin Sube Genel Kurullarindan
sonra ve MMO Genel Kurulundan 6n-
ce Ankara'da toplanacak EiM Danis-
ma Kurulunda tartisilarak 2010 yilina
dek EIM &rgtittenmesinin yol haritasi-
nin ¢ikarilmasi gerektigine inanmak-
tayiz.

Sonugc olarak, aydinlik ve uretken
bir gelecek adina, ulke insaninin ya-
sam kalitesinin  yukseltimesinde
énemli rolti olan EIM mesledinin 6r-
gutld etkisini artirmak igin tim mes-
lektaslarimizi Oda catisi altinda bulus-
maya ¢agirlyoruz.

Sen yoksan bir eksigiz.

TMMOB
MAKINA MUHENDISLERI ODASI

UCRETSIZ E-POSTA ADRESI

ki yildan fazla aidat borcu olmayan tiyelerimize ad.so-
yad@mmo.org.tr uzantih elektronik posta fonksiyonumuz
2004 Subat tarihinden itibaren hizmetinizdedir. E-posta ad-
resinizi almak icin MMO Denizli Subesi'ne basvurunuz.
E-posta adresinin sekli: ad.soyad@mmo.org.tr seklinde
olacaktir. Adres verilen tiyelerin ilk e-posta kullanim sifreleri,
oda e-posta yoneticisi tarafindan belirlenecek, tiye, daha son-
ra bu sifreyi istedigi baska bir sifreyle degistirebilecektir.
Basvuracak iiyelerimizin, ad-soyad, oda sicil no, is telefo-
nu, cep telefonu, faks, varsa alternatif e-posta bilgilerini su-
bemize ulastirmalari rica olunur.
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TMMOB Sanayi Kongresi 2005

Sanayi Kongresi 2005'te sunumu
yapllan ve tartisilan konular, AB mtuiza-
kere surecinin baslangicinda, tarihsel
onem taslyan bir donemde kamuoyu-
na duyurulmaktadir.

Amac bu gundemin ulkenin cikar-
larr dogrultusunda sanayilesme kavra-
mini yeniden dederlendirerek, refah ve
istihdam ile buittinlestirerek tuim boyut-
laryla tartismaya aciimasidir. Kongre-
nin bu amaca yoénelik kapsami;

1928'ten Gunumluze Turkiye'nin
Uluslararasi isbéltimuindeki Yeri,

KOBV'lerin Sanayideki Yeri ve One-
mi,

Organize Sanayi Bdlgeleri, Klcuk
Sanayi Siteleri, Endustri Bolgeleri ve
Teknoparklar

Yeni Sanayilesme Modeli, Kuiresel
Uretim, ihracata Yonelik Sanayilesme;
Fason Uretim ve Taseronlasma,

Sanayide Istihdam ve Sendikalas-
ma,

Sanayi Politikalarina iliskin Gelece-
Jde Bakis,

Kongre Oncesi Etkinlikler, Tartisma
ve Genel Degerlendirme

olarak saptanmis ve ilgili sunumlar,
7 oturumda 9 bildiri ile alan ¢alismala-
rina dayall 2 Arastrma Raporu 6zeti
tartismaya agilmistir.

1928'ten Gunumluze Turkiye'nin
Uluslararasi isbéltimuindeki Yeri oturu-
munda “Uluslararasi isbsltimtinde Sa-
nayi Kavraminin Onemi ve Sanayiles-
menin Evreleri” ve “Sanayilesmeye
Genel Bir Bakisg” bildirileri sunulmustur.

Bu bildirilerde; sanayilesme kavra-
minin yeniden tanimlanmasi, ge¢cmis-
teki islevinin degisiminin ve kuresel re-
kabet icinde uretim olgusunun disla-
narak donusturulmesinin farkina varil-
masi olarak ele alinmaktadir. Sanayi
yapisl 1980’li yillarda geri teknolojili sa-
nayilere dogru dontsmustur. 1990’
yillarda kirilgan ve surekli kriz ortamin-
da sanayilesme bir hedef olarak one-
mini kaybetmistir. Bunun en &nemli
nedenlerinden biri, tutarli ve sistemli
sanayi ve teknoloji politikalarinin olma-
masidir.

KOB/'lerin Sanayideki Yeri ve One-
mi Makina Muhendisleri Odasi tarafin-
dan yapllan alan arastirmasi destekli
bir Rapor ile ortaya konulmustur. Bu
rapora gore:

Sanayide Uretim ve hizmet veren
KOBIl'ler 266.000 adet olup, bunun
263.000’i 1-49 is¢ci calistiran kliguk 6l-
cekli isletmelerdir. 3.000’e yakin orta
boy isletme Uretim yapmaktadir. KO-
Bl'lerde calisan 1.289.400 kisi toplam
sanayi istihdaminin % 61’ini olustur-
makta, bu isletmeler katma degerden
yalnizca % 30 pay almaktadir. Mikro
Olcekli isletmeler, sanayideki tum islet-

SONUC BILDIRGESI

melerin % 98.4’Unu olusturmaktadir.
Bunlarin istihdamdaki payr % 47.1
olup, katma degerin % 14.1’ini yarat-
maktadir.

KOBF'ler buytk

ta dayall bir model, sanayilesmeyi disa
bagmli bir yapillasmaya gottrmekte-
dir.

Az gelismis Ulkeler ihracat yapabil-
mek i¢in uluslararasi sirketlere muh-
tactirlar. Burada az gelismis Ulkelere
diisen katma deger pay! giderek azal-

maktadir. Ara mali ihra-

isletmeler ve ulus-
lararasi tekeller icin
vazgegilmez firma-
lardir. Ucuz is¢i de-
posu olup dusuk
kar marijlari ile kat-

"
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catl gelismis Ulkelerde
sermaye birikimini hiz-
landirmakta ve tekel-
lesmeyi yogunlastir-
maktadir. Turkiye’'nin
satin alma gucu parite-

ma deder zincirinin
son halkasinda yer
almaktadirlar. Ca-
listinlan nitelikli is-
gucu toplam isgu-
cunun % 27’sini
olusturmaktadir.
Muhendisler ise bu
nitelikli ¢alisanlarin
icinde % 8 oranin-
da dusuk bir pay
almaktadirlar.
Kongrede su-

si buna paralel olarak
giderek dusmektedir.
ihracatin artmasi, satin
alma gucunu, katma
deger payini ve Ucret-
leri dusuirmekte, tasar-
ruf gucunu (yatirm
yapma potansiyeli)
asagdl cekmektedir.
Sanayinin tum sek-
torleri ele alindiginda
ihracata konu olan mal
gruplarindaki ithal girdi

numu yapilan bir
Arastirma da, Or-
ganize Sanayi Bol-
geleri, Kliclik Sana-
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orani ortalama % 65 ol-
maktadir. Bu oran
elektronik sektorunde
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yi Siteleri, Endustri
Bolgeleri ve Teknoparklar Raporudur.
Bu Raporda séz konusu bdélgelerin ge-
nis bir dokumu yapiimisg, bdlgesel da-
diimlari, yarattiklari katma deger, istih-
dam, ihracat, ithalat ve islevleri incelen-
mistir. Ulke boyutunda 77 Organize
Sanayi Bolgeleri, 386 Klicuk Sanayi Si-
teleri, 28 Teknopark oldugu saptan-
mis, bdlgesel dagiimin dengesizligi
verilerle ortaya konulmustur. Yaratilan
katma deger 22 milyar USD olup, top-
lam sanayi katma degerinin % 14’Unu
olusturmaktadir. Organize Sanayi Bdl-
gelerinin doluluk orani ortalamasi %
39’dur.
_ Yeni Sanayilesme Modeli, Kuresel
Uretim, ihracata Yénelik Sanayilesme;
Fason Uretim ve Taseronlasma konu-
lu oturumda “Uretimde Katmadegerin
Klresel Paylasimi” ve “Tirkiye’'nin Itha-
lata Bagimli ihracat” konulu bildiriler
sunulmus ve sanayinin yapisi ayrintil
olarak degerlendiriimistir. Bu bildiriler-
de asagdidaki saptamalar éne cikmistir.
Sanayi Uretiminde verimlilik artisi
ucuz isguicu ile birlikte ele alindigindan,
kuresel rekabet az gelismis LUlkeleri
acmaza suruklemektedir. Ucuz isgu-
cu, calisma surelerinin ¢alisanlar aley-
hine giderek artmasi ve sosyal gliven-
ligin kayit disi ekonomiyle buittinlestiri-
lerek ortadan kalkmasi gibi olgular sa-
nayi sektérunu istihdam saglayan bir
sektdr olmaktan cikarmaktadir. Ihraca-

% 85, tekstil ve gida
sektdrlerinde % 55 olarak belirlenmis-
tir. Bunun sonucu olarak ithalat lehine
makas acilmakta, cari acik GSMHnin
% 6.2’sine ulasmaktadir.

Sanayide Istihdam ve Sendikalas-
ma oturumunda; “Kapitalizmin Donu-
simu; Kamu Politikalarinda Donuisu-
mu ve istihdam” ve “Sanayide istih-
dam ve Sendikalasma” konulu bildiri-
ler sunulmus ve istihdamin kamu per-
sonel rejimindeki esneklesme egilim-
leri ile yeniden ele alindigi, genis ¢ali-
san kesimler aleyhine isledigi; kamu
yatinmlarinin azaldigi, stratejik sanayi
isletmelerinin Ozellestirildigi veya ya-
banci sermayeye satldigi ve kayitsiz
isguicu ile birlikte issiz sayisinin 10 mil-
yonu astigl, bu ortamda sendikalarin
islevini géremez bir duruma getirildigi
saptanmistir.

Sanayi Politikalarina iliskin Gelece-
ge Bakis oturumunda “imalat Sanayi-
inde Teknolojik Gelismeler ve istihdam
Sorunu”, “Taseronlasma Stireci ve is-
tihdama Etkileri” ile “Genel Denge Mo-
delleri ve Boltistim” konulu bildiriler su-
nularak degerlendirmeye acilmistir.

Yeni teknolojilerin yaygin kullanimi-
nin Turkiye sanayisi Uzerindeki etkileri
istihdamin azaltimasini koruklemekte-
dir. Bu durum ayni zamanda AR-GE
calismalarinin ve inovasyonun énemini
ve islevini 6ne cikarmaktadir. Teknolo-
jik gelismenin 6zguin Urtinlere ve tasa-
rima yonlendirilmesi bir zorunluluk
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olarak ortaya konulmaktadir. Ekono-
mik buylime ve ihracat artisi tretimin
artisini ve tam istihdamin saglanmasini
getirmemektedir. ihracatin disa ba-
gmiigr ve ithalatin artisi ile saglanma-
sI, refahi saglayamamaktadir. IMF poli-
tikalari ile Ulke yoksullasmaya suruk-
lenmektedir. Genel denge modelleri
ve bdéllusim yeniden duzenlenmeli ve
sanayilesme bu baglamda halkin refa-
hina yénelik olarak planlanmalidir.

Kongre Oncesi Etkinlikler ve Kong-
re Degderlendirmesi oturumunda ise,
Kongre boyunca sunulan bildiriler tek
tek ele alinarak tartismaya acimistrr.
Bu baglamda sanayilesme kavraminin
yeniden ele alinmasi ve tim sanayiles-
me araglarinin degerlendirilmesi ile ye-
niden sanayilesmenin, refah ve istih-
dama yonelik olmasi talep edilmekte-
dir.

“Kiresellesme ve Sanayilesme”
baslkll TMMOB 2001 Sanayi Kongresi
ve “Kuresellesme ve AB Sureglerinin
Ulke Sanayii ve Mtihendislerine Etkile-
ri” baslklh TMMOB 2003 Sanayi Kong-
resi ile “Sanayilesme, istihdam ve Re-
fah” baslikli Sanayi Kongresi 2005,
1960’lardan beri dlzenlenen Sanayi
Kongrelerinin bir devami olarak ortak
temalar lzerinden gerceklesmis olup,
TMMOB bu suireklilik iginde gérevlerini
yapmaya devam edecektir.

Uluslararasi kuruluslarin dayattikla-
ri yeni liberal politikalarin, Avrupa Birli-
gi’ne adaylik surecinin de baskisiyla
tek secenek olarak sunulmaya devam
edildigi bir ortamda toplanan Sanayi
Kongresi, bugline kadar izlenen ve
sermaye kesimlerinin kollanmasina
yénelik politikalarin yerine, ekonominin
ve sanayinin Ulke ve halkimizin ¢ikarla-
ri dogrultusunda planlanmasini savun-
makta ve Sanayilesme-istihdam-Re-
fah iliskisini bu kapsamda yeniden
gundeme getirmektedir.

Ulkemiz ve sanayimiz aleyhine ge-
lisen kuresel guglerin yaristigi rekabe-
tin sanayilesmeyi buyuk capta etkiledi-
gi gunumtuzde yalnizca sanayi uretimi
ile kalkinma, refah ve tam istihdam
gergeklesemeyecektir. Zira kuresel-
lesme, icinde yasadigimiz déneme
damgasini vuran kapitalizmin ¢ok
uluslu sirketler araciligiyla diinya boyu-
tunda kurdugu ekonomik egemenligin
son asamasl olarak, gelismis Ulkeler
lehine mal, hizmet ve sermayeyi ulke-
ler arasinda olaganustu bir hizla dolas-
tirarak, gelismekte olan Ulkelerin eko-
nomisini, sanayisini ve calisanlarini bu-
yuk capta etkilemekte, politik ve top-
lumsal dengeleri bozarak, gelir dagili-
mini kottlestirmektedir. Speklilatif ser-
maye olaganustlu boyutlara ulasarak
verimli sermaye yatirmlarini énlemek-
te, issizligi artirarak nedeni oldugu eko-
nomik krizlerin yikici etkileri ile ¢calisan-
lar yoksullastirmaktadir.

Ulkelerin kalkinmasinda sanayiles-
me en oénemli kriterlerden biridir. Bu-
guin de Turkiye'nin gelismis bir llke ol-

masinin yolu, sanayilesmede izlene-
cek dogru politikalardan teknolojide
yenilikgi calisma ve AR-GE'den gec-
mekte, kaynaklarin dogru ve etkin kul-
lanimi ile yatirmlarin Ulke boyutunda
gergeklestirimesiyle mumkun gortil-
mektedir. TUrkiye sanayisinin ayakta
kalabilmesi ve rekabet guicunu artira-
bilmesi, yeni teknolojileri kullanabilir ve
uretebilir hale gelmesine baghdir.

AB ile muzakere surecine girmis
olan Turkiye igin gok dnemli konular-
dan biri de Gumruk Birligi'ne, sanayiye
ve sanayilesmeye iliskin dosyalardir.

Turkiye, AB’ye aday Ulkeler arasin-
da Gumruk Birligi'ni gerceklestiren tek
lilke olarak istisnai bir duruma sahiptir.
Turkiye, AB’nin gumruk birligine girdigi
tek buyuk Ulke olarak esitsiz kosullar-
da Avrupa Birligi ile ayni ticaret politika-
sini uygulamaktadir. Bu durumdan
tim sanayi sektérlerimiz olumsuz etki-
lenmektedir. Korumacilik oranlarinin
dusurulmesi, Gnemli ihracat sektorleri-
mizde bile krizin yasanmasina neden
olmus, atil kapasite ve artan maliyetler-
le bunalim derinlesmistir. Tek tarafl
anlasmalarin Turkiye sanayisine zarar
verdigi bir kez daha ortaya cikmistir.

Gumruk Birligi ile AB’'de yeni pazar
imkanlari elde edecedi yanilsamasini
yasayan sanayimiz, gecen 10 vil igeri-
sinde 50 milyar ABD dolarindan daha
fazla degerde AB teknolojisi ve altyapi-
sina yatirnm yapmis; bu yatirnmlar mak-
ro bir programa, planlama ve fizibilite-
ye dayanmadigl icin sonu¢ olumsuz
olmus, 6lu yatirmlara doénutsmustur.
Bir cok alt dala asiri yatinm yapilirken,
bazi dallara ise hic yatinm yapilmamis,
lilkemiz ithal ve ikinci el makina ile dol-
mustur.

Kongredeki bu saptama ve deger-
lendirmelerden hareketle, Sanayi
Kongresi 2005, asagida siralanan ge-
rekliliklere vurguyla dikkat gceker ve bu
konularin takipcisi olacagini ilan eder.

Kuresellesmenin emegi baski alti-
na alan stratejisine karsi, en azindan
belirli ilkelere sahip c¢ikimasi gerek-
mektedir.

- Istihdamin bir hak olarak kabuli,

+ Calisma saatlerinin en aza dusu-
rdlmesi,

+ Calismanin dogay! tahribinin en
aza indirilmesi,

« Her turlti ayrimciligin ortadan kal-
dirilmasi,

- Sadece firsat esitliginin degil esit-
ligin kendisinin bir deger olarak kabu-
14,

- Uretimin hem isciler hem de cev-
re hakkini icerecek bicimde maksi-
mum demokratik kontrold,

« Tuketimin egitim, sagdlk, ulasim
ve rekreasyonu da igerecek bicimde
toplumsallastirimasi,

bu ilkelerin en dnemlileridir.

TMMOB ve bagli Odalarinin tim
karsi ¢ikis ve uyarilarina karsin tek
yanl olarak imzalanan Gumruk Birligi
Anlasmasinin ve ardindan uygulanan

teslimiyetci politikalarin tlkemizi getir-
digi yer ortadadir. Bu nedenle:

- Tam Uuyelik muzakere surecleri
tamamlanincaya kadar GB anlasmasi
mutlaka askiya alinmalidir.

- Ayni yanlis politikalar AB’ye lye-
lik muzakere sureclerinde surdurul-
memelidir. icinde bulundugumuz bilgi
Kirliligi ve ydnlendirme ortamina ivedi-
likle son verilerek, tarama konusu olan
35 basliktaki muktesebat degisiklikleri-
nin ulkemiz gelecegine etkileri tim
alanlarda ve tum sektorlerde tartisma-
ya acllmali, izlenmesi gereken politika-
lar olusturulmalidir.

- Kuiresellesme sure¢ ve politikala-
rinin ekonomik, siyasal, toplumsal, kul-
tdrel vb. tim duizlemlerde yikim ve tah-
ribatlarina karsi durabilmek icin Ulke-
miz oncelikle ve stratejik 6n goruyle
tim alanlarda ve tum sektorlerde ken-
di ulusal politikalarini olusturmalidir.

- Bilim ve teknolojide yetkinlesmeli
ve bunu Ulke olgeginde toplumsal eko-
nomik faydaya dénusturmeli, bu
amagla ulusal bir strateji belirlenmeli-
dir.

- Yillardir uluslararasi para kurulus-
larinin gudumunde uygulanan ekono-
mik ve sosyal politikalarla, tretimi yati-
rimi, sanayilesmeyi, bilimi, teknolojiyi,
muihendisi, insani dislayan uygulama-
lar terk edilmeli; kamu yararini gbzeten
planlama ydnelimi benimsenmelidir.

Bu amacla,

- Bir Sanayi Envanteri cikarilarak
lilke sanayisinin maddi ve ekonomik
varliginin durum tesbiti yapiimal ve
kaynaklari buna gore en rasyonel bi-
¢imde kullanacak, destek ve tesvikler
saptanmalidir.

- Sanayi katma degerini, ekonomi-
nin tuim sektdrleriyle dengeli bir bicim-
de artirarak yuksek katma degerli
urdinleri ihrac edebilecek alt sektdr ve
teknolojiler desteklenmeli ve tesvik
edilmelidir.

+ Muhendislik alt yapisi, AR-GE ve
teknolojik gelismenin, kuiresel rekabet-
te dnemli bir rol oynamasindan hare-
ketle bilim ve teknoloji seferberligi bas-
latiimalhdir.

+ Ulkemizde muihendislik hizmeti-
nin niteliginin yukseltimesi igin; temel
editimden baslayarak universite, ora-
dan da meslek ici egitime ve isletmele-
rin nitelikli kadro istihdamina kadar
uzanan ulusal yol haritasi gizilmelidir.

- Bolgeler arasi dengeyi kuracak
ve gelir dagiimini adil bir bicimde kal-
kKinmada oncelikli yérelere yayacak
politikalar olusturularak, organize sa-
nayi bolgeleri ve klcuk sanayi siteleri
bu éncelige gore gelistirilmelidir.

« Sanayinin gelismesini ve ekono-
mik buylmeyi en genis toplumsal ta-
bana yayacak, refah ve istihdam sag-
layacak, kamu yararina bir yatinm ve
uretim planlamasi yapilmalidir.

TURK MUHENDIS VE MIMAR
ODALARI BIRLIGI
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