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Genel Merkez :

fiubemizin VI. Ola¤an Genel Kurul Top-
lant›s›n› 28-29 Ocak 2006 tarihlerinde ger-
çeklefltirdik. Sizlerle birlikte oluflturdu¤u-
muz ilkeler ve çal›flma program› do¤rultu-
sunda sürdürdü¤ümüz çal›flmalar›m›z›
sonland›rman›n ve belirledi¤imiz hedeflerin
ço¤unu gerçeklefltirmenin sevincini yafl›-
yoruz.  

Dünyada ve ülkemize yak›n komflular-
da; ülkemizi ve bizleri çok yak›ndan ilgilen-
diren siyasi ve ekonomik geliflmeler mey-
dana geldi¤ini görmekteyiz. Bar›fltan yana
olan sa¤duyulu kurulufllar, günlerce
Irak’taki savafla karfl› tav›r alm›fl ve bunun
sonuçlar›n›n ülkemizi hangi badirelere gö-
türece¤ini düflünerek olaylara sakin ve
temkinli yaklaflm›flt›r. Maalesef bu tür yeni
geliflmeleri bizler de endifle ile izlemekte-
yiz.

Rusya’n›n Ukrayna’ya karfl› do¤algaz
fiyat›nda tak›nd›¤› tav›r ve ard›ndan so¤uk-
lar bahane edilerek Rusya ve ‹ran’›n do¤al-
gaz sevk›yat›ndaki k›s›tlamalara gitmesi bu
konudaki endifleleri artt›rm›fl ve yine ulus-
lararas› nükleer santral kartellerini hareke-
te geçirerek ülkemizde üç adet nükleer
santral tesisi düflüncesini gündeme getir-
mifltir. Bu ba¤lamda ülkemizde; rüzgar, je-
otermal, günefl ve hidrojen enerjisi gibi ye-
ni ve yenilenebilir enerji kaynaklar› ile ilgili
yasa bir türlü hataya geçirilememifltir. 

Böylesi bir tarihsel süreçte, ülkemizde
yürütülecek mücadelenin toplumsal ve
sosyal bileflenleri içinde üretimin her ala-
n›nda görev alan mühendislere de büyük
sorumluluk ve görevler düflmektedir. Bizler

ülkemizin kalk›nmas›nda ve evrensel katk›
sürecinde rolümüzü emekten, halktan ve
geliflmeden  yana olarak tan›ml›yoruz.

Bu nedenle öncelikle; 3 Ekim tarihinde
bafllayan AB müzakere sürecinin, ekono-
mik ve sosyal yap›m›z›n sa¤l›kl› geliflmesi
yönünde bir “mücadele süreci” olarak alg›-
lanmas› ve yaflanmas› gerekti¤ine inan›yo-
ruz. Bu yönde fiubemizin Oda Merkezimiz-
le ve TMMOB ile birlikte, tüm teknik mevzu-
at uyum çal›flmalar›na aktif ve etkili katk› ve
kat›l›mda bulunmas›n› vazgeçilmez bir gö-
rev olarak kabul ediyoruz. 

Di¤er yandan, istihdam yaratmayan ve
“istikrar” kuramayan, borç ödemeye odak-
lanm›fl, çal›flana, emekçiye, köylüye a¤›r
faturalar ödeten ekonomik ve sosyal politi-
kalar›n yürümedi¤i görülmüfltür. 

Bu ortamda Meslek odalar›na önemli
görevler düflmektedir. Mühendis ve Mimar
Odalar›; sosyal devlet anlay›fl›n›n korundu-
¤u; toplumsal refah›n artmas› yönünde kat-
ma de¤eri yüksek ve kaliteli üretim için bi-
limin yaflam ile buluflmas›nda katalizör,
teknolojinin sanayi ile buluflmas›nda aktif
yol gösterici, toplumun güvenli ve ayd›nl›k
bir gelecek talebini dillendiren sözcüsü ol-
mal›d›r. 

fiubemizin VI. Dönem Yönetim Kurulu
olarak Daha etkin, daha ça¤dafl, daha güç-
lü bir Oda, ça¤dafl, demokratik, sanayile-
flen Türkiye, planl›, sa¤l›kl› kentleflme he-
definde sizleri katk› ve kat›l›mda bulunma-
ya ça¤›r›yoruz.
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fiubemizin VI. Ola¤an Genel Kuru-
lu 28 Ocak 2006 Cumartesi günü sa-
at 13.00’da Makine Mühendisleri
Odas› 7. Y›l Konferans Salonu’nda
gerçeklefltirildi. Genel Kurul fiube Yö-
netim Kurulu Sekreter Üyesi Fatih YA-
fiA taraf›ndan aç›ld›. Divan Baflkanl›¤›
için yap›lan seçimde oy birli¤i ile Divan
Baflkanl›¤›na Metin ALBEYO⁄LU, Di-
van Baflkan Yard›mc›l›¤›na Güllü GÜR-
SOY, yazmanl›klara ise T. Bar›fl AY-
KUL ve Alper EREN seçildiler. 

fiube Yönetim Kurulu Baflkan›
Prof. Dr. Mehmet ATILGAN aç›l›fl
konuflmas›nda flunlar› söyledi:

“Say›n Oda Baflkanlar›m
Ayd›n, Mu¤la , Uflak ‹l ve Fethi-

ye, Bodrum, Marmaris, Nazilli,Mi-
las ‹lçe Temsilcilikleri ve Ortaca,
Kufladas› ve Didim Mesleki Dene-
tim Bürolar›ndan Gelen Sayg›de-
¤er Meslektafllar›m, Çok De¤erli
Han›mefendiler ve Bas›n›m›z›n
Güzide Mensuplar› fiubemizin 6.
Ola¤an Genel Kurul Toplant›s›na
Hoflgeldiniz Der; En Derin Sevgi
ve Sayg›lar›m› Sunar›m

1954 y›l›nda kurulan odam›z;
yar›m asr› geride b›rakarak, mes-
lek ahlak›m›z›n geliflmesini ön pla-
na alm›fl, öncelikle meslektafllar›n›n
haklar›n› korumay›, bilgi ve deneyimle-
rini toplum yarar›na dönüfltürmeyi bir
amaç olarak benimseyen ve her ge-
çen gün daha büyük hedeflere ulafl-
ma gayreti içinde faaliyetlerini çok da-
ha h›zl› bir tempo ile sürdürmenin gu-
rur ve flerefini; hep sizlerle paylaflma-
n›n sevinci ve heyecan›n› yaflam›fl ve
yaflamaya devam edecektir.

De¤erli Meslektafllar›m;
fiubemizin kuruluflundan bu yana

tam 12 y›l geçti. Bu süreçte birçok
önemli faaliyetler, bilimsel toplant›lar
ve  meslek içi e¤itimler gerçeklefltiril-
di.Yap›lan sosyal etkinliklerle e¤itim ve
kültür alan›nda birçok ilke imza at›l-
d›.fiubemiz tüm bu etkinlikleri; ülke
geneline yay›lm›fl olan güçlü kurum-
sallaflm›fl üye ba¤lar›, ekonomik ve si-
yasi bak›mdan ba¤›ms›z örgütlerce
yerine getirilebilece¤i inanc›yla Denizli
merkezli ulusal gündem ve platform-
lara tafl›d›.

Bu çal›flmalar; öncelikle meslek,
meslektafl, ülke ve toplum ç›karlar›
göz ard› edilemeden odam›z›n temel
ilke ve felsefeleri do¤rultusunda örgü-
tümüzün yap›s›na, ekonomik koflulla-
r›na, verimli çal›flmas›na, kurumsallafl-
mas›na ve örgüt içi iliflkilerin geliflme-
sine ve güçlenmesine ba¤l› olarak an-
cak hayata geçirilebilece¤i inanc›yla
yap›labildi.

Say›n Konuklar De¤erli Meslektafl-
lar›m;

fiubemiz ulusal ölçekli etkinliklerin
yan›nda, ‹l ve ‹lçe Temsilcilikleri ile bir-
likte bölge baz›nda sürekli e¤itim anla-
y›fl›yla çeflitli kurs ve seminerlerle
meslektafllar›m›z›n ve sanayi kurulufl-
lar›n›n gereksinim duydu¤u her alan-
da teknik personelin e¤itimine ve bel-
gelendirilmesine yönelik çal›flmalar›
sonucu birçok kifliye hizmet ver-
mifl,vermeye de devam edecektir.

Odam›z; bu çal›flmalar›n d›fl›nda;

üniversitelerle dinamik bir iletiflim için-
de iliflkilerini daima s›cak ve canl› tuta-
rak ö¤renci üye say›m›z› her geçen
gün artt›rm›fl ve bölgelerimizdeki ma-
kina ve endüstri mühendisli¤i bölümü
ö¤rencilerinin kendi komisyonlar›n›
kurarak etkinliklerini gerçeklefltirme-
de her türlü yard›m yapm›flt›r.

De¤erli Meslektafllar›m;
fiubemizin, bu 2 senelik çal›flma

sürecinde yapt›¤› faaliyetler 5. dönem
çal›flma raporunda ayr›nt›l› olarak su-
nuldu. Ama bunlardan baz›lar›n› bura-
da de¤inmeden geçemeyece¤im.
fiubemizde bir kongre bir kurultay ve
hem flubemizde hem de temsilcilikle-
rimizde say›s›z kurs ve seminer dü-
zenlendi. Ayd›n ‹l Temsilcili¤inden
sonra Mu¤la ve Uflak ‹l Temsilcilikleri-
miz de art›k odam›z›n kendi  mülkü
olan yerlerine tafl›nd›lar. Marmaris,
Nazilli ve Milas ‹lçe Temsilcilikleri’ni bu
süreçte kurduk ve yürütme kurullar›n›
oluflturduk.Valilik, Belediye Baflkanl›¤›,
Bay›nd›rl›k ‹l Müdürlü¤ü ve di¤er mes-
lek odalar› ile bir çok protokol imzala-
yarak hizmet alanlar›m›zda üyelerimi-
ze yeni ifl olanaklar›n›n sa¤lanmas›na
gayret ettik.

De¤erli Meslektafllar›m ve Sevgili
Konuklar›m›z;

Dünyada ve ülkemize yak›n kom-
flularda; ülkemizi ve  bizleri çok yak›n-
dan ilgilendiren siyasi ve ekonomik
geliflmeler meydana geldi¤ini gör-
mekteyiz. Bar›fltan yana olan sa¤du-

yulu kurulufllar, günlerce Irak’taki sa-
vafla karfl› tav›r alm›fl ve bunun sonuç-
lar›n›n ülkemizi hangi badirelere götü-
rece¤ini düflünerek olaylara sakin ve
temkinli yaklaflm›flt›r. Maalesef bu tür
yeni geliflmeleri bizler de endifle ile iz-
lemekteyiz.

Dün deli dana, sars ve ard›nda or-
taya ç›kan kufl gribi neredeyse ülke-
mizde tavuk katliam›na dönüfltü. Rus-
ya’n›n Ukrayna’ya karfl› do¤algaz fiya-

t›nda tak›nd›¤› tav›r ve ard›n-
dan so¤uklar bahane edilerek
Rusya ve ‹ran’›n do¤algaz
sevkiyat›ndaki k›s›tlamalara
gitmesi hükümetimizin bu ko-
nudaki endiflelerini artt›rm›fl
ve yine uluslararas› nükleer
santral kartellerini harekete
geçirerek ülkemizde üç adet
nükleer santral tesisi düflün-
cesini gündeme getirmifltir.

De¤erli Meslektafllar›m;
Bu ba¤lamda ülkemizde;

rüzgar, jeotermal, günefl ve
hidrojen enerjisi gibi yeni ve
yenilenebilir enerji kaynaklar›
ile ilgili yasa bir türlü hataya
geçirilemedi. Bu önemli konu-
larda yüksek teknolojilerin
muhakkak gelifltirilip uygulan-
mas› hususunda biz  makina
mühendisleri olarak bu konu-

da katk›, gayret ve gerekli duyarl›l›¤›
göstermek zorunday›z.

De¤erli Meslektafllar›m;
Gümrük Birli¤i’ne girdikten sonra

Avrupa Birli¤i’nin bir çok direktifini uy-
gulamam›z hususunda büyük bask›-
larla karfl› karfl›yay›z. Gerek ürünlerin
dolafl›m›nda gerekli olan CE sertifikas›
zorunlulu¤u ve gerekse hizmetlerin
dolafl›m›ndaki akreditasyon sorunu,
üyelerimiz ve ülkemiz için büyük endi-
fle kayna¤› olmaktad›r. Çünkü bu ko-
nuda CE belgesi verebilecek hiçbir
yerli kurulufl olmad›¤›ndan milyonlar-
ca para ödeyerek yabanc› kurumlar-
dan bu belge sa¤lanmakta ve mü-
hendislik akreditasyon hususunda da
büyük zorunlar yaflanaca¤› düflünce-
sindeyiz.E¤er yar›n komflu ülke Yuna-
nistan’dan mühendislik hizmeti ver-
mek için mühendislerin gelmesi söz
konusu olursa flaflmayal›m. Bu flart-
larda ülkemizdeki mühendislik fakül-
telerinden mezun olan meslektafllar›-
m›z, maalesef bir çok koflul öne sürü-
lerek hizmetlerin dolafl›m›nda Avrupa
Birli¤i ülkelerinde çal›flma imkan› bula-
mayacaklard›r. Hatta yak›n zamanda
YÖK taraf›ndan ç›kar›lan bir karar ge-
re¤ince bundan sonra mezun olacak
ö¤rencilerin diplomalar›ndaki mühen-
dis ibaresi dahi kald›r›lm›fl ve bundan
böyle belirli uzmanl›k kurslar›nda ba-
flar›l› olamayan üyelerimiz mesleki fa-
aliyetlerini sürdürememe gibi durum-
larla da karfl› karfl›ya kalabileceklerdir.

fiubemizin VI. Ola¤an Genel Kurulu yap›ld›



3

fifififi UUUU BBBB EEEE MMMM ‹‹‹‹ ZZZZ DDDD EEEE NNNN

De¤erli Meslektafllar›m;
Öte yandan ülkemizde köklü de-

mokratik aç›l›mlar›n yarat›lmas›nda
meslek odalar›na, sivil toplum örgütle-
rine ve sendikalara günümüzde daha
büyük sorumluluklar düflmektedir.
Son günlerde ülkemiz genelinde ve
bölgesel bazda baz› olaylar›n bizleri
üzüntü ve endifleye düflürdü¤ünü
görmekteyiz. Demokratik bir hukuk
devletinde; bir üniversite rektörü elleri
kelepçeli hapse at›l›yor ve di¤er baz›
üniversitelerin rektörleri de bir tak›m
bahaneler ileri sürülerek soruflturma
geçiriyor olmas› ve cezaevindeki bir
katilin daha cezas›n› tamamlamadan
sal›verilmesi; iflte bu endiflelerimizin
ne derece hakl› oldu¤unu göstermek-
tedir. Ancak medya ve demokratik kit-
le örgütlerinin tepkisi ve takibi ile bu
yanl›fll›¤›n düzeltilmesi adaletin bir ay›-
b› ve çifte standard›d›r. Son günlerde
Denizli ve çevresinde Atatürk Portre-
leri’ne karfl› yap›lan çirkin sald›r›lar bu
üzüntü ve endiflelerimizi daha da art-
t›rm›flt›r. 

De¤erli Meslektafllar›m;
Biz 5. Dönem yönetimi olarak hep

birlikte üretme ve uygulama anlay›fl›
ile ortak özlemimiz olan “ça¤dafl, de-
mokratik, sanayileflen bir Türkiye,
planl›, sa¤l›kl›, güvenli bir kentleflme
hedefi ile daha etkin ve güçlü bir mes-
lek odas›” yaratma yolunda önemli
ad›mlar att›k. Bir çok yenilikçi ve örnek
projeyi hep birlikte bafllatt›k, baflard›k
ve onurunu ve mutlulu¤unu paylaflt›k.
fiubemiz bu dönem kurumsal yap›s›-
n› daha da güçlendirerek daha etkin

ve daha güçlü bir flube yap›s›n› olufl-
turmaya yönelik çal›flmalara öncelik
vermifl ve üyelerimizin deneyim ve bi-
rikimlerini odam›za kazand›r›lmas› yö-
nünde kat›l›m mekanizmalar›n› haya-
ta geçirmek suretiyle flubemizin ba-
flar› grafi¤ini sürekli olarak yükselt-
mifltir.

De¤erli Meslektafllar›m;
ÇA⁄DAfi, DEMOKRA-

T‹K, SANAY‹LEfiEN B‹R
TÜRK‹YE, PLANLI, SA⁄LIK-
LI, GÜVENL‹ B‹R KENTLEfi-
ME YARATILMASI YOLUN-
DA, DAHA ETK‹N, DAHA
GÜÇLÜ, DAHA ÇA⁄DAfi
B‹R ODA

Hedefiyle ç›kt›¤›m›z yol-
da bizlerden her türlü des-
tek ve katk›y› esirgemeyen
Ayd›n, Mu¤la , Uflak ‹l ve
Fethiye, Bodrum, Marmaris,
Nazilli, Milas ‹lçe Temsilcilik-
leri Yürütme Kurulu üyelerine; Ortaca,
Kufladas› ve Didim Mesleki Denetim
Bürosu Sorumlular›na, siz< de¤erli
üyelerimize, ve iflin mutfa¤›ndaki tek-
nik görevlilerimize ve büro görevlileri-
mize teflekkürü borç biliyor; 6. Ola¤an
Genel Kurulumuzun baflar›l› geçmesi-
ni diliyor en derin sevgi ve sayg›lar›m›
en içten duygularla sunuyorum.”

Konuk konuflmalar› bölümünde
ise TMMOB Tekstil Mühendisleri Oda-
s› Genel Baflkan› Güngör DURUR,
TMMOB Ziraat Mühendisleri Odas›
Denizli fiube Baflkan› ‹brahim GÜR,
TMMOB Mimarlar Odas› Denizli fiube
Baflkan› Süleyman BOZ söz alarak ül-

kemizin yaflad›¤› problemlere iliflkin
mühendis ve mimar odalar›na düflen
görevler konusunda görüfl ve düflün-
celerini dile getirerek fiube Genel Ku-
rulumuza baflar›lar dilediler.

fiube Yönetim Kurulu Sekreter
Üyesi Fatih YAfiA taraf›ndan Çal›flma
Raporu sunulmufl ve fiube mali duru-
muna iliflkin bilgiler verilmifltir. Üyeleri-

mizde Mehmet SARICA, Cemal ME-
RAN, Öner KAYTAN, Harun Kemal
ÖZTÜRK, Mehmet ÖZYURT söz ala-
rak fiube çal›flmalar›na iliflkin görüfl
ve önerilerini belirtmifllerdir.

Divan Baflkan› Metin ALBEYO⁄-
LU, Divan ad›na düzeyli geçen toplan-
t› için Genel Kurula teflekkür etmifl ve
yeni seçilecek Yönetim Kuruluna ba-
flar›l› çal›flmalar dilemifl ve gündemin
1. Gün maddelerinin görüflülmesinin
böylelikle tamamland›¤›n›, gündemin
2. Günü olan 29 Ocak 2006 tarihinde
saat 08.00 ile 17.00 aras›nda fiube bi-
nas›nda seçimlerin yap›laca¤›n› duyu-
rarak Genel Kurulu kapatm›flt›r.

29 Ocak 2006 tarihinde yap›lan seçimler sonucun-
da, göreve gelen fiube Yönetim Kurulu üyelerinin
ald›klar› oylar ile Oda Genel Kurulu Delegelerine se-
çilenler afla¤›dad›r. 

YÖNET‹M KURULU ASIL ADAYLARI
Mehmet ATILGAN 356
Hüseyin HADIMLI 346
Fatih YAfiA 357
Gürsel ERDEM‹R 331
Ferhat Bolat ARIKAN 322
‹skender ERB‹L 322
Ali Özkan UTMA 328

YÖNET‹M KURULU YEDEK ADAYLARI
Fatih D‹LBAZ 320
fieref HAZER 319
Ceyda ONARAN 318
Muharrem Tanju SARICA 317
Metin ERKAL 315
Atilla YILMAZ 312
Özay KARAGÖZ 307

TMMOB MAK‹NA MÜHEND‹SLER‹ ODASI
DEN‹ZL‹ fiUBES‹

VI. OLA⁄AN GENEL KURULU SONUÇLARI
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SS››rraa  NNoo AAss››ll SS››rraa  NNoo YYeeddeekk

1 U¤urhan KARCILI 1 H. Kemal ÖZTÜRK

2 Hasan Hüseyin C‹HAN 2 R›za DÜZELL‹

3 M. Gülflen GÜNGÖR 3 M. Sait ARIDUMAN

4 Behiç AKKAN 4 M. Bülent O⁄UZ

5 O. Ali AVCI 5 Ayd›n YELKOVAN

6 Ahmet AKIN 6 Kemal TOPALO⁄LU

7 Ahmet S‹NK‹L 7 Semih GÖLCÜK

8 Hüseyin ERKEK 8 M. Cem TOZCU

9 Güllü GÜRSOY 9 Engin ÇET‹NKAYA

10 H. Hüseyin ÖKÜNÇ 10 fiahin YÜCE

11 Bora TUNCAY 11 Do¤an GEZG‹N

12 M. Yalç›n DA⁄DEV‹REN 12 Ali Andaç TOPÇUO⁄LU

13 M. Murat GÜRSOY 13 Behice ÇET‹NKAYA

14 M. Nuri TOSUN 14 ‹brahim Yener ACAR

15 Mehmet SARICA 15 Bilge ALPAY

16 Nusret YA⁄CIO⁄LU 16 Burak SÜCÜLLÜ

17 Tefik DEM‹RÇALI 17 T. Bar›fl AYKUL

18 Metin ALBEYO⁄LU 18 Ahmet DÖNMEZ

19 Erol KÜÇÜKER 19 Levent Ayd›n ELGÜN

20 Ali BÜKEY 20 Bekir Ziver KÖSEMET‹N

21 Muammer SATKAN 21 Mehmet UYAR

22 Nurgül D‹NDARUK 22 Mesude fiENOL

23 Enver DEM‹RC‹ 23 Güray GÜMÜfi

24 Ali SEMERC‹ 24 Mustafa KOBAN

25 Ali Ulvi AVANO⁄LU 25 Hüseyin Hüsnü GÜNGELEN

26 fiener DER‹N 26 Semayi YAMAN

27 Mehmet YILDIRIM 27 Osman SARIHAN

ODA GENEL KURULU DELEGELER‹
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Dünya, 21. Yüzy›l›n bafl›nda, dev-
letler aras›ndaki jeopolitik güç müca-
delesi ile çok uluslu flirketler aras›n-
daki ekonomik - politik rekabetin öne
ç›kt›¤› tek kutuplu emperyalizm ça¤›-
n› yaflamaya bafllam›flt›r. 

Küreselleflme politikalar›n›n bafl
aktörleri, tarihin en haks›z, adaletsiz,
hukuksuz sald›r›lar›yla dünyay› “glo-
bal bir köy ve mülk” olarak yap›lan-
d›rma çal›flmalar›na h›z verdiler. Ka-
muoyuna sunulan as›ls›z ve amaçla-
r›na uygun biçimlendirilmifl gerekçe-
lerle bafllat›lan savafllar Ortado¤u’yla
birlikte tüm yeryüzünü s›cak savafl
ve kaos ortam›na sürüklemektedir.
Öyle görülüyor ki bu kaos önümüz-
deki süreçte yay›larak devam ede-
cek; kaosu yaratanlar, ayn› zamanda
“kaosu” yöneterek dünyaya hakim
olman›n planlar›n› ad›m ad›m sürdü-
recektir. 

Ülkemiz, içinde yer ald›¤› bu co¤-
rafi ve siyasi ortamdaki geliflmeler-
den ekonomik, siyasi ve sosyal aç›-
dan giderek yükselen oranlarda
olumsuz etkilenmektedir.  

Böylesi bir süreçte baflta az gelifl-
mifl ülkelerin halklar› olmak üzere
tüm insanl›k; tarihinde belki de hiç ol-
mad›¤› kadar “evrensel boyutta” de-
mokrasi, hukuk ve adalet mücadele-
si vermek durumunda kalacakt›r. 

Böylesi bir tarihsel süreçte, ülke-
mizde yürütülecek mücadelenin top-
lumsal ve sosyal bileflenleri içinde
üretimin her alan›nda görev alan mü-
hendislere de büyük sorumluluk ve
görevler düflmektedir.Hep  söyleye-
ce¤iz.

Biz mühendisler, ülkemizin kal-
k›nmas›nda ve evrensel katk› süre-
cinde rolümüzü emekten, halktan ve
geliflmeden  yana olarak tan›ml›yo-
ruz.

Bu nedenle öncelikle; 3 Ekim tari-
hinde bafllayan AB müzakere süreci-
nin, ekonomik ve sosyal yap›m›z›n
sa¤l›kl› geliflmesi yönünde bir “mü-
cadele süreci” olarak alg›lanmas› ve
yaflanmas› gerekti¤ine inan›yoruz.
Bu yönde fiubemizin Oda Merkezi-
mizle ve TMMOB ile birlikte, tüm tek-
nik mevzuat uyum çal›flmalar›na ak-
tif ve etkili katk› ve kat›l›mda bulun-
mas›n› vazgeçilmez bir görev olarak
kabul ediyoruz. 

Di¤er yandan, istihdam yaratma-
yan ve “istikrar” kuramayan, borç
ödemeye odaklanm›fl, çal›flana,
emekçiye, köylüye a¤›r faturalar öde-
ten ekonomik ve sosyal politikalar›n
yürümedi¤i görülmüfltür. 

Bu ortamda Meslek odalar›na
önemli  görevler düflmektedir.Mü-
hendis ve Mimar Odalar›; sosyal dev-

let anlay›fl›n›n korundu¤u; toplumsal
refah›n artmas› yönünde katma de-
¤eri yüksek ve kaliteli üretim için bili-
min yaflam ile buluflmas›nda katali-
zör, teknolojinin sanayi ile buluflma-
s›nda aktif yol gösterici, toplumun
güvenli ve ayd›nl›k bir gelecek talebi-
ni dillendiren sözcüsü olmal›d›r. 

Biz; Makina Mühendisleri Odas›
Denizli fiubesi “Sonuç Bildirgesi Ko-
misyonu” olarak, ülkemizin demok-
ratikleflme, bilim, teknoloji, sanayi po-
litikalar›n›n oluflturulmas›, üyelerimi-
zin ve kamuoyu duyarl›l›¤›n›n geliflti-
rilmesi için; birlikte üretme birlikte yö-
netme anlay›fl›yla ortak özlemimiz
olan, “Ça¤dafl, Demokratik, Sanayile-
flen bir Türkiye, Planl›, Sa¤l›kl›, Gü-
venli Bir Kentleflme için daha güçlü
daha etkin bir Meslek Odas›” yarat-
ma yolunda afla¤›daki görüfl ve öne-
rilerimizi fiube Genel Kurulunun bilgi
de¤erlendirmelerine sunar›z.

* Meslek Odam›z, uzmanl›k alan›-
m›zdan hareketle, ülkemizin, bölge-
mizin, kentimizin, toplumumuzun so-
runlar›n›n çözümünde etkin, kat›l›mc›
bir organizasyon ortam› olarak de-
¤erlendirilmelidir.

* Meslektafllar›m›z›n mesleki,
ekonomik, demokratik, özlük hak ve
ç›karlar›n›n her düzlemde korunmas›
ve gelifltirilmesi do¤rultusunda çal›fl-
malar yap›lmal›d›r.

* Mesleki uzmanl›k alanlar›m›z›n
düzenlenmesi, uygulama alanlar›n›n
geniflletilmesi ve gelifltirilmesi yönün-
de merkezi ve yerel yasal düzenle-
me süreçlerine müdahil olunmal›d›r.

* 3 Ekimde bafllayan AB müzake-
re sürecinin , ülkemizin ekonomik ve
sosyal yap›s›n›n iyilefltirilmesi yönün-
de toplumsal bir “mücadele süreci”
olarak alg›lanmas› ve yaflanmas› yö-
nünde etkin çal›flmalar gerçeklefltire-
rek; teknik mevzuat uyum süreçle-
rinde aktif yer alarak, kamu yarar›n›
esas alan, meslek alan›m›z› gelifltirici
düzenlemeler yap›lmas›na katk›da
bulunulmal›d›r.

* Ülkemizde hukuk temelinde, ka-
mu yarar›n› esas alarak demokrasi-
nin kurumlar›n›n yerli yerine oturma-
s›nda meslek odam›za etkin ve ifllev-
sel bir konum kazand›r›lmal›d›r.

* Ülkemizde sanayileflme, enerji,
bilim ve teknoloji politikalar›n›n olufl-
turulmas›nda çevreyi koruyucu ve al-
ternatif enerji kaynaklar›n›n kullan›m›-
n› özendirici çal›flmalar yap›lmal›d›r.

* Bilim ve teknolojideki geliflmele-
rin zaman geçirmeksizin ülke sana-
yiinde uygulanabilirli¤inin sa¤lanma-

s› için meslektafllar›m›za, sürekli
meslek içi e¤itim yoluyla gelifltirici or-
tamlar haz›rlanmal›d›r.

* Mühendislik e¤itiminde; e¤itim-
de bütünselli¤in ve geliflimin sa¤lan-
mas› yönünde ça¤dafl e¤itime yöne-
lik köklü çözüm önerilerinin üretilme-
si, ö¤renci üyelerimizin mesleki, sos-
yal, kültürel geliflimleri için Odam›zda
ortamlar yarat›lmal›d›r.

* Toplumumuzda yo¤un olarak
yaflanan depolitizasyon sürecinde,
üyelerimizin; “meslek ve meslektafl
sorunlar›n›n, ülke ve toplum sorunla-
r›ndan ayr›lamayaca¤› ilkesiyle” top-
lumsal duyarl›l›klar›n›n art›r›lmas› yö-
nünde çal›flmalar yap›lmal›d›r.

* Üyelerimize sosyal, kültürel, sa-
natsal gereksinimlerini karfl›layacak
geliflimlerini sa¤layacak ortamlar
oluflturulmal›d›r.

* Daha güçlü daha etkin bir örgüt
için üyelerimiz aras›nda ve Oda - üye
iliflkilerinde bulunmas› gereken da-
yan›flma ruhunu güçlendirecek kat›-
l›m ve paylafl›m mekanizmalar› gelifl-
tirilmelidir.

* ‹lgili kurumlarla da iliflkiye geçi-
lerek ortak e¤itim, dan›flmanl›k, test,
laboratuvar ve onaylanm›fl kurulufl
hizmetlerinin kamu yarar› gözetilerek
hayata geçirilmelidir.

* Ülkemizin sanayisinde ve istih-
dam›nda en büyük paya sahip KO-
B‹’lerin kalite ve teknolojik alt yap›s›-
n›n geliflimine katk›da bulunacak
projeler gelifltirilmelidir.

* Daha Etkin ve Güçlü Bir Oda ya-
rat›lmas› yönünde örgüt içi demokra-
si anlay›fl›m›z›n gere¤i  “Yerinden Yö-
netim ve Etkin Merkezi Koordinas-
yon” ilkesi do¤rultusunda “birlikte
üretme, birlikte yönetme” anlay›fl›yla
kat›l›m mekanizmalar› art›r›larak ve
gelifltirilerek uygulamaya geçirilmeli-
dir.

* Odam›z›n ba¤›ms›z, özerk, halk-
tan yana olan kurumsal yap›s›yla ulu-
sal ve uluslararas› kurum ve kurulufl-
larla, di¤er meslek odalar›, sivil top-
lum kurulufllar› ve uzmanl›k dernek-
leriyle bafllat›lan iliflkiler gelifltirilmeli-
dir.

*  “Birlikte Üretmek Birlikte Yönet-
mek” anlay›fl› gere¤i uzmanl›k alan›-
m›za iliflkin tüm süreçlere müdahil ol-
ma ve Oda görüfllerinin hayata geç-
mesi noktas›nda üyelerimizin siya-
sette, sivil toplum kurulufllar›nda,
sektör dernek ve odalar›nda aktif ol-
mas› özendirilmelidir.

HHaassaann  HHüüsseeyyiinn  ÖÖKKÜÜNNÇÇ
AAyydd››nn  YYEELLKKOOVVAANN
RReemmzzii  SSAARRIIKKAAYYAA

‹‹bbrraahhiimm  YYeenneerr  AACCAARR

SONUÇ B‹LD‹RGES‹

MMO Denizli fiubesi VI. Genel Kurul
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fiube Yönetim Kurulumuz 10 fiu-
bat 2006 tarihinde Denizli Bas›n Mer-
kezinde yapt›¤› bas›n toplant›s› ile fiu-
bemizin hedeflerini kamuoyu ile pay-
laflm›flt›r. fiube Yönetim Kurulu Bafl-
kan› Prof. Dr. Mehmet ATILGAN, fiube
çal›flmalar›na eme¤i geçen tüm Yöne-
tim Kurullar›na ve üyelere teflekkür
ederek, y›llard›r ekip anlay›fl›yla yürüt-
tükleri çal›flmalara ayn› ilkeler do¤rul-
tusunda devam edeceklerini ve MMO
Denizli fiubesini geldi¤i noktadan da-

ha ileriye tafl›yacaklar›n› söyledi. ATIL-
GAN flunlar› ifade etti; 

“Biz mühendisler, ülkemizin kal-
k›nmas›nda, sosyal adalet, hukuk ve
demokrasi için evrensel mücadele
sürecinde rolümüzü her zaman
emekten ve halktan yana tan›ml›yo-
ruz. Özellikle Mühendis ve Mimar
Odalar›; sosyal devlet anlay›fl›n›n ko-
rundu¤u bir sistemde; toplumsal refa-
h›n artmas› yönünde katma de¤eri
yüksek ve kaliteli üretim için bilimin

yaflam ile buluflmas›nda katalizör, tek-
nolojinin sanayi ile buluflmas›nda aktif
yol gösterici, toplumun güvenli ve ay-
d›nl›k bir gelecek talebini dillendiren
sözcüsü olmal›d›r. Çal›flmalar›m›zda
bugüne kadar hep birlikte oluflturdu-
¤umuz ilkelerimiz yol göstericimiz ola-
cakt›r. “Ça¤dafl, Demokratik, Sanayile-
flen bir Türkiye”,  “Planl›, Sa¤l›kl›, Gü-
venli Kentleflen bir Denizli” için çal›fl-
malar›m›z› ayn› ilkeler çerçevesinde
sürdürme kararl›l›¤›nday›z.” 

Yeni dönemin ilk SMM toplant›s› 60 üyemizin
kat›l›m›yla 17 fiubat 2006 tarihinde yap›ld›. Top-
lant›da tesisat projelerinin kalitesini art›rmak için
yap›lan çal›flmalar›n de¤erlendirildi¤i toplant›da
üyelerimiz mal sahibi ve proje müellifi aras›nda
imzalanan mekanik tesisat proje sözleflmesinin
noterde veya fiubemizde imzalanmas› önerisin-
de bulundular. 

Üyelerimiz ayr›ca TMMOB Mimarl›k-Mühen-
dislik Hizmetleri Ve Asgari Ücret-Asgari Çizim Ve
Düzenleme Esaslar› Yönetmeli¤i’nin, 23 fiubat
2005 tarih ve 25736 say›l› Resmi Gazete’de ya-
y›nlanarak yürürlü¤e girmesi sonras›nda ayn›
projenin birden fazla yap›da uygulanmas›n›n de-
¤iflmesinin bu tip projelerinin asgari ücretlerini
çok afla¤›ya çekti¤i konusundaki flikayetlerini dile
getirdiler. Konu ile ilgili çal›flma yap›lmas› gerekti-
¤ini belirttiler.

Mehmet ATILGAN Baflkan
Hüseyin HADIMLI Baflkan Vekili
Fatih YAfiA Sekreter
Gürsel ERDEM‹R Sayman 
Ferhat Bolat ARIKAN Üye 
‹skender ERB‹L Üye
Ali Özkan UTMA Üye
Fatih D‹LBAZ Yedek Üye
fieref HAZER Yedek Üye
Ceyda ONARAN Yedek Üye
M. Tanju SARICA Yedek Üye
Metin ERKAL Yedek Üye
Atilla YILMAZ Yedek Üye
Özay KARAGÖZ Yedek Üye

fiube Yönetim Kurulumuz görev da¤›l›m› yapt›

fiube Yönetim Kurulu hedeflerini bas›nla paylaflt›

fiube Yönetim Kurulu

28-29 Ocak 2006 tarihlerinde
yap›lan VI. Ola¤an Genel Kurumuz-

da seçilen fiube Yönetim Kurulu-
muz 3 fiubat 2006 tarihinde ilk top-

lant›s›n› yaparak afla¤›daki flekilde
görev da¤›l›m› yapm›flt›r.

Yeni dönemin ilk SMM toplant›s› yap›ld›
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fiube Yönetim Kurulu
üyelerimiz, Temsilcilik Yürüt-
me Kurulu üyelerimiz ve
Teknik Görevlilerimiz
25.02.2006 tarihinde yap›lan
toplant›da bir araya gelerek
fiube çal›flma program›na
yönelik görüfl ve önerileri
tart›flt›lar. Toplant› da

LPG/CNG kontrolü uygula-
malar› da  ele al›narak holog-
ram uygulamas› nedeniyle
al›nacak tedbirlerde ele al›n-
d›.   

36 kiflinin kat›ld›¤› toplan-
t›da ayr›ca Temsilcilik Yürüt-
me Kurulu belirleme toplant›
tarihleri de  belirlendi.

fiube ve Temsilcilik Yöneticilerimiz bir araya geldi

Do¤algaz ‹ç Tesisat Mühendis Yetkilendir-
me Kursu 27 fiubat-2 Mart 2006 tarihleri
aras›nda Denizli’de yap›ld›. 27 üyemizin ka-
t›ld›¤› kurs Tar›k Demiray taraf›ndan verildi.

Do¤algaz ‹ç Tesisat Mühendis
Yetkilendirme Kursu

BAfiSA⁄LI⁄I

M. Semih Eren

33609 Oda sicil numaral› üyemiz,

M. Semih EREN’i

kaybetmenin derin üzüntüsünü
yafl›yoruz.

Yak›nlar›na, dostlar›na ve camiam›za
baflsa¤l›¤› dileriz.

TMMOB Makina Mühendisleri Odas›
Denizli fiubesi Yönetim Kurulu
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Geliflen ve büyüyen ekonomisi, artan nüfusu, toplum-
sal hayattaki ve teknolojideki geliflmeler bütün dünyada ol-
du¤u gibi, Türkiye’de de enerjiye olan talebi art›rmaktad›r.
Enerji talebindeki art›fla ra¤men, enerji üretiminin ayn› ölçü-
de art›r›lamamas› enerjide d›fla ba¤›ml›l›k sürecini bafllat-
m›flt›r. Bugün Türkiye enerjisinin %70’lere yak›n bir bölü-
münü d›flar›dan ithalat yoluyla sa¤lamaktad›r. Günümüzde
bütün dünyada enerji aç›s›ndan en önemli konular›n bafl›n-
da enerjinin güvenli¤i gelmektedir. Bu, enerjide tek ülkeye
veya tek bir enerji kayna¤›na ba¤l› kalmamak fleklinde
özetlenebilir. Küresel ›s›nma ve asit ya¤murlar› gibi çevre
kirlili¤inin sonuçlar› ise, toplumlar› daha temiz, çevreyi daha
az kirleten veya mümkünse hiç kirletmeyen enerji kaynak-
lar›na yönelmektedir. Günümüzde Türkiye’nin toplam ener-
ji tüketiminin yaklafl›k %20’si do¤algazdan karfl›lanmakta-
d›r. 2004 y›l› itibar› ile Türkiye’de elektrik enerjisi üretiminin
ise %40-45’i gibi büyük bir bölümü do¤al gazdan karfl›lan-
maktad›r. Ülkemizde bugün enerji sektöründe do¤al gaz
çok büyük bir paya sahiptir. Bugün do¤al gaz kullanan
kentlere yenilerinin eklenmesi ile birlikte, gelecekte do¤al-
gaz kullan›m› daha da artacakt›r. Bu nedenle do¤al gaz ko-
nusunun ayr›nt›l› bir flekilde irdelenmesinde, kullan›c›lar›n
ve toplumun do¤al gaz konusunda bilgiledirilmesinde, do-
¤al gaz›n daha etkin ve verimli kullan›lmas›n›n sa¤lanma-
s›nda büyük yararlar oldu¤u aç›kt›r. Bu nedenle kongreler
ve seminerler düzenlenerek halk›n bilgilendirilmesi büyük
yararlar sa¤layabilir. Denizli’de düzenlenecek olan do¤al
gaz konusundaki bir kongrenin, kentimiz, bölgemiz ve ül-
kemiz için büyük kazan›mlar sa¤layaca¤› aç›kt›r.

AMAÇ
Prof. Dr. Mustafa ACAR
Doç. Dr. Mustafa ACARO⁄LU
Doç. Dr. Hüseyin AKILLI
Yrd.Doç. Dr. Tülin BAL‹
Prof. Dr. Ertan BAYDAR
Yrd.Doç. Dr. Hakan BAYRAKTAR
Prof. Dr. Yaflar B‹ÇER
Doç. Dr. Atilla B‹LG‹N
Prof. Dr. Orhan BÜYÜKALACA
Prof. Dr. Yunus Ali ÇENGEL
Gültekin ÇINAR
Prof. Dr. Burhan ÇUHADARO⁄LU
Tar›k DEM‹RAY
Prof. Dr. ‹brahim D‹NÇER
Prof. Dr. Orhan DURGUN
Prof. Dr. Ali DURMAZ
Prof. Dr. Muhammet ELTEZ
Prof. Dr. Nurdil ESK‹N
Prof. Dr. Ali GÜNGÖR
Prof. Dr. Arif HEPBAfiLI
Prof. Dr. Zafer ‹LKEN
Prof. Dr. Rasim KARABACAK
Yrd. Doç.Dr. Hasan KARABAY
Prof. Dr. T. Hikmet KARAKOÇ
Yrd. Doç. Dr. Abdullah KEÇEC‹LER
Prof. Dr. Ramazan KÖSE
Yrd. Doç. Dr. Okyar KAYA
Prof. Dr. Ender OKANDAN
Yrd. Doç. Dr. As›m OLGUN
Doç.Dr. Bar›fl ÖZERDEM
Atilla ÖZGENALP
Mahmut Raci ÖZKESEN
Prof. Dr. ‹. Tekin ÖZTÜRK
Prof. Dr. Mahmut PARLAKTUNA
Doç. Dr. Ali PINARBAfiI
Prof. Dr. Abdurrahman SATMAN
Prof. Dr. Beflir fiAH‹N
Prof. Dr. Mete fiEN
Prof. Dr. Macit TOKSOY
O¤uz TÜRKYILMAZ
Yrd. Doç. Dr. Naz›m USTA
Prof. Dr. T. Nejat VEZ‹RO⁄LU

DANIfiMANLAR KURULU*

1. Türkiye’nin enerji politikalar› ve do¤al gaz politikalar›
2. Do¤al gaz dönüflüm sistemleri
3. Do¤al gaz›n s›v›laflt›r›lmas› ve depolanmas›
4. Sanayide ve konutlarda do¤algaz sistemleri
5. Do¤al gaz›n kojenerasyon sistemlerinde kullan›m›
6. Do¤al gaz›n fiyatland›r›lmas› ve ekonomi içindeki önemi
7. Do¤al gaz ve çevresel etkileri
8. Do¤al gaz da¤›t›m flebekeleri ve tasar›m›
9. Do¤al gaz da¤›t›m› ve modellenmesi

10. Do¤al gaz sistemlerinde emniyet
11. Ulusal ve uluslararas› do¤al gaz boru hatlar› ve Türkiye
12. Do¤al gaz›n dünya ekonomisinde ve politikas›ndaki yeri

B‹LD‹R‹ KONULARI

Kongre konuya ilgi duyan tüm kifli ve kurulufllara aç›kt›r.

KATILIM

Prof.Dr. Mehmet ATILGAN
MMO Denizli fiubesi Yönetim Kurulu Baflkan›
fiamil ÇINAR
Denizli Belediyesi Baflkan Yard›mc›s›
Prof. Dr. Yi¤it GÜNDÜÇ
Pamukkale Üniversitesi Rektör Yard›mc›s›
Müjdat KEÇEC‹
Denizli Sanayi Odas› Baflkan›
Prof. Dr. Muzaffer TOPCU
Pamukkale Üniversitesi Müh. Fak. Müh. Böl. Bflk.

DÜZENLEME KURULU*

Y›ld›z AYDEM‹R
Mehmet B‹LG‹N
Fatih D‹LBAZ
Gürsel ERDEM‹R
i. Hakk› GEREL‹O⁄LU
Fuat HAZ‹MO⁄LU
Doç. Dr. Harun Kemal ÖZTÜRK
Ahmet TAfi
Fatih YAfiA
Ayd›n YELKOVAN
O. Oktay ZEYBEKO⁄LU

YÜRÜTME KURULU*

Doç. Dr. Harun Kemal ÖZTÜRK

SEMPOZYUM SEKRETER‹

Öner ATALAY
Ahmet YILANCI

*Soyad› alfabetik s›ras›na göre...

YAYIN SORUMLULARI

DO⁄AL GAZ GÜNLER‹    1-2-3 HAZ‹RAN 2006

Gazi fi‹MfiEK
Denizli Valisi
Nihat ZEYBEKC‹
Denizli Belediye Baflkan›
Prof. Dr. Hasan KAZDA⁄LI
Pamukkale Üniversitesi Rektörü

ONURSAL BAfiKANLAR
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■ Bildiri Dili Türkçe’dir. Birden çok bildiri verilebilir.

■ Bildiriler A4 formunda ka¤›da tek yüz, tek sat›r aral›¤›
kullan›larak yaz›lacakt›r. WORD 6.0 ve üst versiyon ya-
z›l›mlar›ndan herhangi biri ile Türkçe klavyede yaz›larak
3.5” disketle iki ç›kt› al›narak gönderilen bildiriler dizgi
düzeltmelerini ortadan kald›raca¤› için tercih nedenidir.

■ Gönderilen bildiriler daha önce sunulmam›fl ve bir
yay›n organ›nda yay›mlanmam›fl, özgün çal›flmalar›n
ürünü olmal›d›r.

■ Bildiri metni yaklafl›k 3000 sözcükten fazla olmama-
l›d›r.

■ Bafll›klar büyük harfle yaz›lacakt›r. Bafll›¤›n alt›na ya-
zar›n “Ad ve Soyad›”, varsa “Unvan” ve “Adres” ve “Se-
hir” yaz›lacakt›r.

■ Alt konu bafll›klar› kodlamas›nda 1.;1.1.;1.2.1.;... dizili-
mi kullan›lacakt›r. 1.,2. ile kodlanan alt konu bafll›klar›
büyük harflerle; varsa ikinci konu bafll›klar› sözcüklerin
ilk harfi büyük olmak üzere küçük harflerle yaz›lacakt›r. 

■ fiekiller ve grafikler lazer yaz›c› ç›kt›s› olmal›, ayd›n-
ger ya da beyaz ka¤›da çini mürekkebi ile çizilmelidir. 

■ Foto¤raflar net ve temiz olmal›, olanaklar ölçüsünde
renkli resim ve foto¤raflar için; dia pozitif, siyah beyaz
foto¤aflar için negatif film gönderilmelidir. Fotokopi ka-
bul edilmeyecektir. 

■ Metin içinde yer alan her türlü görsel düzenleme bir
“Resim”, “fiekil” ya da “Tablo” yaz›s›yla yer alacak; “fie-
kil, Resim, Tablo” deyimlerinin d›fl›nda deyim kullan›l-
mayacakt›r. fiekiller ve Resimlerde alt yaz›, Tablolarda
ise Tablo bafll›¤› (Üst Yaz›) bulunacak, her biri için ayr›
s›ra numaras› verilecektir. 

■ Kaynakça, bildiri metninin hemen sonunda yer ala-
cak, kaynakçaya s›ra numaras› verilmeyecek, yazar
soyad›na göre alfabetik dizin olacak, her birinin bafl›na
(-) iflareti konulacakt›r. Ayn› yazar›n birden çok yaz›s›
varsa tarih s›ras›; birden çok yazar varsa dizinde ilk ya-
zar›n soyad› esas al›nacakt›r. Kaynakçan›n verilifl s›ras›
(Yazar Soyad›, Yazar Ad›n›n Bafl Harfi, Tarih, Yaz›n›n
Ad›, Yay›nevi, Yay›nland›¤› Yer, fiehir) biçiminde olacak-
t›r. 

■ Yaz›lar, flekiller ve foto¤raflar›n arkas›na yazar›n Ad›,
Soyad›, Yaz›n›n ilgili sayfa numaras› kurflun kalemle ya-
z›lacakt›r. Bildiri metinleri üç nüsha olarak gönderilecek,
flekil ve foto¤raflar›n ikinci ve üçüncü nüshalar› için fo-
tokopileri çekilecektir. 

■ Bildiri özetleri, yazar›n k›sa özgeçmifli ve yaz›flma
adresi 30 Nisan 2006 akflam›na dek yaz›flma adresine
gönderilmifl olacakt›r. 

■ Bildirilerin son gönderilme tarihi 20 May›s 2006 gü-
nü akflam›d›r.

B‹LD‹R‹ SUNMA KOfiULLARI

✂

ETKİNLİK
KATILIM FORMU

Ad› : .............................................................

Soyad› : .............................................................

Ba¤l› Oldu¤u Kurulufl : .............................................................

Görev ve Ünvan : .............................................................

Yaz›flma Adresi : .............................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

Telefon : .............................................................

Fax : .............................................................

E-Posta : ..........................@...............................

Dinleyici olarak kat›lmak istiyorum.

Bildiri sunmak istiyorum.

TMMOB Makina Mühendisleri Odas› Denizli fiubesi

Uçanc›bafl› Mah. 561. Sokak TMMOB

‹fl Merkezi No: 4/3 DEN‹ZL‹

Tel: 0258 444 8 666 (pbx) Faks: 0258 263 88 36

URL:http://denizli.mmo.org.tr/dogalgaz

E-Posta: denizli@mmo.org.tr

‹LET‹fi‹M
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III. Makina Tasar›m ve ‹malat Teknoloji-
leri Kongresi, TMMOB Makina Mühendisle-
ri Odas› ad›na Konya fiube yürütücülü¤ün-
de 16-17 Eylül 2005 tarihlerinde Konya’da
gerçeklefltirilmifltir.

Bu etkinlikle güdülen amaç, makina ta-
sar›m ve imalat teknolojileri alan›ndaki ilerle-
melerin izlenmesi ve deneyimlerin paylafl›l-
mas›n›n yan› s›ra makina imalat sektöründe
ülkemizde yaflanan sorunlar›n ortaya konu-
larak çözüm yollar›n›n oluflturulmas› için tar-
t›flma ortam›n›n tesis edilmesidir.

Meslektafllar›m›z, ö¤rencilerimiz ve ilgili
kurum ve kurulufllardan temsilcilerin kat›l›-
m›yla gerçeklefltirilen etkinlik, kamu kurum-
lar› müdürleri, meslek odalar› ve dernek
baflkanlar› ile 452 akademisyen ve delege-
nin kat›l›m›yla yap›lan Kongrede, “Tasar›m-
‹malat Alan›nda Gelece¤e Yönelik Öngörü-
ler, Araflt›rma Konular› ve Ülkemiz Üzerin-
deki Yans›malar›” konulu bir sunum yap›l-
m›fl; 5 paralel oturumda sunulan 51 bildiri,
“Tasar›m Özel Oturumu”nda gerçeklefltiri-
len 5 sunum ve “Makina Tasar›m ve ‹malat
Uygulamalar›nda Mühendislik Sorunlar›”
konulu panelde sektörün sorunlar› tart›fl›l-
m›flt›r.

Kongrede, tasar›m ve imalat alan›nda
gelece¤e yönelik öngörüler, araflt›rma ko-
nular› ve ülkemiz üzerindeki yans›malar› ya-
n› s›ra, Oda-üniversite-sanayi üçlemesinde
bir uzmanl›k alan› olarak ‹malat Mühendisli-
¤i’nin sektör içindeki önemi tart›fl›lm›fl; maki-
na tasar›m ve imalat teknolojileri alan›nda
teknoloji gelifltirilmesi, kullan›lmas› ile ilgili
kuramsal ve uygulamal› çal›flmalar kongre
ortam›na tafl›nm›fl; makina imalat sektörü-
nün bölgesel özellikleri dikkate al›narak ya-
flanan sorunlar›n ve olas› çözüm önerileri-
nin tart›fl›lmas› için ortam yarat›lm›fl; sektörü
ilgilendiren AB teknik mevzuat uyum çal›fl-
malar›, geliflmeler, ve sorunlarla ilgili de¤er-
lendirmeler yap›lm›flt›r. Kongrede sunulan
bildiriler, yap›lan tart›flmalar ve düzenlenen
panel sonucunda kamuoyuna duyurulmak
üzere afla¤›daki tespit ve öneriler yap›lm›fl-
t›r. Makina Mühendisleri Odas› taraf›ndan
düzenlenen “Sanayi Kongresi 2003” kapsa-
m›nda sunulan “Makina ‹malat Sanayi Sek-
tör Araflt›rmas›” Raporunda, makina imalat
sanayii, tüm sanayi sektörlerine yat›r›m ma-
l› (makina, donan›m, alet, tak›m, tertibat) ve-
ren bir mühendislik sektörü olarak tan›mla-
maktad›r. Bu sektörün di¤er sektörlerden
fark›, her aflamada projelendirme, mühen-
dislik ve AR-GE tasar›mlar›n› öngörmesi ve
gerçeklefltirmesidir.

Türkiye’de makina imalat sanayii karar-
l› bir geliflme çizgisi göstermemifltir. Sanayi
politikalar›n›n olmamas›, ekonomik krizler,
tutars›z ihracat politikalar›, yat›r›m mallar› it-
halat›nda korumac›l›k faktörüne öncelik ve-
rilmemesi ve yat›r›mlarda sektöre öncelik
tan›nmamas› bunun bafll›ca nedenleridir.
Özellikle 1998’lerden sonra iflçi bafl›na kat-
ma de¤er, ücret bafl›na katma de¤er düfl-
müfl, istihdam kapasitesi azalm›fl, teknoloji
düzeyinde önemli bir de¤iflim olmam›flt›r.
Ölçek sorunu hala önem tafl›maktad›r. 

Özgün ürün yaratabilmek ise sektörün
hedeflerinin bafl›nda yer almaktad›r.

Sektörde, kesici alet, b›çak ve tak›mlar,
tak›m tezgah› ve makina imalat›nda aparat,

yedek parça ve tak›mlar, özel baz› makina
imalatlar›, s›v› pompa, kompresör ve vana-
lar gibi ürün gruplar› önemli bir d›fla aç›lma
baflar›s› göstermifltir. Ancak rekabet gücü-
nü sa¤layan bir tak›m faktörler (makina di-
rektifleri, CE belgeleri, akreditasyonu gerek-
tiren belgeleme vs.) henüz yetersiz olup,
göstergeler sektörün rekabet gücü kazana-
mad›¤›n› göstermektedir.

Küreselleflmenin özellikle ulusal sanayi-
ler üzerinde önemli olumsuz etkileri bulun-
makta; sanayide küçük ve orta boy iflletme-
ler (KOB‹’ler) giderek tekelleflen büyük fir-
malar›n ve yabanc› çok uluslu flirketlerin bo-
yunduru¤u alt›na girmektedir. Bu iflletmeler
fason üretimle dünya pazarlar›na düflük kâr
marj›yla çal›flarak imalat yapmaktad›r. Baz›-
lar› ise ulusal pazarda dahi baflar›ya ulafl-
mak flans›na sahip olamamaktad›r.

Tüm sanayi sektörlerinde konvansiyo-
nel imalatla var olabilme veya ayakta kala-
bilme mücadelesi giderek daha düflük pa-
ya veya daha az katma de¤erle yetinmeye
dönüflmektedir. Makina imalat sanayi gibi
mühendislik hizmetinin en yo¤un oldu¤u
sektörde küreselleflmenin getirdi¤i sorunlar
büyümekte, KOB‹ niteli¤indeki firmalar bu
girdapta üretimlerini durdurmakta veya bü-
yük firmalar›n isteklerine tabi olmaktad›rlar.

Küresel rekabet, konvansiyonel üretim-
de küçük sanayi için yok olma rekabetine
dönüflmüfltür. Bu rekabette AR-GE çal›fl-
malar› büyük önem kazanmaktad›r. Tasa-
r›m yapamayan, bir di¤er anlamda özgün
ürün ortaya koyamayan firmalar rekabet
edemez duruma gelecek ve pazardan çe-
kilecektir. Dolay›s›yla özgün ürün zorunlu bir
rekabet önceli¤i getirmektedir.

Kongremiz bu gerçeklerden hareketle
afla¤›da s›ralanacak hususlara kamuoyu-
nun dikkatini çeker.

• Küreselleflme süreç ve politikalar›n›n
olumsuz etkilerine karfl› durabilmek için ül-
kemiz öncelikle ve stratejik ön görüyle bir
imalat sanayi politikas› oluflturmal›d›r.

• ‹malat sanayii teknoloji ve yat›r›mlar›
kamu taraf›ndan planlanmal› ve gerekli tefl-
vikler devreye sokulmal›d›r. Sanayide yat›-
r›mlar›n art›r›lmas›, yüksek katma de¤er ya-
ratan sanayi sektörlerine öncelik verilmesi
ve öncelikli teknoloji alanlar›n›n seçilmesi
hedef olmal›d›r.

• Sanayinin özelliklede, Makina ‹malat
Sanayiinin toplam GSMH’den daha fazla
pay almas› ve ekonominin itici, ve öncü sek-
törü haline gelmesi 

art›k bir zorunluluktur. Bu çerçevede AB
ülkeleri geliflme dengesinin yakalanmas›
için önümüzdeki 5 y›l içinde sanayide en az
2.5-3 milyon kifliye yeni istihdam alan› aç›l-
mas› gerekmektedir. 

• Daha yüksek katma de¤erin olufltu-
rulmas› ve imalat sanayiinin öncelikli sektör-
lerinin desteklenmesi zorunludur. Yani AR-
GE’ye e¤itime ayr›lan pay›n yükseltilmeli,
geliflmifl ülkeler seviyesine ç›kar›lmal›, yeni
ürün tasar›mlar› yap›lmal› ve özgün ürünün
tekno ekonomik kapasitedeki tesislerde
imal edilmesi sa¤lanmal›d›r.

• Özgün ürünün yarataca¤› farkl›l›kla
maliyet, kalite ve ölçek optimizasyonu sa¤-

lanabilecektir. Özgün ürün yaratmak için
AR-GE alt yap›s› oluflturulmal› ve tasar›ma
giden süreçte mühendislik hizmeti yetkin-
lefltirilmelidir. Kalite ve verimlili¤i art›r›c› özel
makinalar yapan yat›r›mlar ile ihtisaslaflm›fl
ve gerçek AR-GE yap›lanmas›na sahip ma-
kina imalatç›lar› desteklenmelidir.

• Ülkemizin kalk›nma stratejileri ulusal
bilim, teknoloji, yenilenme politikalar› temel-
lerine oturtulmal›, makina imalat sektörü bu
çerçevede lokomotif ifllev üstlenmelidir.
Böylesi bir stratejide yerli yat›r›mc› özendiril-
meli ve korunmal›, katma de¤eri yüksek ile-
ri teknoloji isteyen alanlarda yap›lacak yat›-
r›mlar desteklenmelidir.

• Sektör uygulamalar› özelinde, devlet,
üniversite, araflt›rma kurumlar›, meslek
odalar›, üretici dernekleri ve sektördeki ifllet-
meler aras›nda koordinasyonu sa¤layacak
yap›lanmalara yer verilmelidir. Üniversiteler
ve araflt›rma kurumlar› politik ve ekonomik
bask›lardan ar›nd›r›lmal›d›r.

• Bir mühendislik sektörü olarak tan›m-
lanan makina ‹malat sektör uygulamalar›n-
da mühendislik hizmetinin niteli¤inin yüksel-
tilmesi ve uzman kadronun oluflturulmas›-
n›n, temel e¤itimden bafllayarak üniversite,
oradan da meslek içi e¤itime ve iflletmelerin
nitelikli kadro istihdam›na kadar uzanan bir
ulusal yol haritas›n› çizilmelidir.

• Ülkemizde henüz ulusal bir Onaylan-
m›fl Kurulufl olmamas›n›n bu konuda yap›-
lan çal›flmalar›n yabanc› kurulufllarca ger-
çeklefltirilmesi nedeni ile ülkemizin gerek
maddi gerek mühendislik uygulamalar›, ge-
rekse test deney altyap›lar›n›n kullan›lama-
mas› kay›plar›n gün geçtikçe artmas›na ne-
den olmaktad›r. Konu ciddi bir sorun olarak
ülke gündeminde güncelli¤ini korumakta-
d›r. Kamu yap›s›n›n yaflanan bu sorunun
afl›lmas› amaçl› yürüttü¤ü çal›flmalar› ivme-
lendirmesi ve bu çerçevedeki eksikliklerin
giderilmesi amac›yla Makina Mühendisleri
Odas›’n›n uzmanl›k alan›na giren 6 temel
konuda (makina emniyeti, basit bas›nçl›
kaplar, gaz yakan cihazlar, s›v› ve gaz yak›t-
l› s›cak su kazanlar›, bas›nçl› ekipmanlar ve
asansörler) onaylanm›fl kurulufl olma yö-
nündeki çal›flmalar›n›n sektör, sektör der-
nekleri ve ilgili Bakanl›klar taraf›ndan destek-
lenmesi gerekmektedir.

• AB teknik mevzuat uyumuna yönelik
sektör-kamu iflbirli¤inin sa¤lanmas› için Sa-
nayi ve Ticaret Bakanl›¤› koordinasyonunda
çal›flma yapmak üzere oluflturulan ulusal
daimi komiteler aras›nda yer alan “Makina
Emniyeti Teknik Komitesi”nde ve oluflturul-
mufl tüm komitelerde Makina Mühendisleri
Odas›’na, ilgili di¤er meslek odalar›na ve
sektör dernekleri ile üniversite temsilcilerine
yer verilmesi sa¤lanmal›d›r.

• 4703 say›l› kanun kapsam›nda Sana-
yi ve Ticaret Bakanl›¤›’nca yürütülen piyasa
denetim ve gözetim faaliyetlerinde yetersiz
kal›nd›¤› Kongrede de¤erlendirilmifl; maki-
na emniyeti yönetmeli¤i ile di¤er yeni yakla-
fl›m yönetmelikleri ile ilgili eksikliklerin gide-
rilmesi amac›yla Bakanl›¤›n ilgili yönetmelik
hükümleri kapsam›nda TS EN 45004 stan-
dard› içeri¤inde TÜRKAK’ca akredite edil-
mifl bir muayene kuruluflu olan Makine Mü-
hendisleri Odas› ile iflbirli¤ine gidilmesi ge-
rekti¤i ifade edilmifltir.

SONUÇ B‹LD‹RGES‹

III. MAK‹NA TASARIM VE ‹MALAT TEKNOLOJ‹LER‹ KONGRES‹
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Trakya’da Sanayileflme ve Çevre
Sempozyumlar›ndan IV.’sü 14-15
Ekim 2005 tarihlerinde Edirne’de ger-
çeklefltirilmifltir. 

Sempozyumda, uzmanlar›m›z, bi-
lim insanlar›m›z, ayd›nlar›m›z taraf›n-
dan 13 oturumda 44 bildiri sunulmufl;
bu bildirilerin tümü, Trakya’n›n dünü,
bugünü ve yar›n› üzerine, 10 y›ll›k bir
süre içinde gerçeklefltirilen TRAK-
YA’DA SANAY‹LEfiME VE ÇEVRE
(1995-ÇORLU, 1997-KIRKLAREL‹,
1999-ED‹RNE), TRAKYA’DA KENT-
LEfiME VE YEREL YÖNET‹MLER
(2001-ED‹RNE) Sempozyumlar›na su-
nulan bildiriler aras›nda son derece
de¤erli yerlerini alm›fllard›r.

Sempozyumun haz›rl›k çal›flmalar›
s›ras›nda; 29 May›s 2005 tarihinde
Edirne’de, 9 Temmuz 2005 tarihinde
Tekirda¤’da, 17 Eylül 2005 tarihinde
K›rklareli’nde ve 24 Eylül 2005 tarihin-
de Çorlu’da “ERGENE HAVZASI ÇEV-
RE DÜZEN‹ PLANI, UYGULAMADA
KARfiILAfiILAN SORUNLAR VE ÇÖ-
ZÜM ÖNER‹LER‹” konulu dört panel
düzenlenerek varolan plan›n tan›t›m›
ve tart›fl›lmas› amaçlanm›flt›r.

Sempozyum s›ras›nda da “SANA-
Y‹LEfiME VE ÇEVRE SEMPOZYUM-
LARI ‹LE YAfiANAN SÜREÇ, ULAfiI-
LAN SONUÇLAR VE IV. SEMPOZ-
YUM ‹LE AMAÇLANAN HEDEFLER”
bafll›kl› bir aç›l›fl sunumu yap›lm›fl, bi-
rinci günün sonunda; “ERGENE HAV-
ZASI ÇEVRE DÜZEN‹ PLANI VE BÖL-
GESEL PLAN” bafll›kl› bir panel, ikinci
günün sonunda ise bir foruma dönü-
flen ve “BÖLGESEL STRATEJ‹K PLAN
VE TRAKYA’NIN GELECE⁄‹” bafll›¤›n›
tafl›yan bir panel düzenlenmifltir.

Bütün bu etkinlikler sonucunda
yap›lan ilk saptama aç›kça fludur:
Trakya’n›n tüm kesimleri ve Makina
Mühendisleri Odas›; Trakya’n›n so-
runlar›n›n çözümünün ve bölgenin
sa¤l›kl› bir gelece¤inin sa¤lanmas›n›n
temel güvencesi olarak TRAKYA
BÖLGESEL PLANI’n› görmektedirler
Bu nedenle Trakya’n›n ekolojik den-
gelerinin bozulmadan kalk›nmas›n› is-
teyenler umutlar›n› ve çabalar›n› bu
bölgesel plan›n yap›lmas›na ve uygu-
lanmas›na ba¤lam›fllard›r.

Gerçekten bu saptama ve talep;
ne sadece Makina Mühendisleri Oda-
s›’n›n ve giderek kal›c› bir kurula dö-
nüflen sempozyum Dan›flmanlar Ku-
rulu’nun öznel, kendisi ile s›n›rl› bir
saptamas› ve talebidir, ne de sem-
pozyumlar bu sorun ve çözümlerin
tart›fl›ld›¤› biricik platformlard›r.

Son 10 y›ll›k zaman diliminde, ayn›
sorunu ve çözüm yollar›n› tart›flmak
üzere Bakanl›klar, Valilikler, Belediye-
ler, gönüllü kurulufllar ya da meslek
odalar› taraf›ndan onlarca yerel etkin-

lik yap›lm›flt›r. Sempozyum Dan›fl-
manlar Kurullar›na kat›lan kifli say›s›
ise, bildiri ile ve bildirisiz pek ço¤u bir-
den fazla olmak üzere 200’ü geçmifl-
tir. Özellikle dördüncü sempozyumu
destekleyen kurulufllar›n listesi, sü-
reçle ilgili birçok kuruluflu içermekte-
dir.

‹lk sempozyum karar›n›n al›nd›¤›
1994 y›l›ndan bugüne kadar yaflanan
sürece, merkezî yönetimin yerel tem-
silcileri ve üniversite aç›s›ndan yakla-
fl›ld›¤›nda; 21 fiubat 1997’de Edir-
ne’de “TRAKYA BÖLGES‹ VAL‹LER‹
TOPLANTISI” düzenlenmifl ve toplant›
sonucunda çözüm önerileri ve tespit-
ler 26 bafll›k alt›nda derlenmifltir. Ayr›-
ca 12 fiubat 1999’da Tekirda¤’da
Trakya Üniversitesi Ziraat Fakülte-
si’nde “TRAKYA ÇEVRE SORUNLARI
VE ÇÖZÜM ÖNER‹LER‹” paneli dü-
zenlenmifl ve sonuçlar› 18 maddelik
bildiri halinde yay›nlanm›flt›r.

Yaflanan bu süreçte, hangi parti-
den olursa olsun hemen hemen tüm
Trakya Milletvekilleri, soruna ve öneri-
lere de¤iflik dönem, düzey ve kap-
samda olsa bile sahip ç›km›fllar; özel-
likle 1997 y›l› sonras›nda sorunu Mec-
lis gündemine tafl›y›p gerekli kararlar›
dönemin hükümetlerine ald›rmak için
çaba göstermifllerdir. Edirne Milletve-
kili Rasim ÇAKIR ve 33 arkadafl› ile
K›rklareli Milletvekili Ahmet Gökhan
SARIÇAM ve 24 arkadafl› taraf›ndan
verilen “Ergene Nehrindeki Kirlili¤in
Belirlenmesi ve Çevreye Etkilerinin
Araflt›r›larak Al›nmas› Gereken Ön-
lemlerin Belirlenmesi” konusundaki
görüflme önergesine ek olarak Mec-
liste verilen önergelerin de birlefltiril-
mesiyle kurulan Meclis Araflt›rma Ko-
misyonunun 25.04.2003 tarihli raporu
bu çabalar›n son örneklerinden biridir.

Tüm bu geliflmelere ba¤l› olarak
23 Haziran 1999’da Trakya Üniversi-
tesi’nce TRAKYA BÖLGESEL PLAN
EfiGÜDÜM UYGULAMA ARAfiTIRMA
MERKEZ‹ kurulmufl, 11 Kas›m
1999’da III. Sempozyumun aç›l›fl›nda
Çevre Bakanl›¤› ile Trakya Üniversite-
si aras›nda ERGENE HAVZASI ÇEV-
RE DÜZEN‹ PLANI PROTOKOLÜ im-
zalanm›flt›r. Plan haz›rlan›rken 27 Ara-
l›k 2002’de Bakanlar Kurulu karar› ile
TRAKYA ÇEVRE SORUNLARI ÇÖZÜ-
MÜ H‹ZMET B‹RL‹⁄‹ kurulmufl, bu Bir-
lik 8 Mart 2004 tarihinde TRAKYA
KALKINMA B‹RL‹⁄‹ (TRAKAB) ad›n›
alm›flt›r. 

13 Temmuz 2004 tarihinde haz›r-
lanan ERGENE HAVZASI ÇEVRE DÜ-
ZEN‹ PLANI, Çevre ve Orman Bakan-

l›¤›’nca onaylanm›fl, 7 Eylül 2004 tari-
hinde ise ÇERKEZKÖY-ÇORLU-MAR-
MARACIK-BÜYÜK KARIfiTIRAN MU-
RATLI ÇEVRE DÜZEN‹ PLANI onayla-
narak yürürlü¤e girmifltir.

Bu onaylar ve yürürlü¤e girme
Trakya için yeni bir dönemin; IV. Sem-
pozyum afiflinin hemen üzerinde be-
lirtildi¤i gibi “planl› dönem”in bafllama-
s› anlam›na gelmektedir.

Bir baflka saptama da; bu gelifl-
melerin Trakya’da son 10 y›lda he-
men hemen tüm kesimlerin birlikte
yükseltti¤i bir talebin hayata geçmesi
yönünde at›lm›fl ad›mlar olmas› aç›-
s›ndan olumlu ve somut kazan›mlar-
d›r.

Fakat ne yaz›k ki, planlar›n onay-
lanmas› sonras› geçen bir y›ll›k süre
içinde, gerek plan›n kendisi ve gerek-
se plan›n uygulanmas› konusunda
Trakya ve do¤rudan planla ilgili ke-
simler (Valilikler, Özel ‹dareler, Beledi-
yeler, Üniversite, Sanayiciler) aras›nda
birçok konuda tart›flma yaflanm›flt›r,
yaflanmaktad›r.

Bu tart›flmalara plan›n kendisi aç›-
s›ndan bak›ld›¤›nda; 

1) Çevre Düzeni Plan›n›n bir bölge
plan› ya da çevre yönetim plan› olup
olmad›¤›,

2) ‹mar planlar› ile iliflkisi,
3) Yürürlü¤e girme süreci,
4) Dengeli bir geliflme ve kentlefl-

meye yönelik dinamizmi,
5) Yak›n, orta, uzun dönemli stra-

tejik ve pratik hedeflere sahip olup ol-
mad›¤›,

6) Baz› alanlarda yapt›r›mlar›n ge-
tirdi¤i ayr›nt› düzeyi,

7) Baz› yapt›r›mlar›n uygunlu¤u ve
uygulanabilirli¤i,

vb. aç›lardan aç›k ya da örtülü ola-
rak sorgulanm›flt›r.

Bu tart›flmalar sadece sürecin d›-
fl›nda kalan kesimlerin getirdi¤i eleflti-
rilerden kaynaklanmamaktad›r.
Onaylanm›fl plan›n uygulanmas›, ge-
lifltirilmesi ve plana dinamik bir karak-
ter kazand›r›lmas›, özetle tüm boyutla-
r› ile hayata geçirilmesi misyonunu
üstlenmifl olan Trakya Kalk›nma Birli¤i
TRAKAB’›n kendisi ve TRAKAB’› olufl-
turan en önemli ö¤elerden biri olan
plan›n Trakya kentleri ile iliflkisini kura-
rak bunlar› yerleflim birimlerinde uy-
gulayacak olan Yerel Yönetimlerimiz,
uygulamada karfl›lafl›lan baz› sorunla-
r› çözüme kavuflturmak, plana dina-
mik bir karakter kazand›racak çal›fl-
malar yapmak yerine kendi yetki ve
hareket alanlar›n› k›s›tlad›¤›n› düflün-
dükleri plan›n tümüne karfl› ç›karak
uygulamamak amac›yla bu ve benze-
ri sorunlar› gerekçe olarak göstermifl
ve daha da ileri giderek plan›n yapt›-
r›mlar›ndan ve k›s›tlamalar›ndan hatta 

SONUÇ B‹LD‹RGES‹

Trakya’da Sanayileflme ve Çevre Sempozyumu IV
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plan›n bizzat kendisinden tamamen
kurtulmak amac›yla “ask›ya alma” ka-
rar› alarak bu düflüncelerini aç›kça ifa-
de etmifllerdir.

Di¤er yandan, plan›n haz›rlanmas›
yükümlülü¤ünü üstlenen ve plan uy-
gulama hükümleriyle kendisine de-
netleme ve izleme görevi verilen Trak-
ya Üniversitesi; onaylanm›fl plan›n ha-
yata geçirilmesiyle ilgili olarak, ne do-
¤al üyesi oldu¤u TRAKAB’›n planla il-
gili uygulamalar›nda ne de yerel yö-
netimlerin TRAKAB’dan ba¤›ms›z uy-
gulamalar›nda flimdiye dek bu görevi-
ni yerine getirememifltir. Daha vahimi
ise Üniversite’nin plan›n müellifi olarak
plan›n uygulanmas›na yönelik çal›fl-
malardan, karfl›lafl›lan sorunlardan, il-
gili Bakanl›kça plan notlar›nda yap›lan
de¤ifliklikler ve ilavelerden dahi bilgi
sahibi olmad›¤› ortaya ç›km›flt›r. Sem-
pozyum sürecinde yap›lan panellerde
de bu sürece bafl›ndan beri eme¤ini
ve birikimini koyarak kat›lan birkaç
ö¤retim üyemizin kiflisel gayreti d›fl›n-
da bu konuda kurumsal olarak en
az›ndan yo¤un bir iflbirli¤ine yönelik
bir ortam›n oluflmas› yolunda çaba
harcanmad›¤› görülmüfltür.

Çevre düzeni plan›n›n uygulanma-
s› ve hayata geçirilmesini, tüzü¤ü ile
kendisine görev edinmifl olan TRA-
KAB ise adeta bu konudaki görüflünü
beyan etmemeyi bir politika olarak
seçmifl görünmektedir. TRAKAB’›n bir
kurum olarak; de¤iflik il ve ilçelerde
yap›lan sempozyuma haz›rl›k panelle-
rine kat›lmamas›, sempozyuma bildiri
sunmamas› ve sempozyum panelle-
rinde yer almamas› düflündürücüdür.
Oysa TRAKAB’dan beklenen, bu
sempozyuma bildiri sunarak, hem ha-
z›rl›k hem de sempozyum panellerine
kat›larak plan›n uygulanmas›na yöne-
lik süreci anlatmas› idi. 

Ayn› saptama, plan›n Trakya kent-
leri ile iliflkisini kuracak, onlar› yerle-
flim birimlerinde uygulayacak olan
belediyelerimiz için de geçerlidir. Be-
lediyelerimiz de, onaylanm›fl çevre
düzeni plan›n›n uygulanmas› yollar› ve
uygulamada karfl›lafl›lan sorunlar ko-
nular›nda resmi olarak herhangi bir
görüfl belirtmemifllerdir.

Bu durum, plan› uygulamakla yü-
kümlü olan belediyeler ve belediye
mücavir alanlar› d›fl›nda da valiliklerin;
ister bölge plan›, ister çevre düzeni
plan› kapsam›nda olsun, plan ve plan-
lamay› kendi yetki ve hareket alanlar›-
n› k›s›tlayan salt teknik bir çal›flma ola-
rak gördüklerini göstermektedir ve bu
durumdan çok rahats›z olduklar›n› di-
le getirmekten de hiç çekinmemifller-
dir.

Bu yaklafl›m, yine ne yaz›k ki söz
konusu idarelerin bu ilgisiz yaklafl›m›,
plan›n yap›ld›¤› 1999-2002 dönemi ile
onanmak üzere uzun süre bekletildi¤i
2002-2004 süreci içinde de geçerlidir.
DS‹ XI. Bölge Müdürlü¤ü d›fl›nda söz
konusu idareler, planlama dönemin-
de de ayn› yaklafl›mla plana bilgi ve

teknik veri deste¤inden kaç›nm›fllar
ve bugün plan›n uygulamas›nda kar-
fl›lafl›lan pek çok sorunun kayna¤› ol-
mufllard›r. Burada, DS‹ XI. Bölge Mü-
dürlü¤ü’nü, önerileri ve teknik veri
deste¤i fleklindeki katk›lar›yla tüm bu
idarelerden özellikle ayr› tutmak gere-
kiyor. 

Yine ayn› yaklafl›mla plan›n haz›r-
lay›c›s› Trakya Üniversitesi de bu plan-
lama sürecinde konuyla do¤rudan il-
gili baz› kifli, kurum ve kurulufllar› sü-
recin d›fl›na itmifltir.

Ve gerçekten, bir yan›yla komik
bir yan›yla trajik bir durum oluflmufl-
tur: Ergene Havzas› Çevre Düzeni Pla-
n›, Trakya Üniversitesince yap›lm›fl,
tart›flmal› bir süreç sonunda Bakanl›k-
ça onaylanm›fl ve ilgili kurumlara gön-
derilmifltir. Ama plan›n içeri¤i, hedefle-
ri ve yapt›r›mlar› genifl kesimler tara-
f›ndan bilinmemektedir. Plan “en az›n-
dan resmi olarak” sadece bu kurum-
lar›n bilgisi dahilinde kalm›fl, topluma
mal edilememifltir.

Unutulmamal›d›r ki; Çevre Düzeni
Planlar› aç›s›ndan bak›ld›¤›nda Erge-
ne Havzas› Plan›’n›n yap›lm›fl olmas›
Türkiye’de bir ilk de¤ildir. Bu planlar›n
uygulamaya geçirilmesi de ilk de¤il-
dir. Ancak hemen hemen yap›lm›fl
bütün planlar›n ortak noktas› hiçbirinin
hedefine ulaflamad›¤› gerçe¤idir.

Bölgesel Plan yada Çevre Düzeni
Planlar›, teknik bir çal›flma olarak, bu
süreci yönetecek kurulufl da ister
merkezî, ister yerel olsun sadece yö-
netimlerin yer ald›¤› bir mekanizma
olarak görülür ve hayata geçirilmeye
çal›fl›l›rsa; hiç kimsenin flüphesi olma-
s›n Trakya’daki bu deneyim de hede-
fine ulaflmayacakt›r. TRAKAB tüzü-
¤ünde yap›lan de¤iflikle Birlik üyeleri
d›fl›ndaki unsurlar›n Birlik Meclisi top-
lant›lar›na kat›lmalar›n›n tüzükten ç›ka-
r›lmas›, bu aç›dan endifle verici bir sü-
rece girme e¤iliminin artt›¤›n›n bir ifla-
reti olarak yorumlanabilir.

Çok daha vahim baflka bir sapta-
ma da plan›n yasal sahibi olan Çevre
ve Orman Bakanl›¤›, plan›n onaylan›p
yürürlü¤e girdi¤i 13.07.2004 tarihin-
den sonra yaflanan süreçte bu plana
sahip ç›kmad›¤› gibi, bir çok hedef ve
yapt›r›mlar›n “özel taleplere özel çö-
zümler” sunan plan notlar› üzerinde
yap›lan de¤ifliklik ya da eklentiler ile
afl›ld›¤› veya afl›lmaya çal›fl›lmas›n›n
gözlenmesidir. Bizzat Bakanl›kça pla-
n›n müellifi olan Trakya Üniversitesine
dahi bilgi verilmeden yap›lan bu tür
operasyonlar plana ve planlamaya
olan inanc› ve güveni sarsmaktad›r.
Bütün bunlar›n arkas›nda plan›n uy-
gulanmas›n›n ertelenmesi yönündeki
e¤ilimlerin oldu¤u da bilinen bir ger-
çektir.

Uygulamada karfl›lafl›lan bir bafl-
ka sorun da Çevre ve Orman Bakan-
l›¤›, Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakanl›¤›,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanl›¤›, ‹ç
‹flleri Bakanl›¤› ile Tar›m ve Köy ‹flleri
Bakanl›klar› aras›ndaki yetki kargafla-

s›d›r. Bu sorunun çözümü için merke-
zî yönetim düzeyinde gerekli çaban›n
gösterilmedi¤i gözlemlenmifltir. 

Genel olarak bak›ld›¤›nda; dünya-
da yaflanan küreselleflme sürecinde
geliflmifl ülkelerin uygulad›¤› politika-
lar; ülkemiz gibi az geliflmifl ülkelere
özellikle “kalk›nma” planlar› yapmay›
de¤il, kendi planlar›n› uygulamay› da-
yatan politikalard›r. Bu politikalar “kar-
fl›laflt›rmal› üstünlük”, “küresel reka-
bet”, “etkinlik” v.b. kavramlar eflli¤in-
de, az geliflmifl ülkelerin sanayileflme-
den vazgeçmesini, kendi topraklar›n›
uluslararas› sermayenin diledi¤i gibi
hareket edece¤i alanlara, çok kullan›-
lan deyimiyle “dikensiz gül bahçeleri-
ne” dönüfltürmesini dayatmaktad›r.
Türkiye, bu politikalar›n yo¤un olarak
etkisi alt›nda kalan bir ülke olarak;
hem siyasal iktidarlar düzeyinde, hem
de günlük yaflam›n içinde “planlama”
fikrinden epeyce uzun bir süredir
uzaklaflm›flt›r. 2001 y›l›nda yaflanan
ekonomik ve siyasi kriz geliflmifl ülke-
lerle aram›zdaki mesafeyi daha da
artt›rm›flt›r. Bugün ülkemizde planla-
ma ekonomik anlamda IMF ve Dünya
Bankas›’na, sosyal ve siyasal anlam-
da da AB’ye b›rak›lm›fl ya da onlar›n
istekleri do¤rultusunda yap›lmaktad›r.

Di¤er yandan, Trakya’daki soru-
nun temel kayna¤› olan ‹stanbul’dan
sanayinin göçü, de¤iflik kesimler için
do¤rudan bir rant kayna¤›d›r. Hem
neo-liberal politikalar›n etkisinde ka-
lan, hem de bu göçün getirece¤i ran-
t›n peflinde olan kesimler, her türlü
gerekçenin arkas›na s›¤›narak “plan-
lama” fikrine ve varolan tüm planlara
karfl› ç›karak, sürecin baflar›s›z olmas›
için ellerinden gelen tüm çabay› gös-
tereceklerdir.

Bu “planlama” olgusuna karfl› ç›-
k›fl ve “rant” peflinde koflmak h›rs›,
haz›rl›k ve uygulama süreçlerinde
tüm gereklilikler yerine getirilse bile,
bir plan›n uygulanabilmesi koflullar›n›
zorlaflt›ran unsurlar›n bafl›nda yer ala-
cakt›r.

Zorluklar, sadece genel küresel-
leflme politikalar› ve yerel rant ile de
s›n›rl› de¤ildir. Bu zorluklar ve yaflana-
bilecek sorunlara iliflkin saptamalar
ve öneriler III. Sempozyumda (1999-
Edirne) ve Trakya’da Kentleflme ve
Yerel Yönetimler Sempozyumunda
(2001-Edirne) belirtilmiflti. K›saca
özetlenirse:

1) Bölgesel plan yapma ve uygu-
lama deneyiminin hemen hemen hiç
olmamas›,

2) Bölge plan›n, kalk›nma strateji-
sine yol gösterecek ulusal bir plan›n,
kalk›nma stratejisinin ve bu plan›n bir
parças› olarak ulusal bir sanayileflme
ve tar›m politikas›n›n olmamas›,

3) Trakya’n›n bölgesel plan ihtiya-
c›n›n, genel ve daha büyük bir soru-
nun çözümü olarak görülen e¤ilimle
‹stanbul metropolünün desantralizas-
yonu politikas› ile çeliflmesi, dün oldu-
¤u gibi bugün de göz önüne al›nmas› 
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gereken ciddi sorunlard›r. Bu sorun-
lar “yukar›dan afla¤›” planlaman›n ve
uygulaman›n darbo¤azlar› olarak
görülmelidir. Bu darbo¤azlar› aflma-
n›n temel güvencesi ve yöntemi; bu
süreci ayn› zamanda gelece¤imizi
organize etti¤imiz bir süreç olarak
yaflamak ve bölgesel plan›, ilgili tüm
taraflar›n uzlaflt›¤› kamusal bir belge-
ye dönüfltürmektir.

Bu durumda ise;
1) Her ne kadar bölgesel plan ih-

tiyac› genel bir kabul görse de ülke
çap›nda düflük düzeyde seyreden
karar alma süreçlerine demokratik
kat›l›m›n Trakya’da da görülmesi ve
gerekli kurumlar›n yarat›lamam›fl,
yarat›lanlar›n ço¤unun ise ifllevsiz ol-
mas› ,

2) Hem planlama çal›flmalar›na
kat›lmas› gereken, hem de tüm ça-
l›flmalar çevresinde bir uzlaflmay›
sa¤layacak ve kendi üyelerini süre-
ce katacak olan de¤iflik örgütlerin
(sendikalar, kooperatifler, köylü bir-
likleri, meslek örgütleri, kamu ve özel
yat›r›mc› kurulufllar›, bilim ve araflt›r-
ma kurulufllar›, kitle iletiflim araçlar›
vb.) “plan” haz›rlama ve uygulama
süreçleri üzerine hemen hemen hiç
bir becerisinin geliflmemifl olmas›,

3) En genifl kesimler aç›s›ndan
bak›ld›¤›nda “planl›” bir süreçte ya-
flamak konusunda, hiç bir deneyimi-
mizin bulunmamas›, karfl›m›za “afla-
¤›dan yukar›ya” düzenlenecek bir
planlama sürecinin çözüm üretme-
miz gereken sorunlar› olarak ç›k-
maktad›r 

Tüm bu yaflanan süreç sonunda
MAK‹NA MÜHEND‹SLER‹ ODASI afla¤›-
daki saptama ve önerileri yapmaktad›r:

1) Trakya’da yaflanan 10 y›ll›k sü-
reç, tüm sorunlar›na karfl›n hem ulusal
hem uluslararas› ölçekte, yeni, yep-
yeni bir süreçtir. Bir bölge halk›, tüm
kesimleri ile birlikte günlük yaflam›na
müdahale etmenin, gelece¤ini plan-
laman›n araçlar›n› ve yöntemlerini
üretmeye çal›flmaktad›r. Bu yeni sü-
recin, yasalaflma aflamas›nda olan
Bölgesel Kalk›nma Ajanslar› ile hiçbir
iliflkisi yoktur. Hatta, bu örgütlerin he-
defleri ile z›t hedefler tafl›d›¤› söyle-
nebilir.

2) Trakya Bölgesel Plan› Trakya
için bir umuttur ve bu plan ayn› za-
manda Trakya’n›n sürdürülebilir ve
dengeli kalk›nma stratejisinin somut
bir belgesi olmal›d›r.

3) Bu plan›n bugünkü uluslarara-
s› ve ülke koflullar›nda baflar›l› olabil-
mesinin tek ve biricik koflulu, Trak-
ya’da yaflayan tüm kesimlerin uzlafl-
t›¤›, ilgili kurulufllar›n onay›n› alm›fl
“kamusal bir belgeye” dönüflmesi-
dir.

4) Varolan Ergene Havzas› Çevre
Düzeni Plan›, içeri¤inden ve hatta de-

¤iflik Bakanl›klar ya da kurumlar ara-
s›ndaki yetki sorunlar›ndan ba¤›ms›z
olarak, sadece ve sadece kamusal
bir belgeye de dönüflememesi ne-
deniyle de “bölgesel plan” olarak gö-
rülemez.

5) Trakya’da imara aç›lm›fl arazi-
ler ve sanayiye ayr›lm›fl bölgeler, böl-
gesel plan›n haz›rlanma süresi için
yeteri kadar büyüktür. Bu nedenle,
Ergene Havzas› Çevre Düzeni Pla-
n›’n›n bu konudaki yapt›r›mlar› uygu-
lanmal›, TRAKAB bu planda varolan
yapt›r›mlar› uygulamak ve hedefleri-
ne ulaflt›rmak için gerekli ad›mlar› at-
mal›d›r.

6) Ergene Havzas› Çevre Düzeni
Plan› için merkezî düzeyde gelecek
en büyük bask›; Plan›n getirdi¤i koru-
ma ilkelerinin “plan notlar›nda de¤i-
fliklikler ve ilaveler” ile “afl›lmas›”, or-
tadan kald›r›lmas› ve uygulaman›n
tekrar eski durumuna dönmesidir.

7) Ayn› biçimde, TRAKAB bugün-
kü yap›s›yla yetersizdir; bölgesel pla-
n›n haz›rlanmas› ve uygulanmas› sü-
recinde, bu sürecin baflar›l› olmas›n›
sa¤layacak kapsamda bölgesel üst
örgüte dönüflmelidir.

8) TRAKAB, bu dönüflme süre-
cinde, baz› hukuksal boflluklar olsa
dahi, ilgili tüm kesimlerin demokratik
bir biçimde temsil edildi¤i mekaniz-
malar› ve çal›flma ilkelerini olufltur-
mal›d›r.

9) Bu çal›flma ilkeleri; demokra-
tikli¤i, kat›l›mc›l›¤›, aç›kl›¤› teflvik
eden, gönüllü¤ü, iflbirli¤ini ve uzlafl-
may› esas alan, verimlili¤i ve etkinli¤i
güvence alt›na alan ilkeler olmal›d›r.

10) Bu mekanizmalar›n oluflturul-
mas› ve çal›flma ilkelerinin belirlen-
mesi sonras›nda; oluflturulacak uz-
manl›k birimleri arac›l›¤›yla varolan
Ergene Havzas› Çevre Düzeni Pla-
n›’n›n elefltirel analizi yap›lmal›d›r.

11) Bu analiz sonras›nda, haz›r-
lanmas› gereken planlara yönelik bir
ifl plan› ç›kar›lmal› ve

• Plan›n amaçlar›, hedefleri ve
öncelikleri,

• Plan›n tarihsel ve yersel ve sek-
törler kapsam›,

• Plan›n ölçe¤i,
• Haz›rl›k sürecine kat›lacak ku-

rum ve kurulufllar,
• Haz›rl›k çal›flmalar›n›n yürütül-

me biçimi,
• Plan›n yapt›r›m gücü ve bu gü-

cün hukuksal temeli,
• Finansman›n sa¤lanmas›, kul-

lan›lmas› ve denetimi,
• Uygulamalar›n izlenme araç ve

yöntemleri,
• Revizyon ya da güncellefltirme-

lerin yap›lma yöntemleri, belirlenme-
lidir.

12) Bu çal›flmalar›n bitirilmesi
sonras›nda ulafl›lan sonuçlar hakk›n-
da tüm kesimler; seminerler, toplan-

t›lar vb. düzenlenerek, haz›rlanan
broflürler, posterler, vb. yay›nlar ile
bilgilendirilmeli; yerel kitle iletiflim
araçlar›n›n konuya sürekli ilgi göster-
mesi sa¤lanmal›d›r.

13) Tümüyle teknik bir süreç
olan ve çok do¤al olarak uzmanlar›n
kat›l›m›yla yap›lacak olan planlar›n
haz›rlanma/revizyon süreci için ge-
rekli koflullar ve olanaklar sa¤lanma-
l›d›r.

14) Do¤rudan Ergene Havzas›
Çevre Düzeni Plan›’ndan al›nan ve
uygulamaya sokulan ya da yeniden
yap›lm›fl olan taslak planlar için yer-
leflim birimleri baz›nda tart›flma or-
tamlar› yarat›lmal›; planlar hakk›nda
görüfl ve öneriler toplanmal›d›r.

15) Bu görüfl ve öneriler göz
önüne al›narak, taslak planlar onay-
lanm›fl planlara dönüfltürülmeli, revi-
ze edilmeli ve kesinlefltirilmelidir.

16) Uygulama süreci, belirlenmifl
araç ve yöntemlerle izlenmelidir.

Makina Mühendisleri Odas›; ya-
flanacak sürecin birçok belirsizlikler
tafl›d›¤›n›n, afl›lmas› son derece güç
engeller içerdi¤inin bilincindedir. Fa-
kat, Trakya’da yaflanan süreç umut-
lu olmam›z için de birçok gösterge
içermektedir. Bu göstergelerin en
bafl›nda, konunun süreklili¤inin sa¤-
lanm›fl olmas› gelmektedir.

17) Bu süreklili¤i güvence alt›na
almak için belirsizlikler afl›lana dek
bir koordinasyon, bilgilenme; bilgi-
lendirme, talep ve uyar›larda bulun-
ma vb ifllevleri üstlenen; k›sacas› sü-
rece müdahalede bulunmay› hedef-
leyen; dileyen tüm kurulufllar›n kat›-
labilece¤i, sivil bir platform oluflturul-
mal›d›r. Bu platform kendi amaç ve
hedeflerini, çal›flma ilkelerini kendisi
oluflturmal›d›r.

Bundan sonra nas›l bir geliflme
yaflanaca¤›n› baflta merkezî yöne-
timler, Belediyeler, Üniversiteler ve il-
gili uzmanlar olmak üzere, planlama,
araflt›rma kurulufllar›n›n, meslek ör-
gütlerinin, sendikalar›n, kooperatifle-
rin, gönüllü kurulufllar›n, k›sacas› ilgi-
li tüm kesimlerin iradesi belirleye-
cektir. 

MAK‹NA MÜHEND‹SLER‹ ODASI
flimdiye dek oldu¤u gibi bundan
sonra da; yaflad›¤› bu topraklara ve
bu topraklarda yaflayacak olan gele-
cek kuflaklara karfl› duydu¤u so-
rumlulu¤un gere¤i olarak üzerine
düflen görevleri seve seve üstlene-
cektir.

Kamuoyuna sayg› ile duyurulur.

TTMMMMOOBB
MMAAKK‹‹NNAA  MMÜÜHHEENNDD‹‹SSLLEERR‹‹  OODDAASSII
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TMMOB Makina Mühendisleri
Odas› (MMO) ad›na Kocaeli fiubesi-
nin yürütücülü¤ünde 11-12 Kas›m
2005 tarihlerinde Kocaeli’nde beflinci-
si gerçeklefltirilen “Kaynak Teknolojisi
Ulusal Kongresi”nde 5 Oturumda top-
lam 18 bildiri sunulmufltur. 3 bildiri ise
hakem heyeti taraf›ndan verilen karar
do¤rultusunda sunulmam›fl ancak,
bildiriler kitab›nda yer alm›flt›r. Kong-
renin ilk günü “Kaynakl› Boru Üretim
Sektöründe Teknolojik Uygulamalar
ve Sorunlar” bafll›kl› 1 panel ile ikinci
günü “Kaynakl› ‹malat Sektöründe
Mühendislik Uygulamalar› ve Sorunla-
r›” bafll›kl› 1 panel, gerçeklefltirilmifltir.
Kongreyi 33’ü delege olmak üzere
230’a yak›n mühendis, teknik
eleman ve üniversite ö¤renci-
si izlemifltir.

Çok disiplinli bir alan olan
Kaynak Teknolojisi konusun-
da düzenlenegelmekte olan
Kongrelerde, ilgili tüm mühen-
dislik branfllar›n›n bir araya
gelerek sektör ile ilgili gelifl-
meleri ve sorunlar› paylaflma-
lar› sa¤lanmaktad›r. Amac› ay-
n› konuda da¤›n›k olarak yürü-
tülen çal›flmalar› bir araya top-
layarak ülke yarar›na sonuçlar
almay› hedefleyen Makina
Mühendisleri Odas› bu etkinli-
¤i geleneksel hale getirmifl
bulunmaktad›r.

Bu kapsamda beflincisi
gerçeklefltirilmifl olan kongre-
de;

• Kaynak Teknolojisi ala-
n›nda ülkemizde yerli teknolo-
ji gelifltirme ve uygulamalar›na
yönelik çal›flmalar› etkinlik or-
tam›na tafl›yarak konu özelin-
de kifli, kurum ve kurulufllarca
sahip olunan bilgi, birikim de-
neyim paylafl›m›,

• Kaynak teknolojisi ala-
n›nda faaliyet gösteren kifli /
kurulufllar aras› deneyim akta-
r›m›, ulusal bir örgütlenme olu-
flumu,

• Konu ile ilgili sektörel te-
melde yaflanan sorunlar ve çözüm
yöntemlerinin tart›fl›lmas›,

• Gerek mühendis gerekse ara
teknik eleman düzeyinde meslek içi
e¤itimin önemi, meslek odalar›n›n sü-
reçteki yeri ve sorumluluklar›, Kaynak
Mühendisli¤i kavram›n›n anlam› yetki
ve sorumluluklar›,

• Kaynak teknolojisi uygulamala-
r›nda AB Teknik Mevzuat uyum çal›fl-
malar›, yasal sorumluluklar, konu ile il-
gili uygulamada yaflanan sorunlar ve
çözüm önerileri, irdelenerek tart›fl›l-
m›flt›r.

Kongrenin gerçeklefltirildi¤i iki gün
boyunca;

Oturumlarda; kaynak teknolojisi
alan›nda teknik geliflmelerin, sektörde
yap›lan AR-GE çal›flmalar›n›n yan› s›-
ra, sektörel yenilik bilgi ve deneyimle-
rin paylafl›ld›¤› özgün bildiriler sunul-

mufltur.

Gerçeklefltirilen panellerde ise;
kaynakl› imalat›n üretim içerisindeki
yeri, yeni teknolojilerin adaptasyonu,
gerek iflçi gerek teknisyen gerekse
mühendis boyutuyla çal›flanlar›n ifle
bafllad›klar› dönemdeki bilgi ve bece-
rilerinin e¤itim süresi içerisinde ta-
mamlanmas› gerekti¤i, donan›ml› ola-

rak ifl bafl› yapmalar›n›n sektöre katk›-
s›n›n büyük olaca¤›, kaynakl› üretim-
de ifl sa¤l›¤› ve güvenli¤inin önemi ge-
rek iflveren gerekse çal›flan taraf›n-
dan alg›lanmas›ndaki eksik ve do¤ru-
lar irdelenmifl, izleyicilerin de kat›l›m›
ile sektör hakk›nda görüfl ve öneriler
paylafl›lm›flt›r.

Kaynak teknolojisi; tasar›m, imalat,
bak›m, montaj gibi alanlarda çal›flan
bir çok firma taraf›ndan çok genifl bir
alanda kullan›lmaktad›r. Di¤er yandan
da bu sektöre malzeme tedarik eden
ya da üretim süreçlerini kontrol eden
birçok kurulufl bulunmaktad›r. Bu ku-
rulufllar içerisinde, kaynakl› ürünlerini

d›fl ülkelere satan veya d›fl
ülkelerdeki kurulufllar için
üretim yapan küçük ve orta
ölçekli firmalar›n say›s› gün
geçtikçe artmaktad›r. Bu öl-
çek de dikkate al›nd›¤›nda
kaynak teknolojisinin Türki-
ye sanayisinde ne kadar
önemli bir yere sahip oldu¤u
ve öneminin gittikçe artt›¤›
görülmektedir.

Kalite çal›flmalar›n›n iv-
mesini art›rarak sürdü¤ü gü-
nümüzde kaynak teknolojisi
uygulamalar›nda da kalite
süreci göz ard› edilemeye-
cek bir noktadad›r. Üretimle-
rin uluslararas› boyuta tafl-
mas›, kalite ve standartlar
aç›s›ndan zorunluluklar› be-
raberinde getirmektedir. Bu
konudaki temel s›k›nt›, kay-
nak tekni¤i alan›nda çal›flan
personelin e¤itimi ve belge-
lendirilmesidir. Uluslararas›
alanda rekabet edilebilmesi
için personelin uluslararas›
tan›n›rl›kta belgelendirilmesi
flartt›r.

TMMOB Makina Mühen-
disleri Odas›, üyelerinin uz-
manl›k ve çal›flma alanlar›na
yönelik etkinlikler düzenle-
yerek üyelerinin mesleki ge-
liflimlerine katk›da bulunma-
y› amaçlamaktad›r. De¤iflik

uzmanl›k alanlar›na yönelik olarak y›l-
lard›r yap›lmakta olan kongre ve sem-
pozyumlarda, sektörün ilgili tüm ke-
simleri ortak bir amaç ve hedef do¤-
rultusunda bir araya getirilerek pek
çok konu tart›fl›lmakta ve irdelenmek-
tedir. Böylelikle sektör, kendi gelece-
¤ini kendisinin belirleyece¤i ve yön-
lendirebilece¤i süreklilik arzeden plat-
formlar yaratabilmektedir. 

SONUÇ B‹LD‹RGES‹

Kaynak Teknolojisi V. Ulusal Kongresi



15

OOOO DDDD AAAA ’’’’ DDDD AAAA NNNN

Daha önce gerçeklefltirilmifl olan
dört Kongremizde oldu¤u gibi bu
kongremizde de; kaynak tekni¤inde-
ki ilerlemelerin izlenmesi ve dene-
yimlerin paylafl›lmas›n›n yan› s›ra, bu
alanda ülkemizde yaflanan sorunla-
r›n ortaya konularak, çözüm yollar›
tart›fl›lm›flt›r. Bu ba¤lamda etkinlik
boyunca yap›lan tart›flmalarla, afla¤›-
da elde edilen sonuçlar›n kamuoyu-
nun bilgisine sunulmas›na karar ve-
rilmifltir.

• Kaynak teknolojisi alan›nda ulu-
sal örgütlü bir yap›n›n bugüne de¤in
oluflturulamam›fl olmas›, sektör ad›-
na yaflanan sorunlar›n temel nedeni
oldu¤u, tart›flmalarda bir kez daha
vurgulanm›flt›r. Makina Mühendisleri
Odas›n›n tarafs›zl›¤›, bilgi birikimi ve
organizasyon yetene¤i bak›m›ndan
sorunlar›n çözümünde “lokomotif”
rolü üstlenebilecek konumda oldu¤u
ortaya konmufltur. Kongrenin amac›
çerçevesinde gerçeklefltirilen tart›fl-
malar›n “ulusal bir örgütlenme” olu-
flumuna katk› sa¤layaca¤› vurgulan-
m›flt›r.

• ‹lk dört kongrede tespit edildi¤i
üzere, Kaynak Teknolojileri uygula-
malar›nda sektörde ürün ve hizmet
üretiminde kalitenin art›r›lmas›na yö-
nelik Kaynakç›, Kaynak Teknikeri,
Kaynak Mühendisi vb. teknik perso-
nelin sürekli e¤itiminin ve belgelendi-
rilmesinin önemi, gereklili¤i bir kez
daha ifade edilerek, Makina Mühen-
disleri Odas›, Sektör Kurulufllar› ve
Üniversitelerin birlikte üretme gele-
ne¤inin oluflturularak sürekli k›l›nma-
s› gerekti¤inin önemi vurgulanm›flt›r.
Bu kapsamda Makina Mühendisleri
Odas›n›n Meslek ‹çi E¤itim Merkezi
(M‹EM) ile merkezin ISO EN TS
17024 Personel Belgelendirme Ku-
ruluflu Standart› kapsam›ndaki so-
nuçlanma aflamas›na gelen akredi-
tasyon çal›flmalar›n›n, de¤erlendiril-
mesi gerekli bir çal›flma oldu¤u akta-
r›lm›flt›r

• Avrupa Birli¤i’ne girifl sürecinde
teknik mevzuattaki uyum çal›flmalar›,
bu çerçevede üretimin uluslararas›
standartlarda yap›lmas›, sektörü
do¤rudan ilgilendiren önemli konu-
lardan biridir. Bu alanda gerekli dü-
zenlemelerin oluflturulmas› ve ta-
mamlanmas› için çal›flma yürüten
Sanayi ve Ticaret Bakanl›¤› (STB),
TÜRKAK, MMO, KOSGEB, TSE, Sek-

tör Dernekleri, Üniversiteler vb. kamu
ve özel kurum ve kurulufllar aras›n-
daki iflbirli¤inin ortak ak›l üretme he-
defli gelifltirilmesinin sürece kayda
de¤er katk› sa¤layaca¤› de¤erlendi-
rilmifltir.

• Sektörde finansman, sermaye
yetersizli¤i, düflük verimlilik, kalifiye
iflgücü, teknolojik ve endüstriyel biri-
kim ve paylafl›m sorunlar›na iliflkin
kal›c›, köklü çözüm mekanizmalar›na
gereksinim oldu¤u vurgulanarak, sa-
hip olunan bilgi ve deney birikiminin
uygulamaya ve katma de¤ere dö-
nüfltürülmesi için, yerli malzeme üre-
tim ve kullan›m›n›n teflvik edilerek
marka yarat›lmas›na yönelinmesi
gerekti¤i ifade edilmifltir. Bu çerçeve-
de kaynak teknolojisi uygulamalar›-
n›n yan›s›ra di¤er sanayi uygulama-
lar›nda da AR-GE ve inovasyon alt
yap›s›n› gelifltirmeye yönelik yat›r›m-
lar›n gerek kamu gerekse özel sek-
törde art›r›lmas› gerekmektedir.
GSY‹H’dan ARGE’ye ayr›lan % 0,8’le-
re varan pay›n ivedilikle en az % 2
seviyelerine ç›kar›lmas›n›n hayati
önem tafl›d›¤› aktar›lm›flt›r.

• Ürünlere iliflkin teknik mevzu-
at›n haz›rlanmas› ve uygulanmas›na
dair 4703 say›l› kanun kapsam›nda,
Kaynak Teknolojisi uygulamalar›n›da
içine alan sanayi ürünlerinde pazara
arz için CE iflaretinin bulunma koflu-
lu uygulamalar›n›n bulundu¤u bu dö-
nemde d›fla ba¤›ml›l›k nedeniyle za-
man ve ekonomik kay›plara neden
olan, ulusal “Onaylanm›fl Kurulufl” ol-
mamas› kayg› verici bir durum ola-
rak de¤erlendirilmifltir. Makina Mü-
hendisleri Odas›’n›n uzmanl›k alan›-
na giren ve Kaynak Teknolojisini de
yak›ndan ilgilendiren, “Gaz Yakan Ci-
hazlar”, “S›v› ve Gaz Yak›tl› S›cak Su
Kazanlar›”, “Bas›nçl› Ekipmanlar”, ve
“Makina Emniyeti” yönetmelikleri ko-
nusunda Sanayi ve Ticaret Bakanl›-
¤›’na (STB) yapt›¤› onaylanm›fl kuru-
lufl olma yönündeki baflvurularla ilgi-
li çal›flmalar›n›n sektör, sektör der-
nekleri ve ilgili bakanl›klar taraf›ndan
desteklenmesi gerekti¤i belirtilmifltir.

• STB’ce ilgili teknik yönetmelikle-
rin güncellenmesi, gelifltirilmesi, ülke
müktesebat›na aktar›lmas› v.b.
amaçlarla, her yönetmeli¤in ilgili ta-
raflar›n› bir araya getiren teknik komi-
telerde gerek sektör temsiliyetinin
TMMOB bilefleni meslek odalar›n›n

özellikle de MMO’nun temsiliyetinde
eksiklik oldu¤u ifade edilerek bu du-
rumun giderilmesi STB’den talep
edilmifltir. 

• 4703 say›l› kanun kapsam›nda
STB’ ce yürütülen Piyasa denetim ve
gözetim faaliyetlerinde yetersiz kal›n-
d›¤› de¤erlendirilerek, konu ile ilgili
eksikliklerin giderilmesi amaçl›
STB’nin ilgili yönetmelik hükümleri
kapsam›nda TS EN 45004 standard›
içeri¤inde TÜRKAK’ca akredite edil-
mifl bir muayene kuruluflu olan
MMO ile iflbirli¤ine gidilebilece¤i ifa-
de edilmifltir.

• Üç üniversite bünyesinde bulu-
nan Kaynak Araflt›rma, E¤itim ve Uy-
gulama Merkezlerinin “test, deney
laboratuvar›” ve “personel e¤itim ve
belgelendirme” yeteneklerinin ilgili
standartlar çerçevesinde akredite et-
tirilmesinin sektörün gereksinimleri
ve ulusal örgütlülü¤ün oluflturulmas›,
hayata geçirilmesi aflamas›na katk›-
da bulunaca¤› bir kez daha ifade
edilmifltir. Makina Mühendisleri Oda-
s›’n›n akreditasyon konusunda sahip
oldu¤u bilgi birikimi ve deneyimini
söz konusu kurulufllarla paylaflmaya
haz›r oldu¤u vurgulanm›flt›r. 

• TÜRKAK akreditasyon ifllemi-
nin özverili ve mali aç›dan külfetli ol-
mas› nedeniyle; Hazine ve D›fl Tica-
ret Müsteflarl›¤›, KOSGEB, TTGV, TÜ-
B‹TAK v.b. kurumlarca sürecin çekici
ve teflvik edici hale getirilmesi için,
bugüne kadar yürütülen çal›flmalar›n
yetersizli¤i vurgulanarak daha fazla
çaba sarfedilmesinin çal›flma yap-
malar› gereklili¤i de¤erlendirilmifltir, 

• Kongre kapsam›nda 1996 y›l›n-
dan bugüne kaynak teknolojisi ala-
n›ndaki Türkçe yay›n envanterinin
gelifltirilmesi sektörün ve e¤itim ku-
rumlar›n›n gereksinimlerine yönelik
özgün, çeviri, süreli yay›nlar›n kazan-
d›r›lmas›na yönelik çal›flmalar›n sek-
tör ve ilgili kurumlar taraf›ndan des-
teklenmesinin gereklili¤i vurgulan-
m›flt›r.

“Kaynak Teknolojisi V. Ulusal
Kongresi”nin “ça¤dafl, demokratik,
sanayileflen, üreten bir Türkiye” ya-
rat›lmas› sürecine katk›da bulunaca-
¤› inanc› ile yukar›daki isteklerimizin
yaflama geçirilmesinin takipçisi ola-
ca¤›m›z› bildiririz.
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VI. Ulusal Ölçümbilim Kongresi, Maki-
na Mühendisleri Odas› ad›na Makina Mü-
hendisleri Odas› Eskiflehir fiubesi taraf›n-
dan Eskiflehir Osmangazi Üniversitesi
Meflelik Kampüsü Prof. Dr. Necla Özde-
mir Konferans Salonunda 17-18 Kas›m
2005 tarihlerinde gerçeklefltirilmifltir.
Kongrede, “AB Teknik Mevzuat› ve Türki-
ye’deki Durumu”, “CE ‹flaretlemesi ve Uy-
gulamalar›”, “Piyasa Denetimi ve Gözeti-
mi” konular›nda 3 adet panel; “Ölçümbi-
lim Konusunda Dünya ve Türkiye’deki
Mevcut Durum ve De¤erlendirilmesi”, “Bi-
limsel Ölçümbilim”, “Endüstriyel Ölçümbi-
lim” ve “Yasal Ölçümbilim” ana bafll›klar›
alt›nda 5 oturumda 20 bildiri ile ayr›ca 20
adet poster bildiri sunulmufltur.

Ayr›ca; Kimyasal Kalibrasyon-Ak›fl
Kaplar› ve Rotasyonel Vizkozimetreler,
Endüstriyel Tesislerde Infra-Red Termo-
metre, Termal S›cakl›k Kameras› Kullan›-
larak Koruyucu Bak›m Çal›flmalar›, Genel
Metroloji ISO-9000 7.6 Maddeleri, Dokü-
mantasyon ISO 17025 Standart Tan›t›m›,
Boyutsal Kalibrasyon-Kumpas, Mikromet-
re, Ölçüm Belirsizli¤i ve Manometre Kalib-
rasyon Belirsizlik Örne¤i konular›nda 70
kiflinin kat›ld›¤› 5 atölye çal›flmas› gerçek-
lefltirilmifltir. Kongreyle birlikte düzenle-
nen VI. Ulusal Ölçümbilim Ölçme Tak›m-
lar› ve Cihazlar› Sergisi’ne 7 kurum ve ku-
rulufl kat›lm›fl, faaliyetleri hakk›nda bilgi
aktar›m›nda bulunarak cihaz ve ekipman-
lar›n› sergilemifllerdir.

Kongrede yap›lan de¤erlendirmeler-
den hareketle afla¤›daki Sonuç Bildirgesi
kamuoyunun bilgisine sunulmaktad›r.

Küreselleflme sürecinin yafland›¤›
dünyam›zda, ulusal devletlerin sanayi ve
ekonomileri zay›flat›larak küresel güçlerin
egemenli¤i pekifltirilmektedir. Bu süreçte
emek yo¤un teknolojilerden ileri teknoloji
uygulamalar›na geçifl çabalar› ulusal sa-
nayimizi, ekonomimizi ve dolay›s›yla Öl-
çüm Bilim teknolojilerini de yo¤un bir fle-
kilde etkilemektedir. Türkiye’nin Ölçüm
Bilim ve özellikle kalibrasyon, e¤itim-bel-
gelendirme, akreditasyon alan›nda ulus-
lararas› alan ve organizasyonlarda eflit
haklar elde etmesi için ulusal bir örgütlen-
menin gerçeklefltirilmesi ve bu konuyla il-
gili ciddi ve yayg›n bir u¤rafl verilmesi ge-
rekmektedir.

Ülkemizde bu alanda gözlenen çok
yönlü eksiklikler, sanayimizde büyük s›-
k›nt›lar yaflanmas›na neden olmaktad›r.
Yasal düzenlemelerin henüz yaflama ge-
çirilememesi, personel ve e¤itim eksikli¤i,
kalibrasyon, akreditasyon ve izlenebilirlik
konular›ndaki yetersizlikler bu alandaki
üretimleri k›s›tl› k›lmaktad›r.

Bu konularda Kongre gündemi çer-
çevesinde görüflülüp tart›fl›lan konular ve
yap›lan vurgular ile ba¤lant›l› olarak sapta-
nan gerekliliklerin uygulamaya geçirilme-
si, ulusal ölçümbilimin geliflmesine önem-
li katk›lar sa¤layacakt›r.

1- Türk Standartlar› Enstitüsü CEN

(Avrupa Standartlar Komitesi,) CENELEC
(Avrupa Elektronik Standartlar Komitesi)
üyesi olmakla birlikte, Avrupa Birli¤i stan-
dart haz›rlama çal›flmalar›na ülke olarak
katk›m›z istenen düzeyde de¤ildir. Ulusal,
uluslararas› ve bölgesel standartlara he-
nüz haz›rl›k aflamas›nda iken kat›l›m sa¤-
lanmal›d›r. Bu konuda meslek odalar›, üni-
versiteler, sivil toplum kurulufllar› ve tüke-
tici örgütlerine önemli görevler düflmekte
ve bu kesimlerin ulusal yans›may› temi-
nen ayn› komitelere kat›l›m› sa¤lanmal›d›r.

2- ‹thal mallar›n denetiminin gümrük-
lerde yap›lmas›n›n, mal çeflitlili¤i ve say›s›
göz önüne al›nd›¤›nda, zaman ve para
aç›s›ndan büyük kay›plara neden olmak-
ta, konunun risk de¤erlendirme temeline
dayal› riskli ürünler, riskli ülkeler yaklafl›-
m›yla gerçeklefltirilmeli ve bunun için ge-
rekli altyap› konuyla ilgili Makina Mühen-
disleri Odas› ile bütün taraflar›n bir araya
gelmesiyle oluflturulmal›d›r.

3- Teknik Mev-
zuat›n uyumlaflt›r›l-
mas› kapsam›nda
Sanayi ve Ticaret
Bakanl›¤› bünyesin-
de oluflturulan tek-
nik komitelerde Ma-
kina Mühendisleri
Odas› ve diger mes-
lek odalar›n›n temsi-
liyeti mutlaka sa¤-
lanmal›d›r.

4- TÜRKAK tara-
f›ndan akredite edi-
len personel, sistem
ve ürün belgelendir-
me kurulufllar›, de-
ney ve kalibrasyon
laboratuvarlar› ile
muayene kurulufllar›
say›s›n›n yeterli say›-
da olmamas›ndan
hareketle, bu konu-
da TÜRKAK ve yetki-
li kurulufllar›n gerekli özendirme ve yön-
lendirmeleri yapmas›, teflvikler sa¤lanma-
s› gerekmektedir. Üniversite laboratuvar-
lar›n›n akredite edilerek kullan›mlar›n›n
önemli bir rahatl›k sa¤layaca¤› hususu
Kongrede ayr›ca belirtilmifltir.

5- Kongrede AB ile ülkemiz aras›nda
gerçeklefltirilmekte olan üyelik müzake-
relerinin 35 alanda sürdürüldü¤ü belirtile-
rek, bunlar›n aras›nda yer alan 17 alan›n
Sanayi ve Ticaret Bakanl›¤› sorumlulu-
¤unda yürütüldü¤ü ifade edilmifl, Sanayi
Odalar›, Ticaret Odalar›, Makina Mühen-
disleri Odas› ve meslek odalar›ndan bu
sürece katk› beklendi¤i belirtilmifltir. Türk
Mühendis ve Mimar Odalar› Birli¤i
(TMMOB) önderli¤inde baflta Makina Mü-
hendisleri Odas› olmak üzere TMMOB’ye
ba¤l› di¤er Odalar›n bu süreci mücadele

süreci olarak de¤erlendirdi¤i ve beklenen
katk›n›n sa¤lanmas› için çal›flmalar yürü-
tüldü¤ü bilgisi verilmifltir.

6- Teknik mevzuat uyumu konusun-
da geliflmelerin oldu¤u, ancak uygulama-
da ayn› geliflmenin olmad›¤›, bunun da
altyap› yetersizliklerinden (standartlar,
belgelendirme ve onaylanm›fl kurulufl ye-
tersizli¤i ile akredite laboratuarlar›n eksik-
li¤i vb.) kaynakland›¤› belirtilerek, içinde
bulunulan durumun gerek maddi gerek-
se mühendislik uygulamalar›n› içeren
kaynaklar›n kullan›lamamas› nedeniyle ül-
kemiz için kayg› verici olarak de¤erlendi-
rilmifltir.

7- Piyasa gözetimi ve denetiminin
4077, 4703 kapsam›nda yap›ld›¤› ancak
geçifl süreci s›k›nt›lar›n›n yafland›¤› dö-
nemde gerekli görülen iyilefltirme ve de-
¤erlendirmelerin bütün taraflar›n kat›l›m›y-
la gerçeklefltirilmesi gerekmektedir.

8- Onaylanm›fl Kurulufl süreci yafla-
yan Makina Mühendisleri Odas›’n›n bafl-
vuruda bulundu¤u 6 konuda (makina

emniyeti, asansör, s›cak
su kazanlar›, gaz yakan
cihazlar, bas›nçl› ekip-
manlar, basit bas›nçl›
kaplar) gerek personel,
gerekse örgütsel yayg›n-
l›k çerçevesinde art›lar› ol-
du¤u, bu bilgi birikimiyle
piyasa gözetim ve dene-
tim faaliyetlerinde aktif rol
alabilece¤i gerçe¤i ortaya
ç›km›flt›r.

9- Öçümbilimin temel
al›nd›¤› derslerin, gerek
teknik lise e¤itim prog-
ramlar›na gerekse mü-
hendislik e¤itimi prog-
ramlar›na dahil edilmesi-
nin uygun olaca¤› belirtil-
mifltir.

10- Akredite olmufl
kurulufl say›s›n›n AB’de
7.000 civar›ndayken, ül-
kemizde bu say›n›n 84 ol-

mas›n›n çok yetersiz kald›¤›, bunun bü-
yük miktarda döviz kayb›na sebep oldu-
¤u ve bu say›n›n en az›ndan ulusal sana-
yimiz için yeterli düzeye gelmesi do¤rultu-
sunda tüm kesimlerin ortaklafla bir çaba
içine girmesi gerekti¤i, ülkemizdeki yetifl-
mifl eleman potansiyeli göz önüne al›nd›-
¤›nda öz kaynaklar›m›z›n yeterince de-
¤erlendirilmedi¤i sonucuna var›lm›flt›r.

VI. Ulusal Ölçümbilim Kongresi’nin
ça¤dafl, ba¤›ms›z, demokratik, sanayile-
flen, üreten bir Türkiye yarat›lmas› süreci-
ne katk›da bulunaca¤› inanc› ile yukar›da-
ki görüfl ve önerilerimizin yaflama geçiril-
mesinin takipçisi olaca¤›m›z› bildiririz.

TTMMMMOOBB
MMAAKK‹‹NNAA  MMÜÜHHEENNDD‹‹SSLLEERR‹‹  OODDAASSII  

SONUÇ B‹LD‹RGES‹

VI. Ulusal Ölçümbilim Kongresi
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V. Endüstri-‹flletme Mühendisli¤i
Kurultay›, TMMOB Makina Mühendis-
leri Odas› ad›na Zonguldak fiube yü-
rütücülü¤ünde 9-10 Aral›k 2005 tari-
hinde Karadeniz Ere¤li Erdemir Kültür
Merkezinde meslektafllar›m›z, ö¤ren-
cilerimiz ve ilgili kurum ve kurulufllar-
dan temsilcilerin kat›l›m› ile gerçeklefl-
tirilmifltir.

474 kat›l›mc› ile gerçeklefltirilen
kurultayda, 7 oturum dahilinde 31
bildiri sunulmufl, “Endüstri-‹flletme
Mühendisli¤i’nin Gelece¤i ve ‹fl Ya-
flam›nda Endüstri-‹flletme Mühen-
disli¤i” konulu iki panel, “Endüstri-
‹flletme Mühendislerinin (E‹M) Ör-
gütlenmesi” konulu bir forum ve
“E‹M’lerin Yetki ve Sorumluluk
Alanlar›n›n Hayata Geçirilmesi” ko-
nulu özel oturum gerçeklefltirilmifl-
tir.

Kurultay kapan›fl oturumunda,
Kurultay etkinlikleri s›ras›nda orta-
ya ç›kan görüfl ve öneriler do¤rul-
tusunda oluflturulan “sonuç bildir-
gesi” oybirli¤i ile kabul edilmifl ve
kamuoyuna duyurulmas› kararlafl-
t›r›lm›flt›r.

TMMOB temel ilkeleri aras›nda
yer alan, “ülke, kamu, meslek ve
meslektafl sorunlar›n›n ayr›lmazl›-
¤›” ilkesinden yola ç›karak, daha
sa¤l›kl› iflleyen bir iletiflime sahip,
tüm E‹M’leri kucaklayabilen, E‹M
görev ve yetkileri konusunu MMO
ve TMMOB Genel Kurullar› ile plat-
formlar›na tafl›yabilecek, amac›n›
netlefltirmifl bir E‹M örgütlenmesi
için yap›lacak çal›flmalar 5 ana
bafll›kta toplanm›flt›r.

1 - E‹M MESLEK ÖRGÜTLENMES‹

• Daha sa¤l›kl› iflleyen bir örgüt-
lenme ile Meslek Dal› Ana Komisyonu
(MEDAK) ve Meslek Dal› Komisyonu
(MDK) yap›lanmalar› amaçlar›n› net
olarak ortaya koymal›d›r. 

• MEDAK ve MDK yap›lanmalar›-
n›n, daha etkili iflleyebilmesi ve sürek-
lili¤in sa¤lanmas› için günün ihtiyaçla-
r›na göre kendini yenilemesi, gerekir-
se yönetmeli¤in tekrar gözden geçiri-
lerek, gerekli de¤iflikliklerin yap›lmas›
sa¤lanmal›d›r. TMMOB kurullar›nda
büyük/küçük oda ve oda say›lar›n›n
tart›fl›ld›¤› bir dönemde etkin bir ME-
DAK/MDK örgütlenmesi tart›flmalar›n
önünü açacak bir model olacakt›r.

• MEDAK taraf›ndan, yönetmelikte
yap›lmas› gereken de¤ifliklikleri tespit
etmek amac›yla, kurultaydan ç›kan
sonuçlar› da de¤erlendirecek bir ça-
l›flma yapmal›, oluflan öneriler Oda
Genel Kuruluna tafl›nmal›d›r.

• MEDAK ve MDK’lar›n iflleyiflini
kolaylaflt›rmak amac›yla, her flubede

en az bir, merkezde ise en az üç E‹M
teknik görevli istihdam› sa¤lanmal›d›r.
E‹M mesle¤inde çal›flanlar›n yo¤un ol-
du¤u bölgelerde Oda fiube Yönetim-
lerinde do¤rudan bu meslek dal›ndan
mühendislerce temsil edilmeleri ör-
gütlenmenin önünü açacakt›r.

• MEDAK taraf›ndan, Odan›n ka-
rar alma süreçlerinde kat›l›mc›l›k anla-
y›fl› gere¤i, her flubenin E‹M meslek-
tafl toplant›lar› yapmas› sa¤lanmal›,
toplant›ya flube genelinde üye ol-
sun/olmas›n tüm E‹M’ler davet edil-
melidir.

• MEDAK yönetmeli¤inde yer ald›-
¤› halde yap›lamayan, Meslek Dal› Da-
n›flma Kurullar›n›n düzenli olarak top-
lanmas› sa¤lanmal›d›r.

• fiube genel kurullar›ndan sonra
MEDAK, E‹M Dan›flma Kurulunu top-
lamal›, izlenecek politika ve yöntemler
hakk›nda öneriler oluflturarak, Oda
Genel Kuruluna, Odan›n karar alma
süreçlerinde demokratik ve kat›l›mc›
anlay›fl›ndan yola ç›karak, önerilerini
tafl›mal›d›r.

• MEDAK dönem bafl›nda haz›rla-
d›¤› Çal›flma Program›n›n, Oda Mer-
kezinin haz›rlad›¤› Çal›flma Program›
içerisinde yay›nlanmas›n› sa¤lamal›-
d›r.

• Kurultay kapsam›n›n belirlenme-
sinde, günün koflullar›na göre de¤ifle-

bilen mesleki geliflmeler ve mesleki
problemlerin yan› s›ra toplumsal ya-
flam›n mesle¤imize yans›mas› sonu-
cu dünyadaki ve Türkiye’deki gelifl-
meler de göz önünde bulundurulma-
l›d›r.

• Sonuç bildirgelerinin takipçisi yi-
ne MEDAK ve MDK’lar olacakt›r.

2- ‹LET‹fi‹M ve YAYIN

• ‹fller bir MDK oluflumu ile
mevcut EM dergisine azami katk›
sa¤lanmal›d›r.

• Merkezi ve ayl›k süreli bir
E‹M/MEDAK Bülteni yay›mlanmas›
sa¤lanmal›d›r.

• Mevcut ‘web’ sitesi, fiube
MDK’lar›n›n da kat›l›m›n› sa¤layan
ayn› zamanda veri güncellemeleri-
ne olanak sa¤layabilen bir dinamik
yap›ya ivedilikle kavuflturulmal›d›r.
Bu ‘web’ sitesinde forum, anketler,
ifl ilanlar›na yer verilmesi, sitenin,
Oda d›fl›nda örgütlenmifl elektro-
nik posta listelerine ba¤lant›lar
içermesi sa¤lanmal›d›r.

• E‹M alan›nda yay›nlar›n azl›¤›
göz önüne al›narak, kitap yay›n›
konusunda giriflimlerde bulunul-
mal›, flubeler ve merkezde istih-
dam edilecek E‹M teknik görevlile-
rinin bu konuda çaba sarf etmesi
sa¤lanmal›d›r. Üniversitelerin E‹M
Bölüm Baflkanlar› ile toplant›lar dü-
zenlenerek üniversite deste¤i sa¤-
lanmal› ve konunun uzmanlar›n-
dan destek al›nmal›d›r.

• E‹M EL K‹TABI Projesi, önü-
müzdeki y›l hayata geçirilmeye ça-
l›flmal›, bu amaçla bir komisyon
kurulmal›d›r.

3- E⁄‹T‹M

• E‹M’ler ile ilgili verilebilecek e¤i-
tim konular› tespit edilmeli, e¤itmenler
belirlenerek, flubelerde verilmekte
olan mevcut e¤itimler de dahil e¤itim
süreleri ve içeriklerinde standartlar
oluflturulmal›d›r. M‹EM kapsam›nda
henüz var olmayan E‹M uzmanl›k e¤i-
timleri, gerek afla¤›da “E‹M YETK‹ SO-
RUMLULUKLARI” maddesinde belirti-
len yetkilere gerekse mesleki tan›n›r-
l›k alan›nda AB müktesebat›ndaki ge-
liflmelere göre düzenlenmelidir. Bu
amaçla bir komisyon çal›flmas› baflla-
t›larak MEDAK ve MDK’lar›n etkin kat›-
l›m› sa¤lanmal›d›r.

4- E‹M YETK‹ SORUMLULUKLARI

• Geçen dönem MEDAK eflgüdü-
münde flube MDK’lar› taraf›ndan yap›-
lan çal›fltaylar ile aflama kaydedilen
afla¤›daki alt› konuda çal›flmalar›n de-
vam ettirilmesi sa¤lanmal›; yeni ME-
DAK oluflumu da bu konunun takipçi-
si olmal›d›r.

SONUÇ B‹LD‹RGES‹

V. Endüstri-‹flletme Mühendisli¤i Kurultay›
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- ‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i konusun-
da, ‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i ile ‹lgili
Mühendis ve Teknik Elemanlar›n Gö-
rev, Yetki ve Sorumluluklar› Yönetme-
li¤i’nde E‹M’ne özgü ve farkl› bir serti-
fikaland›rma ile baz› konularda yetki
edinmesi talebimizin takibi MEDAK ve
MDK’larca yap›lmal›d›r. OHSAS
18001 gibi güvence sistemlerinin ku-
rulmas›nda ve ilgili kurumsallaflman›n
belgelendirilmesinde (akreditasyo-
nunda) belirli flartlar› yerine getirmele-
ri halinde, E‹M meslek dal›n›n yetki ön-
celi¤i olmas› gere¤i savunulmal›d›r.

- Stratejik Planlama konusunda,
Kamu Yönetiminin Temel ‹lkeleri ve
Yeniden Yap›land›r›lmas› Hakk›nda
Kanun tasla¤›ndaki düzenlemeler
E‹M’lerin bu alandaki kamusal yetki
talepleri konusunda f›rsatlar sunmak-
tad›r. Mevzuat›n flekillendirilmesi s›ra-
s›nda belirli flartlar› yerine getirmeleri
halinde, E‹M’lerin yetkilendirilmesi için
TMMOB’nin müdahil olmas› sa¤lan-
mal›d›r.

- Fizibilite ve Yat›r›m Teflvikleri ko-
nusunda, bankalar ve finans kurumla-
r›n›n kredileri ve teflvik uygulamalar›n-
da aranan koflul olan fizibilite etüdü
çal›flmalar›n›n, gerekli koflul ve afla-
malar› tamamlayarak belgelendirilmifl
E‹M’lerce onaylanarak geçerli olacak-
lar› yolunda düzenlemelere gidilmesi
talep edilmelidir.

- Enerji Verimlili¤i: Oda üyesi en-
düstri mühendisleri olarak EIEI ve
TMMOB taraf›ndan haz›rlanacak ikin-
cil mevzuatla “enerji verimlili¤i uzman-
l›¤›” hizmetinin endüstri mühendisle-

rince de yap›lmas›n› sa¤layacak dü-
zenlemeler yap›lmal›d›r.

- ‹fl De¤erleme ve Ücret Sistemleri
- Belgelendirme Sistemleri
• Bu yetki ve sorumluluk alanlar›-

na ek olarak önümüzdeki dönemde
yetki talebinde bulunulacak çal›flma
alan› olarak “Proje Yönetimi” konusu-
nun üzerinde durulmas› önerilmekte-
dir.

• fiube MDK’lar›nda yetki ve so-
rumluluklarla ilgili yasa ve mevzuat
üzerinde çal›flacak komisyon/çal›flma
gruplar›n›n kurulmas› sa¤lanmal›, ME-
DAK bu konuda merkezi bir rol üstlen-
meli, görev da¤›l›m›n› ve eflgüdümü
sa¤lay›c› olmal›d›r.

5- ÜN‹VERS‹TE, SANAY‹ VE ODA
‹L‹fiK‹LER‹

• Üniversitelerin E‹M bölüm bafl-
kanlar› ile en az›ndan iki y›lda bir top-
lant› düzenlenmeli, MMO’da E‹M’lere
yönelik olarak düzenlenecek Meslek
‹çi E¤itimler konusunda Üniversitele-
rin tam deste¤i sa¤lanmal›d›r. Benzer
flekilde okul sonras› çal›flma yaflamla-
r›nda edinilen birikim ve deneyimler
MMO taraf›ndan üniversitelere aktar›-
labilmelidir.

• Üniversitelerde E‹M Girifl dersle-
rinde ODA, MEDAK ve MDK’lar›n tan›-
t›m›n›n yap›lmas› sa¤lanmal›d›r.

• KOB‹’lerde verimlili¤in art›r›lmas›
amac› ile gerek iflyerlerinin tarama
süreçlerinde gerekse bu tarama sü-
reci sonras› gelifltirilecek projelerde,
üniversite, sanayi ve Oda iliflkilerini
oluflturacak giriflimler, ilgili yönetmelik

de¤ifliklikleri ve protokoller gerçeklefl-
tirilmelidir. Örne¤in KOSGEB yönet-
meliklerinde TMMOB ve ba¤l› odalar-
la ortak projeler gelifltirilmesine ola-
nak sa¤layacak de¤ifliklikler sa¤lan-
mal›d›r.

Söz konusu önerilerin 2006-2007
döneminde MMO içinde hayata geçi-
rilebilmesi amac›yla Kurultay sonra-
s›nda, mevcut MEDAK koordinatörlü-
¤ünde oluflturulacak bir çal›flma gru-
bu, MMO Genel Kurulu’na kadar ge-
çecek 4 ayl›k dönemde görev alarak,
çal›fltaydan ç›kan konular› takip etme-
li; ayn› zamanda MEDAK yönetmeli¤i
ile ilgili, kurultaydan ç›kan sonuçlar›
de¤erlendirerek bir çal›flma yapmal›
ve oluflan öneriler Oda Genel Kurulu-
na tafl›nmal›d›r. Bu komisyonun çal›fl-
malar›n›n fiube Genel Kurullar›ndan
sonra ve MMO Genel Kurulundan ön-
ce Ankara’da toplanacak E‹M Dan›fl-
ma Kurulunda tart›fl›larak 2010 y›l›na
dek E‹M örgütlenmesinin yol haritas›-
n›n ç›kar›lmas› gerekti¤ine inanmak-
tay›z.

Sonuç olarak, ayd›nl›k ve üretken
bir gelecek ad›na, ülke insan›n›n ya-
flam kalitesinin yükseltilmesinde
önemli rolü olan E‹M mesle¤inin ör-
gütlü etkisini art›rmak için tüm mes-
lektafllar›m›z› Oda çat›s› alt›nda bulufl-
maya ça¤›r›yoruz. 

Sen yoksan bir eksi¤iz.

TTMMMMOOBB
MMAAKK‹‹NNAA  MMÜÜHHEENNDD‹‹SSLLEERR‹‹  OODDAASSII

‹
ki y›ldan fazla aidat borcu olmayan üyelerimize ad.so-

yad@mmo.org.tr uzant›l› elektronik posta fonksiyonumuz

2004 fiubat tarihinden itibaren hizmetinizdedir.  E-posta ad-

resinizi almak için MMO Denizli fiubesi’ne baflvurunuz.

E-posta adresinin flekli: ad.soyad@mmo.org.tr fleklinde

olacakt›r. Adres verilen üyelerin ilk e-posta kullan›m flifreleri,

oda e-posta yöneticisi taraf›ndan belirlenecek, üye, daha son-

ra bu flifreyi istedi¤i baflka bir flifreyle de¤ifltirebilecektir. 

Baflvuracak üyelerimizin, ad-soyad, oda sicil no, ifl telefo-

nu, cep telefonu, faks, varsa alternatif e-posta bilgilerini flu-

bemize ulaflt›rmalar› rica olunur.

ÜCRETS‹Z E-POSTA ADRES‹
ÜCRETS‹Z E-POSTA ADRES‹
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Sanayi Kongresi 2005’te sunumu
yap›lan ve tart›fl›lan konular, AB müza-
kere sürecinin bafllang›c›nda, tarihsel
önem tafl›yan bir dönemde kamuoyu-
na duyurulmaktad›r.

Amaç bu gündemin ülkenin ç›kar-
lar› do¤rultusunda sanayileflme kavra-
m›n› yeniden de¤erlendirerek, refah ve
istihdam ile bütünlefltirerek tüm boyut-
lar›yla tart›flmaya aç›lmas›d›r. Kongre-
nin bu amaca yönelik kapsam›;

1923’ten Günümüze Türkiye’nin
Uluslararas› ‹flbölümündeki Yeri,

KOB‹’lerin Sanayideki Yeri ve Öne-
mi,

Organize Sanayi Bölgeleri, Küçük
Sanayi Siteleri, Endüstri Bölgeleri ve
Teknoparklar

Yeni Sanayileflme Modeli, Küresel
Üretim, ‹hracata Yönelik Sanayileflme;
Fason Üretim ve Tafleronlaflma,

Sanayide ‹stihdam ve Sendikalafl-
ma,

Sanayi Politikalar›na ‹liflkin Gelece-
¤e Bak›fl,

Kongre Öncesi Etkinlikler, Tart›flma
ve Genel De¤erlendirme

olarak saptanm›fl ve ilgili sunumlar,
7 oturumda 9 bildiri ile alan çal›flmala-
r›na dayal› 2 Araflt›rma Raporu özeti
tart›flmaya aç›lm›flt›r.

1923’ten Günümüze Türkiye’nin
Uluslararas› ‹flbölümündeki Yeri oturu-
munda “Uluslararas› ‹flbölümünde Sa-
nayi Kavram›n›n Önemi ve Sanayilefl-
menin Evreleri” ve “Sanayileflmeye
Genel Bir Bak›fl” bildirileri sunulmufltur.

Bu bildirilerde; sanayileflme kavra-
m›n›n yeniden tan›mlanmas›, geçmifl-
teki ifllevinin de¤ifliminin ve küresel re-
kabet içinde üretim olgusunun d›flla-
narak dönüfltürülmesinin fark›na var›l-
mas› olarak ele al›nmaktad›r. Sanayi
yap›s› 1980’li y›llarda geri teknolojili sa-
nayilere do¤ru dönüflmüfltür. 1990’l›
y›llarda k›r›lgan ve sürekli kriz ortam›n-
da sanayileflme bir hedef olarak öne-
mini kaybetmifltir. Bunun en önemli
nedenlerinden biri, tutarl› ve sistemli
sanayi ve teknoloji politikalar›n›n olma-
mas›d›r.

KOB‹’lerin Sanayideki Yeri ve Öne-
mi Makina Mühendisleri Odas› taraf›n-
dan yap›lan alan araflt›rmas› destekli
bir Rapor ile ortaya konulmufltur. Bu
rapora göre:

Sanayide üretim ve hizmet veren
KOB‹’ler 266.000 adet olup, bunun
263.000’i 1-49 iflçi çal›flt›ran küçük öl-
çekli iflletmelerdir. 3.000’e yak›n orta
boy iflletme üretim yapmaktad›r. KO-
B‹’lerde çal›flan 1.289.400 kifli toplam
sanayi istihdam›n›n % 61’ini olufltur-
makta, bu iflletmeler katma de¤erden
yaln›zca % 30 pay almaktad›r. Mikro
ölçekli iflletmeler, sanayideki tüm ifllet-

melerin % 98.4’ünü oluflturmaktad›r.
Bunlar›n istihdamdaki pay› % 47.1
olup, katma de¤erin % 14.1’ini yarat-
maktad›r.

KOB‹’ler büyük
iflletmeler ve ulus-
lararas› tekeller için
vazgeçilmez firma-
lard›r. Ucuz iflçi de-
posu olup düflük
kâr marjlar› ile kat-
ma de¤er zincirinin
son halkas›nda yer
almaktad›rlar. Ça-
l›flt›r›lan nitelikli ifl-
gücü toplam iflgü-
cünün % 27’sini
oluflturmaktad›r .
Mühendisler ise bu
nitelikli çal›flanlar›n
içinde % 8 oran›n-
da düflük bir pay
almaktad›rlar.

Kongrede su-
numu yap›lan bir
Araflt›rma da, Or-
ganize Sanayi Böl-
geleri, Küçük Sana-
yi Siteleri, Endüstri
Bölgeleri ve Teknoparklar Raporudur.
Bu Raporda söz konusu bölgelerin ge-
nifl bir dökümü yap›lm›fl, bölgesel da-
¤›l›mlar›, yaratt›klar› katma de¤er, istih-
dam, ihracat, ithalat ve ifllevleri incelen-
mifltir. Ülke boyutunda 77 Organize
Sanayi Bölgeleri, 386 Küçük Sanayi Si-
teleri, 28 Teknopark oldu¤u saptan-
m›fl, bölgesel da¤›l›m›n dengesizli¤i
verilerle ortaya konulmufltur. Yarat›lan
katma de¤er 22 milyar USD olup, top-
lam sanayi katma de¤erinin % 14’ünü
oluflturmaktad›r. Organize Sanayi Böl-
gelerinin doluluk oran› ortalamas› %
39’dur.

Yeni Sanayileflme Modeli, Küresel
Üretim, ‹hracata Yönelik Sanayileflme;
Fason Üretim ve Tafleronlaflma konu-
lu oturumda “Üretimde Katmade¤erin
Küresel Paylafl›m›” ve “Türkiye’nin ‹tha-
lata Ba¤›ml› ‹hracat›” konulu bildiriler
sunulmufl ve sanayinin yap›s› ayr›nt›l›
olarak de¤erlendirilmifltir. Bu bildiriler-
de afla¤›daki saptamalar öne ç›km›flt›r.

Sanayi üretiminde verimlilik art›fl›
ucuz iflgücü ile birlikte ele al›nd›¤›ndan,
küresel rekabet az geliflmifl ülkeleri
açmaza sürüklemektedir. Ucuz iflgü-
cü, çal›flma sürelerinin çal›flanlar aley-
hine giderek artmas› ve sosyal güven-
li¤in kay›t d›fl› ekonomiyle bütünlefltiri-
lerek ortadan kalkmas› gibi olgular sa-
nayi sektörünü istihdam sa¤layan bir
sektör olmaktan ç›karmaktad›r. ‹hraca-

ta dayal› bir model, sanayileflmeyi d›fla
ba¤›ml› bir yap›laflmaya götürmekte-
dir.

Az geliflmifl ülkeler ihracat yapabil-
mek için uluslararas› flirketlere muh-
taçt›rlar. Burada az geliflmifl ülkelere
düflen katma de¤er pay› giderek azal-

maktad›r. Ara mal› ihra-
cat› geliflmifl ülkelerde
sermaye birikimini h›z-
land›rmakta ve tekel-
leflmeyi yo¤unlaflt›r-
maktad›r. Türkiye’nin
sat›n alma gücü parite-
si buna paralel olarak
giderek düflmektedir.
‹hracat›n artmas›, sat›n
alma gücünü, katma
de¤er pay›n› ve ücret-
leri düflürmekte, tasar-
ruf gücünü (yat›r›m
yapma potansiyeli)
afla¤› çekmektedir.

Sanayinin tüm sek-
törleri ele al›nd›¤›nda
ihracata konu olan mal
gruplar›ndaki ithal girdi
oran› ortalama % 65 ol-
maktad›r. Bu oran
elektronik sektöründe
% 85, tekstil ve g›da

sektörlerinde % 55 olarak belirlenmifl-
tir. Bunun sonucu olarak ithalat lehine
makas aç›lmakta, cari aç›k GSMH’n›n
% 6.2’sine ulaflmaktad›r.

Sanayide ‹stihdam ve Sendikalafl-
ma oturumunda; “Kapitalizmin Dönü-
flümü; Kamu Politikalar›nda Dönüflü-
mü ve ‹stihdam” ve “Sanayide ‹stih-
dam ve Sendikalaflma” konulu bildiri-
ler sunulmufl ve istihdam›n kamu per-
sonel rejimindeki esnekleflme e¤ilim-
leri ile yeniden ele al›nd›¤›, genifl çal›-
flan kesimler aleyhine iflledi¤i; kamu
yat›r›mlar›n›n azald›¤›, stratejik sanayi
iflletmelerinin özellefltirildi¤i veya ya-
banc› sermayeye sat›ld›¤› ve kay›ts›z
iflgücü ile birlikte iflsiz say›s›n›n 10 mil-
yonu aflt›¤›, bu ortamda sendikalar›n
ifllevini göremez bir duruma getirildi¤i
saptanm›flt›r.

Sanayi Politikalar›na ‹liflkin Gelece-
¤e Bak›fl oturumunda “‹malat Sanayi-
inde Teknolojik Geliflmeler ve ‹stihdam
Sorunu”, “Tafleronlaflma Süreci ve ‹s-
tihdama Etkileri” ile “Genel Denge Mo-
delleri ve Bölüflüm” konulu bildiriler su-
nularak de¤erlendirmeye aç›lm›flt›r.

Yeni teknolojilerin yayg›n kullan›m›-
n›n Türkiye sanayisi üzerindeki etkileri
istihdam›n azalt›lmas›n› körüklemekte-
dir. Bu durum ayn› zamanda AR-GE
çal›flmalar›n›n ve inovasyonun önemini
ve ifllevini öne ç›karmaktad›r. Teknolo-
jik geliflmenin özgün ürünlere ve tasa-
r›ma yönlendirilmesi bir zorunluluk  

SONUÇ B‹LD‹RGES‹

TMMOB Sanayi Kongresi 2005
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olarak ortaya konulmaktad›r. Ekono-
mik büyüme ve ihracat art›fl› üretimin
art›fl›n› ve tam istihdam›n sa¤lanmas›n›
getirmemektedir. ‹hracat›n d›fla ba-
¤›ml›l›¤› ve ithalat›n art›fl› ile sa¤lanma-
s›, refah› sa¤layamamaktad›r. IMF poli-
tikalar› ile ülke yoksullaflmaya sürük-
lenmektedir. Genel denge modelleri
ve bölüflüm yeniden düzenlenmeli ve
sanayileflme bu ba¤lamda halk›n refa-
h›na yönelik olarak planlanmal›d›r.

Kongre Öncesi Etkinlikler ve Kong-
re De¤erlendirmesi oturumunda ise,
Kongre boyunca sunulan bildiriler tek
tek ele al›narak tart›flmaya aç›lm›flt›r.
Bu ba¤lamda sanayileflme kavram›n›n
yeniden ele al›nmas› ve tüm sanayilefl-
me araçlar›n›n de¤erlendirilmesi ile ye-
niden sanayileflmenin, refah ve istih-
dama yönelik olmas› talep edilmekte-
dir.

“Küreselleflme ve Sanayileflme”
bafll›kl› TMMOB 2001 Sanayi Kongresi
ve “Küreselleflme ve AB Süreçlerinin
Ülke Sanayii ve Mühendislerine Etkile-
ri” bafll›kl› TMMOB 2003 Sanayi Kong-
resi ile “Sanayileflme, ‹stihdam ve Re-
fah” bafll›kl› Sanayi Kongresi 2005,
1960’lardan beri düzenlenen Sanayi
Kongrelerinin bir devam› olarak ortak
temalar üzerinden gerçekleflmifl olup,
TMMOB bu süreklilik içinde görevlerini
yapmaya devam edecektir.

Uluslararas› kurulufllar›n dayatt›kla-
r› yeni liberal politikalar›n, Avrupa Birli-
¤i’ne adayl›k sürecinin de bask›s›yla
tek seçenek olarak sunulmaya devam
edildi¤i bir ortamda toplanan Sanayi
Kongresi, bugüne kadar izlenen ve
sermaye kesimlerinin kollanmas›na
yönelik politikalar›n yerine, ekonominin
ve sanayinin ülke ve halk›m›z›n ç›karla-
r› do¤rultusunda planlanmas›n› savun-
makta ve Sanayileflme-‹stihdam-Re-
fah iliflkisini bu kapsamda yeniden
gündeme getirmektedir.

Ülkemiz ve sanayimiz aleyhine ge-
liflen küresel güçlerin yar›flt›¤› rekabe-
tin sanayileflmeyi büyük çapta etkiledi-
¤i günümüzde yaln›zca sanayi üretimi
ile kalk›nma, refah ve tam istihdam
gerçekleflemeyecektir. Zira küresel-
leflme, içinde yaflad›¤›m›z döneme
damgas›n› vuran kapitalizmin çok
uluslu flirketler arac›l›¤›yla dünya boyu-
tunda kurdu¤u ekonomik egemenli¤in
son aflamas› olarak, geliflmifl ülkeler
lehine mal, hizmet ve sermayeyi ülke-
ler aras›nda ola¤anüstü bir h›zla dolafl-
t›rarak, geliflmekte olan ülkelerin eko-
nomisini, sanayisini ve çal›flanlar›n› bü-
yük çapta etkilemekte, politik ve top-
lumsal dengeleri bozarak, gelir da¤›l›-
m›n› kötülefltirmektedir. Spekülatif ser-
maye ola¤anüstü boyutlara ulaflarak
verimli sermaye yat›r›mlar›n› önlemek-
te, iflsizli¤i art›rarak nedeni oldu¤u eko-
nomik krizlerin y›k›c› etkileri ile çal›flan-
lar› yoksullaflt›rmaktad›r.

Ülkelerin kalk›nmas›nda sanayilefl-
me en önemli kriterlerden biridir. Bu-
gün de Türkiye’nin geliflmifl bir ülke ol-

mas›n›n yolu, sanayileflmede izlene-
cek do¤ru politikalardan teknolojide
yenilikçi çal›flma ve AR-GE’den geç-
mekte, kaynaklar›n do¤ru ve etkin kul-
lan›m› ile yat›r›mlar›n ülke boyutunda
gerçeklefltirilmesiyle mümkün görül-
mektedir. Türkiye sanayisinin ayakta
kalabilmesi ve rekabet gücünü art›ra-
bilmesi, yeni teknolojileri kullanabilir ve
üretebilir hale gelmesine ba¤l›d›r.

AB ile müzakere sürecine girmifl
olan Türkiye için çok önemli konular-
dan biri de Gümrük Birli¤i’ne, sanayiye
ve sanayileflmeye iliflkin dosyalard›r.

Türkiye, AB’ye aday ülkeler aras›n-
da Gümrük Birli¤i’ni gerçeklefltiren tek
ülke olarak istisnai bir duruma sahiptir.
Türkiye, AB’nin gümrük birli¤ine girdi¤i
tek büyük ülke olarak eflitsiz koflullar-
da Avrupa Birli¤i ile ayn› ticaret politika-
s›n› uygulamaktad›r. Bu durumdan
tüm sanayi sektörlerimiz olumsuz etki-
lenmektedir. Korumac›l›k oranlar›n›n
düflürülmesi, önemli ihracat sektörleri-
mizde bile krizin yaflanmas›na neden
olmufl, at›l kapasite ve artan maliyetler-
le bunal›m derinleflmifltir. Tek tarafl›
anlaflmalar›n Türkiye sanayisine zarar
verdi¤i bir kez daha ortaya ç›km›flt›r.

Gümrük Birli¤i ile AB’de yeni pazar
imkanlar› elde edece¤i yan›lsamas›n›
yaflayan sanayimiz, geçen 10 y›l içeri-
sinde 50 milyar ABD dolar›ndan daha
fazla de¤erde AB teknolojisi ve altyap›-
s›na yat›r›m yapm›fl; bu yat›r›mlar mak-
ro bir programa, planlama ve fizibilite-
ye dayanmad›¤› için sonuç olumsuz
olmufl, ölü yat›r›mlara dönüflmüfltür.
Bir çok alt dala afl›r› yat›r›m yap›l›rken,
baz› dallara ise hiç yat›r›m yap›lmam›fl,
ülkemiz ithal ve ikinci el makina ile dol-
mufltur.

Kongredeki bu saptama ve de¤er-
lendirmelerden hareketle, Sanayi
Kongresi 2005, afla¤›da s›ralanan ge-
rekliliklere vurguyla dikkat çeker ve bu
konular›n takipçisi olaca¤›n› ilan eder.

Küreselleflmenin eme¤i bask› alt›-
na alan stratejisine karfl›, en az›ndan
belirli ilkelere sahip ç›k›lmas› gerek-
mektedir. 

• ‹stihdam›n bir hak olarak kabulü,
• Çal›flma saatlerinin en aza düflü-

rülmesi, 
• Çal›flman›n do¤ay› tahribinin en

aza indirilmesi, 
• Her türlü ayr›mc›l›¤›n ortadan kal-

d›r›lmas›, 
• Sadece f›rsat eflitli¤inin de¤il eflit-

li¤in kendisinin bir de¤er olarak kabu-
lü,

• Üretimin hem iflçiler hem de çev-
re hakk›n› içerecek biçimde maksi-
mum demokratik kontrolü,

• Tüketimin e¤itim, sa¤l›k, ulafl›m
ve rekreasyonu da içerecek biçimde
toplumsallaflt›r›lmas›,

bu ilkelerin en önemlileridir.
TMMOB ve ba¤l› Odalar›n›n tüm

karfl› ç›k›fl ve uyar›lar›na karfl›n tek
yanl› olarak imzalanan Gümrük Birli¤i
Anlaflmas›n›n ve ard›ndan uygulanan

teslimiyetçi politikalar›n ülkemizi getir-
di¤i yer ortadad›r. Bu nedenle:

• Tam üyelik müzakere süreçleri
tamamlan›ncaya kadar GB anlaflmas›
mutlaka ask›ya al›nmal›d›r.

• Ayn› yanl›fl politikalar AB’ye üye-
lik müzakere süreçlerinde sürdürül-
memelidir. ‹çinde bulundu¤umuz bilgi
kirlili¤i ve yönlendirme ortam›na ivedi-
likle son verilerek, tarama konusu olan
35 bafll›ktaki müktesebat de¤ifliklikleri-
nin ülkemiz gelece¤ine etkileri tüm
alanlarda ve tüm sektörlerde tart›flma-
ya aç›lmal›, izlenmesi gereken politika-
lar oluflturulmal›d›r.

• Küreselleflme süreç ve politikala-
r›n›n ekonomik, siyasal, toplumsal, kül-
türel vb. tüm düzlemlerde y›k›m ve tah-
ribatlar›na karfl› durabilmek için ülke-
miz öncelikle ve stratejik ön görüyle
tüm alanlarda ve tüm sektörlerde ken-
di ulusal politikalar›n› oluflturmal›d›r.

• Bilim ve teknolojide yetkinleflmeli
ve bunu ülke ölçe¤inde toplumsal eko-
nomik faydaya dönüfltürmeli, bu
amaçla ulusal bir strateji belirlenmeli-
dir.

• Y›llard›r uluslararas› para kurulufl-
lar›n›n güdümünde uygulanan ekono-
mik ve sosyal politikalarla, üretimi yat›-
r›m›, sanayileflmeyi, bilimi, teknolojiyi,
mühendisi, insan› d›fllayan uygulama-
lar terk edilmeli; kamu yarar›n› gözeten
planlama yönelimi benimsenmelidir.

Bu amaçla,
• Bir Sanayi Envanteri ç›kar›larak

ülke sanayisinin maddi ve ekonomik
varl›¤›n›n durum tesbiti yap›lmal› ve
kaynaklar› buna göre en rasyonel bi-
çimde kullanacak, destek ve teflvikler
saptanmal›d›r.

• Sanayi katma de¤erini, ekonomi-
nin tüm sektörleriyle dengeli bir biçim-
de art›rarak yüksek katma de¤erli
ürünleri ihraç edebilecek alt sektör ve
teknolojiler desteklenmeli ve teflvik
edilmelidir.

• Mühendislik alt yap›s›, AR-GE ve
teknolojik geliflmenin, küresel rekabet-
te önemli bir rol oynamas›ndan hare-
ketle bilim ve teknoloji seferberli¤i bafl-
lat›lmal›d›r.

• Ülkemizde mühendislik hizmeti-
nin niteli¤inin yükseltilmesi için; temel
e¤itimden bafllayarak üniversite, ora-
dan da meslek içi e¤itime ve iflletmele-
rin nitelikli kadro istihdam›na kadar
uzanan ulusal yol haritas› çizilmelidir.

• Bölgeler aras› dengeyi kuracak
ve gelir da¤›l›m›n› adil bir biçimde kal-
k›nmada öncelikli yörelere yayacak
politikalar oluflturularak, organize sa-
nayi bölgeleri ve küçük sanayi siteleri
bu önceli¤e göre gelifltirilmelidir.

• Sanayinin geliflmesini ve ekono-
mik büyümeyi en genifl toplumsal ta-
bana yayacak, refah ve istihdam sa¤-
layacak, kamu yarar›na bir yat›r›m ve
üretim planlamas› yap›lmal›d›r.
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