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Erzincan il Temsilciligi _
Fevsipasa Cad. No:14/7 Merkez/ERZINCAN
Tel : 0446 223 59 75

Faks : 0446 214 79 95

e-mail : erzincan@mmao.org.tr

Kirsehir il Temsilciligi

Ahievran Mah. 725. Sk. Yeni Valilik Arkasl
Ipek Ap. Alti Merkez/KIRSEHIR

Tel : 0386 212 58 11

Faks : 0386 212 35 14

e-mail : kirsehir@mmo.org.tr

Nevsehir il Temsilciligi

Camicedit Mah. Gazhane Cad. No:6/1
50100 Merkez NEVSEHIR

Tel : 0384 212 87 80

Faks : 0384 213 52 98

e-mail : nevsehir@mmao.org.tr

X

Sivas il Temsilciligi

Gayyurt Mh.Yokus Sk.No:2
Tanriverdi Ap. Alti Merkez/SIVAS
Tel : 0346 224 66 06

Faks : 0346 224 66 06

e-mail : sivas@mmao.org.tr

Yozgat il Temsilciligi

Seyh Osman Mh. Cemil Cigek Cd.
Gemsan Ap. No:4/3 Merkez/YOZGAT
Tel : 0354 2121995

Faks : 0354 217 67 75

e-mail : yozgat@mmo.org.tr

Yayinlanan yazilardaki sorumluluk yazarlarina, ilan ve reklamlardaki sorumluluk ilan
veren ve/veya kurulusa aittir. Yayinlanan yazilar kaynak gosterilerek kismen veya tama-
men iktibas edebilir. Gonderilen yazilar yayinlansin yada yayinlanmasin iade edilemez.
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Mustafa OZKAN

B a § ka n d a n MMO Kayseri Sube Baskani

Sayin Meslektaslarim ;

84. sayimizda sizlere tekrar merhaba demenin mutlulugu ile hepinizi yénetim kurulum ve
sahsim adina saygtyla selamliyorum.

Siz degerli tiyelerimize, sube etkinlik alanimizdaki sehirlerimize ve itilkemize hizmet
etme sevdasi ile yogun ve tempolu bir ¢alisma donemi gegiriyoruz. Hem meslegimiz ve
meslektaglarimiz agisindan, hem iilkemiz agisindan olduk¢a zor ve sikintili giinlerden
gecmekteyiz. Bizler toplumu olusturan bireyler olarak once kendi tizerimize diisenleri
eksiksiz yerine getirmeye ¢alismali, once kendimize ve ailemize, sonra yakin ¢evremize ve
iilkemize faydali olmay1 diisinmeliyiz. Birbirimizle ugrasmayi, birbirimizin pagasindan
cekistirmeyi, birbirimizin agigini ve eksigini aramayi birakmaliyiz. El birligi yapmayi
bilmeli, ortak paydalart genisletmeyi ve miimkiin olan en genis uzlasiyr ve toplumsal
mutabakati 6zveriyle, fedakarlikla ve inangla aramaliyiz. Kendi i¢lerinde bir olamayan
toplumlarin nasil act i¢inde kivranarak yok olmaya mahktm oldugunu, kendisi ve bagkalari ile
barigik toplumlarin ise nasil gelistigini ve giiclendigini goriiyoruz. Geri kalmis devletler
kaderine terk edilmis, ya kendi i¢lerinde, ya da birbirleri ile bogusurken, gelismis devletler
kendilerini gelecek on yillara, yiizyillara ulagtiracak strateji ve planlari yapmaktalar.

Bu stratejik planlarin en baginda ise enerji ve su kaynaklarmin hakimiyeti gelmektedir.
Su olmadan yasamanin, enerji olmadan tiretmenin miimkiin olmadig1 diinyamizin en hakiki
gergegidir. Glinlimiizde enerji kullaniminin cesitli nedenlerle gittik¢e artmasi, ¢evre kirliligi
ve dogal kaynaklarn tiiketilmesi gibi 5nemli ¢evre sorunlarina neden olmaktadir. Ozellikle,
yenilenemeyen enerji tiirlerinin, digerlerine gore daha kirletici ve kaynaklarinin sinirl olmasi,
bu sorunu 6nemli hale getirmektedir. Cevre kirlenmesi ile ilgili yapilan arastirmalar, en 6nemli
kirletici kaynaginin, fosil tabanl enerjiler oldugunu ortaya koymaktadir. Buna ragmen; diinya
enerji ihtiyacinin 6nemli bir boliimiinii kargilamakta olan fosil yakit rezervlerinin kullanim
hizi siirekli artmaktadir. Ozellikle kalkinmakta olan iilkelerin, fosil yakit taleplerinde
kesintisiz bir artis sz konusudur. Buna karsilik, fosil yakit rezervlerinde paralel bir artis
meydana gelmemektedir. Mevcut kullanim diizeylerinin sabit kalmas: durumunda bile,
ozellikle petrol rezervlerinin uzun olmayan bir siire icerisinde tiitkenecegi tahmin
edilmektedir. Bu nedenle enerji tiretiminin yaninda, iretilen enerjinin dogru bir sekilde
kullanilmasi, yani enerji verimliligi, tiretimde karsilasilan problemlerin azalmasina yardimci
olacaktr.

Enerji verimliligi; enerjide arz glivenliginin saglanmasi, disa bagimliliktan kaynaklanan
risklerin azaltilmasi, enerji maliyetlerinin siirdiiriilebilir kilinmasi, iklim degisikligi ile
miicadelenin, etkinliginin artirilmasi ve ¢evrenin korunmasi gibi, ulusal stratejik hedefleri
iceren bir kavramdir.

Enerjide disa bagimli bir iilke konumunda olan tilkemizin, yerli ve yenilenebilir enerji
kaynaklarin1 harekete ge¢irmek ve enerjiyi tiretiminden tiiketimine her sathada verimli ve
etkin kullanmak suretiyle, enerjide bir bagimsizlik miicadelesi vermesi gerekiyor.

Tirkiye'de enerji verimliliginin arttirilmasi i¢in yaygin egitim ¢alismalari, bir ¢ok yasal
diizenleme, kamu ve finans sektoriiniin enerji verimliligi projelerine finansman saglamasi gibi
konularda, son yillarda onemli gelismeler saglanmis olmakla birlikte, hali hazirda bu
imkanlarn, birlikte, etkin kullanimi, tam olarak gerceklestirilememis ve politikalarin
sonuglar1 heniiz yeterince goriiliir hale gelememistir. Bu nedenle enerji verimliligi politika ve
caligmalariin daha etkin olarak yonetilmesine ve toplumun her kesiminin bu ¢alismalara daha
fazla katilime1 olmasinin saglanmasina ihtiyag vardir.

Bizlerde enerji konusunda 6 ulusal sempozyum diizenlemis, donanimi ve bilgi birikimi
yiiksek bir sivil toplum kurulusu olarak, gerek iilkemizin bu konudaki ihtiyaci, gerek
bakanligimizin ¢aligmalariin desteklenmesi ve gerekse bakanimizin sehrimizin bir
milletvekili olmasinin, kamuoyunun konuya olan ilgisini arttirmasindan dolay: bu konuya
sahip ¢iktik. Ve harekete gecerek tniversitelerimiz, belediyelerimiz, organize sanayimiz,
kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslarimiz ile birlikte bir enerji verimliligi platformu
olusturduk. Sehrimizde iretilen ve tiiketilen enerjinin kaynaklara gore dagilimini tespit
ederek, verimlilik durumu ortaya ¢ikaracak ve sehrimizle ilgili enerji verimliligi stratejileri ve
hedeflerini iceren bir proje iiretecek olan platformun ¢aligmalari devam etmektedir. Kisa bir
siire sonra tamamlanacak olan ¢aligma sonuglaninca kamuoyu ile paylasilacaktir.

Siz degerli tiyelerimizden aldigimiz giigle, birlik beraberlik icerisinde ¢ok daha giizel
calismalar yapmak timidiyle hepinizi saygiyla selamliyorum.



Sube Faliyetleri

AIDAT SORGULAMA
TMMOB
Makina Muhendisleri Odasi

A @ Degerll Uyemiz,
http:y/ fewwmmo.org. trfaidat adresinde aidan
bareunuzu sorgulayvabilis, aymi verden kredi kart
e istenirse taksitie aldat ddeme ilemi
GMIGmt UYE AIDATLARINIZI gerceklesticlebilmektedir
ONLINE ODEYEBILIRSINIZ

LPG OTOGAZ iSTASYONLARI SORUMLU LPG OTOGAZ iSTASYONLARI SORUMLU
MUDUR(5 GUN) KURSLARI DUZENLEDIK MUDUR(3 GUN) KURSLARI DUZENLEDIK

MIEM egiticisi ve Sube Teknik Gérevlisi Dursun AYYILDIZ'In MIEM egiticisi ve Sube Teknik Gérevlisi Dursun AYYILDIZ In
sunumuyla 19-23 Agustos 2013 tarihinde LPG otogaz sunumuyla 14-16 Agustos 2013 ve 25-27 Eylul 2013
istasyonlari sorumlu madur kursu (5 Giin) diizenledik. tarihlerinde LPG otogaz istasyonlari sorumlu midur kurslari
(3 Guin) duzenledik.
ASANSOR MUHENDIS YETKILENDIRME ASANSOR AVAN MUHENDIS YETKILENDIRME
KURSU DUZENLEDIK KURSU DUZENLEDIK

21-23 Haziran tarihleri arasinda MIEM egiticisi Amag 19-20 Haziran tarihleri arasinda MIEM egiticisi Amag
SARIGULU niin sunumuyla Asansér Mihedis Yetkilendirme SARIGULU niin sunumuyla Asansér Avan Mihedis
kursu dizenledik. Yetkilendirme kursu diizenledik.

6 | bulten




Sube Faliyetleri

KAYSERIi TICARET ODASI'NI ZiYARET ETTIK SERTIFiKA TORENi DUZENLEDIK

Sube Baskanimiz Mustafa OZKAN ve beraberindeki Yonetim Subemiz ile KOSGEB Kayseri Hizmet Merkezi Mudurliginin

Kurulu Uyeleri, Kayseri Ticaret Odasi Baskani Mahmut ortaklasa dizenledigi “Uygulamali Girisimcilik Egitimine”
HICYILMAZ'I makaminda ziyaret ederek hayirli olsun katilan Gyelerimize sertifika téreni dizenledik.

dileklerinde bulundular.

TSE'DEN SUBEMIZE ZiYARET KTO'DAN SUBEMIZE ZiYARET

TSE Kayseri il Koordinatérii Adnan BAHADIR ve TSE Kayseri Kayseri Ticaret Odasi Baskani Mahmut HICYILMAZ ve
Asansor Proje Koordinatori Selim ULAS, Sube Baskanimiz beraberinde ki heyet, Sube Baskanimiz Mustafa OZKAN'I
Mustafa OZKAN'I makaminda ziyaret ederek gdériis makaminda ziyaret ettiler.

alisverisinde bulundular.

bilten| 7




Sube Faliyetleri

GELENEKSEL GECE

-

THHON
MAHINA MOWENDIELEE D DASE
KAYSENE g

Makina Miihendisleri Odasi Kayseri Subesi tarafindan her yil geleneksel olarak diizenlenen “Geleneksel Gece ve iftar Yemegi”
programi, ¢ok sayida protokol ve yaklasik 2000 kisinin katihmi ile Flamingo tesislerinde gergeklestirildi. Makina Mihendislerini bir
araya getiren gece de ayni zamanda meslekte 25,35,45 ve 50. Yilini dolduran MMO Kayseri Subesi tiyelerine de Sube Baskani Mustafa
Ozkan tarafindan plaket takdim edildi.
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Sube Faliyetleri

RAMAZAN BAYRAMINI UYELERIMIZLE MELIKSAH UNIVERSITESI'Ni ZIYARET ETTIK
BIRLIKTE KUTLADIK

I

L)
i

A

Subemizin Geleneksel Bayramlasma Merasimi, Ramazan Makina Mihendisleri Odasi Kayseri Sube Baskani Mustafa
Bayraminin 3. giinti 10 Agustos 2013 tarihinde, Sube Dinlenme OZKAN ve beraberindeki Yénetim Kurulu Uyelerinden olusan
Salonunda gergeklestirildi. Sube Yénetim Kurulu Uyeleri, heyet, Meliksah Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mahmut D. MAT"|
personelleri ve Uyelerimizin bir araya geldigi bayramlasma makaminda ziyaret ederek hayirli olsun dileklerinde
merasiminese icerisinde gerceklesti. bulundular.

ENERJi VERIMLILIGi PLATFORMU TOPLANTISI DUZENLEDIK

Makina Miihendisleri Odasi Kayseri Subesinde diizenlenen ve agilis konusmasini Sube Baskanimiz Mustafa OZKAN in yapmis oldugu
toplantiya, Diinya Enerji Konseyi Tiirk Milli Komitesi(DEK-TMK) Denetim Kurulu Baskani Tiilin KESKiN, DEK-TMK Yonetim Kurulu Uyesi
Ayla TUTUS, Erciyes Universitesi Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Abdiilhakim COSKUN, Kamu Kurum ve Kuruluslarinin yéneticileri ile gesitli
Sivil Toplum Kuruluslarinin temsilcileri katildilar.

biulten| 9




Teknik Hizmetler

Co

TURKAKX

@

Muayene

TS EN ISO/IEC 17020
AB-D005-M
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BASINGCLI KAPLARIN PERIYODIK KONTROLU

4857 sayil is Kanunu uyarinca cikartilan “is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglhik ve Givenlik Yonetmeligi” is ekipmanlarinin is saghgi ve givenligi
acisindan periyodik test ve deneylerinin uzman kisilerce yapilmasini
ve deney sonuclarinin kuruluslarda saklanmasini hiikme baglamistir.

Makina Muhendisleri Odasi ulusal ve uluslararasi taninirhgi saglamak,
hizmetlerinin givenilirligini ve yeterliligini onaylatmak ve teknik hizmetlerini
kurumsallastirmak amaciyla 2004 yilinda TS EN ISO/IEC 17020 standardina
gore “Basingh Kaplarin Periyodik Kontrolleri” konusunda “A Tipi Muayene
Kurulusu” olarak TURKAK tarafindan akredite olmustur. Makina
Miihendisleri Odasi iilkemiz genelinde tarafsizlik, bagimsizlik, giivenilirlik
kriterlerine uygun, uzman kadrosuyla akredite bir kurulus olarak asagida
siralanan BASINCLI KAPLARIN periyodik kontrol kapsamindaki test ve

muayenelerini gerceklestirmektedir.

BASINCLI KAPLAR
o Buhar Kazani
Buhar Kazanlari
Kizgin Yag Kazanlari Kizgin Su Kazanlari
Buhar Jeneratorleri

o Kalorifer Kazani
SicakSu Kazanlari
° Kompresor, Hava Tanklari ve Hidroforlar

Hidrofor Tanklar

Membranli (Diyaframli)
Membransiz (Diyaframsiz)

Denge Tanklari Genlesme Depolari

o Otoklav ve Boyler
Otoklavlar
Boylerler

o Sanayi Gazlari Dolum Tanklari
LPG Tanklari

Kimyasal Madde Tanklari (Azot, hidrojen tanki vb.)
Sanayi Gaz Tankerleri
Kara Tankerleri

Firmaniz blnyesindeki basingli kaplarin periyodik kontroller kapsamindaki
test ve muayenelerini yapan kisilerin; bagimsizlik, tarafsizlik ve glvenirlilik
acisindan muayene ettikleri makinanin ve ekipmanin tasarimcisi, tedarikgisi,
montajcisi, saticisi, sahibi, kullanicisi, bakimcisi veya bu kesimlerin yetkili
temsilcisi olmamasina ve muayeneyi yapan kuruluslarin akredite olmasina
dikkat ediniz.

TUM PERIYODiIK KONTROLLERiIMiZ KOSGEB GENEL DESTEK PROGRAMI-
TEST, ANALiZ ve KALIBRASYON DESTEGI KAPSAMINDA %50 ORANINDA
DESTEKLENMEKTEDIR.




Teknik Hizmetler

KALDIRMA MAKINALARI VE EKIiPMANLARININ PERIYODIK

KONTROLLERI f @ “\

4857 sayil is Kanunu uyarinca gikarilan “is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglk ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligince is ekipmanlarinin is saghg ve "
glvenligi acisindan periyodik test ve deneylerinin uzman kisilerce yapilmasini TURK@[}@
ve deney sonuglarinin kuruluslarda saklanmasini hikme baglanmistir.

Makina Miuhendisleri Odasi ulusal ve uluslararasi taninirhgr saglamak,
hizmetlerinin glvenilirligini ve yeterliligini onaylatmak ve teknik hizmetlerini

kurumsallastirmak amaciyla 2004 yilindaTS EN ISO/IEC 17020standardina Muayene
gore “Kaldirma ve iletme Makinalari ve Ekipmanlarinin Periyodik Kontrolleri” TS EN ISO/IEC 17020
konusunda “A Tipi Muayene Kurulusu” olarak TURKAK tarafindan akredite AB-0006-M

olmustur.Makina Miihendisleri Odasi {ilkemiz genelinde tarafsizlik,
bagimsizlik, giivenilirlik kriterlerine uygun, uzman kadrosuyla akredite bir
kurulus olarak asagida siralanan KALDIRMA MAKINA VE EKIPMANLARININ
periyodik kontrol kapsamindaki test ve muayenelerini gerceklestirmektedir.

KALDIRMA VE iLETME MAKiNALARI

. Ving, Caraskal
Monoray Ving, Képrilu Ving, Kule Ving, Portal Ving, Pergel Ving
Caraskal

o Mobil Ving

o Asansorler

insan Asansori

Yik Asansori

Servis Asansoru
o Forklift

Elektrikli, LPG’li ve Dizel Forkliftler

istif Makinalar

Transpaletler
o Arac Kaldirma Lifti

Arac Kaldirma Lifti

Hidrolik Krikolar

Hidrolik Platformlar
o Platform

Asili Erisim Donanimlar

Yiikseltilebilen Seyyar is Platformu

Sutunlu Calisma Platformu

Hidrolik insan Sepeti
Firmaniz binyesindeki kaldirma makinalarinin ve ekipmanlarinin periyodik
kontroller kapsamindaki test ve muayenelerini yapan kisilerin; bagimsizlik,
tarafsizlik ve giivenirlilik agisindan muayene ettikleri makinanin ve ekipmanin
tasarimcisi, tedarikgisi, montajcisi, saticisi, sahibi, kullanicisi, bakimcisi veya
bu kesimlerin yetkili temsilcisi olmamasina ve muayeneyi yapan kuruluslarin
akredite olmasina dikkat ediniz.

TUM PERIYODIK KONTROLLERIMiZ KOSGEB GENEL DESTEK PROGRAMI-
TEST, ANALIZ ve KALIBRASYON DESTEGI KAPSAMINDA %50 ORANINDA
DESTEKLENMEKTEDIR.




Teknik Egitimler

MESLEKi EGITIMLER

Calisma Ve Sosyal Givenlik Bakanligi, Calisanlarin is Saghgi ve Givenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmelik geregi az tehlikeli,
tehlikeli ve cok tehlikeli islerde calistirilacak iscilerin mesleki egitime tabi
tutulmasini zorunlu kilmaktadir. Bu dizenlemenin amaci, isci ve is yeri
glivenliginin en Ust dlizeye ulastiriimasi ve yapilan isin 6nemini kavramis
iscilerin verimliligi azami 6lglide artirmasidir.

Yonetmelik geregi isyerlerinde calisacak iscilerin aldiklari egitimlerini bel-
gelendirmeleri gerekmektedir. Denetim ve kontrollerde ¢alisanlarin aldiklari
egitimlerin belgeleri istenmektedir. is Kanunun 01.01.2009 tarihinden iti
baren mesleki egitim almamis iscilerin agir ve tehlikeli islerde galistiriimasini
yasaklamistir. Yasaga uymayan isverenlere c¢alistigl isle ilgili mesleki egitim
almamis her isci icin idari para cezasi uygulanacaktir.

Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkindaki
Yonetmeligi geregi az tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlikeli islerde calistirilacak
iscilerin mesleki egitimlerine dair tebliginin 13. Maddesi b bendine gore “isgi,
,isveren ve kamu gorevlileri kuruluslari veya bu kuruluslarca kurulan egitim
vakiflari ve ortaklasa olusturduklari egitim merkezleri, lniversiteler, kamu
kurumlarinin egitim birimleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar
ile Bakanlik¢a yetkilendirilmis egitim kurumlari ve ortak saglik ve givenlik
birimleri tarafindan egitimlerin belgelendirilmesi gerekmektedir. = Odamiz
kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusudur ve diizenledigi egitimlerde
Mesleki Egitim ve Sertifikalandirma konusunda yetkili bir kurumdur. Bu
kapsamda Mesleki Egitimlerimiz genel katilima acik olarak dizenlendigi gibi;
isletmelerden gelecek talepler dogrultusunda isletmelerin ihtiyaglarina gére
tim branslarda 6zel mesleki egitim programlari diizenlenecektir.

Odamiz, kurulus amaclari arasinda da yer aldigi gibi, tilkemiz sanayisinin ger-
eksinim duydugu is glicinln yetistirilmesi, bilim ve teknolojide yasanan hizli
gelisimin takip edilerek bilgilerinin glincellenmesi amaciyla gesitli egitimler
dizenlemektedir. Mesleki alanlarimiz ve birikimleriniz dogrultusunda
egitimlerimiz cesitli sektorleri, konulari ve yontemleri kapsamakta; her gecen
gln isletmelerin beklenti ve talepleri ile zenginlestiriimektedir. Odamiz,
teknolojik gelismeleri takip eden, siirekli kendini yenileyen, farkh sektor ve is
yeri pratiklerini bilen uzman egitmen kadrosuna sahiptir.

Egitimlerimiz isletmelerde ve fabrikalarda gorsel cihazlarla is, zaman ve
Uretim kaybi olmadan calisanlarin anlayabilecegi dizeyde konusunda uz-
man egitmenlerimiz tarafindan verilmektedir. Egitim faaliyetleri sonunda
katilimcilara, onayli sertifika verilecektir.

TUM MESLEKi EGITIMLERIMiZ KOSGEB GENEL DESTEK PROGRAMI-EGITiM
DESTEGi KAPSAMINDA %50 ORANINDA DESTEKLENMEKTEDIR.

12 | bilten




Temsilciliklerimiz

DZGAT iL TEMSILCI

YOZGAT iL TEMSILCiLiGiMizZ UYELERi VE BOZOK UNIVERSITESi MAKINA MUHENDISLiGi BOLUMUNDE
OKUYAN OGRENCIi UYELERI iLE KAYSERi ELETEX-2013 FUARINA KATILDI.

Makina Miihendisleri Odasi Yozgat il Temsilciligimiz Uyeleri ve Bozok Universitesi Miihendislik Mimarlk Fakiiltesi Makina
Mihendisligi Bolimiinde okuyan 6grenci Uyelerimizin ve 0gretim lyelerinin de katildigi 28 Eyliil 2013 tarihinde Kayseri'de yapilan
Makine imalati, Metal isleme, is Makineleri, Elektrik, Elektronik, Otomasyon, Bilgisayar konulu Kayseri Endiistri & Eletex-2013 Fuarina
70 kisiyle katildik.

YOZGAT iL TEMSILCiLiGiMiZDE GELENEKSEL GECE

Makina Miihendisleri Odasi Yozgat il Temsilciligimiz Uyeleri ile yemekte bir araya geldi. Her yil diizenlenen Geleneksel gece 24 Temmuz
2013 GCarsamba glinli Galata Camlik otelde diizenlendi.
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Temsilciliklerimiz

ZINCAN iL TEMSILCI

UYELERIMIiZE GELENEKSEL iFTAR YEMEGi VERDIK

02 Agustos 2013 tarihinde; Kayseri Sube Baskanimiz Mustafa OZKAN ve Sube Yénetim Kurulu Uyelerinin de katilmiyla Erzincan Tasg!
Konagi'nda tiim Giyelerimize geleneksel iftar yemegi verildi

MESLEKTE 25. YILINI TAMAMLAYAN UYELERiIMiZE PLAKET VERDIK

02 Agustos2013 tarihinde Uyelerle yapilan geleneksel iftar yemeginde meslekte 25. yilini tamamlayan Uyelerimize Sube Baskanimiz
Mustafa OZKAN ve il Temsilcimiz Hiiseyin iLTER tarafindan plaket verildi.
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Temsilciliklerimiz

ZINCAN iL TEMSILCIL

SEMINERLER DUZENLEDIK

-MIEM Goézetim Kriterleri kapsaminda; 01 Agustos 2013 -MIEM Goézetim Kriterleri kapsaminda; 02 Agustos 2013

tarihinde, Erzincan Grand Simay Otel toplanti salonunda “Yeni tarihinde, Erzincan Grand Simay Otel toplantisalonunda “Enerji

Nesil Araglarda Lpg Donilisimii” ve “Araglarda Giivenlik Kimlik Belgesi Uygulamasinda Isi Yalitimi” ve “Bireysel ve

Tedbirleri” konularinda seminer diizenlendi. Merkezi Isitma Sistemleri Uygulamalari” konularinda seminer
diizenlendi.

VSEHIR iL TEMSILCIL

NEVSEHIR iL TEMSILCiLiGiMiZDE GELENEKSEL GECE DUZENLEDIK

Her yil geleneksel olarak diizenlenen "Makina Miihendisleri Odasi Nevsehir il Temsilciligi Geleneksel Gece ve iftar Yemegi" programi

31 Temmuz 2013 Carsamba Gini Lykia Lodge Otel Restaurant’ta yapildi. Meslekte 25,35,45 ve 50. yilini dolduran tyelerimize
plaketlerinin takdim edildigi geceye Sube Bagkanimiz Mustafa OZKAN ve Yonetim Kurulu Uyeleri katildilar.
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Temsilciliklerimiz

SEHIR iL TEMSILCI

iS MAKINASI KURSU DUZENLEDIK

06 Temmuz 2013- 06-07 Temmuz 2013 tarihinde il Temsilciligimizde, Makina Miihendisi Serdar Adem Cetin 6greticiliginde is

makinasi kursu diizenledik.

KIRSEHIR iL TEMSILCiLiGIMiZDE GELENEKSEL GECE DUZENLEDIK

29 Temmuz 2013 tarihinde Kirsehir il Temsilciligimiz tarafindan Makissos Termal Otel'de geleneksel iftar yemegi verildi.

18 Temmuz 2013 tarihinde Kirsehir il Temsilciligi Yiriitme Kurulu, Kayseri Sube'nin vermis oldugu geleneksel iftar yemegine katilim
sagladilar.
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Temsilciliklerimiz

AS iL TEMSILCILIGI

Kayseri Sube Baskanligl' nda 18 Temmuz 2013 tarihinde diizenlenen “Geleneksel Geceye” Sivas il Temsilciligimiz adina Yiiriitme
Kurulu Gyelerimiz katilim saglamiglardir.

14 Eylal 2013 tarihinde Kayseri Sube' de diizenlenen personel toplantisina Temsilcilik teknik gorevlilerimiz katilim saglamislardir.

01 Agustos 2013 tarihinde Sivas il Temsilciligimiz Cimen Gurme' de Kayseri Sube Baskanligi' nin ve lyelerimizin de katilimiyla

.y

“Geleneksel Gece ve iftar Yemegi” diizenlemistir. Gecemizde 25 ve 35. yilini doldurmus tiyelerimize plaket téreniyapilmistir.
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Uyelerden Haberler

SEVINDIKLERIMIZ

35910sicil numarali lyemiz Nazim MARASLI'nin kizi diinya evine girmistir. Geng giftleri tebrik eder, 6miir boyu mutluluklar dileriz.
16984 sicil numarali iyemiz Yagsar ALKAN'in oglu diinya evine girmistir. Geng ciftleri tebrik eder, 6mir boyu mutluluklar dileriz.
77488 sicil numarali iyemiz M. ihsan ELIBUYUK diinya evine girmistir. Geng ciftleri tebrik eder, 8miir boyu mutluluklar dileriz.

50289 sicil numarali Glyemiz ve Yiriatme Kurulu Gyemiz Savas KANGAL' in kizi olmustur. KANGAL ailesini tebrik eder, kiiglik bebege
sagliklive mutlu uzun émdrler dileriz.

71365 sicil numarali iiyemiz ilker FIRAT 'in Mehmet Akif isimli oglu olmustur. FIRAT ailesini tebrik eder, kiiciik Mehmet Akif'e saglikli ve
mutlu uzun 6mirler dileriz.

67100 sicil numarali Giyemiz M. Didem DEMIRBAS'in Zeynep Nil isimli bir kizi olmustur. DEMIRBAS ailesini tebrik eder, kiigiik Zeynep
Nil'e sagliklive mutlu uzun 6miirler dileriz.

35228 sicil numarali Gyemiz S. Orhan AKANSU Profesér unvani almistir. Prof. Dr S. Orhan AKANSU'yu tebrik eder, basarilarinin
devaminidileriz.

53132 sicil numarali Gyemiz Bilge ALBAYRAK CEPER Dogent unvani almistir. Dog. Dr. Bilge ALBAYRAK CEPER'i tebrik eder,
basarilarinin devaminidileriz.

42502 sicil numarali Giyemiz Veysel OZCEYHAN Profesér unvani almistir. Prof. Dr Veysel OZCEYHAN'I tebrik eder, basarilarinin
devaminidileriz.

46574 sicil numarali tiyemiz Recep GUNES Dogent unvani almistir. Dog. Dr. Recep GUNES'i tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz.

67100 sicil numarali Giyemiz M. Didem DEMIRBAS Yardimci Dogent unvani almistir. Yrd. Dog. Dr. M. Didem DEMIRBAS'I tebrik eder,
basarilarinin devaminidileriz.

84116 sicil numaral tiyemiz Mehmet Fatih KAYA Ogretim Gérevlisi unvani almistir. Ogr. Gér. Mehmet Fatih KAYA'yi tebrik eder,
basarilarinin devaminidileriz.

88074 sicil numarali tiyemiz Mesut Orhan YAGMUR diinya evine girmistir. Geng ciftleri tebrik eder, 5miir boyu mutluluklar dileriz.

65846 sicil numarali Gyemiz Mustafa YILDIZ'in Ali Eren isimli bir oglu olmustur. YILDIZ ailesini tebrik eder, kiigtk Ali Eren'e saglikli ve
mutlu uzun dmiirler dileriz.

Degerli tiyelerimiz;
Acilar paylastikca azalir, Mutluluklar paylastikca buyur s6zinden yola gikarak...

- 0 e

._m'i“ i o, e '..
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Uyelerden Haberler

UZULDUKLERIIMIZ
Makina Miihendisleri Odasi Kayseri Sube Yénetim Kurulu Eski Bagkanimiz Hakan OZCAN'In babasi vefat etmisti. Merhuma

Allah'(CC)tan rahmet, yakinlarina bassaghgi dileriz.

6962 sicil numarali Giyemiz ve Kirsehir il Temsilciligi Eski Baskanimiz Hakki Sinasi COPUROGLU'nun babasi vefat etmistir. Merhuma
Allah'(CC)tan rahmet, yakinlarina bagsagligi dileriz.

52291 sicil numarali Ydnetim Kurulu Uyemiz Omer BAKAN'in kayinbabasi vefat etmistir. Merhuma Allah'(CC) tan rahmet, yakinlarina
bagsaghgidileriz.

60629 sicil numarali iyemiz Umit ARSLAN In babasi vefat etmistir. Merhuma Allah'(CC) tan rahmet, yakinlarina bassaghg dileriz.

25268 sicil numarali Gyemiz Mustafa CANPOLAT in annesi vefat etmistir. Merhumeye Allah'(CC) tan rahmet, yakinlarina bassaglig

dileriz.
31623 sicil numarali iyemiz Cafer PAZARBASI nin babasi vefat etmistir. Merhuma Allah'(CC) tan rahmet, yakinlarina bagsaghgi dileriz.

33415 sicil numarali Gyemiz Fatma BEHRET in babasi, 31913 sicil numarali iiyemiz Mehmet BEHRET in kayinbabasi vefat etmistir.
Merhuma Allah'(CC) tan rahmet, yakinlarina bassaghgi dileriz.

28418sicil numarali iyemiz LUtfi SARI'nin annesi vefat etmistir. Merhumeye Allah'(CC) tan rahmet, yakinlarina bassagligi dileriz.

18524 sicil numarali Giyemiz Fahri KOC'UN babasi, 59694 sicil numarali Gyemiz Mehmet KOC'un dedesi vefat etmistir. Merhuma
Allah'(CC) tan rahmet, yakinlarina bassaghgi dileriz.

48242 sicil numarali lyemiz Derya KARATAS in babasi vefat etmistir. Merhuma Allah'(CC) tan rahmet, yakinlarina bassagligi dileriz.

15088 sicil numarali tiyemiz ibrahim Osman ONBASILI'nin babasi, 77137 sicil numaral iiyemiz Halit ONBASILI'nin dedesi vefat
etmistir. Merhuma Allah'(CC) tan rahmet, yakinlarina bassaghgi dileriz.

30485 sicil numarali Giyemiz Halil ibrahim ACAR'In annesi vefat etmistir. Merhumeye Allah'(CC) tan rahmet, yakinlarina bagsagligi

dileriz.

Iﬂq%'u.

Degerli Uyelerimiz; Acllar paylastikca azalir, Mutluluklar paylastikca blyiir s6ziinden yola ¢ikarak...
Sizler de sevinglerinizi ve tzlntulerinizi bu sayfada paylasmak isterseniz
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Uyelerden Haberler

UzZULDUKLERIMIZz

6694 sicil numarali iyemiz Bekir PAMIR"in agabeyi vefat etmistir. Merhuma Allah'(CC) tan rahmet, yakinlarina bassaghg dileriz.

59073 sicil numarali Giyemiz Nihat KOKENEK ve 63421 sicil numaral iiyemiz Ali KOKENEK'in dedesi vefat etmistir. Merhuma
Allah'(CC)tan rahmet, yakinlarina bassagligi dileriz.

47873 sicil numarali tiyemiz Turhan Ozgiir KURT' un kayinpederi vefat etmistir. Merhuma Allah'(CC) tan rahmet, yakinlarina bassaglig

dileriz.

44969 sicil numarali iyemiz Fatih KALENDER"in annesi vefat etmistir. Merhumeye Allah'(CC) tan rahmet, yakinlarina bassaghgi

dileriz.

27590 sicil numarali liyemiz Mustafa ELONU'niin babasi vefat etmistir. Merhuma Allah'(CC) tan rahmet, yakinlarina bassagligi dileriz.
38017 sicil numarali iyemiz Kemal ATiK'in babasi vefat etmistir. Merhuma Allah'(CC) tan rahmet, yakinlarina bassagligi dileriz.

16601 sicil numarali tiyemiz Giirbiiz SEVGIi nin annesi vefat etmistir. Merhumeye Allah'(CC) tan rahmet, yakinlarina bassagligi dileriz.

Kirsehir il Temsilciliginde Biiro Gérevlisi olarak ¢alisan Bayram KOCA'nin babasi vefat etmisti. Merhuma ALLAH'tan rahmet,

yakinlarina bassaghgi dileriz

78951 sicil numarali iyemiz Abdulkadir AKDENIZ ve 59983 sicil numarali iyemiz Osman AKDENIZ'in kardesi vefat etmistir. Merhuma

Allah'(CC) tan rahmet, yakinlarina bassaghgi dileriz.
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Yeni Uyelerimiz

iHSAN PINAR HUSEYIN ENGIN CANTEKIN HAYDAR BILGEC
-

CAGRI FERVEREN
y- -,

EMIR POLAT

FEYZA GURBUZ ERDAL TASKOPARAN
—_—

9,

Fa 5

BESIM ERCIYAS BAHADIR BATUHAN AYKUT DOYGUN ASUMAN CANER

vy P‘
i
-
-
ARIF FIRAT AMMAR BULUT AHMET DAYIOGLU ABDULKADIR SEKER

MEHMET ALi MERSIN KORHAN KARADENIZ
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Yeni Uyelerimiz

MEHMET GUNEY MEHMET SAKAL MEHMET SALIH OLGUN
—_—— y- -

i~ Q

MUHAMMED GURBUZ ONUR OZYILMAZ OSMAN COL OMUR BOZKURT
—_— y- - y- -

e
S o

RECEP DONMEZ SEFA SENSOY SELCUK KALEM TURGAY ARIF GUNER

TULAY TURKMEN
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Firmalar

DENER MAKINA SANAYi VE TICARET LIMITED SiRKETI

€) DENER

Dener Makina 1974 yilinda Kayseri kurulmus ve halen Kayseri Organize Sanayi Bélgesi'nde
devam etmekte olan Uretici bir firmadir.Kuruldugu yildan itibaren yiksek kalite ve son
teknolojiyle Uretim yapmayi ilke edinen Dener Makina, ISO 9001 kalite sistemiyle hizmetini
surdirmektedir ve CE sertifikasina uygun makineler Gretmektedir.Dener Makina 6zellikle CNC
AbkantPress, Giyotin Makas, Punch, Plazma ve Kése Kesme Makinalari Uretimi Gzerine
uzmanlasmigtir. Dener Makina 18.000 metrekarelik kapali alana kurulmus genis ve kapsamli
makine parki, yapisinda yer alan egitimli ve kalifiye Operatorleri, Teknisyenleri ve Mihendisleri
ile Turkiye'deki lider Ureticilerden biridir. MiUsteriye sunulan Griinde kalite her zaman 6n
plandadir. Firma gerek yurt icine, gerekse Avustralya'dan Amerika'ya diinyanin dért bir yanina
distribltdrleri vasitasiyla hizmet sunmaktadir.

CNC KENET

[

KOSE KESME PLAZMA KESME

Organize Sanayi Bolgesi 8.Cadde No:40 38070 Kayseri / TURKIYE
TEL : 352 321 13 50 — FAX :321 13 53
www.denermakina.com denermakina@denermakina.com
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COCUKLARDA YUKSEK ATES VUCUDUN
BiR HASTALIKLA SAVASTIGININ GOSTERGESIDIR

Mevsim gegislerinde ve kis aylarinda cocuklarda atesli hastaliklarda artis yasaniyor.
Ailelerde cocuklariateslendiginde daha ¢ok endiseleniyorlar.

Cocuklarda goriilen yliksek ates viicudun enfeksiyonla savastigini gosteren iyi bir belirtidir.
Yuksek atesten korkmak yerine atesin neden yikseldiginin anlagiimasi ve atesli cocuga
yaklasimibilmek dnem tasimaktadir.

Cocuklarda yuiksek atesle ilgili agiklama yapan Acibadem Kayseri Hastanesi Cocuk Saglig
ve Hastaliklari Uzmani Dr. Serap Ceran Gagril sunlari séyledi:” Normal viicut isisi 35,5-37.3
C’'dir. Bunun Uzerindeki viicut 1sisi yliksek ates olarak kabul edilir. Yiiksek ates viicudun bir
hastalikla savastiginin géstergesidir.

Dr.Serap Ceran Cagril

Yuksek ates her zaman midahale gerektirmez. Ancak bu gibi durumlarda gocugunuzun yeme ve uyku diizeninde, fiziksel
goriinislinde, oyun oynama isteginde bir degisiklik olup olmadigini dikkatle gézlemlemeniz gerekir. Cocugunuzda herhangi
bir rahatsizlik gézlemlediginiz takdirde asagidakiipuglarindan faydalanabilirsiniz.

Yiiksek Ates Durumunda Yapmaniz Gerekenler

*Viicutta meydana gelen sivi kaybini engellemek amaciyla giin boyunca sivi tiiketimini arttirin.

*Cocugunuza rahat giysiler giydirin. Vicut isisinin yiikselmesine sebep olacagi igin kalin kiyafetler giydirmekten veya sarip
sarmalamaktan kaginin.

*Cocugunuzun yeterince dinlediginden emin olun.

Yiiksek Ates Durumunda Yapmamaniz Gerekenler

Atese bilingsiz miidahale olumsuz sonuglara yol agabilir bu nedenle,

*Atesin dismesini saglamak igin, viicudunu alkolle ya da sirkeyle ovmayin ve soguk su banyosu yaptirmayin.
*3 ayin altindaki gocuklara, doktor tavsiyesi disinda, ates dlsUrici ilag vermeyin.

*Cocugunuz kati gidalar tiiketmiyorsa telaslanmayin. Sivi alimi yliksek ates esnasinda daha 6nemlidir.
*Cocugunuza, doktorunuza danismadan asla aspirin vermeyin.

*Ates dislrict ilag vermek icin gocugunuzu uykudan uyandirmayin.

Mutlaka Doktorunuzu Aramaniz Gereken Durumlar

*Bebeginiz 3 aydan kuiglkse ve atesi yukselirse (hemen doktorunuzu aramaniz gerekir)

*Ates 3 giinden uzun stirerse *Durumu giderek bozuluyorsa

*Agrisi oldugunu soyliyor ve ozellikle boyun, kulak ve bogaz agrisindan sikayet ediyorsa

*Huzursuz ve uykuya egilimliyse *Nefes almakta gliclik ¢cekiyorsa

*Havale gegcirdiyse *Vicudunda dokinti varsa

*Dilde renk degisikligi ve kuruluk varsa *Sik sik kusuyorsa

*Kendinde degilse veya hallsinasyon goériiyorsa

*1 yasindan kuglkse ve glinde 3 bebek bezinden az idrarini yapiyorsa

*1 yasinin Ustlindeyse ve glinde 2 kereden az idrarini yapiyorsa mutlaka doktorunuzu aramaniz gerekir.

Bu siregte ates 6lcim ve 6lgciim teknigi de gok 6nemlidir, en dogru sonuglari koltuk altindan élgiimler verir. Ancak 6l¢lim
stresi uzun oldugu igin kulaktan, deriden veya uzaktan ates 6lgerler gcikmistir. Dogruluk payi ayni cocukta devamli ayni
cihaz kullanilirsa artar. “
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Av. Ramazan BEDIR

IS HUKUKUNDA IBRANAME
(IBRA SOZLESMEST)

Son zamanlarda gerek ticari gerekse giinliik hayatimizda sikga karsilastigimiz 6nemli konulardan biri de isgi-
isveren arasinda yasanan uyusmazliklardir. Bu uyusmazliklarin hukuksal boyutu ise isgilerin isten gikarilmasi veya
kendi istekleriyle isten ayrilmasi esnasinda imzaladiklar: ibra (aklanma) belgeleridir. Diger bir ifade ile; isginin isten
ayrilirken iicret, fazla mesai, yillik izin alacagi, ihbar ve kidem tazminati vb. gibi alacaklarini aldigina dair isverene
verdigi belgedir.

Ibra sozliikte aklanma, temizlenme; hukuk dilinde ise alacaklinin, borgluyu dar veya genis anlamda borg

ceoesen

Is hukuku kapsaminda ibraname; alacakli konumundaki isginin borglu konumundaki isverene karsi sahip oldugu
alacaklarinin bir kismindan veya tamamindan vazgegtigini taahhiit ettigi bir s6zlesme olarak tfanimlanabilir.

Isci-igveren iligkilerinde 6zellikle de isgi alacaklarinda uyusmazlik meydana geldiginde ibraname igverenler agisindan
kanit araci olarak gosterilebilir. Fakat, lizerinde durmak istedigimiz nokta; bu ibranamenin gegerli olup olmadig
hususudur. Uygulamada ve yasanan tartismalarda bu konudayeterince bilgi sahibi olunmadigi maalesef ki ortadadir.

Aslinda her ibraname tam manada ve her kosulda borgluyu aklayamaz. Diger bir ifade ile isgi, isvereninden higbir
sekilde alacag kalmadigina dair ibraname imzalasa bile yine de birgok alacagini hukuken alabilme imkanina sahiptir.
6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu ibraname ile ilgili hiikiimleri diizenlemistir. Fakat TBK'dan énceki uygulama ile
giinlimiizdeki uygulama farkliliklar arz etmektedir. (6rn, TBK'daki diizenlemeden dnce Yargitay kararlarina gore;
ibranamenin feshini izleyen 1 aylik siire iginde diizenlenmesi ve 6demelerin banka kanali ile yapilmamasi ya da alacak
miktarlarinin belirtiimemesi ibranamenin gegerliligine etki etmemekteydi). Ibranamenin gegerlilik sartlari ve
ayrintilari TBK madde 420'de diizenlenmistir. Soyle ki;

Isverenin 6demekle yiikiimlii oldugu is¢i alacaklarinailigkin diizenlenecek
ibranamenin yazili olmasi

Is sozlesmesinin sona ermesi tarihinden baglayarak en az 1 aylik siirenin
sonunda ibra s6zlesmesi yapilmasi

Ibra konusu alacagin tiiriiniin ve miktarinin ibranamede agik¢a ve
detaylicabelirtilmesi

Ibranamede yer alan tutarin eksiksiz bir sekilde bankaya yatiriimas:
sarttir.
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Hukuki alacagin gergek tutarini belirtmeyen ibranameler; makbuz hiikmiindedir. Bu halde bile 6demelerin
banka araciligiyla yapilmasi zorunludur.
Ibraname ile ilgili yukarida yapilan agiklamalardan sonra Yargitay'in bu konu hakkindaki gériislerine de kisaca
deginmek gerekirse;

Is hukukunda ibra sézlesmeleri dava konusu oldugunda; Yargitay bu konuya temkinli yaklagmaktadir. Giinki, isgi
isvereninden herhangi bir alacagi kalmadigina dair bir belge vermektedir. Normal sartlar altinda gegimini zor
saglayan bir isginin ortada herhangi bir sebep yokken isvereninden alacag: yiikli miktar paradan vazgegmesi hayatin
olagan akisinaaykiridir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2008/37372 E. 2008/31566 K.04/11/2010 tarihli kararinda;

“js¢i, emedi karsiiginda aldigi iicret ve diger parasal haklari ile kendisinin ve ailesinin gegimini temin etmektedir. Bu agidan
bakildiginda bir is¢inin nedensiz yere isvereni ibra etmesi hayatin olagan akisina uygun diismemektedir.” seklinde hiikiim vermis
ve bu tarz durumlarda ibranamenin gegersiz olacagini vurgulamistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2008/37372 E. 2008/31566 K. 04/11/2010 tarihli kararinda;

“js Hukukunda ibra sézlesmeleri dar yorumlanmali ve borcun asil sona erme nedeni ifa olarak ele alinmalidir. Borcun sona erme

sekillerinden biri olan ibra s6zlesmelerine is Hukuku agisindan sinirl bicimde deger verilmelidir.”

Is hukukunda yer alan ibranamenin dar yorumlanmasi gerektigi Yiiksek Mahkeme tarafindan da belirtilmistir. Is
hukukunda yer alan “isgi lehine yorum” ilkesi geregince; isgi, isvereni karsisinda korunmali, haklari garanti altina
alinmalidir. Ibraname niteligi itibariyle bir hakki ortadan kaldiran belgedir. Hele de gegimini az bir iicret karsiligi
saglayan isginin hakkini ortadan kaldirdigi hesaba katildiginda bu belgeler olabildigince dar ve isgi lehine
yorumlanmalidir.

IBRANAMENIN GECERLILIK DURUMU

Ibraname kural olarak hizmet sézlesmesinin sona ermesi aninda diizenlenir. Dolayisiyla hizmet sézlesmesi sona
ermeden yani is akdi devam ederken yapilan ibra sozlesmeleri gegersizdir. Ayni sekilde is sozlesmesi devam ederken
tarihsiz alinan ibranameler de gegersizdir. Ibranamenin ne sekilde yazildiginin gegerlilik agisindan bir nemi yoktur.
Bu yazi daktilo, bilgisayar veya el yazisi olabilir fakat garanti olmasi agisindan isginin bizzat el yazisinin olmasi daha
faydalidir. Hatta isgi el yazisini kullandigi ibranamede tarihi, isim ve adresini, 1slak imzasini bulundurmalidir.
Ibranamenin temyiz giiciine sahip kigiler tarafindan verilmesi zorunludur aksi hali gegersizdir. Ibraname higbir
sekilde tartismaya mahal vermeyecek bir sekilde diizenlenmeli ve ibranamede yer alan hususlar agikga ve ayri ayri
gosterilmelidir aksi halde bu belge ibraname degil makbuz hiikmiindedir. Yine, heniiz dogmamis bir hakkin sona
erdigine dair yapilan ibranameler de gegersizdir. Ibranameler, gelecege yonelik bir hakkin alindigina dair yapilamaz
ancak gegmigteki bir hakkin sona erdiginde iligkin yapilabilir. Ozellikle belirtmek gerekirse; ibranamenin hata, hile ve
tehdit altinda alinmasi durumunda da ibra s6zlesmesi gegersizdir. TBK madde 39 "Yanilma veya aldatma sebebiyle ya
da korkutulma sonucunda s6zlesme yapan taraf, yanilma veya aldatmayi 6grendigi ya da korkutmanin etkisinin ortadan
kalktigi andan baslayarak bir yil iginde s6zlesme ile bagl olmadigini bildirmez veya verdigi seyi geri istemezse,
sozlesmeyi onamig sayilir.” Ornegin, is¢i ibranameyi bagka bir belge sanar veya tehdit edilerek imzalarsa bu belge
gegersizdir. Bu durumlarda isgi, iradesinin fesada ugradigini beyan ederek ibranamenin hiikiimsiiz oldugunu ileri
siirebilir. Bu hiikiimsiizliik tanikla da ispat edilebilmektedir.

Ibranamenin gegerlilik sartlari ayrintili incelenecek olursa;
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1-Ehliyet sarti

Ibranamenin gegerli olabilmesi bakimindan éncelikli kosul taraflarin
temyiz giiciine sahip olabilmesidir. Ornegin, akil hastalari veyayasga
resit olmayanlarinyaptigi ibra sozlesmeleri gegersizdir.

2-Irade fesad

Irade fesadi Hukuk dilinde hata, hile ya da korkutma durumlarinda,
iradenin tam olarak yansitilamamasi ya da eksik yansitilmasi
anlamina gelmektedir. Irade fesad: ile kurulan ibranameler
gegersizdir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2008/37372 E. 2008/31566

“lbra s6zlesmesi yapilirken taraflardan birinin esash hataya diismesi, diger tarafin ya da iiciincii sahsin hile ya da korkutmasiyla

karsilasmasi halinde ibra iradesine deger verilemez.” seklinde karar verilmistir.

3-Ibranamenin miktar icermemesi

Yargitay, isginin “tim haklarimi aldim” tarzi genel ifadeler igeren ibranameleri gegersiz saymaktadir. Bu yiizden
ibranamelerde gegen hukuki alacaklarin ayrintili gosterilmesi ve 6deme miktarlarinin belirli olmasi zorunludur.
Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2007/13059 E. 2007/5588 K. 21/03/2008 tarihli kararinda;

“Gegimini emedi ile saglayan bir is¢inin nedensiz yere isvereni ibra etmeyecegi varsayimindan yola ¢ikildiginda, miktar icermeyen
ibranameye deger verilmesi dogru olmaz. is Hukukunda isci lehine yorum ilkesi de bunu gerektirir.” seklinde karar verilmistir.
4-Kismi 6demenin makbuz niteliginde olmasi

Yapilan kismi 6demeler ibraname degil makbuz hiikmiindedir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2007/13059 E. 2007/5588
K.21/03/2008 tarihli kararinda;

“Miktar iceren ibra sézlesmelerinde ise, alacagin tamamen édenmis olmasi durumunda borg ifa yoluyla sona ermis olur. Buna
karsin kismi 6deme hallerinde Dairemizin kéklesmis ictihatlarinda ibraya dedger verilmemekte ve yapilan 6demenin makbuz
etkisinde oldugu kabul edilmektedir.” seklinde karar verilmigtir.

5-Ibranamede gekince (ihtirazi kayit) bulunmasi

Iscinin tiim haklarini almadigina dair ihtirazi kayit(gekince) konulan ibranameler gegersizdir. Yargitay 9. Hukuk
Dairesi 2005/24106 E. 2005/37492 K. sayili kararinda;

“Davacinin imzasini tasiyan 08.02.2002 tarihli ibranamede davaya konu haklarin édendigi belirtilse de davaci is¢i “dava ve
itirazlarim sakl kalmak kaydiyla” sézciiklerini eklemek suretiyle ibranameyi imzalamigtir. Dairemizin kararlilik kazanmis olan

uygulamasina gére ihtirazi kayitlaimzalanan ibranamenin borcu sona erdirdiginden s6z edilemez" seklinde karar verilmistir.
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6-1s sozlesmesi sona ermeden diizenlenen ibranameler

Isciden, ise girerken veya is siirecinde alinan ibranameler diiriistliik kuralina aykiri oldugundan gegersizdir. Yargitay
9. Hukuk Dairesi 2008/37372 E. 2008/31566 K.04/11/2010 tarihli kararinda;

“Ts iligkisinin devami sirasinda diizenlenen ibra sézlesmeleri gegerli degildir, isci bu dénemde tfamamen isverene
bagimli durumdadir ve is giivencesi hiikiimlerine ragmen is iliskisinin devamini saglamak ya da bir kisim isgilik
alacaklarina bir an dnce kavusabilmek igin iradesi disinda ibra s6zlesmesi imzalamaya yonelmis sayilmalidir.” seklinde
karar verilmistir.

Isciden, ise girerken veya is siirecinde alinan ibranameler diiriistlik kuralina aykiri oldugundan gegersizdir. Yargitay
9. Hukuk Dairesi 2008/37372 E. 2008/31566 K.04/11/2010 tarihli kararinda;

"Is iligkisinin devami sirasinda diizenlenen ibra sézlesmeleri gegerli degildir, is¢i bu dénemde tamamen igverene
bagimli durumdadir ve is glivencesi hiikiimlerine ragmen is iliskisinin devamini saglamak ya da bir kisim isgilik
alacaklarina bir an 6nce kavusabilmek igin iradesi diginda ibra sozlesmesi imzalamaya yonelmis sayilmalidir.” seklinde
karar verilmigtir.
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Kisisel Gelisim

HATA OLSUN AMA YANLIS OLMASIN

is diinyasindaki bir anlayisa gore is yapan hata da yapacaktir. Hatta daha da ileri gétiirelim. Bir kisi eger hic hata
yapmiyorsa is yaptigindan bile siiphe edilebilir. is yapilan yerde ufak tefek, bazen de biiyiik hatalar yapilabilir. Onemli
olan hata yaptiginizi bilmeniz, bunu sahiplenmeniz, hatanizin sahipsiz bir top gibi oradan oraya atilmasina izin
vermemeniz.

Hatalarina sahip ¢ikanlar, az hata yapma yolunda ilerleyen cesur yolculardir. Bu kisiler, is hayatinda adim adim
baskalarinin hatalarini diizeltmek igin yiikseleceklerdir. Onemli olan hem kendi, hem de baskalarinin yaptigi hatalari,
hata olarak gérebilmek, onlari analiz edebilmek ve onlardan ders alabilmek. Hatalarin hi¢ beklenmeyen firsatlara
donlismesi de isin cabasi. Thomas Edison’a,
999 denemeden sonra yaptigi bininci deneyde
ampull bulmasiyla ilgili olarak séyle bir soru
yoneltmisler: 999 kez hata yapmaniza ragmen,
bininci deneyi yapacak glici nereden
buldunuz? Edison su yaniti vermis: “Ampuliin
icadi bin asamali bir stirecti. Hata gibi gériinen
ilk 999 asama, bininci ve son asamaya gotiren
Ogretilerle doluydu. Eger bu hatalar
yapilmasaydi, ampulii kim bilir kim, ne zaman
bulacakt...”

Bir baska hikdaye de, 3M sirketinin hatalari
sayesinde 6nemli Urlnleri bugiinlere getirdigi
anlatilir. Ofislerde tizerine kiiglik notlar yazmak
icin kullandigimiz Post-it'ler 6rnegin, bir hata
sonucu bulunmustur. 1900°lerin basinda 3M
sirketinin yoneticileri, arastirma gelistirme (Ar-
Ge) bolimiine dinyanin en glgli yapiskanini gelistirme talimati verirler. Yapilan uzun ¢alismalardan sonra Ar-Ge bir
yapiskan gelistirir. Ancak bulduklari birakin diinyanin en giigl yapistirici olmasini, belki de en

zayifidir. Oyle ki, kiiciik bir bebek bile yapistirilan nesneyi iki parmagiyla hafifce cektiginde nesne kolaylikla gelmektedir.
3M sirketi, sayet Ar-Ge ekibini hatasindan dolayi cezalandirsaydi ve buluslarini ¢ope atsaydi, bugiin 3M firmasini
dlinyaya tanitan ve en buyiik sirketlerinden birisi yapan Post-it olmayacakt.

Baska bir bliylik hata sonucunda ise 20"nci ylizyilin en blyuk kesiflerinden birisi olan 1s18in hizinin sabit oldugu bulundu.
Deneyi yapan iki Amerikal fizikgi, 1518in boslukta yayilamayacagini ispat etmege calisirken deney sonuglarina gore
teorilerindeki hatayi kabul ederek bu biiylik dogruya ulastilar. Hatta bununla Nobel 6dili bile aldilar. Pliiton gezegeninin
kesfi de yine bir hata sonucu olmustur. Ayrica uzay galismalari sonucu yapilan bazi hatalarla biyik buluslar ortaya
cikiyor.

Bugtin diinya sirketleri, hata yapanlari cezalandirmiyor. Tam tersine, hata yapmayanlari biinyelerinde barindirmiyor.
Hata yapmamanin iki nedeni olabilir: Birincisi, is yapmayanlar hig hata yapmaz. ikincisi, risk almaktan gekinenler hata
yapmaz. Hata yapma pahasina risk alma kultird, bugliniin is diinyasinda hizla yayginlasiyor. Hatalar boyle... Kabul
edildikleri takdirde siirprizlerle ve deneyimlerle dolular. Peki ya yanlis yapmak? O baska. Hata masumdur. iyi ve faydali
olsun diye galisilirken yapilir. Hata da kasit yoktur. Yanlis da ise kasit vardir. Bile bile ve art niyetle yapilir; iginde hile,
diizenbazlik vardir. iste bu, hatayla—yanlisi ayiran en dnemli ézelliktir. Hata iyi huyludur, yanlis ise kot

Hatalar affedilir, yanliglar ise cezalandirilir. iste bu yiizden, is hayatindaki hatalara tolerans gésterilirken yanhslara tepki,
cok sert olmaktadir. is hayatinda iste yapilan yanlislarin yani sira insana, calisana yapilan yanlslar en tehlikeli olanlardir.
Bunlar hig unutulmaz ve buyanlislariyapanlara hig unutamayacaklari sekilde geri dénerler.

Sizsizolun, hata yapmaktan korkmayin. Amayanlis yapmaktan uzak durun.

Zirayanligin zarari, hig tahmin edemeyeceginiz kadar biiytk ve 6limcil olabilir.
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TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, toplantinin agilisinda yaptig konusmasina 19 Eylil Mihendis, Mimar ve Sehir
Plancilari Dayanisma Giinl dolayisiyla 46 ilde okunan basin agiklamasini okuyarak basladi. Soganci, daha sonra TMMOB'nin 1,5 yilhk
dénemdeki faaliyetleri hakkinda bilgi verdi. Gezi Parki olaylari siirecini, Turkiye'deki gelismeleri ve iktidarin TMMOB'ye yénelik
yetkisizlestirme calismalarini degerlendiren Soganci, 3194 sayili imar Yasasi'nda yapilan degisiklikle TMMOB'nin mesleki denetim
yetkisinin yok edilmeye calisiimasi (izerine yapilan eylemleri ve ¢alismalari anlatti. Mehmet Soganci, TMMOB Ogrenci Evi ve Sosyal

Tesisleri'yle ilgili de bilgi vererek, 30 Eylul'de sona erecek bagis kampanyasina destek istedi.

Mehmet Soganci'dan sonra TMMOB Yiiksek Onur Kurulu Uyesi Nevzat Ugurel ve TMMOB Denetleme Kurulu Uyesi Nadir Avsaroglu

Danisma Kurulu'na bilgi verdi.

Toplantiya konuk olarak katilan Kibris Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi (KTMMOB) Baskani Zihni Turkan da bir konusma
yaparak, TMMOB ve KTMMOB arasindaki isbirliginin her zaman sicak kaldigini ifade eti. TMMOB'ye yonelik miidahaleleri KTMMOB

olarak siddetle kinadiklarini séyleyen Turkan, bu konuda bir basin agiklamasi yaptiklarini da sézlerine ekledi.

DAN|$|V|A KURULUNA KATILIM Danisma Kurulu'nda daha sonra lyeler séz alarak gorUglerini ifade ettiler.

TMMOB Yénetim Kurulu 15 Toplantida siraslyla; Kaya Glveng (TMMOB Eski Bagkani), Mehmet Torun
TMMOB Yuksek Onur Kurulu 4 . - ) )
TMMOB Denetleme Kurulu 3 (MADENMO), Ertugrul Candas (HKMO), Stileymaz Solmaz (Istanbul IKK), Ferdan
TMMOB Gen?l Sek.rete.rhk 4 Ciftci (izmir IKK), Yunus Yener (MMO), Mehmet Besleme (KMO), Abdullah
Bilgisayar Muhendisleri Odasi 3
Loe i e L = Ayaydin (IMO Adana), Saadet Caglin (KMO Ege Bdlge), Necmi Ergin
Elektrik Mihendisleri Odasi 14
Fizik Mihendisleri Odasi - (MADENMO), Ali Ulusahin (KMO Bursa), Ali Ugurlu (KMO), Pinar Hocaogullari
Gemi Muhendisleri Odasi 1
Gemi Makina Isletme Mihendisleri Odasi - (EMO istanbul), Ali Hasan Bakir (HKMO istanbul), Gélay Sakirogullari (BMO),
Gida Muhendisleri Odasi 4
Harita ve Kadastro Muhendisleri Odasi 17 Erciiment Cervatoglu (MMO), Erhan Karagay (EMO), Ayten Dogangay (ZMO
ic Mimarlar Odasi 1
insaat Mihendisleri Odasi 25 Adana), Mustafa Erdogan (HKMO) konustu.
Jeofizik Mihendisleri Odasi 4
Jeoloji Muhendisleri Odasi 2
Kimya Muhendisleri Odasi 16 . . . .
Maden Miihendisleri Odas: 6 Danisma Kurulu Uyeleri toplantidan sonra TMMOB Ogrenci Evi ve Sosyal
Makina Mihendisleri Odasi 56 . I .
. o Tesisleri'ni ziyaret etti.
Metalurji Miihendisleri Odasi 7
Meteoroloji Mihendisleri Odasi -
Mimarlar Odasi 6
Orman Muhendisleri Odasi -
Petrol Mihendisleri Odasi =
Peyzaj Mimarlari Odasi 4
Sehir Plancilari Odasi 3
Tekstil Mihendisleri Odasi 2
Ziraat MUhendisleri Odasi 3
il Koordinasyon Kurulu Sekreterleri 5
TOPLAM 205
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MUHENDISLIK, MiIMARLIK, SEHIR PLANCILIGI MESLEGi VE TMMOB ORGUTLULUGU AKP'NiN TORBASINA SIGMAZ,
SIGMAYACAKTIR!

6495 sayili "Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" isimli torba yasanin TBMM'de
goriismeleri devam ederken 9 Temmuz 2013 tarihinde saat 21.30'da AKP gece yarisi operasyonu ile 3194 sayili imar Kanunu'nda
degisiklik 6nergesi verdi ve gece yarisi kabul etti. 12 Temmuz'da torba yasa TBMM'de kabul edildi. 1 Agustos'ta gorevini yapan
Cumhurbaskani torbayr onayladi. Torba Yasa 2 Agustos 2013 tarihinde Resmi Gazete'de

yayimlandi.

2 Agustos 2013 tarihli Resmi Gazete'de yayimlananlara goére:

Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun

Kanun No. 6495 Kabul Tarihi: 12/7/2013
Madde 73

p) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanununun;

1) 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin dérdinci cimlesi ile ikinci fikrasinin tGglncl ctimlesi asagidaki sekilde yeniden

dizenlenmis, (c) bendinden sonra gelmek Uzere asagidaki bentler eklenmistir:

1) Harita, plan, etiit ve projeler; idare ve ilgili kanunlarinda agikca belirtilen yetkili kuruluslar disinda meslek odalari dahil baska bir
kurum veya kurulusun vize veya onayina tabi tutulamaz, tutulmasi istenemez. Vize veya onay yaptirilmamasi ve benzeri nedenlerle
muellifler veya bunlara ait kuruluglarin biro tescilleri iptal edilemez veya yenilenmesi higbir sekilde geciktirilemez. Mielliflerden bu

hiukm ortadan kaldiracak sekilde taahhiitname talep edilemez.

i) idarelerce onaylanmis; mevcut durumu gosteren halihazir haritalar, parselasyon planlari ile teknik ve idari diizenlemeleri iceren bu Kanun

kapsamindaki planlarin degisiklik ve revizyonlarinda ilk muellifin goérlsi veya izni aranmaz.

j) ilgili idareler, Bakanlik¢a belirlenen esaslara gére mimari estetik komisyonu kurar. Komisyon, yapilarin ve onayli mimari projelerinin 6zgiin
fikir ifade edip etmedigine karar vermeye yetkilidir. Ozgiin fikir ifade etmeyenlerde yapilacak degisikliklerde ilk muellifin goriisii aranmaz.
Ozgiin fikir ifade eden mimarlik eser ve projelerinde; eser sézlesmesinde isleme izni verilenler ile eserin biitiinligiini bozmadigina, estetik
gorunimini degistirmedigine, teknik, yonetsel amaglar ve kullanim amaci nedeniyle zorunlu olduguna karar verilen degisiklikler muellifinin
izni alinmaksizin yapilabilir. Bu durumda ilk muellif tarafindan talep edilebilecek telif ticreti; ilgili meslek odasinca belirlenen mimari proje

asgari hizmet bedelinin,tamamlananyapilardayilizde yirmisini, insaati stiren yapilarda yiizde on besini gecemez.”

Hemen soyleyelim:
Bu yasa maddesini 6nerenler, oylayanlar, kabul edenler, yayimlayanlar bilsinler ki; miihendislik, mimarlik, sehir planciligi meslegi; bu meslegi
yapan miihendis, mimar, sehir plancilari ve onlarin Anayasa'nin 135. maddesine dayanarak 6235 Sayil Yasa ile kurulmus 6rgitii TMMOB bu

yasa maddesi ile dizayn edilemez.
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"TMMOB'nin hak ve yetkilerini kisitladik" diyenler, "TMMOB'den révansi aldik" diyenler, biliniz ki; bu meslek ve bu 6rgit, bu tlkenin

mihendisleri, mimarlari, sehir plancilari sizin torbaniza sigmaz.
Birakin TMMOB'yi hi¢ anlamayanlari, TMMOB Yasasi'ndan habersiz olanlara hatirlatalim:

Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu

Kanun No. 6235 Kabul Tarihi: 27 Ocak 1954

Madde 2 - Birligin kurulug amaci ile yapamayacagi faaliyetler ve isler asagida gosterilmistir. Birligin kurulus amaci:

c) Mihendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin, musterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak, meslegin genel
menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde diirGstlGgu ve guveni

hakim kilmak tzere meslek disiplinini ve ahldakini korumak icin gerekli gordiigii biitiin tesebbiis ve faaliyetlerde bulunmak;

d) Meslek ve menfaatleriyle ilgili islerde resmi makamlarla isbirligi yaparak gerekli yardimlarda ve tekliflerde bulunmak, meslekle ilgili

bltin mevzuati normlari, fenni sartnameleri incelemek ve bunlar hakkinda gorus ve dusiinceleri ilgililere bildirmektir.

Bu lilkede hukuk varsa, simdi ne olacaktir?
Torba Yasa, Ana Muhalefet Partisi tarafindan Anayasa Mahkemesi'ne gotiirilmek durumundadir. Dileriz; Anayasa Mahkemesi de 6235
sayil TMMOB Yasas! yiiriirliikte iken ve Birligin gérev ve yetkileri kendi yasasinda yaziliyken, TMMOB'nin gérevlerini 3194 sayili imar

Yasasi'na bir bent eklemesiyle kisitlamaya galisan bu anlamsizliga son verir.

TMMOB tesekkiir ediyor:
9 Temmuz'da AKP'nin gece yarisi operasyonunun basladigi andan itibaren bugtine dek yurittiglimiiz micadelemizde yanimizda olan,
destek veren ulusal ve uluslararasi meslek kuruluslarina, bilim insanlarina, gazetecilere, Glkemizin emek-meslek orgltlerine, demokrasi

glclerine, siyasi partilerimize 6ncelikle tesekkir ediyoruz.

Bu stireg icerisinde "Torba"ci AKP'nin orgutimiize karsi ylrittigi bu operasyonun agiga ¢ikmasinda, gériiniir olmasinda biiytk gaba sarf
eden, sokakta séziimiizii biiyiiten; bagh odalarimizin Yonetim Kurullarina, Baskanlarina, il/ilge Koordinasyon Kurullarimiza, érgiitli

Uyelerimize, tiim ¢alisanlarimiza tesekkir ediyoruz.

TMMOB simdi ne soyliiyor?

Suiphesiz 6235 Sayil Yasa'nin verdigi yetki ve gorevler TMMOB'nin 6nemli dayanaklarindan biridir. Ancak TMMOB, asil gliclinii
geleneginden, ilkelerinden, bugline dek ylruttigl 6rgutli miicadelesinden almaktadir. TMMOB asil glictind 6rgtitli Gyesinin tlkesine,
halkina, meslek alanlarina ve meslegine sahip ¢ikan miicadelesinden

almaktadir.

TMMOB, yiiregindeki insan sevgisini ve yurtseverligi, baski ve zulim yontemlerinin sokiip atamayacaginin bilinci iginde, bilimi ve teknigi
emperyalizmin ve somurgenlerin degil, emekgi halkimizin hizmetine sunmak igin, her gabayi giiglendirerek siirdiirme yolunda inangl ve

kararlidir. Micadelesini ayni kararlilikla stirdtrecektir.

Biz iyi biliyoruz:

Kurtulus yok tek basina, Mehmet Soganci

Ya hep beraber, ya higbirimiz. TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
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Mihendislige Yonelik Sistemli Saldiri Stiriiyor

YOK'iin Teknik Ggretmenlerin Miihendis Olmasini Saglayacak Mevzuat Degisiklikleri Miihendis issizligini Artiracaktir

Gunumizde uygulanan neoliberal politikalar, tim Uretim ve hizmet slreglerinde temel bir yeri bulunan mihendislik egitimi ve
uygulamalarini sistemli bir sekilde etkilemektedir. Ulkemizde, bilim, teknoloji, arastrma-gelistirme, yenilik, sanayi, tarim, enerji,
maden, gevre, imar-yapi ve kent politikalarinin dinamik glicli olmasi gereken miihendislik 6gretimi ve uygulamalarinda agik bir
gerileme yasanmaktadir. Bu durum, neoliberal déniisiim ve egemen sermaye birikim sireciyle ic ice bir sekilde Universiteleri piyasa
sureglerine baglayarak yeniden bicimlendirmekte, mihendislik hizmetleri ve 6gretiminde kokli degisiklikler olmaktadir.

Uretimin ithalata bagimli fason yapiya déndistiiriilmesi, yatirimlarin gerilemesi, sermaye giiglerinin biiylimesinin azami kar ve ucuz
isgliciine dayandirilmasi sireci, Universite 6gretiminin piyasaci esaslar dogrultusunda diizenlenmesini de beraberinde getirmistir.
Mihendislik egitim-6gretimi ve uygulamalari bu durumdan etkilenerek farkhlasmis, bilimsel teknik icerigi ile kamusal, toplumsal
hizmet niteligine buylik darbeler indirmistir.

AKP iktidari doneminde bu politikalarin doruk uygulamalari gergeklestirilmis, egitim-6gretim alanindaki genel yonelim Gniversite
sayilarindaki hizli artigi getirmis ve nitelikli isglict bir "maliyet" unsuru olarak gorilip daha fazla ucuz emek somirisiine maruz
kalmistir.

2003-2013 yillart arasinda Universite sayisi ve meslek disiplinlerimizle ilgili bolim ve fakilte sayilarindaki olagandisi artis, ucuz
isglicinilin ve issizligin yayginlasmasina yol agmaktadir. Son on yil iginde Universite sayisi 78'den 169'a, Odamiza bagli meslek
disiplinleriyle ilgili bolimi bulunan Universite sayisi 54'ten 106'ya, bolim sayisi (burslu 6grenim ve ikinci 6gretim veren bolimler de
bagimsiz degerlendirilmek sartiyla) 138'den 341'e cikmistir. ilgili miihendislik béliimlerinde 6grenim goren &grenci sayisinda da
benzer artiglar s6z konusudur. Ancak egitime ayrilan 6denekler, 6gretim gorevlisi sayisi, Gniversite kosullari gibi gostergelerde bir artis
yoktur. Universite, fakiilte ve boliim sayilarindaki hizli artis issiz mithendis sayisini artirmakta, meslektaslarimizi esnek, giivencesiz ve
disuk ticretle galismaile meslek disi alanlarda galismaya zorlamaktadir.

AKP doneminde meslek alanlarimizi ve mihendislik 6gretimini dogrudan etkileyen birgok diizenleme de yapilmistir, yapiimaktadir.
Ornegin isci sagligi ve is giivenligi alaninda, "teknik &gretmen" yetistiren programlara tabi olanlara ek bir egitimin ardindan

mihendislikle es diizeyde "is glivenligi uzmanligl" unvani verilmesi s6z konusudur. Ayni sekilde, Yapi Denetimi Yasasinda yapilmak

istenen son degisiklikler arasinda, santiye sefi mimar ya da mihendislerin yardimcisi olarak gérev yapmasi gereken tekniker, teknisyen
ve teknik 6gretmenlere "santiye sefligi" hakki taninmasi ve teknik elemanlarin mimarhk, mihendislik projeleri hazirlamalarina olanak
saglanmasida bulunmaktadir.

Meslegimiz degersizlestirilip niteligi diisiiriilmek isteniyor

Universite 6gretimi kapsaminda da Teknoloji Fakiilteleri ve "uzaktan egitim" gibi miihendislik 6gretiminin temelini asindiran
diizenlemeler s6z konusudur. Simdi ise teknik dgretmenlere "miihendis” unvani verilmesi hazirliklariyapiimaktadir. Ustelik bu
adimlar, kamuoyuna, "reform/iyilestirme", "issizlige ¢ozim" diye sunulmaktadir. Oysa yiksekogretime yonelik alinan kararlarda
plansizlik, mihendislik egitimi dizeyinin dismesi, ucuz isglici kaynagi yaratilmasi karakteristik bir durum arz etmektedir.
Yuksekogretime iliskin kararlar, Glke ihtiyacina yonelik ve bir planlama dahilinde degildir. Miihendis, mimar, sehir plancilarinin %
25'inin issiz ya da meslek digi islerde galistigi Glkemizin bir gercegidir. Odamizin kapsadigi mihendislik disiplinlerinden her yil yaklasik
20 binin Gzerinde yeni mihendisin mezun oldugu gercegine ek olarak, Teknoloji Fakulteleri kurulmasina yonelik alinan karar
sonucunda da 4-5 yil sonra her yil 35 bin civarinda yeni mezun olacaktir. Simdi de YOK'iin 80 bin civarindaki teknik 6gretmenin
miihendis unvani almasina olanak saglayacak hazirliklari s6z konusudur. Bu durum, yatirim ve nitelikli isglicli istthdami zaten zayif
olan miihendislik sanayilerinde olusacak kaosun, yakin ve orta vadede artacak olan miihendis issizliginin, miihendislik

uygulamalarindaki niteliksel diisiisiin ve bunlarin sonucu olusacak yanhs uygulamalarin habercisi niteligindedir.
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Bilimsel, teknik ve akademik gostergeler, mesleki ve teknik egitim fakiltelerinde uygulanan programin, miihendislik unvani elde igin
yeterli olmadigini ortaya koymaktadir. Teknik 6gretmen yetistiren fakiiltelerin adlarini degistirerek miihendis yetistirmek olanakli
olmayacagi gibi teknik 6gretmenlerin unvanlarinin degistirilmesiyle de miihendis olunamayagi agiktir.

Mihendislik meslegi, 6zel bir egitimi gerektirir ve tasarim, plan ve program gibi temel unsurlar araciligiyla tretim ile hizmet siirecinin
blttnine yoneliktir. Teknik 6gretmenlik ise tasarim, plan ve program boyutlarini icermez ve lretim veya hizmet stirecinin belirli an
veya pargalari lGzerinde yogunlasir. Kisaca mihendislik ile teknik 6gretmenlik formasyonlari, Gretim slrecinin bitlintnde birlikte is
yapmakla birlikte farkli 6gretim programlarina sahiptir.

YOK'ii ve siyasi iktidari uyariyoruz
Muhendislik 6grencileri, 6grenci liyelerimiz ve meslek 6rgitlerinin seslerine kulak verin!

Plansiz bir sekilde ¢ok sayida donanimsiz tiniversite, fakiilte agmak, cok sayida niteliksiz miihendis yetistirmek ve teknik 6gretmenlere
mihendis unvani verilmesine yonelik uygulama, karar ve hazirliklardan vazgecilmeli, mihendislik, mimarlk, sehir plancilig
O0gretiminin planlamasinda TMMOB ve bagli Odalari mutlaka yer almalidir.

Erciment Cervatoglu
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Sekreteri

TMMOB MAKINA MUHENDISLERi ODASI OGRENCi UYE KURULTAYI SONUC BiLDiRiSi

ilki 1999 yilinda diizenlenen MMO Ogrenci Uye Kurultayinin sekizincisi 30 Mart 2013 tarihinde Ankara'da Nazim Hikmet Kltiir
Merkezi'nde diizenlenmistir. "Nasil Bir Egitim istiyoruz?" ve "Miihendislik Kimligi ve Sorumluluklar" ana temasi altinda "Egitim, YOK,
ogrenciler tzerindeki baskilar, egitimde MMO'nun roli, toplumcu mihendislik, issizlik ve glivencesiz gcalisma" konularinin tartigildigi
Kurultaya 45 Universiteden 17 bin 6grenci Uyeyi temsil eden 400 delege katilim saglamistir. Kurultayda ayrica, kisa zaman &nce
kaybettigimiz Oda Yénetim Kurulu Uyesi Biinyamin Aydin anisina MMO Ogrenci Uye 6rgiitliiliigiini anlatan kisa film gosterilmistir.

Yapilan tartismalar ve kurultay boyunca soz alan delegelerin taleplerive ¢6zim 6nerileri asagida yer almaktadir:

- Her ilde bir Universite mantigindan, Universitelerde 6grencileri misteri olarak goéren yaklasimdan vazgecilmeli ve plansizca
gergeklestirilen kontenjan arttirimlarina son verilmelidir. Cok sayida niteliksiz miihendis yetistirmek ve yine ¢ok sayida donanimsiz
Universite ve bolim agmak yerine, Universitelerin, llkenin gereksinim duydugu elemanlari yetistirebilecek egitim kadrosu,
kitlphane, derslik, laboratuar, yurt vb. alt yapi eksiklikleri tamamlanmali, Universiteler arasindaki nitelik esitsizligi ortadan
kaldiriimalive denetimler yapilmalidir.

- Universitelerdeki dénisiimlerde kullanilmak iizere ayrilan biitgenin (kamera sistemleri, kgsler, parmak okuma sistemleri, &zel
glvenlikler vb). akademisyenler ve 6grencilerden olusturulacak bir komisyon ile ihtiyaglar dahilinde laboratuvar, gorsel ¢calisma
alanlarive uygulamali egitim alanlarinin olusturulmasinda kullanilmasina olanak saglanmahdir.

- ikinci gretimlerden alinan fahis fiyatlardaki har(a)glarin, esitlik ilkesine aykiriligi vurgulanarak, haksizhgin giderilmesi igin calisma
yuratilmelidir.

- Universitelerde égrenciler tizerindeki sivil polis, OGB ve sorusturma baskisi son bulmali ve tutuklu égrenciler serbest birakilmalidir.
TMMOB ve MMO, 6grenciler tUzerindeki bu baskiyi kirmak igin 6grencilerin yaninda olmaya devam etmeli ve 6grencilerin bu hakh
micadelesinde dayanismayi blyltmeleri icin Gyeleriyle birlikte bitiin 6z gliciini kullanmayi sirdirmelidir.

- Universitelerde, toplumdan uzak, bireyci, kariyerist, diisinme ve {iretme yetisini kaybetmis miihendisler yetismesini tesvik eden
"Kariyer Gunleri", "Liderlik Gunleri" basta olmak Uzere, bireyi rekabetgilige iten ve toplumsal kurtulustan uzaklastiran, s6zde

"basarininyolunu" gésteren
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¢alismalarin yerine MMO sube 6grenci Giye komisyonlarinin da icinde yer alacagi TMMOB'ye bagl Odalarin 6grenci komisyonlarinin

son

onclligini yaptigi "Mihendislik Glinleri" etkinliklerinin diizenlenmesi igin ¢alisma yiratilmelidir.

- Zorunlu sertifikasyon uygulamalari yerine mihendislerin glivenceli bir galisma igerisinde tecriibe ederek kendini gelistirmesinin
olanaklari yaratilmal, miihendislerin bilimsel gelismeleri takip etmesinden ve gesitli konularda eksiklerinin giderilmesinden bilimsel
bilginin kaynagi tniversiteler sorumlu olmalidir. Universiteler sahip olduklari bu potansiyeli mezunlarla yasam boyu iicretsiz bir
bicimde paylagsmalidir.

-iscisagligi ve is glivenligi konusunda denetim ve yetki mekanizmalari giiglendirilmelidir.

- Kadinlarin galisma yasaminda karsilastigi cinsiyet ayrimciligina ve tacize karsi yasal yaptirnmlar artiriimalidir. Kres, glindiiz bakimevi,
emzirme ve dogum izni gibi haklar hukuken garanti altina alinmalidir. Yasamin her alaninda cinsiyetgci dil terk edilmeli, calisma
yasaminda cinsiyet ayrimina son verilmelidir.

- Universitelerde egitim géren engelli dgrencilerin kampuslerde, fakiiltelerde hayatlarini kolaylasarmak igin hala ¢alisma
yapilmamaktadir. Okula ulasim saglayan otobdusler, yollar, tuvaletler, yurtlar, fakilteler engelli 6grencilerin egitimlerini
tamamlayabilmeleriigin diizenlenmelidir.

- Universitelerde Rektorliik, Dekanlk ve Boliim Baskanligi ile koordineli bir sekilde calisarak diizenli toplantilar gerceklestiren,
sorunlara yonelik ¢ézimlerin hayata gecirilmesinde muhatap kabul edilecek, 6grencilerin kendi sectikleri bir komisyonun
kurulmahdir.

- Diploma ortalamasinin miihendislik kalitesini yansitmadigi gercegi gozden kagirilmamali egitimdeki bu baskinin online gegilmelidir.

- insan yasami ve dogal dengenin korunmasina yénelik miihendislik egitimi yeniden diizenlenerek TMMOB'ye bagh Odalarin bu
konulardaki gérusleri ve calismalari dikkate alinarak uygulamaya gegirilmeli, bu dogrultuda niikleer enerji santralleri yapimi, HES'ler,
2B ve 3B arazilerinin satiglari, gereksiz kopri ihaleleri derhal durdurulmalidir.

- Uygun nitelikte ve sayida 6gretim Uyesi yetistirilmeli, 6gretim Uyelerinin egitim disinda ticari faaliyette bulunmasi ve AR-GE
laboratuarlarinda ve Teknokentlerde sermaye cikarlarina gore Uretim yapmasi engellenmeli, egitim hizmetini Greten 6gretim
Uyelerinin ekonomik, sosyal ve meslekisorunlari ¢oziilmeli, 6gretim tyeligi meslegi saygin hale getirilmelidir. 50/d maddesi derhal geri
cekilmelidir. Ogretim (iyelerinin diisiincelerinden, sendikal eylemlerinden ve demokratik taleplerinden dolay karsilagtiklari her tiirli
cezave slirglin uygulamalarina son verilmelidir.

- Ulkemizde yiikselen milliyetgilik ve ling kiiltiirii reddedilmeli, farkl gériislerin ve halklarin bir arada yasama hakki anayasal giivence
altina alinmalidir. Irkgihgin ve gericiligin pompalandigi toplumumuzda, Kiirt, Ermeni, Laz, Gircd, Alevi vb. farkl milliyete ya da inanisa
sahip 6grencilerin maruz kaldiklari inkar ve asimilasyon politikalarina son verilmeli; Kirt sorununun ¢6zimi igin demokratik
yontemler benimsenmeli, zorunlu din dersleri kaldiriimali, savasa ve silahlanmaya ayrilan bltce egitim, saglk, bilim ve teknige
ayrilmalidir.

- MMO 6grenci liye komisyonlarina orglitlenme egitimleri verilmelidir. Bu egitimler; "toplumcu mihendislik, 6rgiit tarihi, orglitlenme
bilinci, mihendisligin sinifsal konumu, mihendisler nasil miicadele eder, MMO'da 6grenci Uye 6rgutliligi nedir?" konularini
icermelidir.

Universite dgrencisi olan bizler, birinci dereceden tanidigimiz ve magduru oldugumuz carpik egitim sistemine, YOK karanligina, anti-
demokratik uygulamalara, teknik altyapidan yoksun egitim kurumlarina karsi 6rgiitlenerek ve paylasarak miicadelemizi siirdiiriiyoruz.
intern-stajer mithendislik ve benzeri uygulamalarla heniiz mezun olmadan iicretsiz / ucuz isgiicii olarak ¢alisma siireglerine katilmaya
baslayan mihendislik 6grencileri, mezuniyet sonrasinda da glivencesizlik ve geleceksizlik kiskacinda hayatini idame ettirmeye
galismaktadir. Bu kiskagta sikisan mihendis adaylarina 6grencilik yagsamlarindan baglamak tzere rekabet ve kariyerizm bir kurtulug

yolu olarak sunulmaktadir. Bu durum sinifsal konumunun farkinda olan ve halkin yararina Gretim yapan
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Meslektaslarimiz, 6grencilerimiz, ilgili kurum-kuruluslardan temsilciler ile birlikte toplam 265 kisinin katiimiyla yapilan Kurultayda,

6 adet oturum gergeklestirilmis, 5 adeti poster bildiri olmak tzere toplam 24 adet bildiri sunulmustur.

Kurultay giindemi cergevesinde ortaya ¢ikan asagidaki saptamalarin, kamuoyunun dikkatine sunulmasi kararlagtirilmistir.

Ucak, havacilik ve uzay mihendisligi egitiminde dnemli sorunlar yasanmaya baslanmistir. Bu alanda egitim, gegtigimiz birkag yila
kadar yalnizca Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) ve istanbul Teknik Universitesi (ITU) de verilmekte iken; son yillarda iilke ve
toplum ihtiyaglarini ve istihdam imkanlarini gézetmeden agilan bdlimlerdeki altyapi ve 6gretim gorevlisi eksiklikleri gelecekteki
istihdam sorunlarinin habercisidir. Havacilik sektoriiniin cazibesi nedeniyle su an bitlin boyutlariyla goriilemeyen bu sorun

gelecekte daha da belirgin hale gelecektir.

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), havacilik alaninda egitim veren yiiksekokullarin teknisyen ve tekniker formasyonuna déniik
programlarindan mezun olanlari dahi miihendislik unvani kapsamina almaya galismaktadir. Boyle bir islem ve diizenleme, yasa ve
hukuka aykiri olmasinin yaninda, miihendislik tanimina ve miihendislik formasyonuna iliskin bilimsel gerekliliklere de uygun

dismemekte ve miihendislik hizmetlerini risk altina sokmaktadir.

Ayrica ugak, havacilik ve uzay mihendisligi unvanina sahip olmayanlarin kurdugu, ama adlarinda "muahendis" unvaninin kullanildig

bazi dernek benzeri yapilanmalarin ugak-havacilik-uzay mithendisligi baglaminda sorgulanmasi gerekmektedir.

Ulkemizde kalici bir havacilik sektériiniin olusmasi icin, bu alanda var olan biyiik élcekli firmalarin calismalari tek basina yeterli
olamamaktadir. Diger sanayi sektorlerinde oldugu gibi saglikli ve dinamik bir tedarik zincirinin olusmasi icin, havacilik sanayinde de

KOBI'lerin de devreye girecegi mekanizmalar olusturulmali, bu alanda uzmanlasmis firma/personel sayisi artiriimalidir.

Havacilik ve uzay sanayi, ylksek ve ileri teknolojilere ve Ar-Ge galismalarina dayanmaktadir. Pek gok miihendislik alanini
birlestiren, ¢ok disiplinli bir teknoloji gerektiren havacilik ve uzay sanayi icin Ar-Ge zorunludur. Bu alanda yiritilen ¢alismalar
ayrica birgok sanayi dalina veri teskil etmekte ve o dallarda itici gli¢ yaratmaktadir. Kisaca, sektoriin gelismesi Ar-Ge galismalarina
verilen 6nemle birebir baglantilidir. Bu nedenle gelismis tlkelerin ulusal bilim, teknoloji ve sanayilesme politikalarinda havacilik ve
uzay sektoriine 6zel bir dnem verilir. Bu alandaki egitim ve Ar-Ge galismalarina dogrudan devlet eliyle dnemli miktarlarda kaynak

ayrilir. Tum faaliyet bir devlet politikasi olarak planlanir ve uygulanir.

Teknoloji Giretebilen tlkelerde Universite-sanayi isbirliginin temelleri uzun yillar 6nce atilmis ve bu isbirligi halen sermayenin
ihtiyaglari dogrultusunda etkin bir sekilde devam etmektedir. Ayrica sektordeki rekabet ve llkeler arasi glic miicadelesi; arastirma
projelerinin desteklenmesinden daha stratejik bir isbirligi ortaminin olusturulmasini gerektirmektedir. Universitelerin rolii de,
ekonomik biylimenin bir faktori olarak degismektedir. Teknolojik altyapi kurma stirecinde olan tlkelerde ise Giniversite ve sanayi

isbirliginin 6nemi ve geregi daha da belirgin hale gelmektedir.

Helikopter sanayi kurmak amaciyla énemli bir girisim baslatan Tirkiye nin 6niinde, inisiyatif kullanma agisindan ¢ok uygun bir
konjonktir yer almaktadir. Helikopter teknolojilerinin ilerlemesinde ise ciddi bir tikaniklik yasanmaktadir. Teknolojiye hakim, pazari
elinde bulunduran Ulkelerde yasanan ekonomik durgunluk, bu alanda girisimde bulunan diger tlkeler icin 6nemli firsat

yaratmaktadir. Turkiye icin helikopter sanayisi kurmak ve olgunlastirmak adina yeterli zaman vardir.
Turkiye'de helikopter teknolojileri alaninda hedeflenen seviyelere gelinmesi, 6zgiin olarak tasarlanmig helikopter platformlari ile

yurtigi ihtiyacinin karsilanmasi ve uluslararasi pazarda rekabet giici olan bir helikopter sanayi olusturulmasi gereklidir. Bunun igin;

Universiteler ve sanayinin devlet kontrolll bir sistem ve destek ile bir araya getirilmesi 6nemlidir.
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Turkiye'de tasarlanan sivil hava araclarinin, uluslararasi hava sahasinda ugabilmeleri icin International Civil Aviation Organization
(ICAO) emniyet gereksinimlerini karsilayacak sekilde ugusa elverisli (tip sertifikasi, ugusa elverislilik sertifikasi vb.) olmasi
gerekmektedir. Bu durum, hem hava araci, parga ve cihazlarinin sertifikasyonu, hem de bu Urlnleri tasarlayan ve Ureten
organizasyonlarin onaylanmasi (tasarim ve Uretim yapabilecek kabiliyette olduklarinin gésterimi) ihtiyacini ortaya ¢ikarmstir.

Havacilik ve uzay sektoriinin ihtiyaglari dogrultusunda 6zgln hava araci tasarlama ve Uretme hedefine ulasmak amaciyla, bu
tasarimlarda kullanilacak ulusal ve 6zgiin yazilimlarin gelistiriimesi konusuna énem verilmelidir. TUBITAK, Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanhg ve Tirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi destegiyle Universitelerin ve kurumlarin bir araya gelerek, sektorin ihtiyaglari
dogrultusunda 06zgin yazilim gelistirme faaliyetlerini hizlandirmalari gerekmektedir.

Ulkemizde havacilik alaninda tasarim ve iiriin gelistirme faaliyetlerinin saglikli bir sekilde olgunlasabilmesi icin, kritik bir Sneme sahip
olan hasar analiz faaliyetleri, hava araglari ve bunlara ait Griin/sistemlerin tasarim sirecine entegre edilmelidir.

Her gegen giin piyasaya katmanli imalat igin kullanilan yeni malzemelerin stirtilmesi, 3 boyutlu baski ekipmaninin CNC tezgahlari gibi
tekrarlanabilen kontrollii prosesler gerceklestirebilecek seviyeye getirilmesi ve analiz metotlarinin genisletilmesi gibi adimlarla
birlikte havacilik sektériinde katmanli imalat teknolojisinin kullanimi gittikce yayginlasacaktr.

Bugiin Ulkemizdeki havacilik ve uzay sektoriiniin esas olarak yuritildigu kanallardan birincisi havayolu tasimaciligr alanidir.
Ulkemizde 2012 yilinda i¢ ve dis hatlarda 130 milyon seyahat gerceklesmistir. Son 8 yil icinde yillik ortalama biiyiime; ucak trafigi icin
ylzde 19, yolcu trafigi icin ylzde 30’lar seviyesindedir. Ancak, i¢ pazara donik havaciligin disa bagimli bir sektor oldugu ve cari agigi
arttirdigi gézardi edilmemelidir. Séyle ki; yakit ithaldir ve toplam maliyet icindeki payi yiizde 35 tir. ithal yakita 2008'de 1,4 milyar dolar
o6deyen Turk Hava Yollari, blytume ile birlikte tiketim artinca 2011'de 2,4 milyar dolar harcamistir.

Ugaklar ve ekipman, doviz borglanmasi yoluyla kiralanmakta veya satin alinmaktadir. Kur yiikselisi olasiliklari, sektoriin kirilganhk
potansiyelini artirmaktadir. Sektor taseronlasmistir ve ucuz isgiicli revagtadir. Nitelikli ve orta diizeyde nitelikli elemanlar, agir is yuka
yanisira esnek calisma yéntemleriile sémiirilmektedir. Ornegin ucak basina calisan sayisinin Avrupanin (igte biri oraninda olmasi séz
konusudur. Sabiha Gokgen Havaalani’'ndaki Havacilik Bakim Onarim ve Modifikasyon Merkezi (HABOM)'da; ucuz iscilige ve esnek
calismaya dayali, Ortadogu ve Balkanlara yonelik bir bakim merkezi olarak benzer sorun potansiyellerine sahiptir. HABOM projesinin
oncelikliamaci, is glici maliyetini azaltmaktir. Bu nedenle HABOM da sendikalagsma istenmemekte, esnek galisma ve bakim islerinin
sertifikasiz personelle yuritilmesi amaglanmaktadir. Oysa sendikalasma, is¢i haklari agisindan éneminin yani sira, sivil havacilik
sektoriinde "ugus emniyeti" problemi ile de baglantili 6nemli bir gerekliliktir. Ugak bakim sektoriinde sendikasizlastirma ve esnek
galisma modelinin yayginlagsmasi, bilgi ve deneyim gerektiren islerin giivencesiz ve niteliksiz personel araciligiyla yuratilmesi
demektir.

Turk Hava Yollari, ulusal havacilik sektortiniin gikarlarini gozeten, bakim ve bu baglamda mihendislik yatirimlarini planlayan bir kamu
kurulusu olma o6zelligini yitirmistir.

Bu kapsamda; asagidaki temel konularin ivedilikle uygulamaya gegcirilmesi onerilmektedir:

e Ugak, Havacilik ve Uzay Mihendisi yetistiren tniversitelerimizde egitim; planlamaci bir anlayisla, toplumsal gereksinimleri,
Uretimi, istihdami ve yagam boyu egitimi, ilkenin bilim ve teknoloji yeterliliginin gl¢lendirilmesini temel alan bir anlayisla
yasama gegcirilmelidir. Mlhendislik egitiminin planlanmasinda ve yapilandiriimasinda MMO mutlaka yer almali ve
sektordeki kurumlarin goriisii alinmahdir.

e YOK tarafindan, havacilik alaninda egitim veren yiiksekokullarin teknisyen ve tekniker formasyonuna déniik
programlarindan mezun olanlara ve teknik 6gretmenlere mihendis unvani verilmesine yonelik uygulama, karar ve
hazirlklarindan vazgegilmelidir.

e unvaniverilmesine yonelik uygulama, karar ve hazirliklarindan vazgegilmelidir.

®  Ugak, havacilik ve uzay mihendisligi egitimi vermek (izere agilacak yeni boliimlerin, temel akademik ve evrensel kriterlere
uygun donanim-altyapiyla acilmasi saglanmalidir. iTU ve ODTU niin ilgili bélimlerinin, yeni agilan bélimlerin
yapilanmasinda yol gostericiya da danisman olarak katkida bulunmasi saglanmalidir.

e  Kazalarin en aza indirgenmesi, hatalarin azaltilmasi, kullanici igcin emniyetli hava araglarinin tasarlanmasi hedeflerine
ulasilabilmesi igin; insan faktori isin basinda tasarim stirecine dahil edilmeli ve bu kritere uygun olarak olusturulmalidir.
Sertifikasyon slirecinde de insan faktori sorgulanmali ve kontrol edilmelidir.

bilten | 41




MMO Genel Merkezi’nden
Haberler

e Cevre bilinci kapsaminda, kiiresel isinma, yakin uzayin uydu ¢épligline donlslyor olmasi, kitalar arasi savas potansiyeli gibi
tum diger ilgili konular, havacilik ve uzay miihendisligi egitim mifredatinda gerekli yeri almali ve bu konu takip edilmelidir.
Bu olumsuzluklara karstilgili tum bilesenlerin katilimiyla ¢éziimler Gretilmeli ve uygulanmalidir.

o Ulkemizde kalici bir havacilik sektdrii olusumu igin; sektdrde calisan tiim biiyiik lgekli firmalar, tilkemize karsi sorumluluk
bilinciyle yan sanayi firmalarini desteklemeli, sadece is aktarimi degil ayni zamanda, proses gelistirme, personel egitimi ve
onay sureclerinde katkida bulunmalidir.

e Cokdisiplinli mihendislik uygulamalariile ylksek ve ileri teknoloji gerektiren havacilik ve uzay sanayinin gelismesi igin, Ar-
Ge ve Uy-Ge (Uygulama-Gelistirme) calismalarina biytik 6nem verilmeli ve devlet destegi saglanmalidir.

e Ulke savunma sanayinin gelismesi ve diinya firmalariyla rekabet edebilir hale gelmesi icin, iniversiteler ile sanayi arasinda
daha etkin bir isbirligine ihtiya¢ vardir. Universite-sanayi isbirliginin gelismesi icin bu alandaki arastirmacilarin sayisi
artirlmalidir. Universite-sanayi isbirligi projelerinde azami sayida 6grenci yetistiriimesi amaglanmahdir. Mevcut
mekanizmalar bu yonde gelistiriimeli ve yonetmeliklerdeki 6grenci tahsisine yonelik engeller kaldirilmalidir.

e  Helikopter teknolojileri alaninda tniversite-sanayi-devlet birlikteligi etkin sekilde saglanmali, Savunma Sanayi Mistesarligi
tarafindan yuritilen 6zgln helikopter gelistirme projelerinde bu yapi etkin olarak kullanilmahdir.

e Ozglin hava araci tasarimlarinda kullanilacak ulusal ve &zgiin yazilimlar gelistirilmelidir. Bu amagla, tiniversitelerin ve
kurumlarin bir araya gelerek arastirma merkezlerinin kurulmasive devlet tarafindan desteklenmesi saglanmalidir.

o Ulkemizdeki 6zgiin hava araci tasarim siireglerinin saglikli bir sekilde ilerleyebilmesi icin; daha tasarim asamasinda iiretim
stirecine iliskin sorunlarin ele alinacagi, meslektaslar arasi bilgi alisverisine hizmet eden galistay, seminer gibi etkinlikler
diizenlenmelidir.

e Turk Hava Yollari (THY) 6zellestirme politikalari sonucu; pargalara boltinerek ucuz isgilige donik ve esnek calismaya dayali
anlayisa mahkum edilmis, galisma barisi bozulmus, plansiz biytyen ve finansal olarak kirilgan yapida bir kurum haline
getirilmistir. Ulusal havayolu kurumumuzun gelecegi igin, mevcut politikalardan vazgegilip, havacilik sektortnin gikarlarini
gozeten, bakim ve bu baglamda miihendislik yatirimlarini planlayan bir kamu kurulusu olma 6zelligine kavusturulmalidir.

§  THY'nin haksiz olarak isten atilan ¢alisanlari bir 6nce islerine geri alinmali, sektorde ki sendikal miicadele ve grevlerin
ontindeki engeller kaldiriimalidir.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI

42 | bilten




Mizah

gl ot 1l & Sen yanmazsan, ben bi mi?
bir drdnim var : yanmazsam nasi .
ckariz karankdardan

aydriklara?

Bas Gaza

Tirci Dursun'la muavin Temel, kamyonlarina alti metre yiksekliginde mal yliklemis giderlerken, birden bir tinel
ve 6niinde biruyariisareti gorurler: "Azamiyiikseklik 4,5 metre".

Muavin Temel, etrafa dikkatlice baktiktan sonra Dursun'a doéner:

- Bas gaza usta! Etrafta polis molis yok...
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