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damizin tek dayanagi olan iiyeleri ve ¢calisanlarinin orgiitlii durusunun 2010 yiulinda da siirmesi ve esenlik dilekleriyle biitiin or-

giitiimiiziin yeni yilint kutluyoruz. Diinya ve tilkemiz agisindan olumsuz gelismelerle dolu 2009 yilini geride birakiyoruz. Ekono-
mik, sosyal agilardan son derece istikrarsiz, halka giiven vermekten uzak, sanayide ¢oziilme, issizlik ve hak kayiplarinmin damga vur-
dugu 2009 yilinda Odamiz, érgiitliliigiimiiz sayesinde, onceki yillardaki gibi basarili ¢alismalarim siirdiirmiis, iilkemizin iginde bu-
lundugu elverigsiz kosullara karst emekten, meslekten, meslektagtan yana tavir gelistirmeye devam etmistir.

Subemizin VIII. Olagan Genel Kurulu'nu 30-31 Ocak 2010 tarihlerinde gerceklestirecegiz. Genel Kurullarimiz, meslegimizi uygula-
yarak bilimi ve teknolojiyi halkimizin hizmetine sunmak ve emegimizin karsiliginda insanca bir yasam diizeyine kavusmak isteyen biz-
leri, sorunlarimizin iistesinden gelmek i¢in ihtivag duydugu umut ve inang ortamimin yaratilmasina, orgiitliiliigiimiiziin gelismesine

ve gii¢lenmesine katkida bulunmaktadr.

56 yila ulasan deneyimi ve birikiminin 1s1g8inda, birlikte olusturdugumuz degerlerin yol géostericiliginde ve mesleki-demokratik kitle
orgiitii olmanin sorumluluguyla hareket eden Subemiz, Temsilciliklerimiz ve rgiitlii tiyeleri ile birlikte, oniimiizdeki donemde de mes-
lek ve meslektas sorunlarinin halkin sorunlarindan ayri tutulmayacagini bilerek ¢alismalarin yiiriitecektir.

Subemiz oniimiizdeki donemde de zgiir ve demokratik bir Tiirkiye ozlemiyle emekten ve halktan yana miicadelesini siirdiirecektir.
Subemiz oniimiizdeki dénemde de bildigini soylemekten ¢ekinmeyecek, meslek alanlari iizerinden siyaset yapmaya devam edecektir.
Subemiz ve bagl Temsilciliklerinin tiim yoneticileri ve orgiitlii tiveleri bu kararlilik i¢erisindedir.

Ddénemimizi bitirirken Subemizin VII. Déneminde Il ve Iice Temsilciliklerimizde olaganiistii 6zveri ile ¢calisan Temsilcilik Yiiriitme Ku-
rulu iiyelerimize, Mesleki Denetim Biirosu sorumlularina, teknik gorevlilerimize, ayrica kurs egitmenlerimize ve komisyonlarda go-

rev yapan, bizlere ¢alismalarimizda destek olan iiyelerimize saygi, sevgi ve sonsuz tesekkiirlerimizi sunariz.
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VII. Donem Yonetim Kurulu
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Gecede plaket alan, Mehmet Abdusoglu, Miimtaz 0zalp, Mehmet Yalgin Dagdeviren, Mahmut Raci Ozkesen, ismail Sarun, Levent Aydin
Elgiin, Ahmet Celal Kavcar, Ahmet Bilgin, Adnan Bakirsoy, Miijdat Galikoglu, Yiiksel Telli, Mustafa Karul, Servet Tetik, Levent Onal,
Halil Mavi, Selami Baldag, Ahmet Zoroglu, Yiiksel inmek Oda ve Sube Yoneticileri ile birlikte.

Odamizin Kurulusunun 55. yilinda

MUHTESEM YEMEK

Subemizin geleneksel kurulus yildo-
nimi yemegi 19 Aralik 2009 tarihinde,
Pamukkale Colossae Hotel'de yapildi.

Odamizin 55'inci, Subemizin ise 15
kurulug yildéniimiiniin kutlandig gele-
neksel yemek bulusmasinda, meslekte
25., 40. ve 50. yilini dolduran tyeleri-
mize ani plaketleri verildi, rozetleri takil-
du.

Geleneksel yemegimize TMMOB
Makina Mithendisleri Odasi Sekreteri Ali
Ekber Cakar, TMMOB Makina Miihen-
disleri Odasi Saymani Tahsin Akbaba,
Vali Yardimcist Mehmet Capraz, Pa-
mukkale Universitesi Rektér Yardimcist
Prof. Dr. Halil Kumsar, Denizli Belediye-
si Bagkan Yardimcisi Nilgiin OK ve Orta-
ca Belediye Bagkani Makina Miihendisi
Hasan Karacelik'te Kkatildilar.

600’e yakin tiyemizin esleri ve aile-

MMO Denizli Sube Ydnetim Kurulu Baskam Hiiseyin Hadimh ve Esi Meltem Hadimh, Vali
Yardimcis1 Mehmet Gapraz ve Yildiz Gapraz, Ortaca Belediye Baskam Makina Miihendisi
Hasan Karacelik, Makina Miihendisleri Odas: Genel Sekreteri Ali Ekber Gakar, Makina
Miihendisleri Odasi Genel Saymam Tahsin Akbaba, Denetleme Kurulu Uyesi Giirsel Erdemir
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Meslekte 50. yilim dolduran Mehmet Abdusoglu plaketini Vali Yardim-

cisi Mehmet Gapraz’dan aldi.
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Kentgaz Genel Miidiirii Mahmut Raci Gzkesen plaketini Ortaca

Belediye Baskam Hasan Karacelik’ten ald.

leriyle katildig1 Geleneksel Oda
Yemegimiz, Sube Yonetim Ku-
rulu Bagkani Hiiseyin Hadimli
ve MMO Sekreteri Ali Ekber Ca-
kar'mn acilis konusmalariyla
basladi.

Sube Yonetim Kurulu Bas-
kani Hadimli yaptig1 kisa ko-
nusmasinda, geleneksel kuru-
lus bulusmasma katilanlara ev
sahibi olarak hos geldiniz diye-
rek, meslegin duayenleri olarak
25., 40. ve 50. yilin1 dolduran
iiyelere tesekkiir etti.

Ardindan s6z alan TMMOB
Makina Mithendisleri Odasi
Sekreteri Ali Ekber Cakar, oda
liyeleri ve eslerine davete katil-
diklan icin tesekkir ederek, ki-
sa ama anlaml bir konusma
yaptt. “Tirkiye biiytik bir kriz-
den geciyor” diyen Cakar, "De-
nizli gibi sanayinin kalbi olan
bir kent bundan fazlastyla etki-
leniyor. Uyelerimiz, meslektas-
larimiz issiz kaliyor. Bu olum-
suz durumdan cikilmasi, her
seye ragmen biz olmadan
miimkiin olmayacaktir” dedi.
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“Bizler, bu {tlke sanayilesme-
den, tiretmeden, demokratikles-
meden ortamin diizelmeyecegi-
nin bilincindeyiz” diye devam
eden Oda Genel Sekreteri Cakar,
“Ama, ne yazik ki bizi yoneten
siyasi iktidar, mithendis ve mi-
marlari gbzden ¢ikarmig durum-
da. Buna ragmen biz yine de
sunu ifade ediyoruz: Miithendis
ve Mimarlar olmadan bu tilkeyi
yonetemezsiniz, sanayilestire-
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Mehtap Sinkil, Ahmet Sinkil, Necdet Yagcioglu, Nusret Yagcioglu,

Ahmet Dénmez ve esi

mezsiniz, Uretim yapamaz, istihdami
arttiramazsiniz. Clnkl projelendiren,
denetleyen ve sorgulayan bizleriz.
Bizler olmadan bu isi yapamayacak-
larini bilmeleri gerekir. Bunu dilimiz
dondigi, génlimiiz elverdigince hep
anlatmaya calistik, bundan sonra da
anlatmaya devam edecegiz” agikla-

masinda bulundu. Makina Miihendis-
leri Odas'nin 1954 yilinda, 902 mes-
lektaginin katilimiyla kuruldugunu
aciklayan Ali Ekber Cakar, bu giin ge-
linen noktada o ilk kurucu meslektas-
larina stikran borclu olduklarini, ¢lin-
kil onlarn fedakarca yaptiklart galig-
malarla temeli atlan MMO’'nun bu
giin 80 bini asan tyesi, 1500 igyeri
temsilciligi, 20 mesleki denetim kuru-
lusu, 110 il ve ilge temsilciligi ile 18
subeden olusan, 500'iin lizerinde ¢a-
lisaniyla dev bir kurumsal yapi ka-
zandiginin altini gizdi.

Yapilan konusmalarin ardindan,
meslekte 25., 40. ve 50. yilini doldu-
ran Uyelerin plaketlerinin verilmesi ve
rozetlerinin takilmasi toreni gergek-
lestirildi. Torenle plaket ve rozetleri
takilan tyeler meslekte doldurduklart
yillara gore soyle siralandilar:

MESLEKTE 50 YILINI DOLDU-
RAN UYE: Mehmet Abdusoglu

Behic Akkan, Saadet Akkan, Can Ash Utma, Ali Ozkan Utma

MESLEKTE 40 YILINI DOLDU-
RAN UYE: Miimtaz Ozalp

MESLEKTE 25 YILINI DOLDU-
RAN UYELER: Mehmet Yal¢in Dag-
deviren, Mahmut Raci Ozkesen, Is-
mail Sarun, Levent Aydin Elgiin, Ah-
met Celal Kavcar, Ahmet Bilgin, Ad-
nan Bakirsoy, Miijdat Calikoglu, Yiik-
sel Telli, Mustafa Karul, Servet Tetik,
Levent Onal, Halil Mavi, Selami Bal-
dag, Ahmet Zoroglu, Yiiksel Unmek.

Geceye Denizlili iiyelerimizin ya-
n1 sira Aydin, Mugla ve Usak Il Tem-
silcilikleri, Fethiye, Bodrum, Marma-
ris, Milas, Nazilli Ilce Temsilcilikleri ve
Kusadasi ve Didim Mesleki Denetim
Biirolarindan tiyelerimiz ile makina
mihendisi aday1 Ogrenci tyelerimiz
katildi. Gec saatlere kadar devam
eden yemekli toplantida, tiim katilim-
clar ve aileleri canli miizik esliginde
dans edip, eglenerek keyifli bir gece-
nin tadini ¢ikardilar.

PAU Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Halil Kumsar,
MeBtukiBraialinng ajdiiyrBnmMDm il iineinditgostjfiaMakiktilgan

Miihendisleri Odasi Genel Sekreteri Ali Ekber Gakar’dan ald.
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PAU Rektdr Yardimeisi Prof. Dr. Halil Kumsar, Fatma Atilgan, Orgin Atalay,
Oner Atalay, Denizli Belediye Bagkan Yardimcisi Nilgiin Ok, Hiiseyin 0k
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Aydin merkez mahalle muhtarla-
11 sorunlarini ve jeotermal konusunu
goriismek igin Makina Mithendisleri
Odasi Aydin il Temsilciligimize ziya-
rette bulundu.

MMO toplanti salonunda gercek-
lesen ziyarete Zafer Mahalle Muhtari
Mustafa Sara¢, Mesudiye Mahalle
Muhtart Murat Coban, Mesrutiyet
Mahalle Muhtari Hiiseyin Ozdag, Gir-
ne Mahalle Muhtart Ali Ayaydin,
Zeybek Mahalle Muhtart Mehmet
Aker, Veysipasa Koprili Mahalle
Muhtart Murat Aksoy, Hasanefendi
ve Ramazanpasa Mahalle Muhtari
Ertugrul Ozdemir, Fatih Mahalle
Muhtart Yildiz Karadas Tascioglu ve 7
Eylil Mahalle Muhtar1 Mevliit Zeren
Kkatildr.

Ziyaretten dolayr mutluluk duy-
dugunu ifade eden Temsilcilik Yiiriit-
me Kurulu Bagkani Metin Albeyoglu,
“Muhtarlarn jeotermalle ilgili bilgi-
lenme talebi oldu. Jeotermal enerji ko-
nusunda bilgilerimizi muhtarlar ile
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paylasacagiz. Hayal olarak goriilen
ve girisimlerle 1. basamaga gelen jeo-
termal enerjide mahalle muhtarlarinin
fikir ve digiincelerinden faydalanabi-
liriz. Ayrica kent konseyinde mahal-
leler bazinda &nemli olan mahalle
mubhtarlarin sikintilarini dinleyerek bu
sikintilart Kent konseyinde dile getir-
meKk istiyoruz” dedi.

Muhtarlar adina konusan Fatih
Mahalle Muhtar Yildiz Karadas Tas-
cloglu, “Daha giizel ve yasanabilir bir
Aydin icin neler yapilabilir konusun-
da bilgi alisverisinde bulunduk. Bu
cercevede jeotermal enerji konusunda
TMMOB bilgilerinden yararlanip Kent
Konseyi'nin ¢alismalart konusunda
fikirlerimizi paylastik” diye konustu.

Daha sonra Albeyoglu jeotermal-
le ilgili son gelismeleri anlatti. “Aydin
jeotermalle 1sinmali” derken bir haya-
li anlattiklarini belirten Albeyoglu,
“MTA mildlriiniin katildig1 toplanti
ile Aydin'da jeotermal enerjinin kulla-

5

Mmo'va

nilabilmesi i¢in 1. basamaga geldik.
2006’da Salavatl ve yeni agilan Ger-
mencik jeotermal tesislerinden 56
megabaytlik enerji elde ediliyor. Ay-
din'in enerji ihtiyact ise 70 megabayt-
tir. Aydin sahip oldugu jeotermal ile
bizimle beraber Mugla ve Denizli'ye
yetecek 300 megabaytlik enetji sag-
lanabilir. 2 yil dncesine kadar jeoter-
mal yasast ¢ikti. Yasadan sonra
MTA'ya ait yerler satidi. Jeotermal
enerjinin kullanilabilirligi gortldi.
Aydinlt miitesebbislerde Aydin'da bu-
nu kullanmak istedi ama yer kalmadi.
MTA ile gorlistik ve Yimaz Koyl
jeotermal icin sectik. Ozel idareden
kuyu kazacak yeri tespit ettikten son-
ra caligmalar baslayacak ve Aydin’da
birka¢ mahalle jeotermalle isitilabile-
cek” dedi.

Albeyoglu son olarak miihendis-
lik camiasi olarak dogalgaza karsi ol-
madiklarini belirterek dogalgazin sa-
nayide jeotermalin ise 1stnmada kulla-
nilmasindan yana oldugunu sdyledi.
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Danisma Kurulumuzun son
SUbetOplantm 19 Aralik 2009
tarihinde Colossae Otel'de yapildi. 100
Danisma kurulu Uyemizin katildig
toplanti, Sube Yonetim Kurulu Bagkani
Hiiseyin Hadimli'nin acilis konusmast
ile bagladi. Sube Yonetim Kurulu Bas-
kant konusmasinda sunlart soyledi:
“Bildiginiz gibi bu dénem son danigma
kurulu toplantimizi segim stirecinde
gerceklestiriyoruz. Sozlerime baglar-
ken, yanm yiizyili agkin Orgiitliligt
ile gerek mesleki, gerekse toplumsal
durusu ile gercekten dzel bir yere sahip
odamizin bu secimlerden giiclenerek
¢ikacagina olan inancimi dile getirmek
istiyorum.

Ontimiizdeki giinlerde tim Sube-
lerde secimleri gerceklestirecegiz. De-
mokratik segimler ile olusacak yeni yo-
netimlerle Odamiz yeni bir ivme kaza-
narak yoluna devam edecektir. Ancak
Oniimiizdeki giinler tilkemizin iizerini
Orten karanhigin biraz daha artacag,
daha zorlu bir miicadele siirecini de
birlikte getirecektir.

Sube Danisma Kurulumuz
__son to_lan

Bu noktadan hareketle, secim sii-
reci ve ardindan gelen giinlerde Oda-
miza bliylik gorevler diismektedir. Git-
tikce agirlasan ekonomik kriz, bizlere
yeni yol haritalarn olusturmayi dayat-
maktadir.

Bugiin yasanan olaganiistii kosul-
larin, kurulus felsefemiz, durusumuz
ve ilkelerimizden 6diin vermeden yeni
arayislarl da hayata gegirmek zorun-
lulugunu ortaya koymaktadir.

Yasanan ekonomik kriz yiiziinden
hepimizi zorlu bir stire¢ beklemektedir.
Meslektaglarimizin icinde bulundugu
durum ile onlarin orgiitii olan Odami-
zin iginde bulundugu durumu birbirin-
den aymrmamizin mimkiin olmadigl
hepinizin malumudur. Oniimiizdeki
giinlerde yapilacak secimler sonrasin-
da olusacak yonetimlerimiz de bu ger-
cekle hareket ekmek zorundadir.

Bu kriz ortaminda tiim temsilcilik
yoneticilerimizin meslektaglarimizin
hak ve cikarlar igin ellerinden geleni
yaptigina siiphemiz yok. Basaril ¢alig-
ma ve uygulamalarinin tiim temsilci-
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liklerimiz tarafindan ornek alinarak
hizla hayata gegirilmesi, bu kriz orta-
minda meslektaglarimiz agisindan bi-
yiik onem tagimaktadir.

Insan odakli meslegimiz ancak de-
mokrasi ortaminda anlamli olabiliyor.
Bizler, ilkemizdeki yasantidan ayri bir
noktada bulunamiyoruz. Sorunlarimi-
zin halkin sorunlarindan ayri olmadigi-
nt da hep dile getirdik. Buglinkii Tiirki-
ye'‘ye baktigimizda bunlari séylememiz
gerekiyor. Tirkiye tehlikeli bir stirec-
ten geciyor. Kiirt sorununun ¢dzimiin-
de siddetin bir yontem olarak benim-
senmesi, Oliimlerin, provokasyonlarin,
terr eylemlerinin giindelik yasamin
bir parcasi haline gelmesine neden ol-
maktadir.

Kiirt sorununun zaten gergin bir
zeminde bulunusu ve bu sorunun ele
alinigina iliskin yanlisliklar {izerine ya-
sanan bu gelismeler, toplumsal tepki
farklilagsmalarini artirmig bulunmakta-
dir. Diger yandan DTP‘nin kapatiimasi-
nin, sorunu siyasi kanallarin disina
dogru yonlendirdigi aciktir.
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Insanimizin yasamina yoénelik son
yasanan eylemler ve DTP‘nin kapatil-
mast sonrasindaki gelismeler olagan
tepki boyutlarini agmig, en son stan-
bul‘da ve Mus‘ta goriildiigl gibi artik
silahlar ve satirlar devreye girmistir.

Bu gidis ¢ok tehlikelidir. Tiirki-
ye'yi bir i¢ savasa siriikleyebilecek,
Tiirk-Kiirt kardegligini temelden sarsa-
bilecek bir yarilmaya yol acacak dzelli-
ge sahiptir.

Toplumumuz, halkimiz ikiye bo-
linmenin esigindedir. Sorumsuz yak-
lagimlar birgok kesimden ayni anda
gelistirilmektedir. Bu ortamdan zarar
goren yalnizca yasamini kaybeden ve
yaralanan insanlarimiz degil, bu top-
raklar iizerinde kardesce bir arada ya-
sama umudumuzdur, baris ve demok-
rasidir.

Subemiz tlkemizin ve insanimizin
gereksindigi kardeslik ortaminin ancak
demokrasi ortaminda saglanabilecegi-
ne olan inanciyla siddet ortamindan
medet umanlari bir kez daha uyarmak-
tadur.

Genel Kurullarimiz, meslegimizi
uygulayarak bilimi ve teknolojiyi hal-
kimizin hizmetine sunmak ve emegi-
mizin karsiliginda insanca bir yasam
diizeyine kavusmak isteyen biz mii-
hendislerin, sorunlarimizin ustesinden

gelmek icin ihtiya¢ duydugumuz umut
ve inang ortaminin yaratimasina, or-
gutliiligiimiiziin gelismesine ve glic-
lenmesine katkida bulunmaktadir. Ben
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buna inantyorum.

Oncelikle gorev siiremiz de bera-
ber calistigimiz yonetim kurulu iiyesi
arkadaslarima, Temsilcilik Yiiriitme
Kurulu tyelerine, uzmanlhk komisyo-
nu Uyelerine, Subemin VIII. dénemin-
de kisisel birikimlerini &rgiitimiizin
birikimleri ile harmanlayarak, 6zel ya-
samlarindan zaman ayirarak yirtittitk-
leri Oda calismalart ve Orgltiimiize
verdikleri katkidan dolayr Sube Yone-
tim Kurulumuz adina tesekkiir ediyo-
rum.

Bilim ve teknolojiyi insanla bulus-
turan bir meslek grubunun tyeleri
olan bizler, sikintili, sancili, sorunlu bir
tilkede yasayan tim yurttaslar gibi
6nemli sorunlarla karsi karsiyayiz. Is-
sizlik, meslegimizi uygulamada karsi-
lastigimiz engeller ve bunlarin sonucu
olarak mesleki ve ekonomik haklari-
mizda gerileme bu sorunlarin baglarin-
da gelmektedir. Sorunlarimiz halkimi-
zin sorunlarindan ayri degildir.

Hepimiz biliyoruz: Ulkemizde
Ozellikle son uygulanan politikalar,
uluslararast sermayenin direktifleriyle
yonlendirilmektedir. Kisaca IMF ve DB
politikalar olarak adlandirdigimiz disa
bagiml bu politikalar emegin ve halkin
biiylik ¢ogunlugunun aleyhine isle-
mektedir.

Bu nedenlerle, meslegimizi uygu-
layabilecegimiz ortamlarin yaratilmasi
miicadelesi, yani bagimsizlik, demok-
rasi, kalkinma ve hakca paylasma mii-
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cadelesi her zaman oldugundan daha
fazla dnem tasir hale gelmistir.

Bu nedenler, bu temel ortak giin-
dem maddesi etrafinda ortak politika-
larimiz1 belirlemeyi ve ortak miicadele-
yi érglitlemeyi ve érglitlenmemizi glig-
lendirmeyi zorunlu kilmaktadir.

Sikintili, sancilt ve sorunlu bir il-
kede yastyor olmak, bu iilkede bizim
gibi meslek orgiitlerine de ¢ok daha
fazla gorev diismesine, sorumlulukla-
rinin artmasina neden oluyor. Tiim ya-
sanan olumsuzluklara karst da, hep
birlikte, hi¢ bikkinltk géstermeden, hig
durmadan, hi¢ ara vermeden kendi bil-
digimiz yolda ytrtdiik. Devraldigimiz
onurlu yirtytsi ve dik durusu bagl
temsilcilik yoneticileri ve orgiitli liye-
lerimiz ile birlikte siirdiirdiik. Ulkemiz
ve meslek alanlarmiz tizerine diizenle-
digimiz etkinliklerle; insana, yagama
ve gelecegimize olan gérevlerimizi ye-
rine getirmeye calistik. Sozlerime son
verirken yaptigimizi bu miicadelede
yanimizda olan; il ve Ilge Temsilcilikle-
rimizde olaganiistii 6zveri ile calisan
Temsilcilik Yiriitme Kurulu iiyelerimi-
ze, Mesleki Denetim Biirosu sorumlu-
larina, teknik gorevlilerimize, ayrica
kurs egitmenlerimize ve komisyonlar-
da gérev yapan, aramizda bulunan ve
bulunamayan tiim tyeleri-
mize saygl, sevgi ve sonsuz
tesekkiirlerimi sunarim.”

SYK Baskani Hadim-
I'nin  Konugmasinin ardin-
dan SYK Sekreteri Fatih Yasa
2008-2009 déneminde ya-
pilan ¢alismalarla ilgili bir
sunum yapti. Daha sonra
soz alan Danisma Kurulu
tyelerimiz ¢aligmalarla ilgili
degerlendirmeler yaparak,
Sube secimlerine iliskin dii-
stincelerini aktardilar. Top-
lantida Osman Zeki Isman,
Duran flgiin, Bekir Ziver Ko-
semetin, Ali Kolanci, Ali Sa-
{ hin, Onur Onay, Gliray Gu-

mils, Gulli Giirsoy, Metin
Albeyoglu, Osman Oztiirk, Mehmet
Sarica, Dog. Dr. Agkiner Giingor, Ser-
vet Tetik, Hiiseyin Cahit Cengiz, Cemal
Meran konusma yaptilar.



Iikk'dan

enizli Belediye Bagkani Nihat

Zeybekci ile Trk Muhendis ve

Mimar Odalar Birligi Denizli Bi-
rimleri'nin Yoneticileri kahvaltida bir
araya geldi. Denizli ve Tirkiye giinde-
mine iliskin konularin konusuldugu
toplantida Baskan Zeybekci, Denizli
Belediyesi'nin yuriittigi calismalar
hakkinda bilgi verdi.

Denizli ve Tiirkiye glindemine ilig-
kin konularin konusuldugu toplantida
belediye ¢alismalar hakkinda bilgi ve-
ren Bagkan Zeybekci, “ Belediye calis-
malarinda en biliylik destekcimiz olan
siz. degerli mimar mithendis arkadasla-
rimiza sonsuz tesekkiir ediyorum. Bi-
limsel zekanin olmadig yerde hizmet
olmayacagini biliyorum. Denizli'ye ya-
pilan bircok iste sizlerin imzasi var.
Bircok alanda, bircok iste birlikte calis-
tik. Hepinize bir kez daha tesekkiir edi-
yorum” dedi.

Odalarin artik segim dénemine gir-
digine belirten Baskan Zeybekci, aday
olacaklara basar diledi. Mithendis ve
mimar kadrolar olmadan hizmet yapi-
lamayacagina dikkat ¢eken Zeybekci,
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“Arkadaslar sizlersiz bir hizmet, siz-
lersiz bir Denizli diisiinmek Kesinlikle
mimkiin degildir. Siz olmadan bu {l-
keye hizmet edemeyiz. Belediyemizin
hizmetlerine baktigimizda bunlarin
hepsinin altinda mimar ve mithendis-
lerin teknik kadrolarin imzast var. Tim
bu yapilanlar bilimsel zekanin ¢alisma-
larl. Bu yiizden sizlerin fikirleri bizim
icin bliylik 6nem tasiyor. Bu giline ka-
dar uyumlu bir ¢alisma temposu yaka-
ladik umarim bundan sonrada bdyle
olacak” diye konustu.

TMMOB Denizli il Koordinasyon
Kurulu Sekreteri Fatih Yasa'da yaptigl
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konusmada son dénemde belediye ile
Onemli islere imza attiklarini sdyledi.
Yapilan iglerde ortak hareket edildigini
ve Denizli'yi ilgilendiren konularda
Onerilerinin degerlendirildigini belirten
Yasa, “ Son donemde gerek belediye-
nin danisma kurullarinda gerekse bele-
diyenin diger islerinde bir¢ok konuyu
beraber ele aldik. Bircok protokoller
yaptik. Calismalarimiza verdikleri des-
tek igin belediye bagkanimiza tesekkiir
ederim. Hep birlikte kentimiz icin, Ul-
kemiz icin, beraber daha giizel calis-
malar yapmak iizere hepinize secimler-
de basarilar dilerim” dedi.
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MMO Denizli Subesi |
Korosu'ndan TSM Resitall

Hulusi Simsek'in Sefligini
tistlendigi Makina Mthendis-
leri Odas1 Denizli Subesi TSM
Korosu Konseri 20 Aralik
2009 tarihinde Pamukkale
Universitesi Kongre ve Kiiltiir
Merkezi'nde gerceklestirildi.
Vali Yardimcisi Ismail Tezel'in
de davetliler arasinda yer al-
dig1 konser buyiik ilgiyle iz-
lendi.

Pamukkale Universitesi
Glizel Sanatlar Fakiiltesi Mii-
zik Bolumii 6grencileri tara-
findan cok sesli eserlerin de
seslendirildigi konser Halk
tirkiileri ve yoresel oyunlarla
stislendi.

Konser Makina Miihen-
disleri Odas1 Denizli Subesi
Yonetim Kurulu Bagkan Veki-
li Ferhat Bolat Arikan'in Sef
Hulusi Simsek'e ¢icek sunma-
st ile sona erdi.
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Odamiz Enerji Yoneticiliginde
“B Sinifi Yetki Belgesi’ni alarak
egitimlere basladi

Odamiza, 28 Eyliil 2009 tari-
hinde yapilan Enerji Verimlili-
&l Koordinasyon Kurulu top-
lantisinda enerji verimliligi
konusunda “B Sinifi Yetki Bel-
gesi” verilmesi kararn alinmis-
t. Oda Merkezi'nde 28 FEkim
2009 tarihinde yapilan bir ¢0-
renle yetkilendirme anlasmasti
imzalanarak “B Swnifi Yetki
Belgesi” verildi.

Elektrik Isleri Etiit Idaresi Genel
Mudiri (EIE) M. Kemal Biytikmihgl,
Bagskan Vekili Erdal Calikoglu, Enerji
Kaynaklari Etiit Dairesi Bagkani Yusuf
Korucu, Egitim ve Etlit Subesi Miidur
Vekili Hakki Buyruk'un katilimiyla ya-
pilan imza tdreninde TMMOB Genel
Sekreteri Hakan Gen¢ ve TMMOB Y6-
netim Kurulu Uyesi Ilker Ertem, Maki-
na Mithendisleri Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Emin Koramaz, Baskan Vekili
Suayip Yalman, Yonetim Kurulu Say-
man Uyesi Tahsin Akbaba ve Yénetim
Kurulu Uyeleri Mustafa Yazici, Baki Ci-
nar, Bedri Tekin ve Cagdas Akar ile
Ankara Sube Yonetim Kurulu tiyeleri,
Oda ve Sube Mudiirleri ve Oda Teknik
Gorevlileri hazir bulundular.

Térenden dnce bir konusma yapan
MMO Bagkani Emin Koramaz, enerji
verimliliginin Oda’'nin hizmet alanlari-
na girmesi nedeniyle Oda ¢alismalarin-
da ¢ok 6nemli bir yer tuttugunu vurgu-
ladi. Enerji verimliliginin iilke ekono-
misine ve cevreye de olumlu katkilar
sunduguna dikkat ¢ceken Emin Kora-

maz, “Odamiz, Enerji Verimliligi Kanu-
nu’'nun tasart siirecinden yayimlanma-
sina ve bugiline kadarki tlim stireglere
destek verdi. ki yilda ¢cok adimlar atil-
di. Oda olarak onerilerimizin tamami
Kanun'da yer almasa da ¢ogu yanki
buldu. Bundan sonraki siiregte de talep
oldugu takdirde yardima hazirz. Istan-
bul merkezli baslayan ¢alismalar Tiir-
kiye geneline yaymak igin ¢alismalar
sirdiirecek ve ‘A Simifi Yetki Belgesi’
icin gerekli olan lavoratuvarlarin fizibi-
lite calismalarini devam ettirecegiz.
Bagta Elektrik Igleri Etiit idaresi Genel
Midiri Kemal Biiylikmihgt ve Genel
Midir Vekili Erdal Calikoglu, Enerji
Kaynaklar1 Etiit Dairesi Bagkani Yusuf
Korucu, Egitim ve Etlit Subesi Miidlr
Vekili Hakkl Buyruk olmak iizere tiim
Elektrik Isleri Ettt idaresi teknokratla-
rna ve calisanlarina tesekkiir ediyo-
ruz” dedi.

MMO Bagkani Emin Koramaz'in
ardindan bir konusma yapan EIE Ge-
nel Mudiiri Kemal Biiylikmihgl ise
Odaya verilen "B Smufi Yetki Belge-
si'nin is birliklerinin artmasi acisindan
Onemli oldugunu ifade ederek sdyle
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konugtu: “Asil espiri el ele, kol kola,
ayni disiplinle yola devam etmek. Sa-
dece yetkilendirme konusundaki calig-
malar degil, enerji verimliligi konusu
icinde stratejik is birlikleri arzuluyoruz.
Konuya bu cerceveden bakmanizi isti-
yoruz. Ontmiizdeki dénemde enerji
verimliligi alaninda meslek odalari ile
bu tir ig birliklerini arttiracagz.”

18 Nisan 2007 tarih ve 5627 sa-
yill Enerji Verimliligi Kanunu ve 25
Ekim 2008 tarih ve 27035 sayili Res-
mi Gazete'de yayimlanan Enerji Kay-
naklarmin ve Enerjinin Kullaniminda
Verimliligin Artinlmasina iliskin Yonet-
melik hitkiimleri geregince TMMOB
Makina Mithendisleri Odasi olarak;
28/10/2009 tarih ve YB/B-01 sayili B
Sinufi Yetki Belgemiz kapsaminda Sa-
nayide ve Binalarda Enerji Yoneticileri
yetistirmek tizere ilk egitimlerimize
basladik. Bu kapsamda Sanayide Ener-
ji Yoneticiligi Egitimi 2-13 Kasim 2009
tarihlerinde, Binalarda Enerji Yonetici-
ligi Egitimi ise 14-25 Aralik 2009 ta-
rihleri arasinda Istanbul Sube Anadolu
Yakast Egitim Merkezi'nde diizenlen-
migtir.
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Tiirkiye 2. Maden Makinalari Sempozyumu ve Sergisi’nde maden makinalari sektériiniin olusmamasinin
en hiiyiik nedeninin disa bagimhlik oldugu vurgulandh...

Maden Makinalan Sektoril tesvik edilmeli

Tirkiye 2. Maden Makinalari
Sempozyumunda maden makinalart
sektoriinlin desteklenmemesi elestiri-
lirken, maden makinalar tUiretimini de
kapsayan makina imalat sanayinin
ylizde 61'inin ithal girdilere dayanma-
sinin  sektdriin  teknolojik  gelisimi
oniindeki en buyiikk engel olduguna
dikkat ¢ekildi. Maden makinalar tire-
ten sektorlerin akilct planlar cergeve-

sinde tesvik edilmesinin zorunlulugu-
na isaret edilen sempozyumda sanayi-
yi koruyucu tedbirlerin de alinmast is-
tendi.

Tlrkiye 2. Maden Makinalari
Sempozyumu ve Sergisi, TMMOB Ma-
den Miihendisleri Odasi ve Makina
Miihendisleri Odast Zonguldak Subele-
rinin yuratiiciiligiinde, 4-6 Kasim
2009 tarihlerinde, Zonguldak Karael-
mas Universitesi'nde
gerceklestirildi.

Sempozyum stre-
since 6 oturumda 11’
cagrili olmak tizere top-
lam 23 bildiri sunuldu.
250 delegenin katili-
miyla gerceklesen sem-
pozyumda maden ma-
kinalarinin  tasarimu,
Uretimi, bakim-onarimi,
performansi, teknoloji-

si, simiilasyonu, optimizasyon ve kon-
trolli, malzeme ve yardimci ekipman-
lar, standardizasyonu, belgelendirme,
enerji verimliligi, makina-ekipman se-
¢imi, operatdrlerinin egitimi ile yeral-
tinda alevsizdirmazlik ekipmanlari, is
sagligr ve giivenligi, hidrolik-pndmatik
uygulamalar ve ayrica kazi mekanigi,
cevher hazirlama makinalarinda tek-
nolojik gelismeler gibi konu basliklart
islendi. Sempozyum kapsaminda “Ttir-
kiye’de Maden Makinalari Sanayi ve
Sorunlar” bagligiyla diizenlenen panel-
de Tiirkiye'de maden makinalari sek-
torit ve sorunlar tlim yonleriyle ele
alindi. Sektordeki teknolojik gelismele-
rin takip edilebildigi Maden Makinalari
Sergisine ise 25 firma Kkatildi.

U¢ giin stiren sempozyum, TTK
Maden Makinalari Fabrika Isletme Mii-
dirliigi ve TTK Egitim Ocagina yapi-
lan teknik gezi ile sona erdi.

V. Makina Tasarim ve Imalat Teknolojileri Kongresi Konya’da yapildu...

V. Makina Tasarim ve imalat Tek-
nolojileri Kongresi'nin agilisinda konu-
san MMO Baskani Emin Koramaz, 6z-
giin Uirlin yaratabilmenin makina ima-
lat sektortiniin hedeflerinin basinda
yer almast gerektigini, bunun igin de
sektoriin teknoloji diizeyini yiikselten
bir asamadan ge¢cmek zorunda oldugu-
nu savunarak, “Yiiksek katma degerli
tirlin igin stratejik bir hamle gereklidir.
Hikiimet sektore yonelik mutlaka
‘0zel bir tesvik paketi'ni devreye sok-
mak zorundadir” dedi.

Makina Muhendisleri Odast adina
Konya Sube'nin sekreteryaliginda,
Makina Tasarim ve imalat Teknolojile-
ri Kongrelerinin besincisi, 17-18 Ekim
2009 tarihlerinde, Konya Rixos Hotel
Konferans Salonu'nda yapildi. Kongre;
makina tasarim ve imalat teknolojileri
alanindaki ilerlemelerin izlenmesi, Ul-
kemizde yasanan sorunlarin ortaya
konularak ¢6ziim yollarinin bulunmasi
icin tartisma ortaminin yaratimasi ve

deneyimlerin paylasilmasi amaciyla
diizenlendi.

Kongrede, bilimsel ve teknolojik
gelismeler ulusal ve uluslararast boyut-
lar1 ile ele alinarak, makina imalat sa-
nayi sektoriinde tlke giindemindeki
gelismeler ve etki boyutlar islendi, so-
runlar tartigildi. Yaklasik 650 bilim
adami, Oda tiyesi ve sanayicinin katili-
mi ile gerceklestirilen etkinlikte, 10
oturumda 42 bildiri sunuldu. Sunulan
bildirilerin yani sira diinyay1 ve Turki-
ye'yi etkileyen kiiresel ekonomik kri-
zin Ulke sanayisine yansimalarinin ele

| . m.l tmmab
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alindigr “Kiiresel Ekonomik Krizin Tiir-
kiye'ye Yansimalart” baslikli bir acilis
oturumu diizenlendi. Kongrede; “Ma-
kina Tasarim ve Imalatinda Deger
Analizi”, “Makina Imalat Sanayiinde
Fason Uretimden Marka Uretimine Ge-
cis Siirecinde Tesvik ve Patent Calig-
malan” ile “Teknoparklarda Inovasyon
ve AR-GE Teknolojileri Geligtirme Fa-
aliyetlerine Yonelik Muafiyet ve Des-
tekler” konularinda egitimler yapildi.
Kongre Kkapsaminda ayrica “Gelecek
I¢in Fasona Degil Teknolojiye” bagligt
altinda bir de panel gerceklestirildi.

V. MAKINAITASARIM ve”
IMALAT TEKNOLOJILERI
NGRESI
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YOK ONEMLI BIR YANLISTAN GERI DONMELI:

“UZAKTAN EGITIM” ILE MUHENDIS
YETISTIRILEMEZ!

Gegen yil OSYM ek yerlestirme
kilavuzlarinda gortldugii gibi, en-
diistri mithendisligi egitim programi-
nin piyasalastiriimasinin yeni bir bi-
¢imi olan “uzaktan egitim” uygula-
masina Ortlll bir sekilde baglanmis;
bu yil ise Sakarya Universitesi ve
Hoca Ahmet Yesevi Tiirk Kazak Uni-
versitesi tarafindan bu programlara
dgrenci alinmaya baglanmustir.

Bu uygulamaya gore liniversite-
ler, bir lisans programina ait egitim
milfredatinin sadece yiizde 30'luk
boliimiinii dgrencilere yiiz ylize ver-
mekte, geriye kalan yiizde 70'lik ki-
sim ise uzaktan egitim araglar kulla-
nilarak Ogrencilere aktarilmaktadir.
Orgiin Ggretim programlart varken
Universite egitimini dgrenciye “uzak-
tan” ve “herhangi bir arag ile ulastir-
mak” karsiliginda ise yitksek egitim
Ucretleri talep etmek seklindeki uy-
gulama, egitim siirecinin icinin bo-
saltilmasi ve bir alig-veris slrecine
déniismesini amaglayan piyasact bir
yaklagimdir.

Teknolojik gelismenin ulastigl
nokta elbette ki yadsinamaz ve yeni
egitim-6gretim araglart kullanilarak
dgrenme stireci daha verimli hale ge-
tirilebilir. Fakat yontem ile mithendis
ve dolayistyla “Endiistri Miihendisle-
ri” yetistirilemez.

2009 OSYM verilerine gore ikisi
“Uzaktan Egitim” programi olmak
lizere “Endustri Miithendisligi” prog-
rami sayist 112'dir. Uzaktan Egitim
Endiistri Mithendisligi programlari-
nin Kontenjanlart tamamen dolmug-
tur. Clinkit bu programlarda vakif

Uiniversitesi har¢ tcretlerine kiyasla
daha disiik egitim Ttcretleri talep
edilmekte ve cok daha az caba ile
mithendislik diplomasi edinilmesine
izin verilmektedir. Diger yandan
uzaktan egitim disinda toplam kon-
tenjan sayist 4 bin 192 &grenci iken
bu programlara yerlestirilen 6grenci
sayist 3 bin 648 olmus, toplam kon-
tenjanin yiizde 13'liik kismit bos kal-
migtir. Bu durum “uzaktan egitime”
ihtiya¢ olmadigmnin agik bir kanitidir.

Mithendislik egitimi, egitimi ve-
ren kisi ve egitimi alanlarin yiiz yi-
ze, Karsilikl etkilesim icinde oldugu,
dgrenme aninda soru-cevap meka-
nizmasinin ¢alistig1 ve diger dgrenci-
lerin de katkilarinin alindigy, bilginin
paylasilip birlikte sorgulamanin ya-
pudig1 derslik ve laboratuvarlarda
gerceklestirilmelidir. Bu egitim siireci
teknolojinin getirdigi yeni olanaklar-

la zenginlestirilebilinir. Ancak egitim
miifredatinin ~ yalnizca  yilizde
30'unun haftada sadece iki giin yiiz
ylize verildigi bir egitim modeli, ne
uluslararast diizeyde mihendislik
egitiminde kullanilan klasik egitim
modeli ne de probleme dayali 6gren-
me modeli olan aktif egitim modeli
ile uyusmaktadir. Uzaktan egitim
yaygin olarak ¢esitli konularda serti-
fika vermek amaci ile yuriitilen en
az kaynak (egitici, derslik, enerji
vd.) kullanimh ve fakat en ¢ok ka-
zang egilimli bir egitim modelidir.

Tiim diinyada kabul gordiigii gi-
bi mithendislik egitimi sadece teoriye
degil, uygulamaya da dayanmakta-
dir. Bu gercekten hareketle soruyo-
ruz: Uzaktan egitim ile 6grenciye tek
yonlt yiiklenen teorik bilgiler nasil
ve ne sekilde pratik ile bulusacak, bi-
limsel 6grenme stireci ne sekilde ta-
mamlanacaktir?

TMMOB Makina Miuhendisleri
Odast endstri mithendisligi egitimi-
ne iliskin goriislerini kamuoyuna
sunmak, yasal zeminde endiistri mii-
hendisligi mesleginin onurunu ve ¢i-
karlarini korumak Kkararliligindadir.
MMO olarak YOK'U uyariyoruz:
Uzaktan egitim ile miihendis yetisti-
rilemez! Uzaktan egitim endiistri
muhendisligi programlari kapatilma-
I, bu yanlistan en kisa stirede dontil-
melidir.

Emin KORAMAZ

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani

(9 Eyliil 2009)
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23-24 Kasim 2009 tarihlerinde Su-
bemiz ve Pamukkale Universitesi Mii-
hendislik Fakiiltesi Makine Mithendisli-
§i Bolimii isbirligi ile teknik gezi dii-
zenlenmistir. Teknik geziye, Dog.Dr.
Tezcan SEKERCIOGLU bagkanliginda,
Aras. GOr. Engin TAN, Aras. Gor. Murat
OZENC ve 41 adet MMO Uyesi makina
muhendisligi bolumi 6grencisi Kkatil-
mistir. Gezinin Kocaeli boltimii TMMOB
Makina Miihendisleri Odasi Kocaeli Su-
besi tarafindan organize edilmistir.

Teknik gezi kapsaminda asagida
belirtilen fabrikalar gezilmistir:

ICM MAKINE FABRIKASI: Bu fab-
rikada, paketleme ve pecete katlama
makinalarimin tasarim, {iretim planlama
ve imalat asamalari detayli bir sekilde
incelenmistir.

TUPRAS: Tiirkiye'nin en biiyik
sirketi olan Tiipras Rafinerisi gezisinde
ilk olarak rafineri hakkinda sunum ya-
pildi. Ogrencilerin rafineri ve enerji hak-
kindaki sorulart cevaplandirildi. Maket
salonu denilen béliimde rafineri boliim-
leri tanitildi. Benzin, motorin, fuel oil
gibi yakitlarin nasil elde edildigi anlatil-
di. Daha sonra rafineri béliimleri gezil-
di. PIRELLI LASTIK FABRIKASI: Gérev-
li muhendisler tarafindan otomobil,
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kamyon ve yarig arabasi lastiklerinin
hammaddeden son {iriine kadar gecen
islem prosesleri anlatildi. Kalip icerisin-
de kaucugun pisirilmesi ve X-ray kon-
trol islemleri hakkinda detayli bilgi edi-
nildi.

ubemiz'den

miihendisleri odasi denizl oS

OTOMOBIL
FABRIKASI: {lk olarak fabrika ve Giretim
prosesleri hakkinda tanitim videosu iz-
lenerek gerekli bilgi edinildi. Daha son-
ra fabrika pres boliimiinden baglanarak,
gbvde ve son montaj hatlart gezildi.

HYUNDAI-ASSAN
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V. MAKINA TASARIM VE IMALAT
TEKNOLOJILERI KONGRESI
SONUC BILDIRGESI

Diinya capindaki krizin {ilkemize
yansimalari ile Tiirkiye ekonomisinin ya-
pisal sorunlart, makina imalat sanayimi-
zin sorunlarini da kapsayan bir sekilde,
i¢ ice gecmis durumdadir.

Kriz kogullar ile birlikte ele alindi-
ginda tilkemiz sanayisi, gercekte tarihsel
bir yapilanma ve donlim noktasinin esi-
gindedir. Zira sanayimiz on yillardir ce-
sitli evrelerden gecerek, iktidarlara, diin-
ya ve tilke konjonktiiriine, IMF, Diinya
Bankast, Gumrtik Birligi, Avrupa Birligi,
Diinya Ticaret Orgiitii tarafindan belirle-
nen politikalara bagl olarak énemli dal-
galanma ve krizlerin i¢inden gegmistir.

Ozellikle 24 Ocak 1980 kararlari ile
baslayan siirecte stibvansiyonlar bilyiik
olctide kaldirlmus, KIT yatirimlart durdu-
rulmus, blytik 6lgekli sanayi kuruluglar
oOzellestirilmis, sabit sermaye yatirimla-
rinda gerileme yasanmig, Giimrik Birligi
hedefleri dogrultusunda tiim sektorlerde
korumacilik asgariye indirilmis, Tiirkiye
sanayisi esitsiz kosullarda kiiresel reka-
bete agilmuistir.

Bu stirecte 0z kaynaklardan cok it-
hal kaynaklar girdi olarak kullanilmus,
kiiresel giiglerin dayattig1 is boliimii ile
fason fiiretim ve taseronlasma egemen
kilinmis, kaynak tahsisinin i¢ ve dig pi-
yasalar yoluyla saglandigl bir sanayi
modeline gecilmistir.

Ulke ekonomisi cari agigini dig borg-
la kapatan, sicak para akigina mahkum,
yitksek cari agik, yiliksek dis borg ve sii-
reklilesmis igsizlige dayali kirilgan ve sii-
rekli kriz tehdidi altinda bir yapiya bi-
riindtrilmiistir.

Ulkemizin bilim, teknoloji ve sanayi
politikalarindaki bu garpiklik ve ydnelim
dogal olarak Makina imalat Sanayimize
de bire bir yansimis sektdr disa bagimh
bir hiiviyete biiriindiralmiistir. Yerli
tiretimde % 61 oraninda ithal girdi kulla-
nilmaktadir.

Makina imalat sanayi toplam tiretim
hacmi Agustos 2008 ile Agustos 2009
arasinda % 35,1 diizeyinde azalmistir.
Sektorlin ihracatinda ise 2009 yilinin ilk
7 ayinda % 29,7 civarinda bir diisiis ya-
sanmigtir. Makina Imalatgilart Birligi'nce
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(MIB) gercekKlegtirilen ankete gére, MIB
lyelerinin % 54,51 eleman cikarmis, %
93,1’inin sipariglerinde azalma yasanmis
ve ¢ogu kiigitk 6lgekli olan bir¢ok firma
kapanmis ya da faaliyetini durdurmus-
tur.

Krizin baglamasindan alti ay sonra
yapilan yasal diizenlemeler yalnizca oto-
motiv ve madeni esyada stoklar eriterek
glinil kurtarmis, yetersiz tesvik uygula-
malarna iliskin Teblig ise ¢ok ge¢ ya-
yimlanmugtir. Teblig makina imalat sek-
torline 0zel bir yarar saglamamus; tiretici
sanayiciye degil ithalatcl stoklarinin eri-
mesine yardimci olmugtur. Zira mevzuat,
50 milyon TL yatirim yapilmast duru-
munda biiyiik 6lgekli yatirim desteklerin-
den yararlanilmasina olanak tanimakta-
dir. Oysa sektordeki hakim yapt KOBI 61-
cegidir. Bu firmalar glinliik iretim, pa-
zarlama ve finansman sorunlari ile bo-
gusmaktadir. Yatiim ve igletme serma-
yesi igin ucuz krediye ihtiyaclart vardir.
Tiiketimin daraldigi bir ortama “kiigiil-
mek” ya da “yeni bir alanda iiretim yap-
mak” olanagindan yoksundurlar.

fhracatin diigmesi, bu firmalarmn
“ayakta kalabilme” veya “yeni pazarlara
yonelme” gibi bir ikilemle miicadele et-
mesini getirmektedir. Dolayisiyla, Kriz-
den saglikli cikmak ve yeni bir strateji ile
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olumlu bir yapilasmaya gitmek giderek
olanaksiz hale gelmektedir.

Yatiim indirimi uygulamasina ise
AB'ye uyum gerekgesi ile son verilmistir.

Ar-Ge ve inovasyonun yogun olma-
st gereken bu sektorde igletmeler glincel
sorunlarinin altindan kalkamamakta, do-
layisiyla kendi geleceklerine yatirim yap-
maktan yoksun kalmaktadirlar.

Tam da bu noktada, sektér ayakta
durma amagl yenilikgi diisiinceler ve uy-
gulamalarin arayist i¢indedir. Teknoloji
gelistirme Ar-Ge faaliyetlerinin, sektdriin
gliclii yanlan dikkate alinarak kullanimi
artik daha da 6nem kazanmaktadir. Bu
tespitten hareketle, "Makina Tasarim ve
[malat Teknolojileri Kongresi" belki de
kapitalizmin yasadig1 en bliyiik krizler-
den birinin etkisinin siirdiigii bir ortamda
“Gelecek Icin Fasona Degil Teknolojiye”
ana temasi altinda TMMOB Makina M-
hendisleri Odasi adina Konya Sube’si yti-
riitlictiliigiinde, 17-18 Ekim 2009 tarih-
lerinde Konya'da gerceklestirilmistir.

Besincisi gergeklestirilen kongre, 29
kurum ve kurulus tarafindan desteklen-
mis, kongre boyunca iki ayr salonda ve
toplam 10 oturumda 42 adet bildiri su-
nulmusg; ayrica agilig oturumu, bir panel
ve 3 atdlye caligmasi gerceklestirilmistir.
Kongreyi 118’1 kayith delege olmak tize-
re 850'ye yakin mihendis, teknik ele-
man ve iiniversite égrencisi izlemistir

“Kuresel Ekonomik Krizin Turki-
ye'ye Yansimalarl” Konulu agilis oturu-
munda, krizin diinya 6lgeginde degerlen-
dirmesi yapilarak tilkemize ve sektdre
yansimalarl derinlemesine ele alinmis,
genis katilmcl Kitlesi ile tartisilarak so-
nuglari irdelenmisgtir.

“Gelecek I¢in Fasona Degil Teknolo-
jiye” konulu panelde, kriz ortamuni firsa-
ta cevirmenin aract olabilecek, bilgiyi
teknolojiye, teknolojiyi tiriine cevirme
siireci konunun taraflarinca yapilan su-
numlar cercevesinde ttim boyutlari ile ir-
delenmistir. Panel dncesinde gerceklesti-
rilen sunumla panele hazirlik niteliginde
KOBI'lere doniik “Kiiresel Ekonomik Kriz
ve Etkilerinin Markalasma ve Teknoloji
Agisindan Degerlendirilmesi” konulu an-
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ket ve sonuglart hakkinda katilimcilara
bilgi verilmistir.

Bu kongrede ilk kez olmak iizere
“Makina Tasanim ve Imalatinda DeZer
Analizi”, “Makina imalat Sanayiinde Fa-
son Uretimden Marka Uretimine Gegis
Stirecinde Tegvik ve Patent Calismalart”,
“Teknoparklarda Inovasyon, AR-GE ve
Teknoloji Gelistirme Faaliyetlerine Yone-
lik Muafiyet ve Destekler” konularinda 3
atdlye ¢alismasi gerceklestirilmistir. Saha
deneyimli uzmanlarin rehberliginde dii-
zenlenen ¢alismada konunun ilgililerinin
katilimi ile yasanan sorunlar tartigilmis,
olasi ¢0ziim onerileri iizerinde durulmus-
tur.

Odamiz kamuoyuna olan sorumlu-
lugunun bilinciyle, benzer etkinliklerinde
oldugu gibi kongremizin bilim ve tekno-
lojinin 15181nda etkin bir tartisma ortami
yaratarak, énemli bir platform olusturdu-
gu diistincesindedir. Bu baglamda etkin-
lik boyunca yapilan tartismalarla olustu-
rulan asagidaki tespitlerin kamuoyunun
bilgisine sunulmasina karar verilmistir.

M Kiiresel krizin etken oldugu olum-
suz gidisin nedeni olan disa bagiml ve
kiiresel sermaye glidiimlii politikalardan
vazgecilmeli, IMF ve DB gibi uluslararasi
finans kuruluglarinin dayattiklart “yapi-
sal uyum ve istikrar programlarn” redde-
dilmelidir.

B Yatinmlar artirilmali, 6zellestirme
uygulamalariyla devletin kictiltiilmesi
saplantisindan vazgegilmeli, ithalat poli-
tikalan gézden gegirilmeli, yerli yatirimct
dzendirilmeli ve korunmali, katma dege-
ri yliksek ileri teknoloji isteyen alanlarda
yapilacak yatirimlar desteklenmeli, ma-
kina imalat sektdriiniin konumu bu cer-
cevede dikkate alinmalidir.

B Devletin ekonomideki yonlendiri-
ciligi artinlmali, planlama yonelimi be-
nimsenmelidir. Eksenine insanlarinin
mutluluk ve refahini, sosyal devlet anla-
yisint oturtan, 6z kaynak ve birikimleri-
mize, bilim ve teknoloji politikalarina da-
yall bir sanayilesme ve kalkinma plani
uygulamaya konulmalidir. Bdylesi bir
plan egliginde tiretim, yatirim, kiigiik ve
orta boy isletmeler ile sosyal kesimlere
dontik ivedi bir ekonomik, sosyal destek
programi hayata gegirilmelidir.

M imalat sanayinin Krizi asmasi icin
gecici dnlemler, vergi muafiyetleri, tesvik
uygulamalart, v.s. yeterli olmamaktadir.
Oncelikle sanayinin fason yapisinin de-
gistirilmesi gerekmektedir.
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B Sektérde kurumsal yapr itibartyla
rekabet gliclinden yoksun, yeniden yapi-
lanmasi zorunlu binlerce isyeri vardir.
Imalat sanayi miihendislik deneyimi ve
becerisini yeterince kullanamamaktadir.
Uretim, planlama, pazarlama, satis, pro-
je, tedarik zinciri ve karar alma mekaniz-
malart mithendisligin denetiminden yok-
sundur. Sektor kurumsal ve mali yapisi
ile AB biitlinlesmesine hazir degildir.
Sektore yeni bir destek sistemi (tesvikler,
krediler ve Ar-Ge teknoloji platformu
destekleri) getirilmeli ve sektdriin digari-
daki rekabet gficii stirdiiriilmelidir.

B Yeniden yerli girdi oranini artiran,
kredi mekanizmasini KOBI'lere yonelik
olarak yayginlastiran, istihdami 6n plana
cikaran, bolgelere gore kapsamli kalkin-
ma plani gelistiren bir strateji ytiriirliige
konulmalidir.

B Ozgiin Griin yaratabilmek sektd-
riin hedeflerinin basinda yer almalidir.
Sektor teknoloji diizeyini yiikselten bir
asamadan gecmek zorundadir. Yiiksek
katma degerli iirlin icin stratejik bir ham-
le gereklidir. Sektére yonelik mutlaka
“Ozel bir tegvik paketi” devreye sokul-
mak zorundadir.

B Ontimiizdeki dénemde yatirim
olanaklari daha da daralacak, isletme
sermayesi ihtiyaci bitytiyecektir. Kredi ic
finansmana yonelik olacaktr. Ozellikle
isletme ve ihracat prefinansman kredile-
rine talep bityliyecektir. Eximbank kredi-
leri bu agidan bliyiik énem kazanmakta-
dir. Bu durum acilen bir “distk faizli
kredi paketi” ile ¢coziimlenmelidir.

B Mevcut durumda ithalatin daral-
mast ile ara mallarin ithalati da azalmak-
ta, bu durum belki yeni bir firsat1 da be-
raberinde getirmektedir. Makina sektdrii
“ara mal” iiretimi yapacak kuruluslari ve
yan sanayi ile yeniden yapilanma basa-
risini gosterirse gelecekte ithal girdilerde
disa bagimlihk oranini % 40-50'lere ka-
dar indirilebilir. Béylece hem katma de-
geri yiliksek iriinler artabilecek hem de
yeni istihdam alanlart agilabilecektir.

B Sektdr Ar-Ge ve inovasyon calis-
malarini hizlandirmali, daha ¢ok proje
tiretebilmeli; Ar-Ge payt % 1-1,2'ye
yiikseltebilecek sekilde desteklenmelidir.

B Sektoriin 6zel makinalara yonelik
Ar-Ge calismalart hizlandirlmali ihracat
icinde yitksek katma degerli triinlerin
payt artiriimalidir. BOylece kriz stirecinde
yeniden planlanma ve yapisal bir degisi-
me girmek miimkin olabilecektir. Yik-
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sek katma degerli 6zel amach makinala-
rn Uretimine yonelik AR-GE ¢alismalari
yirtttlerek makina mithendislerinin is-
tihdami bu alanda yogunlagtirilmalidir.

B Bilginin teknolojiye, teknolojinin
tirtine dénuistiiriilme stireci Ar-Ge ve Ur-
Ge calismalarini gerektirmektedir. Soz
konusu faaliyetlerde mithendis istihda-
mini zorunlu kilmaktadir. Makina sektd-
riinde Oncelikle nitelikli eleman caligtir-
ma ve mithendis istthdami konusunda
tesvik ve destek verilmelidir. Keza yeni-
likgilik sektorel diizeyde ele alinarak bu
desteklerle biitlinlestirilmelidir.

W Sekt6riin TUBITAK destegi ile en-
tegre bir calismay1 gelistirecek ve Ar-Ge
teknoloji platformunu gergeklestirmesi
mutlaka glindeme getirilmelidir. Ciktilar-
dan birlikte yararlanmak ve yliksek kat-
ma deger iiretecek bir liriin yelpazesine
yoénelmek, bu dénemde makina sanayi-
nin dntinde durmaktadir.

| ki glin stireyle gergeklestirilen bu
kongre ortaminda Oda, Universite ve Sa-
nayi Kuruluslari arasinda ¢ok yonlil ileti-
sim ortami yaratilmugtir, Isbirligi ortamla-
rinin daha da gelistirilmesi, iletisimde sii-
rekliligin saglanmasi amaciyla benzer ¢a-
lismalarin sayist artiriimalidir.

B Alanda 6zel amach makinalar, or-
ta, orta-yliksek teknolojili cihazlar yiik-
sek standarda sahip bir kategori olustur-
maktadir. Bu konuda kamu kuruluglarini
da icine alan, tiniversiteler, ihracatci bir-
likleri, bilim kurumlart, TSE ve Miihendis
Odalart ortak ¢alismalar yapmak zorun-
dadir. Ancak burada, 6ncelikli alt sektor-
lerde tilke olanaklart ve sanayi alt yapi-
sinin tespitine yonelik envanter ¢alisma-
lart ortak anlayisla gerceklestirilmelidir.

Sektorde sanayicinin teknige ihtiya-
cl oldugu, ne-nasil yapacagini genelde
bilmedigi dile getirilerek, sanayicinin ta-
lepkar olmasi gerektigi ifade edilmistir.
Universitelerimizin teknik potansiyelleri-
nin yiksek oldugu ve kullanilmadig be-
lirtilerek somut projeler, somut hedefler
ile 6rnegin bitirme-ytiksek lisans-dokto-
ra tezleri, sanayi tez ¢alismalari (santez),
aragtirma caligmalarinin sanayi ihtiyac-
larmin karsilanmasinda birer arag olarak
kullanilabilecegi vurgulanmustir.

Sektorlin gelisimine doniik ¢alisma-
larda sabirli olup “zaaflara” degil, birlikte
yaratilacak “artilara” odaklanmak gerek-
liligi 1srarla vurgulanmustir.

TMMOB
MAKINA MUHENDISLERI ODASI
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[V. BAKIM TEKNOLOJILERI KONGRESI
SONUC BILDIRGESI

IV. BAKIM TEKNOLOJILERI KON-
GRESI SONUC BILDIRGESI

Geleneksel hale gelen IV. Bakim
Teknolojileri Kongresi ve Sergisi 22-24
Ekim 2009 tarihleri arasinda Makina
Miihendisleri Odasi adina Denizli Subesi
Sekreteryasinda, Pamukkale Universite-
si Kongre ve Killtiir Merkezi- Denizli'de
gerceklestirilmigtir.

“Bakim Miihendislerinin Sorunlart
Forumu”, “Bakim Miihendisligi Paneli”
ve “Acilis Konferansi” ile birlikte kongre
boyunca toplam 13 oturumda toplam 39
bildiri sunulmustur.

Kongreyi 745'1 kayith delege olmak
tizere 1.500’e yakin mihendis, teknik
eleman, Universite dgretim elemani ile
tiniversite ve meslek yiiksek okulu 6g-
rencisi izlemistir. Ayrica 14 farkl baslik-
ta kurslar gerceklestirilerek, meslektas-
larimizin temel ve gilincel konularda bil-
gilendirilmeleri saglanmugtir.

17 kurum ve kurulus tarafindan
desteklenen kongreye paralel olarak dii-
zenlenen sergiye, sektdrde iirin ve hiz-
met Ureten 19 kurum ve kurulus katil-
mis ve 2.000'i askin Kisi tarafindan zi-
yaret edilmigtir.

Bu kurslar; Makina Dairesiz Asan-
sOr Tasartmi ve Montaji, Hidrolik ve
Pnomatik Silindirlerde Kullanilan Sizdir-
mazlik Elemanlarinin Se¢imi ve Karsila-
silan Problemler, Elektrikli Asansér Son
Muayene Egitimi, Hidrolik Sistemlerde
Baglanti Teknigi, Hidrolik Devre Ele-
manlari, Uygulama ve Ariza Arama
Teknikleri, Aniza Nedenleri ve Coziimle-
ri, Madeni Yaglarin Ekipman Omrii ve
Kestirimci Bakimdaki Onemi, Pnématik
Sistemlerde Ariza Arama Teknikleri, Arl-
za Nedenleri ve Cozlimleri, Temel Pno-
matik (1.Seviye), Buhar Armatirleri Ba-
kimi ve Igletmeye Alma, Rulmanlarin Si-
niflandiriimasi, Kodlanmasi, Tanimi,
Montaj ve Demontajt, Metroloji ve Kalib-
rasyon, Mekanik Salmastralar, Temel
Pnomatik (2. Seviye) ve TPM'dir.

Isletmelerde kullanilan ¢ok cesitli ci-
haz, makina, techizat, alet ve ekipmanin
her an kullanima hazir, arizasiz durum-
da bulunmast, Giretimin aksamamast agl-
sindan ¢ok 6nemlidir. Bunu saglayabil-
mek icin s6z konusu ekipmanlarda ani
arizalar ortaya ¢ikmadan 6nce koruyucu
bakim calismalart yapmak ve bu calis-
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malari planli bir sekilde ytiriitmek gerek-
mektedir. Kiiresellesmenin getirdigi cetin
rekabetin sonucu olarak, eldeki varlikla-
rn en ekonomik bicimde korunmasi ve
isletilmesi yagamsal 6nem kazanmakta-
dir. Sistemlerde olabilecek arzalar ve
aksakliklar nedeniyle ortaya cikabilecek
kayiplar, 6denmesi gereken tazminatlar
artmaktadir. Dolayisi ile bakimcilik,
yanlis algilandig1 “tamircilik, teknisyen-
lik” gibi sifatlardan arinarak, cok yonlii
bir makina miihendisligi alant konumu-
na gelmistir.

Bunlarin yaninda ozelikle son yil-
larda, bilim, teknoloji ve mithendislik
uygulama alanlarinda hizhi bir degisim
stireci yasanmaktadir. Bu siire¢ nede-
niyle, Orgilin egitim kurumlarinda verilen
egitim zaman icerisinde atil bilgi haline
gelmekte, mevcut bilginin yenilenmesi
ihtiyact dogmaktadir. Bireyin hem kendi
gelisimini saglamasi, hem de Giretim sii-
recinde aktif bir rol alarak toplumsal ge-
lisime yardimci olabilmesi, yapilan isin
glivenli ve saghikli yapilabilmesi icin st-
rekli egitim bir zorunluluk haline gelmis-
tir.

Bakim Teknolojileri Kongresi ve
Sergisi kapsaminda yapilan oturumlarda
sunulan bildiriler ile yapilan tartisma ve
Oneriler sonucu ortaya ¢ikan asagidaki
Onerilerin ilgililere ve kamuoyuna duyu-
rulmasina karar verilmistir.

1) Bakimli bir sistemi isletmek, ka-
mu ¢ikarimi gézetmenin temel ilkelerin-
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den biri olarak ele alinmalidir. Bakim,
sadece {iretim agisindan ele alinmamali,
isci saglig1 ve gitvenligi, enerji verimlili-
gi ve cevre agisindan da 6nemsenmeli,
bu konuda yaptirnimlar uygulanmalidir.

2) Isletme ve tilke ekonomisi agisin-
dan “ariza olugana kadar makina calis-
sin” anlayisinin terk edilerek makina ve
tesislerde bilimsel bakim uygulamalar
yayginlagtirilarak uygulanmalidir.

3) Her isletmenin bir Bakim Yone-
tim Sistemi olmalt ve bu sistemi uygula-
yacak Bakim Miihendisi bulunmalidir.

4) Makina-cihaz aliminda ve tesis
kurulumunda kullanilacak yazilim ve
donamimlar dogru ve giivenli olmalidir.
Bakim-isletme talimatlarinin Tiirkge ol-
masl, personel egitimi ve bakim gerekle-
ri vb. konularin sartname ve sozlesme-
lerde yer almasina 6zen gosterilmeli, bu
hususlar ilgili mercilerce takibi yapilma-
lidir.

5) Bakim faaliyetleri icin igletme-
ler; gerekli 6lgiim alet ve cihazlar ile ya-
zilim bagta olmak Uzere igletme gereksi-
nimlerine ve teknolojilerine uygun ola-
rak temin edilmeli, tesis ve isletmelerin
ekonomik émiirleri boyunca bakiml ol-
malari saglanmali ve Uretim siireglerinin
tiim birimlerince sahip ¢ikilmaldir.

6) Uretimde yaganacak aksaklikla-
rnin giderilmesi ve diger bakim islerinin
saglikl ylriimesi ic¢in sorumlulugun
paylasilmast gerekmektedir. Etkin bir
bakim faaliyetinin yiiriitiilebilmesi igin
tlim personelin katilhimi ve {ist yonetimin
destekleyici tutum sergilemesi kaginil-
mazdir.

7) Bakim konusundaki caligmalarin
kavramsallastiriimasi, etkinlestirilmesi,
yayginlastirimasi, stirekliliginin saglan-
masi ve uygulanmasi igin gerekli mesle-
ki egitim ve bu kongrede 6rnegi gértildii-
&1 gibi katihmcr platform faaliyetleri stir-
durtilmeli, yerel ve mesleki yonetimlerce
bu calismalar desteklenmelidir.

8) Bakim Mithendislerinin esnek,
kuralsiz ve stresli calisma kosullarini or-
tadan kaldiracak diizenlemeler yapilma-
I;; Bakim Miihendislerinin alana yonelik
mesleki ve bilimsel sikintilart kadar
6nemli olan calisma kosullar ve yasam-
sal beklenti sorunlarina ¢6zim tiretilme-
lidir.

9) Bakim caligmalarini maliyet un-
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suru olarak goren anlayis terk edilmeli,
kuruluglar giivenlige ve fiiretime dair
riskleri en aza indirgeyecek planl ve
kontrollii bakim politikalart gelistirmeli-
dir.

10) Tiim kuruluglar tesis ve igletme-
lerinin etkili ve glivenli calismast igin ba-
kimli olmalari hususunda “Toplam Uret-
ken Bakim” yontemleri ile Uretkenligi
Olgmeli ve guivenlik risklerini belirleyerek
kendilerini gelistirmelidir.

11) Universitelerde, lisans ve lisan-
stistli egitim programlarinda bakim ko-
nusuna yer verilmeli, mevcut olanlar ge-
listirmelidir.

12) Giintimiizde egitimin siirekliligi
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tartisiimaz bir konudur. Bu nedenle ba-
kim konusunda calisan miithendis ve ara
elemanlarin bu konudaki teknolojik ge-
lismeleri takip edebilecekleri sekilde egi-
tim programlar olusturulmalidir. Lisans
egitimi sonrast mesleki gelismenin si-
rekliligini saglamak icin gerekli cerceve
programlar olusturularak uygulanmali,
bu programlar ile egitim seviyeleri yiik-
seltilmeli, meslek ici egitim ve yasam bo-
yu egitim programlarina gereken kaynak
aktarimi yapilmahdir.

13) Miihendislerin biiyiik béliimii,
tesis ve isletmelerde “Bakim Miithendisi”
olarak calismaktadir. Sanayi, Universite
ve TMMOB'ye bagli ilgili Meslek Odalari

arasinda igbirligi ile “Bakim Miihendisli-
gi" konusunda ortak bir dil gelistirilmeli-
dir.

14) MMO, Universiteler ve sanayi
isbirligiyle sektoriin bilgi gereksinimine,
ozellikle pratige yonelik yaymlarin artti-
rimasi ¢alismalarina hiz verilmelidir.

15) Makina Mithendisleri Odast,
Bakim Teknolojileri Kongreleri ve diger
etkinlikler ile “Bakim Mihendisligi” ile il-
gili bir birikim saglamigtir. Bu birikim
kullanilarak, “Bakim Mithendisligi Bel-
gelendirmesi”ni hedefleyecek calismalara
devam edilmelidir.

TMMOB MAKINA
MUHENDISLERI ODASI

TURKIYE 2. MADEN MAKINALARI SEMPOZYUMU
SONUC BILDIRGESI

10-12 Mayis 2007 tarihlerinde bi-
rincisi Kiitahya'da diizenlenen Tiirkiye
Maden Makinalar Sempozyumu ve Ser-
gisi'nin ikincisi, 4-6 Kasim 2009 tarihle-
rinde TMMOB Maden Miuthendisleri Oda-
s1 Zonguldak Subesi ile TMMOB Makina
Mihendisleri Odast Zonguldak Subesi
yiriitiiciiliiginde, temelleri 1910’a da-
yanan Tirkiye'nin ilk Maden Makinalari
Fabrikasi'nin kuruldugu kentimizde,
Zonguldak Karaelmas Universitesi salon-
larinda gergeklestirilmistir.

250 delegenin katiimiyla gercekle-
sen sempozyumun 6 oturumunda 11'i
cagrili olmak tizere toplam 23 bildiri su-
nulmustur. Panelde, Ulkemizde maden
makinalart sektdrli ve sorunlart tim yén-
leriyle ele alinmistir. Sempozyum stre-
since; maden makinalarinin tasarimi,
tiretimi, bakim-onarimi, performansi,
teknolojisi, simtilasyonu, optimizasyon
ve kontrolil, malzeme ve yardimci ekip-
manlari, standardizasyonu, belgelendir-
me, enerji verimliligi, makina-ekipman
secimi, operatdrlerinin egitimi ile yeral-
tinda alevsizdirmazlik ekipmanlari, is
sagligr ve gitvenligi, hidrolik-pndmatik
uygulamalart ve ayrica kazi mekanigi,
cevher hazirlama makinalarinda tekno-
lojik gelismeler gibi konu bagliklar islen-
mistir. 25 firmanin katildigt Maden Ma-
kinalarr Sergisi sempozyum siiresince ilgi
ile izlenmistir.

Ug giin stiren sempozyum kapsa-
minda dile getirilen goriis ve dneriler ana
basliklartyla asagida ézetlenmisgtir.

Ulkemizde maden makinalari sektor
olusumuna yonelik calismalar kararli bir
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gelisme cizgisi gostermemektedir. Ulusal
bir politikanin eksikligi, tiretim ve yatirim
yerine ranti esas alan ekonomi politika-
lart, kullanilmis makinalarin iilkeye giri-
sinin tegviki, sektoriin yonlendirilmesin-
de ve tesvik edilmesindeki yetersizlik,
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine ye-
terince pay ayrilmamasi, madencilikle il-
gili kamu kurumlarinin pargalanmast, is-
levsizlestirilmesi, dzellestirme politikala-
ryla bu alandaki kamu yatirimlarinin
azaltilmast ve gerekli yatinmlarin 6ngé-
rilmemesi, basta komiir olmak fiizere
yerli kaynaklarmizi degerlendirmek ye-
rine ithalata ydnlenilmesi sektoriin geli-
sememesinin ve teknoloji diizeyini arti-
ramamasinin en énemli nedenleridir.
Sanayi i¢inde katma degeri ylksek,
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rekabet yetenegi olan bir makina imalat
sektdrli pek cok sektdre “girdi” olan
tirtinleri verdiginden ve genis bir yan sa-
nayi ile calistigindan disa bagimlihgi da
azaltmaktadir. Ulkemiz icin bu konu
oOzellikle onemlidir. Gelismis bir makina
imalat sanayi, daha az disa bagimlilik,
daha az déviz harcamasi ve daha az agik
veren bir dis ticaret dengesi demektir.

Biitiin bu nedenlerle bu sektdr, tiim
gelismis tilkelerde birinci sirada ele alin-
makta ve sektortin gelistirilip korunmast
bir devlet politikasi olarak benimsenmek-
tedir. Ozellikle kiiresel krizle birlikte bas-
ta ABD, Ingiltere, Fransa ve Almanya ol-
mak tzere kiiresel ekonomiyi ellerinde
tutan glicler bu politikalarini on plana ci-
karmuslar, yerli sanayiyi koruyucu ve ig
pazart gelistirici kamusal énlem ve tes-
vikleri artirmuglardir.

Esasen, tilkemizin icerisinde bulun-
dugu ekonomik ve sosyal sikintilarin
asilmasl, sanayimizdeki fason yapinin
kirilmasi, ithalata bagiml, diisiik tekno-
lojili Giretim sisteminin astlmast icin bag-
kaca bir secenegimiz de bulunmamakta-
dir.

Ulkeyi yonetenler her seyden dnce
biitiin bu olumsuz gidisin nedeni olan di-
sa bagimli ve kiiresel sermaye giidiimlii
politikalardan vazge¢melidir. Uluslarara-
st finans kuruluslarinin dayattiklar “ya-
pisal uyum ve istikrar programlar” red-
dedilmelidir. Yatirimlar artirilmali, Ozel-
lestirme uygulamalariyla devletin kiictl-
tiilmesi ve dogal kaynaklarin talanindan
vazgecilmeli, ithalat politikalart gdézden
gecirilmeli, yerli yatinmci 6zendirilmeli
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ve korunmali, katma degeri ytiksek ileri
teknoloji isteyen alanlarda yapilacak ya-
tiimlar desteklenmeli, devletin ekonomi-
deki yonlendiriciligi artinlmali ve planla-
ma yonelimi benimsenmelidir.

Ulkemizde 6zellikle yeraltt madenci-
liginde teknoloji kullanimi istenilen diize-
yin ¢ok altindadir. Madencilik potansiye-
li ve ekonomik gostergeleri bizden ¢ok
daha geride olan tilkeler bile gerek yeral-
t1 gerekse yertistiinde kullandiklart maki-
nalarin bitytik béliimtnii kendileri Gretir-
ken, Ulkemizde bu alanlarda kullanilan
makinalarm biiylik ¢ogunlugunun hala
ithal ediliyor olmasi diistindrtictidiir. Bu
amaglar dogrultusunda iiretim yapacak
yerli Ureticiler tesvik edilmelidir. Uzun
yillardir TTK, TKI ve MKE'nin sektOriin
makina ihtiyacinin bitytk bir bolimuinii
karsilayan maden makinalari fabrikalar
ve atelyelerinin teknoloji ve kapasite agl-
sindan gelistirilerek {ilke madenciligine
daha fazla katki koymasi saglanmalidir.

Panelde; Tiirkiye'de maden makina-
larnin siniflandirlmast, tasarmi, reti-
mi, maliyeti, teknolojik gelisimi, ihracat
ve ithalati ile maden makinalart konu-
sunda proje destekleri, emniyet yonet-
melikleri, CE uygulamalari, ATEX, onay-
lanmis kurulus ve AR-GE sorunlari, is-
glicli yetersizligi, ara teknik eleman egi-
timi, enerji maliyeti, disik verimlilik,
sektdr tammlanmasi, iiretici sorunlari,
kriz etkisi konular1 ve mermer tretimin-
de kullanilan makinalar ele alinmustir.

Bu degerlendirmeler sonucunda asa-
gidaki hususlarin kamuoyu ile paylasil-
masi uygun gorilmdstiir.

1- Ulkemizin kaynaklari, Kiiresel
gliclerin baskisindan bagimsiz bir sekilde
degerlendirildiginde, Tiirkiye kiiresel re-
kabette yer alabilecek potansiyele sahip-
tir. Bilimi ve teknolojiyi esas alan, AR-
GE ve yenilenmeye agulik veren, dis gir-
dilere bagimlt olmayan, istihdam odakl
ve planli bir kalkinmay1 éngdren sanayi-
lesme politikalart uygulandiginda durum
degisecektir. Bdylece sanayi yatirimla-

rinda daha rasyonel secimler yapilabile-
cek, tlkenin dogal kaynaklart daha iyi
degerlendirilebilecek, emek ve kaynak
yogun iiretimden ileri/yliksek teknoloji
yogunlugu olan bir tiretim ve sanayi ya-
pisina ulagilabilecektir. Bu baglamda ulu-
sal bilim ve teknoloji politikalari olustu-
rulmali, madencilik sektdrii bu politikalar
icerisinde yerini almalidir.

2- AR-GE ve teknolojik gelismenin
6nemli bir planlama 6gesi olarak miihen-
dislik alt yapisi 6n plana alinarak benim-
senmelidir. Madencilik teknolojilerini ge-
listirmeye yonelik arastirma gelistirme
caligmalari tegvik edilmelidir. AR-GE fa-
aliyetlerinin gelismesi ve teknolojik etki-
lesimi saglamak, tiniversitelerin ilgili bo-
liimlerine bagl arastirma ve laboratuvar
birimleri ile endistriyel tasarim ve analiz
caligmalarindan yararlanmak igin Oda-
Universite-Sanayi igbirligi kurulmali ve
gelistirilmelidir.

3- Maden makinalar Gretimi tesvik
edilerek disa bagimlilik ortadan kaldiril-
malidir. Ulkemizde yerli akredite kurulug
olmamasi nedeniyle yeni direktiflere go-
re elektriksiz cihazlarda ve plastik mater-
yallerde de aranan basta alevsizdirmaz-
lik ve ATEX belgeleri olmak iizere sektd-
riin belge gereksinimi yurtdisindan sag-
lanmaktadir. Bu nedenle, yerli akredite
belgelendirme kuruluslari olusturulmali-
dir.

4- Sektorde yeni teknolojilerin kulla-
nimi ve teknik eleman istthdaminin arti-
riimast verimliligi artiracaktir. Maden
makinalarini kullanacak ara eleman egi-
timi icin sektortin ihtiyaglarini karsilaya-
cak gerekli altyapi calismalart yapilmali-
dur.

5- Planlama geleneginin kaldiriima-
st ile maden makinalari sektdriinde; ma-
kina parkinin yeterince olusturulmamasi,
zamaninda yenilenmemesi, yedek parca
stokunun dogru olarak belirlenmemesi
ve hatali personel politikalarindan dolay1
planlama yapilamamaktadir. Sektdr,
planlama gelenegini saglayacak gerekli
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caligmalart yapmal ve ilgili tedbirleri
mutlaka almalidir. Satis sonrasi hizmet-
ler, ilke genelinde yaygin servis aglari
kurularak verilmeli, satig sonrasi servis
hizmetlerinde mithendis istihdamint sag-
layacak biling olusturulmalt ve tedbirler
alinmalidur.

6- Her sektorde oldugu gibi maden
makinalari sektoriinde de is sagligr ve
glivenligine yonelik gerekli tedbirler ye-
terince alinmadigl icin her giin is kazasi
ve meslek hastaliklariyla karsilagiimak-
tadir. Gelisen teknolojiye bagh olarak ge-
rekli tedbirler alinmali, is yerlerinde Ig
Glivenligi Miihendisi bulundurulmasi
icin gerekli yasal diizenlemeler iilke ko-
sullart g6z online alinarak yapilmali ve
denetlenmelidir. Kullanilan arag, gereg
ve yontemlerdeki iyilestirmeler, glivenlik
sistemlerinin otomasyon kontrollii olma-
s1 ve sinyalizasyon sisteminin yayginlas-
mastyla kaza riski ve is kazalar azala-
caktir.

7- Cevre Kirliligini énlemek ve farklt
uygulamalart ortadan kaldirmak igin
Oda-Sektor-Universite igbirligiyle ilgili
birimlerin katildigr ortak bir platform
olusturulmali, konuya iligkin ¢éziim 6ne-
rileri gelistirmeli, yasal mevzuatlar giint-
miiz kogullarina uygun hale getirilmeli
ve denetlenmelidir.

Kamu yararina bir planlama, kalkin-
ma ve istihdam odakli gelismelerin ger-
ceklesmesi, ancak demokrasinin tiim ilke
ve kurumlaryla egemen oldugu, insan
haklan ve ézgirliiklerinin tam anlamiyla
uygulandig1 bir ortamin olusturulmast ile
saglanabilecektir. Bir diger anlamda, de-
mokrasi ile kalkinma birbirini reddeden
degil, birbirini tamamlayan ve gelistiren
durumlar olarak gortilmelidir.

Ureterek bliytiyen ve paylagarak ge-
lisen bir tilkede yasamak istiyor ve bu-
nun olanakl oldugunu biliyoruz.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERI ODASI

TMMOB
MAKINA MUHENDISLERI ODASI

4. GUNES ENERJISI SEMPOZYUMU VE SERGISI
SONUC BILDIRGESI

TMMOB Makina Miithendisleri Oda-
sinca diizenlenen 4. Giines Enerjisi Sis-
temleri Sempozyumu ve Sergisi, 6-7 Ka-
sim 2009 tarihlerinde Mersin Biiyiik Se-
hir Belediyesi Kiiltiir Merkezinde gercek-
lestirilmistir.

TMMOB Makina Miihendisleri Oda-

s1 Mersin Subesi yiirGtiictliigiinde ger-
ceklestirilen sempozyumda 21 bildiri su-
nulmusg, “Tirkiye'de Glines Enerjisi Sek-
tortiniin Gelisiminde Nasil Bir Yol Harita-
st [zlenmeli” konulu bir panel diizenlen-
mistir. Sempozyumun son oturumunda
diizenlenen forumda etkinlik degerlendi-
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rilmis ve sonug bildirgesi gortistilmistir.
Sempozyum kapsaminda “Giines Enerji-
si ile Isitma Yardimci Isitma Kursu” ve
“Fotovoltaik (glin elektrigi) Gli¢ Sistem-
lerinin Projelendirilmesi ve Uygulama
Esaslar1” konulu egitimler gerceklestiril-
migtir.
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Ulkemizde son yillarda tesvik edi-
len; kdylerden sehirlere gb¢ politikast,
tliketim toplumu doniisiimil ve niifus ar-
t151, enerji talebimizi ve buna bagli olarak
ithalat bagimliigimiz1 artirmaktadir. Kriz
dncesi % 75 diizeyine kadar ulagan ener-
ji sektord ithalat bagimliligl, kiiresellesen
diinyadaki enerji fiyatlarini tilkemiz eko-
nomisi ve halk tizerinde 6nemli bir baski
unsuru haline getirmigtir.

Diinyadaki petrol tekellerinin ve
hedge fonlarnin yarattigt ve Temmuz
2008'de varili 147 dolar'a kadar tirman-
dirlan petroldeki suni fiyat artiglari diin-
ya Olceginde, dogalgaz ve kémiir fiyatla-
rint tirmandirmig; enerji hammaddelerini
ithal eden ve elektrik Gretiminde % 60
oraninda ithalata bagimli olan tilkemizde
elektrik fiyatlarl artmigtir. Bunu takip
eden aylarda, Amerika'nin finans krizi-
nin kiiresel krize dontismesi sonucunda,
krizin tilkemiz ekonomisini teget gectigi
iddialarinin aksine, sanayi tretimi hizla
diismiis ve buna paralel olarak enerji tii-
ketimi azalmistir. Bu sonuglar, ekonomi-
sini uluslararasi finans kuruluslarindan
aldig1 borclarla siiriikleyen Tiirkiye gibi
gelismekte olan ekonomiler icin kaginil-
mazdir. Bunun da 6tesinde krizin, 6zel
sektdr kuruluslar tarafindan yiiriitiilen
enerji yatirimlarinda ertelemelere neden
olarak uzun vadede yeni ve daha etkili
enerji krizlerine ve ekonomimizde daral-
malara neden olmasi beklenmeyen bir
sonu¢ olmayacaktir. Kriz Oncesinde
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'nin
kurumsal projeksiyonlart, elektrik enerji-
sinde arz agigini zaten ortaya koymustu.
Ekonomik krizle birlikte azalan enerji ta-
lebi, enerji biirokrasisine rahat bir nefes
aldimis ve yillardir 1srarla  yiirtitiilen
ozellestirme ve serbestlestirmelerin basa-
nsiz. sonuglarinin kamuoyu tarafindan
algilanmasini geciktirmistir.

Her seye karsin tilkemiz enetji poli-
tikasinin yeniden sekillendirilmesi ve bu
amagla her ttirlii dnlemin harekete gegi-
rilmesi icin 6niimiizde bir firsat ve zaman
oldugunu diistinebiliriz. Sadece krizlerini
ve problemlerini transfer edebildigimiz
gelismis tilkeler; bu krizi dzellikle yenile-
nebilir enerji konusunda yatinmlarn ar-
tirlmast, AR-GE kapasitesinin ytikseltil-
mesi ve istihdam saglanmasi igin bir fir-
sat olarak gordiiklerini yeni stratejiler ve
ayirdiklart milyarlarca dolar kamu fonu
ile gosteriyorlar.

Diinya enerji sektort, iklim degisik-
liginin yarattig1 sorunlar nedeniyle radi-
kal bir degisimin esigindedir. Ozellikle fo-
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sil kaynaklara sahip olmayan ve enerjide
dis bagimlihig1 artan sanayilesmis tlkeler
bu radikal degisim siirecinde hem giiven-
li enerji kaynaklarina yonelmek ve hem
de yenilenebilir enerji ve temiz teknoloji-
leri satarak bu yeni dénemde ekonomile-
rini gliclendirerek krizi firsata gevirmek
lizere ¢alismalarini stirdiirityorlar. Cok
uluslu petrol sirketleri bile alternatif ener-
ji kaynaklarinin gelistirilmesini stratejik
hedefleri arasina almistir. Geligmis iilke
hiikiimetleri “temiz enerji ekonomisi”
olarak adlandirdiklari bu sektorii ¢ok cid-
di boyutlarda desteklemektedir. Ameri-
ka'da Obama yonetimi krizden ¢ikis icin
ayirdigl 700 milyar dolarlik kaynak igin-
de yenilenebilir enerji ve enerji verimlili-
gine verecegi destekleri 6zel olarak belir-
tirken, bu desteklerin istihdami canlandi-
racagini da agiklamaktadir. Gortildigi
lizere gelismis iilkeler icin yenilenebilir
enerji; sadece enerji giivenligi icin degil
ayni zamanda, énemli bir ekonomik ya-
tiim alani, yeni istihdam alani ve diinya
lizerinde yaratacaklar yeni bir egemen-
lik alani olan teknoloji egemenligi alani
olarak degerlendirilmektedir. Bu nedenle,
Oniimiizdeki donemde bir yandan diin-
yanin giiclii tilkeleri fosil kaynaklar tize-
rindeki etkinligini siirdiirmeye ¢alisirken,
diger yandan da yeni teknoloji pazarin-
daki paylarni arttirmak {izere rekabet
edeceklerdir. Turkiye yenilenebilir potan-
siyeli ytiksek bir tlke olarak gerekli yati-
nmlart icin politikasim diizenlerken bu
teknoloji pazarinda var olmalidir. Ancak
uluslararasi kuruluglarin dzellikle yenile-
nebilir enerji icin Tiirkiye'ye sunduklari
cazip finansman olanaklarinin arkasinda
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bir “teknoloji pazart” yaratma distincesi-
nin bulundugu unutulmamali, yerli tek-
noloji tiretimine énem ve agirlik verilme-
lidir.

Glines enerjisi son 10 yildir, diinya-
nin enerji ve iklim degisikligi ile ilgili so-
runlart icin dikkatlerini yonelttigi en
6nemli kaynak durumuna gelmistir ve
biitlin diinyada en kapsamli Ar-Ge calis-
malarinin yapildig1 bir sanayi dalidir. Gii-
nes enerjisi, 1sitmada, sogutmada ve de-
gisik teknolojilerle elektrik enerjisi tireti-
minde kullaniimakta olup, yapilan pro-
jeksiyonlarda 2040 yilina kadar diinya
enerji gereksinmesinin % 26’smin gii-
nesten karsilanabilecegi ve 2 milyondan
fazla kisiye istihdam imkani saglanacag
belirtilmektedir. Diinyada glinesten elek-
trik enerjisi Gireten sistem maliyetlerinde
bas déndiirlicti bir teknolojik gelisme ve
ilk yatirim maliyetlerinde biiytik diisiisler
gozlemlenmektedir. Yapilan tahminlerde,
2010'lu yillardan sonra giines enerjili
elektrik iiretim sistemlerinin konvansi-
yonel kaynaklardan iiretilen elektrik
enerjisi fiyatlar ile rekabet edilebilir mer-
tebelere gelecegi 6ngdrilmektedir.

Ulkemizde de giines enerjisi yenile-
nebilir kaynaklarimiz iginde en sanslt ko-
numda oldugumuz kaynaklarimizdan bi-
risidir. Ulkemiz; glines enerjisi potansi-
yeli ve bu potansiyelin {ilke sathina da-
gilimi yoniinden her tiirlit glines enerjisi
uygulamalart igin elverigli bir konumda-
dir. Yiksek giines potansiyelimiz,
1970’li yillardan bu yana uygulana ge-
len gilinesten yararlanma tekniklerine
iliskin sektorde ve iiniversitelerimizde
var olan bilgi birikimi, mevcut teknik alt
yapimiz dikkate alindiginda yenilenebilir
enerji kaynagini biiyiik bir katma degere
dontistiirme imkanini éntimiize koymak-
tadr. .

Glines enerjisi agisindan Dogu Kara-
deniz harig bir “giines iilkesi" diyebilece-
gimiz Turkiye'nin yillik ortalama toplam
glineslenme suresi 2.640 saattir ve bu
glinliik toplam 7,2 saate karsilik diis-
mektedir. Yilda metre kareye ortalama
1311 kWh 1sinim siddeti diisen tlkemiz-
de glines kaynakli bu enerjinin kullanim
alanlarinin yayginlagmasini saglayacak
yerli ve yeni teknolojilerin iilkemizde
tiretimi ve kullaniminin saglanmasi
mimkindiir. Tirkiye'nin briit glines
enerjisi potansiyeli 87,5 milyon ton es-
deger petrol (TEP) olarak belirtiimekte-
dir. Bunun 26,5 milyon TEP'i 1st liretimi-
ne, 8.75 milyon TEP'i ise elektrik enerji
tiretimine elverigli miktarlar olarak belir-
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tilmektedir. Ancak ETKB verilerine gére
Glines enerjisi kullanimi 2007'de 420
bin TEP iken 2008‘de 418 bin TEP ol-
mustur. 2008'deki 28,3 milyon TEP yer-
li kaynak tiretimimiz iginde % 1,5‘un al-
tinda pay almistir. 107 milyon TEP ener-
ji tilketimimiz icinde ise bahse deger bir
pay1 zaten yokKtur.

Tiirkiye'ye gelen giines isiniminin
sadece yiiz binde ikisinden yararlanil-
maktadir. Ulkemizde su anda yalmzca
22 milyon Konut i¢inde yalnizca 3,5-4
milyon konutta glines enerjili sicak su
sistemi bulundugu tahmin edilmektedir.
Bu sistemlerin iilkemize enerji getirisi
yaklasik olarak 500-600 milyon dolar-
dir. Oysa bu sistemlerin yayginlastiril-
mastyla yalnizca bu alandan 3-3,5 mil-
yar dolar daha 1sil enerji katkisi gercekle-
sebilir.

Ornegin bizim kadar gliclii giines
radyasyonu almayan bir tilke olan Avus-
turya, 1 milyon kisi basina 200 MW so-
lar termal enerji kullanimi ile diinyadaki
en iyi tlke durumundadir. Avustur-
ya'daki giines kolektdrlerinin % 601 si-
cak su ihtiyaci icin kullanilirken % 30'u
1sitma sistemleri ile kombine edilmekte-
dir.

Tesvik edildigi takdirde glinese da-
yall 1sitma sistemleri ile ithal dogalgaz
bagimliliginin azaltilabilmesi miimkiin
iken; Tirkiye'nin bu konuyu yeterince
tartismamasi ve sadece giinesten elektrik
tiretimi konusunu glindemde tutmasi
manidardir.

Gegtigimiz aylarda yenilenebilir
enerji kaynaklarmnin daha fazla kullanil-
masini tesvik etmeyi amaglayan bir yasa
taslagl hazirland: ve bu taslak sektorde
bliytik bir heyecan ve beklenti yaratti.
Taslakta giines enerjisinden iretilen
elektrik enerjisi icin uzun siireli yliksek
alim garantileri vardi. Teknolojinin gok
hizli bir sekilde gelistigi bu enerji kayna-
§1 i¢in verilmis bulunan bu avantaj tarti-
silarak makul hale getirilebilirdi. Ancak
bu konuda ¢ok giglii lobiler olmast nede-
niyle hiikiimet tartismadan yasay1 rafa
kaldirmay1 yegledi. Biz TMMOB Makina
Mtuhendisleri Odast olarak; tilkemiz ko-
sullarma uygun ve bir hedefe yonelik,
diinyadaki teknolojik gelismeleri de g6z
Oniine alarak politikay:r yapilandiracak
ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin her
birini kapsayan “Yenilebilir Enerji Strate-
jisi ve Faaliyet Plani"nin hazirlanmasint
istiyor ve bunlarla uyumlu yeni bir “Ye-
nilebilir Enerji Destekleri Yasa Taslag”

lizerinde caligilmasini savunuyoruz.

Ancak diger yandan Giines enerjisi
gelistirilmesi tartigmalarinin sadece elek-
trik agisindan ele alinmasint dogru bul-
muyoruz. Tlrkiye hemen her bdlgesinde
glines enerjisinin termal kullanimi icin
cok onemli potansiyele sahip ve bu ko-
nuda gelisen yerli teknoloji olmasina
ragmen sadece elektrik iiretimine odak-
lanmak, bu 6nemli kaynagin géz ardi
edilmesine ve yeterince kullanilmamasi-
na yol agmaktadir. Ayrica bu kaynagin
tilkemize kazandirabileceklerini ve yon-
temleri konusurken, Turkiye'nin bir
“teknoloji pazart” olmadan kendi arastir-
macist ve mithendisi ile bu kaynagi nasil
en fazla degerlendirebileceginin de konu-
sulmasi gereklidir.

TMMOB Makina Mithendisleri Oda-
si; tilke kaynaklarinin halkimizin ve iil-
kemizin cikarlart dogrultusunda kullani-
minin bilimsel esaslar dogrultusunda
gergeklesmesi, meslek alanlarina giren
konularda tilkemizin sanayileserek kal-
kinmast, refahinin artmasi, bilim ve tek-
nolojinin yayginlasmast ve halkin hiz-
metine sunulmast i¢in yarim asri gecen
stiredir calismaktadir. Odamiz makina
mithendisliginin en 6nemli alanlarindan
biri olan enerji politikalar ve teknolojik
gelismelere yonelik yeni acgilimlar sun-
maya, alternatifler iiretmeye devam et-
mektedir. Odamiz son yillarda bu yonde-
ki caba ve calismalarini, diinyada ¢evre
ve enerji konusunda farkindahigin basla-
dig1 1970'li yillardan bu yana 6nemi gi-
derek artan ve “temiz enerjiler” olarak da
ifade edilen “yenilenebilir enerjiler” ko-
nusunda yogunlastirmaktadir.

Bu alandaki ilgili tlim taraflar (uy-
gulamaya yonelik ¢alisan sektor temsil-
cileri, yasa hazirlayicilari, yerel yonetici,
arastirmact ve akademisyenler) bir araya
getirilerek, glines enerjisi alaninda diin-
yadaki yeni teknolojik gelismelerin tarti-
silmasi, giinliik yasama indirgenmesi ve
glincel uygulamalar konusunda tilkemiz-
de bilgi birikimi ve biling diizeyinin arti-
rilmasi, bilimin ve teknigin halkimiza
ulastirlmast yolundaki Oda calismalari-
nin bir halkasi olan; konuyla ilgili uz-
manlarin ¢alismalarint sundugu 4. Giines
Enerjisi Sistemleri Sempozyumu ve Ser-
gisi sonunda asagidaki degerlendirme ve
sonuglar kamuoyunun bilgisine sunul-
maktadir. Sempozyumumuz, bu nerile-
rin yerine getirilmesiyle enerji alaninda
tilkemizin dénemli mesafeler kat edecegi-
ne inanmaktadir.
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Oneriler:

B Ulkemiz disa bagimli enerji politi-
kalarindan vazgecmelidir. Enerji iireti-
minde ulusal kaynaklara ve yenilenebilir
enerji kaynaklarma agirhk verilmelidir.
Yerli, yeni ve yenilenebilir enerji kaynak-
larina dayalt enerji politikalart ciddi bir
kamusal planlama esliginde ¢ok temel bir
ulusal politika olarak benimsenmel,
enerjideki disa bagimliligi azaltabilecek
ve giderek ortadan kaldirabilecek planla-
ma, Uretim ve denetim asamalarinda
ulusal ve kamusal ¢ikarlarn gozeten ener-
ji politikalart uygulanmali, tilkemizi ulus-
lararasi alanlarda bagimsiz ve giiclii kila-
bilecegimiz bir “Enerji Yonetimi” anlayist
benimsenmelidir.

B Ulkemiz kogullarina uygun ve bir
hedefe yonelik olarak, diinyadaki tekno-
lojik gelismeleri de g6z dniine alarak po-
litikayr yapilandiracak bir “Yenilebilir
Enerji Stratejisi ve Faaliyet Plani” hazir-
lanmalidir.

M Yenilenebilir enerji kaynaklar ile
ilgili mevzuatin yeniden yapilandirilmasi
gerekli goriilmektedir. Bu yapilanma,
simdiye kadar piyasa isleyisinde gortilen
aksamalart dikkate alarak, ilgili tim ta-
raflarin (liniversite, meslek odalari, uz-
manlk dernekleri, sanayi kuruluglar)
gortgleri irdelenerek, onlarin katilimlar
da saglanarak ve hazirlanacak olan Ye-
nilebilir Enerji Stratejisi ve Faaliyet Plant
ile entegre genel bir cerceve kanun hazir-
lanmast ile saglanabilir. S6z konusu ger-
ceve kanununa bagli olarak her bir yati-
nm tird i¢in (hidrolik, termik, riizgar,
glines, jeotermal, vb.) tesvik unsurlarint
da kapsayan "strateji belgeleri”, "yol ha-
ritalan” ve ikincil mevzuat ayri ayr ha-
zirlanmali ve her bir kaynak igin
2020-2030-2050 hedefleri belirlenmeli-
dir. Karmagalart 6nlemek igin piyasa bu
mevzuatin yiirtrliige girmesini takiben
yatirimctya agtimalidir.

B Daha onceki yillarda 4628 sayili
kanun ile olusturulmaya calisilan liberal
elektrik piyasasi uygulamalarindan iste-
nen sonuglarin alinamamasi, riizgar
enerjisi uygulamalarinda Kkarsilasilan
olumsuzluklar dikkate alindiginda ayni
zorluklar ile yeniden Kkarsilasiimamasi
icin giines enerjisi uygulamalarnin alt
yapisinin ve ilgili mevzuatinin agik, an-
lagilir ve uygulanabilir bir sekilde ilgili
tlm taraflarin katiimi ile hazirlanmasi
geregi ortaya ¢ikmaktadir.

B Yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullanimina yénelik AR-GE faaliyetlerin-
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de yogunlasiimali ve iiniversitelerimiz-
den etkin bir sekilde yararlaniimalidir.

B Glinesten elektrik enerjisi elde
edilmesi hususunda uzun vadede bagari-
It sonuglar alinabilmesi icin ncelikle Gl-
kemizdeki teknolojinin geldigi seviye tes-
pit edilmelidir. Ayrica AR-GE faaliyetleri-
nin kapsami ve yontemi belirlenmeli, ta-
kiben pilot tesis, sonra tiretim tesisleri ve
imalat montaj asamalart planlanmalidir.
Pilot tesis agsamast dahil olmak {izere,
uygulamalar yatirimcilara agilmalidir.
Biitiin bu asamalar gergeki bir planlama
ve sanayi sektorii ile isbirligi halinde yfi-
riittilmeli, gerekli oldugu yerlerde 6ziim-
senmek kaydiyla teknoloji transferine
olanak saglanmalidir.

B Giines enerjisinden elektrik Grete-
cek tesislerde kullanilacak yerli katki
oranina gore verilecek tegvik ve destek-
ler, yerli teknolojinin gelistirilmesine kat-
k1 saglayacaktir.

B Enerji ile ilgili yasalarimizda gii-
nes enerjisi cok az ve yetersiz bir yer tut-
maktadir. Ozellikle giines enerjisinin 1s1
olarak kullanimini tegvik eden 6zel yasa
ve mevzuat diizenlemeleri hizla yiirtirlii-
ge koyulmalidir.

B Giines santrallerinin kurulmasi
icin kullanilacak arazilerin ¢zelliklerinin
cok iyi tanimlanmast ve bu arazilerin en-
vanterinin oncelikle belirlenmesi, bu sa-
halara iletim ve dagitim sistemlerine bag-
lant1 icin imkanlarin énceden hazirlan-
masl, yapilacak yatirimlart hizlandira-
caktir.

B 5 Aralik 2008 tarihli “Binalarda
Enerji Performansi Yonetmeligi'nde, gii-
nes enerjisinin kullanimini destekleyecek
hususlar yenilenebilir enerjinin binalarda
kullanimi kapsaminda yonetmeligin 22.
maddesinde verilmistir. Bu madde glines
enerjisini daha agik ve net olarak destek-
leyecek sekilde yeniden diizenlenmelidir.
[fadelerdeki esneklikler giderilerek giines
enerjisinin gii¢lii oldugu bolgelerdeki ye-
ni binalarda, glinesten sicak su isitmasi
ve 1sitma sogutma sistemi destegi zorun-
lu uygulama haline getirilmelidir.

B imar mevzuatinda degisiklik yapi-
larak, yeni imar plani gelistirilecek bélge-
lerde imar planinin klasik plan yerine gii-
nesten en fazla yarar saglayacak sekilde
yapilabilmesine imkan verilmelidir.
Kentlerimizin ekolojik, cevresel deger ve
varliklannin zarar gérmesini engelleyip
strdurtilebilirligini saglayacak bir planla-
ma gereklidir. Giinese, dogal enerjilere ve
yerel ekolojik sistemlere uygun Kkent
planlart yapilmali, mevcut planlar déniig-
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tirilmeli ve kamu tarafindan denetlen-
melidir. Enerji gereksinimini, basladig
noktada azaltabilmek amaciyla, yerle-
simler 6zgiin dogal, topografik, cografik
kosullart ézlimseyen bir anlayisla analiz
edilmeli, yerlesimlerde giiney cephelerin
se¢imi saglanmal, tlikettigi enerjiyi do-
gal kaynaklart ve atiklan ile iiretebilen
mahalle ve kentler tasarlanmali, yapi
cephelerinin iklimlendirme (1sitma-so-
gutma) gereksinimleri géz oniine alina-
cak bicimde tasarlanmasi 6zendirilmeli-
dir.

B Ulkemizde giines enerjili sicak su
sistemlerinin yayginlagsmasi ile glines
kolektorlerinin tiiketici bazinda kullanimi
tesvik edilmelidir. Niifusun ve enerji tii-
ketiminin yogun oldugu biiytik kentlerde
ve Ozellikle ¢ok katl binalarda yerel yo-
netimlerle is birligi yapilarak glines ko-
lektorlerinin yaygin kullanimi konusun-
da caligmalar yapilmali, glines kolektor-
leri ve aksesuarlarinda KDV % 1'e diisii-
riilmelidir. Diigtik gelir gruplarinin glines
enerjisi tesisi edinerek sicak su kullani-
mina gegebilmelerine yonelik kamu tara-
findan dogrudan maddi destek saglan-
malidir. Glines enerjili sicak su kullani-
minin daha az yaygin oldugu bélge ve
kesimlerde kat miilkiyeti agisindan sorun
yaratan catilara glines enerjisi sistemleri
konulmasi konusuna iligkin ortaya ¢ikan
sorunlart ¢ézlime kavusturan yasal di-
zenlemeler yapilmalidir.

B Metre kareye glines enetjisi mik-
tarinin Avrupa ortalamasinin ortalama
iki katt oldugu glines ulkesi Tirkiye'de
glines enerjili eko-mimari uygulamalari
baslatiimalidir. EK maliyet getirmeden %
30'lara varan 1s1 kazanci saglayan mi-
mari 6zellikler kullanilmalidir. Konutlar-
da dogal enerji tireten sistemlere gegilme-
lidir. Yapilarin catilarinda giines pili uy-
gulamalari baglatilmalidir. Yeni yapilan
binalarda da giines 1s1 sistemleri zorunlu
hale getirilmeli, bu sistemlerin eski yapi-
larda uygulanabilmesi 6zendirilmelidir.
Toplu konutlar ve yapi adalan gilines
enerjili ve ekolojik olarak tasarlanmali ve
uygulanmaldir. 25 Ekim 2008 tarihli
yonetmelik ile TOKI icin getirilmis bulu-
nan ylkimltliik (Madde 24 -Toplu Ko-
nut idaresi toplu konut projelerinde koje-
nerasyon ve 1sl pompasl sistemlerinden
ve giines enerjisinden yararlanma im-
kanlarni 6ncelikle analiz eder. Konut
maliyetinin ylizde onunu gecmeyen uy-
gulamalart yapar.) tiim toplu konutlar ve
kooperatifler icin zorunlu hale getirilmeli
ve toplu konutlarin bu yasal diizenleme-
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ye uygun yatirim yapmast saglanmalidir.
Bu konuda ilgili meslek odalar ile igbirli-
§i icinde bilinclendirme calismalart yapil-
malidir

B Giines enerjili sicak su toplayicila-
rinda (kolektdr) var olan TSE standartla-
rinin eksiklikleri giderilerek giincellenme-
li, paket ve toplu sistemlerin {iretimi ve
montajl konusunda yeni standartlar iire-
tilerek uygulamaya gecirilmelidir.

M Gilines enerjisi sistemlerinin testle-
rinin yapildig1 akredite laboratuarlarin
ulusal diizeyde olusturulmasi ve yaygin-
lagtiriimast igin ilgili taraflarca gerekli ca-
lismalar yapilmal, yurt disindaki labora-
tuarlara Odenen test tcretlerinin yurt
icinde kalmasi saglanmalidir.

B Gorsel cirkinlige sebep olan dogal
sirkiilasyonlu sistemlerin ortadan kalk-
mast igin birgok Avrupa iilkesinde oldu-
gu gibi pompali giines enerjisi sistemleri-
nin kurulmasinin yayginlasmasina yo-
nelik diigiik KDV uygulanmasi, bu siste-
mi kullanan binalar icin ¢evre temizlik
veya emlak vergisinden bir siirelik mu-
afiyet saglanmasi v.b. uygulamalar ile
tesvik edilmesi gereklidir. Ayrica imar
yonetmelikleri de buna gore revize edil-
melidir.

B Halen projesiz, denetimsiz bir ge-
kilde {iretilen ve montaji yapilan glines
enerjili sicak su (termal) sistemleri,
TMMOB'ye bagh Odalar tarafindan yapi-
lan binalarin mekanik tesisat, mimari,
elektrik ve ingaat (statik) projelendiril-
mesi kapsamina alinarak bir standarda
baglanmalidir. Bu projelerin TUS (Teknik
Uygulama Sorumlulugu) kapsaminda il-
gili meslek odalart tarafindan mesleki de-
netimlerinin yapilabilmesi igin bagta Ba-
yindurlik ve iskan Bakanligi ve yerel yo-
netimlerce ilgili meslek odalarinin goriis-
leri alinarak gerekli mevzuat diizenleme-
leri yapilmalidir.

B Cevre ve Orman Bakanligl, OR-
KOY projesi ile orman kdylerine yonelik
olarak koyliiniin maddi destekli ve 3 yil
vadeli olarak gilines enerjisi sistemi sahi-
bi olmasi i¢in calismaktadir. Bu projenin
benzeri ova kdyleri, kasabalar, ilceler ve
sehirlerin kenar mahalleri i¢in de uygu-
lanmalidir.

B Kirsal alanlarda pisirme amaglh
kullanilan giines ocaklarinin yayginlasti-
rilmast igin calismalar yapilmalidir.

B Jeotermal ve rlizgar enerjisinin
mevcut oldugu bélgelerde glines enerjisi
ile entegre sistemler olusturulmalidir.

B Glines enerjisinden yararlanma
konusunda tesvik edici politika olustu-



oda’dan

rulmali, 2010 sonrasinda kurulus mali-
yetleri dlgecegi Ongdriilen Fotovoltaik
pillerin (PV) yerli Gretimi igin sektordeki
gelismeler izlenerek {niversite, meslek
Orglitleri, sanayi igbirligi ile yerli tiretimi
hedeflenmeli ve kamu tarafindan tegvik
edilmelidir.

B PV Giig Sistemlerinin (PVGS) ve
Toplamali Sistemlerin tiretim maliyetleri-
nin ddstriilmesi icin, Devlet Planlama
Teskilatt Onciiliiglinde, tiniversiteler, ilgili
sektor temsilcileri, ETKB, Sanayi ve Tica-
ret Bakanhgi, Sanayi ve Ticaret Odalar
ve Meslek Odalarmin temsilcilerinin kati-
limu ile ulusal diizeyde stratejik bir eylem
plani gelistirilerek uygulamaya konulma-
Iidr.

B Kamusal kullanima agik ve kamu
idareleri tarafindan diizenlenip, igletilen
tim agik alanlar, parklar caddeler ve so-
kaklar, giines enerjisi ile aydinlatilarak

tmmob makina mihendisleri odasi denizli subesi

tanitima yer verilmelidir. Oncelikle okul-
larda olmak tizere Kentlerdeki kamu bi-
nalarinda giines sistemlerine gecilmesine
yonelik arayislara ivedilikle hiz verilmeli-
dir.

W Yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullanim bilincinin gelismesi amaciyla
merkezi kamu yénetiminin politik iradesi
ve yonlendirmesiyle meslek odalart, iini-
versiteler, kamu kurum ve kuruluglar,
yerel yonetimlerin katki ve destekleri ile
tlim il ve ilgelerimizde ornek proje ve uy-
gulamalarin gergeklestirilmesi saglanma-
lidur.

B Mersin'in bir giines kenti olmast
icin yerel kuruluglarin katilimi, merkezi
idarenin destegi ile “Mersin Glines Kenti
Strateji Belgesi ve Eylem Plani” hazirlan-
malidir.

B Mersin'in yalnizca glines uygula-
malar ile degil glines enerjisi ekipmanla-
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11 Uretimi ile de giines kenti olmasi hedef-
lenerek. imalatgi kuruluglarin kiimelene-
cegi bir merkez olmas igin gerekli planla-
ma yapilmali, yonlendirme ve tesviklerle
desteklenmelidir.

B Mersin Universitesi'nde, Giines
Enerjisi Enstitlist kurulmalidir. Kentteki
meslek liselerinde, giines enerjisi uygula-
malarina yonelik olarak, yaygin ve or-
glin egitim ¢alismalan yapiimalidir.

B Mersin ve Cukurova Boélgesinin
basta glines olmak tizere yerli ve yenile-
nebilir enerji kaynaklarinin degerlendiril-
mesine agulik verilmelidir. Bolgede ku-
rulmak istenen ithal kdmiir santrali pro-
jesinden vazgegilmelidir. Yakit teknolojisi
yoniinden disa bagimh atik sorunu ¢ozil-
memis Mersin Akkuyu niikleer santral
projesi iptal edilmelidir.

TMMOB

MAKINA MUHENDISLERI ODASI

I1I. ULUSAL TIBBI CIHAZLAR
IMALAT SANAYI KONGRESI
SONUC BILDIRGESI

Geleneksel hale gelen II1. Ulusal Tib-
bi Cihazlar Imalat Sanayi Kongresi ve
Sergisi 6-7 Kasim 20009 tarihleri arasinda
Makina Muhendisleri Odast adina Sam-
sun Subesi sekretaryaliginda Samsun
Atatlirk Kiltlir Merkezi'nde gerceklesti-
rilmistir.

Kongre 30 kurum ve kurulug tara-
findan desteklenmis olup, “Tibbi Cihaz
Kullaniminda Teknoloji Yonetimi ve Mii-
hendisligin Onemi”, “Tibbi Cihaz Uretici-
lerinin ve Tiiketicilerinin Sorunlart ve Co-
zim Onerileri” gibi konular da iceren 6
oturumda toplam 26 bildiri ve “Orta Ka-
radeniz Bolgesinde Bulunan Saglhk Kuru-
luslaninin Kullanmis Olduklart Tibbi Ci-
hazlarin Ayar ve Kalibrasyonu"na yone-
lik alan arastirmasi baglhklarinda sunum-
lar gerceklestirilmistir..

Kongre kapsaminda diizenlenen ser-
giye, sektdrde iiriin ve hizmet {ireten 30
kurum/kurulus ve firma katilmis ve sergi
825 kisi tarafindan ziyaret edilmistir.

Kongreyi 82'si kayitl delege olmak
lizere, 575’e yakin mithendis, teknik ele-
man, doktor, hemsire, saglik memuru,
hastane mudiirti, tiniversite dgretim ele-
manlari, Giniversite dgrencileri ve sektor
temsilcileri ile Makedonya, Polonya ve
Yunanistan'dan tibbi cihaz ve yedek par-
ca uretici ve saticiigint yapan toplam 17

sektdr temsilcisi izlemis ve sergi agmis-
lardir.

Kiiresellesme stirecinin yasandigi
diinyamizda ulusal sanayi ve ekonomile-
1i zayiflatarak kiiresel giiclerin egemenli-
i pekistirilmektedir. Kiiresellesme siire-
cinde emek yogun teknolojilerden ileri
teknoloji uygulamalarina gegis cabalar
en yogun sekilde ulusal sanayimizi, eko-
nomimizi dolayisiyla makina imalat sek-
toriindi ve onun bir alt dali olan Tibbi Ci-
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hazlar imalat Sanayiini etkilemektedir.

Ulkemizin bilim, teknoloji ve sanayi
politikalarini belirleyen uygulamalar so-
nucu bugiin yerli iiretimde % 71 oranin-
da ithal girdi kullanilmakta, makina ima-
lat sanayinde i¢ pazar talebinin % 65'i it-
hal makinalarla karsilanmaktadir.

Saglik alant, teknolojinin hizla gelis-
tigi ve yiiksek diizeyde teknoloji kullani-
lan alanlarin basinda gelmektedir. Bilim
ve teknolojiyle baglantili olarak saglik
alanindaki ilerlemelerin insan yasami,
insanin dmrii ve toplumsal refah ile ve-
rimlilige yansimasi ekonomik-sosyal po-
litikalar ile birlikte bir biitiinliik olustur-
maktadir. Dolayisiyla bilim, teknoloji,
tibbi cihaz tiretimi ve saglik hizmetleri
arasinda kopmaz baglar bulunmaktadir.

Sosyal devlet olmanin olmazsa ol-
mazlarindan olan saglik hizmetlerinin
sosyal niteligi, tilkemizde yillardir uygu-
lana gelen neoliberal politikalar nedeniy-
le rafa kaldinlmigtir. 2009 genel biitcesi
icinde Saghk Bakanligi'na ayrlan paymn
% 4,81; 2010'da hedeflenen oranin ise
% 4,82 ile ayni diizeyde kalmasi, saglik
hizmetlerine verilen énemin yetersizligi-
ni gostermektedir.

OECD 2008 Tiirkiye Saglik Sistemi
Incelemeleri Raporuna goére Tiirkiye,
OECD tilkeleri icinde sagliga GSYiH'dan
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en az pay ayrilan tlke konumundadir.

Yine bu rapora gére, 1999-2000'de
Tiirkiye'de kisi basina kamu saglik har-
camalarl orant % 12, gliniimiizde ise
yaklasik % 6'dr. Kisi basina saglik har-
camalarl ise ayni donemde % 9’lardan %
4'lere gerilemigtir.

Yasamda sagligin, ilkelerin gelis-
misliginin, uygarlik diizeyinin ve iilke
insanma verilen degerin de 6nemli bir
gostergesi oldugu gercegi gdz Oniinde
bulunduruldugunda, bu durumun, tilke-
mizde saglik alaninda dolayisiyla Tibbi
Cihazlar Imalat Sanayinde de sikintilar
yasanmasina neden oldugu ortadadir.

Ulkemizde saglik alaninda yaganan
ve insan hayatina mal olabilen hatalarin
ortadan kaldirilmast igin “saglik hizmet-
lerinde yapilan dl¢iimler”in glivenilirligi,
tizerinde 6nemle durulan konularin ba-
sinda gelmektedir. Bu kapsamda saglik
hizmetinin kalitesi ele alindiginda tilke-
mizde gerek kamu, gerekse ozel saglik
kuruluglart arasinda kalibrasyon calis-
malarinin yayginlastirnimasi, sistematik
olarak uygulanmast hizmetin Kalitesini
etkileyen dnemli faktdr olarak gorillmek-
tedir.

[ki glin boyunca sektor bilegenleri
arasindaki paylasma ve dayanisma ze-
minlerinin gelistirildigi, sosyal, kiltiirel
etkinliklerle de renklendirilen kongre so-
nucunda asagidaki hususlarin kamuoyu-
na sunulmasi karar altina alinmistir.

B Son yillarda saglik alaninda mi-
hendisligin roliint gelistirici adimlar atil-
masina kargin bu acil ihtiyact karsilaya-
cak bir planlamanin gerceklesmedigi go-
riilmektedir. Bu dogrultuda saglik kuru-
luslar1 ve Karar alicilar tutarli, devamh ve
yeniliklere agik bir anlayisla saglik tek-
nolojileri politikalar1 gelistirmeli, bu poli-
tikalar saglik teknolojileri ve tibbi cihaz
kullanimina yoénelik arastirma-gelistir-
me, diizenleme-uygulama, bakim-ona-
nm faaliyetleri gibi birgok alt basamag:
kapsamalidir.

Saglik kuruluglarinin dogru planla-
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ma yapabilmesini saglamak agisindan en
onemli konu olan hastanelerde biyome-
dikal miihendislerini ve tibbi bilisimcileri
calistirmak ve klinik mithendisligi birim-
lerinin kurulmasi ézendirilmeliidir.

Saglik kuruluslarinda teknoloji yo-
netiminin ve periyodik kontrollerin uy-
gulanip uygulanmadig cesitli akreditas-
yon programlart yardimi ile izlenmelidir.

Ulkemizin 6nemli ithalat kalemlerin-
den birini olusturan tibbi cihazlar ve sarf
malzemelerinde disa bagimliligi azaltici
politikalar gelistirilmesi hedeflenmelidir.
Bunun basarilabilmesi igin iiretken, tilke-
nin ve sektoriin ihtiyaclarini gdzeten bir
sanayi politikasi olusturulmalidir. Karar
aliclardan sektor, tip ve mithendislik
meslek disiplinlerine uzanan genis bir
yelpazeyi kapsayan etkin bir planlama
yapilmalidir.

Tirkiye'nin, katma degeri en yuk-
sek sektorlerden biri haline gelen tibbi ci-
haz imalati sektdriinde s6z sahibi olabil-
mesi igin ilgili tim taraflarla birlikte mev-
zuat, Ar-Ge ve nitelikli teknik personel
yetistirilmesiyle ilgili diizenlemeler ivedi-
likle yapilmalidir.

W Saglik hizmetlerinde ve tibbi cihaz
kullaniminda, toplumun geneli icin esit,
ulagilabilir ve parasiz saglik hizmetinin
gergeklesmesini saglayacak teknolojile-
rin gelistirilmesine yonelik bir planlama
ve saglik politikalart olusturulmalidir.

W Sektorde ihtiyag¢ duyulan her dii-
zeyde yetismis nitelikli ara teknik ele-
man ihtiyacini karsilamaya yonelik, ilgi-
li meslek odalar, tiniversiteler, sektorel
kuruluglar ve Mili Egitim Bakanlig1 isbir-
ligi cercevesinde miifredat programlari
hazirlanmali ve meslek liselerinden bas-
layarak uygulamaya koyulmalidir.

B Ulkemizde tibbi cihaz aliminda
neredeyse tek alict konumunda bulunan
kamunun tibbi cihaz alimlarinda yerli
tirline Oncelik vermesi, % 15 yerli {iriin
desteginin tiim almlarda uygulanmasi
saglanmaldir.

B Tibbi cihaz {irtinlerinin baglica ali-
cist konumunda bulunan kamuya ait tes-
his ve tedavi merkezlerinin ihtiyac ve sa-
tin alma béliimlerinde, konularinda ilgili
meslek odalari tarafindan egitilerek bel-
gelendirilmis Makina, Elektrik-Elektro-
nik, Kimya, Biyomedikal ve ilgili mithen-
dislik disiplinlerinin istihdamina yonelik
yasal diizenlemeler yapilmalidir.

B Kamu Ihale Kanunu kapsaminda
yapilan alimlarda bagvuru kaynag ola-
rak kullanilmak tzere tibbi cihaz teknik
sartname veri bankasinin kurularak iha-
lelerde uygulama tekligi saglanmalidir.

B Kalitesiz tibbi cihaz ve malzeme
ithalatini engellemek icin tedbirler alin-
mali, saticilara satmis olduklari Griinlerle
ilgili satis sonrast hizmet sorumluluklart
getirilmelidir.

B Ulkemizde ihtiyac duyulan, ancak
yerli treticilerimiz tarafindan tretilme-
yen tibbi cihaz ve malzemelerin envan-
terlerinin ¢ikarilarak olusturulacak stra-
teji ve politikalar dogrultusunda yerli
iireticilerin desteklenmesi saglanmal,
tibbi cihaz ve malzemelerde disa bagim-
lilik azaltilmalidir.

B Ulkemizde tbbi cihaz ve malze-
melerinin Gretiminde kiimelenmenin bu-
lundugu yorelerimizde treticilerin ihtisas
organize sanayi bolgeleri catisi altinda si-
nerjik kiimelenmeleri saglanmali, bolge-
sel ve sektorel tesvik uygulamasinda
sektdre uygulanmakta olan ¢ok yliksek
miktardaki asgari yatirim tutart sektor
gercegi dikkate alinarak makul seviyele-
re cekilmelidir.

M Sektoriin temel sorunu, tlkemizin
sektore iligkin politikalarinin olmayigsidir.
Bu eksiklikten hareketle, sektdrle ilgili
tiim kesimlerin (kamu, sanayi, {iniversi-
te, meslek odalart vb.) katilimiyla ulusal
plan, politika ve stratejiler olusturulmali
ve hayata gegirilmelidir.

TMMOB
MAKINA MUHENDISLERI ODASI

KAYNAK TEKNOLOIJISI VII. ULUSAL KONGRESI
SONUC BILDIRGESI

Kaynak teknolojisinin yasamin her
noktasina uzanan uygulamalari s6z ko-
nusudur. Can ve mal giivenligini ilgilen-
diren basingl kaplar, yiik tasiyan celik
yapilar, kdpriiler ve motorlu tagitlar, or-
nek verilebilecek uygulamalardandir.

Kaynak Teknolojisi uygulamalari,

tilkemiz sanayilesmesi ile paralel bir hiz-
da artmustir. Sektorde diinyadaki gelis-
melere paralel olarak oldukca onemli ge-
lismeler yasanmaktadir. Bu kapsamda
tiretim teknolojisindeki ilerlemeler yani
sira kontrol yontemleri, kalite giivence
sistemleri, egitim ve belgelendirme konu-
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larinda da yeniliklerle karsilagilmaktadir.

Ulkemizde kalite anlayigimin yerles-
meye baglamig olmasi, kaynak teknoloji-
si uygulamalarinda daha Kkaliteli iiretim
geregini giindeme getirmistir. Kaynak
teknolojisi, gelisen sanayimize Onemli
girdiler saglayan alanlarin basinda gel-
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mektedir. Ozellikle uluslararast boyuttaki
Snemli gelismeler bir takim zorunlulukla-
11 da beraberinde getirmektedir. Bunlarin
en basinda gelen kaynak teknigi alanin-
da calisan personelin egitimi ve belgelen-
dirilmesidir. Uluslararasi rekabetin art-
mastyla sz konusu egitim ve belgelen-
dirmenin yine uluslararasi taninirlikta ol-
masi gerekmektedir. Kongre tam da bu
noktada, “Kaynak Gozetim Personelinin
Egitim ve Belgelendirmesi” ana temast
iceriginde gerceklestirilmis ve konu 6ze-
linde iilkemizdeki durum yansitilarak,
yasanan sorunlar ve olasi ¢ozim Onerile-
rinin ortaya konuldugu bir tartisma orta-
m1 olusturulmustur.

Kaynak Teknolojisi VII. Ulusal Kon-
gre ve Sergisi, 1995'ten bu yana iki yil-
da bir strdirtilen bir ¢alismanin yedinci
bulugmast olarak 13-14 Kasim 2009 ta-
rihlerinde TMMOB Makina Mithendisleri
Odast (MMO) adina Ankara Subesi'nin
yiriitiiciiliigtinde Milli Kiitiiphane Kon-
ferans Salonunda gergeklestirilmistir.
Kongre boyunca 6 oturumda 26 adet bil-
diri sunumu gergeklestirilmis, 7 adet pos-
ter bildiri de katthmcilarin bilgilerine su-
nulmugtur. Kongrenin ilk giiniinde
“Kaynak Gozetim Personelinin Egitim ve
Belgelendirilmesi” konulu panel oturu-
munda “Kaynak Teknolojisi Uygulama-
larinda Sektor Sorunlart” baglikli bir an-
ket sunumu gerceklestirilmistir. kinci
glin ise kaynak teknolojisinde son gelis-
melerin tanitildigr “Teknolojik Tanitim”
oturumu kongremize renk katmustir.
Kongreyi 168'i delege olmak iizere 600’e
yakin mithendis, teknik eleman ve {ini-
versite grencisi izlemistir. Kongre kap-
saminda diizenlenen sergiye 13 sektdr
firmasi ve alanda faaliyet gésteren der-
nek/aragtirma kurulusu katilmistir. Tek-
nik yonden iilke sartlari dikkate alindi-
ginda, icerigi itibartyla doyurucu olarak
nitelenebilecek olan Kaynak Teknolojisi
VIL Ulusal Kongresi, ilgili kisi, kurum ve
kuruluslarca aktif bir sekilde izlenmistir.

Daha dnce gerceklestirilmis olan alti
kongremizde oldugu gibi bu kongremiz-
de de kaynak teknigindeki ilerlemelerin
izlenmesi ve deneyimlerin paylasiimasi
yani sira bu alanda tilkemizde yaganan
sorunlar ortaya konularak ¢dziim yollar
tartigiimigtir. Bu baglamda etkinlik bo-
yunca yapilan tartismalarla elde edilen
asagidaki sonuglarin kamuoyunun bilgi-
sine sunulmasina kararlastirilmistir.

Egitim ve belgelendirmede yasanan
bliyiik sikintillarin basinda, kuralsiz ve
denetimsiz rekabet gelmektedir. Belge-
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lendirme igleminin bazi Kisi ve kurumlar-
ca, kiigiik cikarlar ugruna, temel ilkeler-
den uzaklagilarak yapilmasi, sistemin
mevcut haliyle bir yarar getirmedigi go-
riintlistinii olusturmaktadir. Bu nedenle
s6z konusu rekabet kosullarinin kaliteyi
azaltic1 bir etki ortaya cikarmasina engel
olabilecek bir denetim mekanizmasinin
tesisinin zorunlu hale geldigi degerlendi-
rilmistir.

Yukarida soz edilen sorunlarin agil-
masina katki koymak icin MMO'nun
sektdrdeki ara teknik personelin belge-
lendirilmesinde, TURKAK tarafindan ak-
redite edilmis “Personel Belgelenme Ku-
rulusu” biinyesindeki caligmalarini so-
nuglandirma agamasinda oldugu katilim-
cllarin bilgisine sunulmustur.

Kaynak Gozetim Personeli egitimle-
rinin ¢ok biiyiik bir kisminin Tirk uz-
manlar tarafindan verilmesine karsin, si-
navlarin ve belgelendirmenin etkin agir-
liginin yabanci uzmanlardan olusan bir
komisyon tarafindan yapildigi, egitim
malzemesinin de yine yabanci kokenli
oldugu belirtiimistir. Bundan hareketle
Tiirkiye'nin kendine has, 6zgiin ya da
Avrupa standartlarina gore egitim ve bel-
gelendirme yapan bir yapisinin olmama-
sinin, tilkemizi bu alanda “tageron” nite-
ligine birtindtirdiigti ifade edilmistir.

Alanda nitelikli bir yapilanmanin
yolu, temel egitimden baglayarak tiniver-
site, oradan da meslek ici egitime ve is-
letmelerin nitelikli kadro istihdamina ka-
dar uzanan bir ulusal yol haritasini ¢iz-
mekten gegmektedir. Bu haritada devlet,
Uiniversite, arastirma kurumlari, meslek
odalari, tretici dernekleri ve sektdrdeki
isletmelere yer verilmesinin kaginilmaz
bir olgu oldugu vurgulanmustir.
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Ulusal orgutlii bir yapinin olmamast
yukarida ifade edilen sorunlu fiili durumu
kortiklemektedir. Ozellikle bugiin tilke-
mizde egitimden uygulamaya, tasarim-
dan yatirima, veriden bilgiye kadar bir-
cok alanda bir “Kaynak Kaosu"nun ya-
sandig1 gozlenmektedir. Kaynak alaninin
kurumsallastirilmasi, buglin bir zorunlu-
luk haline gelmistir. Yetki sahibi ve Ar-
Ge niteligine de sahip, ilgili tiim kesimle-
rin katiiminin saglanacag) “Kaynak Tek-
nolojileri Enstittlisii” olusumu igin yapila-
cak yasal bir diizenlemenin artik tilkemiz
icin zorunlu hale geldigi kongrede belir-
tilmistir. Ttirk Miithendis ve Mimar Oda-
lart Birligi (TMMOB) orgutliiliigiinde
MMO'nun tarafsizligl, bilgi birikimi ve
organizasyon yetenegi bakimindan, ol-
mazsa olmaz taraflardan birisi konu-
munda oldugu vurgulanmuigtir.

Mesleklerini icra ederken mithendis-
leri izleyen ve sicillerini tutan tek kurum
olan TMMOB'nin, baglt odalar ile birlik-
te cok disiplinli mithendislik uygulamala-
1 olan bu alanda, mihendislere yonelik
tlim tasarruflarin odaginda olmasinin ge-
rekliligi ifade edilmigtir.

Son donemde olusturulan “Tirk
Kaynak Teknolojisi Akademisi”, olumlu
bir adim olarak nitelendirilmekle birlikte,
olusumun sektori kucaklar nitelikte ge-
lismesi yontindeki beklenti taraflarca be-
lirtilmistir.

Kiiresel rekabette ayakta kalabilmek
icin kaynak teknolojisi uygulamalarinda
Ar-Ge anlayisinin ve alt yapisinin olugtu-
rulmasi, artik bir zorunluluk arz etmekte-
dir. Bu konunun dncelikli olarak ele alin-
masinin zorunlulugu ifade edilmigtir.

Ulke sanayisini olumsuz etkileyen
kriz ortaminda sektorel oncelikli tegvik
politikalart uygulanmasinin bu alanda
yasanan sikintilarin agiimasinda fayda
saglayacag degerlendirilmistir.

Kaynak Gozetim Personelinin yetki
ve sorumluluklarinin ilgili standartlar ice-
riginde belirli olmasina karsin, bunlarin
yasal dayanagl konusunda belirsizlikler
yasandig1 belirtilmistir. Konunun gerek
mevzuat diizenlemelerinde gerekse uy-
gulamada acikliga kavusturulmasina yo-
nelik MMO'ya gérev diistiigii ifade edil-
mistir.

[lgili uluslararasi sartnamelerde
Kaynak Mihendisi egitim ve belgelendir-
me On sartlart arasinda bulunan asgari
mithendislik diplomasi sartinin, mtihen-
dislik fakiiltelerinin kaynak teknolojisi
uygulamasi icinde yer alan, makina,
malzeme metalurji, insaat miithendisligi,
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gemi inga gibi ilgili mithendislik disiplin-
lerden alinmig diploma seklinde olmasinin
tartismasiz bir gereklilik arz ettigi dnemle
vurgulanmugtir.

Kongre kapsaminda 1996 yilindan
bugiine kaynak teknolojisi alanindaki
Tirkge yaymn envanterinin gelistirilmesi,
sozlilk calismasinin gergeklestirilmesi,
sektoriin ve egitim kurumlarinin gereksi-
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nimlerine yonelik 6zglin ceviri ve streli
yayinlarin kazandirimasina yénelik calis-
malarin sektdr ve ilgili kurumlar tarafin-
dan desteklenmesinin gerekliligi bir kez
daha vurgulanmustir.

Etkinligin bundan sonra uluslararasi
katihmla gergeklestirilmesinin énemi vur-
gulanarak, MMO'nun bu yénde calisma

Kaynak Teknolojisi VII. Ulusal Kon-
gresi'nin “cagdas, demokratik, sanayile-
sen, Uireten bir Tiirkiye” yaratilmast stire-
cine katkida bulunacag inanci ile yukari-
daki isteklerimizin yagama gegirilmesinin
takipgisi olacagimizi bildiririz.

TMMOB MAKINA
MUHENDISLERI ODASI

yapmasi gerekliligi ifade edilmistir.

VII. ENDUSTRI-ISLETME
MUHENDISLIGI KURULTAY]

VII. Endiistri-Isletme Miihendisligi
Kurultayi, TMMOB Makina Miihendisleri
Odast adina Kocaeli Sube yiiriitiictiliigiin-
de 20-21 Kasim 20009 tarihlerinde Sakar-
ya Universitesi'nde meslektaglarimiz, 8-
rencilerimiz ve ilgili kurum ve kuruluglar-
dan temsilcilerin katilimu ile gerceklestiril-
mistir.

Kurultayimizda; 4 panel, 1 serbest fo-
rum, 6 bildiri oturumu ve anket sunumla-
rindan olugan 12 oturum gerceklestiril-
mistir. Bu oturumlarda ¢alisma alanlarimiz
ve bu alanlarda yasanan sorunlar, endiis-
tri ve isletme mithendisligi egitimi, endis-
tri/isletme miihendislerinin toplumsal so-
rumluluklari, konumlanigi, érgiitliiliigii ve
endiistri/isletme miihendisligi ¢alisma
alanlarinin gelecegi konulari ele alinmustir.

539 katiimer ile gergeklestirilen ku-
rultayimiz “Calisma Alanlari ve Toplumsal
Sorumluluklar Agisindan Endiistri/igletme
Mithendisligi'nin Yarmi” ana temasi ile
toplanmustir. Ana temanin belirlenmesin-
de; meslektaslarimizin sayisindaki hizl
artisa ragmen istihdamin daralmas, calis-
ma alanlarimizin yeterince kavranama-
masl, krizin meslektaglarimiz iizerindeki
etkisi ve meslegimizin topluma ve dogaya
olan sorumluluklan belirleyici olmustur.

Kurultay katilimcilarinin  goriisleri
dogrultusunda asagida yer alan konular il-
gili kesimlerin ve kamuoyunun dikkatine
sunulmaktadir.

Bilindigi gibi istihdam konusu iilke-
mizin en Onemli sorunlarindan birisidir.
Bu sorun diinya genelinde yasanan ve
yiizyillin en derin ekonomik Krizinin etki-
siyle daha da derinlesmistir. Her krizde ol-
dugu gibi krizin faturasi krizi yaratanlara
degil, basta galisanlar olmak izere genis
halk Kitlelerine ¢ikartilmustir. Kriz, meslek-
taglarimizi da derinden etkilemistir. Artan
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issizlik baskisi, endiistri ve isletme mii-
hendislerini daha diistik ficretler ve daha
kotii calisma kosullari ile karst karstya bi-
rakmugtir.

S0z konusu olumsuz gidisi durdur-
mak i¢in atilmast gereken ilk adim disa
bagimli politikalarin bir an énce terk edil-
mesidir. IMF ve DB gibi uluslararasi finans
kuruluglarinin dayattiklari programlar red-
dedilmeli, ozellestirme uygulamalariyla
devletin kiictiltiilmesi saplantisindan vaz-
gecilmeli, ithalat politikalar gdzden geci-
rilmeli, kamu yararini hedefleyen yatirim-
lar yapilmali, katma degeri yiiksek ileri
teknoloji isteyen alanlarda yapilacak yati-
rimlara yonelinmeli, devletin ekonomideki
yonlendiriciligi artinlmalt ve net bir plan-
lama/kalkinma yonelimi benimsenmelidir.

Odamiz, Endistri ve isletme miihen-
disi tiyelerimize yeni is alanlar yaratarak
krizin tiyelerimiz tizerindeki olumsuz etki-
lerini azaltmak igin daha fazla caba gos-
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termeli, bu kapsamda meslektaslarimizin
yetkilendirildigi “Stratejik Planlama” ve
“Yatirim Hizmetleri Yonetimi” alanlarinda
tiyelerimizin imza yetkisinin fillen yagsama
gecirilmesini saglayacak yasal diizenle-
melerin gerceklestirilebilmesi igin girisim-
lerde bulunmalidir. Bununla birlikte “ener-
ji verimliligi uzmanligr” hizmetinin biiti-
niinde endtstri ve isletme miihendisleri-
nin de yetkilendirilmesi saglanmalidir.

Kurultayimizin tizerinde durdugu bir
diger konu ise ¢alisma alanlarinda yasa-
nan sorunlardir. Bu sorunlarin basinda
meslektaslarmizin sanayi ve hizmet is-
kollarinda saglayacag faydanin yeterince
anlagilamamis olmasi ve kamudaki en-
diistri ve isletme mithendisi istihdamin ye-
tersiz. olusu yer almaktadir. Bu durumun
bir sonucu olarak, dogal kaynaklarin ve is
gliciiniin verimsiz kullanilmasina devam
edilmektedir.

Bir diger sorun ise calisma alanlari-
miz i¢inde yer alan stratejik planlama, fi-
zibilite etfitleri, kapasite raporlarinin hazir-
lanmasi, tesis planlama, proje yoénetimi,
isgiicii planlama, yonetim sistemleri, ve-
rimlilik ¢alismalari gibi alanlara farkl
meslek disiplinlerinin ikame ettirilmesidir.
Bu alanlarin gercek uzmanlarinin istih-
dam edilmesi, dncelikle kamu ve dzel sek-
torde meslegimizin saglayacagi katkilarin
anlagilmasi ile miimkiin olacaktir. Burada
gbrev MMO, EIM MEDAK ve birlikte galig-
malar yiiritecegimiz meslektaslarimiza
diismektedir.

Endiistri ve isletme miihendislerinin
yukarida séziint ettigimiz ézellikleri ka-
zanmast ancak dogru bir egitim stireci ile
mimkindir. Kurultayimizda meslek egi-
timinde uygulama ve deney yolu ile 8g-
renme, deneyimlerin kusaklar arasi akta-
riminin énemi tizerinde durulmustur. Uy-
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gulamadan yoksun bir egitimde 1srar edil-
mesi endiistri ve isletme mithendisliginin
Oziinlin anlagilamamasina neden olacak-
tir.

Diger taraftan bir binast ve &gretim
tiyesi dahi olmayan iiniversitelerde En-
diistri Mithendisligi boliim{i agilmasinda
sakinca goriilmemekte, kontenjanlar hizla
artirilmaktadir. Bu yil itibariyle Gniversite-
lerin tiim olanaksizliklarina ragmen agilan
endiistri/isletme mithendisligi programi
sayist 112'ye ulagmis, bu programlara
4334 kontenjan ayrlmistir. Bu konten-
janlar %87 oraninda doldurulabilmigtir.

Aynt siirecte adina karma egitim de
denilen uzaktan egitim programlart agil-
mustir. Bu uygulamaya gore iiniversiteler,
bir lisans programina ait egitim miifredati-
nin sadece % 30'luk boliimiinii 6grencile-
re yiiz ylze vermekte, geriye kalan %
70'lik kisim ise uzaktan egitim araglarn
kullanilarak ogrencilere aktarnlmaktadir.
Teknolojik gelismenin ulastigi nokta elbet-
te ki yadsinamaz ve yeni egitim-6gretim
araglart kullanilarak 6grenme siireci daha
verimli hale getirilebilir. Fakat bu yontem
ile miihendis ve dolayisiyla “Endiistri Mii-

TMMOB Sanayi Kongresi 2009'a ka-
yitlt 650 delege katilmus, internet {izerin-
den ise 4.828 kisi kongreyi canli olarak
izleme imkan1 bulmustur.

Diinyada ve lilkemizde yasanan eko-
nomik kriz ve sanayilesme olgularinin bir
cerceve sunum ile ele alindig1 acilis oturu-
munun arkasindan kriz siirecinde diinya
ekonomisi ve yeni egilimler, krizde Turki-
ye sanayisinin durumu ve gelecegi, alan
calismalart 6zel oturumlari, planlama ol-
gusu ve Tirkiye sanayinin dykiisii ana
bagliklan altinda dokuz sunum yapilmis,
son olarak kongre degerlendirmesine ilis-
kin bir tartigma ve 6neriler forumu diizen-
lenmistir.

MMO kongremize iki arastirma rapo-
ru sunmustur. Bunlardan biri "Tiirkiye Sa-
nayiinde Oncelikli Sektérler ve Bolgesel
Kalkinma Yaklagimt", digeri de "Ttirkiye'de
Kalkinma ve istihdam Odakli Sanayilesme
I¢in Planlama Onerileri" bagliklidir.

Raporlarin ilki imalat sanayinin 6nce-
likli alt sektdrlerinin durumunu, planlt dé-
nemler ve sonrasini ulusal, bolgesel ve

hendisleri” yetistirilemez. Odamiz, mii-
hendislik egitiminde karma ve uzaktan
egitim uygulamalarinin  Kkarsisindadir.
Meslegimizin niteligine ve dolayisi ile ge-
lecegine yonelik bu tiirden uygulamalarin
da her zaman Karsisinda olmaya devam
edecektir. Sadece, meslegin gereklerine
uygun miifredatlarla, yeterli laboratuar ve
kadro olanaklarina sahip iiniversitelerde
mithendislik programlarinin agilmast igin
miicadele etmek hepimizin gérevidir.

Heniiz biiylik ¢ogunlugu orgiitsiiz
olan endustri ve isletme miihendislerine
ulagsmak ve ¢abalarimizin ortagl yapmak
icin basta kurultaymn katilimcilarina, ME-
DAK ve Sube MDK'larimiza énemli gérev-
ler diismektedir. Uretim ve hizmet alanla-
rindaki faaliyetlerin planlamasi ve orgiit-
lenmesinde dnemli bir yere sahip olan en-
diistri ve igletme mithendislerinin orglit-
stizliigiiniin agilmast icin meslektaglarimi-
zin Oda ile bulugmalarin saglayacak et-
kinliklerimizin artirilmasi ve meslektasla-
nmizin bu calismalarda 6zne olmasinin
saglanmasi gerekmektedir.

MEDAK ve Sube MDKlarinin Oda ve
Sube Yonetim Kurullar ile koordinasyo-

sektorel diizeyde degerlendirmis ve bolge-
sel kalkinma yaklagimlarini incelemistir.
Ikinci rapor Ttirkiye'de genis halk kitleleri-
ne refah saglayacak kalkinma kavramina
planl ekonomi ve istihdam odakli sanayi-
lesme agisindan bir yaklasim sunmayi
amaglamustir.
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nunu saglayacak, meslektaslanmizin Oda
orgutligu icinde yer almalarini 6zendire-
cek faaliyetlere énem verilmelidir. Bilin-
melidir ki ancak ve ancak orgiitlenme so-
rununu ¢6zmils meslektaglarimiz, toplum-
sal sorumluluk alanlarina yénelik calisma-
lart yiiriitebilecek ve toplum yararina pro-
jeler gelistirebilecektir.

Ulkemizde kamu yararini esas alan
tim kesimlerle birlikte sanayilesme, Greti-
min artirlmast ve bunlarin sonucu olarak
da igsizlik sorununa kesin ¢éztimler tiretil-
mesi; bunlarla birlikte gercek anlamda de-
mokratik isleyisin hayata gegirilmesi he-
deflenmeli ve meslektaslarimiz bu dogrul-
tuda bagta MMO ve sendikalar olmak iize-
re degisik Orgiitlenmeler icerisinde aktif
roller tistlenmelidirler.

Meslek ve meslektas sorunlarimizin
toplum ve iilke sorunlarindan ayr goriile-
meyecegi anlayigi ile ¢dziim icin birlik ol-
ma zamanidir.

Yagasin endiistri ve isletme miihen-
dislerinin orguitliligi!

TMMOB
MAKINA MUHENDISLERI ODASI

SANAYI KONGRESI
SONUC BILDIRGESI

Biitiin bu oturumlarda sunulan bildi-
riler ve yapilan konusmalar ile forumda
dile getirilen gortislerden hareketle hazir-
lanan asagidaki Sonug Bildirgesi kamu-
oyunun dikkatine sunulmaktadir.

Kongremiz diinya ve iilkemizi sarsan
biyiik krizin ekonomik ve sosyal yasam-
da actig1 derin tahribatlarin pazar ekono-
misinin tahtin salladig bir dénemde dii-
zenlenmistir. Her ne kadar kapitalizmin
sinursiz kar ve emperyalist siyasal ege-
menlik cabast siirecek ise de goriillmesi ge-
reken gergek, yalnizca neo liberal modelin
degil onu da icerir bicimde 300 yillik bir
modelin iflasinin yasanmakta oldugudur.

Gelismis Kapitalist iilkelerin 12 tril-
yon dolart bulan kurtarma paketleriyle bi-
le asilamayan bu krizle yolsuzluk, risvet,
borsa ve tahvil piyasasindaki oyunlar ile
dev tekellerin yonetim kadrolarimnin hig et-
tigi milyarlarca dolar ilk kez tiim agikligty-
la gbzler Oniine serilmistir. Kapitalizm ve
neo liberal politikalar bu kez tekrar ve da-
ha kokten bir sekilde sorgulanmaya bas-
lanmis, gelir dagilimnin diinya dlceginde



KASIM - ARALIK 2009

yarattig ucurum, yoksullugun boyutu ve
igsizlik sorunu giindemin ilk siralarina
oturmustur.

Bu bunalim az gelismis ve gelismekte
olan iilkelerde ozellikle sanayi sektoriinii
etkilemis, Gretim ve i¢ piyasalarda talep
diismts, i¢ ve dis ticaret hacmi daralmis,
issizlik oranlari biiytimiis, istthdam hacmi
olabildigince kiigtilmiistiir. "Ttiketim kalip-
lan" ve "tliketim diizeyi" sorgulanmaya
baglanmug; "bagka bir diinya" olusturma
diisiincesi, "itopya" olmaktan ¢ikip, Kitle-
lerin zihnine yerlesmeye baslamistir.

Kriz siireci ve sonrasinda, basarilabi-
len iilkelerde ekonominin tiim sektorleri
yeniden planlanacak, yeni paradigmalar
ve yaklasimlar olusacaktir. Kongremiz,
Tiirkiye agisindan béylesi bir misyonu so-
mutlamak sorumlulugunu stlenmistir.
Onceki kongrelerimizde bu baglamda iil-
kemiz sanayi ve ekonomisinin esitsiz, ki-
rilgan ve kriz Uretici yapisina defalarca
dikkat cekilmis, 2007 kongremizin ana te-
masi bu nedenle, "Gegmisten Gelecege Sa-
nayilesme, Planlama ve Kalkinma, Tiirki-
ye Igin Model Onerileri" olarak belirlenmis-
tir.

2009 kongresi bu temanin devami
niteliginde, "Diinya Ekonomik Krizi ve
Tirkiye Sanayinin Yeniden Yapilanmasi"
baslig altinda érgiitlenmistir.

2008 Ekim'inde patlak veren Kkriz
lizerine 28 Subat 2009 tarihinde, "Sanayi
Kongresi 2009'a Dogru, Kriz ve Sanayi
Sektorlerinin Durumu Sempozyumu" bu
kapsamda diizenlenmistir. Otomotiv, me-
tal, makina imalat, tekstil, enerji, kimya,
elektrik-elektronik, tarim ve tarima dayalt
sanayi sektdrlerinin temsilcilerinin katili-
miyla diizenlenen bu sempozyumda, ya-
sadigimiz sorunlarin firetim ve yatirimi
diglayan, yerli kaynak kullanimini redde-
den, tretim ve ihracat ithalata bagimli ki-
lan yiiksek cari acik, yiiksek dis borg ve
sicak para politikalarina dayali, o pek ovii-
niilen "blylime"yi doviz kuru ve finans
hareketleri ile saglayan ekonomi politika-
larindan kaynaklandig1 bir kez daha teyit
edilmistir.

Sempozyumda saptanan sorunlarla
birlikte MMO, toplam 22 alt sektdriin gos-
terge ve performanslarini irdelemis ve bu
degerlendirmeleri sektorel, bolgesel ve
ulusal planlama, kalkinma stireglerine
baglayan iki ayr rapor halinde Kongreye
tastmistur.

Sanayimiz onlarca yil iktidarlara,
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diinya ve iilke konjonktiiriine, IMF, Diin-
ya Bankasi, Giimriik Birligi, Avrupa Bitli-
gi, Diinya Ticaret Orgiitii tarafindan belir-
lenen politikalara baglt olarak onemli dal-
galanma ve krizlerin icinden gecmistir.
1974-2008 arasi yasanan sekiz adet kriz
ve siirekli asagt dogru dalgalanma iireten
yapl, bu baglamda degerlendirilmelidir.

1960-1980 yillarimi kapsayan ithal
ikameci sanayilesme ddneminde planla-
ma/kalkinma biitiinlig olugturulmaya
calisthrken, sanayinin tesviki, korunmas,
finansmani, kalkinma hizi ve istihdam pa-
rametreleri basat konumda olmustur.
Gumriik muafiyeti, yatirim indirimi, orta
vadeli kredi verilmesi, imar kolayliklarina
yonelik tesvikler v.b. s6z konusu olmus-
tur.

Ancak daha sonra kalkinma ve mer-
kezi planlama parametrelerinin adim adim
yok edildigi bir siire¢ de yasanmigtir. 24
Ocak 1980 kararlart ve 1980 askeri dar-
besi ile baglayan bu dénemde siibvansi-
yonlar biiyiik 6l¢tide kaldirlmis, KIT yati-
nimlart durdurulmus, biiytik Slcekli sanayi
kuruluglart 6zellestirilmis, sabit sermaye
yatirimlarinda gerileme yasanmis, Glim-
rik Birligi hedefleri dogrultusunda tiim
sektorlerde korumacilik asgariye indiril-
mig, Tiirkiye sanayisi esitsiz kosullarda
kiiresel rekabete agilmugtir.

Bu stiregte 6z kaynaklardan ¢ok ithal
kaynaklar girdi olarak kullanilmus, kiiresel
gliclerin dayattig1 is bolimil ile fason tire-
tim ve taseronlasma egemen kilinmis,
kaynak tahsisini sadece i¢ ve dis piyasala-
ra ve borglanmaya havale eden bir sanayi
modeline gecilmigtir.

Ara mali ve yatinm mallarr Giretimin-
de ve teknolojide disa bagimlilig1 esas alan
bu modelle sanayi KOBi'lesmeye yonlen-
dirilmis; isgiicti sOmiiriisti ucuz isgiicii
kullanimiyla yogunlagmus; diisiik maliyet,
diisiik katma deger ve diisiik teknolojili
tiretim ve ihracat yapisallagmis, ihracat
girdileri ile ithalata bagimh kilinmustir. Bu
politikaya bir "sanayi politikasi" demek
belki olanaklidir ama burada orta ve uzun
vadeli "sanayilesme stratejisi" unsurlart
bulunmadigini 6zellikle belirtmek gerek-
mektedir. Tam tersine tilkemiz sanayi te-
sisleri Ozellestirilmis, temel gdstergelerde
durma ve gerileme yaganmustir.

Belirli bir refah seviyesinin tutturul-
mast, sektdrel onceliklerin basariyla ger-
ceklestirilmesi, bolgesel dengesizliklerin
giderilmesi, igsizlik sorununun ¢ézilmesi
gibi temel hedefler bir tarafa birakilmustir.
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Nitekim bugilin sanayi sektdril, hizmet ve
tarimdan sonra gelmekte ve yillardir sana-
yi istihdamu % 20'yi ancak bulmaktadir.

Ulkeye gelen yabanci ve dogrudan
sermaye yatiuimlart Ozellestirmeye, fi-
nansman ve sigortacilik sektérlerine yo-
nelmis, bdylece imalat sanayinin yeni ya-
tinmlaria herhangi bir kaynak ayrilma-
mugtir. i¢ pazar, ithal mallari lehine genis-
letilmis ve disa bagimlilik percinlenmistir.
Dokuzuncu Kalkinma Plani, plansiz déne-
me gegisin simgesi olup, AB'ye entegras-
yon siireciyle sanayinin taseronlasmasi-
nin bir belgesi niteligindedir. Plan yapa-
mayan Tiirkiye bagkalarmin planina tes-
lim olmustur. Bir bagka anlamda kiiresel
ekonominin insafina birakilmistir.

Ulke politikalarinda sanayinin ikinci
plana itilerek hizmet ve finans sektorleri-
nin desteklenmesi sonucu imalat sanayi
yatirrmlarinin toplam yatirimlar igerisinde-
ki payinda ciddi diistisler olmus, bu pay
1980 yilinda ytizde 28,5 diizeyindeyken
glinlimiizde yiizde 14'lere kadar gerile-
mistir. Ayni donemde sanayide yatirim
yogunlugunda ytizde 32 diizeyinden yiiz-
de 10'lar seviyesine varan bir diislis s6z
konusudur. Bir bagka ifadeyle artik sana-
yici bile sanayiden elde ettigi geliri daha
fazla rant getiren alanlarda degerlendir-
mektedir.

Diger aci bir ger¢egimiz de on yillardir
uygulanan yanlig politikalar sonucunda
bolgeler arast esitsiz gelisme acisinin ok
bliylimtis olmasidir. 2008'de Marmara ve
Ege Bolgeleri sanayi katma degerinin ytiz-
de 75'ini yaratirken, Dogu ve Giineydogu
Anadolu Bolgeleri yalnizca yiizde 2,5 ile
yetinmek zorunda kalmustir. Gergekte bir
bolgesel planlama ve bolgesel kalkinma
politikasi yoktur. Konu Bélge Kalkinma
Ajanslart iizerinden uluslararasi sermaye-
nin giidiimiine havale edilmistir. Bugiinkii
bolgesel ekonomik, politik ve sosyal tablo-
nun bu gergeklerle dogrudan iliskisi bu-
lunmaktadir.

AR-GE ve inovasyon siirekli giin-
demde olmasina karsin AR-GE'nin GSMH
icindeki pay1 % 0,8'i asamamus, ayrica ¢i-
karilan yasa ile yabanci yatiimcilarin AR-
GE merkezlerine tegvik verilmesi saglan-
mustir. Bolgeler arasi dengeyi kuracak ve
gelir dagihmint adil bir bicimde kalkinma-
da oncelikli yorelere yayacak politikalar
olusturulmadigindan, issizlik ve yoksulluk
sorunu oncelikli sorunlarin baginda yer al-
maya devam etmektedir.

Soz konusu politikalarin biriktirdigi
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olumsuzluklar 6zellikle 2001 krizi ve icin-
de bulundugumuz biytik krizde iyice yii-
zeye cikmig, dilnya 6lgeginde krizden en
olumsuz etkilenen iilkelerin baginda yer
almamiza yol agmistir. Krizle birlikte bir-
cok isyeri kapanmus, sadece son bir yil
icinde 1,5 milyon kisi issiz kalmistir. Sa-
nayide isten cikarilanlarin 750 bini buldu-
Su, toplam sanayi istihdamma goére bu
oranin yiizde 18'e ulastig1 gériilmektedir.

Sanayide son bir yillik iiretim daral-
masi yiizde 20'yi bulmaktadir. Bazi alt
sektorlerde kiiclilme orani yiizde 40-45
seviyesindedir. Thracat diistisii son bir yil
icinde ytizde 30'a yaklagmustir. ithalat gir-
di orani yiiksek olan alt sektdrlerde sorun
daha da bilyiiktiir. Fason iiretime dayall,
ithalatla bilyilyen ihracat modeli can ¢e-
kismektedir.

Diinyada kriz ile birlikte sosyal ada-
letci programlara ve kamusal desteklere
dair inang ve yonelim artarken, iilkemizde
krizin asli sorumlusu olan serbestlestirme
politikalarinda 1srarci olunmakta, yeni
zamlar, vergi artislart ve Ozellestirmeler
tek coziim olarak dayatilmaktadir.

Sonug ve Oneriler

B Planlama, sanayilesme ve kalkin-
ma birbirinden ayrilmaz bir tcliidir. Bu
kavramlar yalnizca sanayideki teknolojik
gelismeler veya {iretim stirecindeki goster-
ge ve katma deger artiglar ile tanimlana-
maz. Sanayilesme ve kalkinmayt "toplum-
sal kalkinma" anlayis! iginde, planh bir
yaklagimla, tarim, ¢evre, enerji, bilim, tek-
noloji, istihdam, saglik, egitim, gelir, bolii-
stim ve tim diger alanlara yonelik politi-
kalarla bir biitiinliik icinde tanimlamak ge-
rekmektedir.

B Bugiin her seyden once tilke eko-
nomisi ve sanayinin planlanmasi zorunlu
hale gelmistir. Bu planlama, kamu yarari-
na calisanlarin gelir dagiimini diizeltecek,
igsizligi ortadan kaldiracak, sosyal, kiiltii-
rel ve ekonomik kalkinmayi saglayacak,
refahi Kitlesel olarak yayacak ilke ve arag-
lart kapsamaktadir. Burada yatirimlara
agurlik verilmelidir.

B Planlama ve Kalkinma odakli ¢alis-
malar iniversite, sanayi, meslek odalari
ve sektor kuruluglarini da kapsayan genis
bir platformda tartisilmali, ¢6zim Onerileri
gelistirilmelidir. MMO'nun gerceklestirdigi
alan arastimalarinin temel paradigmalart
dogrultusunda, ilgili tlim kurul, kuruluslar,
bilim insanlari, iktisatcilar, sosyal bilimci-
ler, mithendisler ve ilgili meslek gruplari

bir tartisma ve Oneriler platformunda bir
araya getirilmelidir.

W Tiirkiye kiiresel giiclerin tlkemize
bigmis oldugu fason Giretime yonelik tase-
ronlasmig sanayi isletmelerinden olusmus
bir yapilanmay! kabul edecek midir? Yok-
sa Tiirkiye sanayi yapisini yeni bir mode-
le gére, sanayilesme ve toplumsal kalkin-
ma hedeflerine yonelik bir bicimde mi
olusturacaktir? MMO tarafindan kongreye
sunulan alan aragtirmalarindan goriildiigi
tizere tilkedeki uygulamalar, fason imalat
sanayi i¢inde &zgiin Griin gelistirilmesini
Onlemekte ve disa bagimlihg: artirmakta-
dir. Tiirkiye gegmis deneyimlerden gerekli
dersleri cikaracak ipuglarni yakalamak
zorundadir.

Ulkemizin kaynaklari kiiresel gligle-
rin baskisindan bagimsiz bir sekilde deger-
lendirildiginde, Tiirkiye kiresel rekabette
yer alabilecek potansiyellere sahiptir. Bili-
mi ve teknolojiyi esas alan, AR-GE ve ino-
vasyona agulik veren, dis girdilere bagim-
It olmayan, istihdam odakli ve planlt bir
kalkinmay1 6ngéren sanayilesme politika-
lart uygulandiginda durum degisecektir.
Bdylece sanayi yatirimlarinda daha rasyo-
nel segimler yapilabilecek, tilkenin dogal
kaynaklart daha iyi degerlendirilebilecek,
isgiicliniin niteligini artirilarak, istthdam
odakli, yuksek katma degerli oncelikli sek-
torleri destekleyen, bolgesel farkliliklart
azaltan, dengeli bir sanayi yapisina ulagi-
labilecektir.

B Ulke ekonomisini diga bagiml ve
kirlgan hale getiren, tam tiyelik miizakere
stiregleri tamamlanincaya kadar, Giimriik
Birligi anlasmasi mutlaka askiya alinmali-
dir. AB ile tiyelik miizakere stireclerinde
siyasi ddiinler verilmesi istenen ve Tiirki-
ye'nin i¢ politikasina miidahale eden tavir-
lar reddedilerek, muktesebat degisiklikleri-
nin tim sektorler ve meslek orgiitleri nez-
dinde tartigmaya acilmal ve iilke cikarlari-
na yonelik politikalar olusturulmalidir.

B Sanayide iiretimin Organize Sanayi
Bolgeleri ve Kiiclik Sanayi Sitelerinde yay-
ginlagtinlmasi ve KOBI'lere rasyonel bir is-
letme yapisi ve dlgek getirecek diizenleme-
lerin yapilmasi zorunludur. Bunun icin 6n-
celikle bir sanayi envanteri ¢cikarilmals, sis-
tematik bir veri tabani kurularak siirekli
glincellestirilmelidir.

B Mihendislik alt yapisi, AR-GE ve
teknolojik gelismenin 6nemli bir planlama
dgesi olarak degerlendirilmeli, kamu yara-
1 6n plana alinarak benimsenmelidir.

B MMO'nun alan arastirmasinda be-
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lirtilen istihdamun yapisal 6zellikleri, is gii-
cline katihm oranlarinin % 44'lere diistii-
guni, sanayide igsizlik oranmin % 18'lere
yiikseldigini ortaya koymaktadir. is glicii-
ne katihm oranmi OECD ortalamasia (%
60) cikarilmali, % 24 olan kadin istihdami
mutlaka artirimahdir. Kirsal goclin dnlen-
mesi igin bolgesel esitsizlikleri giderecek
bicimde oncelikli sektorlere agulik veren
istihdam odakli yatirimlar Dogu, Gliney-
dogu ve Karadeniz bolgelerine agirlik veri-
lerek yapiimaldir.

B Bolgesel kalkinma planlart tiim
sektorlerde yapilacak yatirimlarla, istihda-
mu bolgelerde saglayan bir agulikla yapil-
mali, orta vadeli planlamada 1,5 milyon
kisiye is olanag saglayacak 300 milyar
TLlik yatirim gerceklestirilmelidir.

B Isgiiciiniin niteligini yikseltecek
meslek okullari, kurslar, seminer ve prog-
ramlart ile dncelikle kamunun agulig1 olan
yatirimlar gerceklestirilmelidir. Bolgelerin
dogal kaynaklari, tarim {irtinleri ve insan
yapisi esas alinarak bolge planlamast ya-
pilmalidir.

B Dogu, Glineydogu ve Karadeniz
Bolgelerinde dncelikle yerel kaynaklar: da-
yanan, ithal girdisi diisiik, istihdam odak-
li KOBI niteligindeki firmalara tesvik ve
destekler oncelikli olarak saglanmalidir.
Her tiirlii kayit disi ekonomik faaliyetin
denetim altina alinmasi, ¢ocuk isgticiiniin
calistirlmasinin - 6nlenmesi, kadinlarin
ekonomik ve sosyal yasama katilmasini
saglayacak projelerin gergeklestirilmesi
zorunludur.

B Yukaridaki tespit ve dneriler kamu
yararina planlama, kalkinma ve istihdam
odakli gelismelerin gerceklesebilmesi, de-
mokrasinin tiim ilke ve kurumlariyla ege-
men oldugu, insan haklarn ve dzgtirliikle-
rinin tam anlamiyla uygulandigl, toplu-
mun tiim kesimlerinin bir arada barig icin-
de yasadig1 bir ortamin olusturulmasi ile
saglanabilir. Demokrasi ile kalkinma birbi-
rini reddeden degil, birbirini tamamlayan
ve gelistiren durumlar olarak gériilmelidir.

B Planlama, sanayilesme ve kalkin-
mada halkgt, toplumcu bir model ve ba-
gimsiz bir siyasi irade ile bu adimlarr ger-
ceklestirmek olanaklidir. Bizler, iireterek
bliyliyen ve paylasarak gelisen bir tilkede
yasamak istiyor ve bunun olanakl oldu-
gunu biliyoruz.

TURK MUHENDIS VE
MIMAR ODALARI BiRLIGI





