TMMOB’den

TMMOB OGRENCI EVi VE SOSYAL TESISLERIi PROTOKOLUNUN 1. YILI

TMMOB Ogrenci Evi ve Sosyal Tesislerine iliskin Yenimahalle Belediyesi ile protokol imzalanmasinin birinci
yth dolayisiyla 13 $ubat 2013 Carsamba giinii Yenimahalle Belediye Baskani Fethi Yasar, Belediye Baskan Yar-
dimcilari ve yetkilileri ile TMMOB Yonetim Kurulu iiyeleri ve Oda Baskanlart TMMOB Ogrenci Evi ve Sosyal

Tesisleri’nde bir araya geldi.

TMMOB Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisleri insaatinda ya-
pilan inceleme sonrasi TMMOB Ogrenci Evi Calisma
Komisyonu Uyesi Mimar imran Karaman projeyle ilgili
bilgi verdi. 14 bin m? binanin kiz ve erkek 6grenciler icin
toplam 350 yatak kapasitesine sahip olacagini belirten
Karaman, ayrica binada 350 kisilik konferans salonu, ye-
mekhane, okuma ve spor salonlarinin yapildigini kaydetti.

TMMOB Y6netim Kurulu Baskani Mehmet Soganci ko-
nusmasina, Belediyelerin ve merkezi idarenin rantsal do-
niisim projeleriyle Tirkiye‘nin her yerinin talan edildigi
bir donemde béylesi 6nemli bir projenin hayata gegiril-
mesini sagladigi icin Yenimahalle Belediye Baskani Fethi
Yasar ve ekibine tesekkiir ederek basladi. Bir yil 6nce
I3 Subat 2012‘de imzalanan protokol sonrasi | Haziran
2012‘de baslanan galismalarin 8 ayda geldigi noktayi an-
latan Soganci, "‘Genglik gelecegimizdir’ diye ciktigimiz
bu yolda, bu proje bizim icin, 6rgiitimiziin gelecegi
agisindan ¢ok 6nemli. Burada aydinlk yiirekli, aydinlik
beyinli bizim gocuklarimiz bir dayanisma yaratacaklar.
Her kattan secilecek bir temsilciyle olusturacagimiz yurt
temsilcileri konseyiyle yonetilecek burasi. Burada kala-
cak ogrenciler diinyanin en giizel halaylarini cekecek, en
giizel arkadasliklarini kuracak, en giizel s6zlerini birlikte
soyleyecekler. Asagidaki salonlarda ilkemizin ve 6rgiitii-
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miiziin bugiiniine ve gelecegine dair en aydinlik gorisleri
iretecekler. TMMOB Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisinin
agiisint | | Temmuz 201 3‘te Sevgili Baskanimiz Teoman
Oztiirk‘iin 6lim yildéniimiinde birlikte yapacagiz' diye
konustu.

Yenimahalle Belediye Baskani Fethi Yasar da, TMMOB
yonetimi ve Yenimahalle Belediye yonetimi olarak boyle
bir projeyi hayata geciriyor olmanin onurunu yasadik-
larini belirterek, "Cocuklarimizin daha iyi okuyabilme-
leri, daha iyi kosullara sahip olabilmeleri icin boyle bir
yeri Yenimahalle‘ye kazandirmanin gururunu yasiyoruz.
Umarim bu calisma diger demokratik kitle orgiitleri ve
belediyelere de 6rnek olur" dedi.

TMMOB’den

SAGLIK CALISANLARININ EYLEMINE DESTEK

663 sayih Saghk Bakanhgi ve Bagh Kuruluslarinin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin Anayasa Mahkemesinde goriisiilmesi sirasinda eylem yapan saglik calisanlarinin orgiitlerine
TMMOB’de destek verdi.

2 Kasim 201 | tarihli Resmi Gazete‘de yayimlanarak yiiriirlige
giren ve ardindan CHP tarafindan Anayasa Mahkemesi‘ne go-
tlirilen 663 sayil Saglk Bakanligi ve Bagh Kuruluslarinin Tes-
kilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname*nin
Anayasa‘ya aykirilik iddiasi 14 Subat 2013 tarihinde goriisiil-
dii. Davanin gérisiilmesi sirasinda aralarinda Tiirk Tabipleri
Birligi, Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi, Tirk
Dishekimleri Birligi, Tim Radyoloji Teknisyenleri ve Tekni-
kerleri Dernegi, Tirk Hemsireler Dernegi ve Tiirk Medikal

Radyoteknoloji Dernegi‘nin yer aldigi meslek orgiitleri Anaya-

sa Mahkemesi 6niinde eylem yaptilar. Eyleme TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci ve Genel Sekreter
N. Hakan Geng de katildi.

TMMOB KESK’E DESTEK VERDI

19 Subat 201 3 tarihinde bazi KESK Yénetici ve iiyelerinin
gozaltina alinmasi ve KESK binasinin emniyet giiglerince

= aranmasina yénelik olarak KESK tarafindan yapilan kit-
_ lesel basin toplantisina TMMOB destek verdi.

| KESK Genel Baskani Lami Ozgen tarafindan yapilan basin
agiklamasinda siyasi parti, emek ve meslek orgiitleri temsil-
cileriyle birlikte TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci, TMMOB Genel Sekreteri N. Hakan Geng, MMO
Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi Erciiment S. Cervatoglu,
MMO Oda Midiru Arife Kurtoglu ve MMO calisanlari da
bulundular.

KESK’e bagh Biiro Emekcileri Sendikasi (BES) iiyesi
kamu calisanlari 27 Subat 2013 tarihinde bir giinliik is
biraktilar. Memurlarin is birakma eylemine TMMOB de
destek verdi.

Ozliik haklarinin diizeltilmesi icin sabah saatlerinden itibaren
is yerleri girislerine ‘Bu is yerinde grev var‘ pankarti asan
kamu calisanlari Ankara‘da Giivenpark 6niinde bulusarak,
buradan Maliye Bakanlgina yiirtidiiler. Eyleme TMMOB Y6-
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netim Kurulu Baskani Mehmet Soganci ve MMO Yonetim
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TMMOB’den

EPDK GOREVINI VE YETKiSINi ASIP MUHENDISLERIN UZMANLIK
ALANLARINA MUDAHALE EDIYOR!
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci 18 Subat 2013 tarihinde EPDK tarafindan yayimlanan

“Swvilastirilmis Petrol Gazlari (LPG) Piyasasi Egitim ve Sorumlu Miidiir Yonetmeligi” hakkinda TMMOB tara-
findan dava acilmasina iliskin bir basin aciklamasi gerceklestirdi.

Eneriji Piyasasi Diizenleme Kurumu, enerji alanini tama-
men serbest piyasaya terk edip, {izerine diisen diizenle-
me gorevinden vazgecmis olmali ki, kendini miihendislik
alanlarini diizenlemeye vermistir. EPDK‘nin 16 Aralik
2012 tarihli Resmi Gazete‘de yayimlanan "Sivilastiriimis
Petrol Gazlari (LPG) Piyasasi Egitim ve Sorumlu Miidiir
Yonetmeligi" ile bugiline kadar yiritilmus ve kurala bag-
lanmis uygulama gérmezden gelinerek, LPG alani mii-
hendis olsun olmasin deyim yerinde ise herkese agilmis-

tir.

5307 sayili Sivilastirilmis Petrol Gazlari (LPG) Piyasasi
Kanunu‘nun "Egitim" basligini tasiyan 15. maddesinde "
LPG piyasasinda gorev yapacak sorumlu mudirler, tan-
ker soférleri, dolum personeli, tiip dolum personeli, tiip
dagitim araglarinin soférleri ve tiip dagitim personeli,
tanker dolum personeli, test ve muayene elemanlari
ve otogaz LPG dolum personeli, pompacilar ile tesisat,
projelendirme ve imalatinda gorev alan diger personelin
TMMOB (Tirk Miihendis ve Mimarlar Odalari Birligi)‘ye
bagl ilgili meslek odasi tarafindan egitime tabi tutula-
cagl" belirlenmistir. Egitime iliskin esas ve usullerin yer
aldigi "Sivilastirilmis Petrol Gazlari (LPG) Piyasasi Egitim
Yonetmeligi" de 25.03.2006 tarih ve 26119 sayili Resmi
Gazete‘de yayimlanmistir. Bu yonetmelikte sorumlu mii-
diir olabilecek kisilerde makina, kimya, gevre ve petrol
miihendisligi dallarindan birinin egitimini almis olmak sar-

t1 kosulmustur.

Ancak, 16 Aralik 2012 tarihli Resmi Gazete‘de EPDK ta-
rafindan yayimlanan "Sivilastirilmis Petrol Gazlari (LPG)

Piyasasi Egitim ve Sorumlu Midir Yoénetmeligi" ile so-

rumlu miidiir olabilecek kisilerin kapsami genisletilmistir-.

2 biilten 177
mart 2013

TP

ENERJi PiYASASI
DUZENLEME KURUMU

Bu diizenleme ile EPDK, eneriji alanindaki gérevini bir
tarafa birakip, mithendislerin uzmanlik alanina miidaha-
le etmis, miihendislik alanini miihendis olmayan meslek
gruplarina actigi gibi yiiksek lisans yapmus kisilere de mii-
hendislik tinvani vermistir. EPDK bu miidahale ile bugiine
kadar yiritilmis ve kurala baglanmis alani herkese aga-

rak kaotik bir siireci tetiklemistir.

EPDK miihendislik alanlarinin uzmanliklarini belirleyen
kurumun 6235 sayili yasaya gore TMMOB oldugunun
farkinda bile degildir. EPDK Yonetmelik degisikligi ile ay-
rica otogaz ve dolum tesislerinde gérev alacak sorumlu
midirlik gérevini herkese agmakla kalmamis ayni za-
manda miihendislik meslegi disinda goérev alacak sorum-
lu middrlerin egitimlerini de TMMOB'‘ye bagh meslek
odalarina gérev olarak yiiklemistir. Yonetmelik degisikligi
ile miihendislik formasyonuna sahip olmayan kisileri mi-
hendismis gibi egitme gérevi TMMOB‘ye verilerek garip

bir durum yaratilmistir.

Birligimiz, miihendislik hizmetinin herkes tarafindan ifa
edilebilir bir sekilde diizenlemeye konu edilmesine ola-
nak veren bu yénetmeligin ilgili maddelerinin iptali iste-

miyle dava agmistir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani

TMMOB’den

TMMOB 2. DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB 42. Dénem 2. Damisma Kurulu toplantisi 2 Mart 2013 Cumartesi giinii insaat Miihendisleri Odasi

Teoman Oztiirk Salonu* nda yapild.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci‘nin
glindemi ve TMMOB'nin bir yillik faaliyetlerini degerlen-
dirdigi konusmasiyla baslayan Danisma Kurulu‘nda sé6z
alan konusmacilar da agirlikli olarak TMMOB‘ye miida-
haleye yonelik giindeme gelen yasal diizenlemeler, Kiirt
sorunu ve Suriye‘de yasanan gelismeler konularina de-
gindiler.

Toplantida konusan Danisma Kurulu tyeleri sirasiyla
soyle:

Kaya Giiveng¢ (TMMOB Eski Baskani), Mehmet Torun
(MADENMO), Ertugrul Candas (HKMO), Ali Ekber Ca-
kar (MMO), Baran Bozoglu (CMO), Golay Sakirogullari
(BMO), Hiiseyin Alan (JMO), imran Karaman (MO), Er-
han Karacay (EMO), Turan Kapan (IMO), Nedim Kara
(Kocaeli IKK), Petek Ataman (GIDAMO), Giinay Ciftci
(JFMO), Zeki Arslan (MMO), Selim Harbiyeli (IMO),
Mehmet Bozkirlioglu (EMO), Erciiment Cervatog-
lu (MMO), Mustafa Dogu (MADENMO), Hakan Unal
(MMO), Giiniz Gacaner (MMO), Murat Akcan (JFMO).

TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci‘nin konusmasi séyle:

Mitinglerde, eylemlerde siirekli sdyledigimiz bir s6z var.
Masmavi gokyiiziiniin altinda, bu tilkede gri bulutlar cok
birikti. AKP iktidarinin onuncu yilinda, bastan asagiya o
giizel ilkemize baktigimizda bu séz sanki her seyi 6zet-
liyor gibi...

Evet, AKP iktidarinin onuncu yilinda "AKP hiikiimet mi,
iktidar mi?" tartismalari ile "AKP demokrasi getirecek"
safsatalari artik bir kenara birakildi. Elbette bu ideolojik
karmasa fikri bir tartisma sonucu kendi kendine dylece
kenardaki yerini almadi. Toplumsal muhalefetin miicade-
le hedeflerini bulaniklastiran ve etkisizlesmesine yol agan
bu safsatalar, AKP eliyle "ileri demokrasi" adina kurulan
zorbalik rejiminin bizzat kendisi tarafindan bir kenara
atildi.

Esitlik, 6zgirrlik ve demokrasi icin miicadele edenlerin
karsisinda artik bir AKP devleti var. AKP‘nin bu yolda
gelisip serpilmesine "destek" olan ve yardimlarini "esir-

gemeyenlere" saniyorum ki AKP de sonsuz siikranlarini
sunuyordur. Ama kaderin aci cilvesidir ki zulmedenlerin
sofrasinda kadeh kaldiranlarin yedikleri her lokma artik
kendi bogazlarina saplaniyor!... Sokaklarda demokratik
tepkilerini gosterenlere karsi uygulanan zorbalig) isaret
ederek altini tekrar ve tekrar gizelim, "i§te AKP, iste de-
mokrasi!"...

AKP, emperyalizmin ve uluslararasi sermayenin istemleri
cercevesinde, devletin baskici yapisi lizerine onun ku-
rumlarini yukaridan asagl dizayn ederek "Yeni Tiirkiye"

dedikleri yeni bir rejim kurdu.

"Kaba insaati" bitirilerek son zamanlarda "ince isciligine"
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TMMOB’den

baslanan s6zde "Yeni Turkiye"de yani AKP diizeninde;

Emperyalizmin aktif taseronlugu rolii ile bagimhlik iliski-
leri giderek derinlesiyor, tilkemiz Suriye‘ye isgalin lojistik
tssi haline getiriliyor,

Kentlerimiz talan ediliyor, ormanlarimiz, tarim arazile-
rimiz, sulak alanlarimiz yagmalaniyor, derelerimiz kuru-
tuluyor, sularimiz 6zellestiriliyor, madenlerimiz peskes

cekiliyor, doga metalastirilarak sémdriiltiyor,

Esneklesme, taseronlasma ile gilivencesizlik buyiiyor,
isiler sendikasizliga mahkum ediliyor, {ilkemiz ucuz bir

isglicli pazarina cevriliyor, is cinayetleri giderek artiyor,
Kadin cinayetleri katlanarak artiyor,

Dini muhafazakarlik, cemaat aglari ile yasamin her alani

kusatiliyor, biitlin okullar imam hatiplestiriliyor,

Kiirt sorununun demokratik, barisgil ¢éziimiine izin ve-
rilmiyor, bir arada kardesce yasamin zeminleri tahrip edi-
liyor, "bu kez 6liim degil yasam kazansin" diyenlere baski
ve siddetle cevap veriliyor,

Kapali kapilar ardinda hazirlanan ve her biri pazilin farkl
bir pargasini olusturan yasalarla baski ve somiiri diizeni-

nin Ust yapisi olusturuluyor,

Issizlik ve yoksulluk biiyliyor, zamlar emekci siniflarin be-
lini biikiyor,

Emekgi halk siniflarinin gelecegi karartiliyor,

Goren gozlere mil cekiliyor, duyan kulaklar sagir ediliyor,

konusan diller kesiliyor,

Herkes bilsin: TMMOB, adina "yeni" dedikleri bu baski
ve sémiirii diizenine karsi esit, 6zgiir, demokratik ve ba-
gimsiz bir Tirkiye igin miicadele etmeyi kendine rehber

edinmistir.

Biz buradan bir kere daha séyliiyoruz: TMMOB "padi-
sahim gok yasa" diyenlerle birlikte saf tutmayacaktir.
Aksine TMMOB "Kral Ciplak" diyerek baris, 6zgurliik ve
demokrasi miicadelesi verenlerle birlikte omuz omuza

duracaktir.

Yolumuz agik olsun...
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TMMOB 42.DONEM II.DANISMA KURULU‘NA

KATILIM LIiSTESI (2 Mart 2013)

KATILIM
TMMOB VE ODALAR SAYISI
TMMOB Yoénetim Kurulu 12
TMMOB Yiiksek Onur Kurulu 4
TMMOB Denetleme Kurulu 4
TMMOB Genel Sekreterlik 5
Bilgisayar Miihendisleri Odasi 2
Cevre Mihendisleri Odasi 6
Elektrik Mihendisleri Odasi 20
Fizik Miihendisleri Odasi 6
Gemi Miihendisleri Odasi
Gemi Makina Isletme Mihendisleri Odasi
Gida Miihendisleri Odasi
Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi 27
i¢ Mimarlar Odasi 5
ingaat Miihendisleri Odasi 68
Jeofizik Miihendisleri Odasi 12
Jeoloji Miihendisleri Odasi 8
Kimya Miihendisleri Odasi 22
Maden Miihendisleri Odasi 10
Makina Mihendisleri Odasi 61
Metalurji Miihendisleri Odasi 3
Meteoroloji Miihendisleri Odasi 0
Mimarlar Odasi 15
Orman Mihendisleri Odasi 0
Petrol Miihendisleri Odasi |
Peyzaj Mimarlari Odasi 7
Sehir Plancilari Odasi 6
Tekstil Miihendisleri Odasi |
Ziraat Miihendisleri Odasi 16
il Koordinasyon Kurulu Sekreterleri 6
TOPLAM 336

TMMOB’den

ONCE iNSAN, ONCE SAGLIK, ONCE i$ GUVENLIGi!

TMMOB iiyeleri, 3 Mart TMMOB s Cinayetlerine Karsi Miicadele Giinii*nde Tiirkiye nin dért bir yaninda
diizenlenen basin aciklamalari ve etkinliklerle konuya dikkat cektiler.

TMMOB Genel Kurulu‘nda alinan karar geregince ilk
kez bu yil diizenlenen "is Cinayetlerine Karsi Miicadele
Giinii"nde iKK'‘larin bulundugu illerde basin agiklamalari
gerceklestirildi.

Ankara‘da Olgunlar Sokak‘taki Madenci Aniti 6niinde ya-
pilan basin agiklamasini Maden Miihendisleri Odasi Bas-
kani Mehmet Torun okudu. Basin aciklamasi sonrasi in-
saat Mihendisleri Odasi toplanti salonunda konuya iliskin
fotograf sergisi acilisi ve Derin Ciglk filminin gésterimi
yapildi.

Degerli Basin Mensuplari,

Hepinizin bildigi gibi tilkemizde her yil binlerce is kazasi
yasaniyor, onlarca emekgi hayatini kaybediyor, yiizlerce
emekgi yaralaniyor. TMMOB'nin konuya iliskin yaptigi
tiim calismalarinin sonunda dile getirdigi “isci sagligi ve is
giivenligi ile ilgili diizenlemelerin sorunlu oldugu" her yil
artan is kazalari ile kendini géstermektedir. Oyle ki artik,
yalniz biz degil medya bile "is kazasI" yerine "is cinayeti"

séziinu kullanmaktadir.

Oncelikle is cinayetlerinde kaybettigimiz canlarimizin
anisi 6niinde saygiyla egiliyor, basta aileleri olmak iizere
hepimize bassagligi diliyoruz.

Degerli Basin Mensuplari,

Isci sagligi ve is giivenligi konusu; insan odakli bir meslegin
uygulayicilarinin 6rgiitii olan TMMOBnin 6nemli calisma
alanlarindan, miicadele alanlarindan birini olusturuyor.
Konunun énemine bir kez daha dikkat cekmek amaciyla
3 Mart 1992 tarihinde Zonguldak Kozlu‘da yasanan ve
263 madencinin yasamini yitirdigi facianin yildénimd,
Birligimiz tarafindan "is Cinayetlerine Karsi Miicadele
Guni" olarak kabul edilmistir.

Degerli Basin Mensuplari,

Bir olaya “kaza‘“ diyebilmek icin; dnceden 6ngériileme-
mis ve planlanmamis olmasi bilimsel tanimidir. Bu tanim,
is kazalari da dahil tiim kaza tiirleri icin gecerlidir. Ulke-
mizde yasanmis ve iscilerin hayatlarini kaybettikleri olay-
lara baktigimizda ise, bunlarin neredeyse tiimiiniin 6ng6-

rilememis nedenlerden gerceklesmedigi aciktir. Yeralti
kémiir ocaginda grizu patlamasi, insaatta calisan isginin
yiiksekten diismesi, cadirda uygunsuz kosullarda barinan
iscilerin yanarak can vermesi, oliimler, yaralanmalar ve
meslek hastaliklari ile sonuglanan diger tiim olaylari, "on-
larin kaderi oldugu" seklinde ifade etmek bilincli olarak
gercegin Ustlinli orten, art niyetli bir yaklasimdir.

Is cinayetleri sonucunda ilkemizde, kayitll isyerlerinde
her yil yaklasik 1.500 isci hayatini kaybetmektedir. Bu
verilere kayit disi galisan isyerleri ve isgiler de eklendigin-
de ortaya ¢ikan sonuglar oldukca vahimdir. Tirkiye bu
rakamlarla, Diinya siralamasinda en fazla isgi 6liimlerinin
yasandigl ilk ii¢ iilke icerisinde, Avrupa‘da ise birinci sira-
da yer almaktadir.

Yapilan arastirmalara gore is kazalarinin %98, meslek
hastaliklarinin %100l 6nlenebilir iken; gerekli 6nlemler
alinmadigi icin maalesef her yil is kazalari ve meslek has-
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TMMOB’den

talarindan dolay1 bircok insan hayatini kaybetmektedir.

Isci saghg ve is giivenliginde temel amag; calisanlarin
sagligina zarar verebilecek hususlarin 6nceden belirlene-
rek gereken onlemlerin alinmasi, is kazasi gecirmeden,
meslek hastaliklarina yakalanmadan, saglikli ve glivenli bir
ortamda galismalarinin saglanmasi, calisanlarin ruhsal ve
bedensel biitiinligiiniin korunmasidir.

isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili sartlari saglamak isve-
renin oncelikli 6dev ve sorumlulugudur. Calisanlar da bu
dogrultuda alinan tedbir ve talimatlara uymakla yiikim-
lidirler. ilgili diizenlemeleri hazirlamak ve uygulanmasini
denetlemek ise elbette devletin gorevidir. Bu ise ancak
taraflarin uzlasma icerisinde isci sagligi ve is giivenliginin
oénemine inanmalari ile mimkiindiir.

Is cinayetleri ve meslek hastaliklari, esasen sermayenin
azami kar hirsi ve galisma yasamina yonelik politikalarin
emek aleyhine olusmasindan kaynaklanmaktadir. Kiire-
sellesme ve neoliberal politikalar; &zellestirme, sendika-
sizlastirma, taseronlastirma, esnek istihdam politikalari
birbiriyle baglantili olumsuz sonuglar yaratmaktadir.

Ne yazik ki, yeni cikarilan 6331 sayili Is Saglgi ve Giiven-
ligi Kanunu da, sorunun merkezine inen ve ona gére ¢6-
zlimler Ureten bir yasa degildir, yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren is cinayetleri ve 6liimler artarak devam etmek-
tedir. Bu yasadaki en 6nemli sikintilardan biri is yerinde
"kaza“ oldugunda, sorumlu tutulacak kisilerin yine ayni
isyerinde licretli olarak galistirilan miihendisler olmasidir.
Yeni yasa, is kazalarinda isverenlerin sorumlulugunu or-
tadan kaldirmaya yonelik bir diizenleme olarak karsimiza
cikmaktadir.

is kazalari ve meslek hastaliklarinin éniine gecilebilmesi
icin isyerlerinde "0nce insan, énce saglik, 6nce is gliven-
ligi" anlayisi yerlestirilmelidir. Yasanan her olaydan sonra
soylendigi gibi "oltimler kader" degildir. Aksine cinayet-
leri sorumlulari isyerinde gerekli tedbirleri almayan isve-
renler ve gerekli denetimleri yapmayan ilgili bakanhktir.

Degerli Basin Mensuplari

Calisma hayatinin yeniden diizenlemesi, galisma sart-
larinin iyilestirilmesi, isgi 6limlerinin durdurulmasi igin
miicadele etmek, kendini emekten yana konumlandiran
TMMOB'nin tarihi gorevidir. Bu gérevi yerine getirme
bilinciyle TMMOB; is cinayetleri ve isci Slimlerini tlke-
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mizin sosyo-ekonomik ve demokrasi sorunlari ile birlikte
bir biitlin olarak ele almakta, insanca galisma kosullarinin
olusturulmasini insanca yasama hakki ve talepleri ile bir-
lestirmektedir.

Ne yapilmaldir?

Esnek ve kuralsiz calismayi, isgileri baska isverenlere ki-
ralamayi, taseronlastirmayi yasal hale getiren, fazla mesai
lcretlerini, sendikal hak ve yetkileri budayan 4857 sayili
s Yasasi ve ilgili mevzuat, 6znesi "insan" olan cagdas bir
yapiya kavusturulmalidir.

50'den daha az isci calistirilan is yerlerinde de is Sagligi ve
Giivenligi Kurullarinin kurulmasi yasalarla giivence altina
alinmalidir. isci saglig ve is giivenligi hizmetleri biitiin is
yerlerini ve tim calisanlari kapsamali; sektor ve kurum
farki gézetmeksizin tiim isyerleri icin gecerli olmalidir.
Kurullarin egitilmis ve yetkilendirilmis kisilerden olustu-
rulmasi saglanmali ve taraflarin esit sayida temsil edildi-
gi demokratik yapilar olarak diizenlenmeli, tavsiye degil
yaptirm giiciine sahip kurullara dénistirilmelidir. Isci
saghgi ve is glivenligi hizmetlerinin sunumu icin belirli isci
sayisi aranmamali; uygulamalar devlet memurlari, kendi
hesabina calisanlar, tarim kesimi gibi yaptig is ve cevre-
sinden etkilenen tiim calisma hayatini kapsamalidir.

"is Guivenligi Miihendisligi" kavrami, TMMOB'nin belir-
ledigi sekilde tanimlanmali, 50‘den fazla isci galistiran sa-
nayi isletmelerinde "tam zamanl" is glivenligi miihendisi
calistiriimasi zorunlu hale getirilmelidir.

Isci sagligi ve is giivenligi hizmetlerinin kamusal bir hizmet
olarak algilanmasi saglanmalidir. isci saghg ve is giivenligi
konusunda calisma kosullari arasindaki nedensel iliskileri
arastiracak ve bilimsel arastirma yapacak kurumlar olus-
turulmali, egitim kurumlari bu konuda &zendirilmelidir.
Egitim ve 6gretim miifredati, orta 6grenimden baslana-
rak isci saghgi ve is glivenligi konusunu da icerecek sekil-
de yeniden diizenlenmeli, biitiin okullarda isci saghgi ve
is glivenligi egitimi verilmeli, Gniversitelerin ilgili fakilte-
lerinde isci saghgi ve is glivenligi kiirstileri kurulmaldir.

Isci saghg ve is glivenligi egitimine 6nem verilmeli, egi-
tim almamis galisana isbasi yaptirilmamalidir. Egitimler,
ilgili meslek orgiitleri tarafindan verilmeli, bu egitimler
ézerk olmalidir. isci saghg ve is giivenligi onlemleri, is-
yeri mekani, teknoloji, liretimde kullanilan hammadde,

uretilen Uriin, ergonomi, calisanlarin saglginin korunmasi
v.b. konular proje asamasinda planlanmalidir. Uretim sii-
recinde kullanilan ekipmanlar ve kisisel koruyucular, ilgili
standart ve mevzuata uygun olarak tretilmelidir. Bu ko-
nuda zorunlu standartlar olusturulmali; Gretim, satis ve
kullanim sirasinda mutlaka denetim yapilmalidir. Standart
disi malzemelerin piyasaya girisi ve sunumu engellenmeli
ve bu konuda bir denetim agi olusturulmalidir.

Meslek hastaliklarina iliskin calismalar gelistirilmeli, mes-
lek hastaliklari hastaneleri islevine uygun olarak yapilan-
dirilmali ve yayginlastiriimalidir. Oncelikle meslek hasta-
g1 tanisinin konmasi mevzuati sadelestiriimeli ve basta
meslek hastaliklari hastaneleri, Gniversite hastaneleri ve
her ilde en az bir tane olmak lizere egitim ve arastirma
hastaneleri tarafindan meslek hastalig tanisi konmasi sag-
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lanmalidir. Silikozis 6rneginden ders cikariimali, meslek
hastaliklarinin 6nlenmesine iliskin kamusal eylem plani bir
an énce uygulamaya gecirilmelidir. is kazasi arastirmalari
gercekgi ve giivenilir olmalidir. isyerlerinde kaza ve mes-
lek hastaliklarina ait bilgiler bir veri tabaninda toplanmali,
bu bilgilerden 6lgme ve degerlendirme amacli yararlanil-
malidir.

Sigortasiz ve sendikasiz calistirma onlenmeli, kayit disi
ekonomi kayit altina alinmalidir.

Is cinayetleri kader degildir! is cinayetleri engellenebilir,
yeter ki bilimin ve teknigin geregi yapilsin! Yeter ki; her
calismanin 6znesi insan olsun!

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

“TMMOB 3 MART i§ CINAYETLERINE KARSI MUCADELE GUNU”NE
DESTEK CAGRISI YAPILDI

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, Siyasi parti, Emek-meslek orgiitleri, Demokratik Kitle
Orgiitleri Baskanlarina bir mektup yollayarak “TMMOB 3 Mart Is Cinayetlerine Karsi Miicadele Giinii”ne

destek cagrisinda bulundu.

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci‘nin
cagri mektubu:

Sayin Bagkan,

Hepimizin bildigi gibi tilkemizde her yil binlerce is kazasi
yasaniyor, onlarca emekgi hayatini kaybediyor, yiizlerce
emekgi yaralaniyor.

Isci saghg: ve is giivenligi konusu; insan odakli bir meslegin
uygulayicilarinin 6rgiitii olan TMMOB‘nin 6nemli calisma
alanlarindan, miicadele alanlarindan birini olusturuyor-.

isci saglig ve is giivenligi alaninda bagl odalarimizla bir-
likte olusturdugumuz gorisler, yayinladigimiz raporlar,
yaptigimiz basin agiklamalari, gerceklestirdigimiz sem-
pozyum ve kongreler ile konuya iliskin gorislerimizi ilgili
kurumlar ve kamuoyuyla paylasiyoruz.

TMMOB'nin yaptigi tim calismalarinin sonunda dile ge-
tirdigi sekilde "isci saghgi ve is giivenligi ile ilgili diizenle-
melerin sorunlu oldugu" her yil artan is kazalari ile kendi-
ni gosteriyor. Oyle ki artik, yalniz biz degil medya bile "is
kazasi" yerine "is cinayeti" s6ziinu kullaniyor-.

Sayin Bagkan,

TMMOB‘nin Haziran 2012 tarihinde gerceklesen 42.
Genel Kurulu‘nda alinan "isci saghg ve is guivenligi konu-
sunda toplumsal duyarlilig arttirmak, kamuoyunu biling-
lendirmek, siyasi otoriteyi uyarmak amaciyla her yil belli
bir glinde etkinlik diizenlenmesi" karari cercevesinde bu
yildan itibaren her yil 3 Mart‘ta "TMMOB iS CINAYET-
LERINE KARSI MUCADELE GUNU" diizenleyecegiz.

s cinayetlerinin durdurulmasi igin 3 Mart 2013 Pazar
giinii il Koordinasyon Kurullarimizin bulundugu tiim iller-
de kitlesel basin agiklamalari, etkinlikler gerceklestirerek
konuya bir kez daha dikkat cekecegiz.

Sizin de orgitiinizle birlikte 3 Mart‘ta bizimle birlikte
olmaniz, kitlesel basin agiklamalarina destek vermeniz
miicadelemizi biiyiitecektir.

Saygilarimla.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
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TMMOB YASA DEGISIKLIGINE KARSI GERCEKLESTIRDIGIMIZ IMZA
KAMPANYASINA KATILAN TUM UYELERIMIZE TESEKKUR EDIYORUZ

AKP’nin kapali kapilar ardinda hazirlamakta oldugu TMMOB Yasasi degisikligi ile ilgili olarak yiiriittigimiiz
miicadelenin 6nemli bir alanint TMMOB web sitesinde iiyelerimizin katiimina acilan “elektronik imza kam-

panyasi” olusturdu.

| Aralik 2012 tarihinde baglattigimiz, 5 Mart 2013 ta-
rihinde dondurdugumuz imza kampanyasina katilarak
“AKP’nin kapali kapilar ardinda hazirladigi, TMMOB'yi
bélmeye, parcalamaya, etkisizlestirmeye yonelik yasa

degisikligini kabul etmiyor, Orgiitiime sahip cikiyorum.”

diyen 41.063 liyemize tesekkiir ediyoruz.

TMMOB sizinle glicleniyor, TMMOB’nin miicadelesi si-
zinle blytiyor.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani

iMZA KAMPANYASINA KATILIM

Bilgisayar Miihendisleri Odasi 95
Cevre Miihendisleri Odasi 423
Elektrik Miihendisleri Odasi 4778
Fizik Miihendisleri Odasi 102
Gemi Makineleri isletme Miihendisleri Odasi 51
Gemi Miihendisleri Odasi 146
Gida Mihendisleri Odasi 642
Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi 1352
i Mimarlar Odas! 66
insaat Miihendisleri Odasi 4674
Jeofizik Miihendisleri Odasi 398
Jeoloji Miihendisleri Odasi 1420
Kimya Miihendisleri Odasi 905
Maden Miihendisleri Odasi 3138
Makina Miihendisleri Odasi 15323
Metalurji Miihendisleri Odasi 162
Meteoroloji Miihendisleri Odasi 58
Mimarlar Odasi 4783
Orman Miihendisleri Odasi 300
Petrol Miihendisleri Odasi 30
Peyzaj Mimarlari Odasi 484
Sehir Plancilan Odasi 460
Tekstil Miihendisleri Odasi 124
Ziraat Miihendisleri Odasi 1149
Toplam 41063
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DiSK-KESK-TMMOB-TTB: 8 MART’TA KAPITALIZME, ERKEK EGEMENLIGINE,
GERICILIGE, SOMURUYE, GUVENCESIZLIGE, SIDDETE VE SAVASA KARSI
DIRENiSiMiZi VE DAYANISMAYI SURDURUYOR MUCADELEMizi BUYUTUYORUZ!

DIiSK, KESK, TMMOB ve TTB, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii etkinlikleri cercevesinde 18 Subat 2013 tarihinde
ortak bir basin toplantisi yaptilar. TTBden Filiz Unal*in okudugu agiklamada, TMMOB den Aysegiil Oruc-
kaptan, DISK" den Nevin Kizil6z, KESK" den Canan Calagan bulundu.

8 Mart 1857 tarihinde ABD‘nin New-York kentinde 40
bin dokuma iscisinin daha iyi calisma kosullari ve esit
ise esit lcret istemiyle bir tekstil fabrikasinda baslattig
miicadelenin ve bu miicadele sonucunda polisin iscilere
saldirarak gogu kadin 129 iscinin hayatini kaybetmesinin
anisina, diinyanin her yerinde ve iilkemizde daha iyi bir
diinya 6zlemi tastyan kadinlarin hak arama miicadelesinin
gliniddr.

8 Mart, kapitalizmin tarihsel siirecte, kadin ile ihtiyaca
bagh olarak "ucuz emek - kutsanmis annelik" arasinda
kurdugu ikiytizli iliskinin neoliberal politikalarla tlkemi-
ze yansimasinin dayatildigi bir donemde, kadinin varolus
miicadelesi icin tarihsel bir anlam kazandigi giindiir.

Bizler bugiin emek ve meslek 6rgiitlerinden kadinlar ola-
rak, 8 Mart miicadelesinin hakliligindan aldigimiz cesaret
ve giic ile kapitalizmin ve onun erkek egemen zihniye-
tinin yarattigi ekonomik, siyasal ve sosyal kusatilmishg
kirmak, umut ve giiven dolu onurlu bir gelecegi kur-
mak, kaybettiklerimizi kazanimlara dénistiirmenin giiclii
adimlarini érgiitlemek igin biraraya geliyoruz......

Biz kadinlar, yiizyillardir kapitalizmin ve erkek egemenli-
ginin yarattig| glivencesizligi, yoksullugu, issizligi, siddetin
her tirlistind, savasi, irkgiligi ve militarizmi en yogun ve
en agir bicimiyle yasayanlariz. Kiiresel ekonomik kriz, sa-
vaslar ve yasamlarimizi kusatan muhafazakarlik bigimleri
ile stirekli yeniden Uretilen siddet, cinsiyetcilik ve irkciliga
maruz kaliyoruz.

Bizler, kadin ve erkegi esit gormedigini agiklayan; kadinin
kimligini reddeden, eril, iktidarini her giin yeniden Uret-
mek igin kurguladig aile icine hapseden, "fedakar anne,
iffetli es ve sigortasiz isci" haline getiren; kiirtaj yasag,
cocuk dogurma baskisi altinda birakan; irkg, gerici, piya-
saci politikalarla egitim ve saglik basta olmak lizere temel
haklarina ulagsmasinin 6niine gegen AKP politikalarina
karsi s6ziimiizii sdylemek icin bir araya geliyoruz.

Ulkemizde, kadin cinayetlerinin ylizde 1400, cinsel taciz
ve tecaviiziin ylizde 38, cinsel istismarin yiizde 53 ora-

ninda artisina yol acan kadin
dismani politikalarin birin-
ci elden sorumlusu erkek
egemen AKP iktidari ve uy-
guladigi kadin diismani po-
litikalardir. Kadinlarin o6zel
ve toplumsal yasamda yiik-
selttikleri hemen her itiraz,
karsi durus erkek- devlet-
polis siddeti ile bastirilmaya
calisiimaktadir.  Kadinlarin
insanlik disi yontemlerle,
vahsice, toplumun, devletin
gozli oniinde oldirilme-
si ve artan kadina yonelik siddetin faillerinin yarg eli ile
tahrik adi altinda indirimlerle serbest birakmasi kadinlari
oldirenleri cesaretlendirmekte, kadin cinayetlerini ko-
riklemektedir Kadinlar yasamin her alaninda ayrimciliga,
baskiya siddete ve sémiiriiye maruz kalmakta ve bunun
"kader" olarak kabul edilmesi gerektigi vaaz edilmekte-
dir.

Hikimetin trettigi tim politikalar ve buna bagli ola-
rak gikarilan yasalarin tamaminin fikri alt yapisini " kadin
erkek esit degildir ve kadinin asil yeri aile igidir, evidir"
anlayisi olusturmaktadir. Son olarak Kadin Bakanligi‘nin
kaldirilarak yerine Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi‘nin
kurulmasi ayni yaklasimin sonucudur.

Hiikiimet hayata gecirdigi emek diismani yasal diizen-
lemelerle, emek-sermaye iliskisini ve calisma yasamini
esneklik paradigmasi ¢cercevesinde doniistiirmeyi amagli-
yor. Bir yandan var olan haklari tirpanlarken diger yandan
da taseron, ucuz, gegici ve glivencesiz ¢alisma bigimlerini
kurumsallastirarak Ulkeyi ucuz emek cennetine gevirmek
istiyor. Kadin istihdamini artirmaktan kastedilen ise es-
nek ve glivencesiz calisma bicimleri ile toplumsal yasamin
disina iterek kadin emegi sémiiriisiinii daha da artirmak
anlamina geliyor.
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Biz kadin emekgiler, kamu hizmetlerinin 6zellestirildigi,
esnek-kuralsiz, giivencesiz, performansa dayal calisma-
nin yayginlastigl, is ylikimiiziin her gecen giin arttig1 bir
ortamda, is kanunundan, sosyal giivenlige, sendikalar ka-
nunundan ulusal istihdam stratejisine kadar birgok emek-
¢i diismani yasal diizenleme ile distik tcretle calismaya
zorlanmakta ve issizlige mahk(m edilmek istenmekteyiz.
Kadin oldugumuz icin calistigimiz isyerlerinde bir taraftan
ylikselme ve terfilerde ayrimciliga maruz kalirken diger
taraftan tacize, siddete ve mobbinge ugramaktayiz. Bi-
tlin bunlarin yaninda, sosyal devletin sorumlulugu olan ve
toplumsallasmasi gereken ev isleri, cocuk, yash ve hasta
bakimi vb. sadece kadinlarin yapmasi gereken isler ola-
rak hala dikte edilmektedir. AKP Hiikiimetinin bir yani
ile piyasaci diger yani ile gerici politikalari biz kadinlari
toplumsal yasamdan dislayarak eve hapsetmeyi hedef-
lemektedir. Bir taraftan sosyal haklarimiz kisitlanirken
diger taraftan isyerlerinde licretsiz kreslerin olmadigi ko-
sullarda, bizlere yapilan "en az li¢ cocuk dogurun" telkin-
leri sosyal rolimiizii ev-cocuk-yash bakimi ticgeni olarak
tanimlamaktadir.

Kadina déniik her tiirden ayrimcilik ve siddet ortamini
temellendiren nedenler savas durumlarinda giiclenir. Eril
kavramlar olan militarizm, rkgilik ve milliyetgiligin ken-
dini var ettigi ekonomik ve siyasal temel, kadin diisman-
hgini Uretmekte ve beslemekte, savaslar ve silahlanma
politikalari kadinlara kan-gézyasi-aci-tecaviiz-gé¢ olarak
yansimaktadir. Ulkemizde 30 yili askindir siiren catismali
dénemin en fazla magdur olan kesimi ¢ocuklarini, eslerini
bu savasta kaybeden, kadinlardir. Ana dilini konusama-
yan, kiiltiiriini yasayamayan kadinlarin magduriyeti kat-
lanarak artmaktadir. Savas kadinlari yoksullastirmakta,
siddeti arttirmaktadir. Buradan hareketle tiim savaslarda
ortak diismanin, magdurun kadinlar oldugunu bilerek bir
kez daha baris diyoruz. Yasadigimiz acilarin bir an ev-
vel son bulmasi igin bugiin bir kez daha filizlenen barig
umutlarinin heba edilmemesini istiyoruz. Yillardir diinya-
da ve Tiirkiye de siddetin devre disi birakilarak diyalog ve
miizakere ile sorunlarin ¢ézililmesi noktasinda miicade-
le yiiriiten kadinlar barisin teminatidir bu sebeple karar
verme sireclerine kadinlar daha fazla dahil edilmelidir.
Biz DIiSK, KESK, TTB VE TMMORB'lu Kadinlar kapitalist
sisteme, erkek egemenligine ve bunlarin bilesik sonuclari
olan cifte ezilmislige ve cifte somiiriiye bir kez daha hayir
diyor ve basta;
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"8 Mart’in resmi tatil olmas!" talebi olmak lzere:

- Kadin bedeni iizerindeki tim s6z ve karar haklarinin
kadina ait oldugunun kabul edilmesini, siyasi iktidarla-
rin kadinin bedeninden elini gekmesini,

- "Kadin"i aile ve namus ile kurumsal olarak da 6zdesles-
tirilen Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi‘nin kaldirila-
rak Kadin ve Esitlik Bakanligi‘nin kurulmasini,

- Kadini egitimden, yasamdan koparan, cocuk gelinle-
ri mesrulastiran, cagdisi gerici yaklasimin son 6rnegi
4+4+4 egitim diizeninin kaldirilmasini,

- Kadin istihdaminda tek secenekmis gibi goriinen es-
nek-glivencesiz-kayit disi ve taseron calistirmaya son
verilmesini,

- Militarizmin ve savasin en ¢ok kadinlari etkiledigi bilinci
ile barisin bir an 6nce demokratik yollarla saglanmasi,

- Esit ise esit licret ve insanca yasanmasina olanak veren
"yeterli licret" verilmesini,

- Sendikalasma ve orgiitlenme 6niindeki her tiirlii yasal
ve fiili engellerin kaldiriimasini,

- Eviscisi ve ev eksenli calisan kadinlarin emeklerinin go-
rindr kilinarak sosyal giivence kapsamina alinmasini,

- Cocuklarimizi giivenle birakacagimiz ticretsiz, saglikli
kresler ve bakim evlerinin saglanmasini,

- Basta cinsiyet ayrimciligi olmak iizere her tiirli sémiri
ve ayrimciliga son verecek esitlikgi, 6zgiirliikgli ve de-
mokeratik bir anayasa hazirlanmasini,

- Siddete ugrayan kadinlarin korunmasini ve kadin cina-
yetlerinin engellenmesini,

- Esitlik ve 6zgiirliik talebi ile miicadele yiiriiten kadinla-
ra yonelik gozalti ve tutuklamalarin son bulmasini,

- i§yerinde, sokakta, evde kadina yénelik taciz, tecaviiz
ve mobbingin son bulmasi icin diizenleme yapilmasini,

- Kadindan yana imza atilan uluslararasi sézlesmelerin
uygulanmasini

iSTiYORUZ!
Talebimiz is yerlerine sikistirlmaya ve giivencesizlige
karsi miicadeleyi yiikseltmek amachdir.

Talebimiz cinsiyetgi calisma alanina miidahale etmek
amaglidir.

Talebimiz ekonominin cinsiyetgi kimligine miidahale et-
mek amaghdir.

Ve en 6nemlisi talebimiz eril, gerici ve liberal politikalarin
kadinlara dayattigi ev hapsine, issizlige, glivencesizlige ve
her tirlii siddet aygitina karsi cikarak, bilincimizi 6rgtitli
ve ozgiirce ifade etmek amacldir.

Bugiin aralarinda Cin, Rusya, Azerbaycan, Kazakistan,
Moldova ve Kirgizistan‘in da bulundugu 21| ilkede "8
Mart" ilkenin genel tatil glinlerinden biri olarak kabul
edilmektedir. Bu topraklarda yasayan kadinlar olarak biz
de; s6ziimiizii séylemek, taleplerimizi haykirmak, daya-
nismamizi érmek icin 8 Mart‘in resmi tatil ilan edilmesini
istiyoruz. TBMM‘de bulunan tiim kadin milletvekillerinin
8 Mart‘in resmi tatil olmasi icin ortak kanun teklifi sunup,
bu konuyu hep birlikte kadin dayanismasi icinde savun-
malarini bekliyoruz.

Ekonomik, siyasal ve sosyal kusatiimighgin kirildigi, umut
ve giliven dolu onurlu bir gelecek, hak ve olanak esitliginin
oldugu, cogulcu, 6zgiir ve sosyal adalet temelli bir diinya
istiyoruz.
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Bizler farkl goériislerin zenginlik olduguna, kadinlarin da-
yanismasinin ve ortak bir miicadele yiiriitmesinin bir te-
menniden 6te zorunluluk olduguna inanryoruz.

Ciinkii bu miicadelenin toplumun her kesiminden ezilen,
dislanan ama isyan eden, baris, emek, demokrasi esitlik
ve 6zglirliik miicadelesi ile kadin miicadelesinin ayrilmaz
biitiinligline inanan bitiin kadinlarla yasamin her alanin-
da yan yana, omuz omuza, el ele oldugumuz siirece ba-
sarili olacagina inaniyoruz.

Cuinki giin dayanisma giinidr-..

Cuinki giin direnme ve isyan etme giinidiir-...
Ciinki glin kadinlarin miicadele giiniidiir...
Yasasin 8 Mart!

Yasasin Kadin Dayanigmasi!

DUNYA KADINLAR GUNU KUTLU OLSUN

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii dolayisiyla bir basin aciklamasi yapti.

Kadin haklarinin kazanilmasinda verilen miicadelenin
simgelestigi 8 Mart‘in "Diinya Kadinlar Guni" ilan edili-
sinin 103. yilinda;

Cemaat ve tarikat hegemonyasinin giderek giiclendigi
Tirkiye‘de kadinin kimligini yok eden, aile icine hapse-
den ve kadin bedenini namus kavraminin odagina koyan
anlayis/ yasam bicimi topluma bir model olarak dayatil-
maktadir.

Bugtinki siyasi iktidar, kadina yonelik siddet yasasi yerine
"Ailenin Korunmasi Kanunu"nu cikararak kadin iizerinde
kurulan "miilkiyet" iligkisini onaylamistir.

En yakinindaki erkek tarafindan kadin {izerinde kurulan
"miilkiyet" iligkisinin agir bedelini, 6nceki yillarda oldugu
gibi 2012 yilinda da esleri, babalari, kardesleri, kuzenleri
ve erkek arkadaslari tarafindan éldiiriilen binin lizerinde
kadin 6demistir.

Meslek seciminde ve meslege hazirlikta belirleyici olan
cinsiyetci is boliminin ortadan kaldirilmasi beklenir-
ken, egitimde reform aldatmacasiyla kadina yonelik cag-
disi gerici yaklasimin son 6rnegi "ergenlik ayari" yapilan
4+4+4 formiili ile kiz cocuklari okuldan/egitimden ko-
partiimaktadir.

Bu cagdisi ve gerici disiincenin somut sonucu olan,
dustinmeyen, sorgulamayan, biat eden "dindar genclik
yaratma'nin formilu olarak 44444 sisteminin hayata

gecirilmesiyle dini kurallara gore ergenlik/mikellefiyet
cagina giren kiz gocuklari egitimden ve toplumsal ya-
samdan uzaklastirilmis, bunu reddedenler de mahrem/
namahrem baskisi ile karsi karsiya birakilmistir. Bu sis-
temle okuldan uzaklastirilan kiz gocuklarinin sayisi agik-
lanmalidir.

Siyasi iradenin en Ust noktasindan baslayarak, kadina y6-
nelik séylemlerle ortaya ¢ikan fiili durum, cinsiyet ayrim-
clliginin da otesine gecmis, kadin "adi yok" hale getiril-
mistir. Yasal hicbir degisiklik olmamasina ragmen tecaviiz
sonucu gebelik tahliyesi kararinin kadina ait olmadigi soy-
lemiyle yaratilan fiili durumla, kiirtaj hakkinin engellen-
mesi, hukuksuzlugun geldigi son noktadir.

Kadini, toplumsal yasamin disina iten her tiirli distin-
ce ve yapl, artan gerici politikalarla birlikte Glkenin her
noktasina yayilarak, yasamimizi her gecen giin daha fazla
kusatmaktadir.

Hukuksuzlugun "hukuk" haline getirildigi bu dénemde,
tek basina yasal diizenlemelerin toplumsal cinsiyet esitli-
ginin hayata gegirilmesinde yeterli olmadigi; anayasa, ya-
salar ve uluslararasi s6zlesmelerle giivence altina alinmis
olmasinin hicbir anlam ifade etmedigi ortadadir.

Bilingli olarak siirdiiriilen bitiin bu gerici, cagdisi politi-
kalar sonucu toplumun hemen her katmaninda her yas,
meslek ve statiiden erkeklerin hemen her yas, meslek
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ve statiiden kadinlara uyguladigi fiziksel, psikolojik, cin-
sel, ekonomik ve duygusal siddet olaganlastirilarak kader
olarak dayatilmaktadir.

iste tam da bu giinlerde, kadini hiclestiren bu politikala-
ra, kader haline getirilen dayatmalara karsi durmak igin,
giicli toplumsal ve sinifsal temellere dayanan kadin mi-
cadelesi her zamankinden daha da 6nemlidir.

Her zaman soyledigimiz gibi;

"Kadina y6nelik ayrimcilik, sémiirii ve siddet; esitsizligin,
sinirsiz tiiketimin, somirindn, yoksullugun sistemlesti-
rildigi kapitalizmin dogal sonuclarindan sadece birisidir.
Kapitalizme hizmet eden cinsiyet ayrimciligi sorunu ¢6-
ziilmeden, kadin bireysel kimligi ile toplumsal yasamin
her alaninda ve diizeyinde yer almadan demokratik bir
toplum yaratilmasi miimkdiin degildir" inanciyla;

Kadini toplumsal yasamdan uzaklastiran, kocaya, babaya
bagimli kilan her tiirli ideolojiye, politikalara,

Cinsiyet ayrimciligina, savasa, yoksulluga, kadin katliam-
larina,

Kadin aile icine hapseden, namusun odagi haline getiren,
yasam bicimini dayatan zihniyete ve yasalara,

Kadina yonelik siddeti, tacizi, tecaviizii kader olarak da-
yatan her tiirlii gerici anlayisa, inanca

"HAYIR" diyoruz.

Bugiin, kadinhigini, onuru, sefkati ve emegiyle yiiceltmis;
yoz inanglarin, diisiincelerin ve hoyrat ellerin altinda ya-

sama direnmis ve direnmekte olan kadinlarimizin giinii-
diir.

Bugiin, kiifli bilinglerin hapsedemeyecegi ve toza bulan-
mis zihinlerin disleyemeyecegi, kadin dogmus olmanin
meziyet sayildigi bir yasam sevincini simgeler.

Bugiin, kadini gormezden gelen, hiclestiren, eve hapse-
den, kadin bedenini namusun, iffetin ve ahlakin simgesi
haline getiren her tiir gerici ve cagdisi ideolojiye, zihniye-
te ve geleneklere karsi durusun bir ‘an‘idir

Bugiin, hiikiimetin kadina doniik ilkel tutumunu somut-
lastirdigl, kadinin toplum yasami ve istihdam disinda bi-
rakildigi cagdisi politika ve uygulamalara karsi ¢ctkma za-
manidir.

Bugiin taciz, tecaviiz, siddet ve cinayeti kadinlarin "kade-
ri" haline getiren, adeta katliama déniisen erkek egemen
anlayisa "dur" deme giiniid(ir.

Bugiin, bir kez daha, miihendis, mimar, sehir plancisi
kadinlarin, toplumun her kesiminde, her yas ve siniftan
emegini veren ve alin terini akitan kadinlarin sesi oldugu
glindiir.

Bugiin yasamin her alaninda olan; iireten, gelistiren, bi-
yiiten kadinlarin birlik, miicadele, dayanisma giintddr.
Bugtin, gelecegi mijdeleyen, bahardir!

Diinya Kadinlar Giinii Kutlu Olsun!

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLIiGI

~

8 Mart Diinya Emekgci Kadinlar Giinii’nde kadin-
lar erkek egemenligine, toplumsal cinsiyet esit-
sizliklerine, gericilige, somiirii ve siddete karsi
sokaklari doldurdu. Tiirkiye’nin dért bir yaninda
diizenlenen etkinliklerde TMMOB iiyesi kadin-
lar da yer ald..

Ankara“da, Ankara Kadin Platformu’ nun cagrisiyla
saat 12.00" dan itibaren Kolej Meydani" nda bir ara-
ya gelen kadinlar Ziya Gokalp Caddesi ne yiirtidu.
TMMOB lyesi kadinlarin da yer aldigi mitingde,
AKP" nin gerici, cinsiyetci, irk¢i ve kadin diismani
politikalarindan 6rnekler verilen ortak bir basin

Q;lklamag okundu.

KADINLAR 8 MART’TA SOKAKLARDAYDI!

~
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