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2007 Yeni Bir Yil Olsun!

Ulkemiz ve meslek alanlarimiz agisindan
2006 yili, 24 Ocak 1980’den beri izlenen
ekonomik politikalarin yogunlastig bir geri-
leme yili olmustur. Ekonomide serbestles-
me, klresellesme, Gumrtk Birligi ve Avrupa
Birligi strecleriyle birlikte yatirmlarda ve is-
tihdamda dtisme yasanmis, ithalat ve ihra-
cat arasindaki dengesizlik artmis, issizlik ve
yoksulluk artmis, sosyal devlete 6nemli dar-
beler indiriimis, sagliktan enerjiye dek yapI-
lan 6zellestirmelerle, topluma y6nelik kamu
hizmetlerinde énemli gerilemeler yasanmis-
tir. Oyle ki, tilkemizin gelecegi ipotek altina
alinmakta, Turkiye Uuretim ve gelecegini
planlama yetenegini kaybetmektedir.

Ekonomide gériilen olumsuz tablo, si-
yaset sahnesinde de ¢ok farkl degil. Siya-
set kisir tartismalar etrafinda, Mayis ayinda
yapilacak Cumhurbaskanhd secimi ve Ka-
sim ayinda yapilacak genel segimlere odak-
lanmis durumda. Kasim'da gerceklesmesi
beklenen Genel Secimlerin ardindan nasil
bir meclis tablosunun sekillenecegi belirsiz-
ligini koruyor. Halkin siyasetten; lIssizlik,
yoksulluk, adaletsizlik dertlerine gare bek-
lentisi, 2007 yilinda daha da azalacak gibi
g6ruindyor. Yuruttigu ekonomik ve sosyal
politikalar, her ne kadar basarili gibi gdste-
rilmeye calisilsa da real olarak % 19'lara va-
ran issizlik, kamu yatinmlarinin Cumhuriyet
tarihinin en ddstik oranlarinda gerceklesme-
si, egitim, sosyal gtivenlik ve saglik sistem-
lerinin yap boz tahtasina dénddrtilmesi hal-
kin olumlu beklentilerini sonugsuz birakmis
durumdadir.

Ulkemizde esen olumsuz rlizgarlar ku-
resel kapitalizmin yeryliziinde estirdigi
olumsuz rlizgardan bagimsiz degil elbette.

Genel Merkez

Stimer Sk. No: 36/1-A Demirtepe ANKARA
Tel: 0 (312) 231 31 59
Fax: 0 (312) 231 31 65

Sahip oldugu zengin petrol yataklariyla
uluslararasi sermayenin istahini, havadan
ve karadan yerle bir edilecek kadar kabar-
tan Irak’ta; devrik lider Saddam Huseyin’in
idamiyla bir perde daha kapandi. Isgalle bir-
likte yurttllen psikolojik savasin bir hamlesi
daha hig bitmeyecek tartismalara yol agan
idam goruntdleri ile tamamlandi. Ortado-
gu’da mezhep savaslarini kértikleyerek bél-
gede kalici béltinmelere yol agmak, Irak’in
parcalanma surecine karsi gelisen halk di-
rencini kirmak ve Iran’a mtidahale stirecinin
zeminini yaratmak igin elini gabuk tutan
uluslararasi sermaye; petrol kuyularinin Us-
tline apar topar kurdugu daragacinda; igin-
den cikamadigi caresizligini de gdsterdi.

Yasama, urettigimiz makinalarla mtda-
hale eden muhendislik mesleginin insanlari
olarak bizler; yasananlara seyirci kalamayiz.
Petrol ve su kaynaklarinin zengin olmasi ne-
deniyle kapitalizmin adeta satrang tahtasi
gibi kullandigi bir cografyanin tizerinde ya-
sayan teknik beyinler olarak alternatif politi-
kalarimizi gelistirmek sorumluluguyla karsi
karsiyayiz.

Dunyanin ve tlkemizin ise, asa, barisa,
esitlige, adalete, hukuka, evrensel insan,
kadin ve gocuk haklarina her zamankinden
daha cok ihtiyaci oldugu bir 2007'de insan
ve vatandas olarak sorumlulugumuzu ne
kadar yerine getiriyoruz sorusunu sormali-
yiz kendimize. 2007 yilinda Subemiz, bu so-
rumlulugu tim dyeleriyle birlikte etkin sekil-
de yerine getirmek igin cok ydnlt calismala-
rini ayni kararliik ve 1srarla surdtrecektir.
Tum uyelerimizi 2007'de Odamizin galisma-
larina aktif katiimda bulunmaya davet edi-
yoruz.
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Jeotermal Ener

ji ve Aydin’daki

Gelecegi Sempozyumu

Gercek

gimizce Sekreteryasi yurdtllen

TMMOB Aydin il Koordinasyon
Kurulu tarafindan Aydin’da duizenle-
nen “Jeotermal Enerji ve Ay-
din’daki Gelecegi Sempozyumu”
30 Kasim-2 Aralik 2006 tarihleri ara-
sinda EBSO Konferans Salonu’nda
yapildi. Disiplinler arasi bir yaplya sa-
hip jeotermal enerji uygulamalarina
ait gunumuz teknologjilerini, Aydin
ilinde olan bdlgesel gelismeleri ve
bolgenin jeotermal enerji potansiye-
lini sunmay! amaglayan sempozyu-
mun agilig térenine katilm yogundu.
Acllis téreninde Aydin il Temsilciligi-

§ubemize bagl Aydin il Temsilcili-

Soner AKSQY birer konusma yapti-
lar. 400’U kayith delege olmak lizere
600’e yakin kisinin katlldigi acilis t6-
reninde TMMOB il Koordinasyon
Kurulu tarafindan Soner AKSOY’a
katkilari icin bir tesekkur plaketi ve-
rildi. Uc guin stiren sempozyumda
konunun uzmanlari tarafindan “Jde-
otermal Enerji Glinlimuiz Teknolo-
jileri” ve “Jeotermal Enerjide B&I-
gesel Gelismeler” basliklari altinda
13 adet bildiri sunuldu ve 1 Aralk
2006 tarihinde “Jeotermal Gelisme-
de Roller ve Sorumluluklar” konulu
bir panel gercgeklestirildi. Sempoz-
yumun son gununde DORA-1 Je-

miz Yurutme Kurulu Baskani ve
TMMOB il Koordinasyon Kurulu
Sekreteri  Metin  ALBEYOGLU,
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet SOGANCI, Aydin Belediye
Baskani ilhami ORTEKIN, Aydin
Milletvekilleri Ozlem CERCIOGLU,
Ahmet Riza ACAR, Semiha OGUS,
Vali Vekili Nurdogan KAYA ve Ku-
tahya Milletvekili TBMM Sanayi, Ti-
caret ve Enerji Komisyonu Baskani

otermal Elektrik Santraline teknik
gezi duzenlendi. Sempozyum kap-
saminda duzenlenen sergiye ise 16
firma katildi.

Sempozyumda konusan
TMMOB Y&netim Kurulu Baskani
Mehmet Soganci muhendisligin bi-
lim ve teknolojiyi insanla bulusturan
bir meslek oldugunu ifade ederek
sunlari sdyledi:

“Bizim o&rgutimtiz TMMOB;

estirildi

odaginda, 6znesinde insanin oldugu
bir meslegin uygulayicilarinin &rgu-
ti. insan odakli olmasindan dolay,
bizim meslegimiz onurlu bir meslek
ama bir o kadar da sorumluluklari
olan bir meslek. Dolayisi ile bu mes-
legin drgutdnun, TMMOB nin de so-
rumluluklari ona gore fazlalasiyor.

Biz, bir yandan insana ve insan-
Iga karsi islenmis suclara karsi ciki-
yoruz, 6te yandan da insana ve in-
sanhga olan sorumluluklarimizi bili-
yoruz ve sorumluluklarimizin gerek-
lerini yerine getirmeye calisiyoruz.
Bir yandan da uyelerimizi haklarinin
elde edilimesine, taleplerinin gergek-
lesmesine yonelik gabalarda bulu-
nuyoruz.

Ote yandan, sorunlarimizin, top-
lumun ve halkin sorunlarindan ayri
tutulamayacagini da biliyoruz. Sikin-
til, sancill, sorunlu bir Ulkede yasiyor
olmanin tum sonuclari muhendis
Kimligimizle birlikte, yurttas kimlikle-
rimiz dolayisi ile gene bizi buluyor.
Bunun igin yazdiklarimizin sonunda,
kamuoyuna duyurularimizin sonun-
da mutlaka "kurtulus yok tek basina,
ya hep beraber ya hi¢ birimiz" diyo-
ruz.

Turk Muhendis ve Mimar Oda-
lart Birligi (TMMOB) 6235 sayill Ya-
sayla 1954 yilinda kurulmustur.

Kurulusunda 10 Odasli ve 8.000
Uyesi bulunan TMMOB'nin, 2006 da
Oda sayisi 23'e, Uye sayisl ise
300.000'e ulagmustir.

TMMOB, mesleki, ekonomik,
sosyal ve kulturel alanlarda ulkemiz-
deki muhendisleri ve mimarlari tem-
sil etmek, onlarin hak ve c¢ikarlarini
halkimizin c¢ikarlari temelinde koru-
mak ve gelistirmek, mesleki, sosyal
ve kultdrel gelismelerini saglamak
ve mesleki birikimlerini toplum yara-
rina kullanmalarinin zeminini yarat-
makla yukumldddr. Bu amacla,
TMMOB mesleki alanlariyla ilgili ge-
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lismelerin ve politikalarin sosyal, siya-
sal, ekonomik ve kdilturel boyutlarini
derinlemesine kavramak, yorumla-
mak ve toplumu bilgilendirmek zo-
rundadir. Bu nedenle de TMMOB, bu
politikalarin toplum yararina duzen-
lenmesi icin 6neriler gelistirir, bunlarin
yasama gegciriimesi icin mtucadele
eder ve bunlarin geredi olarak en ge-
nel anlamda badimsiz ve demokratik
bir Turkiye'nin yaratiimasi yonundeki
calismalarini butlinsel bir anlayisla ve
etkinlestirerek surdurur

TMMOB bu cgalismalarini bili-
min ve teknigin isiginda, bilim in-
sanlarinin yol g&stericiliginde ve 50
yili agskin gegmisinin birikimi ile yu-
ritmeye kararhdir.

Burada bu gun baslatigimiz et-
Kinligimizin bu amaclarimizin gercek-
lesmesine aracilk yapmasi i¢in du-
zenlendigini oncelikle belirtmek gere-
Kir. Katiiminizdan dolayi hepinize, du-
zenlenmesini sagladiklari icin Aydin il
Koordinasyon Kurulumuza ve emegi
gecenlere oncelikle tesekkdur ediyo-
rum.

Turk Muhendis ve Mimar Odalari
Birligi ve tdm ilgili bagl odalarinin
gundeminde enerji sorunlari ile ¢o-
zUm yollart hep birinci sirada olmus-
tur. Calisma dénemlerinde tim birim-
lerimizde eneriji tum yanlari ile tartisil-
makta, biriktirilenler Uyelerin ve ka-
muoyunun guindemine tasinmakta-
dir.

Ulkemizin enerji gereksinimi
esas olarak petrol, dogalgaz ve ko-
muir gibi birincil enerji kaynaklariyla
karsilanmakta olup, dzellikle petrol ve
dogalgazda ise tam bir disa bagimlilik
yasanmaktadir.

Ote yandan biliyoruz ki; emper-
yalist Ulkeler basta Ortadogu'da ol-
mak uzere dunya petrol ve dogalgaz
kaynaklarina yonelik Ulke isgallerini
de icerebilen paylasim savaslarini su-
rekli giindemde tutabilmektedir. Ge-
ne dilinyada serbest piyasa ekonomi-
si adi altinda enerji Uzerine spekdlatif
oyunlar oynanabilmektedir.

Bizde de kuresel sermayenin
aclk, tek pazar hedefiyle ortlisen ve
yine ulusal yurltmenin  disinda
"6zerk" Kkurullarca sekillendirilen bir
kuresel enerji politikasina butunles-
meye calisan "garip" bir enerji sekts-
rdmuz var.

Turkiye'de enerji sektord, fi-

nansman ve teknoloji alanlarinda
zaten var olan bagimiilik iliskileri ile
birlikte, yeni dlzenlemelerle; nite-
liksel bir déntistim gecgirmektedir.
Dogrudan cok uluslu sermayeye tu-
muyle bagdimli hale gelme durumu ile
karsi karsiyayiz. Yap -islet-Devret,
Yap-islet gibi finansman modelleri ve
isletme hakki devirleriyle, yapilan
Ozellestirmeler ile, tahkim yasasiyla,
yuruyen bir durum séz konusu. Dun-
ya BankasI'nin dayattigi yapisal uyum
duzenlemeleri, bolgedeki enerji kay-
naklarina yakinlik, AB ile iliskiler, ener-
ji sektérinde uluslararasi unsurlarin
agirhgini artirrken; bu dis faktorler
karsisinda llkenin ve Ulke insaninin
intiyaclarini éne cikaran politika ve
programlar daha da 6nem kazan-
maktadir.

Aslinda ge¢miste ve guniumluizde
yasananlardan ders cikarmak, mer-
kezi ve stratejik bir planlama ile gele-
cegi kurgulamak gerekmektedir. IMF,
DB gibi kuiresel sermaye kurumlari
Stelenerek; kamunun sanayi, ekono-
mi, ulasim, tarim, cevre, disisleri bi-
rimleri ile Universitelerin ilgili birimleri,
elbette ki TMMOB basta olmak tizere
meslek ve emek orgitleri ile bir araya
gelerek, her bakimdan Ulkeye &zgun,
lilke kosullarini géren bir noktadan
merkezi ve stratejik bir planlamaya
gidilmelidir. Bu planlama enerjinin
uretim surecinden dagitim surecine
kadar sureklilik ve butunluk goster-
meli ve kamu eliyle dogal tekel yapisi
icinde degerlendiriimelidir. Ve yine bu
plan ve program; gelecek donemleri
de baglamalidir.

TMMOB enerji konusunda O6zetle
sunlart séyluyor: Enerji kaynaklarina
yonelik potansiyelimiz gercekgi bir
yaklasimla ortaya konulmaldir. Ko-
mur ve petrol aramalarina dnem ve-
rilmeli, kaynak ayriimalidir. Jeotermal
potansiyelimiz &zellikle sanayi, konut,
tarim ve turizmde ivedilikle degerlen-
dirilmelidir. Talep tahminleri gelismis
ulkelerin modellerine gore degil tilke-
miz 8zgun kosullarina gore gelistirile-
cek modellere gbére yapiimaldir. Ruiz-
gar, biomas-bioklitle ve glinese yo-
nelik gelecek kurgusu mutlaka yapil-
mali, toplam elektrik enerjisi icindeki
paylari surec¢ icerisinde arttinimalidir.
Ozellikle glines enerjisine yonelik
simdiden but¢ceden AR-GE ¢alismala-
riicin pay ayrilmalidir. Yillar itibariyle it-
hal enerji kaynaklarina bagimlilik asa-
g1 cekilmeli, yeni dogalgaz kontratlar
yapiimamalidir. Verimlilik, etkin kulla-
nim ve tasarruf enerji projeksiyonlari
icerisinde yer almalidir. Kayip-kagak-
lar OECD ortalamalarina ¢ekilmelidir.
Oz kaynaklarin (finansman kaynakla-
rinin ve rezervlerin) en iyi sekilde de-
gerlendirimesi temel Olcut alinarak,
lilke duzeyinde enerjinin 6ncelik ve
gereksinimlerinin tartisilip, Uzerinde
tim kesimlerce uzlasilan enerji plan
ve politikalari belirlenmelidir. Eneriji
Uretiminde ulusal kaynaklara ve yeni-
lenebilir enerji kaynaklarina agirlik ve-
rilmelidir. Ulkemizde gunes, riizgér,
jeotermal, biyogaz, biokluitle, hidrojen
vb. enerji kaynaklarinin, su an yeterin-
ce degerlendirimeyen mevcut po-
tansiyelleri, verimli bir sekilde deger-
lendirilmeli, yeni ve yenilenebilir ener-
ji kaynaklarinin desteklenmesi icin
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duzenlemeler bir an 6nce yasama
geciriimelidir. Tuketim ve uretim pro-
jeksiyonlari saglikli saptanmall ve
nesnel d&lcltlerle modeller gelistiril-
melidir. Enerji guvenligini saglayacak
politikalarin gelistirilerek uygulanma-
si, denetlenmesi ve gevrenin korun-
masi katiimciligr tesvik eden seffaf
yonetimler eliyle yapilmaldir. Teknik
ve ekonomik fizibilite, gevre etki de-
Jerlendirme, teknoloji secimi, yatirim,
isletme asamalar ve tuketici bilincinin
yukseltimesi icin her seviyede kadro-
larin yetistiriimesi ve surekli egitimi
sarttir. Cevre koruma ve enerji tasar-
rufu bilinci gelistirmeye ilkdgretimden
baslanmalidir. Universitelerde, kamu-
da ve Ozel sektorde teknoloji gelistir-
me amagl arastirma- gelistirme calis-
malarina agirlik verilmelidir.

Jeotermal Enerji Nedir?

Jeotermal enerji: yer kabugu-
nun c¢esitli derinliklerinde birikmis 1si-
nin olusturdugu, sicakli@i surekli 200
C den fazla olan ve cevresindeki nor-
mal yer alti ve yer Ustu sularina oran-
la daha fazla erimis mineral, cesitli
tuzlar ve gazlar icerebilen sicak su ve
buhar olarak tanimlanabilir. Jeoter-
mal kaynak kisaca yer isisiI olup, yer-
kabugunun c¢esitli derinliklerinde bi-
rikmis isinin olusturdugu, kimyasallar
iceren sicak su, buhar ve gazlardir.
Jeotermal enerji ise jeotermal kay-
naklardan dogrudan veya dolayll her
turld faydalanmayi kapsamaktadir.

Jeotermal enerji yeni, yenilene-
bilir, surddrdlebilir, tlikenmeyen,
ucuz, gulivenilir, ¢cevre dostu, yerli
ve yesil bir enerji tdrtdur.

Jeotermal akiskani olusturan su-
lar, meteorolojik ve jeolojik kékenli ve-
ya her ikisinin cesitli oranlarda karisi-
mi ile olustuklarindan, yerkabugun-
daki hazneler surekli olarak beslen-
mekte ve kaynak yenilene bilmekte-
dir. Beslenmedeki mevsimsel ve yillik
degisimlerin genellikle etkisi olmakla
birlikte pratikte, beslenmenin uzerin-
de bir tuketim olmadikga jeotermal
kaynaklarin tikenmesi sz konusu
degildir.

Yukarida ifade edilen surdurule-
bilirlik tizerine bir iki sey sGylemek ge-
rekirse

Siirdiiriilebilirlik nedir?

Surdurdlebilirlik, insanlara, doga-
nin olanaklari oraninda, en iyi yasam
kosullarini saglamaktir.

Nigin doganin olanaklari ora-
ninda?

Cunku yerylizinun ekosistemle-
rinin bize yararl madde ve eneriji Uret-
me gucu ve bunlar tukettigimizde
olusan atiklari giderebilme (ve geriye
kazandirabilme) yetenedinin Otesin-
de tuketimi, gunun birinde sonumu-
zun geldigi demektir.

Yerylzu ekosistemleri, yerylzu-
ne egemen ekonominin bugunku ge-
nisleme hizina ayak uyduramamak-
tadir. Dunya yuzeyinin yaklasik 51
milyar hektar oldugu bilinir. Biyolojik
uretimi, bunun sadece %25’i saglar;
yani, yeryuzuinde uretim sadece11,4
milyar hektar deniz ve karadan sag-
lanmaktadir. Bunu, yeryuzindeki in-
san sayisina 6,2 milyara bdlersek, ki-
si basina 1,9 hektar verimli su ve top-
rak bulundugunu gérurdz. Butun Ul-

kelerin ki hesaplandiginda insan basi-
na 2,3 hektar biyo uretken alan kulla-
nildigr gordilur. Bir baska ifade ile kay-
naklar, kendilerini yenileyecek firsat
ve zamani tanimadan tuketiimekte-
dir. Ornek olarak, enerji boyutundan
baktigimizda, fosil yakitlari, atmosfe-
rin kaldiramayacagl boyutta CO2
olusturarak kullanmaktayiz. En zen-
gin Ulkelerin Kisi basina 6,48 hektar
biyosfer kullandigi hesaplanmaktadir.
Buna gére ya yakinda ulusal stoklari
tlikenecektir ya da sinirlari étesinde
kaynak edineceklerdir. Ulasim tekno-
lojisi ve global ticaret buna olanak
saglamakta ve bu tutum, fakir Ulkele-
rin biyo kullanim alanlarini giderek
daraltmaktadir. Savaslar, isgaller,
Ozellestirmeler bunun somut yansi-
malaridir.

Jeotermal kaynaklar basta ol-
mak Uzere gunes, rlizgar, biyoyakit,
hidrojen vb yeni ve yenilenebilir ener-
ji kaynaklari bizlere doganin olanakla-
ri oraninda enerji uretmeyi ve tuket-
meyi saglayacaktir. Ve ayni zamanda
bu kaynaklar barisci olduklarindan
belki de diunyamiz enerji kaynakl sa-
vaslardan ve yikimlardan kurtulabile-
cektir.

* 5 Milyon Konut Isitma Esdegeri
veya 150 Bin dénum sera i1sitmasi
*1 Milyonun lizerinde kaplica yatak
kapasitesi

* 9,3 Milyar USD/YIl Fuel-Oil Esde-
geri (30 Milyon ton/yil)

* 30 Milyar m3/yil dogalgaz esde-
geri olan Turkiye'nin toplam jeoter-
mal 1sI potansiyelinin  dederlendiril-
mesi icin gereken yasal cerceve bir
an dnce tamamlanmalidir.

Yasalasan "yenilenebilir enerji
kaynaklarinin elektrik enerjisi tretimi
amagl kanun'u yaninda Meclis gun-
deminde yer alan ve bizlerinde Uze-
rinde onerileri olan "enerji verimliligi
kanun tasarisi" ve "jeotermal kaynak-
lar ve mineralli sular kanun tasaris!"
bir an 6nce kabul edilmeli ve hayata
geciriimelidir.

Simdi baslattigimiz bu etkinligi-
mizle, ilimiz icinde buyuk olanaklar ta-
slyan jeotermal enerjinin bdlgedeki
fotografini cekmis olacagiz.

Bilim insanlarinin ve uzmanlarin
goruslerinin siyasal iktidarca nem-
senecei dustincesi ile hepinize say-
gllar sunuyorum.




"Jeotermal Enerji ve Aydin'daki Gelecegi Sempozyumu™ kapsaminda, 1 Aralk'ta

"Jeotermal Gelismede Roller ve

Sorumluluklar Panel

gerceklestirildi

IYTE Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ma-
cit TOKSQY tarafindan y&netilen pa-
nele TMMOB adina TMMOB Yo6netim
Kurulu Uyesi llker Ertem, ITU Ogretim
Uyeleri Prof. Dr. Abdurrahman SAT-
MAN ve Dr. Umran SERPEN, ADU
Ogretim Uyesi Faruk SENDUR, IYTE
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Zafer ILKEN,
Aydin Ziraat Odasi adina Arif GUR-
DAL, EBSO Aydin Subesi'nden Aydin
CERCIOGLU katildilar.

Panelde, "Jeotermal Gelismede
Universite ve Sivil Toplum Kurulus-
larinin Roll ve Sorumluluklan" tize-
rine bir konusma yapan TMMOB Yo6-
netim Kurulu Uyesi llker Ertem, ener-
jinin, TMMOB'nin calisma programia-
rinda en onemli konulardan biri oldu-
gunu sdyledi. TMMOB'nin Ulkenin
enerji gereksinimi ve kullanimina y&-
nelik bilgileri yorumlayarak, ilgililerin
ve toplumun bilgisine sunmayi, top-
lumsal sorumluluklarinin geredi ola-
rak gordugunu kaydeden Ertem, bu
alanda yapilan yayinlar, dizenlenen
kongre, sempozyum, seminer ve
kurs calismalarini anlatti.

Konusmasinda, Aydin ilinin jeo-
termal potansiyeline de deginen ilker
Ertem, sunlari sdyledi:

"Ulkemizdeki kullanimini deger-
lendirerek jeotermal kaynaktan bah-
sederken tanmladigimiz daha c¢ok
hidrotermal bir kaynaktir. Yani akiska-
ni su ve/veya su buhari olan bir kay-
naktir. Jeotermal enerjinin nasil kulla-
nilacagini kaynagin fiziksel ve kimya-
sal ozellikleri belirler. Aydin ili sinirlar

icinde yapilan arastirmalar sonucu
ulasilan bilgiler elektrik uretimi ve
dogrudan kullanima uygun jeotermal
kaynaklarin bulundugunu ortaya koy-
mustur. Aydin ili sinirlarinda bulunan
kaynaklar yeni arastirmalarla gelistiri-
lebilir &zellik tasimaktadir. Bilinen
ozellikleri g6z 6ntinde bulundurularak
kaynaktan yararlanma alternatifleri
belirlenmeli y&re halkinin ve toplu-
mun yararina kullaniimalidir. TMMOB
enerji tUretiminde ulusal kaynaklara
ve yenilenebilir enerji kaynaklarina
agirlik verilmesini tiim galismalarin-
da dile getirmektedir. Aydin ili sinir-
larinda bulunan jeotermal kaynaklar;
elektrik uretimi, konut ve isyerlerinin
Isitiimasi, sanayide ve tarimda kullani-
ma olanak veren planlamalar ve uy-
gulamalarla toplumsal faydaya doé-
nusturdlmelidir. Jeotermal enerjinin
ekonomik ve kullanilabilir bir kaynak
olarak sturekliligi bilimsel bilgilerin
dogru kullaniimasi, uygun ve yeni tek-
nolojik yatirmlarin yapilmasi ile ola-
naklidir. Yanlis kullanim, hatali uygula-
malar; kaynadin ekonomik olmasini
ortadan kaldirmanin disinda kullanila-
maz hale gelmesine de neden olur"

Arama, teknik ve ekonomik fizibi-
lite, gevre ve etki degerlendirme, tek-
noloji segimi, yatirm ve isletme asa-
malari ile ilgili Kisilerin surekli egitimi-
nin énemini de vurgulayan ilker Er-
tem, TMMOB'nin bu alanda Uzerine
dusen goérevi yerine getirdigini sdyle-
di.

TMMOB'nin

"Jeotermal Kanu-

nu" tasarisi ile ilgili goruslerini de dile
getiren Ertem, "Jeotermal Kanunu ta-
sarisi meclis komisyonundan gectigi
sekli ile tim sorunlara coézum getir-
memekle birlikte yasalasmasini iste-
digimiz bir tasardir. Tasarl, elestiriler
dikkate alinarak dtzenlenebilir. Bu
yasa clkmadan saha devri ve kuyu
kullanimina ydnelik tasarruflarda bu-
lunulmamalidir" dedi. Ertem,
TMMOB'nin jeotermal kaynaklarin
isletiimesi, toplumsal fayda sagla-
masi igin gerekli dlizenlemelere
teknik destek vermeye hazir oldu-
gunu da sdyledi.
Ertem konusmasini séyle surdurdu:
"iki glin stiren toplantida bilim in-
sanlari, arastirmacilar konu ile ilgili
teknik bilgileri dile getirdiler. Milletve-
kilimiz Sayin Soner Aksoy, V. Eneriji
Kongremizdeki konusmasindan fark-
Il olarak nukleer enerjiden yararlan-
manin gerekli oldugundan bahsetti-
ler. TMMOB olarak nukleer teknoloji-
ye karsi degiliz. Ancak nukleer san-
trallerden elektrik Uretiimesine karsi-
yiz. Ulkenin buna ihtiyac yoktur. Hele
hele Aydin'in hic ihtiyaci yoktur. Ay-
din'da, yapilacak veya bu salonda ya-
pllacak oylamada nukleer enerjiye
"hayir" denecegdi muhakkaktir. De-
mokrasiye inaniyorsak, demokrasi ile
yOnetilelim diyorsak, Ulkede referan-
dum yapiimaldir. Yok meritokrasi di-
yorsak o zaman konunun uzmanlari,
universiteler, doktorlar ve muhendis-
ler arasinda bir referandum yapilabi-
lir."




Geleneksel Oda Yemegimiz Yapild

Odamizin kurulusunun 52. yildondmu nedeniyle
dlizenledigimiz Geleneksel Oda Yemegimiz 9 Aralik Cu-
martesi gunu Pamukkale Colossae Hotel'de yapildi. Su-
bemizin 12. Kurulus yil dondmunu kutladigimiz bu yilda
Geleneksel Yemeg@imiz her iki yil d6ndmui icin de ortak
bulusma noktasi oldu. Mesleklerinde 50., 40. ve 25. yilla-
rini dolduran uyelerimizin plaketlerinin verildigi yemegi-

mize Oda Yonetim Kurulu Baskanimiz Emin KORAMAZ,
TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Elif OZTURK'Un yaninda,
Denizli Valisi Dr. Hasan CANPOLAT, Denizli Belediye
Baskani Nihat ZEYBEKCI, PAU Rektéru Prof. Dr. Hasan
KAZDAGLI, PAU Mtuihendislik Fakliltesi Dekani Prof. Dr.
Sebahattin NAS, Milli Egitim Muddrd Ekrem EKICI,
Karayollari Sube Sefi Fatin AYDIN katildilar.




biilten

Mesleginde 50. yilini dolduran Kemal AKGUR ’e
plaketini Denizli Valisi Dr. Hasan CANPOLAT , meslek-
lerinde 40. yillarini dolduran Uyelerimizden Akif BASARIK
'a Denizli Belediye Baskani Nihat ZEYBEKCI , Muammer
SATKAN ’a Denizli Milletvekili Mustafa GAZALCI, Akin
VURAL’ a ise PAU Rektéri Prof. Dr. Hasan KAZDAGLI
plaketlerini verdiler. Mesleklerinde 25. yillarini dolduran
ancak gecen yil kaybettigimiz Aydin i Temsilciligi yoneti-
cilerimizden Ertugrul HALIS' in plaketini ailesine iletmek
lizere Aydin il Temsilciligi Yurtitme Kurulu Baskani Metin
ALBEYOGLU, gene gecen yil aramizdan ayrilan Mecit
KAHRAMAN' In plaketini ise esi Tulay KAHRAMAN ald.

Oldukga cosku icinde gegen ve 600 civarinda kisinin
katildigr gecede plaket alan meslektaslarmiz ise; Miumtaz
ISPARTALI, Miinnami OZYURT, A. Cavit OZ, Huseyin
CETIN, Rifat SALICI, Selahattin SAPMAZ, Nuri AKSAY,
Ertan GURCAN, Ali Riza YAZGAN, Bilal SOYDAN, Vedat
EREN, Ahmet BULDUK, Ali Ylcel BASER, Fatih
BASARAN, Huseyin OZTURK, Ahmet ULUHAN, Faruk
INCEOGLU, Muhsin KAVURUCU, Hasan Htiseyin OKUNC,
Hasan TUZCU, Sahabettin YILMAZ, Turan YILMAZ.
Kendilerine bundan sonraki yasamlarinda basarilar diliy-
oruz. Geceye katilan tim meslektaslarimiz ve eslerine
tesekkurlerimizi sunuyoruz.

16 Aralik'ta YAPEX Fuar’ndaydik

Turk yap! ve insaat sektorleri-
nin her yil en genis urun yelpazesi ile
temsil edildikleri YAPEX-Yapi Malze-
meleri, Insaat Teknolojileri ve Yapi
Yenileme Fuarl, her yil turizm sezonu
bitiminde ve insaat faaliyetlerinin
basladigl sezon basinda
Antalya'da duzenleni-
yor.Yerli ve yabanci por-
foyli  300’Un uzerinde
sektor  kurulusu ve
25.000’in Uzerinde seg-
kin ziyaretci Antalya Ex-
po Center’ da genis bir
ticaret hacmi icin bulu-
suyorlar. YAPEX, Turkiye
genelinde giderek artan
bir ziyaretgi katiimi ve
Turkiye’'nin yurtdisi ticari
hinterlandinda da her vyil
daha yogun bir ilgi ile iz-
leniyor.

YAPEX Fuarlar’'nin her organi-
zasyonunda ortaya cikan genis is
hacmi, bdélgenin ticari dinamizmin-
den kaynaklandigl kadar; fuarda bir
araya gelen, sektér kurum ve kuru-
luslari, meslek d&rglitleri, segkin ve

profesyonel izleyici kitlesinin ylksek
is performansi ile de birleserek olu-
suyor. Turkiye’nin tum buyuk illerin-
den her yil Antalya’ya gelen binlerce
profesyonel, bircok projesine YAPEX’
de imza atiyor.




TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Bagskami Emin KORAMAZ, Diyarbakir'da as-
keri lojmanlarda meydana gelen kalorifer kazam patlamasi iizerine 12 Aralik 2006 tarihinde bir
basin aciklamasi yaparak, denetimin 6nemini vurguladi.

“Denetimsiz Kalorifer Kazanlari
Bombadan Farksizdir”

TMMOB Makina Muhendisleri
Odasli Yonetim Kurulu Baskani Emin
KORAMAZ, 11.12.2006 tarihinde Di-
yarbakir Kurdoglu Askeri Lojmanla-
rinda meydana gelen ve su anki belir-
lemelere gére 3'U ¢cocuk 6 Kisinin &l-
dugu, 8 kisinin yaralandigl, 2 Kisinin
de kurtarma calismalarinin surddgui
olayin nedeninin kazan dairesindeki
patlama oldugu, Diyarbakir Valiligi ta-
rafindan aciklanmistir.

Diyarbakir Subemiz, olayla ilgili
mesleki tespitlerin yapilabilmesi igin
gerekli basvurulari yapmis bulun-
maktadir.

Ancak bu olaydan hareketle, bina-
larda ve sanayi tesislerindeki kazanla-
rin/kalorifer tesisatlarinin yasa ve yo-
netmelikler uyarinca projelendiriimesi
ve periyodik kontrollerinin dtizenli ola-
rak yaptirimasinin, toplumu can ve
mal guvenligi acisindan birinci dere-
cede ilgilendirdigini, kamuoyunun
dikkatine sunmak istiyoruz.

Zira gogu kez, insan yasamini hi-
¢e sayarak daha fazla rant elde etme-
yi 6n planda tutan yaklasimlar sonu-
cunda en basit emniyet kurallari dahi
yerine getiriimemekte ve ilgili meslek
odalari tarafindan yapiimasi gereken
mesleki denetimlere engeller olustu-

rulmaktadir.

Kamuoyuna yansiyan ve yansima-
yan bu tiir kazalarin oniine gegile-
bilmesi i¢in su hususlar birinci de-
recede énem tasimaktadir:

B Yapilarin butun denetim surec-
lerinde, kamu adina denetim kurumu
islevi géren mesleki kuruluslara yer
verilmelidir. TMMOB ve bagl Odalar
sahip olduklari bilgi birikimleri ve uz-
manlik alanlarina iliskin kamu cikarla-
rinin kKorunmasi misyonuyla bu stireg-
lerde Oncelikli olarak muhatap alin-
malidirlar.

M Yerel ybnetimlerce, mekanik te-
sisat konusunda proje ureten ve uy-
gulayan firmalarin Odamizca yetkilen-
diriimis firmalar olmasina ézen gos-
termesi ve bu firmalarin buinyelerinde
uzmanlik belgesi almis yetkili muhen-
disler bulundurmasi ve yine bu firma-
larca yapilan projelerin Odamiz mes-
leki denetiminden geciriimesi saglan-
malidir.

B Kapall sistem, sicak su, kizgin
su veya buhar kazanlarinin her yil pe-
riyodik testlerinin yapilmasi gerektigi
halde genellikle bu kontroller yapil-
mamaktadir. Emniyet sistemleri calis-
madigl zaman veya kazanlarda eski-
me, ¢urdme veya diger isletme hata-
larindan dolayl kazan patlamalari
meydana gelmektedir. Mevcut yonet-
melikler dogrultusunda kalorifer ka-
zani ve basingl kaplarin yilda bir kez
hidrostatik testleri yapiimahdir. Bu
testlerin, A Tipi Muayene kurulusu ni-
teligindeki Makina Muhendisleri Oda-
sI gibi akredite olmus kuruluslara pe-
riyodik olarak yaptirimasi saglanmali-
dir.

B Son zamanlarda sivi yakit fiyat-
larinin artmasi nedeniyle bazi bina sa-
hiplerinin sivi yakitl kazanlari k6muirlu
sisteme cevirdikleri gérulmektedir.
Ancak bu islemi yaparken makina
muhendisleri tarafindan tadilat proje-

leri yapilmasi gerekirken buna dikkat
edilmemektedir. Sonugta sivi yakitlh
sistemden kati yakitl sisteme yapilan
doéntisimde hem kazan hem de tesi-
satta patlama meydana gelmesi riski
olusmaktadir.

B Odamizdan Mekanik Tesisat
Uzman Muhendis Yetki Belgesi almis
ve SMM (Serbest Musavirlik Muhen-
dislik) Belgesi olan makina muhen-
disleri tarafindan hazirlanan projeler
sonucunda kazan ve isitma sistemle-
rinin - montajlarinin  yapilmasi gerek-
mektedir. is bitiminde Projenin Teknik
Uygulama Sorumlusu Makina Mu-
hendisi tarafindan projede belirtilen
ozellikte kazan montajinin yapildigina
dair uygunluk raporu vermesi ve ka-
zanlarin bundan sonra isletmeye alin-
masi gerekmektedir.

B Kalorifer kazani ve benzeri ka-
zanlari kullananlar ve isletmeye alan-
lar mutlaka egitimden geciriimeli ve
belgelendiriimelidir. Konutlarda ve is-
letmelerde kazancilarin, "Sanayi Tipi
Kazanlar Yardimci Personel Yetistir-
me Kursu'ndan gecerek "Kazan islet-
me Sertifikasl" almis olmalar gerek-
mektedir




BEMIZDEN

bullen

ASANSOR

Son yillarda artan yiiksek yapilarda olmazsa olmaz haline gelen (5 kat ve iizeri zorunludur.) kimilerine
gore liiks kimilerine gdre gereklilik olan, ama degeri en cok iist katta oturanlar tarafindan anlasilan gii-
zel icattir asansor. Bu yazida bir asansériin projelendirilmesinden baslayarak, montaji, bakimi, revizyo-
nu ve kullammu ile alakah genel bir degerlendirme, standartlarin 1s1ginda kisa paragraflar halinde su-
nulmustur. Asansir hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen okuyucularin faydalanacagim diisiiniiyorum.

Bina Projelendirilirken:

Mimari projede, asansér ku-

yusunun yeri ve Olculeri binaya ve
standartlara uygun olmalidir. Asansé-
run calismasi icin gerekli olan kuyu
boslugu, bina icin yapilan trafik he-
saplari neticesinde elde edilen deger-
lere uygun gizilmelidir. Alt Kisilik bir
asansor gerektiren bir binada yeterli
kuyu olusturulamamis ise, asansor
montaji sikintill olacak, intiyaca gerek-
li cevabi veremeyecektir.
Uzerinde durulmasi gereken bir diger
konuda asansér kuyu dibidir. Asan-
sor kuyu dibi asansdérun en alt dura-
gindan 150 cm. derinlige inmeye el-
verisli olmalidir.

Elektrik projede ise, asansor
icin ayrilan gu¢, bina icin yapillamasi
muhtemel asansorun, gereksinim
duydugu gulice uygun olmalidir. Sura-
sI bir gergektir ki, proje asamasindaki
bir bina icin, binanin elektrik projesi ile
ilgilenen muhendis, muisteri ile yapil-
masi muhtemel bir asansorun ozellik-
lerini konusamaz. Burada muhendi-
sin dikkat etmesi gereken asansor ile
alakall standartlardir. Elektrik projesi
ile ilgilenen muhendisin, bu konuda
faydalanabilecedi en dogru kaynak
ta, stiphesiz asansdr sektdriinde gali-
san meslektaslaridir.

Asansirii yapacak firma

Binanin asansorunun yapimi
ile ilgilenecek Kkisi, montaj yapacak fir-
ma ararken belli konulara dikkat et-
melidir.

Asansoru yapacak firmanin,
kalite ve guivenlik belgelerine sahip ol-
mas! gerekir. Bu belgelere sahip fir-
ma, yapacag! asansoru, sahip oldugu
belgelerin kriterlerine gore, yapmak
zorundadir.Montaj sirasinda, belirtilen
sartlara uyumadigini sezen muisteri,
montajci firmaya belge saglayan ku-
rulusun denetlemesini isteyebilir.Yani,
bu belgeler firmalar icin, dogal bir oto

kontrol olusmasini saglamistir.

Nasil Bir Asansor Istiyorsunuz?

Asansér yaptirmadan once
eger bu konuda bilgi sahibi degilsek
cevremizde son zamanlarda yapilan
bir asansore binip 6zellikleri hakkinda
bilgi sahibi olmaya c¢alismak faydall
olacaktir.Sunu belirtmek gerekir Ki
asansdrlerin standart bir fiyati yok-
tur.Yani 5 katl bir yerin asansoru su fi-
yattir. Boéyle bir sey olamaz.Cunkdu
asansor tek kalemden olusan bir yapi
degildiricinde bulunan bir tek malze-
menin degismesi bile fiyatinin bulyuk
oranda artmasina sebep olabilir.
Asansor yaptirmak isteyen degerli
mUisteriler: Sizden asansdr yaptirmayi
otomobil almaya benzetmenizi istiyo-
rum. Minimum standartlar zorunlu-
dur.(ISO,CE, TSE..) Bunun Uzerine ne-
lerin eklenmesini istiyorsunuz?

Montaj ve Sonrasi:

Mimari projenin gizimini ya-
pan ve elektrik projesi ile ilgilenen Kisi-
lerin yukarda belirttigimiz konulara
dikkat ederek iyi bir proje cikardigini,
belgelere sahip bir firma ile s6zlesme

yapildigini dusunelim.

Makine ve elektrik muhen-
dislerinin elektrik ve mimari proje Isi-
ginda, binay! incelemeleri ile olustur-
duklarr elektrik ve makine uygulama
projeleri uyarinca, asansdrun montaj
islemi yapllir.

Firma uygun bir montaj orta-
ya cikarmis, s6zlesmede ve standart-
larda belirtilen kriterlere go6re bir
asansor montajl yapmis ve is bitimin-
de size bir dosya vermistir. Bu dosya
asansorun teknik dosyasidir. Bu dos-
yada olmasi gerekenlerin baslicalari
sunlardir: Elektrik ve makine uygula-
ma projeleri, asansor kullanma kila-
vuzu, asansdrde kullanilan malzeme-
lerin 6zellikle guivenlik ekipmanlarinin
(makinemotor,halatlar,regtilator,tam-
pon...) uygunluk beyanlari, kullanma
kilavuzlari ve bakim talimatlarinin ol-
masi gereklidir. Lutfen bu dosyay! al-
mayl unutmayin. Size verilmemis ise
yapilan iste kusur vardir demektir. Bu
da ilerde basinizin agrimasina sebep
olabilir.

Asansiriin Bakimi:

Asansoérlerde bakim yaptir-
mak ySnetmelikler ile sabittir. Bir bina-
da asansérun bakimi yapiimiyorsa
sorumluluk ydneticiye aittir. Bir firma
ile anlasiimis ise sorumluluk paylasil-
maktadir.Yonetici bakimlarin belirle-
nen periyotta ve duzgun bir sekilde
yapllimasinin kontroltinden, bakimci
firma binadaki asansoérun bakimin-
dan ve degismesi gereken parcalarin
yoneticiye bildirilip gerekli ¢alismala-
rin baslatimasindan sorumludur. Ba-
kimci firma olma yeterliliklerinden biri
de firmanin stoklarinda ihtiyag potan-
siyeline gére yedek parganin hazir ol-
masidir.

Bakim so6zlesmesi degistiri-
lemez veya imzalandiktan sonra iptal
edilemez diye bir sey s6z konusu de-
gildir. Msteri(Yonetici) yanls gérdu-




SUBEMIZDEN!

gu bir durumdan dolayr bakim s&z-
lesmesini fes edebilir. Benzer hak
asansor firmasi icin de vardir. Bakim-
da yapiimasi gerekenler genel olarak
benzesmekle beraber detayll bilgi in-
ternetten, elektrik ve makine muhen-
disleri odalarindan elde edilebilir. Bu-
nunla beraber TSE EN 13015 stan-
dardi da asansor bakimi hakkinda ¢i-
karilmis bir standarttir.

Asansériin Revizyonu:

Her varlk gibi asansérun de
belli bir 6mru vardir. Asansoérun belli
parcalari kullanima ve ozelligine bagl
olarak deforme olmakta, asansdrun
saglikll bir sekilde c¢alisamamasina
neden olmaktadir. Bu parc¢alar, zama-
ninda degistiriimelidir. Zamaninda ya-
pllan mudahalelerle asansér uzun yil-
lar kullanilabilir.

Tavsiye olunan, bu isin ehli
olan bakimci firma yetkililerinden belli
araliklarda genel durum ve asansoé-
run ihtiyaclar hakkinda bilgi verilme-
sini istemektir. Hali hazirda her ba-
Kimdan sonra bakimi yapan persone-
lin bina yoneticisine bilgi vermesi ge-
rekmektedir. Boylelikle, surekli bakimi
yapllan bir asansdrde parca degisim
ve revizyon Kkarari en dogru zamanda
alinir. Sorun en az maddi kayip ile gi-
derilir.

Revizyon konusunda dikkat
edilmesi gereken ince bir ayrinti da
sudur. Bir asansérun kapasitesini de-
gistiren bir degisiklik yapildiginda

asansdre yeni bir ruhsat almak ge-
rekmektedir. Burada kapasite ile kas-
tedilen sadece kabinin degismesi de-
gildir. Asansérun mevcut ve eski tra-
fik hesaplarl arasinda kapasiteyi etki-
leyen bir fark olusmus ise yapilacak

revizyon ruhsat yenilemeyi gerektirir.
Mesela trafik hesabina gére bir asan-
sOr revizyondan once 5 dk. icinde 20
Kisi tasirken revizyondan sonraki tra-
fik hesaplamalarinda ayni stirede 30
Kisi taslyabiliyorsa asansoér ruhsati ye-
nilenmelidir. Bu farki getiren etmen
kabinin buytltltlmesi olabilecegi gibi
makinemotor da yapilacak bir degi-
siklikte olabilir.

Asansir Kullanirken:

Asansoérde karsilasilan arizalarin yari-
sina yakini, kullanim yanlsliklarindan
meydana gelmektedir.Bazi kurallarin
inlalinden dolayl yaralanmalar hatta
olumler meydana gelebilmektedir.
Asansor kullanirken kat kapilarinin
yanlarina montaji yapan firma tarafin-
dan yerlestirilen(takiimasi gereken)
Asansér Kullanma Talimat’na uyul-
malidir.

Bazi noktalar

Cagir butonuna bir defa bas-
mall sonra asansoéru beklemeliyiz. Eli-
miz basil iken asansér daha cabuk
gelmez. Buton zarar gorur. Ozellikle
zemin kat ¢agir butonlari binanin en
fazla deforme olan kat butonlaridir.

Kabini gérmeden igeri adi-
minizi atmayiniz. Gunku baz hatalar-
dan dolayl kat kapisi kabin katta ol-
madigl halde acilabilir. Kabin ici ayna-
larinin karsiya konma sebebi bunun
icindir. Psikolojik olarak karsida kendi-
mizi gérdugumtzde beynimiz tetik-
lenmis olur ve asansorun kata geldi-
gini veya kendimizi gérmedigimizde
bir seylerin ters gittigini anlayabiliriz.

12  yasindan kuguklerin
asansore tek basina binmeleri yasak-
tir. ic otomatik kapisi olmayan asan-
soOrlerde (simdi zorunludur) kabin ile
duvar arasinda bir yalitim yoktur. Co-
cuklarin veya merakli insanlarin hare-
ket halindeki bir asansordeki yanlis
hareketleri (ellerini kabinduvar arasi
bosluga sokmalari...vs. ) sonucu sikis-
malar, sakat kalmalar hatta oltimler
meydana gelebilmektedir. Bu ylizden
12 yasindan ku¢uk cocuklarin asan-
sore tek baslarina binmeleri sakinca-
lidir, yasaktir.

Tasima kapasitesinin asil-
masi durumunda asansor kat arasin-
da kalabilir, katlarda diizguin sekilde
duramayabilir ve asansdrde ciddi ari-
zalar meydana gelebilir. Bu ylzden
asansoru kabinde belirtilen agirhigr as-
madan kullanmak gerekir.

Otomatik kapll asansérler-
de, kapllarin kapanasi veya acilmasi
icin mudahalede bulunmak, elimizle

acmaya calismak, cok yanlis bir dav-
ranistir. Asansdre ve yaplldigl yere
goOre bize ve ¢cevremize zarar verebi-
lir.

Bina merdivenleri temizle-
nirken (cogunlukla yikaniyor) asansor
kabini en Ust kata getiriimeli ve asan-
sOr kapatimalidir. Cunku asansoér ka-
bini tizerindeki kontrol panelinde (re-
vizyon seti) elektrik bulunmaktadir. Is-
lanmasi durumunda elektrik  kacagdi
meydana gelebilir. Asansdr déseme-
sine dokunana Kkisilere elektrik carp-
masina veya sistemin zarar gérmesi-
ne sebep olabilir. Bununla birlikte
asansor kuyusuna da su gitmemesi-
ne 6zen gosteriimelidir. Kuyu dibinin
kuru ve temiz olmasi gereklidir.

Asansérun projelendiriime-
sinden kullanimina kadar olan strec-
leri fazla teknik kelimeler kullanma-
dan, standartlar i1siginda anlatmaya
calistm. Akillarda asansdrun ne oldu-
gu hakkinda bir fikir olusturabilmissek
ne mutlu bize.

Daha detayli bilgi almak iste-
yenler asansor firmalarina, elektrik
veya makine muhendisleri odalarina,
TSE'ye ulasabilir, internet araciig ile
o0grenmek istedikleri bilgiye ulasabilir-
ler. Asansor yaptirmanin, kullanmanin
inceliklerini, uyulmasl gereken kural
ve standartlari bilerek hareket etmek,
yeni asansor yaptiracak, asansdrun-
de revizyon gereken veya asanso-
rinde iyi bakim yapilmasini isteyen
sorumluluk sahibi (mdtahit, bina yo&-
neticisi ...) biri olarak daha bilingli ¢a-
lismalar yapmami saglayacaktir.

Ahmet Cavit 02
MMO Denizli Subesi
Asansér Komisyonu Baskani




Tiirkiye Mevcut Gaz Alim Sozlesmelerini
“Takrir-i Miizakere” Konusu Yapmahdir

“Sorunun temelinde yillardir ¢esitli siyasal iktidarlarca enerji sektdrlinde izle-
nen carpik, yerli, yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimina agiriik
vermeyen disa bagiml politikalar bulunmaktadir”

iran’in Turkiye'ye gaz sevkiyatini
durdurmasi, geride biraktigimiz
Ocak ayinda, Rusya ve iran’in Ulke-
mize sattigl dogalgazi azaltmasi ne-
deniyle bircok sanayi kurulusunun
gazinin kesildigi, kentlerde dogalgaz-
la 1sinan milyonlarca konutun soguk
tehdidiyle karsi karsiya kaldigi guinle-
ri hatirlatmistir. Bu nedenle; “iran’in
dogal gaz sevkiyatinl kesmesi, eneriji
politikalarinda disa bagimlihgin yarat-
g1 sonuclari degerlendirmek ve ha-
tall politikalari gézden gecirmek igin
bir imkan olmalidir.” Konu ile ilgili ola-
rak; “Turkiye mevcut gaz alm s&z-
lesmelerini, aim miktarlari, aim fiyat-
lari, 6deme sartlari vb. kriterler yo-
nunden ‘Takrir-i Muzakere’ konusu
yapmalidir” diyen Oda Yonetim Ku-
rulu Baskani Emin KORAMAZ'In yap-
g1 basin aciklamasi:

“lran’in Tlrkiye'ye gaz sevki-
yatini durdurmasi, yine gecen
Ocak ayinda, Rusya ve iran'in Uil
kemize sattigi dogalgazi azaltma-
sI nedeniyle bircok sanayi kurulu-
sunun gazinin kesildigi, kentlerde
dogalgazla isinan milyonlarca ko-
nutun soguk tehdidiyle karsi kar-
slya kaldigr guinleri hatirlatmistir.

Sorun, yogdun kis sartlari ne-
deniyle bugtin iran’in, yarin arz si-
Kintisi, fiyat sorunu veya baska
bir nedenle Rusya’nin Turkiye'ye
sattig| gazi azaltmasiyla aciklana-
mayacak ve iddialarin aksine “U¢
gun icinde, bes gun icinde” ¢o-
zUimlenmeyecek kadar ciddi bir
sorundur.

Sorunun temelinde vyillardir
cesitli siyasal iktidarlarca eneriji
sektoruinde izlenen carpik, yerl,
yeni ve yenilenebilir enerji kay-
naklarinin kullanimina agirlik ver-
meyen disa bagmli politikalar
bulunmaktadir.

Bu carpik politikalar nedeniyle:

B Zengin linyit ve tas komduru
kaynaklarimizin yeterli bir sekilde de-
gerlendiriimemis, bugunku elektrik
Uretim kapasitesinin dértte biri ora-
ninda 10.000 MW kapasiteli omur
yakith santraller kuruimamis,

B Ozellestirilecegdi gerekcesiyle
mevcut linyit yakitl santrallerde ge-
rekli iyilestirme, kapasite artirmi, ba-
kim ve onarm g¢alismalarinin yapil-
mamis,

B Zengin hidrolik kaynaklarimizin
yalnizca 1/4'nin degerlendiriimis ve
yapimi suren santrallerin suresi icin-
de bitiriimesi icin DSi'ye yeterli kay-
nak aktarimamis,

B Yerli rlizgér ve jeotermal kay-
naklarimizin yeterince degerlendiril-

memis,

W Toplam elektrik enerjisi Uretimi-
nin beste biri “dodalgaz temin ve
uretilen elektrigin satin alma “ garan-
tisi verilen 4 adet &zel sektdr santra-
linden satin alinmis, elektrik uretimi-
nin yuzde 45’inin dodal gaza dayan-
dinimis,

B Dogalgaz temininde tek bir
kaynaga Rusya’ya (yuizde 65 oranin-
da) bagmli kiinmis ve dogalgaz te-
min anlasmalarina Turkiye aleyhine
hukidmler konulmus,

B Yeterli kapasitede dogalgaz
depolama tesislerinin zamaninda in-
sa edilmemis, olmasi bulunmaktadir

Gaz temin programlarinin bir dizi
teknik 6gdenin yani sira, politik para-
metre icerdigi gorulmelidir. Gaz te-
min anlasma ve programliarinin ilgili
tum taraflarin, uzmanlarin ve akade-
misyenlerin de katllacagl cok ciddi
bir stratejik calisma olarak ele
alinmasi gerekmektedir. Zira ul-
kemiz uluslararasi arenada ener-
ji kozunu elinden cikarmakta, va-
nalari baskalarinca acilip kapa-
nabilecek bir kuiresel enerji sava-
sinda “enerji koridoru” olmakla
avunmaktadir.

Bu ortamda, llkemizin bir
enerji krizi ile karsilasmamasi
ve yasanan bu tur uluslararasi
sorunlardan etkilenmemesi
icin her zaman yineledigimiz
kapsaml &nerilerimizi glncel-
lestirerek kamuoyuna sunuyo-
ruz.

1. Elektrik enerjisi uretiminde
ulusal ve kamusal kaynaklar ile
verli, yeni ve yenilenebilir enerji
kaynaklarina agdirlik verilmelidir.
Ozel olarak elektrik enerjisi treti-
minde genel olarak tum eneriji
kaynaklarinin temin ve kullani-
minda, ulke ve kamu cikarlarini
gobzeten bir strateji esas alinmal




ODAYDIAN

bulten

ve Ulke dlceginde gecerli olacak bir
“Master Plan” uygulamasina gecil-
melidir. Ulkemizin enerji politikalarin-
da temel kistas kamusal planlamaya
dayall temiz, ucuz, bol ve yerli enerji
olmaldir.

2. DoJalgazda Rusya'ya bagimlili-
gimizin azaltimasina yoénelik calis-
malar yurutilmeli, bu alandaki “al ya
da 6de” kosullarini iceren abartil pro-
jeksiyonlara dayali anlasmalar goz-
den geciriimeli, kaynak cesitlemesi-
ne gidilmeli, Azeri gazinin gelisi ge-
ciktirilmemeli, Turkmen, Misir, Irak
gaz temin projelerinin uygulanmasi-
na baslanmalidir.

3. Yerli dogal gaz arama ve Ure-
tim faaliyetleri ve TPAO’nun bu dog-
rultudaki calismalari desteklenmeli-
dir.

4. Dogalgaz ithalati ile Lllke ihti-
yaclari arasinda bir acik s6z konusu
oldugunda, kentlerin ve sanayinin
gazl kesilmemeli, doJalgaz vyakitl
elektrik dretim santrallerine verilen
gazda kesinti yapiimalidir.

5. Silivri Yeralti Dogalgaz Depola-

ma Tesisi yatirnmi bir an once islet-
meye alinmali; 2000 yilindan beri su-
rincemede kalan, Tuz Golu Depola-
ma Tesislerinin projesi tamamlana-
rak yatirrmina ivedilikle baslanmalidir.

6. Dogalgaza bagimli enerji politi-
kalarindan bir an énce vazgecilerek
yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklari-
miza yatinmlar yapilimalidir.

Yerli ve yenilenebilir enerji kay-
naklarimiz ulke ihtiyacinin buyuk bir
bdlimunu karsilayacak potansiyel-
dedir. Bugun Ulkemizdeki mevcut
hidrolik kaynagimizin dértte biri,
10.000 MW ruizgér enerjisi kaynagi-
nin yalnizca 50 MW'si kullaniimakta-
dir.10.000 MW kapasitede santral te-
sis etmeye yeterli linyit yataklari de-
gerlendirmeyi beklemektedir.

7. Termik santrallerimizde gerekli
bakim, onarm, iyilestirme, kapasite
artinmi calismalar hizla sonuclandi-
rilmali ¢cevre Kirliligini dnleyecek 6n-
lemler alinmall, bu santraller tam ka-
pasitede calistirimalidir.

8. Mevcut hidrolik santraller, tam
kapasitede calistirimall, yapim sure-

cinde gerekli kaynaklar aktarilarak
hizla sonuclandirimasi saglanmali-
dir. EPDK lisans verdigi santrallerin
yapim calismalarinin dngdrdlen sure
icinde sonuclanip sonuclanmadigini
denetlemelidir.

9. BOTAS'In mevcut dogalgaz
sOzlesmelerinin 6zel kuruluslara dev-
rine son verilmelidir.

10. Yap-islet alm garantisi verilen
dogalgaz yakitl Yap-islet santralleri-
nin sézlesmeleri tekrar gézden geci-
rilmeli, bu santrallere verilen gaz te-
min ve elektrik alim garantileri ile ay-
ricaliklar iptal edilmelidir.

11. Kamusal planlama, kamusal
uretim ve vyerli kaynak kullanimini
reddeden, bu alandaki yatirimlarin
aksama, gerileme ve gecikmesinin
temel nedenini olusturan &zellestir-
me uygulamalarindan vazgecilmeli,
enerji sektoriinde kamusal cikarlari
gbzeten planlama ve uygulamalar
esas olmalidir.

Emin KORAMAZ
TMMOB Makina Muhendisleri Odasi
Yénetim Kurulu Baskani
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TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskam Emin Koramaz, 2007 Biitcesi'nde ekonomi ve kay-
naklarn iilke ¢ikarlan ve toplumsal gereksinimlere gore konumlandinimadigim sdyledi. Koramaz, TBMM'de ka-
bul edilen 2007 Biitcesi'ne yonelik olarak 27 Aralik 2006 tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

“2007 Butcesi Ekonominin ve
Kaynaklarin Ulke Cikarlan ve
Toplumsal Gereksimlere Gore
Konumlandinldig: Bir Butce Degildir”

IMF'ye en borclu Ulke konu-
mundaki Turkiye, bu bagmiilgr asa-
madigl muddetce koturdmlesmekte-
dir. Bu gidisin bir sonu olmalidir.

TBMM'de kabul edilen yeni buit-
cenin temel parametreleri, Turkiye'nin
sorunlarinin 2007'de daha da derinle-
secegini gdstermektedir. Uzun bir su-
reden beri butceler, ic ve dis borclar,
dis ticaret acigl, faiz disi fazla, yatirm-
larda azalma; kamu hizmetlerinin tas-
fiyesi, egitim ve saglik gibi temel sos-
yal alanlarda yasanan gerileme; vergi
adaletsizligi ve bdéllisuim politikalarinin
Ulke sanayisi ve calisanlar aleyhine ol-
masi ile belirlenmektedir.

Zira butceler Turkiye'nin temel
cikarlari ve toplumsal gereksinimler
dogrultusunda hazirlanmamakta, bu-
yuk sermaye gruplarinin uretim ve
yatinm disi rant eksenli cikarlari ve
IMF ile 1998'de yapilan 10 yillik "Yakin
Takip Anlasmasi"'na goére hazrlan-
maktadir. Ustelik 3 yillik blitce uygula-
masina gecilmesiyle bu sutre 10 yil
da asmakta ve 2009 yili ile 9. Plani da
ipotek altina almaktadir.

2007 merkezi yonetim blitce gi-
derleri 204,9 milyar YTL, butce gelirle-
ri 188,2 milyar YTL, butce acigi
16.830 milyar YTL olarak &ngoril-
muistur. Merkezi ySnetim bor¢ stoku-
nun 348,5 milyar YTL'ye ulasarak buit-
ce buyukluklerini asmis olmasi Turki-
ye'nin icine dusuruldugu durumu
gostermektedir.

2007 yil butcesinde, faiz harca-
malari 53 milyar YTL'lik payla toplam
butce harcamalarinin % 25'ine ulas-
maktadir. Toplam vergi gelirlerinin %
33'U faiz harcamalarina gitmektedir.
Milli gelirin % 6,5'i faiz disi fazla yarat-
maya endekslenmis bir buitce s6z ko-
nusudur. Faiz harcamalari, yatirm
harcamalarinin 7 katina ulasmaktadir.
Yatirmlara ayrilan pay % 6'lara gerile-
mistir. Toplam yatinm odenek tutari
15,7 milyar YTL'dir. Bunun 12,1 milyar
YTL'si sermaye giderleri, 3,6 milyar
YTL'si de sermaye transferleri olarak
belirlenmistir. Ancak 2006 butcesin-
de yatirmalara ayrilan payin yalnizca
yarisinin kullaniimis olmasi tablonun
gercekte ne kadar vahim oldugunu
gOstermektedir. Turkiye Cumhuriyet
tarininin yatinmlara en az pay ayrilan

dénemini yasamaktadir.

Kamu hizmeti talebi buyuyen bir
ekonomi s6z konusu iken, kamu ikti-
sadi faaliyetleri ve kamu hizmetleri
tasfiye edilmektedir. Saglik ve egitim
6deneklerinin milli gelir icindeki payi
% 1,04 ve 3.33 gibi cok dusuk oran-
lardadir. Butcenin kamunun ekono-
mideki agirhgr ve kamunun toplumia
kurdugu en guclu bag anlamina gel-
mesine karsin kamunun uretim ve
yatirmdan hizla cekilmesi Turkiye'yi
her acidan kaéturimlestirmektedir.

Faiz giderlerini 44  Milyar
YTL'den, 2007 yilinda 53 Milyar
YTL'ye cikartan iktidar, bultceye 9 Mil-
yar YTL ek faiz yuku getirmistir. Bu
halka fatura edilecektir. Toplam gelir-
ler icinde vergi gelirleri bltcede
158,15 milyar YTL olarak belirlenmis-
tir. Faiz harcamalarini bir zorunluluk
olarak algilayan, personel harcamala-
rinda yoksulluk sinirinda ucreti kamu
emekgilerine reva gdren, sosyal gu-
venlik alanini kusa ceviren iktidar, ge-
lirleri artirma ve bltce acigini gecici
yamalarla kapatmanin yolunu halka
yeni vergiler yuklemekte bulmaktadir.
% 20 artirlarak 132,2 milyar YTL'den
1568 milyar YTL'ye cikartilan vergi ge-
lirlerinin kaynagl tamamen dar gelirli
halk olacaktir.

Kurumlar vergisinde indirimler,
sermaye kesimine yoénelik muafiyet-
ler ve istisnalari glindeminden dusuir-
meyen iktidar, buralardan olusan
bosluklar ve faiz 6demelerinin yuku-
nu halkin gunlik yasamina bindirilen
ve % 74 gibi yuksek bir orana ulasan
dolayli vergilerle karsilamayl amacla-
maktadir. Uygulanan neo liberal eko-
nomik politikalarin yansimasi olarak
ek vergilerin kapimizi ¢calacagi aciktir.

Mevcut "buylme" ise, ucuz do-
viz ve ithalata dayall ihracat tarafindan
pompalanan, istihdami azaltan, kat-
ma deger yaratmayan ve borclu bir
ekonomi icinde gerceklesmektedir.
ihracatin yapisi analiz edildiginde ise
dusuk katma degerli mallarin agirlikta
oldugu gdrlilmektedir. Disa bagimiilik
temelinde sekillenen ithalat politikalari
ve ithalata bagimli inracat, imalat sa-
nayiinde uretim artisini zayiflatarak
ekonomide kulculme (resesyon) tehli-
kesini guindeme sokmustur. Borg¢ fai-

zi ve anapara o0demeleri ile serbest
sermaye yatirmlarinin yapimayisinin
yarattigl bosluk doldurulamamis, sa-
bit sermaye yatirmlarina dayal kalici
bir buylime saglanamamistir. Sonug-
ta her 5 kisiden 1'i, bazi bdlgelerde ise
4 Kisiden 1' issiz kalmistir; kayit disi
ekonomi % 45 ile % 70'ler arasinda
tahmin edilmektedir. Bu durum eko-
nomideki serbestlesme ile esnek ure-
tim ve esnek istihdam politikalarindan
beslenmektedir.

Turkiye'ye hakim olan ekono-
mik politika anlayisi, stirekli bor¢ ce-
virmeyi benimsemistir. Yatirnm eksen-
li buydme dislanmistir. Yiksek faiz
uygulamasi ile buyuk sermaye grup-
larinin ve yabanci sicak para speklila-
torlerinin gikarlarina endekslenmis bir
ekonomik politika gundemdedir. Bu
durum Turkiye'nin yatirm ve sanayi-
lesme politikalarindan vazgectigini
gostermektedir. Turkiye sermaye ha-
reketlerini yonetememekte, sermaye
hareketleri Ulkemizi kiskacina almak-
tadir.

Oysaki emekten, sanayilesme-
den yana bir butge mumkundluir. Boy-
le bir bulitce icin IMF, DB, DTO v.b.
uluslararasi finans kuruluslarinin da-
yattiklari "yapisal uyum ve istikrar
programlari" reddedilmelidir. Kamuyu
klicglilten 6zellestirmeler durdurulmal;
devletin ekonomideki yonlendiriciligi
artirimali; planlama, kalkinma, sanayi-
lesme ve istihdam ydnelimi benim-
senmelidir.

Ulkemizin zengin kaynaklarini
ulke, kamu ve toplum lehine deger-
lendirecek orta ve uzun vadeli ulusal
stratejiler benimsenmeli, butceler de
bu cercevede yatirm, sosyal devlet
gereklilikleri ve toplumsal gereksinim-
ler esas alinarak duzenlenmelidir.
Yuiksek gelir gruplarinin lehine vergi
aflari son bulmali; finansal islemler ve
faiz gelirleri tizerindeki vergiler artiril-
mali; calisanlar ve KOBI'lerin vergi
yukleri azaltimali; halki bunaltan do-
layli vergiler dusurdlmelidir.




TV MOBEDEN:

Emekciler Insanca Yasam
Icin Hizmet Uretmedi

KESK, 14 Aralik 2006 tarihinde
"Insanca Yasam igin Hizmet Uretmi-
yoruz" eylemi yapti. Turkiye’nin dort
bir yaninda KESK’e bagli calisanlar is
birakirken, Ankara’da da KESK’e
bagll sendikalarin tyeleri ve temsilci-
leri alanlara ¢ikti. TMMOB'nin de ara-
larinda bulundugu bazi emek- mes-
lek orgutleri de eyleme destek verdi.

KESK, TTB ve TMMORB ile birlik-
te emekgilerinin oyuna sunup, ytizde
92.1 oraninda “hayir” oyu aldigi 2007
blitcesini protestoya, hizmet tiretme-
yip alanlara ¢ikarak devam etti. Kiz-
lay’da Cankaya Belediyesi nuinde
toplanan binlerce Kisi; “Halk i¢cin buit-
ce”, “Gun gelecek, devran donecek,
AKP halka hesap verecek!” sloganla-
riyla taleplerini dile getirdi.

TTB, DISK ve TMMOB'nin de
destek verdigi eylemde emek- mes-
lek &rgutlerinin temsilcileri birer ko-
nusma yaptilar.

TTB Genel Sekreteri Altan
Ayaz, hukiumetin saglik alanindaki
"Saghk
ocaklarini sattirmayacagiz, toplum

politikalarini  elestirirken,
sagligindan vazge¢cmeyecegiz, sag-
likta déntisim programini durdura-
cagiz" diye konustu.

DiISK adina konusan Genel-is
Sendikasi Genel Baskani Mahmut
Seven, de KESK'in hakli talepleri igin
mucadele ettiklerini belirterek, "Yasa-
sin sinif dayanismasi" dedi.

TMMOB Y&netim Kurulu Bas-
kani Mehmet Soganci da, butgenin
halkin degil, IMF'in butgesi oldugunu
belirterek, "Biz bu butceyi reddediyo-
ruz. Biz IMF ve Dunya Bankasi'nin
"Yapisal Uyum ve istikrar Programla-
rn" adr altinda halki hice sayan politi-
kalarini reddediyoruz. Biz butge kay-
naklarinin nitelikli kamu hizmeti Ureti-
minde kullaniimasini, herkese para-
siz, esit, ulasilabilir, nitelikli kamu hiz-
meti verilmesini istiyoruz. Biz 6zelles-
tirmelerin durdurulmasini, 6zellestiri-

len kamu degerlerinin yeniden ka-
muya dondurulmesini istiyoruz. Biz
parasiz, esit, nitelikli egitim istiyoruz.
Biz "Saglikta Donlisim Programi" adi
altinda surdurulen saglikta yikim po-
litikalarinin  durdurulmasini istiyoruz.
Biz halk igin buitge, demokratik Turki-

lu is sOzlesmesi ve grev hakkimiz
kullanmak icin buradayiz. Ucretsiz,
nitelikli kamu hizmeti igin buradayiz.
Halk i¢in bttce, demokratik Turkiye
i¢in alanlardayiz. Higbir baski, higbir
surgun bizi mucadelemizden aliko-
yamadl, allkkoyamayacak. Guizel gun-

BAaLaARr) BiRLIG!

ye istiyoruz" seklinde konustu.

KESK Genel Baskani ismail
Hakki Tombul da, 2007 buitgesine
yvaptiklari itirazin dikkate alinmasini
istediklerini sOyleyerek, sdyle devam
etti:

"Bu butce issizligi, yoksullugu
artirtyor, eg@itimi, saghgr parall hale
getiriyor. Bu butce halkin degil,
IMF'nin butgesi. Bugun yurdun dort
bir yaninda arkadaslarimiz hizmet
uretmeyerek, geleceklerine sahip ¢i-
kiyor. Ama KESK'in mucadelesinden
korkuyorlar. Polis Van'da arkadasla-
rimizi ablukaya aldi, Gebze'de saldir-
di, gozaltina aldi, Kirklareli'nde gozal-
I, Kocaeli'nde barikati kaldirmiyorlar.
Halk sizden hesap soracak. Bu bari-
katlari sizin dnuntize kuracagiz. Biz
halkiz, emekgiyiz. Sesimizi duymalari
gerekiyor. Biz hesap soracagiz. Top-

ler igin mucadele etmeye devam
edecegiz. Yarin isyerlerinde bu talep-
lerimiz dikkate alinmadiginda yeni
eylemleri drguitlemek igin muicadele-
mize devam edecegiz."

TMMOB istanbul’da da
eylemlere destek verdi

KESK’in yurt ¢apinda dtizenle-
digi hizmet Uretmeme eylemine is-
tanbul'da da destek verildi. TMMOB
Yonetim Kurulu Il. Bagkani Huseyin
Yesil, istanbul'daki eylemde yaptidi
aciklamada KESK ve TMMOB’nin yol
arkadasi oldugunu, TMMOB’'nin bir-
¢ok Uuyesinin ayni zamanda KESK
Uyesi oldugunu belirterek; “Sorunlari-
miz, taleplerimiz ortak. Ge¢miste ol-
dugu gibi bundan sonra da mucade-
lemiz ortak” dedi.




SUBEMIZDEN

Aydin Temsilciligimizin
Yunanistan, Makedonya, Bulgaristan gezisi

Aydin il Temsilciligimiz Sosyal
Etkinlikler Komisyonu tarafindan du-
zenlenen Yunanistan gezisi oldukca
ilgi gérdu. 25 meslektasimizin esleri
ile birlikte katildigi gezide ilk durak,
Yunanistan ipsala kapisi oldu. iskece
bas muftisud Mehmet Emin Aga’nin
vefatl sebebiyle gumrukte bir hare-
ketlilik vardi ve taninmis siyasiler de
(CHP Genel Baskan Yrd. Haluk Kog)
oradaydi. Programda olmamasina
ragmen cenaze dolayisi ile iskege’
ye girildi. Daha sonra, Kavala sehri ile
geziye devam edildi. Misir Valisi
Mehmet Ali Pasa’nin memleketi olan
Kavala, Kusadasl ilcemizin benzeri
olan ve hala Osmanli mimarisinin
ayakta kaldigi sirin bir yerlesim alani-
dir.

Aksam ustu deniz kiyisiyla, kor-
don boyuyla izmiri andiran Selanik
sehrine girildi. Osmanl  Kkdultdrdnudn
fazlaslyla hissedildigi bu gtizel sehir,
oldukga bakimli ve temizdi.

Daha sonra Niki kapisindan ye-
silligi ile ferahlatici bir havasi olan Ma-
kedonya'ya gidildi. Her tarafi ormanla
kapli bu sehrin hemen her kdytinde
bir minare gérmek, geziye katilanlara
Turk topraklarindaymis hissi verdi.

Aksam saat 20.00 gibi gdl kiyi-
sindaki Ohrit kentine gidildi. Ohrit
kentinin UNESCO tarafindan ¢ok
onemli kentler arasina alinmis olmasi

ve en Onemlisi dunyadaki ilk 7 mat-
baadan birinin bu sehirde olmasi in-
sanlarin oldukga dikkatini ¢ekti. Hala
o ylllardaki sistemle ve baski makine-
leriyle kagit imalati ve baskisi yapil-
makta olan bu gtizel sehirden ayril-
diktan sonra, Usktip’teki tarihi Ttirk
sanat eserleri ve Kiliseleri dolasildi ve
Bulgaristan sinirina dogru yola koyul-
du. Daha fakir ve bakimsiz bir ulke
olan Bulgaristan’da, gece bir Turk
isadamina ait Princess Otel'de geci-

rildi.

Sabah dénus yolunda Turklerin
¢ok oldugu Filibe sehrinde mola ve-
rildi. Daha sonra Harmanl’'da kaska-
val yani Balkan kasar peyniri ile gezi-
ye yeni bir tat eklendi. Saat 20.00 gi-
bi Kapikule gimrtgune yaklasildi ve
otobusuin onuindeki Makina Muhen-
disleri Odasi Aydin il Temsilciligi afisi
sayesinde gumrukten hizla gecilerek
guizel bir gezi gecirmis olmanin ver-
digi mutlulukla llkeye geri donuldui.

#

SODEX Antalya Teknik Gezisi ilgi gérdi

TMMOB Makina Muhendisleri
Odasi Aydin il Temsilciligi'nin du-
zenledigi Antalya SODEX ANTALYA
2006 Fuari Teknik Gezisi 18-19 Ka-
sim 2006 gunleri makina muhen-
disleri, insaat muhendisleri, mimar-
lar, elektrik muhendisleri ile is
adamlarinin katihmi ile gerceklesti-
rildi. Her yil dlizenlenen Uluslararasi
Isitma, Sogutma, Klima, Havalandir-
ma, Yaltim, Pompa, Vana, Tesisat,
Su Aritma ve Glines Enerji Sistem-
leri fuarina katilan muhendisler ve is
adamlari yeni urunleri tanimanin ya-
ninda, eski drunlerin yeni uygula-
malarini gorerek bilgilerini yeniledi-
ler. Bunun yaninda muhendislerin
ve is adamlarinin tesisat sektor ile
ilgili sorunlarina gerekli yanitlarin
alindigr fuara katihmci firmalarin
coklugu géze carpiryordu.




SUBEMIZDEN

LPG Kurslarimiz

LPG piyasasinda gorev yapan sorumlu mu-
dur, tanker sofort, dolum personeli, tlp dolum perso-
neli, tlp dagitim araglarinin soférleri ve tlip dagitm
personeli, tanker dolum personeli, test ve muayene
elemanlari ve otogaz LPG dolum personeli, pompaci-
lar ile tesisat, projelendirme ve imalatinda gérev alan
diger personelin, Turk Muhendis ve Mimar Odalari Bir-
ligi—-TMMOB'ye bagli ilgili Meslek Odasi tarafindan egi-
tilmesi 02.03.2005 tarihinde yayimlanan 5307 sayili Si-
vilastirimis  Petrol Gazlarn (LPG) Piyasa Kanunu’nun
15. maddesiyle zorunlu kilinmistir. LPG Piyasasi Egitim
Yoénetmeligi, “Sivilastiriimis petrol gazlar piyasasinda
gorev alacak personele, hizmete yonelik olarak verile-
cek egitimlerle piyasadaki teknolojik gelismelerin taki-
bi, hizmet kalitesinin arttirlmasi, meslegin gerektirdigi
bilgi, beceri ve davranislarin kazandiriimasi, cevreye
verilebilecek zararin ve ekonomik kayiplarin énlenme-
si, can ve mal guvenliginin saglanmasini” amagc-
lamaktadir. Bu kapsamda, Kasim ve Aralk aylar
icerisinde “LPG Dolum ve Bosaltm Personeli Kursu”
ve 17-24 Aralik tarihleri arasinda “Tuplt LPG Dagitimi
Kursu” gerceklestirdik. Duizenlediginiz 19 kursa 562
kursiyer katildi. Bu kurslarin dokumu séyle:

YER KURSUN ADI TARIH  KURS HOCASI Kisi SAYISI
AYDIN LPG DOLUM VE BOSALTIM PERSONELI KURSU  18-19 Kasim 2006 ~ DURAN TURK 18 KISl
USAK SORUMLU MUDUR KURSU 4-5-6 Aralk 2006  DURAN TURK 26 Kisl
FETHIYE PG DOLUM VE BOSALTIM PERSONELI KURSU ~ 16-17 Aralk 2006  IBRAHIM YENER ACAR 46 Kigi
DENiZLI  LPG DOLUM VE BOSALTIM PERSONELI KURSU ~ 12-15 Aralik 2006 DURAN TURK 65 Kisi
DENiZLI  TUPLU LPG DAGITIM PERSONELI KURSU 17 Aralik 2006 AYDIN YELKOVAN 27 Kisi
DENIZLI  LPG DOLUM VE BOSALTIM PERSONELI KURSU ~ 19-22 Arallk 2006~ AYDIN YELKOVAN 39 KIS
DENIZLI  LPG DOLUM VE BOSALTIM PERSONELI KURSU ~ 19-22 Aralik 2006  IBRAHIM YENER ACAR 42 Kisi
MUGLA PG DOLUM VE BOSALTIM PERSONELI KURSU ~ 19-20 Arallk 2006 ~ DURAN TURK 38 K
DENiZLI  SORUMLU MUDUR TAMAMLAMA KURSU 21 Arallk 2006 DURAN TURK 14 Kig]
DENiZLI  SORUMLU MUDUR KURSU 22-24 Aralik 2006  DURAN TURK 19 KiS
MILAS LPG DOLUM VE BOSALTIM PERSONELI KURSU ~ 23-24 Aralik 2006 ~ TUFAN BARIS AYKUL 24 Kigi
DENiZLI  TUPLU LPG DAGITIM PERSONELI KURSU 24 Arallk 2006 AYDIN YELKOVAN 17 KiSi
DENiZLI  SORUMLU MUDUR KURSU 25-27 Aralik 2006 DURAN TURK 18 KiSi
AYDIN LPG DOLUM VE BOSALTIM PERSONELI KURSU ~ 25-26 Aralik 2006 ~ TUFAN BARIS AYKUL 34 KIS
MUGLA  LPG DOLUM VE BOSALTIM PERSONELI KURSU ~ 26-27 Aralik 2006  BEHIC AKKAN 34 Kisi
MUGLA  SORUMLU MUDUR TAMAMLAMA KURSU 28 Aralik 2006 DURAN TURK 13 KISl
DENIZLI  LPG DOLUM VE BOSALTIM PERSONELI KURSU ~ 25-28 Aralik 2006  AYDIN YELKOVAN 39 Kisl
AYDIN SORUMLU MUDUR TAMAMLAMA KURSU 29 Arallk 2006 DURAN TURK 19 KIS
USAK LPG DOLUM VE BOSALTIM PERSONELI KURSU ~ 28-29 Aralik 2006  BEHIC AKKAN 30 KIS




Ogrenci Uye Kurultay! toplandi

Ogrenci Uye Komisyonu “Diploma Oncesi
ve Sonrasi Muhendislik” konulu Kurultay diizenle-
di. Subemiz 7. Yl Konferans Salonu'nda dtizenle-
nen kurultaya 100'e yakin 6grenci tUyemiz katildi.
Kurultay Sube Yénetim Kurulu Sekreteri Fatih YA-
SA’ nin agllis konusmasi ile basladi.

Daha sonra &grenci Uyelerimiz sorunlara
iliskin gorus ve degerlendirmelerini aktardilar.

Kentgaz ile toplanti diizenledik

Subemiz ve Kentgaz Denizli Dogalgaz Dagitim A.S
ile 5 Ocak 2007 Cuma giinii , Makine Miihendisleri
Odasi 7. Yil Konferans Salonu’nda toplanti diizenle-
dik.Yaklagik 110 meslektasimizin katihme olarak
bulundugu toplantiya konusmaci olarak Kentgaz
Genel Miidiirii Mahmut Raci Ozkesen katildi. De-
nizli’de otuz yil opsiyonlu altmis yillik yatirnm yap-
tiklarini, bes yilda 150 bin, yirmi yilda 260 bin abo-
neye ulasmak hedeflediklerini kaydetti.

Bu kapsamda Makine Miihendisleri Odasi ve Kent-
gaz arasindaki iliskilerin dnemini vurgulayan Ozke-
sen, dogalgaz dagitiminin kaliteli, giivenli ve eko-
nomik bir sekilde gerceklestirilmesi, hizmetierin
iiretimi ve denetlenmesi icin teknik bilginin gerek-
liliginin altim cizdi. Toplantida denetimlerin ar-
tinhip gelistirilmesi ve deprem cihazlarinin zorun-
lulugu gibi konular iizerinde de duruldu.

Sube Danisma Kurulu Toplandi

Sube Danisma Kurulu toplantisi 9
Arallk 2006 tarihinde Subemiz 7. Yl
Konferans Salonu'nda yapildL.ilimiz et-
kinlik alaninda calisan Uyelerimizin ya-
ninda Aydin, Mugla, Usak il ve Bodrum,
Marmaris, Fethiye, Nazill, Milas llce
Temsilcilikleri ile Didim, Ortaca, Kusa-
dasi Mesleki Denetim Buirolari sorumlu-
larinin bulundugu toplantiya 62 Danis-
ma Kurulu Uyemiz katildi. Sube Yone-
tim Kurulu Baskani Prof. Dr. Mehmet
ATILGAN’In agilis konusmasi ile basla-
yan toplantida Metin ALBEYOGLU, Nur-
gutil DINDARUK, Serap TURKER, Cemal
MERAN, Duran ILGUN ve Ali AZIZLER-
LIOGLU s6z alarak gértis ve énerilerini
sundular. Toplantida 2006 yili Oda ¢a-
lismalari degerlendirilip, 2007 yilina ait
gorus ve Onerilerde bulunuldu.




SANATSAL ETKINLIKLER

Belki sehre bir oyun gelir...

Gectigimiz ocak ayinda “Emret
Bakanim” ile seyrettigimiz Ankara
Ekin Tiyatrosu'nu bir kez daha
sehrimizde agirladik. Salonu dol-
duran seyirciler tarafindan ayakta
alkislanan “Vatan Kurtaran Sa-

ban” oyununu Haldun Taner kirk
bir yil 6nce kaleme almasina rag-
men, oyun basari ile guncellen-
mis. Tapu Kadastro Mudurlu-
gu’'nden Kdltur Bakanhgr Mduste-
sarligrna getirilen Saban’in kdiltlr
ve sanat konularinda
yaptigi carpik calismala-
rin konu edildigi oyun,
sisteme ve Ulkedeki sa-
nat anlayisina elestirel
bir yaklasimla sunulmus.
2006 Sanat Kurumu en
iyi erkek oyuncu 6dulu-
nu alan oyun seyircileri
bol bol guldurirken du-
stindurdu de. B

Yazilari ve yasam tarzi ile siradisi bir yazar:

CEZMIi ERSOZ

Yazar ve sair Cezmi Er- tur Umutsuzluga Kapilimak”

sOz ile edebiyat yasami, ya- adli

kKitabindan ornekler

TSM Koromuz

§ef Hulusi Simsek yonetiminde TMMOB Makine
Mtuhendisleri Odasi Denizli Subesi, Turk Sanat
Muzigi ¢alismalari strmektedir. Calismalarda
nota, usul ve repertuar dersleri verilimektedir. Haf-
ta sonu Pazar sabahlari tim sanat muzigi sever-
ler, bu etkinlik sayesinde bir araya gelerek calis-
malarini surdurlyorlar. B

zarlk, dil meseleleri, anilar
ve Turkiye'nin sosyo-politik
durumu uzerine dolu dolu
bir sdylesi gercgeklestirdik.
Odamiz’ In 7.YIl Konferans
Solonu’nda yapilan séylesi-
ye Uyelerimizden ve uni-
versite o6grencilerinden yo-
gun katillm gézlendi. Cezmi
Ers6z soylesisinde F Tipi
ceza evlerinde yasanan si-
kintilari dile getirerek “Sug-

verdi. Soylesisinde gtincel
konulara deginen Ersoéz,
Amerika’nin Irak’taki politi-
kalarini sert dille elestirdi.
Soylesisini katilimcilarin so-
rularini cevaplayarak bitiren
yazar, sube baskanimiz
Prof. Dr. Mehmet Atil-
gan’dan plaket aldi. Yazar
Cezmi Ers6z soylesi son-
rasinda okurlarinin kitap-

larini imzalad). B



BTKS 2007

Odamiz adina Subemiz ydurutlculu-
gunde 15-18 Kasim 2007 tarihlerinde De-
nizli'de gerceklestiriliecek olan Ill. Bakim
Teknolojileri Kongresi ve Sergisi Duizenle-
me Kurulu toplantisi 11 Kasim 2007, Cu-
martesi guinu Denizli'de yapildi. Aralarinda
Oda Saymani Ahmet ENIS, OYK Uyeleri
Huinkar KARAMAN ile Mustafa YAZICI'nin
da bulundugu 17 Duzenleme Kurulu Uye-
sinin katildigi toplantida, Kongre Sekreter-
ligine SYK Uyesi Endustri MUhendisi Is-
kender ERBIL, Yurttme Kurulu Uyelikleri-
ne ise Behic AKKAN , Cem TOZCU, Emin
OK, Faruk INCEOGLU, ilker BITISYILMAZ,
Sayit YUCEL, T. Baris AYKUL, Volkan IL-

Dlzenleme Kurulu Toplantisi yapildi

HAN, Y.Umit KAHRAMAN getirildiler.

Hayallerini hayata gecirdiler

Subemiz ve PAUnUN ortaklasa
duizenledigi yarismada muhendislik
ogrencileri yenilik¢i projelere imza at-
1.

Pamukkale Universitesi (PAU)
Muhendislik Fakliltesi Makine Mu-
hendisligi Bolimu ogrencileri, proje
yarismasinda hayallerini projeye do-
nusturdu.

PAU Muhendislik Fakliltesi Deka-
ni Prof. Dr. Sebahattin Nas, Denizli
Gazeteciler Cemiyetinde duizenlenen
odul téreninde, Ulkemizde Ar-Ge ko-
nusunda yeterli kaynak ayriimadigini,
universite-sanayi isbirligi olusturul-
masinin bu anlamda énem tasidigini
belirtti.

Proje hazirlamanin emek ve sabir

istedigini vurgulayan Nas, Ar-Ge ko-
nusunda yetersizlikten sbz edilirken
yarismaya 10 proje sunulmasinin
onemli oldugunu, gelecek yillarda bu
saylinin daha da artacagina inandigini
soyledi.

Sube Yonetim Kurulu Baskani
Prof. Dr. Mehmet Atilgan da yarisma-
yI Universite-sanayi isbirliginin gelis-
mesine katki saglamasi amaciyla 2
yildir dlizenledigimizi ifade ederek,
"Sanayicilere cagrimiz, Uretimdeki
problemleri bizimle paylasmalari. Biz-
ler ve &grencilerimiz de buna goére
projeler tizerinde calisip, uretmek ve
¢Ozumun bir parg¢asi olmak istiyoruz"
dedi.

Atilgan, gelecek yildan itibaren

yarismaya Denizli Sanayi Odasrnin
da destek verecegdini, bunun katihmi,
ayni zamanda sanayici ilgisini artira-
cagini kaydetti.

Konusmalarin ardindan, yarisma-
dailk 3 sirayl alan ve mansiyona layik
gérulen projeleri hazirlayan 6grenci-
lere, plaket ve para odulu verildi.

Yarismada, Onur Karabiyik "Oto-
matik Capalama veya ilaclama Maki-
nesi Otomasyon Prototipi Tasarimi
ve imalat" projesiyle birinciligi, Semih
Kahyaoglu "Vakum Destekli Kaldir-
ma Unitesi Tasarim" projesiyle ikinci-
ligi, Gokhan S&nmez "Otomatik Ola-
rak Sokullp Takilabilen Hadde Tasa-
rimi" projesiyle Ucunculugu kazandi.
Serdar Guivenc'in "Makaradan Maka-
raya Bakir Tel Sarma Makinesi Tasa-
rmi" projesi ise mansiyona layik gé-
ruldu.




SUBEMIZDEN .wmi-

MIEM kurslarimiz devam ediyor

Odamiz blinyesinde olustu- Kursun Adi Kurs Yeri Kursun Tarihi | Katihme:
rulan Meslek ici Egitim Mer- [| DOGALGAZ iC TESISAT DENizLI 16-19 Kasim 2006 27
kezi tarafindan meslektas- || MEKANIK TESISAT DENizLI 20-26 Kasim 2006 30
larimizin meslek alanlarin- f| YANGIN TESISATI MILAS 25-26 Kasim 2006 25
da uzmanlasmasina yone- §| | pG SORUMLU MUDUR KURSU USAK 4-6 Aralik 2006 26
lik kurslanmiz artarak de- § po3ALGAZ IC TESISAT DENIZLI 14-17 Arallk 2006 | 17

vam ediyor. Subemiz

Koo Aralk ayinda da bu || ARAC PROJELENDIRME DENIZLI 18-21 Arallk 2006 | 24
kapsamda cesith konularda [| PG SORUMLU MUDUR KURSU DENIZLI 22-24 Aralik 2006 | 20
10 cosit kurs drizeniedi Bu | LPG SORUMLU MUDUR KURSU DENIZLI 25-27 Aralik 2006 18
kurslara toplam 224 mes- || ASANSOR AVAN PROJE HAZIRLAMA | DENIZLI 25 Aralik 2006 | 27
lektasimiz katildi. ASANSOR UYGULAMA DENIZLI 26-27 Aralik 2006 10

Arag Projelendirme Miihendis
Yetkilendirme 56

. Ulke ve toplum yararlan dogrul-
tusunda, Araclarin Imal, Tadil ve
Montajlarinin standartlara uygun
olarak projelendirilmeleri, imalat-
lar ve denetimlerinde girev ala-
cak, liyelerimizin bilgi birikimle-
rinin gelistirilmesine katkida bu-
lunmak ve belgelendirmelerini
saglamaktir.

Dogalgaz I¢ Tesisat Miihendis Yetkilendirme Kursu

1980’lerden beri iilke giindeminde
bulunan dogalgaz ve dogalgaz uy-
gulamalari gecmis donemlerde de
Odamiz’da énemli bir calisma alam
olmustur.

Tiirkiye’nin dogalgaza hazirliksiz
yakalandign tespiti ile calismalan
yiiriiten Odamiz, bu konu ile ilgili
olarak dogalgaz sektdriinde calisa-
cak iiyelerimize yonelik bu egitimi
diizenlemistir.

Egitimin icerigi:

- MMO Ana Yonetmelik ve
Yonetmelikleri, Muhendislik Etigi

- Dogalgazin Tanimi ve Kullanimi

- Dogalgaz ic Tesisat Projelendirme
Esaslari

- Dogalgaz i¢ Tesisat Uygulama
Esaslari




