TMMOB’den

ANKARA’DA ULASIM ZAMLARI PROTESTO EDILDI

Ankara’da toplu tasima iicretlerine yapilan zammi protesto icin TMMOB Ankara il Koordinasyon Kurulu 7

Ocak 201 | tarihinde kitlesel bir basin aciklamasi yapti.

TMMOB 6niinde toplanan TMMOB (iyeleri buradan SSK
ishani 6niine yiiriiyerek, sloganlar ve tasidiklari dvizlerle
ulasim zammini protesto ettiler. TMMOB Yénetim Ku-
rulu Baskani Mehmet Sogancr’'nin da katildigi eylemde,
basin aciklamasi IKK Sekreteri Ramazan Pektas tarafin-
dan okundu.

En Pahali Ulagim Odiilii Ankara Biiyiiksehir
Belediyesine!

Toplu tasimaciligin en pahali oldugu illerden biri olan Bas-
kent Ankara’da | Ocak 201 | tarihinden itibaren ulasim
fiyatlarina ortalama %10 zam yapilmis, ancak bircok ya-
yin organi tarafindan bu rakam garpitilarak %5 zam ya-
pildig aciklanmistir. Cok binisli kartlarda her binis 1,50
TL'den 1,65 TL’ye arttirilarak 9% 10 zamlanmus, cok binis-
li kartlarda transfer tcreti 0,50 TL'den 0,55 TL’ye cika-
rak %10 zamlanmis, havaalani gidis donis ucretleri 3,70
TL'den 4,95 TL’ye arttirilarak %34 zamlanmis, 6zel halk
otobilisleri ve minibiis licretleri 1,85 TL’'den 2,00 TL'ye
gikarak %8 zam gérmiistiir. Cok fazla kullanilmayan tek
binislik kartlar ise 1,85 TL’den 1,65 TLye diiserek %9
ucuzlamistir. Asgari lcrete yapilan komik zam; ulasima
yapilan zam ile geri alinmis, bir kez daha “kepge” ile alip
“cay kasigi ile veren” anlayisi sergilenmistir.

Toplu tasima sistemine ayrilmasi gereken kaynaklari alt
ve Ust gegitlerle carcur eden, yandas miiteahhitlere kay-
mak aktaran, |15 yildir metro hatti acamayan zihniyet ula-
sim denince zam anlamaktadir. Ote yandan, her firsatta
ekranlarda ne kadar basarili oldugunu anlatan, kendisini
Ove 6ve bitiremeyen ve aldig 6diillerden dem vuran An-
kara Biiyliksehir Belediye Baskani, Ankara halkina en pa-
hali ulasimi reva gérmektedir. Biz ise buradan Sayin Gok-
cek’e “en pahali ulasim saglayan belediye baskani 6dili”
veriyoruz ve kendisini alkislarimizla protesto ediyoruz.

Ankara’da ulasima son yapilan zamlardan sonra, ulagim
gideri halkin lzerinde 6nemli bir yiik haline gelmistir.
Kent niifusu ve yogun Universite 6grenci sayisi nedeniyle
ihtiyag duyulan toplu tasima sistemi yillardir kurulmamus,
6zel halk otobiislerinin (midibiisler) sayilari arttirilarak
ulasim sorunu ¢oéziilmeye galisilmistir. Halbuki trafik yo-

gunlugu, maliyet ve hava kirliligi gibi cok temel paramet-

relerin yani sira mevcut yol altyapisi da diistiniildigiinde
kiiclik arag sayisi artisinin ¢6ziim degil, ¢coziimsiizliik ol-
dugu giin gibi ortadadir. Yetersiz toplu tasima nedeniyle
trafige daha fazla 6zel aracin gikmasi ise trafigi icinden
cikilmaz hale getirmis, Ankara’da sabah ve aksam saatle-
rinde trafik cekilmez cile halini almistir.

Araclarda kullanilan CNG fiyatlarinda 2009 yilindan bu
yana degisiklik olmamisken ve iscilik maliyetlerinin AKP
iktidarlari doneminde komik denecek kadar diisiik mik-
tarlarda arttigini diinya alem biliyorken bu zamlar neyin
nesidir? Toplu tasima sisteminin ana girdilerinde degisik-
lik olmadigi halde zam yapilmasinin keyfiyet ya da becere-
memek disinda bir agiklamasi olamaz. Sosyal devletin ve
kamusal yerel yonetimin dogal geregi yurttaslari miisteri
gibi gérmek ve onlarin ulasimi tizerinden fahis kar elde
etmek degil, onlari gitmek istedikleri yere tasimaktir.

Bircok cagdas kentte aylik ve yillik paso uygulamasi var
oldugu halde Ankara’da béyle bir uygulama yoktur. Bu-
nun yani sira kisi basina milli gelirler ile kiyaslandiginda
bazi gelismis kentlerdeki paso lcretleri su sekildedir:

Kisi basina geliri 28.000 ABD dolari olan italya’nin
baskenti Roma’da aylik sinirsiz kisiye 6zel paso 30
avro (yaklasik 63 TL), paylasiml sinirsiz paso 46 avro
(yaklasik 97 TL), yillik sinirsiz paso 230 avrodur (yak-
lagik 483 TL).

Kisi basina geliri 31.000 ABD dolari olan Fransa’nin
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baskenti Paris’te neredeyse tim kenti kapsayan alan-

da sinirsiz paso 56,60 avrodur (118 TL civari).

Kisi basina geliri 21.000 ABD dolari olan Cek Cum-

huriyeti baskenti Prag’da aylik sinirsiz paso 550 Cek

korunasidir (yaklasik 46 TL).

Kisi basina geliri | 1.000 ABD dolari olan lkemiz bas-

kenti Ankara’da ortalama bir ayda kullanilacak 60 bi-

nimlik EGO 99 TL, halk otobuisti 120 TL, minibus 120

TLdir.
Bliylksehir Belediye Baskani ayda |10 milyon lira zarar et-
tiklerini séylemektedir. Eger bu dogru ise ortada inanil-
mas! gli¢ bir tablo vardir ve derhal miifettisler tarafindan
incelemeye alinmalidir. Bu 10 milyon liranin icinde ne
gibi giderlerin oldugu kamuoyuna agiklanmalidir. Yoksa
bu zararin nedeni taseron sirketlere aktarilan sisirilmis
kaynaklar midir?

DiSK, TMMOB VE TTB DIYARBAKIR DAVASINI iZLEDI

Diyarbakir 6’'nci Ceza Mahkemesi’nde devam eden, aralarinda segil-
mis belediye baskanlari ve meslek 6rgiitlerinin temsilcilerinin de yer
aldigr 104’G tutuklu 152 samigin yargilandigi davanin 13 Ocak 201 |
tarihindeki durusmasint TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci, DISK Genel Baskani Siileyman Gelebi ve TTB Merkez Kon-

seyi Uyesi Hiiseyin Demirdizen de izledi.
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Diger yandan Biyiiksehir Belediyesi tarafindan bircok
giizergahta yeterli otobiis seferi planlanmayarak vatan-
daslar daha pahali olan 6zel halk otobiislerini kullanmak
zorunda birakilmaktadir. Ulasimdaki ¢ok fiyatlilik ve gok
baslilik bir an 6nce ortadan kaldirilarak kamu eliyle ye-
terli, nitelikli ve ulasilabilir toplu tasima sistemi kurulma-
hdir.

Ankara Blyiiksehir Belediyesi’nin beceriksizlik 6rnekleri
ulasim zamlari ile sinirl degildir. Neredeyse 10 yildir biti-
rilemeyen metro calismalarina aktarilan paralarin hesabi
verilmelidir. Bunca zamandir bitiremedigi ve eline yiizii-
ne bulastirdigi ve ne zaman bitecegi de bilinmeyen metro
insaati Ulastirma Bakanligina devredilmistir. Bugiin An-
kara’da sadece 2 metro hatti bulunmasi, ulasimda geri
kalmisligin en bariz géstergelerindendir. Geri kalmishgin
cezasini halk cekerken, inandirici olmayan odiillerle Bii-
yliksehir Belediye Baskani caka satmaktadir.

Cagdas yasamin bir geregi olarak, baskent Ankara’da
siiren metro insaatlari hizla tamamlanmali ve yeni gi-
zergahlar planlanmalidir. Toplu tasima sistemi, metro
ve otobiis hatlarinin entegre olarak galistigi bir yonteme
kavusturulmali, sehir ici arag trafigi bu yolla asgariye indi-
rilmelidir. Kent planlamasinda alt ve iist gecitlere odakli
arag oncelikli bakis agisi terk edilerek insan 6ncelikli yak-
lasim tercih edilmelidir.

TMMOB Ankara il Koordinasyon Kurulu olarak Ankara
Biyliksehir Belediyesi’ne gagrimizdir: Ulasim zamlari geri
alinmaldir! Ucuz, nitelikli, erisilebilir ulagim her vatanda-
sin hakkidir, yerel yénetim bunu saglamak zorundadir.

TMMOB Ankara il Koordinasyon Kurulu
6 Ocak 2011
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“BUYUK MADENCI GREVi VE YORUYUSU”’NUN 20. YILI ANMA ETKiNLIGi YAPILDI

1990-91/Zonguldak “Bliyiik Madenci Grevi ve Yiiriyi-
sti”niin 20. yili nedeniyle TMMOB Maden Mihendisleri
Odasi tarafindan 8 Ocak 201 | tarihinde Ankara’da anma
ve kutlama etkinligi diizenlendi. IMO Teoman Oztiirk Sa-
lonu’ndaki etkinlik, TMMOB Maden Mihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Torun, TMMOB Y6-
netim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci ve Genel Maden-
Is Sendikasi Baskani Ramis Muslu’nun acilis konusmalari
ile basladi. Etkinlige Odamiz Yonetim Kurulu tyeleri ve
lyelerimizde katim saglad.

Acllis konusmalarinin ardindan, “Zonguldak Biyiik Ma-
denci Grevi ve Yirlylisi”nt konu alan kisa bir tanitim
filmi gosterildi ve yoneticiligini TMMOB Maden Miihen-
disleri Odasi Baskani Mehmet Torun’un yaptigi, Genel
Maden-is Sendikasi Bagkani Ramis Muslu, Sabri Topgu,

Prof. Dr. Ahmet Makal ve Yrd. Dog. Dr. Attila Aytekin’in
konusmaci oldugu bir panel diizenlendi.

Ogle saatlerinde verilen kuru katik molasindan sonra,
“Yizbin Kisiydiler” isimli belgesel film gosterisi yapildi.
Séziin katihmcilara verildigi “Serbest Kiirsi” ile devam
eden etkinlik, Fahri Bozbas tarafindan sergilenen “Gociik
Mehmetle Yeni Sondaj” adli tiyatro gosterisi ve ses sanat-
cist Ahu Saglam miizik dinletisiyle sona erdi.

TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci‘nin acihis konusmasi soyle:

Degerli Konuklar,
Sevgili Arkadaslar,

Hepinizi TMMOB Yénetim Kurulu adina sevgiyle, saygiy-
la, dostlukla selamliyorum.

Siirinde Kemal Ozer soyle diyor:

Yerin derinliklerinden geldiler, ellerinde

susmak bilmeyen bir yer alti giinesiyle, ne kadar
diplere bastirilsa o kadar bogulmak bilmez yankisiyla
yiireklerinin.

Agir agir geldiler, karanhk sarniglardan siza siza,
sagir kiiplerde birike birike, yararak kaslarinin icine
yuvarlanmis sizilari ve cigerlerinde yer etmis

1siksiz lekeleri.

Geldiler bir biiyiik sesin harfleriyle agizlari dopdolu,
suskun ¢amuru kiiremek icin kentin golgeli
sokaklarindan, siyirip almak icin yillardir gokyiiziine
birikmis pasi, ovmak igin isli alnini sabahin.

Anit bildiler siradan ve gosterissiz bir giinii, diyecek
sozleri varsa anit bildiler, akacak bir yatagi varsa
irmaklarinin ve atacak kopriileri varsa anit bildiler,
toplandilar o anitin gevresine.

Sonra her giin geldiler, artarak geldiler, kadinlari
cocuklari ve alkislariyla, yogurt mayalar gibi geldiler,
piskin ekmekleri boliip de paylasir gibi, su gibi, ates gibi.

Her giin yeni agizlar eklendi agizlarina, yeni

yollarla tamigti ayaklari, her giin yeni kabuklar ¢atladi,
yeni kulaklar igsitmeye baglad soylediklerini, bir kent
oldular sonunda

ve adini degistirdiler iilkenin.
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Evet, Sevgili Arkadaslar,

20 yil 6nce bugiinlerde 100 bin isci yer altindan yeryiiziine
“biz variz” diye seslenerek yiiriidii. Stileyman Demirel’in
“yollar yiirimekle asinmaz” dedigi o yollarda emekgilerin
miicadelesi igin yol agtilar. O yol iizerinden madencilerin
ardindan iscilerin yiiriiyiisti hic durmaksizin stirdii. 20 yil
sonra o yoldan TEKEL iscileri gecti. Kendi kaderine sahip
cikmanin, yazgisini avuglarina almanin miicadelesinde bu
biiyiik ylrtyis bir iz oldu, bir tarih oldu.

Enerji Bakani’nin yeni yilda isgilerle “ladese” tutusup “sizi
kandirmak” kolaymis diye seslendigi madencilerin 6lim-
le hayat arasindaki ince gizgide gidip gelen hayatlari giin
gectikce daha da zorlasiyor. Madenlere her inis liimle
yiiz yiize kalma riskini kucaklayarak gerceklesiyor. Evet,
yeni bir yila girdik, iktidar yeni yila yine iscileri punduna
getirip kandirmanin hesabiyla girdi. Ama “bu sémiiriiye
ve zulme artik yeter” diyenler ise zamanin ruhunu da alt
st ederek emekgiler icin yeni bir gelecegi ve yeni bir yili
yaratabilecektir.

Zamanin degismesi elbette takvim yapraklarinin azalmasi
ile olmayacak aksine zamanin iginde ona miidahale eden

bir iradenin giiciiyle zaman kirilarak baska bir zamana
gecilebilecek. Yani simdilerde sarsilan sémiirii ve baski
diizeninin yikilmasi illa ki ve mutlaka micadele ile ger-
ceklesebilecek. Iste, madencilerin yiiriiyiisii de gelecegini
tarihin tekerine baglamayan aksine gelecege doniik sar-
silmaz bir inangla, canla basla calisarak gelecegi yakinlas-
tirmak icin miicadele edenlerin, ayaklar bastigi en giiclii
zeminlerden birisidir.

Simdi issizlikle ve giivencesizlikle yok sayilanlarin yeniden
biz variz deme zamanidir.

Simdi yer altinda 6liime mahkdm edilenlerin yeryiiziine
clkarak hayata ve gelecegine sahip ¢ikmalari zamanidir.
Simdi 15-16 Haziran’dan TARIS’e, Madenci Yiiriyii-
si’'nden TEKEL’e uzanan miicadelenin izinde emekgile-
rin direnis hattini giiglendirmenin, sémiirliye ve zulme
karsi giicleri biriktirmenin zamanidir.

Simdi birlikte kuracagimiz gelecek icin hayati ortak savun-
manin zamanidir. Biiylik Usta Nazim’in sdyledigi gibi:

Simdi “Bir safak vakti karanhgin kenarindan, agir ellerini
topraga basip dogrulmanin zamaridir.”

Hepinize saygilar sunuyorum.

TABIATI VE BiYOLOJiK CESITLiLIGi KORUMA KANUNU TASARISI BU
HALIYLE KABUL EDILEMEZ

TMMOPB’nin Tabiati ve Biyolojik Cesitliligi Koru-
ma Kanunu Tasaris’na iliskin gérusi 11 Ocak 2011
tarihinde TBMM Cevre Komisyonu’na génderildi.
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci,
konuya iliskin olarak bir basin aciklamasi yapti.

BASINA VE KAMUOYUNA

TBMM giindemine tasinmis olan Tabiati ve Biyolojik Ce-
sitliligi Koruma Kanunu Tasarisi bir biitlin olarak deger-
lendirildiginde, dogay1 koruma agisindan sistematik bir
gerilemeye karsilik gelmektedir.

TMMOB konuya iliskin degerlendirmelerini bugiin (11
Ocak 2010) TBMM Cevre Komisyonu’na sunmustur.

Kanun Tasarisi, var olan bir eksikligi gidermekten cok,
koruma cabalarinin “yatirm” adi altinda siirdiiriilen “ta-
lan” anlayisina terk edilmesinden baska bir sey degildir.

S6z konusu tasartyla, kanunlarda yaratilan istisnalar, sagla-
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nan imtiyazlar, gérmezden gelinen isgallerle yetinilmeyip
llke ytizélclimiiniin yiizde 2’si bile olmayan “dogal koru-
nan alanlar” 6zel kanun kapsamindan gikariimaktadir.

Yasa tasarisi ile bilimsel galismayi zorunlu kilan, ulusal ve



uluslararasi nitelikte deger tasiyan alanlara iliskin karar
alma yetkisi 14’ biirokratlardan olusan 20 kisilik
kurula verilmekte, iilkemizin en 6nemli dogal degerleri,
gorevleri koruma kararlariyla cogunlukla gelisen “yone-
tici biirokratlara” emanet edilmektedir. Yasalasmasi ha-
linde boylesi bir diizenleme, 87 yillik Tiirkiye Cumhu-
riyeti’'nde alinmis en koruma karsiti karar olarak
tarihe gececektir.

“Tabiati ve Biyolojik Cesitliligi Koruma Kanunu Tasarisi”,
Birlesmis Milletler Biyolojik Cesitlilik S6zlesmesi (BCS)
de dahil olmak iizere Tiirkiye’nin de taraf oldugu cok sa-
yida uluslararasi anlasmanin yani sira Anayasa’nin “Tarih,
Kiiltiir ve Tabiat Varliklarinin Korunmasi” basligi altinda
yer verilen 63. maddesindeki; “Devlet, tarih, kiiltiir ve
tabiat varliklarinin ve degerlerinin korunmasini sag-
lar, bu amacla destekleyici ve tesvik edici tedbirleri
alir” ilkesine de acikca aykiridir.

Kanun Tasarisi, ama¢ maddesinden baslayarak
“yatirnm” adi altinda bu alanlara g6z dikmis olan
“talan” orgiitleyicilerine karsi teslim bayragini
cekmektedir. Gerekgesinde mevcut mevzuati ve uygu-
lamalari “Kuralci ve yasak¢r mantik” olarak nitelendirerek,
“katilm” ve “danisma” organlari dislanmakta, Cevre ve
Orman Bakanlhgi her durumda tek basina “son sézi”
soyleyebilecek bir konuma getirilmektedir. “Koruma-
kullanma dengesi” ifadesi kisvesi altinda “kullanmayi”
amag icine sokan diizenlemeler, iilkemizin en 6nemli do-
gal degerlerinin gézden cikarildiginin kanitidir.

Bu alanlar siirdiiriilebilirlik icerisinde ekonomik faaliyete
agilacak demektir. Tasari ile mevcut CED siiregleri sa-
yesinde korunan alanlarda gerceklesen tahribat bu sefer
Ekolojik Etki Degerlendirmesi (EED) adi altinda hazirla-
nacak raporlarla yiiriitilecektir. CED raporlari benzeri
bir siirecle korunan alanlar yatirimlara agilmis olacaktir.

Tasarinin; tesis edilecek izinler, intifa ve irtifak haklari ile
ilgili boliimiinde llkemizin neredeyse tiim korunan alan-
lar1 6zel kisi ve sirketlere tahsis edilebilir hale getirilmek-
te, “Ustlin kamu yarari ve stratejik kullanim” tarifi ile izin,
intifa ve irtifak hakki verme yetkisi Bakanlar Kurulu’'na
verilmektedir.

Bunun meali sudur: Munzur, ikizdere, llisu vadisi ve ben-
zerlerinde yapilmak istenen HES'ler; Kusadasi, Kiire Milli
Parki ve benzerlerine yapilmak istenen otoyollar, sanayi
tesisleri, maden isletmeleri “lstiin kamu yarari ve strate-

TMMOB’den

jik kullanim” olarak tarif edilebilir ve Bakanlar Kurulu bu
yatirimlara izin verebilir.

Kanun tasarisiyla, “Milli Parklar Kanunu” ve “Kiiltir ve
Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu” gibi “6zel kanun”
niteligine sahip yasalar tarafindan korunan alanlar, “ge-
nel kanun” niteligindeki bir diizenleme icine sokularak,
“Maden Kanunu”, “Turizmi Tesvik Kanunu”, “Organize
Sanayi Bolgeleri Kanunu” gibi “6zel kanun” niteligini ko-
ruyan yasalar karsisinda koruma kararlari Gstiinligiini
yitirmektedir.

Tasarinin dayandirildigi doga koruma stratejisi yan-
hstir, gercekei degildir. Doga korumanin temel arag-
larindan biri olan planlama, siyasal iktidarlarin her tirli
keyfi uygulamasina agik birakilmistir. Tasaridaki kavram-
sal bosluklar, belirsizlikler ve anlam kaymalari, uygulama-
lar1 kargasaya donistiirebilecek, ilgili kuruluslar arasinda
catismalara yol agabilecek, doga koruma alaninda simdi-
ye kadar elde edilebilen kazanimlari da gecersizlestire-
bilecektir! Tasariyla, siyasal iktidarlara daha 6nce cesitli
koruma yapilarina kavusturulmus alanlari bu yapilarindan
cikarma olanagi getirilmektedir.

Tasarida tanimlanan Mabhalli Biyolojik Cesitlilik Kuru-
lu, halkin ¢ok zayif bir sekilde temsil edildigi, il bazinda
yapilan bir 6rgiitlenmeyi tanimlamaktadir. Bu degerlen-
dirme, Anayasa’nin katihmcilik ilkesine zit olmasinin yani
sira 1996 yilinda taraf oldugumuz Biyolojik Cesitlilik S6z-
lesmesi’nin “ekosistem yaklasimi prensibine” aykiridir.

Dogaya ve biyolojik cesitlilige karsi islenen fiillerin
kabahat kapsamindan cikip, suc kapsamina girmesi
beklenirken, tasariyla bu beklenti bosa cikmistir.
Tasarida, “Mutlak koruma bélgesinin habitat kaybina yol
agacak olgiide” ciddi tahribatlar bile komik denebile-
cek bir st sinirdan cezalandirilmaktadir. Tim diinyada
6nemli glindem maddelerinden birini olusturan yabanci
ve yayillima tiir girisinin 6nlenmesi konusu muglak
bir bigimde gegistirilerek, doga ve biyolojik gesitlilik ba-
kimindan ¢ok sakincali bir durum meydana getirilmek-
tedir.

Sonug olarak, “Tabiati ve Biyolojik Cesitliligi Koruma
Kanunu Tasaris1”, igerdigi yanlishklar ve yaptirmlarin ek-
sikligi/yanhshigi nedeniyle tilkemizin dogal zenginliklerinin
ve doga koruma alanindaki kazanimlarinin onarilamaya-
cak bicimde zarar gérmesine yol agabilecektir.
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Bu nedenle Tasari; bu icerigi ve diizeniyle TBMM’ye
sunulmamalidir. Hazirlik siirecinde dile getirilen ve kati-
limcilar tarafindan da benimsenen goriis ve oneriler dik-
kate alinarak yukarida 6rneklenen eksiklik ve yanlishklari
giderecek bicimde yeniden diizenlenmelidir. Yeniden
diizenlenen Tasarinin, TBMM’deki ilgili komisyonlarda
gorisllmesi siirecine “taraf” konumundakiler 6ncelikli
olmak tizere ilgili demokratik kitle orgitlerinin dengeli
katiimlari saglanmalidir.

Korunan alanlarn istisna-6zel kanun kapsamindan
cikaran,

i ice gegen dogal ve kiiltiirel degerleri birbirinden
ayristiran,

Surdurilebilirlik adi altinda kullanimi amag edi-
nen,

Ulusal degerleri yerel cikarlara devreden,

Dogal degerleri piyasa malina donstiiren,
Korunan alanlarda imar mevzuati ile yapilasma
yolu acan,

Bu tasariya “HAYIR” diyoruz.

Meslek orgiitlerini, bilim insanlarini gérmezden gelerek
hazirlanan bu tasari bir an evvel geri cekilmelidir. Tasari
bu haliyle kesinlikle kabul edilemez.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani

TMMOB 8. ENER}]i SEMPOZYUMU iKiNCi DUZENLEME KURULU
TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB 8. Enerji Sempozyumu 2. Diizenleme Kurulu Toplantisi, 16 Ocak 201 | tarihinde EMO Toplanti

Salonu’nda gerceklestirildi.

TMMOB adina Alaeddin Aras, Fatma Berna Vatan, Elekt-
rik Mihendisleri Odasi’ndan Bahadir Acar, Belgin Emre
Tiirkay, Gazi ipek, Giiltekin Tiirkoglu, Hiiseyin Onder,
Kemal Ulusaler, Mehmet Ay, Necati ipek, Olgun Sakar-
ya, Saffet Ozdemir, Teoman Alptirk ve Yicel Tekin,
Harita ve Kadastro Mihendisleri Odas’'ndan Nazim
Akar, Jeoloji Miihendisleri Odas’ndan Adem Ulusahin,
Jeofizik Miihendisleri Odas’'ndan Recep Kizilkoca, Ma-
den Mihendisleri Odasi’’'ndan Niyazi Karadeniz, Makina
Miihendisleri Odasi’'ndan Oguz Tiirkyilmaz, Meteoroloji

Miihendisleri Odasr’ndan ismail Kiiciik, Petrol Miihendis-
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leri Odas’'ndan Necdet Pamir ve Sehir Plancilari Oda-
s’'ndan Mensure Isik’in katildigi toplantida sempozyum
siireci planland.

TMMOB 8. Enerji Sempozyumu Diizenleme Kurulu Bas-
kani Gazi ipek’in agilisini yaptigi toplantida Necdet Pamir
bugiine dek yapilan galismalari iceren program taslaginin
sunumunu yapti. Sunumun ardindan séz alan katiimci-
lar; sempozyumun tarihi, ismi, siiresi, oturum bagliklari,
paralel oturumlarin olup olmayacag|, sempozyumda yer
alacak TMMOB bildirileri icin konular bazinda calisma
gruplari olusturulmasi, konusmaci isimleri, sempozyum
kurullari galisma takviminin belirlenmesi, kamu kurum-
larina yapilacak olan ziyaretler, biitce, tanitim brosiirleri
gibi pek cok farkl konuda gériis belirttiler.

Yapilan tartismalar sonucunda sempozyumun adinin
“Kiiresel Eneriji Politikalari ve Tiirkiye” olmasina, tarihi-
nin 201 | yil Kasim ayi olarak saptanmasina, her ayin ilk
Cumartesi giinii Sempozyum Yiiriitme ve Diizenleme
Kurulu toplantisi yapilmasina, TMMOB adina sunula-
cak bildirilerin hazirlanmasi konusunda her oturum igin
EMOQO’dan birer isim belirlenmesine ve biitce galismasi
icin Sempozyum Yiritme Kurulu’'nun EMO Yénetim
Kurulu ile gériismesine karar verildi.
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HRANT KARDESIMIZ ICiN ADALET ISTIYORUZ! KATILLER HESAP VERECEK!

Dort yil dnce Agos gazetesi oniinde ugradigi silahli saldiri
sonucu hayatini kaybeden Hrant Dink 6lim yildénimiin-
de istanbul’da vuruldugu yerde ve Tiirkiye'nin bircok
kentinde diizenlenen etkinliklerle anildi.

Ankara’da da BirGiin gazetesi 6niinde toplanan KESK
Ankara Subeler Platformu, TMMOB Ankara il Koordi-
nasyon Kurulu, Devrimci 78’liler Federasyonu, 68’liler
Dayanisma Dernegi, Halkevleri, BDP, EMEP, ODP, Sos-
yalist Parti, TKP uyeleri Yiksel Caddesi'ne yliriyerek
Hrant Dink’in katledilmesi emrini verenlere hala doku-
nulmamis olmasini protesto ettiler.

Yiiksel Caddesi’nde BirGiin gazetesi adina Gazeteci-Ya-
zar Dogan Tilig, orgiitler adina da TMMOB Y6netim Ku-
rulu Baskani Mehmet Soganci bir aciklama yapti.

“Kardesimiz Hrant tam dort yildir bizimle degil.

Hrant’in katledilmesi emrini verenlere halen dokunul(a)-
madi. Bir bebekten katil yaratan karanlik diizen, bir katil-
den de bir kahraman yaratti.

iste onlarin yarattig Tiirkiye boylesine ciiriimiis ve co-
raklasmistir.

Hrant, bu ¢oragin icerisinde kardesligi filizlendirmek igin
var glicliyle miicadele etti. O, barisin ve kardesligin sag-
lanmasinin yolunu bu topraklarin kendi
kiiltiiriiyle barismasinda goriiyordu.

Hrant’i katledenler bu topraklarda yese-
ren biitiin giizelliklere diisman olanlardir.

Evet, dort koca yil gecti. AKP doért yildir
‘ceteleri temizlemekten’ s6z ediyor an-
cak Hrant’in katilleri ile ilgili hicbir gelis-
me yasanmadi. Gériluyor ki ‘cete cete
icinde’ yonetilen bir llkede her karanhk
iliski, baska bir karanlik iliskinin icine geci-
yor. Karanligin Uriini olanlarin karanlikla

hesaplasmasi da miimkiin olmuyor.

Bu yalnizca Hrant Dink ile simirl bir faili

mechul gelenegi degildir. Bu ke yalnizca

Ocak ayi icerisinde Ugur Mumcu, Metin Goktepe, Mu-
ammer Aksoy, Hrant Dink gibi aydinlarini topraga yolla-
mistir. Ulkemizdeki fasist-gerici cetelerle devletin ic ice
gectigi yapilanmalarin gok eski ve koklii bir tarihi vardir.
Kanli Pazar’in yani sira Bahgelievler, Corum, Maras, Sivas
katliamlari ayni organizasyon semasinin, karanlik devlet
geleneginin bir Griinidir. AKP bu gelenegin mirasini
devralmis, siirdiirme konusundaki kararlligini da Kiirt
sorunundaki irkgl, fasizan, inkarci yaklasimlar kiskirtarak
defalarca géstermistir, géstermeye devam etmektedir.

Secilmis Kirt siyasetgilerini tutuklayarak, her tiirli baski
ve zorbalikla halklarin kardeslik 6zlem ve taleplerini yok
etmeye calisan AKP; llkeyi giderek bir ugurumun kena-
rina dogru siiriikliyor. Bu topraklarda derin kokleri olan
Kiirt sorunu konusunda ¢6ziim de ancak halklarin kar-
desligi temelinde birliktelik ve miicadele ile saglanabilir.
AKP ise sorunu ABD merkezli, inkar ve imhaya dayali
yollarla ¢6zmeye calisiyor. Kiirt sorununda bariscil ve de-
mokratik ¢6ziim ihtiyacina Hizbullah’in tahliyesiyle cevap
verilerek, kana dayali kirli savas taktiklerine yeniden ze-

min hazirlaniyor.

Baris ve kardeslik icin bugiin herkes iizerine diisen so-

rumlulukla davranarak, bunun igin gerekli adimlari atma-

HRANT ICIN
DALET ISTIYORUZ
KATILLER '
HESAP VERECEK

AR TR
STLLER DIV JEANED
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hdir. Bunu 6teleyen, reddeden her yol ling girisimlerinin,

siddet ve 6fkenin toplumun her alanini sarmasi anlamina
gelir. Milliyetgilik zehri toplumu esir aldiginda orada kor
siddetten baska hicbir seyin gelismesi miimkiin olamaz.
Firdevsi’'nin dedigi gibi “agaci kanla sulamayin, dallari siz-

den intikam alir”.

Kardesligin kurulmasinin yolu halklarin tim sinirlari ve
duvarlari asarak kucaklagsmasi ile miimkiindiir. Bu kucak-
lasmanin yasanabilmesi Diyarbakir’dan Sinop’a, Van’dan
izmir'e kadar tim halklarin kardeslik temelinde birlikte
yliriitecegi miicadele ile gerceklesebilecektir. Hrant’in
6zlem duydugu Tiirkiye fotografi budur.

Ancak, su anda yasadigimiz tilke bu gereklerin cok uzagin-
dadir. Her gecen giin baski ve zorbaliga dayanan saldirilar
yogunlasarak devam etmektedir. AKP’nin “ileri demok-
rasi” diizeninde Universite 6grencilerine doniik azginca
saldirilar yasaniyor. Emekgilerin hak arama miicadelesine
biber gazi ve coplarla yanit veriliyor. Sol/Sosyalist ve Kiirt
siyasetgiler tutuklaniyor. Hrant ve sayisiz faili mechuliin
katilleri, cinayet emrini verenler korunuyor, mahkeme-

lerde bir arpa boyu yol dahi alinamiyor.

Yakin zaman igerisinde yasananlara bakarak bile AKP’nin
bu konudaki tavrini anlamak miimkiin. istanbul’da Erge-
nekon Caddesi’nin adinin Hrant Dink olarak degistirilme-

4 | biilten 152
subat 2011

sini reddeden AKP’nin Trabzon Belediye
Baskani Hrant’in 6lim yildéniimiine 10 giin
kala Trabzon’da Muhsin Yazicioglu parkinin
acilisini gerceklestiriyor. Térene Yasin Ha-
yal’e avukat tutan BBP yoneticisi Halis Ege-
men katiliyor. Yani bizimle ve kardesimizin

anistyla bangir bangir dalga geciyorlar.

Bu ytlizdendir ki, Hrant’i anmak, onun ani-
sina sahip ¢ikmak bugiin kardeslik ve eme-
gin haklari icin miicadele etmeyi 6niimiize
gorev olarak koymaktan, bu her yani ¢iiri-
miis diizene karsi kokli sekilde miicadele
etmekten gecmektedir.

Hrant’in gagrisi budur.

Biz, emperyalizmin yeni donem politikalari
dogrultusunda eski iktidar yapisi yerine -sivillestirilmis-
yeni hegemonik blokun gegirilmesi icin yiiritilen Erge-
nekon vb. operasyonlarla ve yargilamalarla bu cinayetin
arkasindaki gercek faillerin ortaya gikarilabilecegine inan-

miyoruz.

Olmasi gereken; ceteleri ile kontrgerillasi ile tarikat ve
cemaat yapllari ile sekillenen bu devlet yapisinin kok-
tenci bir anlayisla ortadan kalkmasidir. Devletin ger-
cekten demokratik doniisiimii, arkasindaki emperyalist
glic merkezlerine bagli olarak yiiriitiilen operasyonlarla,
yargilamalarla gerceklesemez. Bunun igin orgitli halk
giiclerinin onderliginde gercekten devrimci bir degisim
stirecinin gerekli oldugunu biliyoruz ve bunun icin miica-

dele ediyoruz.

Bu akil almaz cinayetten nefret liretmeyen sorumlu ve

onurlu insanlar olarak bir kez daha sesleniyoruz;

- Bebeklerden katil yaratan karanliga i1sik distirmek
icin,

- Ulkemizin aydinlik gelecegine sahip cikmak icin,

- Adalet, baris, kardeslik, esitlik, 6zgirliik icin,

- Halka karsi islenen tiim suglarin agiga gikarilmasi ve
sorumlularin yargilanmasi igin,

Herkesi birlikte miicadeleye cagiriyoruz.”



TMMOB’den

‘TMMOB VE ODA omjn KURULLARI ORTAK TOPLANTISI YAPILDI

Oda Onur Kurullarinin kararlarinin daha saglikli ve yonet-
meliklere uygun bir isleyisle diizenlenmesi ve degerlendiril-
mesi amaciyla, 22 Ocak 201 | tarihinde Ankara’da TMMOB
ve Oda Onur Kurullari ortak toplantisi gerceklestirildi.

Toplantya, TMMOB Yiiksek Onur Kurulu dyeleri, Oda
Onur Kurulu tiyeleri, hukuk danismanlari ile Oda Yénetim
Kurulu tyelerinden 80 kisi katildi.

TMMOB ikinci Baskani Selguk Uluata’nin agis konugmasty-
la baslayan toplantida; TMMOB Hukuk Miisaviri Nurten
Caglar Yakis “TMMOB’nin Tirkiye idare sisteminde yeri,
islevi, orglitsel ve onur kurullarinin hukuksal yapisi, yetki ve
sorumluluklar”, Danigtay 8. Daire Tetkik Hakimi Yiksel
Inz “Disiplin sorusturmalarinda izlenecek usul ve esaslar”,
Barolar Birligi Disiplin Kurulu Uyesi Av. Hiiseyin Unsal Bil-
dirgen “Meslek kuruluslari yéniinden disiplin hiikiimlerinin
6nemi ve uygulama zorluklari, meslek disiplinini saglamada
rolii”, TMMOB Yiiksek Onur Kurulu Eski Uyesi Sirdag Kara-
boga “Yoénetmelikteki net olmayan bagliklarla ilgili tartisma,
sorunlar ve analizi”, TMMOB Yiiksek Onur Kurulu Uyesi
Musa Cecen “Dosya Hazirlama ve Degerlendirme Siireci”
basliklarinda sunum gergeklestirdi.

TMMOB Yonetim Kurulu Il. Baskani Selcuk
Uluata‘nin acilis konusmasi soyle:

Degerli Hukukcular

Degerli Arkadaslar,

TMMOB Yiiksek Onur Kurulu ve Oda Onur Kurullari ortak
toplantisina hos geldiniz.

Yiiksek Onur Kurulumuzun talebi ile yaptigimiz bu toplanti-
da; Yiiksek Onur Kurulu iyelerimiz, oda onur kurulu tyele-
rimiz, odalarimizin yénetim kurullarindan birer arkadasimiz,

TMMOB ve odalarimizin hukuk danismani avukat arkadasla-
rimiz ve TMMOB Yénetim Kurulu tiyelerimiz ile birlikteyiz.

Bu toplantida; TMMOB Hukuk Danismani Arkadasimiz
Nurten Caglar “TMMOB’nin Tirkiye idare sisteminde yeri,
islevi, orglitsel ve onur kurullarinin hukuksal yapisi, yetki
ve sorumluluklar’”, Danistay 8. Daire Tetkik Hakimi Sayin
Yiiksel Irnz “Disiplin sorusturmalarinda izlenecek usul ve
esaslar”, Barolar Birligi Disiplin Kurulu Uyesi Av. Hiiseyin
Unsal Bildirgen “Meslek Kuruluslari yéniinden disiplin hii-
kiimlerinin 6nemi ve uygulama zorluklari, meslek disiplinini
saglamada roli” konularinda sunum yapacaklar. Ogleden
sonraki oturumda ise; TMMOB Yiiksek Onur Kurulu Eski
Uyesi Sirdas Karaboga ile birlikte yénetmelikte net olma-
yan basliklarla ilgili soru ve sorunlari ele alacagiz ve TMMOB
Yiiksek Onuru Kurulu Uyemiz Musa Gegen bizlere “Dosya
hazirlama ve degerlendirme siireci” konusunda ek bir su-
num yapacak.

Degerli Arkadaslar,

Egitim seminerimizin basinda bu calismamizin girisi olmasi
anlaminda, size orgiitimiizle ve ilgili mevzuatla ilgili birkag
hatirlatmada bulunmak istiyorum.

Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi 6235 sayili Yasayla
1954 yilinda kurulmustur. Kurulusunda 10 Odasi ve 8000
tiyesi bulunan TMMOB, bugiin 23 oda ve 370 bini askin lye-
si ile yola devam etmektedir.

Yasamizda da belirtildigi gibi “Miihendislik ve mimarlik
meslegi mensuplarinin ortak gereksinmelerini karsilamak,
mesleki etkinlikleri kolaylastirmak, meslegin genel yarar-
lara uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensupla-
rinin birbirleriyle ve halkla olan iligkilerinde diiristligii ve
gliveni hakim kilmak {lizere, meslek disiplinini ve ahlakini
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korumak; kamunun ve ilkenin ¢ikarlarinin korunmasinda,
yurdun dogal kaynaklarinin bulunmasinda, korunmasinda ve
isletiimesinde, gevre ve tarihi degerlerin ve kdiltiirel mirasin
korunmasinda, tarimsal ve sinai liretimin artirilmasinda, tl-
kenin sanatsal ve teknik kalkinmasinda gerekli goérdiigii tim
girisim ve etkinliklerde bulunmak” Birligimizin amaglari ara-
sindadir.

Birligimizin amaglar arasinda sayilan meslek disiplini ve ah-
lakinin korunmasi ile hizmetlerin kamu ve llke cikarlarinin
korunmasi yoniinde yiiritiilmesi icin elbette kurallara ihti-
yag vardir ve bu kurallarin disindaki faaliyet ve davranislara
yonelik olarak da Disiplin Yonetmeligimiz olusturulmustur.
Disiplin Yonetmeligimizin saglikli isletilebilmesi icin onur ku-
rullarimiza dnemli gorev diismektedir.

Degerli Arkadaslar

TMMOB Disiplin Yonetmeligi’ne gore,

Oda Onur Kurullari Oda Genel Kurulunca segilen bes asil
ve bes yedek liyeden olusur. Onur Kuruluna aday olabilmek
icin meslekte en az on yilini doldurmus olmak ve herhangi
bir disiplin cezasi almamis olmak zorunludur.

Oda Onur Kurulu;

a) Oda Yoénetim Kurulunca, gerek bir sikayet lzerine ve
gerek dogrudan dogruya Kurula yansitilan konular hak-
kinda karar vermek,

b) Oda Yénetim Kurulunca verilen sorusturmaya ve ko-
vusturmaya yer olmadigina dair kararlara itiraz eden kisi
ve kuruluslarca kurula yansitilan konular hakkinda karar
vermek,

c) Onur Kurulu kararlarindan; Yiiksek Onur Kurulunca bo-
zulanlari yeniden incelemek ve karara baglamakla yetki-
lidir.

TMMOB Yiiksek Onur Kurulumuz da;

Birlik Genel Kurulunca delegeler arasindan gizli oyla iki yil
icin secilen bes asil ve bes yedek liyeden olusur. Yiiksek
Onur Kuruluna aday olabilmek icin daha 6nce Tirk M-
hendis ve Mimar Odalari Birligi Yonetim, Denetim, Yiiksek
Onur Kurullarindan ya da Oda Yénetim, Denetim, Onur Ku-
rullarindan en az birinde asil liye olarak gérev yapmis olmak
ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak zorunludur.

Yiksek Onur Kurulu, Oda Onur Kurulu kararlari ile itiraz-
lari belgeler lzerinden inceler ve gerekge bildirerek onay-
lar ya da bozar. Kararin bozulmasi durumunda dosyay: ilgili
Odaya iade eder. Oda Onur Kurulu kararinda israr ettigi
takdirde gerekgeli son karar (¢ ay icinde Yiiksek Onur Ku-
rulunca verilir.
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Disiplin Yonetmeligimiz;

Tirkiye sinirlari icinde mesleki etkinlikte bulunan miihendis
ve mimarlari kapsar. Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Bir-
ligine bagh Odalara liye olup da yurt disinda mesleki etkinlik
gosteren ve Tirkiye’de bulunan yabanci uyruklu tyeler de
bu Y6netmelik kapsamindadirlar.

6235 sayili Kanun’un 33’lincli maddesi uyarinca Oda iyesi
olmak zorunda olmayan meslek mensuplari da Odaya kayit-
Il meslek mensuplarinin 6devleriyle yiikimli olduklarindan,
bir olay nedeniyle bagli bulunduklari kamu kurumlarinca
disiplin sorusturmasi agilip agilmamasi ya da disiplin cezasi
alip almamasi bu Yénetmelige gore islem yapilmasini engel-
lemez.

Disiplin cezalari, meslek mensuplarinin Tiirk Mihendis ve
Mimar Odalar Birligi Kanununa, Tiiziigiine ya da Ana Y6-
netmeligine, Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi Genel
Kurul kararlarina, ilgili Odanin Tlzlgline ya da Ana Yonet-
meligine, Genel Kurul kararlarina ya da Yénetmeliklerine
aykirt hareketleri goriilenlere, meslekle ilgili islerde gerek
kasten gerekse ihmal gostermek suretiyle maddi ya da ma-
nevi zarara neden olan, aktettigi sozlesmelere uymayan,
meslek seref ve haysiyetiyle bagdasmayan hareketleri sap-
tananlara verilir.

Suglarin ve cezalarin agik olmasi esastir. Hig kimse ayni olay-
dan otiirii ikinci kez cezalandirilamaz.

Hakkinda kovusturma agilmis kisi, yoneltilen suctan dolayi
karar kesinlesene kadar Onur Kuruluna sevk edilmis olmak-
tan 6tird suglanamaz ve meslegini uygulama konusunda
herhangi bir kisitlamaya tabi tutulamaz.

Degerli Arkadaslar,

Disiplin suglari ve cezalar, sorusturmanin nasil yiriitilecegi,
onur kurullarinin calisma yontemi Disiplin Yénetmeligimiz-
de detayl olarak tanimlanmistir.

Bugiin burada bunlari daha detayli bir sekilde hukukgu dost-
larimizla ele alacagiz. Ben 6ncelikle sunum yapacak hukuk-
cu dostlarimiza Orgiitimiiz adina tesekkiir ediyorum. Siz
Yiiksek Onur Kurulu ve Oda Onur Kurulu iiyelerimize bu
etkinlikte Yonetim Kurulumuz ile birlikte oldugunuz igin,
TMMOB’nin ve Odalarimizin hukuk danismanlarina, 6rgi-
tlimiziin avukatlarina da katkilarindan dolay: ayrica tesek-
kiir ediyorum.

Diliyorum, bu giiniin sonunda daha demokratik, daha islev-
sel, daha etkin bir TMMOB orgiitliiligi icin 6nemli birikim-
ler saglamis oluruz.
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TMMOB VE ODALAR DENETLEME KURULLARI 1l. CALISTAYI SONUC

Ankara’da 16 Ekim 2010 tarihinde
gerceklestirilen TMMOB ve Odalari
Denetleme Kurullari Il. Calistayi sonug
bildirgesi yayimlandi.

Giinimiizde TMMOB ve Odalarinin; ge-
rek etkinlik alanlarinin gelismesi gerekse
artan Uye sayisina paralel olarak degisen
ve gesitlenen bir mali yapisi bulunmakta-
dir. Son yillarda mali ve idari mevzuatta-
ki degisiklikler de TMMOB ve Odalarin
mali yapilarinda farkliliklara yol agmakta
ve yeni diizenlemeleri zorunlu kilmakta-
dir. Bunun sonucu olarak, TMMOB De-
netleme Kurulunun énerisi ile TMMOB ve Odalarinin
kurumsallasmasi geregi tiim odalarda benzer denetle-
melerin yapilmasinin yararl olacagi diistiniilmektedir. Bu
da TMMOB Denetleme Kurulu ile Odalar Denetleme
Kurullarinin, TMMOB Denetleme Yoénetmeligi'nin 3.2.4
maddesi geregince belirli araliklarla yapilacak toplantilar
ile saglanabilecektir.

Bu nedenlerle, ilki 2007 yilinda gergeklestirilen TMMOB
ve Odalarin Denetleme Kurullari toplantisinin ikincisi |6
Ekim 2010 tarihinde 110 katiimci ile Ankara’da diizen-
lenmistir. Asagida sunulan goriis ve degerlendirmelerin
de Birlik ve lye ile paylasilmasi kararina varilmistir.

Bilindigi gibi, TMMOB ve Odalarinin yapisi ve mali du-
rumlari son yillarda oldukga degismis ve cesitlenerek
farklilklar géstermeye baslamistir. Artik Odalarimiz ken-
di tiyelerinin disinda, kamu yarari dogrultusunda, kamuya
yonelik ciddi calismalar yapmakta, bu durum ise uyeler
disindaki Uglincli sahislara da hizmet sunmayi berabe-
rinde getirmektedir. TMMOB Yasasi’'nda Uyelere karsi
yapilan hizmetlerle ilgili mali hiikiimler ve yikimlilikler
bulunmakla birlikte, ticlincii sahislara yonelik islemlerde
farkli mali yikimliltkler ortaya cikmaktadir.

Degisen ve gelisen bu siireci karsilamak Uizere 6zellikle
TMMOB Yasasi’nda yapilacak degisiklikler, mevcut siyasi
iktidarin TMMOB ve benzeri meslek o6rgiitleri lizerindeki
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baskisi ve siyasi iktidar tarafindan maniplile edilebilece-

gi diisiincesiyle cok da arzulanmamaktadir. Son yillarda
Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulunun de-
gerlendirmeleriyle, basta TMMOB olmak Ulizere meslek
orglitlerinin bir kusatma altina alindigi bilinmektedir. Bu
kusatma ayni zamanda mali bir baskiyr da beraberinde
getirmekte ve Odalarimiza bagli bircok birimimizde KDV
ve benzeri vergilendirme, gelir vergisi mikellefiyeti gibi
islemlerle il defterdarliklari tarafindan bir baski ortami
yaratilmaktadir.

Bu durumun disinda, TMMOB ile Odalari arasinda, Oda-
lar ile sube ve temsilcilikleri arasinda da mali agidan bir-
cok farkli uygulama ve iletisimsizlikler goze carpmaktadir.
TMMOB ve Odalarinin birimlerinde kendi 6zgiin calis-
ma yapilarindan, yerel konumlarindan ve birbirlerinden
farkh mesleki sorunlarindan kaynaklanan hukuki ve mali
problemlerinin ¢éziimiinde de ¢ok farkl uygulamalar bu-
lunmaktadir. Bu durumun dogal sonucu olarak, yasanan
hukuki siireclerde alinan lehte ve aleyhte kararlar Birlik
tarafindan bilinmemekte ve 6rgiit icinde yeterince pay-
lasilamamaktadir. Bircok Oda, sube ve temsilciliklerimi-
zin karsilastiklari bu sorunlara iligkin yasanan mahkeme
siirecleri, bu davalarda alinan kararlar ve uygulamalara
yonelik belge ve bilgilerin merkezi bir ortamda bulundu-
rulmasi gerekmektedir.

TMMOB ve Odalarinin tiim tilke sathina yayilmis 1000’in
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TMMOB’den

lizerindeki biriminde mutlaka bir bilgi ve koordinasyon
agl olusturulmali, yasanan bu hukuki sorunlar ve alinan
mahkeme kararlari tim o6rgiitiin haberdar olacag sekil-
de paylasilmalidir. TMMOB ve Odalarina ait birimlerde
yasanan yerel ve mesleki sorunlar, bakanliklar; genel
mudiirliikler; valilikler ve yerel yonetimlerle yapilan go-
rismeler sonucunda ¢oziilebilmektedir. Yasanan hukuki
ve mali sorunlara iliskin yapilan girisimler, olusturulan ¢6-
ziim Onerileri ve alinan sonuglarin 6rgiitiin tim birimleri
ile paylasiminin saglanmasi gerekmektedir.

TMMOB ve Odalar Denetim Yénetmeligi'nin 4.1.1 mad-
desine goére, Birligimize bagli Odalarin en az ii¢ ayda bir
olmak Ulzere denetleme yapmalari ve olusturulan Oda
Denetleme Kurulu raporlarini diizenli olarak TMMOB'’ye
gondermeleri gerekmektedir. Mali yil sonunda yapi-
lan denetlemenin daha genis kapsamli ve ilgili Odanin
tim mali profilini (nakit durumu, kredi karti alacaklari,
alacak-borg dokiimii, dogurgan borglarin varligi, perso-
nel-kadro durumu, gayrimenkul dékiimii, devam eden
ve sonuglanan mali davalarin varligi vb.) gosterir sekilde
raporlanmasi Birlik birimlerinin ve lyelerimizin bilgi ve
¢6ziim paylasimi agisindan yararlh olacaktir. TMMOB De-
netleme Kurulu tarafindan cesitli ddnemlerde hazirlanan
denetleme raporlarinda da belirtildigi gibi, Odalarimizin
bu konuda gerekli 6zeni géstermelerinin bir zorunluluk
oldugu aciktir.

TMMOB ve bagli Odalarin Denetleme Kurulu raporla-
rinda ortak dil ve formatin olusturulmasi konusunda bir-
¢cok Odamizin uygulamaya ge¢mis oldugu gézlenmistir.
Daha 6nce TMMOB Denetleme Kurulu tarafindan érnek
olmasi amaciyla olusturulan “Denetleme Kurulu Rapor
Taslagi” Odalarimiza génderilmis olup, bu taslak forma-
tin tiim Odalarimizca uygulanmasinin, saglikli bilgi akisinin
saglanmasi agisindan yararli olacag diistiniilmektedir.

“TMMOB ve Odalari Denetleme Kurullari Calistay1”nda
6nemle ele alinan konulardan birisi de Odalarimiza bagli
iktisadi isletmelerdir. iktisadi isletmeler gerek yargi ka-
rarlarinda gerekse teorik olarak meslek kuruluslarinin
kanunlarinda bulunan amag maddeleri ile degil sadece
vergi mevzuati agisindan degerlendirilmektedir. Konuya
iliskin hukuksal tiim veriler vergi mevzuati hiikkiimlerine
iliskin olup ama¢ maddeleri agisindan yeterli hukuksal
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veri bulunmamaktadir. Bu nedenle iktisadi isletmelerin
meslek kuruluslarinin amaci ile ilkesel ve hukuksal bir bii-
tunluk icinde degerlendirilmesi gerekmektedir. TMMOB
Genel Kurulunda, Odalarda bulunan iktisadi isletmeler
konusunun tartisilmasinda yarar gorilmektedir.

TMMOB Yasa ve Ana Yonetmeligi'nde belirtilen amag-
lara ulasabilmek icin bagli oda birimlerinin calismalarini
koordine etmek; daha etkin ve verimli bir calisma orta-
mi saglamak igin gerekli glic birligi, dayanisma ve ortak
davranisi saglamak amaciyla kurulan il/iice Koordinasyon
Kurullart (IKK) ortak anlayis ve calisma kiiltiriniin ge-
listirilebilecegi zeminler oldugu icin 6nemlidir. Orgiit-
lenmek amaciyla TMMOB tarafindan son derece 6nemli
goriilen bu yapi, ayni zamanda sorunlu bir alan olarak da
degerlendirilmekte, sorunlarin ilgili mevzuat ve yonet-
melikten kaynaklanmadigi da ortak kabul gérmektedir.
IKK’larin idari calismalari bir yana 6zellikle mali agidan
da izlenilmesi, yapilan harcamalarin ve {retilen hizmet-
lerin daha iyi denetlenebilmesi amaciyla ilgili mevzuat-
larda diizenlemeler yapilmasi gerekmektedir. Boylece;
TMMOB iKK’larca yapilan calismalar, alinan kararlar,
yapilan etkinlikler bir mali yapi ve disiplin altina alinabile-
cek, TMMOB’nin farkli illerdeki her biriminde tek tip bir
uygulama yiiritiilebilecektir.

Tim bu konularin érgiit icinde yeterince tartisilarak ig-
sellestiriimesi ve ilgili mevzuatlarinin bu duruma gére
yeniden sekillendiriimesi amaciyla ve 42. Dénem Genel
Kurulunda sonuglandiriimak lizere calisma yiiriitecek bir
calisma grubu kurulmasi gerekmektedir.

Oncelikle yasa ve yonetmeliklerin dogasi sonucu olu-
sabilecek biirokrasiye ve biirokratik yonetim anlayisina
kapilmadan, bu mevzuatin kurumsallasmamizin temelini
olusturdugunu séylemek gerekir. Yasalarimizla ilgili stire-
ce miidahil olamasak da yénetmeliklerimiz orgiit ici di-
namiklerin yarattig ve Urettigi ortak degerlerdir. Birlikte
karar alma, birlikte liretme ve birlikte yonetme anlayisi-
mizin somut yansimalari olan mali yénetmeliklerimiz ayni
zamanda yillar icinde olusan i¢ hukukumuzun ve gelenek-
lerimizin de yazili hale getirilmesidir.

Daha islevsel, daha iiretken, daha demokratik, daha et-
kin, daha giiclii bir TMMOB dilegiyle...



TMMOB’den

i$ SAGLIGI VE GUVENLiGI YONETMELIKLERINI BiR KEZ DAHA YARGIYA TASIDIK

TMMOB i§ Giivenligi Uzmanlarinin Goreyv, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik ile ls
Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi’nin iptali
istemiyle Danistay’a basvurdu. TMMOB Yonetim Ku-
rulu Baskani Mehmet Soganci, konuya iliskin olarak 27
Ocak 201 | tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgr’nin is glivenligi ala-
nini piyasa aktorlerine teslim eden, is giivenligi hizmetini
taseronlastiran diizenlemelerine karsi hukuk miicadele-
sini siirdiiren TMMOB, konuya iligkin yayimlanan son iki
yonetmeligi de yargiya tasimistir.

TMMOB, 27.11.2010 tarih ve 27768 sayili Resmi Gaze-
te’de yayimlanarak yiiriirlige giren Is Guvenligi Uzman-
larinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik ile is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonet-
meligi’nin iptali istemiyle Danistay’a basvurmustur.

S6z konusu yonetmelikler, egitimden ortak saglik ve gii-
venlik birimine kadar tiim siiregleri piyasa aktorlerine tes-
lim eden, is giivenligi hizmetini taseronlastiran diizenle-
meler icermektedir. Miihendis ve mimarlik hizmetlerinin
sunumunda, lisans egitimi sonrasinda kazanilan miihendis
ve mimar unvanini degil, 6zel sirketlerce verilen egitim ve
Bakanlikca verilen sertifikayi esas almaktadir. Ozel sek-

torde calisanlari 7 yil boyun-
ca is giivenligi mihendisligi
hizmetini alana sokmamakta
ve bu siire icinde is glivenligi
alanini Bakanlik calisanlarina
hasretmektedir.

Calisma  hayatindaki en
onemli konulardan biri olan
isci saghgi ve giivenligi ala-
nindaki sorunlarin, iktidarin
ele aldigi yéntemle ¢6ziime
kavusturulmasi olasi goriin-
memektedir. Kamu dizeni,
glivenligi ve sagligini ilgilendi-
ren bu konu kamusal hizmet
anlayisi ile ele ainmadigi slirece ¢6ziimii olanaklh degildir.
Her seyden 6nce bireye, ailesine, toplumsal is giicii kay-
bina, isletmeye ve iilke ekonomisine agir fatura cikaran
bu konu piyasalastirilamaz.

TMMOB, konunun takipgisi olacak ve isci saghgi-is gi-
venligi alanindaki piyasalastirma cabalarina karsi miicade-
lesini stirdiirecektir.
Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani

LPG PIYASASI SORUMLU MUDURLERINE iLiSKIN TMMOB KARARININ
IPTALI iCiN ACILAN DAVA REDDEDILDI

TMMOB’nin bir kurumda tam giin calisan miithendislerin yalnizca tek bir dolum tesisi veya otogaz istasyonunda sorum-
lu miidiirlik yapabilecegi yoniindeki kararinin iptali iin agilan dava reddedildi.

Sivilastirilmis Petrol Gazlari Piyasasi Sorumlu Midir Yénetmeligi ile getirilen dolum tesisi ve otogaz istasyonlarinda
sorumlu miidiir calistiriimasi zorunluluguna istinaden tam giin calisan miihendislerin birden fazla sorumlu miidiirlik
gorevi Ustlenmek istemeleri tizerine, TMMOB Yonetim Kurulu, 22 Kasim 2008 tarihli toplantisinda “Baska bir kurum

ya da kurulusta tam giin esash galisan TMMOB iiyesi (Cevre, kimya, ma-
kina ve petrol miihendisi) miihendisler, isvereni ya da amirinden yazli izin
almak kaydiyla en fazla bir istasyonun sorumlu miidiirliigiinii tstlenebilir”
yoniinde karar almisti.

S6z konusu karara karsi, kamuda tam giin calisan bir kimya miihendisi tara-
findan dava agilmisti. Danistay, TMMOB Y6netim Kurulu’nun almis oldugu
kararin sorumlu miidiirlere yiklenilen gérevlerin tam ve eksiksiz olarak
yerine getirilmesini saglamak amaci tasidigi ve diizenlemede kamu yarari
ve hizmet gereklerine aykirilik goriilmedigi yoniinde hiikiim tesis ederek,
davayl TMMOB lehine reddetmistir.
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TMMOB VE TTB CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI iLE GORUSTU

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, TTB Merkez Konseyi Baskani Eris Bila-
loglu, TMMOB Hukuk Danismani Nurten Caglar Yalas, TTB Hukuk Misaviri Mustafa Giler
ve TTB Merkez Konseyi Uyesi Hiiseyin Demirdizen, Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakani ®mer
Dincer ile isci Saghg ve is Givenligi Yonetmelikleri iizerine 25 Ocak 2011 tarihinde bir go-

risme yapti.

Goriusmede konu iizerine TMMOB ve TTB Goriisii yazili olarak iletildi. %

Sayin Omer DINCER
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI

Sayin Bakan;

Bakanlhginiz tarafindan benzer icerikte ama “liglinci” kez
olmak lizere hazirlanan

- “is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi”,

- “isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egi-
timleri Hakkinda Yonetmelik” ve

- “i§ Givenligi Uzmanlarinin Géreyv, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik”leri 27.11.2010 tarihin-
de Resmi Gazete’de yayinland.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi 27 Kasim’da, Antal-
ya’'da, ilgili tim taraflarin katiimiyla, galisma yasaminin teo-
rik altyapisini olusturmayi amagladigi “is Saghg ve Giivenligi
Strateji Calistayi”nin acilis konusmasinda bu Yénetmeliklerin
yayinlandigini duyurdu, bdylece “nasil olmali?” sorusuna ce-
vap aramak (izere toplanilan bir ortamda “nasil yapilacagi”
da bildirilmis oluyordu. Bu durumun katki sunmamiz agisin-
dan uygun olmadig agiktir.

Bu Yoénetmeliklere gore;

- lsci saghg ve is giivenligi hizmet sunumu ve egitim hiz-
metleri taserona devredilmektedir. Tageronluk Is Ya-
sasi’'nda 6zel diizenlemesi bulunan; isgi haklarinin ki-
sitlanmasindan isgi saghg ve is giivenligi 6nlemlerinin
alinmamasina kadar bircok sakincayr barindirdigindan,
mutlak zorunluluk hali disinda yerinde goriilmeyen bir
calisma bicimidir.

Genel olarak calisma iliskisinde uygun bulunmayan bir is ilis-

kisinin iscinin yasam ve saglik hakkini dogrudan ilgilendiren

isci saglgi ve is glivenligi alaninda uygulanmak istenmesinin
sagligin korunmasi ve gelistirilmesine katki saglamayacag
agiktir. Daha ¢ok isginin daha etkin isgi saglgi ve is giivenligi
onlemleriyle karsilasmasina yonelik gaba icinde olunmasi ge-
rekirken, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Is Sagligi ve

Giivenligi Genel Middrliigii‘niin tageronlastirmanin diizen-

leyicisi ve destekleyicisi olmasi bizce dogru degildir.

- Bugiin isci sagligi ve is glivenligi alaninda tlkemizdeki en
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olan is yeri ortak saglik birimlerinin tasfiye edilmesiyle
yerine is yeri disinda 6zel sirketlerin kuracagi birimlerin
gecirilmeye calisilmasi igin gosterilen caba da kabul edi-
lebilir degildir.

- s giivenligi miihendisleri ve is yeri hekimlerinin egitim
hizmetlerinin 6zel dershaneler araciligiyla verilmesine
yonelik i1srari dogru bulmuyor ve kesinlikle kabul etmi-
yoruz. idari yarg kararina aykiri olarak, TTB tarafindan
2003 ve sonrasinda verilen is yeri hekimligi sertifikalarini
kabul etmemek ve TMMOB’a bagli Odalar tarafindan
verilen is glivenligi belgelerini gormezden gelmek, ancak
Bakanlik tarafindan verilenlerin tamamini kabul etmek
seklinde diizenleme yapilmistir ki bu durum hukuka ay-
kirilikta israr niteligindedir.

Sosyal taraflarin Yonetmeliklerden bekledigi amag, calisan-
larin is yerindeki tehlikelerle karsilasma ve onlara maruz
kalma olasiligini en aza indirmek icin olusturulacak &rgiit-
lenme, normlar ve siirekli gézetimi miimkiin kilan bir yapiy
ortaya gikarmaktir. Bu yapinin taraflari ise, devlet, isveren,
cahsanlar ve sendikalari, is glivenligi miihendisleri ve is yeri
hekimleridir. Bu unsurlarin dogru kurgulanmasi, giivenlik
kiiltiiriniin gelisimine ve sistemin tesisine gliclii bir temel
saglayacaktir. Bu nedenle, is giivenligi mithendisi, is yeri he-
kimi ve sendikalari diizenlemelerin igine, islevine uygun ana
unsurlar olarak dogru koymak gerekir. Bu unsurlari inkara
dontik bir yaklasimin triini olan Yénetmeliklerin amaca hiz-
met etmeyecegi agiktir.

TMMOB ve TTB, bu yénetmeliklerin hazirlandigi siirecte
her tiirl yapici katkiyr sunmaya galismistir.

TMMOB ve TTB bu alanda her zaman oldugu gibi isci sag-
iginin ve is giivenliginin korunmasindan yana taraf olmaya
devam edecektir.

Saygilarimizla.

Eris BILALOGLU
TTB Merkez Konseyi Baskani
Mehmet SOGANCI
TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani



657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU:NI.?A"DEfiiﬂKLiK
YAPILMASINA DAIR TMMOB GORUSU

TMMOB’nin lyelerinin 6nemli bir kismini olusturan kamuda calisan miihendis,
mimar ve sehir plancilarini etkileyecek, memurlarin 6zliik haklarini ve calisma
kosullarini diizenleyen ve Torba Yasa icerisinde getirilen 657 sayih Devlet
iliskin TMMOB goriisii asagida

Memurlari  Kanunu’ndaki
bilgilerinize sunulmaktadir.

degisikliklere

GENEL

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda degisiklik 6ngéren
hiikiimlerin yer aldigi tasari kamuoyunda Torba Yasa olarak
adlandirilan ve 29 Kasim 2010 tarihinde “Bazi Alacaklarin
Yeniden Yapilandiriimasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasari-
s1” adi altinda TBMM Baskanligina sunulan kanun tasarisidir.

S6z konusu Torba Yasa tasarist TBMM Baskanligr’'na sunul-
dugu sekli ile 112 madde iken Plan Biitge Komisyonu’ndan
ciktigr seklinde 224 madde haline gelmistir.

Torba Yasa Tasarisi 5 Kisimdan olusmaktadir. Tasarinin ilk
dort kismi Bazi Alacaklarin Yapilandiriimasi ile Sosyal Sigor-
talar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu lzerindeki degisiklik
maddelerini icermekte, 5. Kisimdan itibaren ise bazi kanun
ve kanun hiikmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasina
dair maddeler yer almaktadir.

EMEK ALANINI DUZENLEYEN YASALARDA
DEGISIKLIKLER

Onlarca yasada degisiklik hiikiimleri iceren ve temel olarak
emek alanini emekgiler aleyhine diizenleyen “biraz iyi, cok-
ca kotu” olan diizenlemelerin ayni torba iginde degerlendi-
rilmesi yontemi AKP Hiikiimetince Anayasa paketi oylama-
sinda da uygulanmistir. Bu agidan bakildiginda Torba Yasaya
yonelik olumsuz elestirilerin “birkag iyi madde” iizerinden
savunulmasi isin 6zlinl unutturmaya doniiktiir.

Torba Yasa Tasarisi ile; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Saglik Sigortasi Kanunu; 4857 sayili is Kanunu; 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu; 4046 sayili Ozellestirme Uygu-
lamalari Hakkinda Kanun vb. gibi pek ¢ok kanunda yapilan
diizenlemelerle, emekgiler mevcut durumlarindan ¢ok daha
kotii ve geri diizenlemelerle karsi karsiya kalmaktadir.

Asgari lcretlilerin yas sinirinin yiikseltilmesi, kismi siireli ca-
lisanlarin primlerini cebinden tamamlamak zorunda olmasi,
stajyer calistirma tizerinden ucuz emek somiiriisiiniin onii-

TMMOB’den

niin agiimasi, kisa calisma
odeneginin siresi ve kap-
saminin  genisletilmesi, is-
sizlik fonunun yillik gelirinin
yarisina Bakanlar Kurulu’nun el koyup isverenlere istihdam
tesviki olarak vermesi gibi emekgi siniflarin aleyhine diizen-
lemeler Torba Yasa tasarisinda yer almistir.

4857 sayill Kanun’da; cagrili calisma, parca basina calisma,
sozlesmelilik, deneme siireli is akitlerinin uzatilmasi, gegici
calisma bicimlerinin yayginlastirilmasi gibi diizenlemelerle
esnek, kuralsiz ve giivencesiz galisma bicimlerini calisma ya-
saminin esasi haline getiren Torba Yasa Tasarisi 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu’nda degisiklik 6ngéren hiikiimleri
ile birlikte biitlin olarak degerlendirildiginde emek alanina
topyekdn bir saldiri olarak degerlendirilmelidir.

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU’NDA
DEGISIKLIK

1965 tarihli 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 236 madde
ve ekinde yer alan iptal ve ihdas edilen kadrolarin gosterildigi
tablolarla 94 sayfalik bir metindir. 657 sayili Devlet Memur-
lari Kanunu, devlet personel istihdamina iligkin hikiimler
tagimasinin yani sira Anayasa’da “Siyasal Haklar ve Odevler”
icerisinde sayilan “Kamu Hizmetlerine Girme Hakki”’nin ha-
yata gegirilmesinin en énemli araci olmasi niteligiyle temel
kanun o6zelligi tasimaktadir.

AKP Hikiimetlerince, Agustos 2004 ve Ekim 2005’te Kamu
Personeli Kanun Tasarisi, Agustos 2006’da Devlet Memur-
lari Kanun Tasarisi adi altinda hazirlanan taslaklarla 657 sayih
Yasayi degistirmek amaciyla farkl girisimlerde bulunulmus-
tur.

AKP Hiikiimetince 2010 yil icerisinde de 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununda Degisiklik yapilmasina iliskin hiikiim-
ler tastyan iki tasari hazirlanmustir.

Bunlardan ilki “Devlet Memurlari Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
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Dair Kanun Tasarisi” adi altinda 9 Haziran 2010 tarihinde
TBMM Baskanlig’'na sunulan tasari taslagidir. Bu tasari tasla-

81 “TBMM Plan ve Biitce Komisyonu”na génderilmis ancak
Komisyon giindemine girmemistir.

29 Kasim 2010 tarihinde TBMM Baskanlig’'na sunulan ve 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda degisiklik yapilmasini da
iceren ikinci tasari “Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiril-
masi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi” adini tasimakta-
dir. iki tasari birlikte incelendiginde 9 Haziran tasarisi ile 29
Kasim tasarisinin 675 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda
degisiklik 6ngéren maddelerinde bir farkliik olmadigi go-
riilmektedir. Yani 9 Haziran tasarisi 29 Kasim tasarisinin
icerisine madde numaralarinda meydana gelen degisiklikler
haricinde, madde ve gerekgeleri ile aynen islenmistir.

29 Kasim 2010 tarihli tasariya iliskin olarak “Plan Biitce
Komisyonu” alt komisyonu tarafindan yapilan degerlendir-
me sonucunda hazirlanan metin incelendiginde, 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu’'nda degisiklik éngéren hiikim-
lerde alt komisyon tarafindan, 6ngériilerin genel yapisinda
farkhik yaratacak bir degisiklik yapilmadigi gériilmektedir.
Ancak “Plan Biitce Komisyonu”nda yapilan degerlendirme
sonucunda hazirlanan “Plan Biitge Komisyonu” metninde,
tasarinin devlet personel istihdamina iliskin temel hedefine
ulasmasinin bir araci olarak degerlendirilebilecek ve uygu-
lanmasi ile tiim bakanliklar sisteminin kariyer esasindan ko-
parilip norm-kadro ya da is sinifamasi esasina dogru donds-
tlirtilmesini; istihdamda, kariyer ilkesinin 6ngérdiigi “kamu
hizmetine en alt basamaktan girip en st diizey yonetime
dogru yiikselme” felsefesi yerine istihdamda s6zlesmelilik

” o«

diizeni getirilmesini; buna bagh olarak, “kurum bazl’”, “y6-

» o«

neticilik yasakl’”, “glivencesiz” istihdama gegisin yasal da-
yanagini olusturacak “uzmanlik” sistemine iligkin hiikiimler
tasaridan gikarilmistir. Bununla birlikte s6z konusu degisik-

likleri 6nceleyen hiikiimler tasaridaki yerlerini korumustur.

“Plan Biitge Komisyonu”ndan gectigi halinde tasari genel
olarak incelendiginde, 6nceki girisimlerle yapilmaya calisilan
657 sayill Kanun’un topyek(in degistirilmesinden vazgecil-
mekle birlikte hedefe yonelik planin “pargalar halinde” hii-
kiim degisiklikleriyle yiiriirlige konulmasina karar verildigi
goriilmektedir. Hedefin onemli araglarindan birini teskil
eden “uzmanlik” sistemine iligkin hiikiimlerin tasarinin iceri-
sinden cikarilmasi da TBMM’de goriismeler siirecinde 6ner-
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gelerle dahil edilip edilmeyecegi bilinmemekle birlikte parga
basi calismanin bir géstergesi olarak degerlendirilmelidir.

Torba Yasa Tasaris’'nin devlet personel istihdaminda degi-
siklik 6ngoren hiikiimlerinin hedefi, tasar1 gerekgesinde yer
alan “memur sendikalari, sivil toplum kuruluslari ve calisan-
larin makul ve uygun goriilen isteklerini karsilamak” degil,
kiiresel kapitalizmin neoliberal politikalari ile belirlenen
noktaya ulasmaktir. Buna gére tasarinin hedefi “sosyal dev-
leti” degil, “diizenleyici devleti” destekleyen bir biirokratik
yapinin olusturulmasidir.

Buna bagl olarak tasarida; 657 sayili Devlet Memurlari Ka-
nunu’nda degisiklik 6ngéren hiikimlerle, (1) “Kamu hizme-
ti” ortadan kaldirilarak, her vatandasin “siyasal hakki” olan
kamu hizmetine girme hakki yok edilmektedir. (2) Anaya-
sa’da degistirilemez hikiimlerden biri olan “sosyal devlet
ilkesi”nin en temel mekanizmasi ortadan kaldiriimaktadir.
(3) Gilinimiizde sayisi 3 milyonu bulan kamu personelinin
“is guivenceli kariyeri” tehdit edilmektedir.

izin haklari, kadin ve 6ziirlii calisma kosullarinda yapilan iyi-
lestirmeler vb. verilen 6diinler tasarinin gercek hedefinin
gizlenmesi ve tasari lehine bir kamuoyu olusturulmasinda
kullanilacak araclar olarak tasarida yerini almistir.

Bu maddeler disarida birakildiginda Torba Yasa Tasaris’'nda
yer alan 657 sayill Kanun’da degisiklik 6ngéren hiikimlerle
Devlet Personeli istihdam Rejiminde;

|- Siyasal iktidarin “kadro kaldirma yetkisini” sik ve yaygin
olarak kullanabilmesine olanak yaratiimakta, temel me-
mur giivencesi ortadan kaldirilarak, “kadro kaldirma yet-
kisi” tiim kamu sistemini siirekli tehdit edecek bir yetki
olarak kullanilabilecek serbest yetkiye donistiriilmekte,
siyasal iktidarin kamu personeli lizerinde yapacag parti-
zanca islemlerin kapisi sonuna kadar agilmaktadir.

2- Yoneticilik gorevleri icin degerlendirme “sicil sistemi”
disina cikariimakta, tist diizey kamu yoneticiligi icin 12 yil
hizmet yeterli sayllmakta ve bu siirenin hesabinda 6zel
kurumlarda veya serbest olarak calisilan siirenin tamami-
nin dikkate alinacagini hiikme baglanmaktadir. Ozel sek-
tore ve serbest meslek sahiplerine kamuda tist kademe
yonetici olma yolunu acan bu degisiklikle birlikte, kamu
yonetiminin lst diizey yoneticilik makamlari, siyasal ikti-
darla gelip gidecek “siyasal kadrolar”a donistiriilmekte,
memuriyet kariyer sisteminin tasiyicisi olan “piramidin
tepesi” kariyer sistemine kapanmaktadir.



3- Sicil degerlendirme sistemi ortadan kaldiriimakta, insan
dogasinin bencil, cikarci, tembel bir varlik oldugu kabulii-
ne ve galisma adi verilen seyin bireysel doyumdan ibaret
oldugu goriisiine dayanan liberal degerler lizerinde yiik-
selen édiillendirme-cezalandirma ekseninde performans
degerlendirme sistemi kurulmaktadir. Kolektif bir is olan
kamu hizmetini performans degerlendirme sistemi ile
bireysel rekabete dayali bir is haline getiren degisiklik-
lerle kamu hizmeti kavraminin alti bosaltilmaktadir.

SONUC

AKP Hikiimetince 9 Haziran 2010 tarihinde Meclis Baskan-
higrna sunulan “Devlet Memurlari Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasarisi”ve bu tasarinin 657 sayili Devlet Me-
murlari Kanunu’nda degisiklik 6ngéren tiim hiikiimlerini
iceren ve 29 Kasim 2010 tarihinde Meclis Baskanligi’'na su-
nulan “Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Ya-
ptlmasina Dair Kanun Tasarisi” AKP Hiikiimetinin “Personel
Rejimine” iliskin hedefini agikga gézler 6niine sermektedir.
“Plan Biitce Komisyonu” metninde s6z konusu hikimler
icerisinde yer alan “uzmanlik sistemi” ile ilgili hikimler
tasari metninden ¢ikarilmakla birlikte bu tiir bir sistemin
uygulanmasinin yolunu agacak olan memuriyet glivencele-
rini kaldiran ve 6zel sektor sirketlerinin istihdam kurallarini
icinde barindiran hiikiimler tasaridaki yerlerini korumustur.
Bu anlamda tasari “Plan Biitge Komisyonu”ndan ciktigi hali
ile personel rejiminde kariyer sisteminden kadro sistemine
donistimiiniin bir 6n calismasi niteligine birlinmiistiir.

Tasarl, kendi icinde danisma - gériisme - tartisma - direnme
yollarini kapatmakta, i¢ dengeleme mekanizmalari olmayan,
siyasal iktidarin ve baslica toplumsal gii¢ odaklarinin vurucu
aleti haline gelmis bir yonetim anlayisini 5ngérmektedir.

Tasarida yer alan hiikiimlerle iist kademe yoneticilik ma-
kamlari siyasal kadrolarin ve 6zel sektdr aktorlerinin is gor-
me yerlerine donistiiriilmektedir. Bunlar, hiikiimetle gelip
hiikimetle gitmekle birlikte, emir-komuta makamlarinda
kamu kaynaklarina yén veren ve biitiin bir yonetim sistemi-
ni ve personelini yonlendirip degerlendiren kadrolar olarak
is goreceklerdir. Emirlerinde calisacak olan personelin me-
murluk giivencelerinden yoksun oldugu, bir yandan disiplin,
bir yandan da subjektif kriterlerle “takdire” dayal &diillen-

TMMOB’den

dirme esash performans degerlendirme sistemine tabi tu-
tulacagl distindldliglinde, bu yeni elitin etkilerinin yalnizca
genel politika belirleme ile sinirl kalmayacagi, dogrudan uy-
gulamanin ayrintilarina da uzanacagi agikga goriilmektedir.

Bu noktada Anayasa’da “Galisma Hakki ve Odevinin”, “Sos-
yal ve Ekonomik Haklar ve Odevler” ana baslig altinda,
“Kamu Hizmetlerine Girme Hakki”nin ise “Siyasal Haklar
ve Odevler” icerisinde sayildiginin hatirlatiimasinda fayda
bulunmaktadir. Bu ayrimin temel felsefesi, kamu adina ka-
rar verenlerin siyasal iktidarin baskilarinin yaninda farkl gi-
kar gruplarina karsi da kamu adina korunmasi gerekliliginde
aranmalidir. Bu niteligi ile kamu hizmetine girme siyasal bir
6z tagimaktadir. Tasari getirdigi hiikiimlerle kamu hizmeti-
ni ve bu hizmeti gérenleri kamu adina koruma anlayisindan
vazgecildigine de isaret etmektedir.

Tasari, kamu hizmetinin ve dolayisiyla kamu yonetimi 6rgiit-
lenmesinin kapsamli ve siirekli tasfiyesini gergeklestirmek
amaciyla hazirlanmistir. Bu amag, ancak, kamu personel
rejiminin memurluk ve kariyer sisteminden cikariimasiyla,
sozlesmelilik ve kadro sistemine gegirilmesiyle gerceklesti-
rilebilir.

Ote yandan tasari, kamu hizmeti kavramini sozliiklerden
cikaracak bir nitelikte olmasi nedeniyle sadece 657 sayili Ka-
nun’a tabi galisanlari degil, toplumun tiim emekgi kesimleri-
ni olumsuz etkileyecek bir 6zellik tasimaktadir. Bu nedenle
bu tasariya kars! yiiriitiilecek miicadelenin tiim emekgilerin
ortak miicadelesi haline getirilmesi 6zel 6nem arz etmek-
tedir.

Temel bir kanun niteliginde olan 657 sayili Devlet Memurla-
ri Kanunu’nun bircok kanunda degisiklik 6ngéren bir torba
yasa icerisinde, ayrica birlikte degerlendirildiginde toplum-
sal pargalanma ve catismalara neden olabilecek nitelikteki
“vergi affi” ve “emek alani diizenlemeleri” gibi hususlarla
ayni tasari icerisinde degerlendirilmesi kabul edilemez. Bu
nedenle oncelikli olarak, kamuoyunda Torba Yasa olarak
anilan “Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Ya-
pilmasina Dair Kanun Tasarisi” igerisinde yer alan “Devlet
Personel istihdam Rejimi”nde ve emek alaninda yapilmaya
cahsilan degisikliklere iliskin tiim hiikiimlerin tasaridan cika-
rilmasi ve s6z konusu hususlarin ilgili tim emek 6rgiitlerinin
de katilimi ile tekrar degerlendirilmesi gerekmektedir.
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DISK, KESK, TMMOB VE TTB TORBA YASA’YA KARSI YAPACAKLARI
EYLEMLILIK HAKKINDA BASIN ACIKLAMASI YAPTI

DiSK Genel Bagkani Siileyman Celebi, KESK Genel Baskani
Déndii Taka Cinar, TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Meh-
met Soganci ve TTB Merkez Konseyi Baskani Eris Bilaloglu,
27 Ocak 201 | tarihinde TMMOB’de bir basin toplantisi di-
zenleyerek “Torba Yasa”ya karsi eylem planlarini agiklad.

Orgiitler adina yapilan ortak aciklamayi DiSK Genel Baskani
Siileyman Celebi okudu.

DiSK, KESK, TMMOB VE TTB’nin Torba Yasa'ya iliskin 27
Ocak 201 | Tarihinde Ankara’da Yaptiklari Ortak Agiklama:

Degerli dostlar,

Emegin haklarina yonelik yeni bir saldiri dalgasi ile karsi
karsiyayiz.

Saldirinin adi Torba Yasa. icerigi ise karigik.

Uzun zamandan bu yana iizerimizde “istihdam Strateji
Belgesi” diye bir korkung hayalet dolagiyor. Adi var kendi
yok. Ama kanunlara siziyor. Torbalara giriyor. Her adi-
minda haklarimizdan bir sey alip gétiiriiyor. Biz bu hayaleti
taniyoruz.

AKP hiikiimeti, ne zaman istihdam yaratmaktan, issizlik
ile miicadeleden bahsetse, altindan sermayedarlara tesvik
cikiyor.

Ne zaman issizlikle miicadeleden bahsetse altindan yeni hak
gasplari giindeme geliyor.

Ne zaman issizlikle miicadeleden bahsetse altindan, issiz-
ler icin olusan fonun yagmalanmasi giindeme geliyor.

istiyorlar ki, igsizlikle miicadele etmek igin, iicretler asa-
giya gekilsin, iscilerin zaten sinirli olan is giivenceleri or-
tadan kaldirilsin, sendikalar yok edilsin.

istiyorlar ki, kidem tazminatlari gasp edilsin, isciler daha ok
calistirilsin ama bunun karsiliginda 6deme yapilmasin.

istiyorlar ki, isci calistirmasi icin sermaye tesvik edilsin.

Sanki isverenler, isciyi hayirseverlik olsun diye galistiriyor.
Bizim buna inanmamizi istiyorlar.

Degerli dostlar, AKP hiikiimetinin igsizlikle miicadele et-
mek diye bir derdi yok. Sosyal glivenlik sistemini ayakta
tutmak diye bir derdi yok.

Hikiimetin amaci sermayeye yeni kar alanlari agmak, onla-
ri daha besili hale getirmektir.

Eger issizlikle gercekten miicadele etmek istiyorlarsa,
calisma siirelerinin kisaltiimasini giindeme getirsinler.
Diinyanin en uzun calisma siirelerine sahip iilkelerinden
biriyiz.

Buna karsin en az ucretli izin hakki bizde. Avrupali isciye
gore haftada ortalama 10 saat fazla calisiyoruz.
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Kisaltin galisma siirelerini, bakin patronlar nasil pasa pasa isgi
aliyorlar goriin. Ama galisma stirelerini giindeme geti-
ren yok. Varsa yoksa esneklik, varsa yoksa ucuz emek
somiiriisu.

Degerli dostlar,

AKP hiikiimeti, isgilerin, emekgilerin haklarini budamanin
yolunu, toplumun beklentileri ile isci gasplarini ayni yasa-
nin icine koyarak ariyor.

Bir yandan vergi affi, 6grenci affi, emekli maaslarinin iyi-
lestirilmesi; diger yanda ise daha fazla sémiirii anlamina
gelen esneklik, genclere giivencesizlik, stajyer ve giraklarin
licretlerinde dusus, taseronlastirma, kadrolu calisanlara
stirgiin Torba Yasa’nin icinde yan yana.

Buna ilave olarak patronlara vergi indirimleri, tesvikler
ve destekler de yasanin icinde yer aliyor.

AKP isci emeklisine, af bekleyen &grenciye, vergi borclusu-
na diyor ki: “Yasa cikarsa, emekliye zam, 6grenciye af,
borgluya indirim var. Bak buna bile muhalefet ediyor-
lar.”

Oysa yasa hepimizin haklarina saldiriyor. Sislii maddele-
rin arasinda oliimciil tuzaklar var.

St izni gibi bazi diizenlemeleri miijde olarak sunmalari
yasanin 6ziindeki saldirryr kamufle etmeye donuktir. Eger
gercekten bir miijde vermek istiyorlarsa érnegin siit iznini
Diinya Saghk Orgiitii'niin kabul ettigi alti aylik icretli izin
seklinde diizenlemeliler!

Genglerin, iscilerin, kamu emekgilerinin, issizlerin haklarina
yonelik bu saldiryr durduramazsak, sirada Ozel istihdam
Biirolari, kidem tazminatlarimizin kaldiriimasi, taseronlas-
mayi kolaylastiracak uygulamalar, asgari licreti disiirecek
bolgesel asgari licret var.

«TORBA YAS

KEsk




Tasarida sézlesmeli galisanlarin sendika tiyeliginden bahsedi-
lirken toplu eylem ve greve basvurmalari yasaklaniyor! 657
sayili Yasa’daki yasaklar arasinda sayilan “engelleme” ibaresi
‘kamu hizmetlerinin yiritilmesini engelleme’ seklinde de-
gistirilerek kamu emekgilerinin sendikal hak arama yollarina
getirilen sinirlandirma genisletiliyor.

Degerli dostlar,

Kadinlarimiz, genclerimiz, cocuklarimiz, daha ¢ok sémiiriil-
mek isteniyor. Esnek calisma bicimlerinden en ¢ok kadinlar
etkilenecek. Ev ve bakim islerini yapmaya zorlanan kadinlar
ucuz is glicli olarak kullanilacak.

Yasa cikarsa, deneme siiresi gencler igin 2 aydan 4 aya
cikacak. Deneme siiresi icin hak talep edilmesi miimkiin
degildir.

Yasa cikarsa, kiiclik sanayi sitelerini kiiciik omuzlarina
alan 360 bin resmi ciragin, denetimsizlik nedeniyle haklari
yeterince korunamayan 200 bin stajyerin Ucretleri di-
secek.

Onlarin asgari licretleri dikkate alinarak, kayit disi calis-
tirilan yiiz binlerce geng isginin icretleri de bu durumdan
etkilenecek. Ucretler 146 TL’ye kadar diisecek.

Bu nasil bir vicdandir dostlar?
Bu nasil bir vicdandir?

Genglerin issizligini firsata ¢evirmek anlamina gelen bu
uygulamalar kabul etmek miimkiin mii? Bizce miimkin
degildir.

Degerli dostlar,

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda yapilmak istenen
degisikliklerle, sézlesmeli ve lcretli calistirma gibi esnek
ve giivencesiz istihdam tiim kamu alaninda yayginlasacak.
Kamu emekgileri de baska kurumlara “6diing” verilebi-
lecek. Norm kadro fazlasi kamu emekgileri “ihtiyag fazlasi
personel” olarak 4/C’ye gegirilecek. Kamu emekgisi, esnek
calisacak, gegici gérevlendirmeyle yasal olarak 6 aya kadar
stirgline gonderilebilecek. Hak alma sartlari zorlasacak.

Yasa ile goniillii stajyerlik geliyor. issizlikten kurtulmaya ca-
lisan yliz binlerce geng, is yerlerinin dayatmasi ile iicretsiz,
kayit disi calismayr kabullenecek. Stajyerlik yapilabilecek
yerler igin isci sinir 20°den, 5’e cekiliyor, boylelikle dene-
timin en az oldugu alanlar stajyer somiirisiine agilacak.

Yine 16-18 yas arasinda calisan 200 bine yakin geng igin
asgari Ucret gecim indirimi hari¢ 576 TL’den 486 TL’ye
diisecek.

Degerli dostlar,

Bilindigi gibi, 2008 yilinda istihdam maliyetlerini disiirmek
lzere, igverenlerin sosyal glivenlik prim katkilari disril-

miistii. Bu prim hepimizin kasasindan yani hazineden 6de-
niyor.

TMMOB’den

Her ay 9 milyon kisinin yaklasik 50 TL’lik isveren sigorta
payini devlet 6diyor. Sermayedara diyorlar ki, “Sen zor
duruma diisme, ben devlet olarak sana bu kiyagi ya-
parim.” Aylik 450 milyon TL kiyak yapiliyor. Buna karsin
Aralik ayinda issizlik 6deneginden 170 bin kisiye sadece 63
milyon TL 6deme yapilmis.

isciye, issize gelince kaynak yok. Ciinkii artik yardim da pa-
rasi olana yapiliyor. Bu yetiyor mu? Hayir. Hiikiimet tor-
baya yeni tesvikleri ilave etmis durumda.

Bu tesvikten faydalanan sermayedar, ayni zamanda lissizlik
Fonu’ndan da yeni aldigi isci icin tesvikler alacak. Patronlar
sosyal giivenlik sistemine katki vermekten muaf tutulacak.
Kaynak ise, yagma Tayyip’in béregi olan issizlik Fonu. Sir-
ketlerden alinan vergilerde yapilan indirimlere de ayni hizla
devam edecek.

Degerli dostlar,
Yiiz kere soyledik, yine séyleyelim.

Bu yasa cikarsa; on binlerce belediye ve il 6zel idaresi isgisi,
Milli Egitim veya Emniyet teskilatinin tasra teskilatina siir-
glin gidecek. Atandigi yerde 5 giin icinde ise baslamazsa isini
kaybedecek.

ihtiyag fazlas bildiren belediye 5 yil boyunca yeni isci ala-
mayacak. Taseron ile anlasacak. Taseronlasma yaygin-
lasacak. Sirketler artik daha az kadrolu istihdami tercih
edecek.

Sadece ihtiyaci kadar isci galistiracak. Esneklik artacak.
Uzaktan ve evden, gagri lizerine galisma yayginlasacak. Tu-
rizm sektériinde denklestirme siiresi dort aya cikacak. Bu
uygulama ile galisma saatleri artacak, fazla mesaiden kaynak-
I haklar gasp edilecek.

Engelliler calisma yasamindan tecrit edilecek, is yeri dene-
timleri bakanlik memurlarina devredilerek, yandaslar igin
kuralsizhga daha fazla géz yumulacak.

Bir de kismi siireli galisanlarin haklari ile ilgili ilging bir du-
rum var. Kisi kayit altina alinacak; ama kendi cebinden.
issizlik sigortasindan faydalanacak; ama kendi cebinden.
Emekli olacak; ama kendi cebinden. Primi disaridan kendi
odeyecek.

Degerli dostlar,

Bizi bize diistirmeyi amaglayan, haklarimizi, cocuklarimizin
gelecegini gasp etmeyi amagclayan bu yasayi kabul etmiyo-
ruz!

Bu yasaya teslim olmayacagiz! Yilmadan, usanmadan miica-
delemize devam edecegiz!

Hiikiimete sesleniyoruz: Yasadan emek alani ile ilgili dii-
zenlemeleri derhal cikartin. Torba yasayi geri ¢ekin ve
sosyal taraflarla birlikte yeni bir taslak hazirlayin!

Aksi halde emekgilerin elleri yakanizdan diismeyecektir!

biilten 152 | 5
subat 2011



TMMOB’den

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci, kamuoyunda “Torba Yasa” olarak
bilinen yasa tasarisina karsi DISK, KESK ve
TTB ile birlikte baslatilan eylem planina ilis-
kin olarak 28 Ocak 2011 tarihinde TMMOB
Orgiitliligiine bir mesaj gonderdi.

Sevgili Arkadaslar,

AKP Hiikiimeti, iktidara geldigi ilk glinden bu
yana kapitalist kiiresellesmenin hizmetinde
emekgilerin aleyhine politikalari ardi ardina

hayata gecirdi, gecirmeye devam ediyor.

AKP; iscinin, memurun, emekginin kisaca

calisanlarin haklarini gasp etmeye yonelik diizenlemeleri
simdi de “torba”ya sokarak 6niimiize getirdi. Siyasal ik-
tidar, iscilerin, emekgilerin haklarini budamanin yolunu,
toplumun beklentileri ile isci gasplarini ayni yasanin icine
koyarak ariyor. Bir yanda vergi affi, 6grenci affi, emekli
maaslarinin iyilestirilmesi; diger yanda ise daha fazla s6-
miri anlamina gelen esneklik, genglere glivencesizlik,
stajyer ve ciraklarin Ucretlerinde diislis, taseronlastir-
ma, kadrolu calisanlara siirgiin Torba Yasa’nin icinde yan
yana. Buna ilave olarak patronlara vergi indirimleri, tes-
vikler ve destekler de yasanin iginde yer aliyor.

AKP isci emeklisine, af bekleyen 6grenciye, vergi borc-
lusuna diyor ki: “Yasa cikarsa, emekliye zam, 6grenciye
af, borgluya indirim var. Bak buna bile muhalefet ediyor-
lar.” Oysa bu yasa ile hepimizin haklarina saldiriyor. Sislii

maddelerin arasinda dlimcul tuzaklar var.

Sevgili Arkadaslar,

Bizi bize disiirmeyi amagclayan, haklarimizi, ¢ocukla-
rimizin gelecegini gasp etmeyi amaclayan bu yasayi ka-
bul etmiyoruz! Bu yasaya teslim olmayacagiz! Yilmadan,
usanmadan miicadelemize devam edecegiz! Torba Yasa
icinde yer alan emekgi kesimlerin haklarini gasp eden di-
zenlemelere karsi DIiSK, KESK ve TTB ile birlikte ortak
bir miicadeleyi genisletiyoruz. Bu miicadelede hepimize
biiyiik bir gérev distiyor.
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Sevgili Arkadaslar,
31 Ocak Pazartesi giinii tim iKK’larimiz DISK, KESK,
TTB’nin yerel orgiitleri ile birlikte kitlesel basin agikla-

malari yaparak kamuoyuna bu yasanin neleri icerdigini bir

kez daha anlatacak.

| Subat Sali glinii istanbul’dan, Diyarbakir’dan, izmir'den,
Trabzon’dan yiiriiyiis kollari Ankara’ya yola cikacak. Is-
tanbul’dan yola gikacak yiirlylis kolu, Gebze, Kocaeli,
Bursa, Eskisehir’e; Diyarbakir’dan yola gikacak yiiriyis
kolu Urfa, Gaziantep, Adana, Mersin’e, izmir'den yola
cikacak yurtytis kolu, Aydin, Denizli, Usak, Afyon’a,
Trabzon’dan yola gikacak yiiriiyiis kolu, Giresun, Ordu,
Samsun, Amasya, Corum, Kirikkale’ye ugrayacak. Yiiri-
yiis kollarini illerde karsilama ve ugurlama etkinliklerini
orgiitlerimiz birlikte gerceklestirecek.

3 Subat Persembe giinii saat | [.00’de Ankara’da TMMOB
oniinde miihendisler, mimarlar, sehir plancilari ve cali-
sanlarimiz bulusacagiz. DISK, KESK, TTB’li arkadaslar ve
etkinligimize katilacak emek ve demokrasi giicleri ile bir
araya gelerek TBMM’ye birlikte gidecegiz.

Simdi “Torba Yasa’ya Hayir!” deme zamanidir.

Hepimize kolay gelsin.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani



TMMOBden

AKP “ILERI DEMOKRASI” ANLAYISINI EMEKCILERIN TORBA YASA

PROTESTOSUNA SALDIRIYLA GOSTERDI

TBMM’de goriisiilen Torba Yasa’daki hak kayip-
larina karsi Tiirkiye’nin 81 ilinden Ankara’ya gelen
DISK, KESK, TMMOB ve TTB iiyelerine polis tazyikli
su, jop ve gaz bombalariyla miidahale etti. Basbakan
Recep Tayyip Erdogan’in Misir halkinin demokratik
hakki olarak gérdiigii protesto hakki, Ankara’da

emekgcilere taninmadi.

Torba Yasa'daki hak kayiplarina karsi | Subat’tan itibaren
81 ilden yiiriiylis baglatan DISK, KESK, TMMOB ve TTB
tyeleri 3 Subat Persembe giinii sabah saatlerinden itiba-
ren Ankara’da oldular. Guvenlik glicleri, bircok yerde se-

hir disindan gelenlerin Ankara’ya girmesine izin vermedi.

TMMOB liyeleri saat | |.00’de TMMOB 6niinde toplana-
rak, Kurtulus Parki’'na yiiriidiiler ve diger emek-meslek

orgiitl lyeleriyle bulustular.

DiSK Genel Baskani Siileyman Celebi, KESK Genel Bas-
kani Déndi Taka Cinar, TMMOB Yénetim Kurulu Bas-
kani Mehmet Soganci, TTB Merkez Konseyi Baskani Eris
Bilaloglu’nun 6niinde yer aldigi kortejle, taleplerini iceren
pankart ve dovizlerle, “Hiikiimet istifa”, “AKP torbani al
basina cal”, “Genel grev, genel direnis” sloganlari ile Kizi-
lay’a dogru yiiriiylise gecen emekgilerin 6nii Ziya Gokalp
Caddesi ile Mithatpasa Caddesi’nin kesistigi noktada po-

lis barikati ile kesildi.

Barikat, uzun bir bekleyise ve girisimlere ragmen acil-
madi. Isci ve emekgilerin Meclis’e yiiriime talebine polis
gaz bombalari, cop ve tazyikli suyla miidahale etti. Polisin
sert miidahalesi sonucu aralarinda sendika yoneticileri,
milletvekilleri ve gazetecilerin de bulundugu ¢ok sayida

kisi fenalasti.

Torba Yasa'ya karsi DIiSK, KESK, TMMOB ve TTB tara-
findan diizenlenen eylemin polis tarafindan engellenmesi
lizerine 4 6rgiit, aksam saatlerinde, Sakarya Caddesi'nde

ortak bir agiklama yapti.
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TMMOB’den

AKP IKTIDARININ $SiDDETINE, POLiS DEVLETI GiRISIMLERINE TESLIM
OLMAYACAGIZ!

Torba Yasa’ya karsi DISK, KESK, TMMOB ve TTB tarafindan 3 Subat 201 | Persembe giinii diizenlenen eyle-
min polis tarafindan engellenmesi iizerine dort orgiit Sakarya Caddesi’nde ortak bir aciklama yapti.

Sayin Basin Mensuplari;

Oncelikle bugiin Ankara’da, OSTiM’de meydana gelen
patlamada hayatini kaybeden alti emekgi kardesimizi say-
glyla aniyor; yakinlarina bagsagligi, yarali emekgi kardes-
lerimize acil sifa diliyoruz.

Bugiin OSTiIM’de, ilk bakista isci saghg, is giivenligi 6n-
lemlerinin yeterli olmamasindan kaynaklandigi izlenimi
veren bu vahim kaza yasanirken, Kizilay’da da AKP ikti-
darinin hak arayan emekgilere tahammiilsiizliigiinii gos-
teren bir vahset yasand..

isci ve emekgilerin sadece ve sadece demokratik haklari
ve insanca yasam hakki igin gosterdikleri demokratik tep-
kileri su, gaz ve sis bombalariyla bastirildi.

Bu vahset AKP iktidarinin isci ve emekgilerin demokratik
tepkilerine karsi tahammiilsiizliigiiniin ifadesidir.

Bu vahset AKP iktidarinin 6zlemini duydugu ve adim
adim gerceklestirdigi “polis devleti”nin ifadesidir.

Sayin basin mensuplart;

Bu gidis tilkemizin karanlga dogru gidisidir. Kazanilmis
demokratik haklarin yok edilme istegidir. isi ve emek-
Gi halk diigmanhgdir. iktidarin, sadece ve sadece kendi
temsil ettigi sermaye sinifinin taleplerini hayata gecirme
politikasinin kanitidir.

Bugilin Ankara’da ne yasanmistir?

Tirkiye’nin en saygin emek-meslek 6rgiitlerinin; milyon-
larca isciyi, kamu calisanini, mimar ve miihendisi, dokto-
ru temsil eden DISK-KESK-TMMOB-TTB’nin hem kendi
tyelerinin, hem de biitlin emekgilerin ¢alisma ve yasam
kosullarini savunmak, toplumsal ve demokratik taleple-
rini dile getirmek icin diizenledikleri tamamen yasal ve
mesru eylem, siyasi iktidarin giivenlik glicleri tarafindan
siddet kullanilarak engellenmistir.

Bugiin TBMM’'de goriistilmekte olan “Torba Yasa” igin-
de gerek Parlamento icinde gerekse toplumsal hayatta
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bir mutabakatla karsilanan cezalarin indirilmesi, 6grenci
genclige af, emeklilerin bazi taleplerinin karsilanmasi gibi
diizenlemelerin yaninda milyonlarca isgi ve emekginin
haklarinin gasp edilmesi, genclerin ve ¢ocuklarin gelece-
ginin karartiimasi, daha da karanlik siireclere gotiiriicii
diizenlemeler icermektedir.

Bu yasada giivensiz calisma vardir. Bu yasada kamu cali-
sanlarina siirglin vardir.

Bu yasada genclere istihdam adina mali kiskaca almak
vardir. Bolgesel asgari iicret vardir. issizlik fonunun yag-
malanmasi vardir.




Ne yapmaliydik?

Hic ses ¢lkarmamali miydik? Uyelerimizin hak ve gikarla-
rini korumamali miydik? Demokratik haklarimizi savun-
mamali mrydik?

Ne yapmaliydik?
Teslim mi olmaliydik?

Yani AKP iktidarinin bugiine kadar yaptigi gibi toplumsal
orgiitlerden kacgirdigi, Parlamento icindeki partilerden

dahi kagirdigi “imamin dogru bildigi yolda” yiirimesi kar-
sisinda susmali miydik? Yani bizden iktidar karsisinda el
pence divan durup saygi durusuna gegmemiz bekleniyor-

du?
Hayir! Bin kere hayir!

Bizlerin orgiitsel geleneginde “gelene agam, gidene pa-
sam” demek yoktur. Teslim olmak yoktur.

Dogru bildigimiz yolda yiiriimek, miicadele etmek vardir.

TMMOBden

Bugiin de bu hakliigimizdan aldigimiz giicle TBMM’de
goriisiilmekte olan Torba Yasa'yl protesto icin 81 ilden
sadece orgiitlerimizin yoneticileri, isyeri temsilcileri ve
bizi bu hakli miicadelemizde destekleyen Tiirk-is’e bagli
sendikalar, siyasi parti, demokratik kitle 6rgiitleriyle bir-
likte Ankara’da bir demokratik eylem diizenledik.

Sayin basin mensuplart;

Yasananlari gérdiinliz. Bu demokratik tepkimizin nasil bir
siddetle engellendigini gérdiiniiz.

Bunun tek bir suclusu vardir: AKP iktidari ve onun basi
Recep Tayyip Erdogan’dir.

Yasananlar bizzat onun talimatiyla gerceklestirilmistir.
Kendisi yurtdisinda olmasina ragmen gérevlendirdigi icis-
leri Bakani ve onun talimatlarini gerceklestiren Ankara
Valisi, Ankara Emniyet Midirii tamamiyla bu olayin so-
rumlusu ve suclusudur.

Gilines tarihte oldugu gibi bugiin de balgikla sivanamaz.
Baski, siddet ve cebire dayanan hicbir sato tarihte de sag-
lam kalmamuistir, bugiin de kalmayacaktir. Demokrasiye
tahammiilstizliiglin Tunus’taki, Misir’daki sonuglarini bi-
tlin ¢iplakhgiyla goriiyoruz. Kurulan saltanatlarin polisiye
baskilarla korunamayacagi agiktir.

Milyonlari temsil eden emek ve meslek orgiitleri temsil-
cileri olarak buradan bir kez daha ilan ediyoruz ki; yara-
tilmak istenen polis devletine karsi direnmek en demok-
ratik hakkimizdir.

Bugtinii AKP iktidari igin “Kara bir giin” olarak ilan edi-
yoruz.

Sayin basin mensuplarr;
Miicadelemizin temeli hakhligimizdir.

Evet, bugiin TBMM’ne gidip demokratik tepki ve talep-
lerimizi dile getirmemiz engellendi. Ciinkii bizim copu-
muz, gazimiz, tazyikli suyumuz yok.

Bu saldirtyr sadece ve sadece miicadele azmimizi bileyen
bir saldiri olarak degerlendiriyoruz.

Ve Tiirkiye’nin her yerinden bu saldiri gereken kararfilik-
la lanetlenecektir. Bu saldiryr kinamak ve Torba Yasa'yi
protesto etmek icin yarindan itibaren biitiin is yerlerinde
demokratik tepkimizi géstermeye devam edecegiz.

Teslim olmayacagiz!
DIiSK-KESK-TMMOB-TTB
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TMMOB’den

OSTIM VE IVEDIK’TEN SONRA; SIRA NEREDE VE KIMDE?

Ankara OSTIM ve Ivedik Organize Sanayi Bolgelerinde 3 Subat 201 | tarihinde meydana gelen patlamalar iize-
rine TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci 8 Subat 201 | tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

Ankara OSTIM ve ivedik Organize Sanayi Bélgelerinde
iki ayri is yerinde 3 Subat 201 | tarihinde ardi ardina mey-
dana gelen ve biri meslektasimiz 20 insanimizin hayatini
kaybetmesine ve 50 ilizerinde calisanin da yaralanmasina
yol acan patlamalar hepimizi derinden iizdii. Oncelikle,
yasamini yitiren canlarimizin yakinlarina bassaglig|, yara-
lananlara acil sifa diliyoruz.

Her yil iilkemizde yasanan ve binlerce insanimizin haya-
tinl kaybettigi ve on binlercesinin yaralandigy, is géremez
durumda kaldigi is cinayetlerinden birini daha bu kez Bas-
kent’in merkezinde gordiik. Bu toplu cinayet ile birlikte
sadece 2011 yilinda hayatini kaybedenlerin sayisi 50’yi

asti.

S6z konusu iki is yerinde meydana gelen patlamalar,
Ulkemizdeki isci sagligi ve is giivenligi uygulamalarinin
yanhshgini bir kez daha gézler oniine sermistir. Siyasal
iktidarin, isci saghg ve is glivenligi alanini piyasalastirmaya
yonelik bakis agisiyla, bu tiir cinayetlerin bircok defa daha
yasanmasi ve insanimizin bu is cinayetlerinde hayatlarini

kaybetmeleri kaginilmazdir.
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Siyasal iktidarin ve ilgili bakanligin is cinayetleri yasandik-
tan sonra yaptigl agiklamalar artik bizi sasirtmamaktadir.
Siyasi iktidar, is yasamindaki olumsuzluklari, ilkel calisma
kosullarini, taseronlastirmayi, is glivencesiz calistirmayi,
sendikasizlastirmayi, kayit disiligi, denetim eksikligini ve
is cinayetlerinin 6nemli temel nedenlerini tartismak ve
c6zmek yerine, sorumlulugunu lizerinden atmaya calis-
maktadir.

Uzun zamandan beri giindemde olan, tiim galisma alanini
kapsayan, demokratik katilimei bir isci saglgi ve is gliven-
ligi ile ilgili yasal mevzuat tiim israrlarimiza ragmen cika-
rilmamaktadir. Mevcut yasal diizenlemelerin yetersizlik-
lerini séylememize ve yanlishklarini yargiya tasimamiza,
konu ile ilgili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
defalarca goriislerimizi iletmemize ragmen, goriislerimiz
dikkate alinmamaktadir.

Bizi dikkate almayan siyasal iktidara ve ilgili bakanligina
soruyoruz: OSTIM ve ivedik’ten sonra; is cinayetlerin-
de sira nerede ve kimde? Bakanlik bu soruyu yanitlamak
zorundadir.

Birligimiz ve bagl odalarimiz calisma
yasamindaki sorunlari ¢ézecek, cagdas,
demokratik ve katiimci; tiim galisanlari
is glivencesinden yoksun birakmayacak,
taseronlastirmayi, sendikasiz ve sigorta-
siz calismayi ve kayit disiligi ortadan kal-
diracak bir calisma yasasinin, buna bagli
olarak bilimin ve teknigin isiginda insan
odakli isci saghgi ve is giivenligi yasasinin
olusturulmasi miicadelesinden geri adim
atmayacaktir.

TMMOB “is cinayetleri durdurulsun”
diyor.
TMMOB “6nce insan” diyor.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani



TMMOB DEMOKRASi KURULTAYI YEREL
KURULTAY TARIHLERI BELLI OLDU

TMMOB’nin Kasim ayi igerisinde gergeklestirecegi “TMMOB
Demokrasi Kurultay” éncesinde il/ilce Koordinasyon Kurulla-
rinca diizenlenecek yerel kurultaylarin tarihleri belli oldu.

TMMOB Demokerasi Kurultayr Yerel Kurultay Tarihleri

Adana Yerel Kurultay
Adiyaman Yerel Kurultayi
Ankara Yerel Kurultayi
Antalya Yerel Kurultay
Batman Yerel Kurultay!
Bodrum Yerel Kurultay
Bursa Yerel Kurultayi
Denizli Yerel Kurultay:
Diyarbakir Yerel Kurultayi
Eskisehir Yerel Kurultay
Gaziantep Yerel Kurultay
Hatay Yerel Kurultayi
istanbul Yerel Kurultay:
izmir Yerel Kurultayi
Kocaeli Yerel Kurultay
Mersin Yerel Kurultay:
Mugla Yerel Kurultay
Sanhurfa Yerel Kurultay:
Van Yerel Kurultayi
Zonguldak Yerel Kurultayi

28 Mayis 201 |
26 Mart 201 |
17-19 Mart 201 |
I3 Mayis 201 |

7 Mayis 201 |

12 Mart 201 |

28 Mayis 201 |
7-8 Mayis 201 |
16 Nisan 201 |
28 Mayis 201 |
20 Nisan 201 |
21-22 Mayis 201 |
I5 Mayis 201 |

7 Mayis 201 |

21 Mayis 201 |
28 Mayis 201 |
30 Nisan 201 |
I5 Mayis 201 |
21 Mayis 201 |
16 Nisan 201 |

tmmob

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLIGI

TMMOBden

TMMOB KADIN KURULTAYI YEREL
KURULTAY TARIHLERI BELLI OLDU

TMMOB’nin Kasim ay: icerisinde gerceklestirilecek Kadin Ku-
rultayr 6ncesinde IKK’lar tarafindan diizenlenecek yerel kurul-

tay tarihleri belli oldu.

TMMOB Kadin Kurultay: Yerel Kurultay Tarihleri

Adana Yerel Kurultay
Adiyaman Yerel Kurultay:
Ankara Yerel Kurultay:
Antalya Yerel Kurultay:
Bodrum Yerel Kurultay:
Bursa Yerel Kurultayi
Denizli Yerel Kurultay
Diyarbakir Yerel Kurultayi
Eskisehir Yerel Kurultayi
Gaziantep Yerel Kurultayi
istanbul Yerel Kurultay:
izmir Yerel Kurultay:
Kahramanmaras Yerel Kurultay
Kocaeli Yerel Kurultay
Mersin Yerel Kurultay:
Mugla Yerel Kurultay

Van Yerel Kurultay:
Zonguldak Yerel Kurultay

14 Mayis 201 |
28 Mayis 201 |
14-15 Mayis 201 1
6 Mayis 201 |
8 Mart 201 |
17 Nisan 201 |
14 Mayis 201 |
21 Mayis 2011
14 Mayis 201 |
4 Mayis 201 |
29 Mayis 201 |
30 Nisan 201 |
8 Mart 201 |

8 Mart 201 |
12 Mart 201 |
14 Mayis 201 |
7 Mayis 201 |
8 Mart 201 |

“a :
kadin kKurultayi

yerel kurultayi

biilten 152 I I
subat 2011



