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Degerli Meslektaslarim;

2015 Yilinin ve 12. Faaliyet doneminin son
sayisinda sizlere seslenmenin mutlulugu igerisinde,
2016 yihnmzin saglik, esenlik ve basarilarla dolu bir yil
olmasini temenni eder, gerceklestirecegimiz Genel Ku-
rulumuzun, Odamiza, meslektaslarimiza, ilimize ve Glkemize hayirli olmasini dilerim.

Makina Mihendisleri Odasi Kayseri Subesi olarak, bilimin ve teknolojinin gelismesine
katki saglamak, meslektaglarimizin mesleki geligsimlerine katki koyacak gerek mesleki
gerekse kisisel gelisimlerini destekleyici faaliyetler gergeklestirmek, mesleki faaliyetlerimizi
dinya standartlarina tasima ve surduardlebilirligini saglama noktasinda gerekli teknik ve
hukuki ¢calismalari yapmak, meslektaslarimizin ekonomik ve sosyal kazanimlarini koruma
ve gelisimine katki koyma anlayisi ile hareket ettik.

Meslek odasi olarak en buyuk degerimiz olan Uyelerimizle, amacgladigimiz birligi
saglama noktasinda hareket ettik, olugturma gayreti igerisinde oldugumuz oda mensubiyet
duygusuyla, birlikte Ureten, birlikte karar alan ve birlikte ydneten odacilik anlayisini hakim
kilmaya calistik. Gergeklestirdigimiz sektdrel toplantilarla, isyeri temsilcileri toplantilariyla,
komisyon toplantilariyla, danigsma kurulu toplantilariyla ve Uye ziyaretleriyle, Gyelerimizin
katihmciligi saglanmis, gorus ve énerileri dogrultusunda ¢alismalarimiz sekillendirilmigtir.

Yonetime geldigimiz ilk ginden bu gline kadar meslek ve meslektas odakli odacilik
anlayisi ile hareket ederek, gelisen teknoloji ve bilim isiginda, ilimize, Ulkemize,
meslektaslarimiza ve toplumun tim kesimlerine, faaliyet alanlarimiz gergevesinde en iyi
sekilde hizmet etmeye calistik.

Son yillarda, yeni meslektaslarimizin sektdére girmesi dnceki yillara nazaran daha da
hiz kazanmis, yillik 10.000 in Uzerinde yeni meslektaslarimiz meslege ilk adimlarini
atmiglardir. Mesleki faaliyetleri icra etme noktasinda, Gyelerimizin sektdrel bazda hizmet vere-
cekleri alanlarda uzmanlasmalarina yonelik ¢alismalar yuratiimus, tercih ettikleri alanlarda
uzmanlasmalari, yetkilendirilmeleri saglanmig ve tercih ettikleri alanda hizmet vermeleri
saglanmistir. Sube ydneticileri olarak, meslek disiplinlerimiz icerisinde yer alan konularda,
kamu kurum ve kuruluslariyla, yerel yonetimlerle, Universiteler ve sanayi temsilcileri ile igbirligi
yapilmis, meslektaslarimizin uzmanlik alanlarinda hizmet etme imkani saglanmistir. 2615 e
ulasan Uyelerimizin istihdamina katki konulmaya ¢aligiimistir.

Bu vesile ile 12. Faaliyet doneminde fedakarlik ve dzveri ile ¢alisan ydnetim kuruluma,
temsilciliklerimizin yarttme kurullarina, sube personelime ve bizlere her zaman destek veren
ve yanimizda olan, ¢alismalarimiza katki koyan siz degerli meslektaslarima tesekkurlerimi
sunuyorum. TUm Uyelerimizle birlikte nice yillara saglik, mutluluk, birlik ve beraberlik icerisinde
erismeyi diliyorum. Selam ve muhabbetle...




Sube Fadliyetleri

SEMINER DUZENLEDIK

SEMINER DUZENLEDIK

06 Ekim 2015 tarihinde Sube Konferans Salonumuzda iZODER
isbirligi ile "Yeni Yonetmeliklere Yonelik Isi Yalitsm Uygulamalart”
semineri diizenledik. Teknik igler ve Egitim Uzmani ing. Miih.
Giines YUZUGUR' iin sunumuyla gerceklesen seminer Belediye
calisanlarinin, Yapr Denetim Firma calisanlarinin ile SMM
tyelerinin sorulariyla tamamland.

BUHAR KAZANI OPERATOR
EGITIMI DUZENLEDIK

09 Ekim 2015 tarihinde Su Kipt (Meksis) firmasi isbirligi ile
Sube Konferans Salonumuzda "Su Depolama Sistemleri' Sem-
ineri diizenledik. Meksis firmasindan Ender KARTAL (Mak. Yuik.
Miih.) sunumuyla gerceklesen seminer su depolama sistem-
lerindeki pratik uygulamalar ve yasanan sikintilar hakkinda
¢6ziim onerilerinden bahsedildi.

LPG OTOGAZ iSTASYONLARI
TASIT DOLUM PERSONELI (POMPACI)
KURSU DUZENLEDIK

16-17 Ekim 2015 tarihinde egiticiligi Yahya VAROL tarafindan
gerceklesen Buhar Kazani Operatorligi egitimi diizenledik.
Egitim sonunda basarili olan kursiyerlere sertifikalari takdim
edildi.

27-28 EKIM 2015 tarihinde Sube Egitim Salonumuzda Lpg
Otogaz istasyonlari Tagit Dolum Personeli (Pompaci) kursu
diizenledik. Egiticiligini Kemal SENDIL'in yaptigi egitimde
basarili olan kursiyerlere sertifikalar dizenlendi.
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Sube Fadliyetleri

P I AK PARTI MILLETVEKi ADAYLARINDAN
VATAN PARTISI MILLETVEKILI VE MELIKGAZI iLCE TESKILATI'NDAN

ADAYLARINDAN SUBEMIZE ZIYARET SUBEMIZE ZiYARET

5 Ekim 2015 tarihinde MMO Sube Baskani Ersin FENER'i 5 Ekim 2015 tarihinde MMO Sube Baskani Ersin FENER'i
Vatan Partisi Milletvekili Adaylari makaminda ziyaretet-  AKP Milletvekili Adaylari ve Melikgazi ilge Teskilati
tiler. makaminda ziyaret ettiler.

MHP MILLETVEKILI

ADAYLARINDAN SUBEMIZE ZivARET ~DORTLU ODA TOPLANTISI YAPILDI

f

14 Ekim 2015 tarihinde MMO Sube Bagkani Ersin FENER'i 13 Kasim 2015 tarihinde Subemizde Sube Bagkani Ersin FENER

MHP Milletvekili Adaylari makaminda ziyaret ettiler. Baskanliginda Mimarlar Odas Sube Baskani Eda VELIBASOGLU,
ingaat Muhendisleri Odasi Kayseri il Temsilcisi adina Hamdi

ATAY ve Elektrik Miihendisleri Odasi Kayseri il Temsilcisi
Mehmet ERDOGAN katilimindan olugan toplantida SMM
hizmetleri ve Mesleki Denetimler hakkinda gorastildi.
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Sube Fadliyetleri

YENI KAYIT YAPTIRAN UYELERIMIZLE
TANISMA TOPLANTISI YAPILDI

SUBE DENETIMiMiZ GERCEKLESTI

14 Kasim 2015 tarihinde Denetleme kurulu Uyeleri Hiiseyin 14 Kasim 2015 tarihinde 12.Dénemde kayit yaptiran
DINCER ve Semiha OZBEY tarafindan Sube denetimimiz tyelerimizle tanisma toplantisi yapildi. Sube Baskani Ersin
gerceklesti. Denetime Sube Baskani Ersin FENER, Sube FENER'in ve beraberindeki Yénetim Kurulu Uyelerin
Sekreteri Akif AKSOY, Sube Saymani Mehmet KOLDASGIL , katildigr toplantida Odanin faaliyetleri tanitilarak, tyeleri-
Sube Midira Ali ALBAYRAK ve sorumlu Personellerden mizden goriis ve oneriler alindi.

Durmug AKCAKAYA ile Sevim OZDEMIR katildi.

XIl. DONEM 3. DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

07 Kasim 2015 tarihinde 12. Dénem 3. Damisma Kurulu toplantisi yapildi. Kozakli-Nevsehir” de gerceklesen toplantiya Sube
Yonetim Kurulu, Il Temsilcilikleri Yiirtitme Kurulu, Danisma Kurulu tiyeleri ile Sube Personeli katildi. Sube Baskani Ersin FENER ™ in
acilig konusmasinin ardindan 10 aylk calisma raporu sunumu yapild.
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EGITIM DUZENLEDIK

Sube Fadliyetleri

BAYAN UYELERDEN BiRLIK
BERABERLIK TOPLANTISI

11 Kasim 2015 tarihinde Sube Konferans Salonumuzda SMC
Firmasi igbirligi ile "Pnématik Devrelerde Enerji Tasarrufu
Egitimi " diizenledik. Demo Paneli ve Uriin tanitimlari yapilan
egitimin yogun ilgi lzerine ilerleyen giinlerde tekrarlari
diizenlenecek.

LPG YETKILI PERSONEL EGITIMLERI
DEVAM EDIYOR

21 Kasim 2015 tarihinde Subemiz Bayan Uye Komisyonu
tarafindan kaynasma, birlik beraberlik toplantisi gergeklesti.
Keyifli sohbetlerin gerceklestigi toplantida, tyelerimiz yapilan
faaliyetler hakkindaki memnuniyetlerini belirttiler.

UYELERIMIZLE TOPLANTILAR
DEVAM EDIYOR

22 Kasim 2015 tarihinde Sube Konferans salonunda egiticiligi
Teknik Gorevlimiz Dursun AYYILDIZ tarafindan yapilan "LPG
Tapli Dagitim Personeli’ egitimi diizenledik. Aygaz A.S.
cahsanlarinin katildigi egitim sonucunda basarili olan kursiy-
erlere belgeleri diizenlenmistir.
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26 Kasim 2015 tarihinde Boydak Grubunda calisan tiyelerimizle
yemekli toplanti diizenlendi. Sube Baskanimiz Ersin FENER
ve Sube Yonetim Kurulu Uyelerimizin katildigi toplantida
gorus alis verisi yapilirken ,toplanti Sube Bagskanimizin birlik
beraberlik, meslegimize ve odamiza sahip ¢ikilmasinin
gerekliligi ile ilgili konugmasiyla tamamlandi.




Sube Fadliyetleri

AKREDITASYON CALISMALARI KAPSAMINDA ~ FOTOGRAF CEKIM TEKNIKLERI EGITIMI
UYGULAMALI EGITiM DUZENLEDIK BASLATTIK

31 Ekim 2015 tarihinde Sube ve Temsilcilik personeline 08 Aralik 2015 tarihinde Sube Yénetim Kurulu Uyemiz Ziya
Muayene Kurulusu Akreditasyonu calismalari kapsaminda ~ Murat OZTURK tarafindan greticiligi yapilan "Fotograf Cekim
egitimler verildi. Basincl kaplar ve kaldirma makinalarina yéne-  Teknikleri Egitimi" bagslatildi.

lik farkh cihazlar Gizerinde uygulamali olarak egitim verildi.

UYELERIMIZLE TOPLANTILAR DEVAM EDIYOR

23-24 Aralik 2015 tarihinde Mekanik Tesisat, Arag, Dogalgaz ve Asansor alaninda galisan tyelerimizle yemekli toplanti diizenledik.
Toplantilarda Sube Baskanimiz Ersin FENER tarafindan faaliyetler hakkinda bilgi veririlken, tiyelerimizle gortis alisverisi yapildi.
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Sube Fadliyetleri

4. DANISMA KURULU TOPLANTISI GERCEKLESTI

-
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11 Aralik 2015 tarihinde MMO Kayseri Subesi 12. Dénem 4. Danisma Kurulu toplantisi yapildi. MMO Kayseri Sube Konferans
salonunda gerceklesen toplantlya Sube Yénetim Kurulu,il Temsilcilikleri Yiiriitme Kurulu, Danisma Kurulu Uyeleri ile Sube Per-
soneli katildi. Toplantida yeni dénemde yapilabilecek etkinlikler hakkinda éneriler ve gorU§Ier paylasildi. Sube Baskanimiz Ersin
FENER'in yeni donemde de baskan adayi oldugu aciklamasi yapildi.

IKK TOPLANTISI YAPILDI

PERSONELE iS GUVENLIGi EGITIMi
DUZENLEDIK

16 Aralik 2015 tarihinde Sube Baskanimiz Ersin FENER
Bagkanliginda iKK (il Koordinasyon Kurulu) toplantisi
gerceklesti. Bircok Oda Temsilcisinin katildigr toplantida yeni
diizenlemeler hakkinda goristlda.
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12 Aralik 2015 tarihinde Sube egitim salonumuzda Sube ve
Temsilcilik personellerinin katildigi egiticiligi Riisti OZKUL
tarafindan gerceklestirilen "Galiganlarin is Saghg ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik"
kapsaminda egitim diizenledik.




Sube Fadliyetleri

EGITIMLERIMIZ
KURS ADI KURS TARIHI KURS EGITicisi
P 25-27 KASIM 2015
Sicak Su Kazani Operatorii Egitimi 30 KASIM-02 ARALIK 2015 Dursun AYYILDIZ
Buhar Kazani Operatorii Egitimi 16-17 EKIM 2015 Yahya VAROL
27-28 EKIM 2015 Dursun AYYILDIZ
. o . 22 KASIM 2015 Dursun AYYILDIZ
LPG Yetkili Personel Egitimleri 29 KASIM 2015 Hiiseyin ILTER
24-25 ARALIK 2015 Dursun AYYILDIZ
KURS ADI KURS TARIHI MIEM EGITicisi
Lpg Otogaz Istasyonlar1 Sorumlu Miidiir Egit. (3 Giin) 21-23 EKIM 2015 Dursun AYYILDIZ
ﬁi?-r:lor Avan Proje Hazirlama Miihendis Yetkilendirme 03-04 KASIM 2015 Siileyman VAROL
Asansor Miihendis Yetkilendirme Kursu 05-07 KASIM 2015 Stileyman VAROL

IS & MUHENDIS

g arayan yelerimize daha iyi hizmet
verebilmek ve meslektaslarimiza is
arama siireclerinde kolaylk saglamak
amaciyla subemiz tarafindan yurattlen
calismalar hakkina bilgi almak icin liit-
fen subemizle iletisime geginiz.
kayseri@mmo.org.tr
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Temsilciliklerimiz
YOZGAT

SMM'LI UYELER ILE TOPLANTI YAPTIK

MMO Kayseri Sube Baskanimiz Ersin FENER Sube Yonetim Kurulu Uyesi Murat KARASAKAL , MMO Yozgat Yiiriitme
Kurulu Uyelerimiz ve SMM li Giyelerimiz ile birlikte degisen uygulamalar hakkinda toplant yaptik.

ENGELLILER DERNEGI'NE ZIYARET SEMINER DUZENLEDIK

3 Aralik Engelliler giinii miinasebetiyle MMO Yozgat il 17 Aralik 2015 Persembe giinii MMO Yozgat Temsilciligi

Temsilcimiz Tahir DEMIREL Engelliler Dernegine zi-  konferans salonunda sunumunu Fadime SOLMAZ'n

yarette bulundu. yaptigi Yangin Tesisati ve Kazan dairesi tesis kurallari
konulu 2 adet seminer diizenledik.
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Temsilciliklerimiz

ASANSOR YETKILI FIRMALARIYLA
TOPLANTI YAPTIK

ERZINCAN

ERZINCAN UNIVERSITESi MUHENDISLIK
FAKULTESI DEKAN YARDIMCISINI ZiYARET ETTIK

05.10.2015 tarihinde Yonetim Kurulu Uyeleri Asansor
Montaj ve Bakim hizmeti yapan firma yetkilileri ile
24.06.2015 tarihinde yayinlanan “ Asansor Yonetmeligi
ve Uygulamalari” ile ilgili istisare toplantisi yaptik.

ERZINCAN UNIVERSITESi MUHENDISLIK
FAKULTESI MAKINA MUHENDISLIGI BOLUM
BASKANINI ZIYARET ETTIK

Temsilcilik Yaritme Kurulu Uyelerimiz, 19.10.2015 ta-
rihinde, Erzincan Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Dekan Yrd. gorevine atanan Yrd.Dog.Dr. Ozgii BAYRAK!
makaminda ziyaret ederek, hayirli olsun dileklerinde
bulundular.

ERZINCAN UNIVERSITESi MUHENDISLIK
FAKULTESi MAKINA MUHENDISLIGI BOLUMU
OGRENCILERINE MMO TANITIM STANDI ACTIK

Temsilcilik Yiiriitme Kurulu Uyelerimiz, 19.10.2015 ta-
rihinde, Erzincan Universitesi Muhendislik Fakiiltesi
Makina Muhendisligi B6liim Bagkanligi gdrevine atanan
Yrd.Dog.Dr. Ozlem BARAN'| makaminda ziyaret ederek,
hayirli olsun dileklerinde bulundular.

19-23.10.2015 tarihlerinde Erzincan Universitesi
Mihendislik Fakiiltesi Makina Miihendisligi boltimi
ogrencilerine stant agilarak Odamizin hakkinda tanitim
yapildi.
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Temsilciliklerimiz

ERZINCAN
SMM'Li UYELERLE ERZINCAN UNIVERSITESi MUHENDISLIK FAKULTESI
TOPLANTI YAPTIK MAKINA MUHENDISLIGi BOLUMU OGRENCILERINE

MESLEKi TANITIM SEMINERI YAPTIK

27.10.2015 tarihinde Kayseri Sube Baskamimiz Ersin = 02.11.2015 tarihinde Temsilcilik Yiiritme Kurulu
FENER ve §"ube Yonetim Kurulu Uyelerinin de katilmiyla Baskanimiz Harun iNCE tarafindan, Erzincan Universitesi
Erzincan Ozel idare Sosyal Tesislerinde SMM |i ve  Miihendislik Fakiiltesi Makina Miihendisligi Bolimii
Mekanik Tesisat Yetki Belgeli Uyelerimizle istisare  Ggrencilerine “ Makina Miithendislerinin Calisma Alanlari”

toplantist yapild. konulu mesleki tanitim semineri yapildi.
AYGAZ A.S. CALISANLARINA LPG MEKANIK TESISAT YETKI BELGELI
PERSONELI EGITiIMi DUZENLEDIK UYELERLE TOPLANTI YAPTIK

29.11.2015 tarihinde Erzincan il Temsilciligimiz Egitim  02.12.2015 tarihinde; Temsilcilik Yénetim Kurulu

salonunda AYGAZ A.S. calisanlarina LPG Tuplii Dagitim  Uyelerimiz ve Mekanik Tesisat Yetki Belgeli iiyeleri-
Personeli Kursu dizenledik. Kurs Huseyin ILTER  mizle istisare toplantisi yapildi.
tarafindan verildi.
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Temsilciliklerimiz

ERZINCAN
OGRENCI UYELERLE iL VE iLCE BELEDIYELERI iLE ASANSOR PERIYODIK
TEKNIK GEZI DUZENLEDIK KONTROL PROTOKOLLERi iIMZALADIK

04.12.2015 tarihinde; Temsilcilik Yonetim Kurulu 2015 yili Kasim ve Aralik aylari igerisinde; Erzincan

Uyelerimiz ve Erzincan Universitesi Mithendislik Fakiil-  Belediyesi, Refahiye ilge Belediyesi ve Cayirli ilce
tesi Makina Miihendisligi boliimii 6grencileri ile birlikte  Belediyesi ile Asansér periyodik kontrol protokoli
Sivas ESTAS A.S. firmasina teknik gezi diizenlendi. imzalandi.

SEMINERLER DUZENLEDIK

MIEM Gozetim Kriterleri kapsaminda; 15.12.2015 ta-
rihinde, “ Benzinli ve Dizel Motorlarda Atesleme Sis-
temleri” ve “ Aracg Lastikleri” konularinda seminer
diizenlendi.

MIEM Gézetim Kriterleri kapsaminda; 16.12.2015 ta-
rihinde, “ Alternatif Enerji Kaynaklari” ve “ Yangin
Tesisati Proje Uygulamalari” konularinda seminer
diizenlendi.
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SIVAS

. Temsilciliklerimiz
NEVSEHIR

SiVAS
3. DANISMA KURULU'NA KATILDIK iS GUVENLIGIi EGITIMINE KATILDIK

07.11.2015 tarihinde Kayseri Sube Baskanhg tarafindan ~ 12.12.2015 tarihinde Kayseri Subemiz tarafindan s
Nevsehir Kozakl'da Danisma Kurulu toplantisina il Temsilcimiz ~ Glivenligi Egitimi diizenlemislerdir. Egitime Sivas Il
Mustafa ERDABAK ile ibrahim OZTURK ve Nuri KEBAPCI,  Temsilciligi personelleri katilim saglamiglardir.

Ismail TIMUCIN, Mustafa YAZICILAR, Yilmaz UYSAL ve Cetin

CETINUS katiim saglamiglardir.

NEVSEHIR
NEVSEHIR TICARET VE SANAYI

TOPLANTI DUZENLEDIK ODASI'NI ZiYARET ETTiK

22 Aralik 2015 tarihinde tyelerimizle toplant diizen- 02 Kasim 2015 tarihinde Nevsehir Ticaret ve Sanayi
ledik. Toplantida sektérlerinde yasanan genel sorunlar ~ Odasi Baskani'ni ziyaret ettik.
hakkinda gorts aligverisi yapild.
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Temsilciliklerimiz

UYE TOPLANTISI DUZENLEDIK

24.10.2015 tarihinde Sube Baskanimiz Ersin FENER ve
beraberindeki Yénetim Kurulu Uyeleri, Temsilcilik
Yuritme Kurulu ve Kirsehir’” deki Gyelerimizle
temsilciligimizde kahvaltili toplanti diizenledik.

UNIVERSITE-SEHIR-SANAYI
ISBIRLIGi TOPLANTISINA KATILDIK

KIRSEHIR

3. DANISMA KURULU
TOPLANTISINA KATILDIK

07.11.2015 tarihinde Kozakli-Nevsehir'de diizenlenen
12. Dénem 3. Sube Danisma Kurulu Toplantisina tem-
silcilik ytriitme kurulu olarak katildik.

4. DANISMA KURULU
TOPLANTISINA KATILDIK

02.12.2015 tarihinde tiniversite - sehir isbirligi kapsaminda
Ahi Evran Universitesi Rektorii Prof. Dr. Vatan Karakaya’ nin
ev sahipliginde Universite yoneticileriyle birlikte meslek
odalarinin  bagkanlariyla kahvaltida bir araya geldik.
Toplantinin amacr olan (niversitemizin sehrimizle olan
birlikteligi, paylagimu, fikir teatisiyle birlikte Gniversitenin sehre
saglayacagl katkilar noktasinda sivil toplum kurulusu ve
meslek odasi olarak proje ve 6nerilerimizle katki sagladik.

11 Arahk 2015 tarihinde Kayseri'de diizenlenen Danisma Ku-
rulu toplantisina temsilcilik ytirtitme kurulu olarak katildik.
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Temsilciliklerimiz

KIRSEHIR

MEKANIK SMM'LI UYE TOPLANTISI DUZENLEDIK

02 Aralik 2015 tarihinde il Temsilciligimizde, mekanik SMM!li Giyelerimizin mesleki problemleri, problemlerin ¢6ziimii, mekanik
tesisat proje uygulamalari ve oda mesleki denetimi hakkinda toplanti diizenledik.

TBMM'DE KIRSEHIR MILLETVEKILLERINi ZIYARET ETTIK

17 Aralik 2015 tarihinde MMO Kirsehir il Temsilciligi ve EMO Kirgehir il Temsilciligi yiiriitme kurullari ortak olarak TBMM 26.
Doénem Kirsehir Milletvekilleri Mikail Arslan ve Salih Cetinkaya'yr makamlarinda ziyaret ederek hayirh olsun dileklerinde bulun-
dular. Ziyarette miihendislerin sorunlari ve ¢6ziim 6nerileri hakkinda fikir aligverisi yapildi.
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Teknik Hizmetler

KALDIRMA MAKINALARI VE EKiPMANLARININ PERIYODIK
KONTROLLERI

4857 sayil is Kanunu uyarinca gikarilan “is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saghk ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligince is ekipmanlarinin is saghgi ve
glivenligi acisindan periyodik test ve deneylerinin uzman kisilerce yapilmasini
ve deney sonuglarinin kuruluslarda saklanmasini hiikme baglanmistir.

Makina Miihendisleri Odasi ulusal ve uluslararasi taninirhg saglamak,
hizmetlerinin glivenilirligini ve yeterliligini onaylatmak ve teknik hizmetlerini
kurumsallastirmak amaciyla 2004 yilindaTS EN ISO/IEC 17020standardina

gdre “Kaldirma ve iletme Makinalari ve Ekipmanlarinin Periyodik Kontrolleri”
konusunda “A Tipi Muayene Kurulusu” olarak TURKAK tarafindan akredite

olmustur.Makina Miihendisleri Odasi lilkemiz genelinde tarafsizlik,
bagimsizlik, giivenilirlik kriterlerine uygun, uzman kadrosuyla akredite bir
kurulus olarak asagida siralanan KALDIRMA MAKINA VE EKIPMANLARININ
periyodik kontrol kapsamindaki test ve muayenelerini gergeklestirmektedir.

KALDIRMA VE iLETME MAKiINALARI

o Ving, Caraskal
Monoray Ving, Koprili Ving, Kule Ving, Portal Ving, Pergel Ving
Caraskal

. Mobil Ving

. Asansorler

insan Asansorii

Yuk Asansoru

Servis Asansori
. Forklift

Elektrikli, LPG’li ve Dizel Forkliftler

istif Makinalari

Transpaletler
o Arag Kaldirma Lifti

Arag Kaldirma Lifti

Hidrolik Krikolar

Hidrolik Platformlar
o Platform

Asili Erisim Donanimlar

Yiikseltilebilen Seyyar is Platformu

Satunlu Calisma Platformu

Hidrolik insan Sepeti
Firmaniz biinyesindeki kaldirma makinalarinin ve ekipmanlarinin periyodik
kontroller kapsamindaki test ve muayenelerini yapan kisilerin; bagimsizlk,
tarafsizlik ve giivenirlilik agisindan muayene ettikleri makinanin ve ekipmanin
tasarimcisi, tedarikgisi, montajcisi, saticisi, sahibi, kullanicisi, bakimcisi veya
bu kesimlerin yetkili temsilcisi olmamasina ve muayeneyi yapan kuruluslarin
akredite olmasina dikkat ediniz.

TOM PERIYODIK KONTROLLERIMiZ KOSGEB GENEL DESTEK PROGRAMI-
TEST, ANALIZ ve KALIBRASYON DESTEGI KAPSAMINDA %50 ORANINDA
DESTEKLENMEKTEDIR.
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Teknik Hizmetler

BASINCLI KAPLARIN PERIYODiIK KONTROLU

4857 sayili is Kanunu uyarinca gikartilan “is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglk ve Giivenlik Sartlar Yonetmeligi” is ekipmanlarinin is sagligi ve giivenligi
acisindan periyodik test ve deneylerinin uzman kisilerce yapilmasini
ve deney sonuglarinin kuruluslarda saklanmasini hikme baglamistir.

Makina Muhendisleri Odasi ulusal ve uluslararasi taninirhgl saglamak,
hizmetlerinin givenilirligini ve yeterliligini onaylatmak ve teknik hizmetlerini
kurumsallastirmak amaciyla 2004 yilinda TS EN ISO/IEC 17020 standardina
gore “Basingh Kaplarin Periyodik Kontrolleri” konusunda “A Tipi Muayene
Kurulusu” olarak TURKAK tarafindan akredite olmustur. Makina
Miihendisleri Odasi iilkemiz genelinde tarafsizlik, bagimsizlik, giivenilirlik
kriterlerine uygun, uzman kadrosuyla akredite bir kurulus olarak asagida
siralanan BASINCLI KAPLARIN periyodik kontrol kapsamindaki test ve

muayenelerini gerceklestirmektedir.

BASINCLI KAPLAR
. Buhar Kazani
Buhar Kazanlari
Kizgin Yag Kazanlari Kizgin Su Kazanlari
Buhar Jeneratorleri

. Kalorifer Kazani
SicakSu Kazanlari
. Kompresor, Hava Tanklari ve Hidroforlar

Hidrofor Tanklari

Membranh (Diyaframli)
Membransiz (Diyaframsiz)

Denge Tanklari Genlesme Depolari

o Otoklav ve Boyler
Otoklavlar
Boylerler

o Sanayi Gazlari Dolum Tanklari
LPG Tanklari

Kimyasal Madde Tanklari (Azot, hidrojen tanki vb.)
Sanayi Gaz Tankerleri
Kara Tankerleri

Firmaniz binyesindeki basingh kaplarin periyodik kontroller kapsamindaki
test ve muayenelerini yapan kisilerin; bagimsizlik, tarafsizlik ve givenirlilik
acisindan muayene ettikleri makinanin ve ekipmanin tasarimcisi, tedarikgisi,
montajcisi, saticisi, sahibi, kullanicisi, bakimcisi veya bu kesimlerin yetkili
temsilcisi olmamasina ve muayeneyi yapan kuruluslarin akredite olmasina
dikkat ediniz.

TUM PERIYODIK KONTROLLERIMiZ KOSGEB GENEL DESTEK PROGRAMI-
TEST, ANALIZ ve KALIBRASYON DESTEGI KAPSAMINDA %50 ORANINDA
DESTEKLENMEKTEDIR.




Teknik Hizmetler

MESLEKi EGITIMLER

Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Calisanlarin is Saghgi ve Guvenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmelik geregi az tehlikeli,
tehlikeli ve g¢ok tehlikeli islerde c¢alistirilacak iscilerin mesleki egitime tabi
tutulmasini zorunlu kilmaktadir. Bu diizenlemenin amaci, isci ve is yeri
glvenliginin en Ust dizeye ulastirilmasi ve yapilan isin dnemini kavramis
iscilerin verimliligi azami olgiide artirmasidir.

Yonetmelik geregi isyerlerinde c¢alisacak iscilerin aldiklari egitimlerini bel-
gelendirmeleri gerekmektedir. Denetim ve kontrollerde ¢alisanlarin aldiklari .
egitimlerin belgeleri istenmektedir. is Kanunun 01.01.2009 tarihinden iti-

baren mesleki egitim almamis iscilerin agir ve tehlikeli islerde ¢alistiriimasini
yasaklamistir. Yasaga uymayan isverenlere calistigi isle ilgili mesleki egitim
almamis her isci icin idari para cezasi uygulanacaktr.

Calisanlarin is Saghigi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkindaki
Yonetmeligi geregi az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde cahstirilacak =
iscilerin mesleki egitimlerine dair tebliginin 13. Maddesi b bendine gore “isci,
,isveren ve kamu gorevlileri kuruluslari veya bu kuruluslarca kurulan egitim
vakiflari ve ortaklasa olusturduklari egitim merkezleri, tniversiteler, kamu
kurumlarinin egitim birimleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarn
ile Bakanlik¢ca yetkilendirilmis egitim kurumlari ve ortak saglik ve glvenlik
birimleri tarafindan egitimlerin belgelendirilmesi gerekmektedir. = Odamiz
kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusudur ve diizenledigi egitimlerde
Mesleki Egitim ve Sertifikalandirma konusunda yetkili bir kurumdur. Bu
kapsamda Mesleki Egitimlerimiz genel katilima agik olarak diizenlendigi gibi;
isletmelerden gelecek talepler dogrultusunda isletmelerin ihtiyaglarina gére
tim branslarda 6zel mesleki egitim programlari diizenlenecektir.

Odamiz, kurulus amaclari arasinda da yer aldigi gibi, Glkemiz sanayisinin ger-
eksinim duydugu is gliciinlin yetistiriimesi, bilim ve teknolojide yasanan hizli
gelisimin takip edilerek bilgilerinin giincellenmesi amaciyla gesitli egitimler
diizenlemektedir. Mesleki alanlarimiz ve birikimleriniz dogrultusunda
egitimlerimiz gesitli sektorleri, konulari ve yontemleri kapsamakta; her gecen
gln isletmelerin beklenti ve talepleri ile zenginlestiriimektedir. Odamiz,
teknolojik gelismeleri takip eden, sirekli kendini yenileyen, farkli sektor ve is
yeri pratiklerini bilen uzman egitmen kadrosuna sahiptir.

Egitimlerimiz isletmelerde ve fabrikalarda gorsel cihazlarla is, zaman ve
Uretim kaybi olmadan calisanlarin anlayabilecegi diizeyde konusunda uz-
man egitmenlerimiz tarafindan verilmektedir. Egitim faaliyetleri sonunda
katilimcilara, onayli sertifika verilecektir.

TUM MESLEKi EGITIMLERIMIZ KOSGEB GENEL DESTEK PROGRAMI-EGITiM
DESTEGi KAPSAMINDA %50 ORANINDA DESTEKLENMEKTEDIR.
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Uyelerden Haberler

SEVINDIKLERIMIZ...

48005 sicil numarali yemiz ve Kirsehir il Temsilcimiz Ahmet GOCEN'nin Ayse isimli bir kizi olmustur. GOCEN ailesini tebrik eder, kiiciik
Ayse‘ye saghkli ve mutly uzun omiirler dileriz.

69395 sicil numaral Gyemiz imran ERDOGAN' nin Zeren isimli bir kizi olmustur. ERDOGAN ailesini tebrik eder, kiik Zeren‘e saglikl ve
mutly uzun miirler dileriz.

52527 sicil numarah Gyemiz Ali AKARSU 'nun Burak isimli olu olmustur. AKARSU ailesini tebrik eder, kiicik Burak’a saglkh ve mutly uzun
omiirler dileriz.

69171 Sicil Numaral Gyemiz Ahmet Seyfi TATLIOGLU diinya evine girmisir. Genc ciftleri tebrik eder, mir boyu mutluluklar dileriz.

90237 Sicil nolu yemiz Ramazan OZCELIK diinya evine girmistir. Geng iftleri tebrik eder, smiir boyu mutluluklar dileriz.

64743 sicil nolu yemiz Mehmet DEMIRAL dinya evine girmistir. Genc ciftleri tebrik eder, miir boyu mutluluklar dileriz.

UZULDUKLERIMIZ...

Sube Eski Baskanimiz Mazhar GUNDOG'nun kaymvalidesi vefat etmistir, Merhumeye Allah'(CC)tan rahmet, yakinlarina bassagli dileriz.
27483 Sicil Numarah Uyemiz Nurullah YOKSEL ‘in annesi , 99372 sicil numarali iiyemiz Mikremin Emre YOKSEL'in babaannesi vefat etmistir.

Merhumeye Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina bassaglig dileriz.

47874 Sicil Numarah Uyemiz Ugur ULUHAN ‘in annesi  vefat etmistir. Merhumeye Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarna bassaghg dileriz.
21520 Sicil Numarali Uyemiz Mustafa YOCEL'in agjabeyi vefat etmistir. Merhuma Allah’(CC)tan rahmet, yakinlanna bassaghi dileriz.
11287 Sicil Numarali Uyemiz Hilmi AKKAN'nin babasi vefat etmistir. Merhuma Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina bassaglig dileriz.

46263 Sicil Numarali Uyemiz Mustafa HIRKALIOGLU'nun kaymnvalidesi, 52979 sicil numarali dyemiz Filiz GZKAN ‘nin anneannesi vefat

etmistir. Merhumeye Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina bagsaglig dileriz.

31114 Sicil Numarah Uyemiz ismail TIMUCIN ‘in kayinbabasi vefat etmistir. Merhuma Allah’(CC)tan rahmet, yaknlarina bassaghgt dileriz.
28602 Sicil Numaral Uyemiz Nurettin OKANDAN‘in babast, 23420 sicil numarali Gyemiz Ahmet BUYUKSIMITCI'nin dayist vefat etmistir. Mer-

huma Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina bassaglign dileriz.

65513 sicil numarali iiyemiz Burhan ARSLAN' n annesi vefat etmistir. Merhumeye Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina bassaghgi dileriz.

416972 sicil numarah Gyemiz Eyyip Sultan BARIS' in annesi vefat etmistir. Merhumeye Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina bassaghgi dileriz.

34078 sicil numarali iyemiz Ahmet TUFAN'in annesi vefat etmistir. Merhumeye Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina bassaghg dileriz.

J R X N
Degerli Uyemiz;
Acilar paylastikga azalir, Mutluluklar

Paylastikga biyir sézinden yola gikarak,
Sizler de sevinclerinizi ve Gziintiilerinizi bu

sayfada paylasmak isterseniz,

numaral telefonumuzu
arayarak bize bilgi verebilirsiniz.
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Yeni Uyelerimiz

_.'\_n"

AYSEGUL
BOZDOGAN

AFSIN ALPER CERIT ALi GULTEKIN ATA ASKER BiROL GUNER BURCIN CELIK

Al

CABIR CAL CANKAT BESGUL CEM SiNANOGLU DILEK KALE ERDI YILDIZ FURKAN YILMAZ

9k

A=
HASAN BASRi ACUN  iBRAHIM HALIL KARA

KENAN YERLITAS KEZIiBAN GEGIN MELiH LEBLEBICi
E
MUHARREM BIiLEN MURAT DEMIR MURAT iPICURUK MUSTAFA KIYAK NiHAT KONAKCI ONUR ACIKGOZ

L E
ol

OSMAN YUKSEL RUKIYE ALTUNTAS  SABAN ALPER SAHAN SABAN AYVAZ TAMER NERGILECi VOLKAN SiMSEK

o
-

iSMAIL GURKAN
DEMIRKIRAN
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Uyelerden Yazilar

MEKATRONIK MUHENDISLIGI VE ULKEMIZDEKI YERI ?

Kiibra
YILMAZ

Mekatronik Mihendisi

Universite 6grencileri ya da yeni mezun arkadaglarimiz
tarafindan gayet iyi bilinen fakat toplumun genelinin pek de
adini duymadigi bir boltiim mekatronik miihendisligi. Yakin tar-
ihe kadar gok az sayida tniversitede bulunurken, glinimtizde
bircok muhendislik fakiiltesi mekatronik miihendisligi lisans ve
ylksek lisans egitimi veriyor. Tecriibelerime dayanarak sunu
soyleyebilirim ki; mekatronik adini ilk defa duyanlar genellikle,
Transformers filmindeki Megatron robotunu animsayip, oradan
bir baglanti kurmaya calisiyorlar. Aslinda bunun bir bakima
dogru bir yol oldugunu soyleyebiliriz. Diinyada mekatronik
mihendisligi cogunlukla robot mihendisligi olarak da biliniyor.
Dolayisiyla hepimiz bir robotun meydana gelmesi icin gerekli
olan ozellikleri distiniip, meslegin icerigini anlayabiliriz. Once-
likle temel parca tabiki makine ve dogal olarak makine bilgisi.
Daha sonra elektronik asama ve sonrasinda mutlaka gerekli
olan yazilim bilgisi. Aslina bakarsak egitim asamasinda (lisans
ve yliksek lisans) bolimiimiz daha ¢ok pratige ve laboratuvar
calismalarina dayali fakat tniversitelerimiz teorik bilgiye de
fazlasiyla 6Gnem veriyor.

Mezun oldugumuz da ise makine, elektronik ve yazilim
olmak tzere ti¢c ana miihendislik departmani hakkinda, teknik
olarak temel bilgiye sahip oldugumuzu soyleyebiliriz. Bir diger
taraftan, tig ana bilim dali hakkinda da bilgiye sahip olabilmek,
boltim derslerinin de dogal olarak zorlasmasina sebep oluyor.
Yinede her meslek grubunda oldugu gibi isteyerek okumak ve
severek galismak bu zorlugu 6nemsiz kiliyor.

Mekatronik muhendisligi hakkinda konustugumuz zaman
meslekteki kadin erkek esitsizligi de bahsetmeye deger bir
konudur. Aslinda bu mihendislik fakiltelerinin ve isverenin
genel bir sorunu. Oncelikle dikkatinizi cekmek istedigim konu,
egitim agsamasinda teknik boltimleri gok az bayan arkadagimiz
tercih ediyor. Bununla birlikte isveren de * bu erkek isidir ’
diye distindtigiinde toplumumuzda *  Evet, bu erkek isidir ’
bilinci uyaniyor ve bu hatali kisir dongt tim yanlishgiyla devam
edip gidiyor. Aksine bu kadar kompleks bir alanda bayan
arkadaslarimiz desteklenmeli ve onlara kendilerini ispat et-

http://kayseri.mmo.org.tr 0850 495 0 666

meleri icin firsatlar verilmelidir ki isyerlerinde daha estetik ve
daha sakin calisma kosullariyla kalici basari elde edilebilsin. Bir
diger yandan mekatronik mithendisleri tg farkl prensibe temel
olarak hakim olduklar icin tretim ve otomasyon gibi aligiimig
islerin disinda, iyi gelistirilmis yabanci dil becerileriyle birlikte
daha spesifik bir alanda galisip verimli olabilirler.

Turkiye’ deki is alanlarina gelince, tzilerek soyldyorum ki
alanimiz oldukga kisitl. Bunun esas sebebi ise ne yazik ki piyasa
da, isveren tarafindan, ve hatta neredeyse devletimiz tarafindan
bile yeteri kadar taninmiyor olmak ve bunun sonucunda ortaya
gikan istthdam sorunu. Fakat diinya tzerinde, tGlkemizdekinin
aksine mekatronik muhendisliginin énemli bir yere sahip
oldugunu bir deneyimim sayesinde 6grendim. Universite done-
mimde bir degisim programi araciligiyla Macaristan” da birkag
arkadasimizla kisa streli de olsa bu konu hakkinda sohbet etme
firsati buldum ve soylediklerinden oldukga etkilendim.
Arkadaslarimiz - okul bittikten sonra is bulma kaygisi
yasamadiklarini,  devletin  mekatronik  mihendislerini
destekledigini, kendilerini gelistirip 6zel alanlarda da perfor-
mans gosterebildiklerini ve galismalarinin kargihgini alabildikleri
iyi olanaklar bulduklarini séylediler. Agikgasi oldukga imrendim
bu duruma.

Ama yine de yukarida bahsettigim bazi olumsuzluklara
ragmen meslegim adina inaniyorum ki; gelecekte tlkemizde
mekatronik mithendisligi alaninda iyi gelismeler olacak ve is
imkanlarinin gelismesiyle bu sorunlar ortadan kalkacaktir.

Hemcinslerim basta olmak tizere tiim meslektaslarima iyi
dileklerim ve saygilarimla.
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Saghk

BU KISI HASTA OLMADAN GECIRMENIN YOLLARI

UZM.DR.
MESUT
POLAT

DUNYAM HASTANESI

Kimler Sik Hastalanma Tehdidi Altinda?

Bagisiklik sistemini gliclendirmek icin kendi kendine ilag
almak dogru mudur? Viicudun hasta olmaya da ihtiyaci var
midir?... Merak edilen sorulari Diinyam Hastanesi Dahiliye
Hastaliklart Uzmani Dr. Mesut Polat’ a sorduk.

Bagisiklik sisteminin zayiflamasi nedir?

Bagisikhk sistemi, viicudu koruyan bir sistemdir. Bu sistem
dogumdan itibaren kisiye 6zgti bir stille galigir. Bu sistem ayni
zamanda kisinin karsilagtigi her tir mikroba karsi tepki gosteren
bir savunma mekanizmasidir.

Saglikh bireyin bagisiklik sistemi, bircok organla koordine
olarak galigir. Kemik iligi, kan elemanlari (6zelikle beyaz kire),
yaygin lenf sistemi, dalak ve karaciger bu sistemde ciddi rol
oynamaktadir.

Bagisiklik sistemi ya hiicresel diizeyde ya da toksin salarak
kendini korur. Ayrica bu sisteminin ciddi bir hafizasi vardir. Yani
mikrop tanima sistemi ile gelecekte ayni tiir mikroba kars
gelisen saldirya gegmis tecriibelerden faydalanarak savunmayi
gerceklestirir.

Bagisiklik sistemi neden bozulur?

Bu sistemin bozulmasinin bircok nedeni vardir. Ornegin:

e Kansizlik,

* Karaciger yaglanmasi,

¢ Metabolik ve hormonsal hastaliklar,

* Mineral ve vitamin eksikligi kadar birgok sebep, bagisiklik
sisteminin diizglin galismasini engelleyebilir.

* Yagllik, gebelik, kortizon igeren ilaglarin kullanimi ve hatta
kanser gibi durumlar da bagisiklik sistemini zayiflatir.

e Stres, yorgunluk, uykusuzluk ve dnemsiz ya da yetersiz
beslenme de bagsiklik sistemi tehdit eden unsurlardir.

Bagisiklik siteminin zayiflamasinin tedavileri nelerdir?

Tedavi surecinde 6ncelikle bagsiklik sisteminin zayiflamasina
neden olan sebep ortadan kaldinlmalidir.

Sebep; kansizlik, mineral veya vitamin eksikligi, tansiyon

seker veya hormonsal dengesizlik ise hemen tedavi edilerek
kontrol altina alinmalidir.

Bagisiklik sistemi diisiik olan risk gruplari hangileridir?
® 65 yag ve Ustd,

¢ Tiroid ve metabolik hastaliklar,

* Kalp yetmezligj,

¢ Hipertansiyon,

e Kontrolstiz seker,

e Astim ve kronik bronsit,

¢ Sinlizit ve kronik bademcik,

* Akciger hastaligi olanlar,

* Gebe, yeni dogan bebek ya da yeni dogum yapan anneler,
* Kanser ve kemoterapi goren hastalar,

* Kontrol edilmeyen diyabet hastalari.

Bagisiklik sistemini gerektiginden fazla giiclii tutmak
dogru mudur?

Bagishk sistemini giiclendirmek igin kullanilan ilaglari agiri
tiiketmek kisiye zarar verecek ve bazen de ters etki yaratabile-
cek bir durumdur.

Bagisiklik sisteminin cok kuvvetli olmasinin zararlari var
midir?

Asirt calisan bagisiklik sisteminin zararli oldugu durumlar
vardir.

Ornegin;

e Otoimmin hastaliklari,

* romatizma,

e alerji,

¢ doku hastaliklari,

e tiroid hastaliklar,

e sinir sistemi hastaliklari bagisiklik sisteminin gereginden
fazla galismast ile ortaya cikabilecek hastaliklardandir.

Viicudun hasta olmaya da ihtiyaci var midir?

Hastaliklarin olmasi viicuda elbette kimi zaman faydasi vardir.
Bagisiklik sistemin yenilenmesi ve dinamik kalmasi faydalidir.
En biytik kaniti agir gribal enfeksiyon sonrasinda hastalar uzun
sire yeniden hastalanmamasidir. Bu da capraz yonlerden
yayginlasan bagisiklik kuvvetlenmesidir.

Bagisiklik sistemini giiclendirmek icin kendi kendine ilag
almak dogru mudur?

Bilingsiz ilac kullanmak her zaman sakincalidir. Ozellikle Mul-
tiple sclerosis (MS), lupus, romatoid artrit gibi otoimmin
hastaligi olanlar ve tiberkiloz gibi progressive hastaligi olanlar
kesinlikle bir hekime danigmadan ilag almamalidirlar.

ilginize tesekkiir eder iyi calismalar dilerim.
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Is Hukuku

ULKEMIZDE SIGORTALI KAVRAMI VE HIZMET TESPIT DAVALARI

Av. Yusuf
DALMAZ

Sosyal Giivenlik hakki Anayasa’ nin Sosyal Hukuk Devleti ilkesinin
temel yansima ve kavramlarindan birisidir. Anayasamiz da Sosyal ve
Ekonomik Haklar ve Odevler baglig altinda sosyal gtivenlik hakki “ Herkes
sosyal gtivenlik hakkina sahiptir. Devlet, bu gtivenligi saglayacak gerekli ted-
birleri alir ve tegkilati kurar." htitkmd ile bizzat teminat altina alinmistir. De-
vletin de sorumluluk altina girdigi bu kararla ilgili kurum kurulug ve kanunlar
bunlarla beraberde hizmet tespiti davalari tamamen bu maddenin giincel
hayatimiza yansimasidir.

506 ve 5510 sayili yasaya gore bir hizmet akdine dayanarak isveren
veya isverenler tarafindan calistirlip da sigortasi yaptirilmayanlarin
calismalarinin tespiti ile sigorta bildirimlerinin yapilmasina “ hizmet tespiti”
denir.

Bu durum ilgili yasa ve yasalara dayanilarak cikartilan yonetmeliklere
gore kurum miifettis veya denetmenlerinin yapacag durum tespitleri ile
saglanabilecegi gibi, mahkeme karari ile de saglanabilmektedir. Yazimizin
asil konusunu da hizmet tespiti davalari olugturmaktadir.

Incelememizin esas konusu olan Hizmet tespit davalari ise, 5510 Sayili
Kanun’ a gore sigortali galismanin zorunlu oldugu islerde calisanlarin Sosyal
Gavenlik Kurumunca tespit edilmediginde veya isverence ige giris bildirim-
inde bulunulmus fakat hig prim giinti 6demesi yapilmamis ya da eksik
bildirilmis hizmetlerin tescil edilmediginin sonradan &grenildiginde tespiti
amaciyla agilan davadir. Hizmet tespit davalari, calisma stirelerinin calisana
kazandirilmasi, hizmet stiresinin gercek baslangicinin tespiti ve prime esas
kazang gibi konularr igerir.

Hizmet tespiti davasi acabilmek icin 6ncelikle usul ve yasanin aradig
nitelikte bir calismanin bulunmasi gerekmektedir. Buna gore 506 sayili Ka-
nunun 2. maddesinde, bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag isveren
tarafindan calistirilanlarin sigortali sayilacag belirtilmistir. Anilan Kanun
kapsaminda sigortali sayilmanin kosullari; hizmet akdine gore calisma,
sozlesmede 6ngoriilen edimin (hizmetin) isverene ait is yerinde veya ig
yerinden sayilan yerlerde goriilmesi, kanunda agikca belirtilen sigortals
sayilmayacak kisilerden olunmamasidir. 4857 sayili Is Kanununun 8. mad-
desinde “ is sozlesmesi” tanimina yer verilmis ise de, her iki kanunun amaci,
ortaya koydugu ilkeler ve dayandigi hukuksal normlar farkhlik
gosterdiginden, bu tanimin 506 sayili Kanun yoninden baglayiciligi
bulunmamaktadir. Pozitif hukukumuzda hizmet akdi Borglar Kanununun
313. maddesinde tanimlanmis olup, her ne kadar tanimda “ ticret” unsu-
runa yer verilmis ise de, 506 sayili Kanunun sistematigi ve takip eden diger
maddelerin diizenlenis sekli, anilan unsurun sigortali niteligini kazanabilmek
icin zorunlu olmadigini ortaya koymaktadir. Baskin olan bilimsel ve yargisal
gortislere gore, hizmet akdinin ayirici ve belirleyici ¢zelligi, “ zaman” ve
“ bagimlilik” unsurlandir. Zaman unsuru, galisanin ig gtictinti belirli veya
belirsiz bir stire icinde igveren veya vekilinin buyrugunda bulundurmasini
kapsamaktadir ve anilan siirede buyruk ve denetim altinda (bagimlilik) edim
yerine getirilmektedir. Bagimlilik ise, her an ve durumda calisani denetleme
veya buyruguna gore edimini yaptirma olanagini isverene taniyan, calisanin
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edimi ile ilgili buyruklar disinda calisma olanagi bulamayacag nitelikte bir
bagimhliktir.( T.C. YARGITAY10.Hukuk Dairesi Esas: 2014/2665 Karar:
2014/5044) Belirtilen sekilde bir calismasi bulunan ve sigortalilik bildirimi
yapilmayan kisi hizmet tespiti davast ile bildirilmeyen calismalarinin tescilini
saglayabilir.

Hizmet tespit davalarinda dikkat edilmesi gereken bir bagka nemli
husus, 506 sayili kanuna gore tespiti istenilen hizmetin gectigi yilin sonundan
baslayarak 5 yil igerisinde acilmasi gerekir. Yine 5510 sayili Kanun” un 86.
maddesinin 9 *  uncu fikrasina gore, “ Aylik prim ve hizmet belgesi isveren
tarafindan verilmeyen veya calistiklari Kurumca tespit edilemeyen sigortalilar,
calistiklarini hizmetlerinin gectigi yilin sonundan baslayarak bes yil icerisinde
is mahkemesine basvurarak, alacaklari ilam ile ispatlayabilirlerse, bunlarin
mahkeme kararinda belirtilen aylik kazang toplamlari ile prim édeme giin
sayilari dikkate alimir.” Kanun hiikmiinden de belirtildigi tizere, davanin
agilabilmesi igin ilgili hizmetlerin gectigi yilin sonundan baslayarak 5 yillik
bir stire 6ngoriilmiistar. Bu 5 yillik stirenin zamanagimi degil, hak diistirtict
bir stire oldugu bizzat hakim tarafindan resen géz 6ntinde bulundurulacag
da hak kaybina ugramamak igin cok 6nemli bir ayrintidir. Peki uygulamada
bu madde nasil karsimiza ¢lkmakta ve nasil degerlendiriimektedir? Oncelikle
ilgili madde de hak diistirticti stirenin baglangici calisanin isten ikis tarihidir.
Ornegin 2002 yilinda ise baglamig bir kisi kesintisiz olarak Ocak 2010 tari-
hine kadar calismig ve is akdi bu tarihte son bulmusg ise elini cabuk tutmalidir.
Cuinki Maddeyi olayimiza uygularsak Ocak 2015 tarihi itibariyle ilgili kisinin
dava agma hakki diisecektir. Farkli varyasyonlarini incelersek, rnegin ayni
isyerinde 2002 yilinda calismaya baslayan bir calisan 2009 yilinin 6. Ayinda
isten cikip 3 ay baska bir ig aradiktan ya da bagka bir isyerinde calistiktan
sonra 2009 yilinin 9. ayda yeniden eski isyerine baglayan ve 2010 yilinin
ocak ayinda da isten ¢ikan bir calisanda kesintili calisma durumu séz konusu
olup, boyle bir durumda Yargitay uygulamalarina gore her calisma déne-
minde hak dustrict stre ayri olarak dikkate alinacagindan 2002-2009 6.
ay ile 2009 9.ay-2010 yili ocak ayr dénemi calismalari icin 5 yillik hak
diistirticti stire i akdinin fesih tarihine gore ayri ayr degerlendirilecektir.
Uygulamada kargilagtigimiz baska bir drnek ise alisanlar kesintisiz olarak
calismalarina karsin isverenlerin calisanlar kagit tzerinde isten cikartip
yeniden ise almalari durumudur. Boyle bir durumda calisan kesintisiz
calistigini iddia edip ispatlamasi durumunda tiim dénemler igin herhangi
bir hak dustrtict streden bahsedilemeyecektir.

Hizmet tespit davalarinda galisma olgusu her tirlii delille ispatlanabilir.
Ancak Sigortali hizmetin tespiti icin verilen kararlarda bu davalarin 6zel bir
duyarlilig gerektirdigi ve suiistimallere acik oldugu dustincesinden hareketle
son derece titiz davraniimakta ve hiikiim icin sadece tanik beyanlari yeterli
sayllmamaktadir. Tanik beyanlarinin diger delillerle desteklenmesi de gerek-
mektedir. Ancak elinizde calistiginiz dénemlere ait yazili belgeler var ise,
yazili bir belgenin aksi ancak esdegerdeki bir belgeyle ispatlanacagindan
calistiginiz donemin tespitinde elinizdeki bu belge kuvvetli bir delil olacaktir.

Bagka bir husus ise dava sonunda sizin elinize ne gececegi bu isten
kazanciniz ne olacagidir. Bununla ilgili Yargitay, sigortali hizmetin tespiti ve
o déneme ait primlerin isverenden tahsil edilip davaci sigortaliya verilmesi
istemiyle acilan bir davada hakli olarak primleri takip ve tahsil yetkisinin
SSK’ ya ait olduguna karar vermigtir. Ancak, SSK m.10'daki diizenlemeye
gore sigortali calistinlmaya baslandigy stiresi iginde Kuruma bildirilmezse,
bildirgenin sonradan verildigi veya calismanin Kurumca tespit edildigi tari-
hten 6nce meydana gelen is kazasi, meslek hastalig), hastalik ve analik hal-
lerinde sigorta yardimlari ilgililere Kurumca saglanacaktir. SSK m.79/son'da
da sigortalinin prim 6deme sartini yerine getirdigi halde prim belgelerinin
verilmediginin veya verilen belgelerde prim 6¢deme giin sayilarinin eksik
gosterildiginin - Kurumca tespiti halinde bunlara hastalik ve analik
sigortalarindan gerekli yardimin yapilacagi da hiikme baglanmustir.

Hizmet tespit davalarini Sosyal Sigortalar Kanununun uygulanmasindan
dogan uyusmazliklara bakmakla gérevli mahkeme is mahkemesidir(SSK
m.134). Dolayisiyla sigortali hizmetin tespiti davasi da is mahkemesinde
gorulecektir. Sigortali hizmetin tespiti davasinin davalilari ise isverendir. SCK
ise son yasal degisiklik ile fer’ i mtidahil haline getirilmistir.




Kisisel Gelisim

Y KUSAGIN CALISMA HAYATI

1980 —2000 yillari arasinda doganlar Y kusagi kabul ediliyor
ve bu kusagin kendine 6zgt, diger kusaklardan ayiran karakter-
istik, ortak ozellikleri var.

TUIK 2014 verilerine gore Turkiye’ de bugin galisma
hayatinin %1’ i 1945 6ncesi dogan Sessiz Kusak; %23" G 1945-
64 yillarr arasi dogan Baby Boomer (Patlama) Kusag’ ndan. Y
kusagindan onceki kusak olan ve 1964-80 yillari arasi dogan X
kusagi ise galisanlarin %41’ ini olusturmakta ve bu kusak is
hayatinin egemen kusag.

Y kusag is hayatinda giderek etkin rol almaya, yonetici
kademelerine tirmanmaya basladi. Sirketlerin genelinde X
kusagina bagli ekiplerde calisan Y kusag su an calisanlarin
%35’ iiken, 10 yil sonra bu oran %58’ e cikacak ve ig hayatinin
kurallari Y kusaginin karakteristik 6zellikleri ve beklentilerine
gore yeniden sekillenecek. Bu degisimden ise hem birey olarak
diger kusak tiyeleri, hem de sirketler etkilenecek; degisen sartlar
ile yoneticilerin liderlik stillerinden sirketlerin calisma ortamina
kadar bir cok noktada adaptasyon ve degisime sahit olmaya
bagladik bile. Ve diger taraftan bu degisime adapte olamayan
diger kusak yonetici ve sirketleri ise zor bir donem bekleyebilir.

Y kusaginin calisma hayatindaki beklentilerini asagidaki
basliklarda 6zetleyebiliriz:

Kisisel Gelisim:

PwC’ nin 2011 yilinda 75 farkli tlkede yaptigi arastirmada
yeni mezunlara isini segme sebebi soruldugunda, “ galistigi
sirketin kisisel gelisime yaptigi yatirm” en 6nemli baslik olarak
karsimiza gikiyor. Kisisel gelisim igin sirketin sunacag) firsat veya
yaratacagl ortam pozisyon, licret, is glivencesi, sirketin calistigi
sektor gibi faktorlerden daha 6nemli. Universum’ un 2013’ te
Turkiye” de yaptig arastirma da kisisel gelisimin Y Kusaginin,
caligstigr kurumda gormek istedigi en Gnemli nokta oldugunu or-
taya koyuyor. Kisisel gelisim ile ne beklendigi soruldugunda ise
Kogluk ve Rotasyon 6n plana gikan noktalar. Y kusag, bagl
oldugu yoneticisinde kendisini gelistirecek diizeyde yetkinlik ve
liderlik 6zelliklerini gérmeyi bekliyor. Kendisine bir sey
katmayacagini diistindtigti yoneticisi ile calismaya devam etmeyi
duastinmiyor; ilk yonetici sirketten ayrilmak igin gayet yeterli bir
sebep olabiliyor.

Rotasyon ise diger bir beklenti; kisa zamanda farkli islerde,
projelerde veya birimlerde calismak Y kusag icin kisisel
gelisimine katki saglayacak etkili bir arag. Onceki kusaklarin
sabirsiz olarak tanimlamasinin arkasinda bu amag yatiyor; kisa
zamanda farkh fonksiyonlari tecriibe etmis bireyler daha
donanimli, isletmede tiim resmi gorebilen, birimler arasi iligkileri
daha iyi yonetebilen calisanlar olabiliyor.

Is Yasam Dengesi:

Mazars” in 2012 yilinda 64 (lkede yaptigi aragtirmada Y
Kusagl’ na yasam gayeleri soruluyor. Verilen cevaplarda “ Is
Yasam Dengesi” , ardindan “ Hayati Tam Yasamak” , agirlikla
verilen cevaplar. Y kusagi diger kusaklar gibi “ calismak igin
yasamak” veya “yasamak icin calismak” yerine hayat
yasayabilmek igin calisiyor. Calismak Y kusagr igin bir amag
degil; akranlari ile vakit gegirmek, gezmek, kazandiklari paray:
harcamak icin bir arac. Bu nedenle mesai bitimi sonrasi devam
eden rutin ve uzun calisma saatleri, hafta sonu ek galismalar Y
Kusagl’ ni calisma ortamindan sogutmaya yetiyor. X

Kusag’ ndan bir calisan kriz ortaminda sirkete hafta sonu gelme
teklifine kosulsuz evet derken veya hatta kendisi teklifi ge-
tirirken, Y Kusagl’ indan bir galisan ¢ok rahatlikla “ Sile” de pro-
gram yaptim arkadaglarimla, gelemem” diyerek kapiyi
teredduitstiz kapatabiliyor. “ Tembel” diye nitelendirilmesine
neden olan bu tercihi ile aslinda Y Kusag, “ isimi yaparim ama
hayatimi da yasamak sartiyla” mesajini veriyor.

Adalet:

Adalet duygusu cok yiiksek olan Y kusagl, bunu galisma
hayatinda da ariyor. Fikirlerinin hangi pozisyonda calisirsa
caligsin dikkate alinmasindan performans degerlendirmesinin
rasyonel sekilde yapilmasina kadar tiim streglerin adil olmasini
bekliyor; olmadigini gordiigti anda sesini duyurmaktan, itiraz et-
mekten cekinmiyor. Bir iste veya projede, sadece Ustiniin
verdigi isleri yapan kisi olmak yerine, kendi gorslerini gok rahat
bir sekilde dile getirip bunlarin dikkate alinmasini bekliyor. Eger
ki gorusleri dikkate alinmazsa veya kendisine gorislerinin nigin
hayata gecirilmedigine dair ikna edilmezse demotive olabiliyor
ve bu konudaki rahatsizigini agik dille farkli ortamlarda belir-

tiyor. .
Anlamlr Is: ]
Yaptigi isin neden ve sonugclart Y kusagi igin 6nemli. “ Istir,

yaparim” anlayisindan ziyade “ Bu isi neden yapiyoruz; nigin
bu sekilde yapiyoruz, kime ve neye faydasi olacak” sorulari ile
sorgulayan anlayisa sahipler. Akillarina yatmayan bir isi
yaptirmak oldukga gtic; boyle bir is diretilince kendi yollari veya
akillarina yatan sekilde yapmayi tercih ediyorlar.

Anlamli i sorgulamalari kendilerince pratik yol ve ¢oziimler
bulmalarini saglarken rutin ve sikici isler Y Kusagr icin, ve tabii
ki bu tip isleri tamamlamakla ytkimli olan yoneticileri igin
kabus olabiliyor.

“1s” te Eglence (Fun at Work):

Net kurallarin oldugu, hiyerarsinin isletildigi, “ lacilerin
cekildigi” bir cahisma ortamindan ziyade Y Kusagi, ginliik
hayatindaki gibi rahat giyindigi ve davrandigi bir ortam beklen-
tisinde. Hatta 6zel yasaminda arkadaslari ile stirdtrdigii ve keyif
aldigi ortami is yasaminda da ariyor.

Yillar 6nce Google ofislerinde gordugtimiiz, ofisten ziyade bir
eglenceli bir kafe ortamini andiran ofislerin Ttrkiye’ de giderek
yayginlasmasi, Y Kusagl’ nin bu beklentisini karsilayabilmek icin.

“ Eglenceli Ofis” konusunda carpici 6rnekler olan Trendyol
ve Turk Ticaret ofislerinde bisikletler, “ Play Station” lar, bilardo
masalari calisanlarin yani basinda.

Hareket Alani:

Yoneticisinin otoritesinin altinda verilen igleri, istenen veya
belirlenmis adimlarla hayata gegirmek hig de Y Kusag’ na gore
degil. Bagimsiz hareket edebilmek, kendi yaraticiligini ortaya
koymak, hareket alanina sahip olabilmek onlar igin vazgegilmez.
Ve bu bekletileri saglaninca ¢ok daha verimli ve faydali isler or-
taya koyabiliyorlar. Otorite kurmaya calismak, klasik yoneticilik
stilleri ile “ bunu, su sekilde, bu zamana yap getir” seklinde
yonlendirmeler onlar tizerinde galismiyor. Yerine “ Neyi, Nasil
yapalim” yaklasimi ile onlara hareket alani birakmak hem mo-
tive ediyor, hem de kaliplagmisin disinda farkli sonuglar da elde
edilmesini sagliyor.
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Akranlar ile iletisim:

Y Kusagl icin akranlari tarafindan kabul gormek, onlar ile stirekli
iletisim ve paylasim halinde olmak, ortak bir is yapmak 6nemli.
Bunu calisma ortamina da tagtyorlar. PwC’ nin 2011 yilinda 75
farkli tlkede yaptig aragtirmada “ Is Arkadaglarim ile Ortak Proje
Yapmak” , kisisel gelisimleri igin istedikleri 56nemli beklentilerinden
birisi olarak gikiyor.

Sosyal medya, akranlart ile iletisim kurmalari igin stirekli ve etkili
kullandiklari bir arag. 2000" i yillarin bagindan bu yana Kusaklar
tizerinde galisan Evrim Kuran “ Sosyal medya gticlii oldugu igin mi
Y Kugagy iletisimini arttirdi; yoksa Y Kusagy iletisime dnem verdigi
icin mi sosyal medya bu kadar gliglendi” seklinde soruyor. Ikinci
segenek daha agir basiyor, Y Kusagi bu gliclii iletisimi saglayacakts,
teknoloji ve sosyal medya destekleyen araglar oldu. Begendigi
kafeyi veya begenmedigi tirtinti sosyal medyada duyuran Y kusagy;
yine benzer sekilde firmalar ve hatta yoneticiler hakkinda da
gorslerini paylagtyor.

Neler degisiyor, degisecek?

Hem sirketler hem de Y kugagini yoneten veya beraber calisan
diger Kusak’ lar da degisimden geciyor ve bu beklentileri
karsilayabilecek adaptasyonu saglamaya calistyor. Aksi halde Y
Kusag’' ni yonetmek ve sirketlere cekmek veya sirketlerde tutmak
hig de kolay olmayacak.

Yoneticiler

Y Kusaginin beklentilerini dikkate alarak yonetim stillerini
gelistiren yoneticiler, motive olmus, yaratici, iletisimi kuvvetli bir
ekiple calisma sansi bulacaklar. Y Kusagina hitap edebilen yoneti-
ciler, kisileri kararlara ortak eden, daha demokratik karar
mekanizmasi kuran, ekip Gyeleri ile ast Gst bariyerini ortadan
kaldirabilmis ve ekip tyeleri igin hareket alani birakanlar olacak.

Ekip tyelerinin teknik ve liderlik agisindan eksiklerini tespit eden,
bunlari yapici yollarla kars tarafa aktaran, ardindan bu gelisim
alanlarr igin yol haritalar gizerek gelisim firsati yaratanlar, gelecekte
Y Kugagini basari ile yonetebilecekler. Sirket seciminde calisacag
kisiyi en 6ne koyan Y Kusag icin iyi yonetici olmak igin diger bir
sart ise ona model olabilmek; bu da teknik agidan kendini
gelistirmis, sadece kendi isinde degil sektordeki yenilikleri takip
eden, kriz anlarinda dahi olaylara yaklagimi ve iletisim tarzi ile 6rnek
olabilmek ile mtimkiin olacak.

Amrop International Turkiye Ofisini kurarak bir cok Gst diizey yo-
neticinin ise yerlestirme stirecini yoneten Prof.Dr.Yesim Toduk” un

Kisisel Gelisim

2023 Lideri” kitabinda belirttigi gibi Y Kusagi ve etkin kullandig;
dijital platformlar ile liderlik tanimi da yeniden sekilleniyor. Given,
acik iletisim, vizyon gibi kavramlar tizerine kurulu olan liderlik
taniminda, “ katiimai baglilik” 6n plana gikacak. Katiimar bagliligin
anahtarlari ise is arkadaslarini stirece dahil etmek, ortak vizyon
etrafinda katimailik saglamak, 6zgtin bir ag olusturarak ekibi bir-
birine baglamak. Gegmiste ekip Uyeleri yoneticisine kendini
sevdirmek icin gaba gosterirken gelecek yillarda bu karsilikl olacak.
Yoneticilerin kendi calisanlarina iyi bir lider oldugunu kanitlamak,
gostermek durumunda kalmaya bagladigini soyleyebiliriz. Aksi
halde ekip tiyeleri kendisi ile calismak istemeyecek ve sosyal medya
veya eksi sozltk gibi platformlarda kendisi hakkinda olumsuz dijital
golge (digital shadow —bagkalarinin bizim hakkimizda sanal or-
tamda paylastiklari) olusturmaktan geri kalmayacaklar veya sosyal
medyanin giici ile potansiyel yoneticisi ile daha 6nceden calismis
akranlarini ok rahat bulabilecek, ondan gorislerini sorup, gelecek
geri bildirimlere gore beraber caligip calismamaya karar verebilecek.
Ogzetle, calisanlar icin cazip bir sirkette galigiyor olsa da, ekip tyeleri
tzerinde olumsuz izler birakmig bir yonetici, beraber calisacak ekip
tyeleri bulmakta zorlanabilecek.

Y Kusagini anlamak ve onlarla daha iyi iletisim kurmak igin sectik-
leri yoneticilerin tercih ettigi etkili bir yol ise Ters Ment6rltik. Sadece
yurtdiginda degil Tairkiye” de de yoneticiler, geng calisanlarindan
dijital  platformlarin  kullanilmasindan  yeni kusagin iletisim
kanallarina kadar bir cok konuda mentérliik almaya bagladi. Ters
mentorliik, yoneticilerin kendilerini yeni kusaklara adapte etme ve
gelecegi hazirlama konusundaki cabalarina net bir 6rnek.

Ozetle

Kusaklar degisiyor; her kusagin kendine 6zgii ozellikleri ile
calisma hayatindan beklentileri de degisiyor. Her gegen gtin varligini
is hayatinda daha da hissettiren, 10 yil sonra i hayatinin insan
kaynaginin %75 i olusturacak olan Y Kugag) ile birlikte bireyler ve
sirketlerin de degismesi kaginilmaz gortintiyor. Giiniimuiz galisma
hayatinin kurallarini 6nceki kusaklar yazdi, ancak Y kusag
degistiriyor.

Kaynaklar:

PwC, Millenials at Work Research, 2011

Universum, Survey Turkey, 2013

Mazars, Survey on Gen Y, 2012

Evrim Kuran TEDX Ankara Citadel,2014

Yesim Toduk, 2023 Lideri, 2014




MMO'dan Haberler

MMO SANAYININ SORUNLARI VE ANALIZLERi (XII) RAPORUNDAN:
DOVIZ POLITIKALARI SANAYIiYi GERILETTI
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TMMOB Makina Mihendisleri Odasi tarafindan
hazirlanan, Sanayinin Sorunlari ve Analizleri (XII) “ Doviz
Politikalari Sanayiyi geriletti” baslhgiyla 12 Kasim 2015
tarihinde yayimlandi.

MMO: “ Déviz Politikalari Sanayiyi geriletti”

. Makina Miihendisleri Odasi arastirmasina gore
son 13 yilda izlenen doviz politikalari sanayiyi biytime,
ihracat ve borclanma yoniinden olumsuz etkiledi

. Ucuz doéviz déneminde olumlu seyreden her
sey, dovizin pahalilasmasi ile sanayiyi sert vurdu ve bu
durum agrlasacak

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, her ay iktisatgi-
yazar Mustafa Sénmez’ in katkisiyla hazirladigi sanayinin
sorunlari bilteninin on ikincisini “ Doviz politikalari ve
sanayinin biytime, ihracat ve borclanmasina etkileri”
konusuna ayirdi.

TUIK, TCMB, Hazine ve iSO verileri kullanilarak
yapilan arastirmada 2002 sonrasi izlenen doéviz
politikalarinin sanayi tizerindeki etkileri arastirildi.

Arastirmanin bulgularn su bashklarla ifade edildi:

. Sanayinin  doviz  kazandirici  yetenegini
gelistirmek yerine, ithalati cezbeden “ ucuz doviz tercih-
leri” , 6zellikle 2002 sonrasinin AKP” li donemine hakim
olmustur. Son birkag yilda, dis diinyadaki gelismeler ile
“ucuz doviz” trendi degismeye baslayinca, sanayinin
gelisiminde ytikselen dovizin kaldirag gorevi gormedigi,
ihracatin, ithalata bagimhligi nedeniyle, artan doviz
kurlariin bu kez sanayiyi bagka ttrlt sorunlarla yiiz ylize
biraktigr gorilmistir.

. Dolar kurunun sanayi biiytimesine etkisi 2003—
2008 doneminde dikkat cekicidir. Bu donemde ekonomi

genelde yilda ortalama 6 biytrken sanayideki biytime
hizi, ortalamayi 1 puan gecti ve yillik ortalama ytizde 7,1
oldu. 2009—2015 déneminde ise dolar degerlendi ve
TL" deki yillik kayip ytzde 5" i buldu. Bu dénemde yillik
ortalama genel blylme vyiizde 3,5 a duiserken
sanayideki vyillik biyime ortalamasi da ylzde 4
dolayinda kald.

. Ucuz kur, ihracati fazla gelistirmezken ithalati
kamciladi, i¢ talebe donik biyime, ithalati
hizlandirdikga yildan yila dis ticaret agiklar da bayudu
ve aciklar, turizm gibi déviz getiren sektorlerden
kapatilamayinca cari acik Ttrkiye” nin kronik sorunu ha-
line geldi.

. 2000’ li yillarin gogunda izlenen ucuz doviz
politikasi, 6zel firmalari, 6zellikle de sanayi firmalarini
doviz kredisi kullanma konusunda 6zendirmis ve son
yillardaki ihtiyath borclanmaya ragmen, 2015 ortasi
itibariyle sanayinin doviz kredi borg stoku 90 milyar
dolara yaklasmistir. Bu toplamin 35 milyar dolarini,
sanayinin orta ve uzun vadeli olarak disaridan yaptigi
borclanma, kalani da igerideki bankalardan yaptigi déviz
kredisi ya da dovize endeksli krediler olusturmaktadir.

. Doviz kuru politikasi, buytk fotografin bir
parcasidir. Kur politikalarinin, 6teki pargalarla uyumlu
olmasi gerekir, kendi basina surtkleyici olmasi énlen-
melidir. Tarkiye’ nin, i¢ tasarruflarini daha ¢ok kullanan,
yatirimlarini sanayiye daha gok odaklayan, yeni teknolo-
jiler uygulayan, ithalati olabildigi kadar ikame eden, yerli
girdi kullanimini 6zendiren, déviz kazandiran, batiin
bunlari yaparken boliisiimde daha adil olan yenilikgi bir
blylime ve sanayilesme paradigmasina ihtiyaci var. Kur
politikasinin da bu paradigmayla gelismeyen bir tarzda
uygulanmasi gerekir.

http://kayseri.mmo.org.tr 0850 495 0 666




MMO'dan Haberler

MMO: SANAYIDE MONTAJCILIK: 70 ALIMA, 30 URETIME

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, her ay iktisatgi-
yazar Mustafa Sonmez’ in katkisiyla hazirladigi sanayinin
sorunlari bilteninin on birincisini “ Sanayinin Montajci,
Zayif Uretim Yapisi” konusuna ayirdi.

2 Makina Mihendisleri Odasi agikladi: Sanayi
firmalarinin satiglarinin ytzde 70° i isletme disindan
alinan makine-techizat, hammaddeye gidiyor, yerli katki
ylzde 30" un altina dustt.

a Tarkiye’ nin en buyiik otomotiv, beyaz esya,
elektrikli cihaz, kimya sirketlerinin trettikleri katma
deger, toplam satig gelirlerinin dortte birini bulmuyor.

@ Yerli katki orani en yuksek sektorleri, madenci-
lik, cimento-cam ve savunma sanayisi olusturuyor.

Tirk Mimar Muhendis Odalari Birligi-TMMOB Makina
Mdahendisleri Odasi, her ay iktisatci-yazar Mustafa Son-
mez’ in katkisiyla hazirladigi sanayinin sorunlari bil-
teninin on birincisini "Sanayinin Montajci, Zayif Uretim
Yapis" konusuna ayirdi. Hazine ve ISO verileri
kullanilarak yapilan arastirmada sanayi firmalarnin
satiglarinin yiizde 70" inin isletme disindan temin ettikleri
makine-techizat, hammadde, yedek pargaya ayrildig,
iceriden katma deger katkisinin ise yiizde 30" un altina
dusttga belirtildi.

Arastirmada su noktalar 6ne cikarildi:

a Turkiye sanayisi, teden beri maruz kaldigi kire-
sel zincirin distk katkili deger treticisi olma halini bir
tirld asamamakta, zincirin daha giiclii, daha gok deger
treten ve degerden daha gok pay alan aktorii konumuna
gelememektedir.

2S Sanayinin Urettigi ve satisa stirdigi Grinlerde
dis katkilar agrlik tagirken sirketlerin katkilari satig gelir-
lerinin yiizde 30’ una bile ulasamamakta, satig gelir-
lerinin ylizde 70’ i makine-techizat, ara mali, yari
mamul, enerji vb. alimina gitmektedir.

2y Bu sonucun olusumunda ise iktidarlarin, son 13
yilda da AKP iktidarinin izlemekte oldugu sanayiyi umur-
samayan, dustk kur ve neoliberal dig ticaret politikalari
etkili olmustur. Dustk doviz kuru, yerli Gretim yerine,
ithalati cazip kildikca, daha 6nce igeride dretilen, igeri-
den tedarik edilen bircok makine-techizattan ara mali,
ham maddeye kadar girdi, enerji, ithal yoluyla temin
edilmistir. 2004 yilinda o yilin milli gelirinin ytizde 25 i
tutarinda olan 97,5 milyar dolarlik ithalat, 2014 yilinda
242 milyar dolari agmis ve milli gelire orani da ylzde
30" u gegmistir.
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w ISO verilerinden yapilan aragtirmaya gore, 2014
yilinda net satig gelirleri 272 milyar TL’ ye ulasan en
biiyik 255 sanayi firmasinin satis hasilatinda, firma
biinyelerinde istihdam edilen 354 bin iscinin Grettigi
deger yaklagtk 81 milyar TL dolayinda kalmig ve
isletmenin katma deger katkisi satislar icinde ytizde 30
dolayinda gerceklesmistir. Yine iSO’ nun ikinci 500
siralamasindaki firmalar arasinda briit katma deger/net
satig orani 2014’ te ytizde 22 de kalmustir.

w 2014 iSO en biiyiik 500 sanayi firmasi verileri,
sektorel olarak bakildiginda, sanayi firmalari satiglarinda
yerli Gretim payinin en yiiksek oldugu sektorlerin maden-
cilik ile "savunma" ve cimento-cam sektorleri oldugu;
tretimin satisa katkisinin dustik seyrettigi sektorlerin ise
montajci 6zellikteki otomotiv, beyaz esya, elektrikli cihaz
ile demir-gelik, kimya sektorleri oldugu gortlmektedir.

@ Bu sorunun asilmasi bir dizi mikro ve makro
politika degisikliklerine gidilmesini gerektiriyor. Makro
duizeyde, daha gercekgi bir doviz kuru politikasi ve kay-
nak kullanimi rasyonalitesi ile birlikte, sanayiyi yikici dig
rekabetten  koruyacak dig ticaret 6nlemlerinin
gelistiriimesi gerekiyor. Bunun yaninda, yerli girdi, enerji
dretimi ve tedarikinin 6zendirilmesi, isletme ici katma
deger katkisinin net satislara ortalama olarak ilk elde
ylzde 30’ lardan ylizde 40’ lara, giderek yiizde 50" lere
kadar gikarilmasini mamkin kilacak kamu desteklerine
basvurulmasi; isletmelerin de katma degeri artirici yonde
mikro degisimler gecirmeleri gerekiyor.




lyi huylu gegimli, sevecen bir adamin stirekli birbir-
leriyle didisen dort oglu vardi. Adam, ogullarinin iyi
huylu ve gecimli olmalarini ¢ok istiyordu.

Guindn birinde, aklina bir fikir geldi. Ogullarindan, bir
demet gubuk toplayip getirmelerini istedi. Sonra, her
birine getirdikleri demeti dizleriyle kirmalarini séyledi.
Hepsi denedi, ama higbiri bunu beceremedi.

Adam demeti ¢o6zdi ve cubuklar teker teker
cocuklarinin ellerine vermeye basladi. Cocuklar buttin
gubuklari bir bir kirip attilar.

Bunun lzerine:

“ Evlatlarrm”  dedi adam. “ Birlik olursaniz,
zorluklarin tstesinden gelirsiniz. Ayrilirsaniz, zorluklar
sizi ezer gecer. Birlik kuvvettir.”
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Sube Gunlugu

5 Ekim 2015 tarihinde Sube Yonetim Kurulu toplantisi yapild:.

5 Ekim 2015 tarihinde Vatan Partisi Milletvekili Adaylan ziyaret etti.

5 Ekim 2015 tarihinde AKP Milletvekili Adaylari ve Melikgazi ilce Teskilat ziyaret ett.

6 Ekim 2015 tarihinde "Yeni Yonetmeliklere Yonelik Isi Yaliim Uygulamalar "semineri diizenledik.
9 Ekim 2015 tarihinde "Su Depolama Sistemleri” semineri diizenledik.

12 Ekim 2015 tarihinde Sube Yonetim Kurulu toplantist yapild:.

14 Ekim 2015 tarihinde MHP Milletvekili Adaylarn makaminda ziyaret etti.

16-17 Ekim 2015 tarihinde Buhar Kazani Operatorligi egitimi diizenledik.

19 Ekim 2015 tarihinde Sube Yonetim Kurulu toplantist yapild.

26 Ekim 2015 tarihinde Sube Yénetim Kurulu toplantisi yapild:.

27-28 Ekim 2015 tarihinde LPG Otogaz istasyonlari Tasit Dolum Personeli (Pompaa) kursu diizenledik.
31 Ekim 2015 tarihinde Muayene Kurulusu Akreditasyonu calismalar egitimi diizenledik.

2 Kasim 2015 tarihinde Sube Yonetim Kurulu toplantist yapilds.

7 Kasim 2015 tarihinde Danisma Kurulu toplantisi yapild.

9 Kasim 2015 tarihinde Sube Yonetim Kurulu toplantisi yapild.

11 Kasim 2015 tarihinde "Pnomatik Devrelerde Enerji Tasarrufu Egitimi " diizenledik.
13 Kasim 2015 tarihinde dortli oda toplantist yapild.

14 Kasim 2015 tarihinde Sube denetimiz gerceklesti.

14 Kasim 2015 tarihinde yeni iiyelerimizle tanisma toplantisi yapilds.

16 Kasim 2015 tarihinde Sube Yénetim Kurulu toplantisi yapild:.

21 Kasim 2015 tarihinde birlik beraberlik toplantisi gerceklesti.

22 Kasim 2015 tarihinde "LPG Tiipli Dagitim Personeli” egitimi dizenledik.
23 Kasim 2015 tarihinde Sube Yonetim Kurulu toplantisi yapild..

26 Kasim 2015 iyelerimizle yemekli toplanti diizenlendi.

30 Kasim 2015 tarihinde Sube Yonetim Kurulu toplantisi yapild:.

7 Aralik 2015 tarihinde Sube Yonetim Kurulu toplantisi yapild.

8 Aralik 2015 tarihinde "Fotograf Cekim Teknikleri Egitimi" dizenledik.

11 Aralk 2015 tarihinde Damisma Kurulu toplantist yapildi.

12 Aralik 2015 tarihinde "Calisanlarin is Sagli ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik” egjitimi diizenledik.
14 Arahk 2015 tarihinde Sube Yénetim Kurulu toplantisi yapild:.

16 Aralik 2015 tarihinde il Koordinasyon Kurulu toplantisi gerceklest.

23-24 Aralik 2015 tarihinde iyelerimizle yemekli toplanti diizenledik.
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DOGALGAZ DONGSUMUNDE
KAYSERI'DE ONC( FIRMAYIZ

Bireysel ve merkezi Isitma bina dogalgaz dénisum sistemlerinde kaliteli hizmet ve misteri
memnuniyetinde Kayseri'de dncii firmayiz. Dogalgaz binarzin éniinde ve heniiz dandsim
yaptirmadiniz mi? Kayserigaz Yetkili Firmasi olarak su an dogru adrestesiniz .

Umit Mihendisix
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MNazimbey Bulvarn No:57/E Lid.l A

MELIKGAZI/KAYSERI
0352 330 5554
0532 205 2848
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