YIL: 24 SAYI: 246 Mart 2010

TMMOB

TMMOB MAKINA MUHENDISLERiIi ODASI iZMiR SUBESI

)

o4 6\.0“&&&%\\\&\\\\3
LY \ \x\ ‘;
e




EGITIN

Operator ve
Teknisyenler icin Kurslar

is Makinalari Kullanici Kursu
Tarih: 03.04.2010 - 02.05.2010
Ucret : 290.00TL

Sanayi Tipi Kazanlarin i§letilmesinde Yardimai
Personel Kursu

Tarih:12.04.2010 - 16.04.2010

Ucret : 400.00TL

Lpg Ta§|ma Personeli Kursu
Tarih: 24 - 25.03.2010
Ucret : 135.00 TL

Lpg Dolum ve Bosaltim Personeli Kursu
Tarih: 29 - 30.03.2010
Ucret : 135.00 TL

Tlplu Lpg Dagitim Personeli Kursu
Tarih: 31.03.2010

Ucret : 75.00 TL

Teknik Resim Egitimi

Basvurulara gore tarih belirlenecektir.
Ucret : 300.00 TL

Bilgi ve Basvuru: 0.232.444 8 666/133-139-132
Hatice Yaga - Niyazi Oguz - Volkan Kazang

Bilgisayar Destekli Tasarim ve
Uretim Egitim Programlari

Autocad 2010 Kursu

20.03.2010 - 11.04.2010 / C.tesi-Pazar (09.30-13.30)
30.03.2010 - 29.04.2010 / Sal - Pers (18.30— 21.40)
Ucret: 300.00 TL (200.00 TL Uye)

Inventor 2010 Kursu

Cumartesi — Pazar (13.30-17.30)
Basvurulara gore tarih belirlenecektir.
Ucret: 400.00 TL (300.00TL Gye )

Solidworks 2009 Kursu

03.04.2010-02.05.2010 / C.tesi-Pazar (09.30-13.30)
29.03.2010-28.04.2010 / Ptesi-Cars.-Cuma (18.30-21.40)
Ucret: 400.00 TL (300.00TL Uye )

Think Desing Kursu

Cumartesi — Pazar (13.30-17.30)
Basvurulara gore tarih belirlenecektir.
Ucret: 400.00 TL (300.00TL Uye )

Machining Stratetegist

Cumartesi — Pazar (13.30-17.30)
Basvurulara gore tarih belirlenecektir.
Ucret: 250.00 TL (200.00TL Uye)

Rhino 3D Kursu
Sali - Pers (18.30- 21.40)
Basvurulara gore tarih belirlenecektir.
Ucret: 400.00 TL (300.00TL Uye)
Master Cam (Mill) Kursu
Cumartesi — Pazar (13.30-17.30)
Basvurulara gore tarih belirlenecektir.
Ucret: 600.00TL (500.00TL Gye
Bilgi ve Basvuru: 0.232.444 8 666/133-139-132
Hatice Yaga - Niyazi Oguz - Volkan Kazang

Seminerler

Bltunlesik Yonetim Sistemleri Temel
Bilgilendirme Semineri (ISO 9001 &14001,
OHSAS 18001)

Tarih: 25-27.03.2010

Ucret: 208.00 TL / 260.00 TL

istatistiksel Siirec Kontrol Semineri
Tarih: 30-31.03.2010
Ucret: 208.00 / 260.00 TL

Surec - Hata Turu ve Etkileri Analizi Semineri
Tarih: 02.04.2010

Ucret: 96.00 /120.00 TL

is Etiida Egitimi

Tarih: 01-03.04.2010

Ucret: 208.00 / 260.00 TL

ISO /TS 16949:2009 Temel Bilgilendirme
Semineri

Tarih: 08 -09.04.2010

Ucret: 200.00 TL/ 160.00 TL

Egitimcinin Egitimi

Tarih: 12-13.04.2010

Ucret: 160.00 / 200.00 TL

Egitim Ucretlerinde, TUMOB'a bagh Oda
uyelerine ve en az uc kisilik gruplara, egitim
Ucretlerinde % 20 indirim uygulanir.

Egitim iceriklerini, www. izmir.mmo.org.tr
adresinden inceleyebilirsiniz.

Bilgi ve Basvuru:
0232444 8 666/ 147
Deniz Ding Yilmaz

Ege KALMEM
Egitim Programi

Terazi Kalibrasyonu Semineri
Tarih: 18.03.2010
Ucret: 96.00/ 120.00 TL

Genel Metroloji ve Kalibrasyon Semineri
Tarih 14.04.2010
Ucret: 96.00/120.00 TL

Bilgi ve Basvuru:
0.232. 348 4050
Mak. Y. Muh. Berkay Eris

Asansor Kontrol Merkezi (AKM)
Egitim Programi

Elektrikli/Hidrolik Asansér Son Muayene Egitimi
Ucret : 300,00 TL (3 GUin)
Asansorlerde Risk Degerlendirmesi
Ucret : 100,00 TL (1 GUin)
Bilgi ve Basvuru :
0.232. 444 8 666 / 119-126-187
Halim Akisin - Zafer Gunes - Ferda Yamanlar
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Yénetim Yeri

MMO Tepekule Kongre - Sergi ve is Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 K:M2 Bayrakl-iZMIR
Tel: 0 232 444 8 666 Faks: 0 232 486 20 60
web: http://izmirmmo.org.tr

Baski adedi: 7300

Yerel SUreli Yayin

MMO [zmir Sube yayin organi
MMO uyelerine tcretsiz gonderilir.
e-posta adresleri

MMQO Izmir: izmir@mmo.org.tr
basin yayin: izmir.basin@mmo.org.tr

Bllten / Web Sayfasi / Yayin Komisyonu
Bahar Gécer, Abdullah Aydemir, Orhan Ozcan,
Ali Dogan Cosgun, Devrim Cem Erturan,

Berkay Eris, Tansel Tarkmen, Sungu Koéksaldzkan
Tasanm ve Teknik Hazirhik

Onder S6zen

Baski
Altindag Matbaasi Tel: 0 (232) 457 58 33
Adres: 2839 Sk. No:28 1.San. Sit. Mersinli-IiZMIR

Yayin Tarihi: 9 Mart 2010

asansor kontrol merkezi: akm@mmao.org.tr
insan kaynaklari: ikm-izmir@mmao.org.tr
kalmem: kalibrasyon-izmir@mmao.org.tr
teskon: teskon@mmo.org.tr

hpkon: hpkon@mmo.org.tr

Gonderilen yazilann yayinlanip yayinlanmamasina,
TMMOB Makina Muhendisleri Odasi izmir Subesi
Yonetim Kurulu karar verir. Yayimlanan yazilardaki
sorumluluk yazarlarina ilan ve reklamlardaki sorumiuluk
ilani veren kisi veya kurulusa aittir. Bulten'e génderilen
ceviri yazilann kaynagi mutlaka belirtili. Gonderilen
yazilar, Yazarlarna geri verilmez.

mmo izmir sube 5 mart 2010



Ezber Digi SOylesiler siirliyor

Ulkemizin
gundemini
olusturan
konularda,
basinda ve resmi
soylemlerde yer
almayan,
goériunenin
ardindaki
gercegi ortaya
koymayi,
tartismayi
amacladigimiz
Ezber Disi
Soylesilerimiz
25. Galisma
Déneminde de
surecek.

Subemizin “Ezber Disi Séylesi”lerine 20
Mart'ta Radikal Gazetesi Haber
Koordinatoru Ertugrul Mavioglu “12
Eylul'den bugtine Gladyo ve
Ergenekon” baslikli bir sGylesiyle konuk

Sergi Merkezinin Ege Salonunda

isteyenlere aciktir.

Ezber Disl Soylesilerimiz hakkinda
Sube Yonetim Kurulu Sekreteri Melih
Yal¢in sunlar sdyledi;
“Toplumumuzun uzun saredir maruz
kaldigi depolitizasyon surecinde
politika ve toplum bilimsel - elestirel
dustince sahneden cekilmis, yerini
siddete ve ezbere birakmig gorunuyor.
Boylesi bir ortamda dusunceye,
diyaloga ve politikaya yasam alani
acilimasina katkida bulunmak
amaciyla Subemizce 2007 yilinda
bagslatilan “Ezber Disi Séylesiler”

olacak. Saat 14.00'te Tepekule Kongre ve

yapilacak soylesi tm Uyelerimize ve izlemek

Mavioglu “12 Eylul'den Gunuimuze
Gladyo ve Ergenekon” basliginda bir
konusma yapacak. Nisan ayindaki
soylesimizde ise yarg reformunu, yargl
bagimsizligini ve tarafsizigini tartisacagiz.

Soylesilerimiz tyelerimize ve katiimak
isteyenlere agiktir.”

EZBER DISI SOYLESILER (19)

“12 Eylul'den bugune
Gladyo ve Ergenekon"

Konusmaci;
Ertugrul MAVIOGLU

(Radikal Gazetesi Haber Koordinatorii)

buyUk ilgi gdrmus ve bir izleyici kitlesi
olusturmustur. Vatandaslarimizin
gundelik yasaminda hergun bir
yenisiyle karsilastigi konu ve kavramlar
Uzerine dogru ve bilimsel bir tartisma
ortami yaratimasina katkida
bulunacak bu soylesilere yeni calisma
doneminde de devam etmek
istiyoruz.

Bu donemin ikinci Ezber Disi Soylesi
konugu Ertugrul Mavioglu 20

Mart 2010, Cumartesi gunu saat
14.00'te Tepekule'de bizimle olacak.

Tarih: 20 Mart 2010, Cumartesi
Saat: 14.00

Yer: Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Cd. No:40 Bayrakli-izmir

tmmob
makina miihendisleri odasi
izmir subesi

Bilgi icin: 0 232 444 8 666 / 120 (Katim Ucretsizdir)

MIEM / PBK Muhendis Yetki Belgelerinin Gézetimi Kapsaminda Puanlandirmaya

Esas Olarak Subemiz Etkinlik Alaninda Gerceklestirilmesi Planlanan Ek Egitimler

Grup

Mekanik Tesisat
Asansor
Mekanik Tesisat
Arag

Mekanik Tesisat
Asansor
Mekanik Tesisat
Asansor

Arag

Mekanik Tesisat

(Kurs, Seminer, Bilgilendirme Toplantilari)

Etkinlik
Gunes Enerjisi Sistemleri (TTMD-4493345)
Makina Dairesiz Asansorler

Siginaklarda Havalandirma Projesi Hazirlama Esaslari

Arac Ustt Ekipman Uygulamalari - |
Dogalgaz Elektrik Uretimi

TS-EN 81-70 Engelller Dahil Yolcu Asansérieri icin Erisilebilirli

Buhar Sistemlerinde Buhar Armatorieri lle Ener;
Asansor Sempozyumu 2010
Arac Ustt Ekipman Uygulamalari - I

Buhar Kazanlan Ve Sanayide isletme Ekonomisi

Tarih/Saat
27.03.2010//09.30
31.03.2010/18.00
07.04.2010/19.00
12.04.2010/19.00
15.04.2010/19.00
19.04.2010/18.00

Egitici

Koray Ulgen
Amac Sangulu
Atila Ozgenalp
Serif Ozsakarya
Necdet Kahraman
Halim Akisin

i Tasarrufu  15.05.2010/09.30 Turker Coksezen
21-23.05.2010 MMO-EMO
24.05.2010/19.00 Serif Ozsakarya

26.05.2010/18.30 Dincger Kurukafa

Bilgi ve Basvuru icin: 0 232 444 8 666 / 139-132 - Niyazi Oguz-Volkan Kazang
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biilten’den

Tekel'den sonra Taris; Hak
kayiplan surtyor

is yerleri &zellestirildikten sonra issiz kalan ve
4-C statustine ge¢meye zorlanan Tekel
iscilerinin direnisi gegtigimiz iki ayin
guindeminde dnemli yer tuttu. Tdrkiye'nin
bir cok ilinden Ankara'ya gidip 80 gun
gadirlarda yasayan iscilerin direnisi TUrkiye'de
basta sendikacilar olmak tzere bir ¢ok kesimi
sarsti. Bu direnis yillardir kendi iktidarlar igin
din, dil, irk, etnik kéken tzerinden toplumu
yarmaya calisan, kendinden olmayanlar
dusman ilan eden erk mucadelesinin
maskesini dusurmustur. Gercek mucadelenin
hak arama mucadelesi oldugu, gercek
celiskinin emek sermaye celiskisi oldugunu
herkese bir kez daha hatirlatmustir.

Boylelikle gunu kurtarmak icin
Ozellestirmelerle halkin mallarnin nasil ¢arcur
edildigi, kazanilan hazir paralarin ekonomiyi
0 gun icin kurtardigini ama aslinda o
paralarda iscilerin - haklarinin da oldugunu
o6grenmis olduk hep beraber.

Bu direnis 4-C statustuine gecmek Uzere
isgilere taninan bir aylik strenin ydrdtmesinin
durdurulmasi Uzerine simdilik durduruldu.
Ancak Tekel iscilerinin asil sorunu
¢ozulmedigi gibi Ozellestirmeler nedeniyle
issiz kalan ve 4-C statUsune gegmeye
zorlanan liman iscilerinin de yakin zamanda
bu gruba katiimasinin beklendigi
OnUmuzdeki gunlerde daha buyudk bir
eylemliligin bizleri bekledigini sOyleyebiliriz.

Tekel eylemi bir sureligine durmusken
izmir'de yeni bir hak arama mdcadelesi
basladi. Uretime gectigimiz Subat ayinda ara
veren Taris Iplik Fabrikasi 600 calisanini isten
clkardigini agikladi. Aralarinda Uyelerimizin de
bulundugu calisanlar fabrikanin tamaminin

bankalar tarafindan ipotek altinda oldugu ve
haklarnin nasil ddenecegine dair herhangi
bir teminatin gosterilmedigi gerekgesiyle
haklarini aramak icin eylem baslatt.

Bu olaylarin tamamina bakildiginda 12 Eyldl
sonrasi secilen ekonomik kalkinma
modellerinin ne kadar yanlis oldugunu artik
yasayarak égreniyoruz. Sanayilesme yerine
para spekulasyonlarnin tercih ediimesinin
yukanu simdilerde issiz kalan yoksul
emekciler ¢cekiyor. Zenginin daha zengin,
yoksulun daha yoksul oldugu bu sistemle
toplumdaki gelir dagiimi adaletsizligi
toplumsal barisi zedeleyecek duzeylere
tasinmis durumdadir. Elitlerin iktidar
mucadelelerinde yaratiimaya calisilan suni
gUndemlerin de bu durumu gizlemeye
yetmeyecegi cok agiktr.

Yargi Reformu ama ne
zaman?

Gectigimiz ayin dnemli tarusmalanndan bir
tanesi de yargl kurumunda meydana geldi.
Kimsenin tam olarak ne oldugunu
anlamadigi bir strecte Erzincan Cumhuriyet
Bassavcisi gbzaltina alindi ve tutuklandi.
Ardindan sorguyu yuraten savcilarin 6zel
yetkileri HSYK tarafindan geri alind..
Neresinden tutulsa aciklanacak bir tarafi
kalmamis 12 Eyldl Anayasasina bagl olarak
kurulmus buttn ucube yapilar artik iyice
kokusmaya basladi. Herkes sivil bir anayasa,
yargi reformu demeye basladi. Fakat bir
tarl ne yeni ve sivil bir anayasa ne de yargi
reformu konusunda bir calisma ortalikta
gbrunuyor. Konuya taraf bu kadar kurumun
ayni seyi soyleyip de harekete gecmemesi
bir tek bizim Ulkemize 6zgu bir sey olsa
gerek.

Sube Yénetim Kurulu

mmo izmir sube
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Miihendislik Giinleri 2010;

Gengler “Yagam icin miihendislik” yapmak istiyor

> P

Muhendislik
Gunleri “Yasam
icin
muhendislik”
temasiyla 3-5
Mart'ta Tepekule
Kongre ve Sergi
Merkezinde
1500'G askin
oégrencinin
katiimiyla
gerceklestirildi.

Etkinlikte hizh
tren
teknolojileri,
yenilenebilir
enerji
kaynaklar, nano
teknoloji gibi
guincel bilimsel
konular ele
alinirken
“Devrim
Arabalan” film
gosterimi, bir
konser ve
kokteyl
gerceklestirildi.

Bolgemizdeki Universitelerin makina ve
endustri muhendisligi boltimlerinde okuyan
gen¢ muhendis adaylarnndan olusan
Subemiz Ogrenci Uye Komisyonu
MUhendislik Gunleri etkinligini 3-5 Mart
tarinlerinde Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezinde gerceklestirildi. Etkinlige G¢ guin
boyunca 1500'U askin 6grenci Uye katildi.

Etkinlikte hizli tren teknolojileri, yenilenebilir
enerji kaynaklar, nano teknolaji, yeni
dunya duzeni ve ekonomik kriz, kaos ve
yasam, orgutsel davranis gibi guncel
bilimsel konular ele alindi. Muhendislik
gunlerinin sosyal etkinlikleri kapsaminda 4
Mart saat 18.30'da “Devrim Arabalan”
filmi Ucretsiz gosterildi. 5 Mart'ta ise
kokteyl ve Grup Tolerans konseri
duzenlendi.

Ogrenciler adina
etkinligin acili
konusmasini
yapan E.U.
Muhendislik
Fakuditesi 4. Sinif
ogrencisi Mustafa
Aras, 21. yuzyida
artik muhendisligin
dlnya vizyonunun
“Yasam icin
muhendislik”
olmasi gerektigini
sOyledi. Aras Gzetle sunlar dile getirdi;

“YUzyillardan beri muhendisler dlnyay
sekillendirmis ve bugunku tabloda

belirleyici olmustur. Ancak teknolojik
gelismeler suyu, topragi, ekolojik dengeyi
geri donulemez sekilde yok etmektedir.
MuUhendisler artik yalnizca bulunduklari
toplumu ve bdlgeyi degil tim insanhgi ve
hepimizin yasam alani olan gezegenimizi
duasunmelidirler.

20. yUzyilda yogunlasan bilimsel ve
muhendislik ilerlemelerin temeli ne yazik ki .
ve Il. DUnya Savaslarina dayanmaktadir.
Savasan ulkeler savas 6ncesinde ve savas
boyunca gelistirdikleri teknolojileri
dismanlarnni yok etmek icin kullanmislardir.
O teknolojiler ancak savastan sonraki yillarda
insanlik yararina kullanilabilmistir. Yeniden
benzer bir sure¢ yasanmamasi icin 21. yazyil
muhendisliginin ve bundan sonraki caglarin
parolasi "Yasam icin muhendislik" olmalidir.
Ayni zamanda bu parola muhendislerin
insanlik ailesi icinde Ustlendikleri gérevin de
en kisa tanim olarak kabul edilmelidir. 21.
yUzyilin ilk kusak muhendisleri olarak bizler
bu vizyonla meslegimizi yapmak istiyoruz.”

MMO izmir Sube Baskani Mehmet
Ozsakarya ise 6grencileri boylesi bir konu
sectikleri icin kutladi. Makina Muhendisleri
Odasinin gevreyi yok etmeyen, surdurulebilir
teknolojilere, temiz enerji kaynaklarinin
gelismesine ve enerjinin verimli
kullaniimasina cok dnem verdigini sdyleyen
Mehmet Ozsakarya, 6grencileri hayal
ettikleri meslek vizyonlarini
gerceklestirebilmeleri icin meslek odalarina
sahip ckmaya, mesleki rgutlenmeye cok
onem vermeye ve meslektaslari ile

mmo izmir sube
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dayanisma icinde olmaya davet etti.

Mehmet Ozsakarya
konusmasinda 6zetle sunlarn dile
getirdi;

“Subemizin Ogrenci Uye
Komisyonu tarafindan yedincisi
duzenlenen Muhendislik Gunleri
etkinligimizde bu yil genc muhendis
adaylarmiz ana temay! “Yasam icin
Muhendislik” olarak belirlediler. Ve
bence de son derece isabetli bir
karar verdiler. Artik hepimizin
gozlemledigi gibi, teknoloji ve
bilimsel bilgi bas dondurtcu hizla
ilerliyor. Bir zamanlar islerimizi
kolaylastirsin, bize bos zaman
yaratsin, daha kisa zamanda daha
cok uretelim diye basladigimiz
teknolojik gelisim oyle bir hal aldi ki;
neredeyse bilim kurgu filmler kisa bir
sure sonra gercek olacak.

Odamiz, alternatif ve temiz
enerjilerin gelismesine, uretimde
cevreci teknolojilerin kullaniimasina
yonelik pek ¢ok kongre,
sempozyum ve etkinlik
duzenlemektedir. Temiz, verimli
enerji tretimini ve kullanimini
saglayacak, yaptinm gucu yuksek
yasal duzenleme calismalarina

surekli katkida bulunmaya ve
mudahil olmaya calisiyoruz.

Kosullar ne kadar zor olursa olsun
umudumuzu yitirmeye ve
mucadeleden vazge¢meye hakkimiz
olmadigini biliyoruz. O ytzden
ulkemizin, halkimizin ve tim
insanligin daha aydinlik, adil ve baris
icinde bir gelecege ulasmasi
yonundeki ¢abalarmizi
sUrdurecegiz. Sizlere de inancinizi ve
mucadele azminizi, umudunuzu
yitirmemenizi sdylemek istiyorum.

Son bir yildir gerek meslek
alanimizda gerek tlkemizde
meydana gelen gelismeler, siyasi
iktidann meslegimize bakis acisinin
ne denli sig ve cagdisi oldugunu
iyice ortaya koymustur.

Uzaktan Egitim ve Teknoloji
Fakuilteleri

Siyasi iktidar cagdas, bilimsel
muhendislik egitimiyle hicbir ilgisi
olmayan iki uygulamay gecen yil
baslatmistir. Bunlardan ilki uzaktan
egitimle endustri mtuhendisligi
diplomasl verme yolunu acan yasal
duzenlemedir. Odalarmiz, uzaktan
muhendislik egitimi
verilermeyecegini,
muUhendisin yUz ytze ve
uygulamall bir egitimle
yetisecegini savunmasina
karsin bu goruslerimiz
| kabul gérmemektedir.
ikincisi ise, “Teknoloji
Fakulteleri” adiyla yeni bir
tur muhendis yetistirme
girisimi olmustur. Meslek
liselerine egitmen yetistiren

yuksek okullar, hicbir altyapi
doénustmu gerceklestirimeden
yalnizca adi degistirilerek “Teknoloji
Fakdiltesine” cevrilmistir. YOK,
buralardan mezun olanlara
uygulama muhendisi unvani
vermeye hazirlaniyor. Var olan
muhendislik fakultelerimizin altyapisi
ve laboratuar olanaklarr gelistiriimesi
gerekirken, sbzde yeni uygulama
fakuiteleri aciliyor. Oysa ulkemizin
muhendis sayisini artrmaya degil
niteligini yakseltmeye ihtiyac
bulunmaktadir. Nitelikli ara teknik
elemana intiyac vardir. Odalarimiz ve
TMMOB bu gercekleri dile
getirdiginde siyaset yapmakla
suclaniyoruz.

Ulkemizde calisacak yabanci
muhendislerden egitim denklik
belgesi istenmesine son veren yasal
duzenleme kabul edilmistir. Bizim
muhendislerimize diger Ulkelerde
galismak icin bin dereden su
getiren yasal mevzuat isletilirken
ulkemizde, kendine muhendis
diyen her yabanci elini kolunu
sallayarak ulkemizde istindam
edilecektir. Odalanmiz buna karsi
clktiginda siyaset yapmakia
suclanmaktadir.

Gordugunuz gibi tlkemizde
mesleginizi icra edebilmeniz icin
muhendis olmaniz yetmiyor.
Orguitltr mthendis olmaniz
gerekiyor. Meslek Odalanmiz ne
kadar guclu olursa, sizler meslek
odalarinizda ne kadar orgutlt ve
Uretken olursaniz mesleginizi,
meslek alanlarinizi, meslektaslarnizi
ve Ulkemizin gikarlarini o kadar
koruyabilirsiniz.

mmo izmir sube
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Asansor Sempozyumu 21-23 Mayis 2010'da

L |
[zmir'de
TMMOB Elektrik
Muhendisleri
Odasi izmir
Subesi ve
TMMOB Makine
Muhendisleri
Odasi izmir
Subelerince
duizenlenen
Asansor
Sempozyumu
21-23 Mayis
tarihlerinde izmir
Fuar Alanindan
gerceklestirilecek.

diizenlenecek

Ana Temasi “Asansorlerde Enerji
Verimliligi” olan Sempozyumda; Asansor
sektorunun gelisimine katkida bulunmak,
kurumlar arasl isbirliginin gelistirimesi,
asansorlerle ilgili ulusal mevzuatin
degerlendirimesi; CE uygulamalari,
standartlar, piyasa goézetimi denetimi
calismalari, standartlar, sektorde nitelikli insan
gucu yetistiriimesine yonelik ¢alismalar, yerli
dretimin rekabet ortaminda etkinliginin
arttinimasi icin éneriler, sektorin teknolojik ve
muhendislik altyapi birikiminin rekabete hazir
ve guglu bir yapiya sahip olmast icin gereken
galismalar, universite ve Meslek Odalarinin
islevierinin gelistiriimesi konular ele alinacaktir.

Sempozyum bildirilerinin son gdnderme tarihi
31 Mart 2010 olarak belirlendi. Sempozyum
kapsaminda bir de Logo Yarigmasi
duzenlenecek. Gelecek yillarda sempozyum
sembolu olarak kullanilacak logonun

belirlenmesi amaciyla duzenlenen
yarismanin sartnamesine Subemizin web
sitesinden ulasilabilir.

Asansor Sempozyumu Delege Katilim
Bedeli 100,00 TL/ Kisi.

Banka Hesap No: T.is Bankasi Alsancak
Subesi (3401) Hesap No: 663569

IBAN NO: TR43 0006 4000 0013 4010
663569

lletisim :

TMMOB Elektrik Mcih. Odas! izmir Subesi
1337 Sok. No:16 K:8 Ashan s Merkezi
Cankaya-iZMIR

Tel / Faks: 0 (232) 489 34 35

E-posta : asansor2010@emo.org.tr /
asansor2010@mmo.org.tr

Web: www.asansor.emo.org.tr

WWW.asansor.mmao.org.tr

Subemizin licretsiz egitimleri devam ediyor

Subemiz, uzman UGyelerinin ve ilgili kurumlarn
destegiyle is arayan Uyelerimize Ucretsiz
meslek gelistirme egitimlerini strdtruyor.
Subat ayinda Seher Selcuk'un verdigi “Kalite
yonetim sistemi, proje yonetimi”, Cem
Tuna'nin sundugu “ISO/TS 16949 Standardi
bilgilendirme egitimi”, LUtfG Mumkaya'nin
verdigi “Temel hidrolik semineri” ve Filiz
Guler'in sundugu “Uretimde verimlilik artirma
teknikleri” egitimleri gerceklestirildi. Bu dort
egitime 100'U askin Uyemiz katildi. KM

Egitimlerimiz asagidaki program
dogrultusunda Mart ayinda da surecektir.

Insan Kaynaklari Merkezi Ucretsiz Egitim Etkinlikleri

17-18 Mart

Yalin - 6 Sigma Temel Bilgilendirme Saat: 09.30 — 16.30

israfin énlenmesi Uzerine odaklanan, kaizen yéntemlerini kullanan
yalin dretim ile degiskenligin azaltimasini hedefleyen istatistiksel
teknikleri iceren 6 SIGMA yéntemini bir araya getirilerek
olusturulan butdnlesik sistem aktarilacaktir.

Egitmen: Kenan Elnahi — Filiz Guler

Uygulamali Mulakatlarla - Saat: 09.30-16.30
is Gérismelerinde Kendini ifade Edebilme

Is gérismelerinde kendisini ifade etme konusunda sikinti
yasayan Uyelerimiz icin dizenledigimiz egitimde, otomotiv-
madencilik-acik hava reklamciligi gibi cesitli sektdrlerde insan
kaynaklar yéneticisi olarak deneyime sahip olan tyemiz,
katiimailanimiz arasindan sececegimiz Ug¢ Uyemizle farkl
pozisyonlar igin mulakatlar yaparak canlandirmali bir egitim

Egitmen: Ozgur Temiz

Saat: 09.30-16.30

Temel Pnématik Semineri

Egitimde, pndmatik sistemlerin dogru kullanimi ve arizaya
meydan vermeyecek koruma tedbirleri hakkinda bilgi verilecektir.

Egitmen: LUtfU Mumkaya

iKM egitimlerine insan Kaynaklari Merkezimize
kayitl is arayan Uyelerimiz katilabilirler.

iKM egitimlerinde kontenjan sinirli olup,
basvuruda 6ncelik esastir.

Bilgi ve basvuru: Deniz Din¢ Yilmaz 0232 444 8 666/ 147

mmo izmir sube 10
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IDC'nin Yeni Foca Fabrikasinda yasama gecirdigi
““Kazasizlik Projesi” Sali toplantisinda anlatildi

iKM sal
Toplantilarinda
23 Subat 2010
tarihinde
agirladigimiz iDC
yetkilileri, Yeni
Foca
Fabrikasinda
yasama
gecirdikleri
“kazasizhik
projesini”
katihmcilara
anlatirken,
saglanan
ekonomik
kazanimlari da
rakamlarla
ortaya koydular.

Gelik sektdrt ve agir sanayi, is kazalar
acisindan risk yogun bir sektérddr. Is kazalan
sik ve buyuk kayiplarla yasanir. izmir Demir
Celik (IDG) yoneticileri, sektérin kaderinin bu
olmamasi gerektigi fikri ile harekete gecti. Yeni
Foca Fabrikasi, tum yonetici ve ¢alisanlarinin
kararl tutumlarr ile is kazalarnna savas acarak,
“Kazasizlik Projesini” yasama gecirdiler.

Proje ekibinin lideri Murat Atalay, projeye,
2009 yilinin sayisal olarak en ¢ok kaza yapan
bolumu “Mekanik Atélye ve Bakim”
PAIUMUNUN secimi ile baslandigini belirtti. Bir
yil icinde, 1 Agustos tarihine kadar 43 kaza
gerceklesen bu bolumde; ilk etapta calisanlar
icin kazasiz gececek 90 gunluk bir hedef
konuldu. Toplantinin gerceklestigi tarinte,
projenin 213. guint yasanmaktaydi. is Saghg
ve Guvenligi ve sektdr agisindan ornek
nitelikteki projenin adimian asagida kisaca
Ozetlenmektedir.;

BoIUm calisanlanndan olusan bir proje ekibi
belirlendi. Proje ekibi her hafta bir araya
gelerek, 2009 yili kazalanni tek tek incelediler.
Haftalik toplantilarda yapiimasi gerekenlere ve
egitim iceriklerine karar verdiler. Tum boluim
calisanlan farkindalk egitiminden gegirildi.
Ayrica yoneticilere, Is Glvenliginde Liderlik
egitimi ile isyerinde gtvenli bir ortam
saglanmasinda etkili olan yeni davranislar
gelistirmeleri saglandi.

Saha denetimleri projenin aynimaz bir parcasi
idi. Calisanlarla, tehlikeler ve riskli uygulamalar
yerinde gozlemlendi. Aksiyonlar belirlendi.
Sorumiular atandi. Calismalarn sonuclari
fotograflandi ve ¢alisanlarn bilgilenmesi
saglandi.

Uyemiz Murat Atalay'in Sali Toplantisinda
yaptg sunumunda; “kazasizlik projesinin” U¢
sacayagini;

1.Ust yoénetim tarafindan yonetim politikas
olarak benimsenmesi,

2.Bolum yoéneticileri tarafindan is saghgi ve
guvenliginin tim ydnleriyle calismalarda
uygulanmasl,

3.is sahasinda gonuillii faaliyetlerin
yogunlastirimasi olarak ifade etti.

Atalay konusmasinda, guvenli bir isyerinin
bulunmadigini ve isyerlerinde riskin her zaman
oldugunu vurgularken, “gtvenligin”
erisildiginde dahi tatmin olunacak bir konu
olmadigini belirtti.

Toplantida Uyemiz Tamer Toker ise projenin
adimlar olan, “risk degerlendirmeleri”, “14001
— 18001 sertifikasyon calismalarni”, “bolim
kazasizlik calismalarini” ve “projenin
sonuclarnni” ozetledi.

Toker, isin temeli olan risk degerlendirmesinde
kullandiklan KINNEY METODU' nu, risk
degerlendirme ekiplerinin kurulusu, verilen
egitimler, masa basi calismalarini ve saha
dogrulamalarini nasil gerceklestirdiklerini
aktardi. Kaza istatistikleri ile yola cikan fabrika,
oncelikle calisma yapilacak balumu belirledi.
Sonra ekipleri kurup, mevcut durum analizi
gerceklestirerek, alt yapiyr olusturduklarini
sOzlerine ekledi. Panolarin hazirlanmasinin
ardindan, isci ve yonetici egitimleri planlandi.
Risk ve ucuz atlatma bildirimleri ile ilk
aksiyonlar olusturuldu ve takip toplantilan
gerceklestirildi. 213 gunde sadece 2 kaza ile
2010 yiinin subat ayina ulasildi.

Atalay ve Toker, KAZASIZLIK' in ulasilabilir
oldugunu, basarinin birlikteligin dogal bir
sonucu olarak ortaya cikugini anlattilar. Biz de
bu bilgileri bizimle paylastiklarr icin kendilerine
tesekkur ederek, katlamayan Uyelerimiz igin
bu sunumu tekrarlamak Uzere sozlestik.

insan Kaynaklar Merkezi Sali
Toplantilan

OZ MOTIVASYON

Konusmaci: Mine Gorgun - Derin Kogluk
ve Kisisel Gelisim

Tarih:16 Mart 2010, Sal Saat: 19.00-21.00
Kisinin yasamdan zevk alabilmesi ve
motivasyonun yuksek olabilmesi icin ¢evresi ile
olumlu bir etkilesim icinde bulunmasi suphesiz
onemilidir. Ancak, 6zde 6nemli olan kendi
isteklerimizi bilmek, kendimizi ve sistemimizi
tanimaktr. Diger bir deyisle, 6z
motivasyonumuz ve araclarmizdir. Bu
toplantida, 6z motivasyonumuzu saglamaya
yonelik araclanmiz hakkinda farkindalik
yaratiimaya calisilacaktir.

ASME Y.14.5 Geometrik Olciilendirme
ve Toleranslandirma Standardi 2009 yili
Revizyon Degisiklikleri

Konusmaci: Mak. Muh. A. Saim Paker
Tarih: 23 Mart 2010, Sali Saat:19.00-21.00
Bilgilendirme toplantisi ile amaclanan,
geometrik dlctilendirme ve toleranslandirma
sureclerine hakim, ASME Y14.5M-1994
standardini taniyan kalite, tasanm ve uretim
bolimunde calisan teknisyen ve muhendislere
standart Uzerindeki degisiklikleri aktarmaktir.

is S6zlesmelerinde Rekabet Yasagi ve
Teminat Uygulamalar

Konusmaci: Av. Onder Demir - Okyay
Hukuk Burosu

Tarih: 30 Mart 2010, Sal Saat:19.00-21.00
Toplantda, is s6zlesmelerinin kurulusunda
alinan teminat senedi uygulamalari ve rekabet
yasagi konulan ele alinacaktir.
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Subemiz
Mekatronik
Komisyonu
tarafindan
ogrencilere
yonelik
Mekatronik
Egitimleri tam
gunluk

uygulamall Bugtine dek 10 konuda diizenlenen sonrasinda, Subemizde kurulan atdlyede
= Mekatronik Seminerlerini takip eden uygulamaya yonelik calismalara
egitimlerle égrenci arkadaslanmizla yapilacak baglayacaklardir.
devam edildi. ,ygulama calismasi 6ncesinde 20 Subat
Cumartesi gunu, 4 ayr konuda egitim
duzenlendi.

o ekatronik Sistemlerin Gozii-Kulag
Yapilacak uygulama calismasina yonelik

olarak; Pnomatik, Elektrik, Konstraksiyon, A
Tasarim konulannda egitimler tam gun Sensorler
sureyle gerceklestirildi.

"Pnématik" konusunda Uyemiz Latfa
Mumkaya, "Elektrik" konusunda Elektrik
Muihendisi Riza Otenbuilbul,
"Konstriiksiyon" konusunda Karaca
Makina firmasindan ismail Karaca, B oo
"Tasarim" konusunda ise Festo firmasindan (Vorscciope
Cem Sarman uygulama projesine yonelik

bilgiler verdiler.

Ogrenci arkadaslanmizin kendi
olusturduklar gruplarda verilen egitimler

Endistri - isletme Mihendisi Uyelerimizi

Meslek Dali Komisyonunda Gérev Almaya DAVET EDIYORUZ

EiM — MDK'nin AMAGLARI ; amaclari ile gecmisten bugune yardttigumuz

® Meslek dalini gelistirici, dtzeyini yukseltici ve calismalanmiz "birlikte Ureterek basarly yaratma"
clikarlanni koruyucu calismalarin yapiimasi. hazzini paylasarak surecektir.

® Endustri — Isletme Muhendislerinin ozIuk ve Siz degerli Enddistri-isletme Mdhendisi Gyelerimizi
sosyal haklarinin korunmasi 2010-2012 yillanni iceren 25. Dénemde EiM MDK

e Meslek alanlanmizdaki calismalann toplumsal Olusumuna katiimaya davet ediyoruz.

yarara donusturdlmesi

® Meslegimiz ile ilgili bilimsel ve teknolojik
gelismelerin guincel olarak takip edilerek
uygulamalara yonelik etkinliklerle tim

Toplanti bilgileri:
Yer:  Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi

Ege Salonu
meslektaslarimizla paylasiimasi K3t B
® Meslektaslanmizi ve meslektas adaylarini strekli Tarih: 17 Mart 2010
yenilenen/gelisen mesleki bilgiler ile Saat: 19.00 —21.00

bulusturarak niteliklerinin yukseltiimesi

iletisim:
Lutfen katiimla ilgili bilginizi Sibel Atar 444 86 66 / 170 telefona veya

sibel.atar@mmo.org.tr adresine iletiniz.

mmo izmir sube 12 mart 2010



Oda Genel Kuruluna dogru
delege toplantisi yapildi

24. Sube Genel Kurulunda secilen Oda
Genel Kurul Delegelerimizle ilk toplant 24
Subat 2010 tarihinde Tepekule Kongre
Merkezinde yapildi.

Toplantiya katilan delegelerimizden Sube

Genel Kurul calismalan ve Oda Genel
Kurulunda yapiimasi gereken calismalar
hakkinda gorusler alind.

Yapilan genel degerlendirmede sube genel
kurul ve secimlerinin basaril gectigi ancak
gelecek donem katiimin artinlmasi yonunde
calismalarin etkinlestiriimesi gerektigi dile
getirildi.

Delegelerimiz, 6zellikle drgltienme
konusundaki calismalarin yogunlastirimasi ve
yeni rgutlenme modellerinin arastirnimasi
gerektigini vurguladilar.

Oda Genel Kurulu 10-11 Nisan'da Ankara'da
yapllacak. Sube Genel Kurulumuzda ve
Calisma Grup Raporlannda Uretilen gorus ve
oneriler Oda Genel Kurulumuza tasinacak.

Internet sitemizden Subemizin tiim etkinliklerini

glincel olarak takip edebili

L =ZT= M iscIsiNIN MOCADELESI MOCADELEMIZDIR

MEKATROMIK SEMINERLER] Uy GULAMA EGITIMLER]

GERGEKLES TiRILDI

Sube
calismalarimizi ve
etkinliklerimizi
sitemizden
guncel olarak
zamaninda ve
ayrintilariyla
izleyebilirsiniz

GUVENCESIZ gaLl

Biglendime
e Sunumbas

e Raroat
Asansor Kontrol Merkeri

Ege Kalibrasyon ve
Metroloji Merkesi

o

Edimlar

GUNUMUZzUN cagdas iletisim araci internet
ortamini Subemiz de etkin olarak kullantyor.
Subemizin etkinlikleri sitemizde strekli guncel
olarak yayinlamaktadir.

Sitemizde Odamiz adina Subemizde kurulu
bulunan ve ulusal dlcekte sanayimize hizmet
veren Asansor Kontrol Merkezi'mizin ve Ege
Kalibrasyon Laboratuari ve Metroloji Egitim
Merkezi'mizin etkinliklerine ulasabilirsiniz.
Ayrica Oda Merkezimizde kurulu bulunan
Merkez Laboratuari ve Muayene
Kurulusu'nun etkinlikleri hakkinda bilgi alabilir,
Odamizin MIEM (Meslek ici Egitim Merkezi)
egitimlerini, ve PBK (Personel Belgelendirme

I'siniz

Kurumu) calismalarnini gérebilirsiniz.

Subemizce yogun olarak duzenlenen PBK
Gozetim Kriterleri Kapsaminda Puanlandirma-
ya esas seminerleri, Subemizce duzenlenen
egitimleri, Sall Toplantilanmiz, Gyelerimize
yonelik Ucretsiz mesleki egitimleri de internet
sitemizden guncel olarak takip edebilirsiniz.

Subemizce Odamiz adina duzenlenen Alti
Sigma Yalin ve “Ergonomi” konulu Endustri
MUhendisligi Bahar Konferanslar ve énceki
yillarda yapilan tim konferanslann dokdman
ve bildirilerine sitemizden ulasabilirsiniz.
Subemizin Odamiz adina duzenledigi Ulusal
Tesisat Muhendisligi Kongresi, istanbul Sube
ile birlikte duzenledigi Ulusal Hidrolik Pnéma-
tik Kongresi ve Eskisehir Sube ile birlikte
duzenledigi Olctim Bilim Kongrelerinin'nin de
ilk kongreye kadar uzanan tum bildiri ve
dokumanlarina sitemizden ulasabilirsiniz.

Her ay Uyelerimize gonderdigimiz Sube
Bultenimizi gtincel olarak sitemizden
okuyabilirsiniz. Sube tanitim ve teknik
hizmetler kataloglarini sitemizden bulabilir,
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi hakkinda
bilgileri, sosyal ve kalturel etkinlikler
takvimlerimizi izleyebilirsiniz.

RSS (Real Simple Syndication) okuyucu
kullaniyor iseniz
http://www.mmo.org.tr/genel/rss.php?bizde
n_kod=2&sube=11 adresini ekleyerek
subemiz haberlerini de okuyucunuza
ekleyebilirsiniz.

mmo izmir sube
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Manisa il Temsilciligi bilgilendirme

seminerleri devam ediyor

Makina
Muhendisleri
Odasi Manisa I
Temsilciliginin
2008-2009
calisma
doéneminde
duzenledigi
egitim ve
bilgilendirme
seminerleri
etkinlikleri
Uyelerimizden buyuk ilgi gordu.
Temsilciligimiz bu etkinliklerin 2010-2011
yillanni kapsayan donemde de
gerceklestiriimesi icin hazirliklara basladi.
Egitim ve seminerlerde “Uretim Etkinligi,
Uretimde Esnek Politikalar ve Bilimsel
Cahsmalar” konu bashginda bir dizi
seminerin yer almasi dusunualtyor.
Temsilciligimiz, genel kapsamini “Gretim,
verimlilik ve yeni gelisen teknolojiler”
olarak 6zetleyebilecek bu seminerlerle

Uyelerimize mesleklerinde yeni ve daha
verimli bir bakis acisi kazandirmay hedefliyor.

Seminerlerden ilki 25 Subat 2010 tarihinde
Manisa OSB Konferans Salonunda KAIZEN
(Surekli iyile§tirme) teknikleri hakkinda
duzenlenmistir. KALDEM Danismanliktan
Kenan Elnahi'nin verdigi seminerde “Kaizen
prensipleri, Kaizen tarleri, SGre¢ yonetimi ve
iyilestirme, Kademeli iyilestirme, Tek adimla
iyilestirme” basliklar anlatiimis ve seminere
85 kisi katiimistir.

Ayrica Mart ayr icerisinde Ozellikle enerjide
verimliliginin 6én planda oldugu gunumuzde,
fabrikalardaki enerji maliyetlerinin
dustrulmesine yonelik (6rnegin pompa
enerjisini nasil azaltabiliriz, boyahanelerde
finn isitmada enerjiyi nasil dasurebiliriz vb.)
yaklasimlart iceren seminerler gerceklestiril-
mesi planlanmaktadir. Makina Muhendisleri
Odasi Manisa il Temsilciligimizce
dlzenlenecek olan seminerler tim
Uyelerimize acik ve Ucretsizdir.

[l Temsilciligimiz, Manisa Akademik Odalar Birligi
Dénem Sozciliigiini tstlendi

Manisa il
Temsilciligimiz,
Manisa'da
meslek
odalarinin kente
dair sozlerini
etkin
sdyleyebilmeleri
icin MAOB
(Manisa
Akademik
Odalar Birligi)
calismalarina
katkisina devam
ediyor.

MAOB (Manisa
Akademik Odalar Birligi)
10 EKim 1996 tarihinde
13 akademik meslek
odasinin katiimiyla
olusturuldu. Su an 17
odanin Uye oldugu
birligin calismalarina
Makina Muhendisleri
Odasi Manisa I
Temsilciligimiz de aktif olarak katkida
bulunuyor. MAOB'da Odamizin disinda
Manisa Barosu, Tabipler Odasl, Eczacilar
Odasl, Mimarlar Odasl, Ziraat Muh. Odasi,
Dis hekimleri Odasi, Elektrik Muh. Odasl,
insaat Muh. Odasi, Jeoloji MUh. Odasl,
Cevre Muh. Odasi, Harita Muh. Odasi, Sehir
Plancilan Odasi, Veteriner Hekimler Odasl,
Jeofizik Muh. Odasl, Gida Muh. Odasi yer
aliyor. Akademik egitim almig Uyelerden
olusan her meslek odasi birlige Uye olabiliyor.
MAOB dénem sézculugunt 2009-2010
yillannda Manisa Barosu yurattd. Donem
sonunda 5 Subat 2010 tarihinde duzenlenen
yemekli toplantida Odamiz 2010-2011
yillarnnda MAOB doénem sdzculuguine
oybirligiyle secildi.

Manisa il Temsilciligi Ydritme Kurulu Baskan

Hakki Bayraktar

Hakki Bayraktar, MAOB hakkinda sunlari
dile getirdi:

“Kentimizin, saglikli, planli, guvenli cagdas ve
daha yasanilir bir kent olmast icin, akademik
meslek odalarimizin uzmanlik alanlarindan
getirdikleri bilgi ve deneyimleri ortak bir
platformda bulusturmak amaciyla
calismalanmizi sturdurecegiz. Kentimizin,
degisen ihtiyaclara yanit verebilecek olanaklara
ulasmasina katkida bulunmak da birligimizin
amaclar arasinda yer almaktadir. Meslek
odalanmizin yerel yonetimle etkili bir diyalog
icinde bulunmasini saglamak, Manisa'nin
sorunlarnin ¢cézumune ortak akilla c6zim
Onerileri Uretmek bir baska ana hattimizi
olusturmaktadir. Ayrica meslek odalari
mensuplarmiz arasinda sosyal bagi ve iletisimi
guclendirmek, bu yonde aktiviteler duzen-
lemek de calismalanmiz arasinda yer alacaktir.
Doénem boyunca MAOB platformunda
uretilen her tarlt bilgi, gorus, oneri ve etkinligi
en genis uye kitlemize ve Manisalilara
aktarmak gorevini titizlikle yurttecegiz.”

Bu arada, dénemin ilk MAOB Etkinligi olarak 3
Mart 2010 Carsamba gunu Saat 13:00'de
Manisa OSB Konferans Salonunda “Porof.
Zihni Sinir ve inovasyon” konulu soylesi
duzenlendi.

mmo izmir sube
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TMMOB Makina Muhendisleri Odasi izmir Subesi 2010-2011 yillan

XXV. Dénem Calisma Programi

Sube
cabsanlarimiz
24. Sube
Genel
Kurulunda
uyelermizin
gorus ve
onerileriyle
zenginlesen
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calisma
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dogrultusunda
devam
edecektir.

SUNUS

Yasamakta oldugumuz ve kuresellesme
olarak adlandinian dénem, her seyin para
iliskisine tabi edilmeye calisildigi bir sureci
icermektedir. Para, toplumsal iliskileri tm
boyutlanyla boyunduruk altina almis,
neredeyse kutsallastinimig bir “piyasalar”
soylemiyle gindelik hayatimiza kadar
Sizmistir.

Bu donemde para, dunya tarininde hig
olmadigr kadar Uretimden kopmakta,
karmaslik spekulasyonlar yoluyla kontrolstz
olarak buyumekte; deger karsiigr oimayan
bu kumarvari buytmeyi idare etme cabalarn,
dunya halklarina iktisadi, toplumsal ve siyasi
krizler olarak geri donmektedir.

2008 krizi, kapitalizmin merkezinden
kaynaklanan ve buttn dunyaya yayilan
Ozelligi nedeniyle kuresellesme denilen
donemin ilk gercek krizidir.

Krizle birlikte kapitalizmin 'karesel yeni
dlinya duzeni' tasarminin da sonuna
gelinmistir. Yani Washington uzlasmasi
denilen, dis ticareti serbest birakin, sermaye
akislarnin 6ntine gem vurmayin, mali disiplini
saglayin, deregulasyon, ozellestirme diye
sirastyla giden politikalarin sonuna gelinmistir.
Krizle birlikte, serbest piyasanin her seye
muktedir oldugu, butln sorunlari ¢dzecegi
ve dunyaya refah getirecegi sdylemi de
cOkmustdar.

Bu kriz, arkasinda simdiden milyonlarca issiz,
milyarlarca yoksula eklenmis yeni yiginlar
birakmistir. Dogasi, iklimi mahvolmus bir
dunyaya yeni aclik, korku ve savas bulutlar
tastyan carimus kapitalizm, silkinip
ayaklarinin Usttine dogrulmaya calismaktadir.

Emperyalist yeni liberal politikalarin bas
aktorleri, haksiz, adaletsiz ve hukuksuz
saldirlaryla dunyay! yeniden yapilandirma
hedefi dogrultusunda, basta Ortadogu,
Kafkasya ve Balkanlar olmak tzere ttm
dunyayr savas ve kaos ortamina
suruoklemekte, yarattiklar kaos ortamini
yoneterek de enerji, gida ve su
kaynaklarinin kontroli ve egemenligi
uzerinden sekillenen 21. ytizyilin
hegemonya muicadelesinde stratejik
hedeflerine ulasmanin planlanni adim adim
uygulamaktadirlar.

Bu planlarin gerceklesmesi icin kurulan temel

ideolojik argiiman da, kitleleri siyasetten ve
sinifsal bakis acisindan uzaklastirmak,
dustnceler yerine dinsel, bélgesel,
kultirel farkhihiklan 6ne ¢ikartmaktir. Bu
durum hem yerellesmeyi, hem de fikirler
yerine kimlikler ve aidiyetler Gzerinden
konumlanarak siyaset yapmayi 6ne
¢lkarmaktadir. Evrensel ideolojilerin, siyasetin
dislandigr yabancilasma ortaminda
“medeniyetler catismasi” dini/etnik motife
indirgenmis, dolayisiyla benzer kaderi
paylasan milyonlar birbirlerinden farkii
olduklar yanilsamasina kapilmaktadir.

Turkiye, kapitalist kuresellesme surecinin
dinamiklerinin egemen oldugu bu surecte,
uluslararasi sermayenin yaptinmiarnin tlke ici
siyaseti ve ekonomiyi her gecen gun daha
fazla belirledigi; dis politikanin buytk dlctide
ABD ekseninde, kuresel sermayenin
batunltkid politik hattinda sekillendigi;
ekonomide uluslararasi sermayenin araci
kurumu IMF politikalarinin icsellestirilerek
uygulandigi bir dénemi yasiyor.

Bugun Tarkiye ekonomisinin bu
tahakkdmden kurtulmaya yonelik bir gelecek
ufku, batdnlUklG bir politikasi, stratejisi
yoktur. Turkiye, i¢ inisiyatifini kaybetmis,
ekonominin iplerini kuresel finans
cevrelerine birakmustir.

Ulkemizdeki mevcut siyasi tablo, yeni
dénemde 6zgurlikeu, esitlikci,
demokratik bir Turkiye mtcadelesinin
gelistiriimesinde biz mUhendislere, emekten
ve halktan yana olan diger demokrasi
gucleriyle yan yana, omuz omuza saf tutma
sorumlulugumuzu bir kez daha
hatirlatmaktadir.

Dogu ve Guneydogu'da 30 yila yakin bir
zamandir yasanan silahl catismanin ve
siddetin, asla ¢c6zum getirmedigi, tam tersine
bin yildir birarada yasamis halklarin arasina
gerginlik ve dismanlik tohumlar ektigi
gorulmustdar. Siddet ve catismalarn yerlesim
bolgelerine kaymasi, basta emekgiler ve
yoksullar olmak tzere toplumun genis
kesimlerinde magduriyete neden olmakta,
'6fke ve nefret duygularini' arttirmakta ve
karsilikli olarak milliyetciligin gelismesini
beslemektedir. Kim tarafindan ve hangi
amacla gerceklestirilmis olursa olsun, siddetin
toplumdaki kalici bans umutlarina darbe

mmo izmir sube

15

mart 2010



vurdugu bilinciyle siddetin ve siddet icerikli eylemlerin
karsisinda yer almanin daha etkin ve guclu sekilde dile
getirimesi gerekmektedir. On binlerce can kaybina ve
milyarlarca dolarlik maliyete yol acan savasin ve
gerginligin azaltimasi icin diyaloga, yok saymak
yerine dinlemeye, anlamaya, barisin dili ile
konusmaya en fazla intiyacmiz olan gunlerde
yaslyoruz. Irkciiga ve ayrnmciliga karsi gelistirilen her
tarld proje, calisma ve sdylemlerin zaman icinde
sulandinldigi, stirece etki etmeye calisan aktdrlerin
sadece rol yaptgl, ¢dzume bir turlt yaklasilamadigini
gormekteyiz. Bu anlamda, gundemde olan ‘agihm'
sarecinin, “acil demokrasi ve kalici bans” strecine
donusturdlmesi icin demokrasi ve emek guclerine
onemli gorevler dusmektedir. 2009 yerel secimlerinde
ortaya cikan tablo ile guneydogu gercegini kavramak,
yillarca buralarda yarttdlmeye calisilan inkar ve
imhaya dayal irk¢i, ayrimci, baskici, asimilasyoncu
politikalardan vazgecilerek esit, 6zguir,
demokratik birlikteligi saglayici, farkhiklarin
zenginlik oldugu bilinci ile kimliklere saygili ve
adil bir yasamin kurulmasi yénunde somut
adimlann atilmasi icin siyasi iktidari zorlayici demokratik
baski glct gerekmektedir.

Cumhuriyet tarihinin énemli bir ddnemine damgasini
vuran devlet baglantill “derin érgutlenmelerin” tim
yaptiklaryla, her tarld iliski ve baglantilaryla aciga
¢likartiimasi, pazarlk konusu yapiimaksizin, kirli-kanli
elleri aklama cabasi icerisinde olmaksizin bir “devr-i
sabik yaratilmasi”, gecmisin aydinlatiimasi,
sorumlularin adalete hesap vermesinin saglanmasina
yonelik mucadele veriimelidir.

Bizler ulkemizin en 6nemli sorununu demokratiklesme
sorunu olduguna inaniyoruz. 12 EylUl anayasasiyla
getirilen baskic, cifte standartli, keyfi yonetim etkisini
surdurmekte, anti demokratik anayasa ve bagl yasalar
gunltk menfaatler dogrultusunda yapilan degisiklikler
de yasal mevzuati iyice icinden ¢ikilmaz hale
getirmekte, bu kaotik ortam kuralsiz ve keyfi
uygulamalara zemin hazirlamaktadir.

2000 yillann basindan itibaren tlkenin siyasi erkinde
g6zle goruldr bir iktidar savasl yasanmakta ve askeri
vesayet rejiminin yerini siyasi islamcilarin polis devieti
almaktadir. Bu iktidar savasi, tlkeyi iki kutuplu bir
catisma ve gerginlik ortaminda tutmaktadir. Bu savasta
taraflar her seylerini ortaya koymakta, toplumsal bir
catismayi bile géze alabilmekte, halki sokaklara
cagirabilmektedirler.

Bizler, deviet icindeki dinci kadrolagsmanin, 12 EylUl
fasizmi tarafindan universitelerden, okullardan, kamu
alanlarindan, silahl kuwvetlerden ilerici, aydin,
demokrat, devrimci insanlarin tasfiyesiyle basladigini
biliyoruz. O dénem bu tasfiyeyi gerceklestirip yerlerine
dinci kadrolar tercih edenler, bu gunlerde dincilerin
devleti ele gecirdiginden yakinip, “Cumhuriyet elden
gidiyor” yaygaralar koparmaktadirlar.

Ote yandan ABD destekli siyasi iktidar, bir yandan
devlet iktidarini ele gegirirken diger yandan da askeri

darbe rejiminin ranu 12 Eylul anayasasini degistirmek
ve anti-demokratik yasalar kaldirmak yerine, mevcut
carpik ve keyfi hukuk dizenini kendi gikarina uygun
sekilde kullanmay tercih etmektedir.

Demokrasi, esitlik, adalet sGylemlerini dilinden
dusurmeyen 'takiyyeci' siyasi iktidarn ulkedeki
toplumsal muhalefete kars tutumu da gittikce
sertlestirmektedir. Hak arama mucadelesi verenler
yogun polis siddetine maruz kalmakta, hakkini
aramaya calisanlar baski ve siddetle yildinimaya
calisiimaktadir.

Siyasi iktidarin muhalefete olan tahammdulstzitgu
yayllarak her alanda kendisini gostermekte, durumdan
meslek odalarr da payini almaktadir. Son olarak
Cumhurbaskanhgi tarafindan goreviendirilmis olan
Deviet Denetleme Kurulu Anayasanin 135. maddesine
gore kurulmus meslek odalarini denetime tabi tutmus
ve bir rapor hazirlamistir. Hicbir meslek odasina
ulastinimayan rapor el altindan basina sizdiniimis,
“odalar siyasetle ugrastyor” tur(inden yillardir sag
iktidarlardan dinlemeye alistigimiz ezber cimlelerin
basinda yer almasi saglanmistir. Bulanik suda balik
avlamay bir siyasi yontem haline getirmis olan mevcut
iktidar, aklinca bu yolla meslek odalarini baski altina
almaya calismakta, onlar Gyeleriyle bas basa tabela
orgutt haline donusturmek icin yaptgi hazirliklara bu
manasiz raporu da payanda yapmayi heves etmektedir.

Ulkemizdeki bugtin temel sorun, anti demokratik keyfi
ve baskicr yonetimin kimin elinde olacag
tartismasindan cok, her tarlt evrensel hak ve
6zgurluklerin guvence altina alinacagr demokratik bir
sistemin yaratiimasidir. Bu ancak ve ancak topyekun bir
silkinme ve demokratiklesme cabasi ile mumkin
olabilecektir. Bunun igin, dncelikle darbe rejiminin Grand
12 Eylul anayasasinin kaldirlarak yerine esitlikgi,
o6zgurlukgu ve demokratik bir anayasanin kabul
edilmesi gerekmektedir. Toplumun orgutlt gucleri basta
olmak Uzere genis kesimlerin katilimlaryla
olusturulacak, yeni sivil anayasayla birlikte butdn anti
demokratik ve baskicl yasalar kaldinimalidir. Her
yurttasin temel hak ve dzgurlukleri glvence altina
alinmali, iktidardakilerin keyfi yénetimine izin vermeyen,
devletin tum yurttaslarina esit mesafede durdugu bir
yonetim bicimi insa edilmelidir.

Bununla birlikte dogada varligi sinirsiz olmayan
kaynaklarn asir kar hirsiyla tdketilmesi, insanhgin
gelecegini ciddi boyutlarda tehdit etmekte ve dunya
kuresel felakete dogru hizla strtklenmektedir. Daha
fazla Gretim ve tiketim odakir kalkinma anlayisinin
yasamin surddrulebilirligi Gzerindeki olumsuz etkileri
gorulmekle birlikte, stirdtrdlebilir yasam odakl yeni
bir anlayisa olan ihtiya¢ da kendisini daha fazla
hissettirmektedir.

Kuskusuz bilmenin yetmediginin de farkindayiz. Bilginin
pratige dokulmesi, hayatin icerisinde karsiliklarini
bulmasi da gerekmektedir. Kurumlarin gucd, yasamin
tum alanlannda etki ve donustirme potansiyeli ile
Olcultr. “Yasama mudahil olma” olgusu, sdylenenin
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ne oldugu kadar, séylemin toplumsal alana ulasmasini
ve ise/eyleme donusebilmesini de gerekli kilar.

GUn, “akhn kétimserligi, iradenin iyimserligi” ile
hareket etmenin ve genelden ézele yasanan fiili
sureglere karsi hazirlikli olma gunutdar. Gun saflan
siklastinp, érgutliligumuza guclendirerek 6fkemizi
Ozgur, esit, demokratik Turkiye mucadelemizde umuda
donusturmenin gunduddr.

CALISMA ANLAYISIMIZ VE ILKELERIMiZ

Oda/Sube calismalari, yukarndaki saptamalar ve
degerlendirmelerin isiginda belirlemis oldugumuz
calisma anlayis ve ilkeleriyle yaratalar. Yeni donemde,
yonetim kurulu bilesenleri bu ¢alisma anlayis ve
ilkelerini benimseyen, mesleki birikimi olan Uyelerden
olusur.

1. Uzmanlik alanimizdan hareketle Glkemizin,
bolgemizin, kentimizin, toplumumuzun sorunlarinin
¢cOzUmune iliskin yarututlebilecek calismalar icin Meslek
Odamiz etkin, katilimcr bir organizasyon ortami olarak
degerlendirilir.

2. Oda/Sube calismalari; odagina 'insani' alarak
emekten, banstan, esitlikten, dzgurlukten,
demokrasiden yana, toplumsal cinsiyet esitligine
inanan ve her turlt gericilige, rkciiga, aynmailiga karsi
birarada yasami savunan bir anlayisla yaratdldr.

3. Meslektaslarimizin, mesleki, ekonomik, demokratik,
0zIUk hak ve ¢ikarlarnin her dtizlemde korunmasi ve
gelistiriimesi dogrultusunda calismalar yapilir.

4.Mesleki uzmanlik alanlarimizin duzenlenmesi,
uygulama alanlarinin gelistiriimesi yonunde merkezi ve
yerel yasal dizenleme sureclerine mudahil olunur.

5. AB muzakere surecinin, tlkemizin ekonomik ve
sosyal yapisinin emekten ve halktan yana iyilestiriimesi
yonunde toplumsal bir “mucadele sureci” olarak
algilanmasi ve yasanmasi yontinde etkin ¢alismalar
gerceklestirilerek; teknik mevzuat uyum sureclerinde
aktif yer alarak, kamu yararini esas alan, meslek
alanimizi gelistirici dizenlemeler yapiimasina katkida
bulunulur.

6. Ulkemizde, demokrasi kultrintn yerlesmesi, kurum
ve kuruluslaryla yasam bulmasi icin meslek odamizin
etkin ve islevsel bir rol Ustlenmesine yonelik calismalar
gelistirilir.

7. Ulkemizde sanayilesme, enerji, bilim ve teknoloji
politikalarinin olusturulmasinda cevreyi koruyucu ve
yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini 6zendirici
calismalar yapilir.

8. Bilim ve teknolojideki gelismelerin zaman
gecirmeksizin Ulke sanayiinde uygulanabilirliginin
saglanmasi icin meslektaslarimiza, surekli meslek

ici egitim yoluyla mesleki yeterliliklerinin strddrdlmesi ve
gelistiriimesi icin ortamlar hazirlanir.

9. MUhendislik egitiminde; egitimde butunselligin ve
gelisimin saglanmasi yontnde cagdas egitime yonelik
kOKIU ¢dzUm Bnerilerinin Uretiimesi, dgrenci
Uyelerimizin mesleki, sosyal, kalttrel gelisimleri icin
Odamiz/Subemizde ortamlar yaratilir.

10. Toplumumuzda yogun olarak yasanan
depolitizasyon surecinde, “meslek ve meslektas
sorunlarinin, tlke ve toplum sorunlarindan
ayrilamayacagi” ilkesiyle Uyelerimizin toplumsal
duyarliiklannin arttinimasi yonunde calismalar yapilir.

11. Uyelerimize sosyal, kdltdrel, sanatsal
gereksinimlerini karsilayacak, bu alanlardaki gelisimlerini
saglayacak ortamlar olusturulur.

12. Daha guclt, daha etkin bir 6rgut igin, Gyelerimiz
arasinda Oda-uye iliskilerinde bulunmasi gereken
dayanisma ruhunu guclendirecek katiim ve paylasim
mekanizmalar gelistirilir.

13. ilgili kurumlarla da iliskiye gecilerek ortak egitim,
danismanlik, test, laboratuvar ve onaylanmis kurulus
hizmetleri kamu yaran goézetilerek hayata gedirilir.

14. Ulkemizin sanayisinde ve istihdaminda
en blytik paya sahip KOBi'lerin kalite ve teknolojik alt
yapisinin gelisimine katkida bulunacak projeler gelistirilir.

15. Daha etkin ve guclt bir Oda/Sube yaratimasi
yonunde 6rgut ici demokrasi anlayisimizin geregi
“Yerinden Yonetim ve Etkin Merkezi Koordinasyon”
ilkesi dogrultusunda “birlikte karar alma, birlikte
uretme, birlikte yonetme” anlayistyla katilim, paylasim,
iletisim mekanizmalan arttinlarak ve gelistirilerek
uygulamaya gecirilir.

16. Odamizin/Subemizin bagmsiz, 6zerk, emekten,
halktan ve esitlikten yana olan kurumsal yapisiyla
ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla,

diger meslek odalari, sivil toplum oérgutleri ve
uzmanlik dernekleriyle iliskiler kurulur.

17. “Birlikte karar alma, birlikte Gretmek, birlikte
yonetmek” anlayisi geregi uzmanlik alanimiza iliskin
tum sureclere mudanhil olma ve Oda goruslerinin
hayata gecirilmesi noktasinda Uyelerimizin siyasette,
sivil toplum orgutlerinde, sektor dernek ve odalarinda
aktif olmalarr 6zendirilir.

18. Oda/Sube kurumsal yapisinin gelistiriimesi hedefine
yonelik olarak, gelisen ihtiyaclar ve altyapi
dogrultusunda Oda/Sube organizasyonu yeniden
yapilandirilir ve gelistirilir.

19. Oda/Sube kurumsal yapisinin gelistirimesi ve
surddrdlmesinde en belirgin etken olan
calisanlarimizin, kisisel ve mesleki gelisimini
saglamaya yonelik olarak kurum igi ve kurum digi
egitimlere  katiimalarn &zendirilir.

Bu calisma anlayisimiz ve ilkelerimiz dogrultusunda
bu dénem, asagida basliklar halinde siraladigimiz
calismalar yapilacaktir.
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1. ODA/SUBE ORGUTSEL YAPISININ
GELISTIRILMESI

I. UYE iLISKILERI

1. Odamizin en degerli kaynagini ve gucunu
Uyelerimizin olusturdugu bilinciyle, Gyelerimizle drgutsel
iliskinin ve iletisimin etkin sekilde strddrdlmesi yénunde
calismalar yogunlastirlacak, cagdas iletisim yontem,
teknik ve araclar etkili sekilde kullanilacaktir.

2. Siyasi, ekonomik, sosyal ve kulttrel alanlardaki
evrensel gelismelerin Ulkemize, yerelimize ve Ozelimize
yansimalarini, Gyelerimizle birlikte tartisma olanaklarini
saglayacak ortamlar (sdylesi, konferans, arama
toplantilar) yaratilacakr.

3. Kamuda ve Ucretli calisan tyelerimizin 6zIUkK,
ekonomik ve demokratik talep ve haklarinin
gerceklestiriimesi yolunda surdurdukleri mtcadeleye
verilen destek devam ettirilecektir.

4. Ucretli calisan Gyelerimizin, ekonomik, sosyal ve
mesleki kosullarinin iyilestirimesinde, yeni istihdam
olanaklarinin yaratiimasi, sorunlarinin
¢c6zumlenmesinde kurumsal kimligimizle etkili olma
yonunde calismalar yapilacaktir.

5. Uyelerimize, calisma hayatinda karsilastiklari
sorunlarnn ¢6zumune iliskin dcretsiz hukuksal
danismanlik hizmeti verilecektir.

6. Kadin tyelerimizin meslek yasamina ve Oda
calismalarina aktif katiimi 6zendirilecektir. Meslek
yasaminda kadin tyelerimizin etkinliklerinin
arttinimasina ve yasadiklan sorunlarnn ¢ozumune
yonelik calismalar yapilacakur. Oda organlarinda ve
Oda delegeligi secimlerinde kadin Uyelerin, Gye
oranindan daha fazla oranda yer almasi dogrultusunda
pozitif ayrimcilik ilkesi gozetilecektir.

7. Oda tuzel kisiligini guclendirmek anlaminda,
Odamiza yeni Uye kazandirma yonlt 6zendirici, tanitici
etkin calismalar gerceklestirecektir.

8. Issiz Uyelerimize, uygun is bulmada yardimcr olan
“insan Kaynaklar Merkezi” calismalari Uyelerimizle
iliskilerimizi stirekli kilacak sekilde etkinlestirilecektir. Issiz
Uyelerin Oda etkinlik ve calismalarina katilimini saglayan
destekler stirecektir. issiz Uyeler ve yeni mezun Uyelere
is bulmalarina yonelik olarak baslatilan yaz okulu ve
Ucretsiz egitim uygulamalar gelistirilerek
surdurdlecektir.

9. Meslektaslanmiza ve 6grencilere yonelik olarak,
Oda/Subeyi tanitacak yazili ve gorsel dékumanlar
gelistirilecektir.

10. Subemiz etkinlik alanindaki Gyelere yonelik daha
saglikh oda politikalarinin olusturulmasi amaciyla
uyelerimizin ekonomik, sosyal, siyasi ve kulturel
durumlarini ve beklentilerini ortaya gikarmak icin
Muhendislik Profilini belirlemeye iliskin calismalar
yenilenecektir.

11. Oda drgutsel ve kurumsal yapisinin gelmis oldugu
duazey (Uye ve isyeri sayisindaki artis, teknik ¢alismalarin
genislemesi, teknik gorevlilerin sayisindaki artis, butce
vb.) gbz 6nune alindiginda, kendini yenileyen, baytyen,
ardilini yaratabilen bir drglitlenme faaliyeti hayata
gecirilecektir. Bu baglamda, Oda ttzugunde “Oda
Merkez Orguit Semasi“nda yer alan 'Orgtitlenme
Sekreter Yardimcisi' gorevinin subelerde de tanimlanmasi
gerekmektedir. Orglitlenme calismasi, Sube Sekreteri
sorumlulugunda yurutulecek, ihtiyaclar 6lcustnde
gorevi tanimli Orglitlenme Sekreter Yardimcilan ve/veya
teknik gorevliler araciigtyla planh olarak
gerceklestirilecektir.

II. iSYERiI TEMSILCILIGi

1. Orguitlenmede énemli bir kurumsal kimlik olan Isyeri
Temisilciligini 6zendirici ve etkinligini artincr calismalar
yapilacakarr. is yerindeki Gyelerimizin secimleri ile
belirenen isyeri Temsilcileri ile dtizenli ve strekli bir iliski
saglanacakur. Birebir iliski kurmayi hedef alarak, katilimc
ve uretken bir iliskinin gelistirimesi yonunde ¢alismalar
yapilacaktir.

2. Bolge duzeyinde, duzenli olarak isyeri ziyaretleri
yapilacaktir. Isyerlerindeki Uyelerimize Oda/Sube
calismalarnnin hizli ve yaygin sekilde ulasmasi icin surekli
yazisma ve elektronik ortamda iletisimde bulunulacaktir.
isyeri temsilcilerine yonelik gerceklestirilen calismalar igin
iliski sistem semasi olusturulacak ve geri beslemeleri
alinacak, olusturulan sistemin kendisini yenilemesi
saglanacak, yapilan calismalar hakkinda Sube
Koordinasyon Kuruluna bilgi verilecektir.

1ll. UZMANLIK KOMIiSYONLARI

1. Yonetim Kurulu, kuracagi sareli/strekli uzmanhk
komisyonlarina iliskin dlculebilir hedeflerini
tanimlayacak; komisyona tye goreviendirmesinde
Uyenin ilgi ve calisma alani dogrultusunda uzmanilik,
bilgi ve deneyimleri ile komisyonun hedefleri dikkate
alinacaktr.

2. Odamizin/Subemizin kurumsal yapisinin
gelistirimesinde énemli yeri olan uzmanlik
komisyonlarnin c¢alismalari, sorumiu yonetim kurulu
Uyeleri tarafindan surekli izlenecek, komisyon calismalari
yonetim kurulunun ve koordinasyon kurulunun surekli
gundem maddesi olarak ele alinacaktir.

IV. il/ILCE TEMSILCILIKLERiI VE MESLEKi DENETIM
BUROLARI

1. il-ilce Temsilcilik calismalannda “Yerinden Yénetim”
ilkesi uygulanacaktir. Temsilcilik yGratme kurullar,
temsilcilik etkinlik alaninda gorev yapan Gyelerin
secimleriyle belirlenecektir.

2. iice temisilcilikleri ve MDB (Mesleki Denetim
Burolan)'nda, teknik hizmetlerin yayginlastirimasi
amaciyla yonetim kurulu Gyelerinin ve teknik gorevlilerin
dazenli ziyaretlerde bulunmasi saglanacakar.

V. OGRENCi UYE ORGUTLULUGU
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Ogrenci ye 6rgutluligu, Oda/Sube Grgutliligunin
gelisere devamliiginin saglanmasi ve gelecegin
kazanimasinda 6nemili role sahiptir. Ogrenci
Uyelerimizin, oda organlarnni ve yapisini tanimalarini,
toplumsal duyarliliklanini ve farkindaliklarni artirmalarini,
kisisel gelisimlerini saglamaya yonelik etkinliklerini Oda
catisi altinda duizenlemelerinin zemini olan Ogrenci Uye
Komisyonu ve alt calisma gruplarinin calismalar yeni
dénemde de zenginlestirilerek strddrdlecektir. Ogrenci
Gyelerin, bir yandan Oda/Sube calismalarina,
etkinliklerine aktif katlimlar saglanirken diger yandan
da mezuniyet sonrasinda Oda calismalarina etkin
katlimlarini saglamaya yonelik calismalara 6zel 6nem
verilecektir.

2. BiLiM, TEKNOLOJi, SANAYILESME

1. Ulkemizin bilim ve teknoloji Uretebilir bir toplumsal
yaplya ulastinimasi hedefinde Universite, sanayi, toplum
arasinda iletisimin isler ve islevsel kilinmasi icin
Oda/Sube etkinliginin arttnimasina yonelik calismalar
gerceklestirilecektir. Sektor dernekleri, Sanayi Odalari,
Universiteler, meslek alanimizla ilgili caismalar ydirtiten
kamu kurum ve kuruluslaryla birlikte projeler, egitim
programlar olusturmak icin “birlikte tretme” zeminleri
arttinlacaktr.

2. Meslegimizin, sanayimizin sorunlarnin tartisilacagi,
¢6zum onerilerinin Uretilecegi kongre ve sempozyumlar
duzenlenmeye devam edilirken meslek alanimizdaki
cagdas gelismeler dogrultusunda yeni konularda
kongre organizasyonlari glindeme getirilecektir.

3. Uyelerimizin teknoloji kullanimini arttiracak projeler
ve egitim programlari icin Kamu Kurum ve Kuruluslari,
Universiteler, Meslek Odalar, Ticaret ve Sanayi Odalari
vb. kurumlarla ortak calismalar yapilacaktir.

4. Enddistri ve isletme Muhendisliginin gelismesine ve
EndUstri Muhendisligi tekniklerinin sanayi ile
bulusmasina katkida bulunmak amaci ile Odamiz adina
Subemiz tarafindan duzenlenen “Bahar Konferanslari
ve Alti Sigma / Yalin Konferanslan” etkinlikleri
gelistirilerek devam ettirilecektir.

5. Odamiz “Stratejik Planlama Muhendis
Yetkilendirme Yénetmeligi” ve “Yatirim Hizmetleri
Yonetimi Mihendis Yetkilendirme Yonetmeligi”
cercevesinde Endustri Muhendisi Gyelerimize yonelik
MIEM kapsaminda 2008-2009 calisma déneminde
egitim ve belgelendirme faaliyetleri gerceklestirilmistir.
Bu yonetmelikler kapsaminda verilen belgelerin Ozellikle
kamu kurum ve kuruluslar ve yerel yonetimlerce kabul
goren, gecerli ve aranilan belgeler olmast icin yasal
mevzuat altyapisinin olusturulmasi konusunda
subemiz aktif rol Ustlenecektir.

6. Universite-sanayi-oda iliskilerinin gelistiriimesi,
muhendislik hizmetlerinin tanitimasi, uyelerimize
istihdam olanaklar yaratiimasi amaciyla KOBI'lere
yonelik olarak projeler olusturulacak, tyelerimizden
olusturulan ekipler araciligr ile projelerin
gerceklestiriimesi konusunda calismalar yapilacak, bu

galismalar icin gereksinim duyulan kaynaklarn Oda
butcesinden ayriimasi konusunda girisimde
bulunulacaktir.

7. Kucuk isletmelerin, kuresel sermaye karsisinda
rekabet guclerini arttirmak amaciyla olusturduklan
kumelerin (ortak satin alma, egitim, ortak Uretim-
gelistirme, ortak AR-GE, ortak pazarlama
yapabilmelerine yonelik sanayi siteleri, organize sanayi
siteleri ya da sektorel kimeler) odamizin/subemizin
endustriye yonelik olarak sundugu teknik ve egitim
hizmetlerinden faydalanmalarni saglamak amaciyla
girisimlerde bulunulacaktir.

8. Basta TMMOB Sanayi Kongresi olmak tzere,
Odamiz tarafindan duzenlenen tim kongrelerimizin
sonuclarnda da vurgulandigr gibi; ulusal sanayiimizin
guclenmesindeki dnemi israrla sdylenen makina imalat
sanayiine ve AR-GE yatinmlarina destek olunmasini
saglayacak gorus ve oneriler Uretilmeye devam
edilecektir.

9. Yurt disinda gergeklestirilen, uluslararasi nitelikteki
uzmanlik alanimiza giren konulardaki kongre,
sempozyum ve fuarlara dyelerimizin katiliminin
saglanmasina yonelik organizasyonlar
gerceklestirilecektir.

10. Sanayide calisan teknik ve ara teknik elemanlara
yonelik dizenlenen egitim ¢alismalar strddrdlecek,
uygulamal egitim merkezi projesi hayata gegirilecektir.

11. Enerji Verimliligi Kanunu'nun ikincil mevzuati
cercevesinde Odamizin EiE'den aldigi B sinifi yetki
cercevesinde istanbul ve Kocaeli Subelerimiz etkinlik
alanlarinda duzenlenen enerji yoneticiligi kurslarnnin
diger subelerimizde de yayginlastirnimasi, 2009 yilinda
IYTE ile yapilan protokol kapsaminda olusturulan
laboratuar olanaklarindan yararlanmak suretiyle
Odamiz adina izmir'de A sinifi yetki belgesi alarak enerji
yoneticiligi kurslannin yani sira ettt ve lgim yapan
kuruluslannda egitilmesi ve belgelendirimesinin
saglanmasi, halen devam eden ikincil mevzuat
olusturulmasi calismalarina katkida bulunulmasi
konularinda subemizce yaruttlen calismalar aktif olarak
surdurdlecektir.

12. Halk Saghgi ve Hijyen, Yangin Guvenligi
konularindaki bélgemiz etkinlik alanindaki denetim
uygulamalannin diger Oda birimlerine yayginlastinimasi,
denetim uygulamasini tim resmi kuruluslarr da
kapsayacak sekilde yayginlastinimasi icin yasal mevzuat
altyapisinin olusturulmasi konusunda subemizin
Ustlendigi aktif rol gelistirilerek surdurtlecektir.

13. Yenilenebilir enerji kaynaklart ile elektrik Gretimi
konusunda muhendislerin yetistiriimesi ve gelistirimesi
ile ilgili kurslarin aciimasi icin calismalar yapilacakir.

14. Muhendislere ve ara teknik elemanlara kaynak
egitimi verilmesi ve belgelendirimesi calismalar bu
donem gelistirilerek strdurtlecek, kaynak egitimleri icin
bolgemizdeki Universitelerin olanaklarndan
yaralanilarak ortak calismalar gerceklestirilecek, kaynak
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egitim ve sertifikalandirmalarinin Odamiz PBK
kapsamina alinmasi yontnde calismalar yapilacaktir.

3. UNIVERSITELER iLE iLISKILER

1. Universitelerin toplumsal intiyaclar gozetilerek
gunumuz gereksinimlerine ve gelecegin dngorulerine
yanit verecek bilimsel calismalarn yapabilmeleri icin
Ozerk, demokratik ve katiimci yonetim modellerine
sahip olmalarini saglayacak calismalara destek
verilecektir.

2. Siyasi iktidarin kamu kurum ve kuruluslarinda,
Uyelerimizin de magduriyetine neden olan siyasal
kadrolasma anlayisinin YOK ve Gniversite yonetimlerine
kadar ulasmasi karsisinda Odamiz/Subemiz, gerekli
tepkiyi gostermeye devam edecektir.

3. Ulkemizdeki egitim programiarinin, toplumsal
gereksinimleri karsilayacak sekilde niteliginin artturiimasi
amacyla, dlkemizdeki 6gretim elemanlanni bir araya
getirecek platformlann olusturuimasina destek
olunacaktir.

4. Odamizin, Ulkemizdeki makina muhendisligi
(makina, endustri-sanayi, isletme, ucak, havacilik, uzay,
mekatronik ve imalat muhendisligi)  alaninda Uyelere
ve dgrencilere yonelik tim yayinlarn basimini
gerceklestirme hedefi dogrultusunda 6zel bir butce
ayrilarak, bu  baglamda 6gretim Uyelerinin, makina
muhendisligi alanindaki muhendisler ve 6grencilere
yonelik yayinlarnin basimi desteklenecek, “makina
muhendisligi alanindaki yayinlarin basimini
Makina Muhendisleri Odasi yapar” olgusunun
yerlesmesi konusunda calismalar yapilacaktir.

5. Subemiz etkinlik alanindaki Makina ve Endastri
Muhendisligi Bolumlerindeki 6gretim Uyeleri ile bolgesel
toplantilar yapilacaktir.

6. Mesleki davranis ilkelerinin muhendisler
tarafindan yasamin her alaninda uygulanabilmesi
amaclyla konunun universite egitim programlarina
girmesine yonelik calismalar devam edecektir.

7. Universite-sanayi iliskileri toplumun ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirilecek, bu stre¢ Universite-oda-
sanayi esgudumunde gerceklestirilecektir.

8. Bolgemizde geleneksel hale getirilen, 6grencilerin
Universite sonrasl yasamlarina hazirlanmasini
destekleyen Muhendislik Gunleri etkinlikleri
sardaralecektir.

4, YEREL YONETIMLER IiLE iLISKILER

1. Yerel yonetimlerin, demokratik kitle ve meslek
orgutlerinin katki ve katilimina agik, halki musteri degil
kamu hizmetlerinin gercek sahibi olarak goren anlayisi
benimseyen “Cagdas, Planh, Saghkl, Guvenli ve
Demokratik Bir Kent Yasami” icin gorus ve Oneriler
olusturacak, kamuoyu ile paylasilacaktir.

2. Kentimizin cagdas, planli, katiimci, gavenli bir yasam

ortamina kavusmasi amacina yonelik olarak; uzmanlik
alanimiza giren konularda yerel yonetimler ile iligkiye
gecilerek mesleki denetim ¢alismalari strdurdlecektir.

3. Cagdas, planli, saglikli ve gvenli bir kentlesme icin
Subemiz, TMMOB il Koordinasyon Kurulu ve izmir
Meslek Odalan Platformu bunyesinde yerel ydnetim
calismalarina iliskin gorus, elestiri ve oneri
olusturulacak, kamuoyu ve yerel yonetimlere
sunulacakdir.

4. TMMOB iKK calismalar glindem yaratan ve projeler
ureten bir anlayista yarutulecek, kentin sorunlarina
iliskin ilgili Odalar tarafindan izleme komiteleri ve alt
komisyonlar olusturulacaktr. Kent Sempozyumu
2009'dan hareketle, benzer etkinlikler kalici hale
getirilecektir.

5. Kentimizin bugunu ve gelecegini ilgilendiren
projelerin gerceklestiriimesinde kentin Grgutit tim
kesimlerinin gdruslerinin alinmasi ve seffafligin
saglanmasina iliskin girisimlerde bulunulacakur, ilgili
konularda gorus olusturularak kamuoyu
bilgilendirilecektir.

6. Bblgemizde zengin bir potansiyele sahip jeotermal
kaynaklann kullaniminin arttunimasinin 6zendiriimesi ve
kamu yararina uygun olarak kullaniimasi konusunda
calismalara devam edilecektir.

7. Dogal Gazin kentimizde kullanimina iliskin dagitim
ve uygulama politikalarinin, boélgemizde var olan
yenilenebilir enerji kaynaklar (Jeotermal, rizgar, gunes
vb.) 6ncelikleri dikkate alarak belirlenmesi konusunda
ilgili kurum ve kuruluslarla ortak platform olusturmayi
icerecek calismalar yapilacaktir.

8. Dogal Gaz dagium calismalarinin gavenlikli bir
sekilde yaratUlebilmesi icin, teknik sartnamelere
uygunlugu kontrol edilecek ve var olan aksakliklarn
giderilmesi yonunde gorus olusturularak ¢alismalara
mudahale edilecektir.

9. Yerel yonetimlerle kentimizin sosyal, kultdrel ve
sanatsal yasaminin zenginlestiriimesi ve niteliginin
yukseltimesi yéntnde ortak calismalar
gerceklestirmeye donuk projeler olusturulacak ve
sunulacaktir.

5. ODA/SUBE KURUMSAL YAPISININ
GELISTIRILMESI

1. Calismalanmizda etkin merkezi koordinasyonu ve
Uyelerimizin karar ve uygulama sureclerine katihmini
saglamak dogrultusunda, secilerek yeni dénemde
gorev alacak Yoénetim Kurulu, Oda Delegeleri, il-iice
Temsilcilik YGrtitme Kurulu Uyeleri, Meslek Dali ve
Uzmanlik Komisyonlan Uyeleri, Sube Teknik Gorevileri,
isyeri Temsilci ve Yardimcilan, Mesleki Denetim Burosu
Sorumlu ve Yardimcilannin katiimiyla olusan SUBE
KOORDINASYON KURULU, birlikte Uretme anlayisiyla
etkinlestirilerek calismalarini strdtrecektir.
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2. Oda politikalarinin gézden geciriimesi, sube
calismalannin izlenmesi, degerlendiriimesi, daha
uretken ve etkin kiinmasi, drgutlenme calismalarina
iliskin sorumiulukiarin yayginlastiriimasi, sahiplenilmesi
gerekmektedir. Oda/Sube calismalarinin siyasi
sorumlulugunu taslyan delegeler bu calismalarin
icerisinde surekli olarak yer alacak ve calismalar en az
3 ayda bir yapilacak Delegasyon Kurulu toplantilarinda
gbzden gedirilecektir. Toplantiya, yonetim kurulu
Uyeleri, Oda Genel Kurulu icin secilmis asil-dogal
delegeler ve teknik gorevliler katilacaktr. Delegasyon
Kurulu toplantisi, ydnetim kurulunun ¢agrisi ile
toplanacak, katimcilar tarafindan belirlenecek bir
divan (Baskan, Baskan Yardimcisi, Yazman) ile
yaratulecektir.

3. Odamizin Meslek ici Egitim Merkezi (MIEM)
egitim programlarinin iceriginin zenginlestiriimesine,
niteliginin yukseltimesine subemizin destegi
surecektir. Muhendis Yetki belgelerinin tamaminin PBK
kapsaminda verilimesi, MIEM kapsaminda verilen
belgelerin yenileme sutrecinde PBK kapsaminda verilen
belge ile degistiriimesi konusunda altyapinin
olusturulmasi, Muhendis yetki belgelerinin vize ve
yenilenmeleri igin tim subelerimizde duzenlenen
gdzetim egitimlerinin sayisinin, konu ve iceriginin
zenginlestiriimesi saglanacaktir.

4. AB muzakere surecinde teknik mevzuat uyum
calismalan kapsaminda, uzmanlik alanimiza giren
basliklarda Odamizin etkinliginin arttnimasina ve
“Onaylanmis Kurulus” calismalarn kapsaminin
genisletimesine Subemizin aktif destek ve katkisi
surecektir.

5. Uyelerimizin teknik bilgi intiyacini karsilayan Oda
yayimnlarinin gunun ihtiyac ve gelismelerini
karsilayacak sekilde guncellenmesi calismalarina
devam edilecek, yeni yayinlar cikartilacak, uyelerin
yayinlara web ortaminda ulasmalari saglanacakar.

6. Tepekule Kongre ve Sergi Merkezimizin,
kentimizdeki meslek odalari, sivil toplum orgtitleri,
universiteler ve kamu yararina calisan kurum ve
kuruluslarla; bilim, kaltdr, sanat alanlarinda Gyelerimize
ve topluma hizmet Ureten, yasayan bir merkez olmasi
yonunde Kkalici ve etkin projeler gelistirilecektir.

7. Subemizde kurumsallasan Surekli Egitim
Merkezi; yillik, tc aylik, aylik egitim programiar ile
Uyelerimizin, 6grenci Uyelerimizin ve ara teknik
elemanlarin mesleki gelisimine katkisini gelistirerek
surdurecexktir.

8. insan Kaynaklar Merkezi, Uyelerin, isyeri
temsilcilerinin ve mezuniyetten sonra 6grenci tyelerin
daha etkin, paylasimcr olmalarini saglayacak, geri
beslemeli mekanizmalar kurup planlayacak, ilgili
sosyal bilimlerden de destek alacak sekilde
gelistirecektir. issiz ve yeni mezun Uyelerimize yonelik
ucretsiz egitim uygulamalannin Oda oérgutinde
yayginlastinimasi saglanacakir.

9. Odamiz gorus ve etkinliklerinin organizasyonunda
ve kamuoyuna duyurulmasinda dnemli gorevier
Ustlenen Basin-Yayin ve Halkla iliskiler biriminin
etkinliginin arttnimasi dogrultusundaki calismalara
devam edilecektir.

10. Bolgemizde kurumsallasan ve talep edilir hale
gelen Sube Tiyatro Toplulugu, Klasik Turk Muzigi,
Tark Halk Muizigi, Cocuk Korolar ve Halk
Oyunlari Toplulugu, Pop, Rock Muzik ve Ritim
Gruplarinin calismalar surdurtlecektir. Bu ¢calismalara
yeni alan ve etkinliklerin eklenmesi hedeflenecektir.

11. Sube etkinliklerinin, dretilen gords ve onerilerin
guncel olarak Sube web sayfasinda yayinlanarak
calismalann etkinligi arttnlacakur.

12. Odamiz ve subemiz tarafindan meslek ici gelisimi
saglama ve yetkilendirme amaciyla dtizenlenmekte
olan veya duzenlenmesi planlanan kurslarin
niteliklerini yakseltmek, kursiyerlere is yasaminda
gereksinim duyulan nitelikleri kazandirmak,
kursiyerlerin hem teorisinin hem de uygulamasinin
ulusal ve uluslararasi kabul edilen standartlara uygun
surelerde egitilmelerini saglayan ve belgelendiren bir
Uygulamali Egitim Merkezi'nin Odamiz adina
izmir'de kurulmasi hedeflenecektir.

13. Oda genelinde gerceklestirilen teknisyenlere
yonelik kurslarn MIEM ve PBK kapsamina alinmasi
konusunda surdurdlen calismalara destek verilecektir.

14. Subemizde yurutllen periyodik kontrol
faaliyetlerinin timundn A Tipi Muayene Kurulusu
kapsamina alinmasi hedeflenecektir.

15. Merkezi Ankara'da bulunan, tlke genelinde baca
gazi 6lctmleri konusunda faaliyetler yartten Merkez
Laboratuvarin, Subemiz etkinlik alanindaki endustriyel
kuruluglarin olgumlerini gerceklestirme ve emisyon
raporu verme konusundaki etkinligimizin artinimasi
yonunde calismalar yapilacaktr. Yeni calisma
déneminde MMO Merkez Laboratuvarin kapsaminin
genisletiimesi ve Subemizin bu alandaki dlcum cihaz
alt yapisina kavusturulmasi hedeflenecektir.

16. Yeni donemde, “Asansdér Sempozyumu”, “Alti
Sigma Yalin Konferanslan” ve “Ulusal Hidrolik
Pnématik Kongresi ” ile “Ulusal Tesisat
Muhendisligi Kongresi”, “Endustri Miihendisligi
Bahar Konferanslan”, “Ulusal Olctim Bilim
Kongresi” ve “Rluzgar Sempozyumu” etkinliklerinin
Odamiz adina Subemiz ydrdttctliginde izmir'de
duzenlenmesi dikkate alinarak; kongrelere iliskin
sekretarya islevinin ve insan kaynagmnin
guclendiriimesi, etkinliklerin - dtzenlenmesine iliskin
sistematigin gbzden gecirilerek yenilenmesi ve elde
edilen deneyimin tum Oda drgutUyle paylasimasi
yonunde calismalar yapilacaktr.

17. Odamizin tyelerine ve topluma yonelik
hizmetlerindeki artis ve buytme hizi goz énune
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alinarak, siyasi ve teknik sureclerde Oda/Sube
yonetimlerine destek olacak, temsil ve Grgutlenme

zamani yaratacak, mevzuat degisikliklerini takip edecek,

gorus ve Oneriler hazirlayacak, gerektiginde
kamuoyu olusturacak hukuki ve teknik konularda
uzmanlardan olusan ve/veya danismanhigindan
yararlanilacak yapilar olusturulacaktr.

18. Oda merkezinden baslamak Uzere Subelere
yayllacak bicimde ¢alisma gruplan (hijyen calisma
grubu, enerji calisma grubu, yangin guvenligi calisma
grubu, kaynakgl belgelendirme calisma grubu vb.)
olusturulacak ve meslek alanimizin genislemesini
hedefleyecek politikalarla yasal sureclere mudahil
olunacaktir.

19. Odamiz tarafindan duzenlenen Ulusal Kongre ve
Sempozyumlar gindemi takip eden, ulke ve toplum
yararina sonuclar trreten, yasal duzenlemelere zemin
yaratan, vurucu ve ses getiren etkinlikler olacaktir.
Odamizca duzenlenen bazi kongre ve sempozyumlarin
yukarda sayilan ozellikleri yitirdigi gortimektedir. Bu
nedenle ulusal dlgekte dlzenlenen etkinlik sayisinin
azaltimasi veya yerellestiriimesi konusunda calismalar
yapilacakrr.

20. Odamizin érgutsel ve kurumsal yapisinin son
yillardaki gelisimi ve buyltmesi goz onune alinarak
Oda/Sube mali denetim surecleriyle ilgili Odamiz
yonetmeliklerinde belirtildigi Gzere denetim kurulu
Uyelerinin mali musavir veya uzmanlardan destek
almasi saglanacaktir.

21. Ulkemizdeki yayinevieri tarafindan basimi
gerceklestirilen uzmanlik alanlanmiz ile ilgili Tarkce ve
yabana dildeki teknik yayinlann basta Muhendis
Makina Dergisi olmak lUzere Oda periyodiklerinde
aynlacak iki sayfada ve 6 ayda bir dergilerin eki olarak
cikartilacak “Teknik Yayin Kitap Eki”nde tanitiimasi
saglanacakur. Bu hizmet karsiligr yayinevierinin tanitimi
yapilan yayinlarn Oda Merkezimizde ve Subelerde
olusturulan kttdphanelere bagislamasi saglanacaktr.

22. GUnumuz kosullannda, kurumsal yapilarin
dinamizminin surdurdlerek burokratik iktidar
olusumlarnin engellenmesi, kisilerin degil ilke ve
anlayislarin devamiihgr anlaminda kolektif yonetim,
yenilenme, ardilini yaratabilme énemlidir. Bu baglamda,
yonetim mekanizmalarindaki gorevierde donem
sinirlamasi uygulamasinin getirilmesi i¢in Sube/Oda
yapisinda tartisma sureci baslatilacakur.

23. Subemizin gelecek dénem calismalarini dngoren
'Sube Stratejik Plani' hazirlanacaktir.

24. Subemiz etkinlik alanindaki Manisa il Temsilciligine
hizmet binasi kazandinimasi konusunda calismalar
baslatilacak ve bu donem icerisinde sonuclandinlacakir.

25. 2009 yih sonunda akredite olan Ege Kalibrasyon
Laboratuar ve Metroloji Egitim Merkezinin (EGE
KALMEM) akreditasyon kapsaminin genisletimesi,
enerji verimliligi kapsamindaki 6lctmleri de yapabilecek

seviyede kapsaminin zenginlestiriimesi konusunda
calismalar yapilacaktir.

26. Serbest Muhendislik MUsavirlik Hizmetini yerine
getiren Uyelerimizin, muhendislik ile musavirlik
hizmetlerine ayn ayrn duzenlenmesi, Serbest
Muhendislik Buro Tescil Belgelerinin, tasanm hizmeti
yerine getiren Uyelerimizin yani sira uygulama yapan,
malzeme uretim ve tedarik hizmeti yerine getiren vb.
Uyelerimizin de hizmet alanlarnina ozel belgelendirme
sisteminin getiriimesi yonunde calismalar yaruatulecektir.

6. ODA MERKEZI iLE ILISKILER

1. Calisma anlayisimiz ve ilkelerimiz bolimunde yer
alan yerinden yonetim, etkin merkezi
koordinasyon anlayisimiz dogrultusunda, bélgemiz
etkinlik alaninda Gyelerimizin katki ve katilimr ile elde
edilen verilerden meslek, meslektas, tlke ve toplum
sorunlarinin ¢ézumune iliskin gérus, éneri ve projelerin
Oda Merkezi (Danisma Kurulu, Baskanlar Kurulu,
Sekreterler-Saymanlar Toplantilari, Teknik Goreviiler
Ortak Toplantilan, TMMOB Danisma Kurulu vb)
tarafindan tanimlanacak birlikte karar alma, birlikte
uretme ve birlikte yonetme zeminlerine tasinmasi
saglanarak Subemiz tarafindan aktif katki ve katilimda
bulunmaya devam edilecektir.

2. TMMOB adina Odamizca ve Odamiz adina Oda
birimleri tarafindan gerceklestirilecek olan Ulusal Kongre
Sempozyum ve Kurultaylann nitel ve nicel olarak
zenginlestirimesine Subemizce katkida bulunulmaya
devam edilecektir.

3. Kongre, sempozyum ve kurultaylardan sonug
bildirgelerine yansiyan dnerilerin, yasam bulmasi
amaciyla, Oda Merkezi koordinasyonunda yasal
duzenleme sureclerine Ulke genelinde Oda birimlerinin
katlimi ile topyekn mudahil olunacaktr. Subemiz
yillardir strdtrdagu 6neri Gretme 6nculigunt daha da
gelistirecektir.

4, Odanin surekli gundeminde olan konularda merkezi
komisyonlarin olusturulmasi, bu komisyonlarin belirli
periyotlarda duzenli olarak toplanarak Oda Yonetim
Kurulu icin gorus ve oneriler hazirlamasi konusundaki
calismalann surdurdimesi ve ¢alismalarin izienmesi
konusunda Subemiz israrci olacaktir.

5. Yerelde demokrasiyi guclendirmede ve katlimagi
arttirmada biytk éneme sahip TMMOB IKK'na tim
Oda bilesenlerinin sahip ckmasl icin gerekli mevzuat
dizenlemeleri yapilacaktr. IKK calismalannin yasak
savmaci zihniyetle algilanmamasi icin bu calismalar
merkezi diizeyde izlenecek, TMMOB bitcesinden IKK
calismalarina yerel projeler gelistiriimesi, gerekirse
“profesyonel calisan personel” istihdami icin pay
ayiracak duzenlemeler yapiimasi icin caba
harcanacaktir.
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Ogrencilere goniillii danismanlik yapan

tiyelerimiz anlatiyor;
“Yollarini aydinlatacak kiigtik bir 1stk vermek bile 6nemli”

Asuman Memen

Subemizin, DEU
Makina
Muhendisligi
Bolumu
isbirliginde
baslattigi Dis
Danismanhk
projesi 2 Aralik
2009'da
Tepekule'de
dlizenlenen
tanisma kokteyli
ile baslamisti.

Ucg ayi geride
birakan
danismanlari-
miza proje
hakkindaki
goruslerini
sorduk.

—— ) i —

s Ustunde sallanan proje, Odamizin

basansizliga neden olmustu. iki ayak

. e e SANIPlENMesiyle UcUNCU ayagini bulmus ve

Danigmanlar ve dgrenciler ilk kez
tanigsma kokteylinde bulugtular.

Yaklasik Ug ayr geride birakan projede
danisman olarak gorev alan Uyelerimize ve
projenin universite sorumlularindan Dr.
Atllay Yesil'e projenin seyri hakkindaki gorus
ve dusuncelerini sorduk.

Verdikleri yanitlann ortak 6zelligi, inanarak
ve emek verilerek yapilan isin heyecan ve
mutlulugunu yansitmasiydi.

Dr. Atilay Yesil'den baslayarak gonullt
danisman Uyelerimiz Latfi Mumkaya,
Nedret Altug, Ogtin istanbul, Filiz
Guler, Cem Sarman ve Mustafa
Kaya'nin duygu ve dusuncelerini
Bultenimiz araciigiyla sizlerle
paylasiyoruz.

“Odanin katihmiyla sac ayagi
tamamlandi”

Dr. Atilay Yesil
(DEU Makina Mih. BoL.)

Dis Danisman Projesi ¢ok iyi gidiyor.
Baslangicta dgrencilerimizin hepsinde
soru isaretleri vardi. Danisman da
nereden cikti duygusu ve 'okul yine bizi
zora surtiyor' dusuincesi oldugunu
gOruyorduk. Haksiz da degillerdi, gegmis
yillarda yaptigimiz denemelerde
danismanlarin Ust duzey yoneticilerden
secilmesi ve danismanla dgrencinin
bulusmasinda eksik kalan noktalar

| saglam bir zemine oturmustur. Odamizin
| yapugi sistemi tanitma ve tanisma

organizasyonlarn 6grencilere cok olumiu
yansimistir. Bu toplantilardan sonra bizim
yerimize dgrencilerimiz, sistemi
arkadaslarina anlatmis ve onlari

- Ozendirmistir. Odamiz ve

danismanlanmizla yapacagimiz
toplantilarla danismanlanmizin tespit ettigi
sorunlan da ¢bzumleyecegiz.

Ogrencilerimize cok iyi anlatildigr icin,
projenin zorlama ya da formalite degil,
bizzat kendi yararlarina gelistirilmis bir
model oldugunu kavramis durumdalar.

150 6grencinin icinden 2- 3 tanesi olumsuz
olabilir. Bu da ¢ok iyi bir orandir. Bu dénem
danismanindan memnun olmayan
ogrendileri ya da 6grendisi ilgisiz olan
danismanlar belirleyerek sorunlarini
gidermeye calisacagiz.

Daha 6nce de danisman atamistik ama ne
danismana 6grenciyi, ne 6grenciye
danismani soramiyorduk.

CUnku danisman égrencilerin
ilgisizliginden, dgrenciler de danismana
ulasamadiklarindan bahisle sistemi eziyet
olarak gortyordu.

Bu dénem 6zellikle staj sorumlulugunun
danismanla paylasiimasi nedeni ile
ulasamama sorunu bitti.

Birlikte staj yaptrdigimiz ve defterlerini
imzalayan danismanlar ziyaret edecegiz,
kendilerinden yansimalari alacagiz.

Su an égrencilerimizden gelen talep
Uzerine 2. siniflara da danisman atamaya
basladik. Dorduncu sinifa gelmis ve stajinin
yansini hala yapmamis 6grencilerimizin de
danisman almasini istiyoruz.”

“Universitelerin sanayiye yénelik
en hayirh isi”

Latfu Mumkaya

(LMC Makina)

“Gercek anlamda universitenin sanayiye
yaptigr en hayirlr is oldugunu
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dustunuyorum. Bizim
topraklarimiza 8zgu eski Ahi'lik
duzeninin, usta- ¢irak iligkisinin bir
anlamda yasama gecmesiyle,
genclerin sanayinin istek ve
beklentileri dogrultusunda
gelismesine yol acacak cok dogru
pir is.

Benim yillardir savundugum hatta
bundan bes yil dnce kendi
cabalanmla baslattugim bir modelin
yasama gectigini gérmekten
mutluluk duyuyorum.

Dért yildir danismanhigini yaptigim
ogrencilerle birlikte su an toplam 8
o6grencim var. Sistem Odamizin
katiimiyla basariyla uygulanmaya
basladi.

Bu sistemde genclere agabeylik-
ablalik- ustalik yapmak gerekiyor.
Ornegin bugdn danismaniigini
aldigim dgrencimizi mekatronik
komisyonuna kattik, projelere dahil
ettik. Sirketimizde stajini yapiyor.
Ogrenciye ilk geldigi guin sirketi
gezdirip benim hakkimda sirkette
gordukleri hakkinda bir mevcut
durum analiz raporu yazmasini
istedim. iki sayfa raporunu yazip
gonderdi. Bunu sakliyorum. Ayni
raporu 2 yil sonra da isteyecegim
ve aradaki farki gormesini
saglayacagim.

Ogrencim, sirkette her bélimde
belli stre gozlem yaparak CNC ve
kalip isleme bélimunde staj
yapmaya karar verdi. Tatilinde 15
gun calisti. Bu gencler bizim
eviadimiz, Ulkemizin, meslegimizin
gelecegi, cocuklanmizi mutlaka
kazanmamiz lazim.

Ogrenciyken firca yemek énemli
degildir ama meslek sahibi
olduktan sonra agir gelir. Onlar
meslek sahibi olduklarnnda firca
yemeyecek sekilde yetistirmemiz
gerekiyor.

Hayat yolunda ilerlerken ellerine
kUguk bir fener verip yollarini
aydinlatmak gerekiyor. Dig
Danismanlik sisteminin
gelistiriimesi gerekiyor.

Simdi danismanlik alan égrenciler
gelecekte bu konulara kollarini
sivayacak gonullu ordusunu
olusturacaklar.”

“Sadece meslektas degil,
cocugumuz gibi
goruyoruz”

Nedret Altug

(Oskar Mekanik San. Tic. Ltd.)

‘Artik meslegimizde bir yerlere
geldik. Onemli tecriibeler edindik.
Genclere katkimiz olsun istiyoruz.
Danismanlik calismasi bizlere bu
olanagi sagladi.

Benim danismanhgini yaptigim
ogrenci cok hevesli ve merakli bir
genc. Dun bir arkadasimin
atlyesine yeni gelen makinalari
gbrmeye gittik. Hepsiyle cok
ilgilendi. Su anda benim yanimda
talasl imalat stajini yapiyor.
Aramizda iyi bir telefon koprasu
kurduk. Anlagsmamiza gore her
Cuma ya da Cumartesi bana
ugrayacak. Onu yeni mezun Ug
makina muhendisi ile tanistirdim.
Guncel bilgilerde onlardan destek
alacak.

Ayrica insan olarak da cok sevdik
ve benimsedik. Esim onu baz
aksamlar yemege davet etti.
Eskisehir'den, ailesinin yanindan
gelirken aileme ve atdlyede calisan
arkadaslarina babaannesinin
Ordugu patiklerden armagan
getirmis. Bu hepimizi cok
duygulandirdi.

Hepimiz gurbette yasadik,
cocuklanmizi gonderdik. Onlarla
uzaklarda insan olarak ilgilenecek
birileri oldugunu bilmek bizleri
mutlu etmez miydi.”

“Onlarla ciddi bir is
mulakati yaptim,
kendilerini tanimalarina
yardim ediyorum.”

Ogun istanbul
(Klimasan Insan Kaynaklan Sorum.)

“Danismanligini yaptigim
ogrencilerle 2 kez bir araya geldik.
ikinci gérismemizde ciddi bir i
mulakati yaptik. Hem onlari
tanimak hem de eksik yonlerini
tanitmak amacl bu gérusme ¢ok
yararl oldu. Gelecekte hangi
noktaya varmak istediklerini ve
hedefledikleri yerlere ulagsmak igin
neler yapmalarr gerektigini

simulasyon olarak canlandirdik.
Ugtinct gorismemizi de Mart
ayinda yapmayi planladik.Bu
gorusmemizde gelecekte calismak
istedikleri alanlarla ilgili benim saha
gbzlemlerimi onlara aktaracagim ve
sorularni yanitlayacagiz. Sonucta
karsilikli bilgilendirmeye dayalr bir
sdreg yastyoruz. Hem onlarin
beklentilerini gdrmek hem ilgileri
dogrultusunda bir hedef segmek
gerekiyor. Karar vermek zorundalar.

Su an bir anlamda kendilerini
tanima sureci yastyorlar. Anne ve
babalar disinda ilk kez baska bir
g6zden kendilerini goruyorlar.
Onlara zaman kullanimi ve liderlik
testleri uyguladim. Sonuclarini
kendileriyle paylasacagim. ilk kez
baylesi bir genel degerlendirme
alacaklar.

Bazi danisman arkadaslarmizin
sureci staj yeri bulmak gibi
algiladigini dustndyorum. Bu
calismayr daha cok “kocluk
yapmak” olarak gérmek gerekir.
Odamiz bu calismayla bir sosyal
sorumluluk 6rnegi veriyor.”

“Keske bizim zamanimizda
da boyle bir uygulama
olsaydi”

Filiz Guler
(Endustri Muhendisi)

“Oncelikle fikir cok hosuma gitti.
Keske bizim zamanimizda da boyle
bir uygulama olsaydi. Cunku ben
bolimume hi¢ bilmeden girdim.
Cevremde hi¢ endustri muhendisi
yoktu. ik kez bir endstri
muhendisi ile stajjmda tanistim.
Danismanlik yaptigim
ogrencilerimin dncelikle
meslekleriyle ilgili beklentilerini
anlamaya calistim.

Birinin tasarima merakii oldugunu
gordum. Onu, 20 yil sonra
endustriyel tasarnmda yuksek
lisansa baslayan makina muhendisi
bir arkadasimla tanistiracagim.
Boylece belki bu kadar zaman
kaybetmeden sevdigi alanda
uzmanlasmaya yonelmesini
saglayabiliriz. Bu arada tasarnm
konusunda yurt ici ve yurt disl
yuksek lisans programiarini
arastirma odevi verdim kendisine.
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Diger 6grencim Ar-Ge ve
otomotivde calisma istiyor. Ona
Ulkemizde halen Ar-Ge
calismalannin yeterli duzeyde
yapllamadigini fakat gelecek 5- 10
yilda bu durumun degisebilecegini
anlattim. Stajlarni bu hedeflerine
uygun yerlerde yapabilmesi icin
arastirmaya basladik. Otomotiv
sektortinde calismak isterse
Japonca dgrenmesinin yararli
olabilecegini dtistindim. Bu
konularda arastirma yapip sonra
karar verecegiz.

Okuldaki notlan ve se¢meli dersleri
hakkinda beni de
bilgilendirmelerini istedim. Stajlarni
memleketlerinde mi yoksa izmir'de
mi yapmak istediklerine karar
verecekler, ona gore yer
arayacagiz.

Gerektiginde danisabilecekleri
makina muhendisi arkadaslarimizia
da gorustirmeyi dustnuyorum.
Ontmuzdeki bulusmalarmizda
insan kaynaklar uzmani bir
arkadasim kendilerine CV yazma
tekniklerini anlatacak.”

"Ogrencimle ilk kez bir
fuara gittik”
Cem Sarman

(Festo A.S.)

“Iki 6grencim var. Biriyle saglik
sorunlart nedeniyle gérusemedik.
Ancak digeri ile ok iyi bir diyalog
kurduk. Oncelikle Odamizin
yarattagu mekatronik
seminerlerine katiimasini sagladik.
Yine Odamizca duzenlenen WIN
Fuarlan ziyaretine birlikte katildik.
Otobus sorumlusu olarak gorev
yaptigim bu gezide bana yardimci
oldu. Fuarn birlikte gezdik. Bu
gezinin onun i¢in etkileyici bir
deneyim oldugunu gdrdum. Cok
hosuna gitti. Simdi WIN Fuarnin 2.
fazina da birlikte gidecegiz. O
bircok soru soracak, bizler de
memnuniyetle anlatacagiz.
Ogrenci merakli ve istekli olunca
ona bir seyler verdigimizi hissetmek
guzel bir duygu. 15 gunluk Subat
tatilinde onu gecici bir ise
yerlestirdim. Orada da yeni seyler
ogrendi ve yararl oldugunu
soyledi.”

Ogrencilere danismanlarindan nasil yararlanacaklari
hakkinda seminer verdi.

“Genc¢ arkadaslarima
ktcukde olsa 1s1k
tuttugumu
dustunuyorum.”

Mustafa Kaya
(Ates Celik Proje Yoneticisi)

Muhendislik insanoglunun merak
duygusu kadar eski ve saygin bir
meslektir. Sayginlik eski
muhendislerin insanoglunu
hayretler icinde birakan imkansizlari
basarmalarindan gelmektedir.
GuUnumuzde de haberlerde “Turk
muhendisler hizli tren yapt’” ya da
“Turk muhendisler 40 milyon
bilinmeyenli denklemi ¢ozdu”, “
Turk Muhendisler Ruzgar gibi
esecek” basliklarini okudugumuzda
gurur duyuyoruz.

Gelecekte de gurur duyabilmemiz
icin, meslektas adayi
arkadaslarimiza destek vermemiz
gerekiyor.

Universite ve odamizin isbirligi ile
mezun olacak 6grencilere
danismanlik yaparak bu calismayi
baslamis olduk. Danismanlidi,
dgrencinin kafasindaki sorulara,
karmasiklik ve belirsizlikler dizisine
klcUk de olsa isik tutarak, bununla
beraber yonlendirmeden kaginarak
karar kendilerine birakarak
yapmamiz gerektigine inaniyorum.

Benim danismaniigini yaptigim

meslektas adayi arkadasim ilk
gorismemizde bazi dersleri
gecmesinin zorluklanndan ve
mezun oldugunda is bulma
gucligunden bahsetti. Benim
yanitim ise; “Biz o dersleri verdik ve
mezun olduk ve niceleri de mezun
oldu. Benim felsefem ders ge¢mek
degil dersteki konular anlamakar.
Anladigin dersi de gecmek gibi
problem olmaz.

is bulma konusunda karamsarliga
gelince gunumuzde buyuk bir
ekonomik problem var. Eger farklilik
yaratabiliyorsan ve isverene bu
farkliik bir deger katiyorsa is
aramazsin, is seni bulur” seklinde
olmustu.

Bir sonraki gorismemizde, staj
yerinde yasamis oldugu zorluklari
ve problemleri aktardi. Buradaki
onerim ise, her iyi drnegin iyi
tecrube olmasi gibi, kotu orneklerin
de bir tecrube oldugu idi. Stajlann
bir amaci da bu degil mi? s
hayatindaki zorluklari, is hayatina
atimadan énce 6grenip ona gore
durusumuzu saglamlastirmamiza
yardimai olur.

Geng arkadaslarima kuguk de olsa
bir isik tuttugumu dustnuyorum.
Danismanligin kagit Gzerinde degil
aktif olarak ydrdtmenin yeni
mezun olacak meslektas adayi
arkadaslanma faydali olacagina
inaniyorum.”
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TEKEL dayanisma giiniinde binlerce kisi Ankara'daydi

Tekel iscilerine destek vermek amaciyla 20
Subat Cumartesi gunu binlerce kisi Ankara'da
bulustu. Tekel iscilerinin direnisinin 68.
gununde dlzenlenen “Dayanisma Gunu”nde
Sakarya Meydaninda gerceklesen bulusmaya
TMMOB ve bagh odalar da genis katihm
sagladi."Tekel iscisi yalniz degildir", "Tekel
iscisi direnisin simgesi" sloganlariyla Sakarya

Caddesi'ne yuruyen binlerce kisi, destek icin
geceyi de Sakarya Caddesinde Tekel iscileriyle
birlikte gecirdi. TMMOB Yonetim Kurulu
Baskani Mehmet Soganci, TMMOB Y6netim
Kurulu tyeleri, TMMOB'ye bagl odalarin
yOneticileri ve tyeleri de TMMOB 6nuinde
toplanarak ve cesitli illerden gelen TMMOB
uyeleriyle bulusarak eyleme katildilar.

Bir gencin goéziinden Tekel direnisi;
“Ey Sen Ne Giizelsin Kavgamizin Jehri...”

Latife Dogan
Ege Universitesi
4. Sinif

TEKEL

Ankara, 20 Subat 2010 gecesinde oldugu
kadar guizel olmamustr hi¢ daha once.

Kizilay ve Sakarya sokaklarinda tekel iscilerinin
cadirlanyla,

Emegin ve direnisin sesiyle,

Belki de artik bir seyleri degistirmeye hig
inancl kalmamuslarin yeniden filizienmeye
baslayan inanclaryla,

Ekmegini, corbasini paylasan on binleriyle,
Zeybegiyle, halayyla, horonuyla, turkuleriyle
bir baska guizeldi bu sefer Ankara.

Ahir dmramuzun geri kalaninda goérup
gorebilecegimiz en dnemli mucadeleydi belki
de tanik oldugumuz, isci sinifinin sahneye
donustydu gordagumuz.

Tarin yazilirken orada olmaktandi heyecanimiz.
Ankara'nin gébeginde hinca hing sokaklarda
sabahlarken on binler; ne soguk ayaz, ne
uyku yoktu oralarda. Cadirlarini ziyaret
ettigimiz iscilerin hos sohbetiydi icimizi isitan,
haklarini alacaklarina olan inanclarydi bizi
uyanik tutan. Hem halayimiz vardi ustdukce
basladigimiz. Uyku mu bastirdi, bagladik mi
bir tarkd tutturmaya alir basini gider o da.

“Olmek var, ddnmek yokl” demislerdi ya hani,
oyle isitmistik yUzlerce kilometre uzaklardan;
meger ne sahiymis bu laf, ne baytk inangmig
bu.

Ailesini birakmis memlekette, hastalanmig
belki eviad, yasl anacigi gel dermis... Lakin
mumkin mu artik donmek, inanmis bir kere;
Olmek var, dénmek yok.

Hatay cadinnda Arapca, Diyarbakir cadinnda
Kdrtce anlatmis dilini anlayana derdini, dilini
anlamayana bir de Tarkce anlatmis tekel iscisi
ama hi¢ yilmamig anlatmaktan, anlattik¢a
bUyUmus inanci, anlattik¢a yayilimis haklilig.

68 gun olmus baslayall direnise, yilginlik mi,
esamisi okunmuyor. Ya diyor soran, uzarsa
sure¢, hani 8 ay diyorlar, cevabi belli tekel
iscisinin “biz buradayiz, haklanmizi alana
kadar”.

Dedim ya; bir baska gutzeldi 20 Subat 2010
gecesi Ankara diye, hani isitiyorduk bir
baskaydr oralar, mUcadele anlam bulmustu
yeniden orada ama aslil guzel olan orda
olmakmis.

Bir kdsede uykusuzluga yenilmis genc
kardesine battaniyesini orten isci abiyi
gormekmis guzellik.

Sabaha karsi 6grenci kardeslerine nerde
kahvalti edeceklerini sorup corba
dagitilacagini haber veren isci ablanin anag
tavriymis o sokaklar guizellestiren.

On yil 6nce tekelden emekli olmusg
amcamizin buradayim yine de 68 gundir,
gitmem bir yere diyen sesiymis gonlimuzu
aydinlatan.

Yillardir neredeyse sadece futbol maclarinda
gormeye alisugimiz kalabaliklari, bu sefer
tekel iscisinin bu onurlu mtcadelesinde
gdrduk ya iste bir de ondandir Ankara'nin bu
sefer bir baska guzel olusu.

Hani bugun tekel iscisinin yilmazhigr oldu ya
yarina inancimizi arttiran, iste bir de ondan
anlamiiydi 20 Subat 2010 gecesi.

Hani tekel isgisi umudu olmus ya insanligin,
hani insanlik bugun yeniden direnisten
bahsediyor ya, hani Ankara sokaklari hig
olmadigi kadar kalabalik, kalabaliklar hig
olmadigi kadar kararli ya iste bir de ondan
guzel yasamak bugun.

Hani demis ya Ahmed Arif;

tatun iscileri yoksul,

tatun iscileri yorgun,

ama yigit

pinl pinl namuslu.

nami gitmis deryalarn ardina

vatanimin bir umudu...”
diye; iste bir de tekel iscisi icin sdyleyelim bu
dizeleri bugun.
Hani bugtin tm bu hissiyatin ve sézctklerin
kivilcimini gakti ya Tekel iscisi iste bir de
ondan tesekkdrler olsun ona.
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Tekel direnisi hakkinda Isci ve Kamu Calisanlari

Konfederasyonlarinin ortak aciklamasi

“4-C” bugun
Tekel'de yarin
her yerde!

Guvencesiz,
kuralsiz calismak
istemiyoruz!

TURK-iS, DiSK, KAMU-SEN, KESK Genel
Baskanlari, 22 Subat 2010 tarihinde DiSK'e
Uye Genel-Is Sendikasinda bir araya gelerek
TEKEL iscilerinin yarattGgu mucadele ile bu
mucadeleye verilen destegi ve bundan sonra
yapiimasi gerekenleri degerlendirmistir.

Konfederasyonlar, TEKEL iscilerine destek
vermek amaciyla 4 Subat 2010 tarihinde
“calismama hakkini kullanma eylemini”
yapmis ve bu eylem tum il ve bolgelerde
kitlesel mitinglere dontsmustar.
Konfederasyonlar, 19 Subat 2010 tarihinde
tum illerde oturma eylemi yaparak kitlesel
basin toplantilan dtzenlemis ardindan da 20
Subat 2010 tarihinde sendika temsilcileri
Ankara'ya gelerek Sakarya Meydani'nda
bulusmus ve on binler TEKEL iscileriyle
gecelemistir.

Bu stirecte TURK-IS ve TEK GIDA-IS sendikasi
tarafindan gerceklestirilen ise ge¢ gitme
eylemi, AKP il Binalar 6ntinde yapilan kitlesel
basin aciklamalar, Ankara'da duzenlenen
genis katiiml miting ve diger etkinliklere,
DISK, KAMU-SEN ve KESK de destek vermis
ve bu katilimlarn strece olumiu etkisi
olmustur.

Konfederasyonlar, TEKEL iscisinin sorunlarnna
¢Ozum icin hukuki girisimlerde bulunmustur.
Konfederasyonlar TEKEL iscilerine destek
saglamak icin uluslararasi sendikal
dayanismanin saglanmasi amaciyla da
girisimlerde bulunmustur. Bu girisimler
sonucunda icinde bulundugumuz hafta,
ETUC ve ITUCun cagristyla uluslararasi
alanda butun ulkelerde TEKEL iscilerine
destek eylemi yapilacaktir.

TEKEL iscisinin verdigi mtcadele basta 4-C
olmak uzere guvencesiz tum ¢alisma

bicimlerinin agiga ¢lkmasini ve bu sorunun
Turkiye glindemine oturmasini saglamistir.

p

Milyonlann destegini alan bu mucadele
sonucunda 4-C statUsunde dnemli
degisiklikler yapiimis, ancak bu degisikler 4-
C'nin is glvencesinden yoksun ve kazaniimig
haklar korumayan yapisini degistirmemistir.
Bu nedenle TEKEL iscilerinin 6zIUk haklaryla
birlikte kamu kuruluslarina yerlestiriime talebi
strmekte ve buna olan destek blyUyerek
devam etmektedir.

Konfederasyonlar, bugline kadar aldiklari tim
eylemlilik kararlarinda TEKEL iscisinin ve TEK
GIDA-IS SendikasI'nin iradesini esas almistir.
Konfederasyonlar bundan sonra da TEKEL
iscisinin iradesine uygun davranacak ve TEK
GIDA-IS SendikasI'nin alacagi kararlara
uyacaktir. Bugune kadar oldugu gibi bundan
sonra da tum eylemlilikler bu kararlar
Uzerinden sekillendirilecektir.

Bu cercevede;

1- Konfederasyonlar gelinen noktada, basta
kamuoyu vicdaninda yarattigi duyarlilik ve
calisanlarin sorunlarinin gundeme
tasinmasindaki islevi olmak tzere Ulke geneli
ve uluslararasi alanda milyonlar Gzerinde
yarattugi etki nedeniyle TEKEL iscilerinin
verdigi mucadelenin basarlya ulastugi
goérustindedir.

2- Konfederasyonlar, TEKEL iscilerinin
taleplerine duyarsiz kalan; iscileri aclik ve
kolelik arasinda tercih yapmaya zorlayan
Hukumeti kinamakta, HukUmeti soruna acil
¢O6zUm dretmeye cagirmaktadir.

3- Konfederasyonlar, TURK-IS 6ntindeki
eylemin TEKEL iscilerinin iradesiyle basladigini
ve bu eylemin ancak ve ancak yine TEKEL
iscilerinin iradesiyle bitebilecegine inanmakta,
bu eyleme HUkUmet tarafindan yapilacak
mudahaleyi kabul edilemez bulmaktadir.

Konfederasyonlar TEKEL iscilerinin eylemine
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destek amaciyla;

- Tum isyerlerinde “TEKEL iscisinin
mucadelesi, mtcadelemizdir”, “4/C
kaldinlsin” yazil mesajlar kokart ve
pankart uygulamasina devam
edilmesine;

- 25 Subat 2010 tarihinde tum il ve
ilce merkezlerinde mesaleli
yarQyusler ve kitlesel basin
aciklamalar yapilmasina;

- 27 Subat 2010, saat 12.00'de tum il
merkezlerinde 2 saatlik oturma
eylemi ve kitlesel basin
aciklamalarinin yapilmasina karar
vermistir.

Konfederasyonlar, TEKEL iscilerinin
yasadigi sorunlann yakin bir
gelecekte PTT, seker fabrikalari, enerji
isyerleri ve benzer kamu isyerlerinde
calisan emekcileri de kapsayacak bir
tehdit olusturacagi tespitinde
bulunmuslardir. Konfederasyonlar bu
konu ile ilgili duyarliliklarini da
vurgulamislardrr.

Galisma hayatinin diger sorunlanyla
ilgili olarak da degerlendirme yapan
Konfederasyonlarin calisma yasamina
iliskin saptadigi temel sorunlar ve bu
sorunlara iliskin talepleri séyle
siralanmaktadir:

1. Basta 4-C olmak Uzere
guvencesiz, kuralsiz, esnek tum
istihdam uygulamalarindan vaz
gecilmesi ve bu alandaki yasal
diizenlemelerin degistiriimesi; is
guvencesinin calisma yasaminda
temel bir hak olarak uygulanmasi;
Gecidi isciligi bir kolelik dtzeni olarak
yayginlastiran ve kamuoyunda
“kiralik iscilik” olarak bilinen
dlzenlemenin yasalastirma
girisimlerinden tumuyle vaz

gecilmesi; Taseronlasma girisimlerine
son veriimesi,

2. Calisma hayatini duzenleyen
yasalarnn ILO ve AB normiarina
uyarlanmasi; Calisanlarin
orgutlenmesi dnundeki engellerin
kaldinimasi; Kamu calisanlarinin
grevli, toplu is s6zlesmeli sendika
hakkinin glvence altina alinmasi,

3. GOzden geciriimis Avrupa Sosyal
Sart'nin 5. ve 6. maddelerine
konulan gekincenin kaldirimasi,

4. Kidem tazminati hakkini ortadan
kaldiracak her turlt yaklasimdan
vazgecilmesi,

5. iscilere ait olan Issizlik Sigortas
Fonu'nun amaa disinda
kullaniimamasi;

6. Kriz firsatcihgr yapilarak emek
haklarinin gasp ediimemesi,

7. Asgari Ucretin “insanca yasamaya
yeterli Geret” olarak belirlenmesi,

8. Calisma hayatinin sézlesme
bicimleri, calisma sureleri ve Ucret
yonunden insan onuruna yakisir is
temelinde dlzenlenmesi icin
gerekenlerin yapilmasi,

9. Is saghgi ve gtivenligi énlemlerinin
is cinayetlerini de onleyecek sekilde
yasal guvenceye kavusturulmasi,

10. Saglik hakkinin temel insan hakki
kapsaminda degerlendirilerek
uygulamadaki katihm ve katki
payindan vazgeciimesi,

11. HUkdmetin ¢alisma hayatiyla ilgili
tum konularda sendikalarin gorus ve
Onerilerini dikkate almasi ve bu
dogrultuda etkin girisimde
bulunmasi,

12. Uygulanacak ekonomik

politikalarn sermayeye kaynak
aktanmi yerine emekdiler icin
istihdam yaratacak yatinmlara
yonlendirilmesi.

Konfederasyonlar acil ve éncelikli
taleplerini ise; “Basta 4-C olmak
Uzere guvencesiz, kuralsiz, esnek
tum istihdam uygulamalarindan vaz
gecilmesi; is guvencesinin
saglanmasi; ‘kiralik isgilik'
duzenlemesinin gundemden
¢ikanlmasi; calisma hayatini
duzenleyen yasalann ILO ve AB
normilarina uyarlanmasi; Calisanlarin
orgutlenmesi ontindeki engellerin
kaldinimasi;

Kamu calisanlarina grevli, toplu is
sozlesmeli sendika hakkinin givence
altina alinmasi” olarak belirlemistir.

Konfederasyonlar bu taleplere iliskin
emekgileri ve kamuoyunu
bilgilendirmek icin sempozyum,
konferans, kapali salon toplantilari
gibi faaliyetler ile kitlesel basin
aciklamalari, yarayUsler, mitingler ve
benzeri eylemlerin ortaklasa hayata
geciriimesine; uluslararasi
kamuoyunun duyarli hale getirilmesi
amacayla ILO, ITUC, ETUC ve benzeri
orgutlerle bu amaclar dogrultusunda
baglantilar kurulmasina karar
vermistir.

Oncelikli istemlerinin karsilanmamasi
ve bu etkinliklerin Hkumet
nezdinde bir sonu¢ vermemesi
halinde, 26 Mayis 2010 tarihinde, bu
dort konfederasyon ve bu
konfederasyonlara Uye tum
sendikalann birlikte sahiplenecegi ve
uretimden gelen gucun kullanilacag
genel bir eylem yapilimasinin uygun
olacagina karar verilmistir.

[zmiri sanatgllardan Tekel iscilerine destek

Subemiz Tiyatro Toplulugu Kentin
Oyuncularinin da icinde yer aldigi bir
grup Izmirli sanatgi 19 Subat 2010'da
Tekel iscilerine destek vermek amaciyla
gosteri yapt.

Kibris Sehitleri Caddesinde saat 19.00'da
baslayan gosteride tiyatro grubumuz
yeni oyunlarindan bir bélumu
canlandirdi.

Siirler okunup sarkilarin séylendigi bir
saat sdren gosteriyi izmirliler ilgiyle izledi.
Gosteride Tekel iscilerinin hakli
mucadelesine verilen destek

sloganlarla ve yapilan konusmalarda
ifade edildi.
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Daha ozgur, esit ve adil bir dunya icin elele
TMMOB Kadin Miihendis, Mimar ve
Sehir Plancilart Kurultayr Sonuc Bildirgesi (ozet)

TMMOB'nin 55
yillik tarihinde
ilk kez, 21-22
Kasim 2009'da
istanbul'da
gerceklestirilen
TMMOB Kadin
Kurultay: Sonuc
Bildirgesi
yayinlandi.

“TMMOB 40. Dénem Genel Kurulu'nda
kadin tyelerin dnergesiyle karar altina
alinan, sekretaryasi Elektrik Muhendisleri
Odasl (EMQ) istanbul Subesi tarafindan
yaratdlen ve 55 yillik TMMOB tarihinde ilk
kez duzenlenmis olan TMMOB I. Kadin
Kurultayinin amaci; TMMOB'nin bir kadin
politikasr olusturmasini saglamak, beste
birini olusturan kadin Gyelerin
dayanismasini, orgutlenmesini ve
temsiliyetini daha guclt hale getirmek,
TMMOB ve bagl odalarnnda kadin Gyelerin
calismalara nitelik ve nicelik olarak daha
etkin katilabilmelerini saglamak, mesleki ve
sosyal acidan kendilerini gelistirerek ifade
edebilecekleri mekanizmalar yaratabilmek,
gerek orgutsel gerek toplumsal gelismede
potansiyel kadin enerjisini harekete
gecirmek, yonetim kurullannda ve diger
kurullarda kadin temsiliyetini artirabilmek,
kadin komisyonlarini n yayginlastinimasinda
etkin olabilmek, diger kadin ve emek
orgutleri, Universiteler ve aynmcilik karsiti
platformlarla iletisim ve dayanisma icinde
olmak, calisma hayati icinde kadin
muhendis, mimar ve sehir plancis
meslektaslanmizin karsilastgr sorunlari
belirleyerek ¢6ztm onerileri gelistirmek ve bu
¢OzUm Onerilerinin uygulanmast icin
mucadele etmektir.

TMMOB Kadin Muhendis, Mimar ve Sehir
Plancilan Kurultayina 307 Muhendis, Mimar
ve Sehir Planci (MMSP), 31 konuk ve 51
ogrenci Uye olmak Uzere toplam 389 kadin
katlmistir. Kurultay'a hazirlik strecinde
yapilan bolgesel calistaylar ;
® 7 Haziran 2009'da, Istanbul'da, 76 MMSP
katilimiyla Marmara Bolge Calistayi;

® 27 Eylul 2009'da, Adana'da, 40 MMSP
katilimiyla Akdeniz Bolge Calistay;

® 4 Ekim 2009'da, izmirde, 92 MMSP
katiimiyla Ege Bolge Calistayr;

® |1 Ekim 2009 da, Samsun'da, 45 MMSP
katilimiyla Karadeniz Bolge Calistays;

® 18 Ekim 2009 da, Ankara'da, 71 MM3P
katiimiyla Ig¢ Anadolu Bolge Calistayi;

e [ Kasim 2009'da Diyarbakir'da, 40 MMSP
katlimiyla Dogu ve Guneydogu Bolge
Calistay! yapimustir.

Calistaylar ve Kurultay; Egitimde Cinsiyet

Ayrimailigr, Cinsiyetci Isbolimu ve Isyeri

100 yaginda

Pratikleri, Kapitalist Kriz ve Kadinlar,
TMMOB'de Kadin Orgutlenmesi olmak
Uzere dort ana baslikta yapiimistir. Bu
basliklar kapsaminda TMMOB Kadin
Muhendis Mimar ve Sehir Plancilar
Kurultayinda ¢ikan sonuclar su sekildedir;

Universite éncesi egitimde ve bunu
besleyen toplumsal yapida cinsiyet
ayrimaihgi s6z konusudur. Ders
kitaplarinda kullanilan dil ve tanimlanan
roller cinsiyetci bir nitelik gostermektedir. Bu
durum, lisans egitiminden baslayarak,
meslek secimi streci ve lisans egitimini
kapsayacak sekilde cinsiyet aynmaiiginin
olaganlasmasina ve meslek yasamimizda
karsilastigimiz aynmcilik temelli problemlerin
kaniksanmasina yol agmaktadir. Ayrica,
cinsiyetcilik kadin dgrencilerin, egitim
surecinde (6zellikle laboratuar, staj, arazi gibi
ortamlarda ya da barinma ortamlarinda)
mesleki glivenlerini ve Kisisel butunltklerini
zedeleyecek sdylem ve eylemlerle
karsilasmalarina yol acmaktadir. Meslek
seciminde ve meslege hazirlikta belirleyici
olan cinsiyetci is bolumu ve toplumsal
kabullerin degisimi icin, egitim streclerinde
cinsiyet aynmaliginin ortadan kaldinimasina
yonelik egitimin her asamasinda kullanilan
cinsiyetci dil ve bakisin degistirimesi
gerekmektedir. Calisma ortaminda kadinlar,
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istedikleri isleri degil, kadin
olmalarindan oturd kendileri igin
onceden belirlenmis secenekler
icinden tercin yapmak zorunda
kalmaktadirlar. Erkek egemen
toplumda, toplumsal cinsiyete bagl
is bOIUMU sonucu; teknik, yonetim
ve bUtunleme gerektiren islerde
kadinlara kars! vize
uygulanmaktadir.

Meslek sahibi diger kadinlar gibi
muhendis, mimar ve sehir
plancilan kadinlarin da
"kurtulmus" olduklar varsayimi
toplumda yaygin olarak kabul
goérmektedir. Bu nedenle kadin
muhendis, mimar ve sehir
plancilann cinsel, fiziksel, psikolojik
ve ekonomik siddete
ugrayabilecekleri gercegi
gormezden gelinmektedir.

Aile icindeki cinsiyetgci isbolum,
is hayatindaki is bélimune
paralel olarak islemekte ve
birbirlerini beslemektedir. Cocuk,
hasta, yasli, engelli bakim isleri ve
tum ev ici islerinden yalniz kadinlarin
sorumiu tutulmasi, kadinlarin
istihdama ve toplumsal yasama
katimalaninin éntinde engel
olusturmaktadir.

Bakim hizmetlerinin
toplumsallasmasi amaciyla, bebek
bakim uniteleri, kres ve anaokullari,
yasl ve hasta bakim evleri, ginduz
ve gece bakim evleri ve bakim
destek birimleri gibi hizmetler
kamusal olarak verilmelidir.
isyerlerinde kres agimasi icin yalniz
kadin sayisi degil, tim calisan sayisi
dikkate alinmalidir. TMMOB, bagli
oda ve subelerinin calismalarinda,
toplantilarinda, yazili ve gorsel her
tarlti yayinda cinsiyet ayrnmciligi
yapiimamasini saglamalidir. Ayrica
toplumsal cinsiyet farkindalk
egitimleri duzenlemelidir.

Kapitalist krizin kadinlar uzerindeki
etkisi igsizlik ve yoksullukla sinirli
degildir. Artan yoksulluk ve issizlik,
aile ici siddeti artirmaktadir.
Toplumda siddet egiliminin,
ekonomik krizle birlikte trmandigi
gorulmekte ve siddetten zarar
gorenlerin basinda kadinlar
gelmektedir.

TMMOB, emek orgutleri ile birlikte,
calisanlar arasinda bolunme,
rekabet yaratan ve is guvencesini

yokeden taseron calisma sisteminin
yasaklanmasi, kadin istihdamini,
kadinin ¢calisma hayatindaki
konumunu, sosyal hak ve guvenceyi
olumsuz etkileyen ozellestirmelerin
iptal edilmesi, esnek calismaya karsi,
tam zamanli, sigortali, sendikali
calisma, sigorta primlerinin gercek
maas Uzerinden édenmesi ve
tamamini isverenin édemesi, krize
kars! istindami artirmak icin is
saatlerinin azaltiimasi, haftalk
calisma suresinin 35 saate indirilmesi
ve mezarda emeklilik dayatmasinin
son bulmasi, kadinlarla erkekler
arasindaki tcret farklignin
engellenmesi icin esit (esdeger) ise
esit ucret, issizlik maasinin artirimasi
ve suresinin uzatimasi, daha cok
issizin yararlanabilmesi icin
kapsaminin genisletiimesi, isten
¢ikanimalarin yasaklanmasi, is
guvencesi, fazla mesai yapma
kosullarinin daraltiimasi ve calisma
saatlerinin azaltimasina paralel
olarak fazla mesai saatlerinin de
dusurdlmesi, bunun calisanin
istegine bagl olmasi ve karsiliginin
odenmesi, isyerlerinde gunduz ve
Ozellikle gece calismalannda
yonetmeliklere uygun servis hizmeti
verilmesi, kidem tazminati hakkinin
korunmasi, "Ozel istindam Burolar"
adr altnda kurulmak istenen, kiralik
isci simsarliginin engellenmesi, icin
mucadele etmelidir.

TMMOB ve bagli oda, sube yonetim
kurullari, genel kurul delegasyonu
ve diger tum organlarnda kadin
temsiliyetini artirabilmek amaciyla,
pozitif destek politikalar Ureterek,
minimum yUzde 35 kadin kotasl
uygulanmalidir. TMMOB kadin
Uyeleriyle ilgili istatistiki bilgiler
toplamall ve bununla ilgili veri tabani
olusturmalidir. TMMOB, kadina
yonelik suclann yaptrnmini saglamak
amaci ile TMMOB Ana Yénetmeligi,
Disiplin Yonetmeligi, Onur Kurulu
Yonetmeligi'nde, vb. gerekli
duzenlemeleri yapmalidir.

TMMOB'de kadin hareketinin drgut
icinde guclu ve surdurulebilir
olabilmesi, yatay ve dikey iliskilerinin
kurulabilmesi ve butin bu
calismalann saglikli yaratdlebilmesi
icin gerekli duzenlemeler
yapiimalidi. TMMOB bunyesinde
kurulmus "Kadin Uye Calisma
Grubu" merkezi bir kadin

Orgutliltgu olarak aktif hale
getirilmeli, bu grup TMMOB kadin
politikalarini Greterek hayata
geciriimesinden sorumiu olmalidir.
Kadin Uye Calisma Grubu; KK kadin
komisyonlari, oda ve sube kadin
komisyonlarinda calisan gonullt
kadinlar ve komisyon olmayan
odalardan gonullt kadinlardan
olusur. TMMOB 40. Olagan Genel
Kurulu'nda kabul edilen fakat hayata
gecmeyen Cinsiyet Ayrmciligi Takip
Sekreteryasi bu grubun bunyesinde
olusturulmalidir. Sekreterya,
basvurulann yapilabilecedi,
aynmailigin, taciz ve mobbingin
takip edilecegi, hukuki ve psikolojik
destek vererek c6zumlerin
Uretilecegi bir birim haline
getiriimelidir.

TMMOBIli kadinlar, Dogu ve
Guneydogu Anadolu Bolgesinde
arazi sartlarinda daha guvenli ve
verimli calisma kosullarinin
saglanmasi, mayinl arazilerin ulusal
kaynaklarla temizlenerek tarm
reformu yapilip organik tarnm icin
bolge halkinin kullanimina agiimasit,
kaltarlerin, dillerin ve inanclarnn esit
ve 6zgur olmasi 6zlemiyle, Kurt
sorununun demokratik bir sekilde
cOzume kavusturulmasi ve barisin
saglanmasi icin aktif rol
ustlenecektir.

Kadinlar; muhendislik, mimarlik,
sehir planciigi meslegini yurttarken,
kalturel mirasin gelecek nesillere
aktariimasi ve yasanabilir bir cevre
icin, bu degerlerin tahribine yonelik
tum politika ve projeleri reddeder.

Sonuc olarak; TMMOBIli kadinlar,
TMMOB Kadin MMSP Kurultayi ile
birlikte ortak hareket etme ve
dayanisma konusunda buyuk
mesafe almislardir. Kadinlar,
TMMOB'da toplumsal cinsiyet
bilincinin érgut geneline yayllmasi ve
kurultay kararlarnin érgutln tumdu
tarafindan benimsenmesi icin
calisacaklardir.

Bu kurultay ile TMMOB'da kadin
politikalarinin, kadin érgutlenme
modelinin olusturulmasi ve
orgutldlugunun guclendiriimesi
dogrultusunda énemili bir adim
atiimistir. Bu politikalarin hayata
gecmesi ancak kadinlarin
orgutldlugu ve dayanismasiyla
mumkun olacaktir.
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WIN Fuarlarina Subemizden 123 iiyemiz katildi

istanbul
Beylikdtzu
Tuyap Kongre ve
Fuar Merkezinde
gerceklesen Win
Fuarlarinin

1. Fazina

5 Subat'ta
Subemizden bir
aracla

38 uyemiz;

25 Subat'taki

2. fazina ise yine
Subemizden
hareket eden iki
aracla 75 uyemiz
katild.

World of Industry

v

4-7 Subat ve 25 - 28
Subat 2010 tarihleri
arasinda TUYAP Fuar
ve Kongre
Merkezi'nde iki faz
halinde duzenlenen
WIN - World of
Industry 2010 iki
fazda toplam 84
ulkeden 116.965
ziyaretciyi (WIN 1: 65
ulkeden 44.057, WIN
2ise 71 Ulkeden
72.908 kisi) agirlad.
Hannover Messe
Bilesim Fuarcilik A.S.
tarafindan organize edilen fuarda 26
ulkeden 1106 katlimcr ve 739 alt katiimc
uretim teknolojilerindeki en son yeniliklerin
yani sira binlerce dran, hizmet ve markayi
ziyaretcilerin begenisine sundu.

Subemizden de I. ve Il. Faz icin toplam Ug¢
aracla 123 tyemiz WIN Fuarlarina katiim
sagladi.

WIN Fuarlar'nin 1. Faz'nini olusturan
makina imalati, kaynak teknolaojileri, yuzey
isleme, yan sanayi ve tasimacilik — lojistik
sektorlerinde Anadolu'da faaliyet gosteren
isletme sahipleri ve profesyoneller de ulasim
masraflar organizator tarafindan
karsilanarak fuar ziyaret etme imkani buldu.
Bu 6zel program kapsaminda 1. Fazda
Turkiye'nin 13 farkli sehrinden toplam 1.125,
2. Fazda da 24 farkl sehirden 2.385 sanayici
fuan ziyaret etti.

Gectigimiz yillara gore 1. fazda %21, ikinci
fazda ise %13 daha fazla uluslararasi
ziyaretciye ev sahipligi yapan fuarda 19
ulkeden satin alma heyetleri “Uluslararasi
is Birligi Glinleri” kapsaminda ¢ gin
boyunca katilimcilarla birebir gorasmeler
yapma imkani buldu.

'Hosted Buyer Programi' programi
kapsaminda ve T.C. Dis Ticaret MUstesarligi
isbirligi ile Urdtin, iran, Irak, Suriye, Etiyopya,
Fas, Cezayir, Tunus, Afganistan, Kazakistan,
Kirgizistan, Azerbaycan, Makedonya,
Romanya, Rusya, Arnavutluk, Ukrayna ve
Misirdan gelen is heyetlerinin yani sira IHK
Niederrhein araciligiyla Aimanya'dan gelen is
adamlar da katiimar ve ziyaretcilerle yGz
yuze gorusmeler gerceklestirdiler.

Ayrica Avrupa Isletmeler Agi istanbul
(KOSGEB, ISO, Sabanci Universitesi) da
fuarnn 2. fazinda uluslararasi bir eslestirme
etkinligi organize etti.

WIN Fuarlarna stand acarak katilan
uluslararasi firmalarin tlkeleri su sekilde
siralaniyor: Avusturya, Almanya, Belcika,
Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Cin, Fransa,
Gliney Kore, Hindistan, Hollanda, ingiltere,
iran, ispanya, Italya, Japonya, Kanada,
Makedonya, Misir, Pakistan, Polonya,
Romanya, Rusya, Tayvan, Turkiye, Ukrayna,
Yunanistan. Fuarda bireysel katiimlarin ve
uluslararasi pavilyonun yani sira 1. Fazda
Almanya, Romanya ve ingiltere, 2. Fazda
ise Aimanya ve italya Glke katilimi
gerceklestirdi.

“Avrasya is Ortagi” Japonya

Turkiye'de Japon yili olarak kutlanan 2010
yilinda, WIN Fuarlar'nin “Avrasya is
Ortag1” da Japonya oldu. Fuarn her iki
fazinda toplam 80 Japon markasi
sergilendi ve Japon Dis Ticaret Teskilati-
JETRO'nun fuayede yer alan standi
sayesinde Japonya ile ticari iligkiler
konusunda katilimcr ve ziyaretciler
bilgilenme imkani buldu.

Endustriyel Etkinlikler Zirvesi

“Endustriyel Etkinlikler Zirvesi” bu yil
yine endUstri uzmanlarini, lider isadamilarini,
politikacilari, bilim adamiarini,
akademisyenleri ve gazetecileri bir araya
getirdi.

1. FAZ 2. FAZ
MACHINERY" _JOTOMASYON"

BN ELECTROTECH
110 | lICiI’IHIHMiB

ENDUSTRIYEL
ETKINLIKLER ZiRVES]

; | lnnieranslal | Fanellpl Kurumsal Etkinlikler
END“S'RITE[ | (Bziim GEsterileri | Wuslararas: Etkinlikler
ETHINLIKLER ZiRVESi

| lnnieranslar | Paneller | Kurumsal Etkinlikler
| Cézim Gasterileri | Uluslararas: Etkinlikler
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Durdugumuz yerin énemi

Devrim Cem Erturan
Makina Miihendisi

Bu bir iktidar kavgasidir

Gundem degisikliginin ¢cok hizli sekilde
yasandigr Ulkemizde, 'yarg krizi' ya da 'yargi
depremi' olarak adlandinlan son sureg, asil
olarak geleneksel devlet elitleri ile yeni
siyaset elitleri arasindaki iktidar
kavgasinin baska bir boyutudur.

Yasananlar, kuresel sermayenin ve ABD'nin
Ortadogu'daki ¢ikarlan geregi Tarkiye'nin
yeniden yapilandinimasi strecinden bagimsiz
olarak degerlendirilemez, bu dogru. Ancak
bu sure¢ sanki yeni baslamis gibi bir algi ya
da sadece 'dis dusmanlann', 'dis mihraklarin'
isi seklinde bir yanilsama icerisinde de
olunmamalidrr.

Bu ulkenin sermaye gucleri ve onlarin
temsilcisi konumundaki muktedirleri, karar
vericileri, uluslar arasi sermaye guclerinin ve
onlarn temsilcisi konumundaki siyasal
guclerin muttefiki olma, stratejik ortagi olma
adina iradelerini teslim etme, ruhlarini satma
yonundeki tercihlerini cok uzun sure once
yapmuslardir. Egemeniler arasi bu ulus otesi
sinif ortakhiginin geregi olarak da, tlkenin
kurum ve kuruluslar, kamusal hizmetleri
sermayenin donemsel intiyaclarina goére her
daim yeniden yapilandirimistir.

Gegmiste de, Ulkemiz yasama-yurutme-yargi
gUcleri arasinda belli bir gerilim hep mevcut
olmustur. Buguin ise devletin guvenlik
guicleri, yargi organlari; ordu, polis, MIT daha
once gorulmemis bir duzeyde kavga ve
cekisme icindedir. Dolayisiyla da,
gunumuzdeki mucadele icin ‘gerilim'
s6zcugu yerine 'catisma’ kavrami
kullaniimaya baslanmistir.

Peki, gecmisten farkli olan ya da baska bir
ifade ile bugunku catismanin 6zU nedir ?

Bu dénemin farkliigini ortaya cikartan en
temel 6zellik, kendilerini devletin ve Ulkenin
gercek sahipleri olarak goren; iktidara talip
siyasal guiclerin ve siniflarnn hukdmet olsalar
da devleti kontrol etme anlaminda iktidar
olmalarina izin vermeyen gucler karsisinda,
secimle is basina gelmis olanlarin
konjonkturel sartlarn da uygunluguyla
devlet iktidaninda el degisikligini
gerceklestirme konusunda bu defa 6nemli
kazanimlara imza atmis olmalandir.

Yargi hep tarafti...

Yarginin bagimsizligi, yarginin siyasallastig
séylemileri de bugunku iktidar kavgasi
Uzerinden sikga dile getiriimektedir.
Séylemlere gdre, mevcut siyasi iktidar
tarafindan yapilan mudahalelerle yarginin
bagimsizligr ortadan kaldinimaya calisimakta

ve yargl siyasallastinimaktaymis. Yani, bir
zamanlar ulkemizde siyasi etkilerden uzak,
bagimsiz, tarafsiz bir yaklasimia isini yapan
bir yarginin var oldugundan bahsetmek
mumkunmus.

Uzak ve yakin ge¢misimizdeki yasananlari
animsadigimizda, bu sdylenenlere katilmak
ne yazik ki pek de mumkdn olmuyor.

istiklal Mahkemelerinde yiizlerce insan
sorgusuz sualsiz idama goturulurken, Deniz
Gezmis'ler idam edilirken, Erdal Eren'in yasi
buyutulerek idam sehpasina gonderilirken,
kurmaca ifadelerin iskenceli sorgularda
imzalatilarak sorusturma dosyalarina
konulup DGM yargilamalari sonucu insanlar
cezaevlerine tika basa doldurulurken,
cezaevierinde tutuklu ve hukdmluler
katledilirken bagimsiz, tarafsiz ve adil yarginin
nerede oldugunu insan kendine sormadan
edemiyor.

Ya da 12 EylUl askeri darbesinin lideri Kenan
Evren hakkinda idam istemiyle sorusturma
baslatan savca Sacit Kayasu'yu, Semdinli'de
kontrgerillanin Uzerine gitmeye ¢alisan savci
Ferhat Sarkaya'yi meslekten ihrag ederken
hicbir tereddut gostermeyenler hangi
adaletin tecellisini saglamiglardir 7

Ermeni Konferansini durduran, Keringsiz ve
arkadaslarinin buttin 301 basvurularini
gegerli bulanlar, bilirkisi raporlarna ragmen
Hrant Dink'in TarklGge hakaret ettigini
saptayanlar simdi de ayni sekilde Pinar
Selek'in Misir Carsisina bomba attgina dair
Israr icerisindedirler.

Yururlukteki hukuk dtzeninin, toplumsal-
siyasal kosullarin Grunt ve ayni zamanda
belirleyicisi oldugu gercegi akillardan
cikartimamalidi. Ulkemiz yargisi her dizeyde
hukuku cignemeyi goze alarak, alistgi bir
takim 'deviet pozisyonlarni' ¢esitli
“dagmanlara” karsi korumaya calisma
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refleksiyle hareket etmektedir. Yargt;
sosyalistler, devrimciler, demokratlar,
Kdrtler, Ermeniler, azinliklar basta
olmak Uzere egemen sisteme ve
politikalara karsi mtcadele edenlerin
basinda devletin sopasi olarak
kullanilimistir. Yargy; adalet ve hukuk
isteyen vicdanlarn, 'sessiz
cogunlugun' degil, egemen guc
odaklarinin, sahibinin sesi olmustur.

Tarafsiz olmayan bir yarginin
bagimsizligindan da bahsedile-
mez. Tarafsizlik ise, idari degil
ideolojik bir olgudur. Tarafsizlik,
hukukun evrensel amaclar olan
adalet, Ozgurluk ve toplumsal barig
ilkelerinden hareketle birey hak ve
Ozgurltklerinin korunmasini temel
almakla saglanir.

Yurunecek yol bellidir

Tarafi olunmayan bir iktidar
kavgasinin icinde olan guglerden
herhangi birinin destekgisi
konumuna dusme endisesini
tasimak anlasilir bir durumdur.

Ancak, iktidar mucadelesi vesilesiyle
hi¢ de hafife alinamayacak
gelismelerin yasandigi bir ddnemde
otoriter, merkeziyetci, tek tipci
Ozellikteki egemen sistemin ve
zihniyetin cepheden karsisinda olan
esitlik, 6zgurluk, demokrasi ve adalet

savunucularnin 'yesinler birbirlerini',
'ne halleri varsa goérsunler' deyip
guncel catisma konusunda herhangi
bir tutum takinmama gibi bir IGksleri
yoktur.

Sure giden iktidar
kavgasinda sonuc itibariyle
bir taraf kirilacak ve bir taraf
hakim gelecektir.

Kavgaya bulasmadidi icin ortaya
¢lkacak sonuglarda kendisinin hicbir
payinin bulunmayacag dusuncesiy-
le yasananlara seyirci kalanlar ile
toplumsal guc¢ olmaya calismak
yerine tehdit algistyla hareket ederek
korku ve kaygilarla demokrasi dis!
guclere siginanlar, toplumsal
mucadeleler tarihi icerisinde hicbir
zaman lyi ve olumlu nitelemelerle
aniimamiglardir ve anilmayacaklardir.

Yapiimasi gereken, durulacak yerin iyi
belirlenmesi ve bu dogrultuda
benzer dustinenlerle guclu ve etkili
bir mucadelenin drgttlenmesidir.
Hicbir cunta girisiminin, darbe
planinin, toplum lehine bir durum
ortaya ¢karmayacagini en ac
deneyimlerle 6grenmis bir Ulkede,
darbe tesebbusculerinin de, darbe
yapmis olanlarin da her tarlt
baglantilan ortaya cikartilarak
yargilanmalari ve hesap vermeleri icin

UYELERIMIZE
iNDIRIMLI OZEL

iNGILIZCE DERSLERI

ingiliz Ogretmen Douglas Scott'tan
Odamizin tyelerine

s ) izmir
| . .
=" %" kariyer merkezi

-?dt::gin.‘zc vatiromn yxym."‘

sonuna kadar gidilmesi
savunulmalidr.

Her turlt gerici, anti-demokratik
orgutlenmelerin geriletilmesi icin
toplumsal yasam icerisinde
ozgurlikeu, esitlikci, demokratik
bir iklim ve hukuk sisteminin
hakim kilinmasi gerekmektedir.
Boylesi bir surecin ondnun aciimasi
ise darbe anayasasinin yerine
toplumun genis kesimlerinin
katilimiyla olusturulacak 6zgurlukeu,
esitlikci, demokratik ilke ve anlayisin
hakim oldugu yeni bir anayasa ile
mUmkanddr.

Guvencesiz calismaya karsi direnen
TEKEL isgisinin mucadelesinin,
neoliberalizmin kurbanlarinin genel
direnisine dontusmesinden korkan
Tuarkiye egemenlerinin uykularini
daha da kacirmak icin emek eksenili,
esitlik, 6zgurltk, demokrasi ve adalet
taleplerini iceren bir durug
sergilenmesi dnemilidir.

Toplumun siyasete katilim
mekanizmalarinin sonuna kadar
acllarak toplumun siyasallagsmasi ve
siyasetin toplumsallasmasi icin
temsilde adaleti engelleyen secim
barajlarnnin kaldinimasi, siyasi partiler
yasasi ve secim yasasinda Kokl
demokratik degisikliklerin
gerceklestiriimesi talep edilmelidir.

6 0(232)
465 20 28

Makine Miihendisleri Odasi
Uyelerine Ozel %20 indirim

indirimli ©zel ders;

* Temel ingilizce

* Conversation
* Sektor ingilizcesi

Birebir 6zel ders fiyati: 45 TL/ Kisi (60 Dakika)
(iki ti¢ kisilik gruplar halinde ders alinmak istenirse
fiyat ayrica belirlenecektir.)

iletisim;

Nalan Scott: 05374843494
Douglas Scott: 05324162584
Ofis: 0232 464 99 14

DIKSIYON ve ETKIN
KONUSMA PROGRAMI

DUZGUN BIR TURKCE VE ETKILEYICI BIR KONUSMA,
HEM DOGRU ANLASILMANIZI HEM DE KENDINE

GUVENEN GUCLU BIR KIMLIK KAZANMANIZI SAGLAR.
SIZLERI GELECEGINIZE YATIRIM YAPMAYA DAVET EDIYORUZ...HEMEN SIMDI.

KURS SAATI: 30 Saat

KURS BASLANGIC TARIHLERI

HAFTA iCi: Mart 2010 (PZT-PRS) 18:30-21:30
HAFTA SONU: Mart 2010 (CMT-PAZAR) 09:30-13:20

Egitimci: BASAY OKAY

www.izmirkariyermerkezi.com

Kibns Sehitieri Cad. Kervan Apt, Noc7/4 Alsancak - Lomie Tel: 0232465 20 28 Faks 0232465 20 26 Remgizmirkariyermerkesi.com
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Dundem
Hazirlayan: M. Berkay Eris

SiViL BALYOZ

Islak imza, Kozmik oda, Balyoz
harekati ve en son sok operayonda
Balyoz sorusturmasi kapsaminda
eski kuwet komutanlari, generaller
ve 49 subay goézaltina alindi. Meclis
insan Haklan Komisyonu ilk kez
askeri bir cezaevini denetledi. 12
Eylul'den sonra 100'lerce insanin
iskenceden gectigi ve bir cok kisinin
oldugu, sakat kaldigr Mamak
Cezaevi bu kez iyi not aldi.

HERSEYiN BASI ERGENEKON

STV haber spikerinden akillara zarar
yorum: Balikesir'de 13 kisinin oldugu
maden kazasindan 6nce generallerin
gdzaltna alindigini, Aralik ayinda 10
Madencinin can verdigi kazadan
énce de ibrahim Firtina, Aytac
Yalman ve Ozden Ornek'in
cumhuriyet savcilanna ifade
verdiklerini animsatarak olaylar
arasinda baglanti kurmaya kalkt.

YARGI MANEVRALARI

7 senin cliPPEYi AHMET HOGAYA VERDIK,
KUsurA BAKMA , AL BENIM DERI MONTU GiY..

Gulen ve Ismail AGa cemaatleri
sorusturmalarr ile ugrasan Erzincan
Bassavaisi Ergenekon orguttne Uye
oldugu gerekeesi ile tutuklandi.
Daha sonra Hakimler ve Savcilar

yuksek Kurulu Bagsavcryr tutuklayan
hakim ve savcilarn 6zel yetkilerini
kaldirdi. Herkesin iddiasr ayni; “yargi
siyasallagiyor”. HuUkumet yargi
reformu yapilmasi gerektigini
soyltyor, Muhalefet Anayasa
degisikligine karsi duruyor, bu
durumda referandum s6z konusu
olabilecek.

KENDIN AC KENDIN KAPAT

HANGI BARTININ MUHALEPET
CAGING BAYAL

aLa

Basbakan Erdogan Anayasa degisikligi
icin “Naslil ki yargi mensuplarini Yaksek
Yargi yargiliyorsa, birakin
parlamentodaki siyasetcileri de
parlamento yargilasin, Parti kapatmaya
da Meclis karar versin” diyor.

MILIMETRIK HESAPLAR

Meclisteki kavgadan sonra Devlet
Bahceli “MHP siralanna 1 metre
yaklasan ne olacagini gérecek!” dedi.

BiR ANLIK OFKE

HER SABAH BiTki
CAYl ICiYORUAM .Gak
RAHATLATIVOR -,

Engin Ceber'in iskence sonucu
olmesinden sorumlu olarak yargilanan
13 polisin cezalandinimasina gerek
olmadigina, ancak ofke kontrol egitimi
almalarina karar verildi.

..ES..

Bayindirlik ve iskan Bakanligi tarafindan
duzenlenen Uluslararasi Film
Festivalinde muzigi olmayan 'iki dil, bir
bavul' en iyi muzik 6dultnd kazandi.
ISLAK ISLAK

Bulent Aring, Erzincan adliyesindeki
aramanin medyada “adliyeye baskin”
seklinde yer almasini “Bbyle baskin mi
olur, Tuu size” diyerek degerlendirdi.

KAFIYE OLSUN DIYE

TUIK sonuglanna gére 2009 yilinda ki
issizlik orani 6nceki yila gore %3 artti.
Resmi verilere gore sayl 3 milyon 471
bin kisiye yukseldi. KGguk firmalar krizin
etkisiyle kapanmaya devam ediyor.
Basbakan Erdogan “Bu sarki burada
bitmez” adl siir albimUnden sonra
ikinci bir siir albimu yayinlamak icin
hazirlandigi 8grenildi.

BU KEZ DIRENI§ KAZANDI

Tekel Iscilerinin 4-C ye karsi cadirli
eylemlerinin 77. gununde Danistay
yarutmeyi durdurma karari verdi.
iscilerin 4-C statUistine gecmek icin 30
gun haklarr vardi. Yaratmenin
durdurulmasi ile zaman kazanan
iscilerin eylemi sona erdi.

SiMDI DE TARIS

Izmir'de Taris iplik fabrikasinin
kapatiimasiyla 685 Kisi issiz kaldi. Isciler
fabrikanin énunde eylem yapiyor.

POMPA ETKISi
Yeni silah yasas! tasarisinda pompall
tufek sahibi olma yasi 21'den 18' iniyor.

MUSTEHAK !

Antalya'da selde kurtarma cinayeti
yasandi. Kaymakam olayla ilgili bilgi
verirken, 7 saatte yardim gelmeyince
agactan duserek bogulan Mustafa
Dolap¢rnin alkollt oldugunu
belirtmeyi ihmal etmedi.

KOV GITSIN

Basbakan Erdogan hukumeti elestiren
kose yazarlan igin gazete patronlarina
seslenerek “Maasini sen veriyorsun
sana bu dukkanda yer yok diyeceksin”
diyerek yazarlan kovmalarini istedi.
CGD Basbakani kinadi.

COSTULAR

AKP Kahramanmaras Milletvekili Avni
Dogan konustu: “Onlar bizi 40 yil
fislediler, simdi biz onlari fisliyoruz” AKP
Corum Milletvekili Ahmet Aydogmus
ise: “AKP iktidarina karsi cikanlarin
kanini tahlile gdndermeli. Bu kani
bozuklar, gizli sozlesmeler yaparak
ihanet ettiler” dedi.

Karikattrler: Leman, Penguen, Uykusuz.
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