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TMMOB, İzMİr'İn geleceğİnİ TarTışTı

“2014 yılının tüm meslektaşlarımız ve 
yurttaşlarımıza sağlık, mutluluk, refah;
tüm dünyaya barış ve adalet getirmesini diler,
18-19 Ocak 2014 tarihlerinde gerçekleşecek
27. GENEL KURUL ve SEÇİMLERİMİZE 
katılımınızı umarız.”



Organizasyonlarınızda
TEPEKULE ayrıcalığını yaşayın 

Toplantı kongre ve konserler için
10 kişiden 1.000 kişiye kadar,

toplam 3.000 kişiyi ağırlayabilecek
13 adet toplantı salonu...

Toplam 7.500 metrekare alanda,
2 kat üzerine yerleşik
2 fuar salonu ve fuayeler...Aynı anda 2.000 kişiye yemek,

3.500 kişiye kadar kokteyl verebilecek 
deniz manzaralı 4 adet restorantta
seçkin hizmet...

ve daha fazlası 
MMO TEPEKULE KONGRE VE SERGİ MERKEZİ’nde...

MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI TEPEKULE KONGRE VE SERGİ MERKEZİ
Anadolu Caddesi No: 40 Bayraklı 35010 İZMİR Tel: (0232) 462 33 33 - 123

www.mmotepekule.org info@mmotepekule.org
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O p e r aT ö r v e
T e k n İ s y e n l e r İ ç İ n k u r s l a r

> İş Makinaları (Forklift) Operatörü kursu
 Tarih: 04.Ocak.2014 - 09.Şubat.2014 (08.30-13.20)
         01.Şubat.2014 - 09.Mart.2014 
 Ücret : 450.00 TL +KDV 

> sanayi Tipi kazanlar Operatör yetiştirme kursu
 Tarih: 13 - 17.Ocak.2014 / 10 - 14.Şubat.2014 (13.00-18.00) 
 Ücret : 500.00 TL +KDV

> Doğalgaz kullanımında Teknik personel  kursu 
 Tarih: 25.Aralık.2013 (09.30-16.30)
 Ücret : 200.00 TL +KDV

> lpg Taşıma personeli kursu
 Tarih: 23 - 24.Aralık.2013 (09.30-16.30)
 Ücret : 175.00 TL +KDV

> lpg Dolum ve Boşaltım personeli kursu 
 Tarih: 26 - 27.Aralık.2013 (09.30-16.30) 
 Ücret : 175.00 TL +KDV

> lpg Tüplü Dağıtım personeli kursu 
 Ücret : 75.00 TL +KDV (09.30-16.30)

Bilgi ve Başvuru: (232) 462 33 33 / 133 - 139 - 132 
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

B İ l g İ s aya r D e s T e k l İ  Ta s a r ı M  v e 
Ü r e T İ M e ğ İ T İ M p r O g r a M l a r ı

> autocad (2d) 2014 kursu
 Süre: 40 ders 
 Salı - Perş (18.30– 21.40)  C.tesi - Pazar (09.30-13.30) 
 Ücret: 450.00 TL +KDV

> Ansys Workbench’e Giriş
 Süre: 2 gün / 16 ders
 Ücret: 400.00 TL +KDV

> Ansys CFX’e Giriş
 Süre: 3 gün / 24 ders
 Ücret: 600.00 TL +KDV

> ınventor 2014 kursu
 Süre: 5 hafta / 50 ders
 C.tesi - Pazar (14.00-18.00)  
 Ücret: 500.00 TL +KDV

> solidworks 2013 kursu
 Süre: 50 ders
 P.tesi - Çarş. - Cuma (18.30-21.40)
 C.tesi - Pazar (09.30-13.30) 
 Ücret: 500.00 TL +KDV

> catia kursu
 Süre: 7 hafta / 70 ders
 Cumartesi – Pazar (09.30-13.30) 
 Ücret: 750.00 TL +KDV

> cnc programlama kursu
 Cumartesi-Pazar (09.30-16.30)
 Ücret : 600.00 TL +KDV

Bilgi ve Başvuru: (232) 462 33 33 / 133 - 139 - 132 
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç
Bilgisayar kurslarında başvurulara göre tarih belirlenecektir.

eğİTİMler
s e M İ n e r l e r

> ISO9001:2008 Kalite Yönetim Sistemleri 
 Temel Bilgilendirme ve İç Denetçi Semineri 
 Tarih: 6-7-8 Ocak 2014
 Ücret: 320.00 TL  +KDV / 260.00 TL +KDV

> Toplam Verimli Bakım ve Metodolojileri 
 Tarih: 17-18 Ocak 2014
 Ücret: 250.00 TL  +KDV / 200.00 TL +KDV

> İstatistiksel Süreç Kontrol 
 Tarih: 27-28 Ocak 2014
 Ücret: 250.00 TL  +KDV / 200.00 TL +KDV

> Geometrik Ölçülendirme-Toleranslandırma ve 
 Mastar Tasarımı Eğitimleri (Bileşik) 
 Tarih: 30-31 Ocak / 1 Şubat 2014
 Ücret: 400.00 TL  +KDV / 360.00 TL +KDV

> Geometrik Ölçülendirme ve Toleranlandırma 
 Tarih: 30-31 Ocak 2014
 Ücret: 320.00 TL  +KDV / 260.00 TL +KDV

> Mastar Tasarımı 
 Tarih: 31 Ocak / 1 Şubat 2014
 Ücret: 320.00 TL  +KDV / 260.00 TL +KDV

> Kalite Planlaması (APQP ve PPAP) 
 Tarih: 3 Şubat 2014
 Ücret: 150.00 TL  +KDV / 120.00 TL +KDV

> Pazarlama’nın temel kavramları ve 
 Pazarlama Stratejileri 
 Tarih: 5 Şubat 2014
 Ücret: 150.00 TL  +KDV / 120.00 TL +KDV

Eğitim tarihlerinde olabilecek değişikler için 
lütfen Şube web sayfamızdan kontrol ediniz.
 
TMMOB‘a bağlı Oda üyelerine ve 3 ile daha fazla kişilik 
gruplara, şubemizden kalibrasyon ve periyodik bakım 
hizmetleri alan firma katılımcılarına; indirimli ücret 
uygulanmaktadır.

Bilgi ve Başvuru: (232) 462 33 33 /147 - 132
Dr. Deniz Dinç Yılmaz - Volkan Kazanç

k a l İ B r a s yO n 

> Boyut Kalibrasyonu Eğitimi 
 Tarih: 23-24 Aralık 2013
 Ücret: 320.00 TL  +KDV

> Genel Metroloji ve Kalibrasyon 
 Tarih: 20 Aralık 2013
 Ücret: 180.00 TL  +KDV

nOT: Bilgisayar kursları ve kalibrasyon eğitimi 
ücretlerinde TMMOB üyelerine %20 indirim 
uygulanmaktadır.
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Makina Mühendisleri Odası
İzmir Şubesi Adına Sahibi
Mehmet özsakarya
Sorumlu Yazı İşleri Müdürü
Melih yalçın
Bülten Yayın Komisyonundan 
Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi
cesim Duruk
Yayına Hazırlayan
erkan çınar
Tasarım ve Teknik Hazırlık
nurcan Durmaz  
Yayın Tarihi ve Baskı Adedi
12 aralık 2013 / 8000

Bülten Yayın Kurulu
ali Doğan coşgun
aydın Doğan
Berkay eriş
Deniz Dinç yılmaz
Devrim cem erturan
emin uysal
Fatih efe çiçek
önder sözen
selin şengün
sungu köksalözkan 

Baskı
altındağ Matbaası
Tel: (0232) 457 58 33 
adres: 2839 sok. no:28 
1. sanayi sitesi 
Mersinli - İzMİr

BÜlTen
aralık 2013
yıl: 27
sayı: 291

Gönderilen yazıların yayınlanıp yayınlanmamasına, TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Yönetim Kurulu karar verir. 
Yayımlanan yazılardaki sorumluluk yazarlarına ilan ve reklamlardaki sorumluluk ilanı veren kişi veya kuruluşa aittir. 
Bülten’e gönderilen çeviri yazıların kaynağı mutlaka belirtilir. Gönderilen yazılar, yazarlarına geri verilmez.

Yönetim Yeri
MMO Tepekule kongre ve
sergi  Merkezi 
anadolu cad. no: 40 k: M2 
Bayraklı - İzMİr 
Tel: (0232) 462 33 33 
Faks: (0232) 486 20 60 
Web: www.izmir.mmo.org.tr
yerel süreli yayın 
MMO İzmir şube yayın organı 
MMO üyelerine ücretsiz gönderilir.
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TMMOB İzmir 2. Kent Sempozyumu, 
28-30 Kasım 2013 tarihleri arasında 
gerçekleşti
 İlki 2009 yılındaki yerel seçimler öncesi 
düzenlenen TMMOB Kent Sempozyumu’nun ikincisi 
28-30 Kasım 2013 tarihleri arasında Odamız 
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde gerçekleşti. 
Üç gün boyunca TMMOB üyeleri ve İzmirlilerden 
de yoğun ilgi gören sempozyum, 609’u kayıtlı 
olmak üzere 750’yi aşkın kişi tarafından izlendi. 
Sempozyumda kentin sorunları 4 paralel salonda, 
33 oturumda, 83 bildiri ile ele alındı. Ayrıca son 
gün gerçekleştirilen “Yerel Forumlar Ortak Forumu” 
ve “Kent Hakkı ve Kent Yönetimi” panelinde kentin 
bugünü ve geleceği yurttaşların katılımıyla tartışıldı.
 Kentsel Dönüşüm anketinin yanı sıra, muhtar 
ve öğrencilerle hazırlanan anketler sempozyumda 
ayrı bir oturumda sunularak katılımcılarla paylaşıldı.  
İlköğretim öğrencileri arasında düzenlenen

“Nasıl Bir Kent İstiyoruz?” konulu resim yarışmasına
354 resim katıldı. Dereceye giren eserlere ödülleri,
son gün forumlar ortak forumu öncesinde takdim 
edildi. Yarışmada sergilenmeye değer görülen 
toplam 55 resim ve Gezi olaylarına ilişkin fotoğraf lar 
sempozyum süresince sergilendi.

2014 yerel seçimleri yaklaşırken 
uzmanlık alanlarımıza giren konularda 
kent sorunlarının tartışılması, çözüme 
yönelik görüş, öneri ve projelerin hayata 
geçirilebilmesi için tüm üyelerimize ve 
odamıza sorumluluk ve görev düşüyor
 TMMOB İzmir 2. Kent Sempozyumu, 2014 
yerel seçimleri yaklaşırken kentin bir fotoğrafını 
çekmenin yanında, kent sorunlarına ilişkin mimar, 
mühendis ve şehir plancılarının görüş ve önerilerini 
dile getirmesi amacıyla düzenlendi. Bu çaba siyaset 
arenasında mesnetsiz projelerin havada uçuşmasını 
bir nebze önlemek, yerel yönetim seçimlerine 
katılacak siyasi partilerle, adayların kent yönetimi, 
kent sorunlarına ilişkin tartışmalarına bilimsel 
teknik bir zemin hazırlamak amacını da gütmektedir. 
İstiyoruz ki; seçim çalışmaları siyasetçilerin isimleri 
üzerinden değil de kentin gerçek sorunlarına yönelik 
proje ve yaklaşımlar üzerinden yürütülsün. Oysa 
ki; ne kenti yönetenler ne de yönetime aday olanlar 
kentin gerçek sorunlarına yönelik çözüm önerileri 
üzerinden bir siyaset yapmayı tercih etmiyorlar. 
Hal böyle olunca da kentin ne ulaşımı, ne suyu, ne 
pis suyu, ne planı, ne kültürü, ne de katı atığı uzun 

 Şube Yönetim Kurulu

erimli bir plan çerçevesinde tartışılamıyor. Günlük 
ve “ben yaptım, oldu” yaklaşımıyla alınan kararlar 
günlerce gündemi meşgul ediyor. Sonuç olarak, kış 
günü yağan bir yağışla kentin büyük bir bölümü 
su altında kalırken, kuruluş amacı böyle günlerde 
kentliye yardım etmek olan itfaiyenin araçları bile 
sular altında kalabiliyor. Bu ‘güler misin, ağlar 
mısın’ durumu vatandaşlar arasında İzmir’deki 
yerel yönetimlere ve yönetimlerin başındaki 

“sosyal demokrat” anlayış(sızlığ)a olan güveni 
günbegün yok ediyor. Bu konuda kent yöneticilerine, 
bürokratlara, siyasi parti temsilcilerine söylenen 
sözlerin tamamı duvara söylenmekten daha fazla 
bir etki yaratmıyor. Tüm bunlara karşın TMMOB, 
kent sorunları konusunda görüş ve önerilerini her 
platformda söylemeye, kent yöneticilerini, kentliyi 
ve meslek odalarını kent yönetimine, kentle ilgili 
her türlü karar mekanizmalarına katmaya davet 
etmeyi ısrarla sürdürecektir. 2014 yerel seçimleri 
yaklaşırken uzmanlık alanlarımıza giren konularda 
kent sorunlarının tartışılması, çözüme yönelik görüş, 
öneri ve projelerin hayata geçirilebilmesi için tüm 
üyelerimize ve odamıza sorumluluk ve görev düşüyor.

Odaların genel kurulları yaklaşırken 
TMMOB’ye bağlı Odalar, bakanlıklar 
arasında paylaşılmaya çalışılıyor
 Önceki bültenimizde, AKP Hükümetinin 
TMMOB’ye bağlı Meslek Odalarının idari ve 
mali denetimlerinin bakanlıklara bağlanmasına 
yönelik 12 Eylül döneminde oluşturulan KHK 
maddesini işletmeye çalıştığı bilgisini vermiş, bu 
doğrultudaki ilk uygulama ile Orman Mühendisleri 
Odası’nın Orman ve Su İşleri Bakanlığı’na 
bağlandığını duyurmuştuk. Aynı günlerde Çevre 
ve Şehircilik Bakanlığı’nın, içlerinde Odamızın 
da yer aldığı 11 meslek odasının idari ve mali 
denetiminin bakanlıklarına bağlanması talebiyle 
Bakanlar Kurulu’na başvurduğunu da belirtmiştik. 
Geçtiğimiz ay içerisinde bu konuda bir gelişme 
yaşanmamasına karşın geri kalan 12 oda için ilgili 
bakanlıkların idari ve mali denetim talebiyle 
Bakanlar Kurulu’na başvurulduğu bilgisi geldi. 
Buradan, geçen sayımızda yazdığımız cümleyi 
tekrarlıyoruz. “Meslek Odalarımızın iktidarın 
entrikacı, rantçı denetçilerine ihtiyacı yoktur. 
İddia ediyoruz; TMMOB’ye bağlı meslek Odaları 
AKP hükümetinin elindeki tüm kurum ve 
kuruluşlardan daha şeffaf ve temizdir.”
 Tüm üyelerimizi, 18-19 Ocak 2013 
tarihlerinde düzenleyeceğimiz 27. Dönem Şube 
Genel Kurul ve Seçimlerine katılarak Odamıza, 
örgütlülüğümüze sahip çıkmaya çağırıyoruz. 
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 Değerli Üyelerimiz,
 Ülkemizin birçok sorunla dolu bu sancılı 
sürecinde, şubemizin de içinde yer aldığı meslek 
odalarımız, Genel Kurullarına hazırlık yapıyor.
 Demokrasimizin tüm kurum ve kurullarının 
çeşitli iktidar hesaplarıyla sorumsuzca 
yıpratıldığı ve susturulmaya çalışıldığı, meslek 
örgütlerimize yönelik çeşitli hesapların açıkça 
görülür olduğu bu günlerde mühendis ve yurttaş 
sorumluluğuyla katılacağınız Şube Genel Kurul ve 
Seçimleri, Odamızın ve Şubemizin daha güçlü bir 
kurumsal yapıyla yoluna devam etmesine katkıda 
bulunacaktır. 
 Şube Genel Kurulu ve Seçimleri 18-19 Ocak 
2014 tarihlerinde Tepekule Kongre ve Sergi 
Merkezi’nde yapılacaktır. Tüm üyelerimizi, Şube 
çalışmalarımızın geliştirilmesine yönelik görüş ve 
önerilerini dile getirmek ve yeni dönem yönetim 
kurulunu seçmek üzere Şube Genel Kurulu’na ve 
Seçimlerine katkı ve katılımda bulunmaya davet 
ediyoruz. 

Saygılarımızla.
26. Dönem Şube Yönetim Kurulu

GENEL KURUL
Tarih: 18 Ocak 2014, Cumartesi
Saat: 10.00
Yer: Makina Mühendisleri Odası
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 Bayraklı-İZMİR

TÜM ÜyelerİMİzİ şuBeMİzİn 
genel kuruluna ve seçİMlerİne 
kaTılMaya DaveT eDİyOruz

şuBeMİz genel kurul TOplanTısına çağrı
18-19 Ocak 2014

SEÇİMLER
Tarih: 19 Ocak 2014, Pazar
Saat: 09.00-17.00
Yer: Makina Mühendisleri Odası
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 Bayraklı-İZMİR

GÜNDEM
1. GÜN (18 Ocak 2014, Cumartesi)
1. Açılış
2. Başkanlık Divanı Seçimi
3. Saygı Duruşu
4. Şube Başkanının Konuşması
5. Konukların Konuşması
6. Şube Çalışma Raporu ve 
 Mali Raporun Okunması ve Değerlendirilmesi
7. Dilek ve Öneriler

8. Adayların Belirlenmesi
 8.1.  Şube Yönetim Kurulu
 8.2.  Oda Merkez Genel Kurulu
9. Adayların Tutanağa Bağlanarak İlanı ve 
 Kapanış

2. GÜN (19 Ocak 2014, Pazar)
10. Seçimler
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sınav TarİHİ

18.12.2013

eğİTİM

lpg Otogaz İstasyonlarında sorumlu Müdür eğitimi (5 gün)

MİeM eğİTİM prOgraMları  (aralık 2013)

TarİH

16 – 18.12.2013

Bilgi ve Başvuru:  (0232) 462 33 33 / 133 - 139 - 132 
Hatice Yağcı  -  Niyazi Oğuz  - Volkan Kazanç

Yeni Yıl Kokteylimize
tüm üyelerimiz

davetlidir
25 Aralık 2013, Çarşamba // 19:00

MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 Bayraklı – İzmir

İkM Ücre Ts İz eğİTİM eTkİnlİklerİ

→ TEMEL HİDROLİK EĞİTİMİ
Tarih: 24-25 Aralık 2013,
Eğitmenler: End. Müh. Lütfü Mumkaya
Saat: 09.30-16.30

→ SÜREÇ YÖNETİMİ VE 
ISO 9001: KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ 
TEMEL BİLGİLENDİRME EĞİTİMİ
Tarih: 14-15 Ocak 2013,
Eğitmenler: End. Müh. Elif Özarı
Saat: 09.30-16.30

eğitim sonunda katılımcılara, eğitim katılım belgesi verilir. 
Bu seminerlere kayıtlı iş arayan üyelerimiz katılabilirler. 

eğitimlerinde kontenjan sınırlı olup 
başvuruda öncelik esastır.

katılımınızı ikm-izmir@mmo.org.tr adresine 
sicil no, ad soyad, telefon numaranızı belirten 
bir e-posta göndererek gerçekleştirebilirsiniz.

Bilgi ve başvuru: Deniz Dinç yılmaz 
Tel: (0232) 462 33 33/ 147 - 132

İşyerİ TeMsİlcİlerİ İle 
TOplanTı gerçekleşTİrİlDİ
Yönetim Kurulumuz tarafından, Şubemiz işyeri temsilcileri ile 
bir toplantı gerçekleştirildi.

 Odamız Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi 
Ege Salonu’nda 27 Kasım 2013 tarihinde 
gerçekleşen toplantıya, Şubemiz Yönetim 
Kurulu üyelerinin yanı sıra çeşitli firmalarda 
çalışmalarını sürdüren işyeri temsilcilerimiz 
katıldı. Toplantıda, yönetim kurulumuz adına 
Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Melih Yalçın 
tarafından Şube çalışmalarına ve genel kurul 

hazırlıklarına ilişkin bilgilendirmede bulunuldu. 
Yalçın’ın konuşmasını ardından sırayla söz 
alan işyeri temsilcileri kendilerini tanıtırken, 
Şubemizden beklentilerini dile getirdi ve 
şube çalışmalarına ilişkin önerilerde bulundu. 
Konuşmaların ardından Şube Yönetim Kurulu-
işyeri temsilcileri buluşması kokteyl ile devam etti.
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sOğancı’Dan 
eğİTİM Merkezİne zİyareT

genel kurul öncesİnDe
kOOrDİnasyOn kurulu TOplanTıları 
gerçekleşTİ

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, 
MMO Uygulamalı Eğitim Merkezi’ni ziyaret etti.

18-19 Ocak 2013 tarihlerinde gerçekleşecek olan Şubemiz 27. Genel Kurul ve 
Seçimleri öncesinde, Şube Koordinasyon Kurulu tarafından 19 Kasım 2013 ve 
3 Aralık 2013 tarihlerinde iki toplantı gerçekleştirildi.

 TMMOB Yönetim Kurulu Başkan 
 Mehmet Soğancı, Şubemiz tarafından Bayraklı 
mevkiinde kurulan ve Kasım ayı başında açılışı 
yapılan MMO Uygulamalı Eğitim Merkezi’ni 
ziyaret etti. 28 Kasım 2013 tarihinde gerçekleşen 
ziyarete, Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı 
Mehmet Özsakarya, TMMOB Denetleme Kurulu 
Üyesi A. Kirami Kılınç ve Şubemiz Yönetim 
Kurulu Sekreteri Melih Yalçın da eşlik ederken, 
Soğancı eğitim merkezinin oluşturulma süreci ve 
planlanan eğitim çalışmaları hakkında bilgi aldı. 

 Odamız Tepekule Kongre ve Sergi 
Merkezi’nde gerçekleştirilen toplantılar A. 
Kirami Kılınç (Başkan), Nuray Bozokalfa 
(Başkan Vekili) ve Aydın Doğan’dan (Yazman) 
oluşan divan tarafından yönetildi. Genel kurul ve 
seçimler gündemli toplantıların birincisine 81, 
ikincisine 67 Şube Koordinasyon Kurulu üyesi 
katılırken, toplantılarda söz alan koordinasyon 
kurulu üyeleri, bir önceki döneme ilişkin 
değerlendirmelerde bulundu. Toplantılarda ayrıca, 

27. Dönem Yönetim Kurulu için aday adaylığını 
açıklayan kurul üyeleri söz alarak kendilerini 
tanıttılar. 19 Kasım 2013 tarihinde gerçekleşen 
toplantıda üyeler, aday belirleme sürecine ilişkin 
görüş ve önerilerini dile getirirken, 3 Aralık 
2013 tarihli toplantıda ise aday adaylarının 
konuşmalarının yanı sıra Genel Kurul öncesinde 
oluşturulan ve faaliyetlerini tamamlayan çalışma 
gruplarından temsilciler de çalışmalarına dair 
bilgilendirmede bulundular. 



“İşçİ sağlığı ve İş gÜvenlİğİne yönelİk ölçÜM, TesT, 
kOnTrOl ve eğİTİM HİzMeTlerİMİz” BrOşÜrÜ yayıMlanDı
 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 
uyarınca 25.04.2013 tarih ve 28628 sayılı Resmi 
Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 

“İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik 
Şartları Yönetmeliği”nde işyerlerinde bulunan 
iş ekipmanlarının kullanımında uyulması gereken 
asgari koşullar belirtilmektedir.
 Yönetmelik, iş ekipmanı olarak tanımlanan 
ve iş yapılmasında kullanılan herhangi bir makine, 
alet, tesis ve tesisatın yine yönetmelikte öngörülen 
sürelerde, tarif lenen yöntemlerle yetkili kişi ve 
kurumlarca muayene, deney ve test faaliyetlerinin 
yapılmasını, kontrol sonuçlarının kayıt altına 
alınıp saklanmasını şart koşmakta ve denetime tabi 
tutmaktadır.   
 Bilindiği üzere Odamız da kaldırma ve iletme 
ekipmanlarının, tesisatların ve tezgahların periyodik 

bakımları ile işyeri iş hijyeni ölçümleri konusunda 
sanayiye kamusal denetim hizmetleri vermektedir.
 İş sağlığı ve güvenliğine odaklı ağır ve tehlikeli 
işler sınıfına giren meslek edindirme kurslarımızı 
çeşitlendirerek sürdürmekteyiz.
 Personel Belgelendirme Kuruluşumuz, A Tipi 
Muayene Kuruluşumuz, Akredite Kalibrasyon 
Laboratuarımız ve Çevre Analizleri Yetkili 
Kuruluşlarımız tarafından gerçekleştirilen bu 
hizmetlerin dökümünü web sayfamızda yayımlanan 

“İşçi Sağlığı ve İş Güvenliğine Yönelik Ölçüm ve 
Test, Kontrol ve Eğitimlerimiz” broşüründen 
inceleyebilirsiniz.  
 Ayrıca verdiğimiz bu hizmetlerin bir 
bölümünden KOSGEB destekleri çerçevesinde 
yararlanabilirsiniz. Şubemiz web sayfası 
 www.izmir.mmo.org.tr

karşıyaka BeleDİyesİ İle 
asansör perİyODİk kOnTrOl prOTOkOlÜ

BOrnOva BeleDİyesİ İle prOTOkOl İMzalanDı

Odamız Asansör Kontrol Merkezi (AKM) ile Karşıyaka Belediyesi arasında, 
ilçedeki asansörlerin periyodik kontrollerin önümüzdeki iki yıl boyunca 
AKM tarafından yapılması doğrultusunda bir protokol imzalandı.

Odamız Asansör Kontrol Merkezi (AKM) ile Bornova Belediyesi arasında, 
ilçedeki asansörlerin periyodik kontrollerin önümüzdeki iki yıl boyunca 
AKM tarafından yapılması doğrultusunda bir protokol imzalandı.

 Odamız Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde 
2 Aralık 2013 tarihinde gerçekleşen protokol imza 
törenine, Karşıyaka Belediyesi adına Belediye 
Başkanı Cevat Durak katılırken, Şubemiz adına 
Yönetim Kurulu Başkanımız Mehmet Özsakarya, 
Yönetim Kurulu Başkan Vekilimiz Güniz Gacaner 
ve Yönetim Kurulu Sekreterimiz Melih Yalçın 
katıldı. İmzalanan protokol çerçevesinde, Karşıyaka 
ilçe sınırlarında bulunan asansörlerin periyodik 
kontrolleri 2015 yılı sonuna kadar A tipi muayene 
kuruluşu olan Asansör Kontrol Merkezimiz 
tarafından gerçekleştirilecek.

 Bornova Belediyesi’nde 4 Aralık 2013 tarihinde 
gerçekleşen protokol imza törenine, Bornova 
Belediyesi adına Belediye Başkanı 
Prof. Dr. Kamil Okyay Sındır, Şubemiz adına ise 
Yönetim Kurulu Başkanımız Mehmet Özsakarya 
ve Yönetim Kurulu Sekreterimiz Melih Yalçın 
katıldı. İmzalanan protokol çerçevesinde, Bornova 
sınırlarında bulunan asansörlerin periyodik 
kontrolleri 2015 yılı sonuna kadar A tipi muayene 
kuruluşu olan Asansör Kontrol Merkezimiz 
tarafından gerçekleştirilecek.

 Karşıyaka sınırlarında bulunan asansörlerin 
periyodik kontrolleri geçtiğimiz iki yıl süresince de 
AKM tarafından gerçekleştirilmişti.
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 Alsancak Kıbrıs Şehitleri Caddesi’nde 
gerçekleştirilen basın açıklamasına TMMOB’ye 
bağlı odaların İzmir Şubelerinden temsilciler 
katıldı. Açıklamada “AKP elini mesleğimden çek”, 

“Mühendisler mimarlar susmadı, susmayacak” 
gibi sloganlar atılırken TMMOB İzmir İKK adına 
basın açıklamasını İKK Dönem Sekreteri Ferdan 
Çiftçi okudu. Açıklamasında, AKP tarafından 
toplumsal yaşamda, kamu yönetiminde, kamusal 
görev ve işbölümü paylaşımında, kamu açısından 
hayati önem taşıyan kurumlarda ve meslek 
alanlarında köklü değişiklilikler yapıldığını ifade 
eden Çiftçi, “Kentler, akarsular, yeşil alanlar, kamusal 
yatırımlar, çalışma yaşamı, eğitim, sağlık, yargı ve 
benzeri alanlar, değişen ekonomik-siyasal-kültürel 
tercihlere bağlı ve bir bütün olarak gerici, neoliberal 
temelde düzenlenmektedir” dedi. TMMOB ve bağlı 
meslek odalarının, AKP iktidarının topyekûn saldırı 
dalgasının önde gelen hedef lerinden biri olduğunu 
söyleyen Çiftçi, sözlerini şöyle sürdürdü: 
 “Nitekim son birkaç yıldır mesleki alanlarda 
gerçekleştirilen mevzuat değişiklikleri ile mühendislik, 
mimarlık, şehir plancılığı mesleklerinin evrensel 
kabulleri ve bilimsel gereklilikleri yok sayıldı. Meslek 
Odalarının kamu adına yapmakla mükellef olduğu 
mesleki denetimler ortadan kaldırıldı. Meslek 
Odalarının üyeleriyle kurduğu ilişki zayıf latılmak 
istendi, ekonomik kaynakları kısıtlandı. Yasa ve 
yönetmeliklerde yapılan değişikliklerle mesleki 
denetim uygulamalarının denetimsizliğe itildiğine, 
zafiyete uğratıldığına dair görüşlerimizi kamuoyuyla 
defalarca paylaştık.
 AKP İktidara geldiği günden bu güne kadar 
devlet olanaklarını kullanarak seçimlerine müdahale 
ettiği halde ele geçiremediği TMMOB’ye bağlı meslek 
odalarını yasal düzenlemelerle ele geçirmeye çalışıyor.  
Rant politikaları ile yaşam alanlarımızı, doğayı, 
çevremizi talan eden AKP’ye karşı çıkan TMMOB ve 
bağlı odaları,  AKP’nin iktidara geldiği günden bu 
güne  yaptığı saldırılarına karşı direniyor. Bu süre 
içerisinde her türlü yasal düzenlemeler kullanılarak 
üyeleriyle ilişkileri koparılmaya, kamusal denetim 
görevleri ellerinden alınmaya, gelir kaynakları yok 
edilmeye çalışılıyor. En son Taksim Gezi Parkı olayları 
sonrasında iyice artan bu saldırılarla TMMOB’nin 
sesini kesemeyen AKP iktidarı bu günlerde yeni 
saldırılar planlıyor.  
 Nereden ne bulurum da TMMOB’ye bağlı 
Odaların sesini keserim diye düşünen AKP iktidarı 
1983 yılında 12 Eylül Faşist cuntası döneminde yine 
TMMOB’nin sesini kesme çabalarıyla gerçekleştirilmiş 

TMMOB’Den DeneTİM kararına Tepkİ
TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu (İKK), Orman Mühendisleri Odası’nın 
Bakanlık denetimine geçirilmesini 12 Kasım 2013 tarihinde düzenlediği 
basın açıklaması ile protesto etti.

bir yasal düzenlemeyi bulup işletmeye karar vermiş 
görünüyor.  TMMOB’ye bağlı meslek odalarını idari 
ve mali denetiminin Bakanlar Kurulu kararıyla ilgili 
bakanlıklar tarafından yapılacağını içeren yasa 
maddesi tarihin tozlu raf larından bulup çıkaran 
AKP ilk icraatını gerçekleştirerek 7 Kasım 2013 
tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan Bakanlar Kurulu 
kararıyla TMMOB Orman Mühendisleri Odası’nı idari 
ve mali denetimini Orman ve Su İşleri Bakanlığına 
vermiştir. TMMOB’ye bağlı 11 odanın idari ve mali 
denetiminin de Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’na 
verilmesi doğrultusunda kararnamenin de Çevre ve 
şehircilik Bakanlığı’nın talebi doğrultusunda imzaya 
açılmış bulunmaktadır. Kalan diğer odalarında sırada 
olduğu bilinmektedir. 
 AKP kendi rant düzenini sürdürebilmek için 
her türlü faşist yöntemi ve uygulamayı yürürlüğe 
sokmaktan çekinmeyeceğini özellikle gezi olayları 
süresince kanıtlamıştı. Bu konuda hiç bir muhalif 
yapıya söze tahammül edemeyen kibrinden başı 
dönmüş hükümet bu konuda muhalif olabilecek hiçbir 
kişi kurum ya da kuruluşa yaşam hakkı tanımıyor, 
onları yok etmek için her türlü devlet olanağını gözü 
dönmüş bir şekilde kullanmayı sürdürüyor. 
 AKP uygulamaya soktuğu yöntemlerle her 
fırsatta eleştirdiği 12 Eylül faşist cunta döneminin bir 
uzantısı hatta ondan daha gerici bir yapıda olduğunu 
tescil etmiş durumdadır. 12 Eylül Faşist Cuntasının 
bile uygulamadığı gerici yasayı AKP Hükümeti 
uygulamaya çalışmaktadır. 
 Biz ki, acılar döneminden, zorlu günlerden 
ellerimizi kirletmeden, başımız dik çıkmasını bildik; 
kimsenin kuşkusu olmasın yine biliriz.
 Buradan tüm kamuoyuna sesleniyoruz. 
 TMMOB’ye bağlı odalar Anayasanın 135. 
maddesine göre kurulmuş demokratik meslek 
Odalarıdır. Her bir odamızın Anayasadan ve TMMOB 
yasasından aldığı yetkiyle oluşturduğu uygulama 
yönetmelikleri doğrultusunda Genel Kurulları, 
Yönetim kurulları, Onur Kurulları, Denetim Kurulları 
bulunmaktadır. Bu kurullar odaların her türlü idari 
ve mali denetimlerini gerçekleştirmektedir. Meslek 
Odalarımızın sizin entrikacı denetçilerine ihtiyacı 
yoktur.  iddia ediyoruz TMMOB’ye bağlı meslek 
odaları AKP hükümetinin  elindeki tüm kurum ve 
kuruluşlardan daha şeffaf ve temizdir.  
 Kamuoyuna duyurumuzdur. 
 TMMOB’yi susturmaya 12 Eylül Faşist 
cuntasının gücü yetmedi onun uzantısı,
AKP Hükümetinin de gücü yetmez.”
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İzMİr 2. kenT seMpOzyuMu TaMaMlanDı
TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu tarafından düzenlenen 
İzmir 2. Kent Sempozyumu 28-30 Kasım 2013 tarihleri arasında gerçekleşti.

 Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 
(TMMOB) İzmir İl Koordinasyon Kurulu 
(İKK) tarafından 28-39 Kasım 2013 tarihleri 
arasında düzenlenen TMMOB İzmir
2. Kent Sempozyumu, MMO Tepekule Kongre ve 
Sergi Merkezi’nde gerçekleşti. Üç gün boyunca 
TMMOB üyeleri ve İzmirlilerden de yoğun ilgi 
gören sempozyum, 609’u kayıtlı olmak üzere 
750’yi aşkın kişi tarafından izlendi. Sempozyumda 
kentin sorunları 4 paralel salonda, 33 oturumda, 83 
bildiri ile ele alındı. Açılış töreni Grup Praksis’in 
mini konseri ile başlarken, ilk konuşmayı yapan 

TMMOB İzmir İKK Dönem 
Sekreteri Ferdan Çiftçi, Gezi 
direnişinin yurttaşların 
kentlerine sahip çıkmaları 
doğrultusunda önemli bir 
adım olduğunu ve direnişin, 
TMMOB’nin yaşanabilir bir ülke 
mücadelesinde yalnız olmadığını 

gösterdiğini ifade etti. Çiftçi, “Kentimiz, ancak ona 
sahip çıktığımız, kentle ilgili karar alma süreçlerine 
müdahil olabildiğimiz ölçüde doğru, planlı, sağlıklı 
ve güvenli gelişebilir. İzmir’de ‘kent ve kentlilik 
bilincinin oluşması’ ve İzmirlilerin bu bilinçle 
kentlerine sahip çıkmaları önem taşımaktadır. 
Sempozyumun bu doğrultuda yararlı sonuçlar 
doğuracağına inanıyoruz” diye konuştu.

 Çiftçi’nin ardından 
Sempozyum Yürütme Kurulu 
adına söz alan Makina 
Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 
Yönetim Kurulu Sekreteri 
Melih Yalçın, “Sempozyum 
sonunda, İzmir’in kısa ve 
uzun vadedeki gelişimine 

dair oluşturulması gerektiğine inandığımız 
perspektife biraz olsun katkıda bulunmayı 
amaçladık” derken sempozyum programına dair 
bilgilendirmede bulundu. 

 TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Mehmet Soğancı, 
TMMOB Genel Başkanı Mehmet 
Soğancı Haziran direnişine 
değindiği konuşmasında, 

“Hükümet eğer Gezi’de bir 
örgüt arıyorsa örgüt buradadır. 
TMMOB olarak bir buçuk yıl 

önce İstanbul’da Taksim’deki düzenlemeye karşı 
çalışmalar yaptık ve direnişle Taksim Dayanışma 
Platformu’nda yer alan bir örgütüz” dedi.
 Soğancı, kentlerin çağdaş toplumlara yakışır 
biçimde yönetilmediğini dile getirerek, kentlerin 
daha yaşanabilir olması doğrultusunda TMMOB 
olarak çeşitli illerde benzer sempozyumlar 
yaptıklarını ve yapmaya devam edeceklerini 
söyledi. 

 Açılış etkinliğinin bir diğer 
konuşmacısı olan Bornova 
Belediye Başkanı Kamil Okyay 
Sındır, yerel yönetimlerin kente 
dair planlamalarının hükümet 
tarafından önüne geçildiğini 
ve planlama yetkilerinin 
ellerinden alındığını söyledi. 

Sındır, bir önceki sempozyumun kendisi için çok 
verimli olduğunu dile getirirken, “İzmir 2. Kent 
Sempozyumu’nun da yerel yönetimlere talip olan 
adaylara yol gösterici olacağına inanıyorum” diye 
konuştu.

 Açılışta son sözü alan 
CHP İzmir Milletvekili 
Alaattin Yüksel, TMMOB’nin 
çalışmalarına büyük önem 
verdiklerini ve sempozyumun 
da yerel yönetim seçimleri 
öncesinde büyük önem taşıdığını 
belirtti.
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kenT seMpOzyuMu’nDa
"kenT Hakkı ve kenT yöneTİMİ" panelİ
TMMOB İzmir 2. Kent Sempozyumu kapsamında, 
“Kent Hakkı ve Kent Yönetimi” başlıklı bir panel düzenlendi.

  Odamız Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi 
Akdeniz Salonu’nda 30 Kasım 2013 günü 
gerçekleşen “Kent Hakkı ve Kent Yönetimi” 
paneline Ege Üniversitesi Edebiyat Fakültesi 
Felsefe Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Nilgün 
Toker Kılınç, Siyaset Bilimci Cihan Uzun Çarşılı 
Baysal ve İzmir Barosu’ndan Şenol Karaaslan 
konuşmacı olarak katıldı. Panelde ilk sözü 
alan Nilgün Toker Kılınç, Türkiye’de bugün 
demokratik kent arayışından bahsediliyorsa, 
Gezi’ye referans yapmadan başlanamayacağını 
ifade ederek, “Gezi, bir kentin isyanı olarak 
başlayıp birçok kentin isyanına dönüştü.  Bu, 
bir kentin yeniden ele geçirilme mücadelesiydi. 
Mücadelenin kendisi bir kazanımdı. Gezi, devrimci 
bir çığlık gibiydi” dedi. ‘Kent hakkı’ kavramının 
ilk kez Henri Lefebvre tarafından kullanıldığını 
ve günümüzde David Harvey tarafından da 
yoğun biçimde kullanıldığına işaret eden Kılınç, 
sözlerini şöyle sürdürdü:
 “Köy, içine doğulan yani doğal yaşam alanıdır, 
orada doğar ve orada yaşarsınız. Kentte ise iradi 
olarak yaşarsınız. Kent, ekonomik bir ilişkiler 
ağı olarak kurulmuştur ve zorunluluğun değil, 
özgürlüğün alanıdır. Bir arada yaşama iradesine 
sahip olanların yaşam alanıdır. 
 Kentin yapısı, kapitalizmle beraber radikal 
olarak değişti. Kent, kişinin iradi olarak seçtiği yer 
değil, doğduğu yer haline geldi. Kentin sahipleri 
ve kentli olmayanlar ayrımı, bu hiyerarşi kentin 
yapısını bozan başlıca faktörlerdendir. Beraberinde 
gecekonduları, banliyöleri getirir. Kentin sahip 
olması gereken eşitlik bağı, kentin tarihi içinde 
bozulmuştur. 
 Neoliberalizm, kent kavramını tümüyle 
değiştirdi. Kenti büyük bir işletme olarak 
düşündüğünden kent, kâr-zarar hesabı üzerinden 

organize edilmeye başlandı. 
 İnsanların büyük kısmının karar alma 
mekanizmalarının dışında bırakılması, o insanların 
kentte yaşadıklarının kabul edilmemesidir. ‘Kent 
hakkı’ kavramı, kentte yaşayanların iradelerini 
geri almalarına dairdir. Demokratik bir kent inşası, 
kentteki her türlü hiyerarşinin ortadan kalkmasıyla 
olur. Kent hakkı mücadelesi, kenti yeniden kent 
yapma mücadelesidir. Kent hakkı kavramı, kentin 
yeniden bizim olmasını istemekten ibaret. Ancak 
bunun için demokratik bir kent inşa etmeliyiz. 
Bu doğrultuda kurtarılmış bölgeler yaratmamız 
gerekir. İzmir’in de demokratik bir kent arayışının 
kurtarılmış bölgesi olabileceğine inanıyorum.” 
 Toker’in ardından söz alan Cihan 
Uzunçarşılı Baysal, kentin kullanım değerinin 
yerini, neoliberalizm ile birlikte ‘değişim 
değeri’nin aldığına dikkat çekerek, “Neoliberal 
kent, yüzde 1’in kent hakkına sahip olduğu kenttir. 
Bu kentlerde, Gezi’de gördüğümüz gibi daralan, 
özelleştirilen agoralar vardır. Sermayenin kentsel 
mekanları istila ettiği bir düzendeyiz. Meydanlar 
AVM’leştikçe, vatandaşlık taleplerinin agoralarının 
yerini tüketim tapınakları alıyor” şeklinde konuştu. 
Kentsel dönüşümün, sermayeye mahalleler 
üzerinden yer açmayı amaçlayan bir süreç 
olduğunu belirten Baysal, şunları söyledi:
 “Bu, etnik temelli ayrımcılıkla tanıştığı 
zaman çok daha vahim bir durum alıyor. Neoliberal 
otoritaryanizm, her türlü toplumsal talebi bir 
güvenlik meselesi olarak algılıyor. Gezi’de de bunun 
örneğini gördük. Gezi, sosyal adalet temelli bir 
başkaldırıydı ve deneyimlenmesi bile çok önemliydi. 
Bu bir kemirmedir. Bu kemirmeleri çoğalttıkça, 
kendi taleplerimiz doğrultusunda bir kent hakkını 
elde edeceğiz. Gezi ruhunu, bütün siyasetin 
üstünde bir baskı unsuru olarak korursak başka bir 
Türkiye’yi de elde edeceğiz.”
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öğrencİler “HayallerİnDekİ kenTİ” 
resİMle anlaTTı

 TMMOB 2. İzmir Kent Sempozyumu 
kapsamında İlköğretim öğrencileri arasında 

“Nasıl Bir Kent İstiyoruz?” konulu resim 
yarışması düzenlendi. Yarışma ile ilköğretim 
okulları 5., 6., 7. ve 8. Sınıf öğrencileri 
arasında kent yaşamına, kentlilik bilincine ve 
kentin sorunlu yönlerinin çözümüne ilişkin 
gençlerimizin düşünce, görüş ve önerilerinin 
resim yoluyla aktarılması amaçlandı.
 Yarışmaya gönderilen 354 resim, Dokuz 
Eylül Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi 
Öğretim Üyeleri Zeki Karcıoğlu ve Feyzi 
Korur tarafından oluşan jüri tarafından 
değerlendirilirken, resimlerden dört tanesi 
ödüle, 51 tanesi ise sergilemeye değer görüldü. 
Sempozyum süresince sergilenen resimler, 
katılımcıların beğenisini kazandı.
 Yarışmada Hasan Ali Yücel Ortaokulu’ndan 
Gözde Sevgi Aydın öğretmeni Yeliz Özoğlu 
rehberliğinde hazırladığı resmi ile birinci olurken, 
Gürçeşme Leman Alptekin Ortaokulu’ndan 
Sinem Gül Duman öğretmeni Onur Sezgin 
rehberliğinde hazırladığı eseriyle ikinci; Burhan 
Özfatura Ortaokulu’ndan Buket Kazma 
öğretmeni Asya Nedim Danışman rehberliğinde 
hazırladığı eseriyle üçüncü oldu. Nihat Gündüz 
Ortaokulu’ndan Gizem Yıldız ise öğretmeni 
Feriye Talatman rehberliğinde hazırladığı resmi 
ile mansiyona layık görüldü.
 Dereceye girenlere ödülleri, 30 Kasım 
2013 tarihinde düzenlenen törenle verilirken; 

törende bir konuşma yapan TMMOB İzmir İl 
Koordinasyon Kurulu Sekreteri Ferdan Çiftçi, 

“Çocuklarımız yaşamak istedikleri kente ilişkin 
hayallerini kâğıda aktardılar. Mühendis, mimar, 
şehir plancıları olarak bizler çocuklarımızın 
hayalindeki şehirleri inşa etmenin arzusu ile 
çalışıyor ve bu etkinlikleri düzenliyoruz” dedi.

 Panelin son konuşmacısı olan Avukat 
Şenol Karaaslan, öncelikle kentin sorunlarının 
ve bu sorunlara karşı hak arama yönteminin 
belirlenmesi gerektiğini dile getirerek, “Kent 
hakkı, hukuki bir argüman olmaktan ziyade siyasi 
ve felsefi bir ağırlık taşıyor. Ancak bu, hukuksal bir 
düzenleme olmayacağı anlamına gelmiyor” dedi. 
Kent sakinlerinin, kendilerini kent yönetimine 

katabilme yollarını açmalarının gerektiğini 
belirten Karaaslan, “Sadece seçimle bir hakkın 
elde edilebileceğini düşünmemeliyiz. Ezilenlerin 
ortaklaşa bir biçimde çığlıklarını ortaya koymaları 
gerekir. Kente yabancılaşmış olanların da aynı şeyi 
yapması gerekir. Gezi, ezilenlerin ve yabancılaşmış 
olanların ortaklaştığı bir alandı” ifadelerini 
kullandı. Panel, soru-cevap bölümü ile sona erdi.
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vııı. ulusal ölçÜM BİlİM kOngresİ 
sOnuç BİlDİrİsİ açıklanDı
Odamız adına Kocaeli Şubemiz ile TÜBİTAK Ulusal Metroloji Enstitüsü’nün 
birlikte düzenlediği VIII. Ulusal Ölçümbilim Kongresi, “Kamusal 
Hizmetlerde ve Endüstride Ölçümbilim” ana teması ile 26–28 Eylül 2013 
tarihleri arasında Gebze-Kocaeli’nde TÜBİTAK-UME Konferans Salonu'nda 
gerçekleştirildi.
 Kongre 31 kurum, kuruluş, üniversite 
tarafından desteklenmiş, kongre boyunca toplam 
12 oturumda 46 bildiri sunulmuş, 22 poster bildiri 
kabul edilmiş ve toplam 68 bildiri Kongre Bildiriler 
Kitabında yayınlanmıştır. Kongrede “Kamusal 
Hizmetlerde Ölçümbilim” konulu bir panel 
düzenlenmiştir.
 Kongrede dile getirilen görüş ve öneriler 
aşağıda özetle kamuoyunun bilgisine sunulmaktadır.
 Ölçümbilim, gerçekte, bilimsellik, adalet 
ve uygarlığın temel yapı taşları arasında yer alır. 
Makine imalat, hassas mekanik ve mekatronik, 
savunma teknolojileri, elektronik, uzay teknolojileri, 
enerji, sağlık, adli bilimler, çevre gibi kritik sanayi 
alanları ve ticarette kullanılan ölçümler, mevzuat 
gereği zorunlu olarak yapılması gereken denetimler 
ve bu konularda yapılan çalışmaların tamamı, 
ölçümbilimine ve uygulamalarına dayanmaktadır.
 Bilim, endüstri, ticaret, savunma gibi alanların 
temel gereklerden biri olan yüksek duyarlılık ve 
doğrulukta ölçüm yapabilme yeteneği, ortaya çıkan 
ürünün kaliteli, hassas, dayanıklı ve güvenilir 
olmasında vazgeçilmez bir rol oynamakta, bu 
nedenle endüstri üretiminin de kaçınılmaz 
şartlarından birisi olmaktadır. Ölçüm, her iktisadi 
faaliyet ve mesleğin icrasında, farkına varılmasa 
da toplumun refahı, sağlık, güvenlik ve bilimin 
her alanında, günlük hayatımızın birçok kesitinde 
yer almaktadır. Kısaca ölçümbilim, gelişmişlik 
seviyesinin ölçüsü olarak, bir tarihi vesika 
niteliğindedir. 
 Giderek daha karmaşık hale gelen üretim 
teknolojileri ve yaşam biçimlerimiz, sağlık ve çevre 
ile ilgili ölçümlerin yüksek doğrulukla yapılmasını 
gerektirmektedir. Zira bu ölçümlerin toplumsal 
yaşama doğrudan etkisi vardır. Bu alandaki 
sorunlar can kayıpları ya da bir dizi olumsuzlukla 
sonuçlanabilmektedir. 
 Ölçümbilim, gelişen teknolojiye paralel 
ve yeni yaşam koşulları gereği piyasa denetimi, 
ürünlerin uygunluk değerlendirilmesi, biyo 
ölçümbilim, kimyasal ölçümbilim, nano ölçümbilim, 
gıda güvenliği, adli bilimler ile ilgili ölçümbilim 
alanlarında da ortaya çıkmıştır. Ana teması “Kamu 

Hizmetlerinde Ölçümbilim” olan kongremiz bu 
yeni alanları dikkat alarak düzenlenmiştir. Doğru 
bir kalkınma için kongre sonuçlarının genelde 
benimsenmesi ve uygulama sorunlarının, eylem 
planlarının uygulanması için gerekli mali kaynağın 
nasıl sağlanacağının, hangi stratejinin takip 
edileceğinin, uygulayıcı Bakanlıklarla detaylı olarak 
ele alınması, bir diğer önemli konudur. 
 Gelişmiş ülkelerde gerçekleştirilen ölçümlerin 
uluslararası tanınırlığı, bu alandaki faaliyetlerin 
sürekliliğini sağlamak amacıyla gerekli yapısal 
organizasyon ve teknik altyapıya sahip Ulusal Ölçüm 
Sistemi vasıtasıyla gerçekleştirilir. Bu sistem ile 
ölçümlerin doğruluğu, bilimsel ölçüm metotlarına 
uygun olarak sonuçların güvenirliliği ve doğruluğu 
ispat edilmek durumundadır. Ülkenin ölçme 
organizasyonunu ve ölçme altyapısını geliştirmek, 
diğer ülkelerin ölçme sistemleri ile koordinasyonunu 
sağlamak ve uyumlaştırmak bu sistemin 
yükümlülükleri arasındadır. Ulusal Ölçüm Sistemi, 
ölçü birliğini sağlamaya yönelik Uluslararası 
Ağırlıklar ve Ölçüler Bürosundan (BIPM), ülkedeki 
kullanıcı seviyesine kadar kesintisiz bir ölçüm 
zinciri içinde ulusal kalite oyuncularını dâhil eden 
ve bağlantısını sağlayan bir sistem olarak ifade 
edilmektedir.
 Metrolojinin önemsenerek tüm alanlarda 
kamusal denetim kapsamında uygulanması 
üretkenliği ve Ar-Ge faaliyetlerinin verimini ve 
ürünlerin kalitesini artırır, ürünlerin yeni pazarlara 
açılmasını sağlar, enerji giderlerini azaltır, ticarette 
kaos yaşanmasını önler, bozuk-hurda üretimi 
azaltır, ürünlerin pazarlarda rekabet edebilmesini 
sağlar, satıştan sonra teknik destek ihtiyacını azaltır, 
müşteri memnuniyetini artırır vb. Kısacası hayat, 
tasarruf ve zaman üzerinde sayısız olumlu etkisi 
vardır.
 Metrolojinin ülkemiz ekonomisine büyük 
katkısı olabileceğini birkaç örnekle hatırlamakta 
yarar vardır. 2012 yılında ülkemizde 45,2 milyar 
m³ doğal gaz tüketimi gerçekleşmiştir. Bunun 
ekonomik değeri 19,4 milyar ABD dolarıdır. Ölçümler, 
maksimum izin verilen hatası +/-% 1 olan sayaçlar 
ile yapılmaktadır. Ölçümlerde % 1 hata olması 
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durumunda bunun karşılığı 452 milyon m³ olup 
ekonomik değeri 194 milyon ABD dolarıdır.
 2012 yılında ülkemizde araç yakıtı yıllık 
olarak 26,1 milyar litre tüketilmekte olup, ekonomik 
değeri 57,5 milyar dolardır. Benzer şekilde dağıtım 
istasyonlarında oluşabilecek % 0,5’lik ölçüm 
hatasının karşılığı 130 milyon litre olup ekonomik 
değeri 287 milyon ABD dolarıdır.
 Ülkemizin 2012 yılı yıllık elektrik enerjisi 
tüketimi 341,9 milyar kWh olup bu tüketimin 
ekonomik değeri 36,3 milyar ABD dolarıdır. Evlerde 
kullanılan sayaçlarda oluşabilecek % 3,5 oranında bir 
ölçüm hatasının 11,9 milyar kWh ve ekonomik değeri 
1,27 milyar ABD dolarıdır. 
 Yukarıda belirtilen hususların da dile 
getirildiği etkinlik boyunca yapılan sunumlar ve 
tartışmalarda oluşan tespitler aşağıda kamuoyunun 
bilgisine sunulmaktadır. 

•  Teknik mevzuat alanında, henüz tamamlanmamış 
olan kamusal denetim mekanizmalarının biran 
önce oluşturulması, mevcut olanların etkinliğinin 
artırılması gerekmektedir. Makina Mühendisleri 
Odası bu kapsamda, piyasa gözetimi ve denetimi 
konusunda üzerine düşecek her görevi yerine 
getirmeye hazırdır.

•  Ülkemizdeki yasal kapsamdaki ölçü aletlerinin 
kapsamlı bir envanterinin çıkarılması ve yapılacak 
denetimlerle birlikte bu envanterin güncel kılınması 
sağlanmalıdır.

•  Öncelikle Bakanlık, Üniversiteler, Ulusal Metroloji 
Enstitüsü, TÜRKAK, TSE, TMMOB ve bağlı 
Odaları ile tüketici örgütlenmeleri arasındaki 
işbirliği geliştirilmeli, ortak bir çalışma ortamı 
yaratılmalıdır. 

•  Toplumda ölçümbilime dair, özellikle yazılı ve 
görsel basında bilinç oluşturulmasına yönelik 
çalışmalar konunun tüm ilgili taraf larınca 
yapılmalıdır. 

•  Ölçümbilim alanında eğitimli personel sorunu 
hâlâ çözülememiştir. Milli Eğitim Bakanlığı, teknik 
mesleki eğitim kurumlarının eğitim programlarına 
metroloji eğitiminin yeterli düzeyde ve nitelikte 
dâhil edilmesi için ilgili kuruluşlar ile işbirliği içinde 
çalışmalar başlatmalıdır. İlgili alanlarda lisansüstü 
programları oluşturulmalı ve artırılmalı, diğer 
bölümlerde teorik ve pratik ölçme bilgisi eğitimi 
oranının yükseltilmesi çalışmaları yapılmalıdır. 

•  Meslek içi eğitim boyutu ile ölçümbilim alanında 
çalışan - çalışacak teknik personelin eğitiminin 
uygulamada yetersiz kalmaktadır, , konu özelinde 
Makina Mühendisleri Odası vb. Meslek Odaları görev 
ve sorumluluklar üstlenmeli, kamu kurumları bu 
açıdan duyarlı ve destekleyici olmalıdır. 

•  İnsan yaşamına mal olabilen hataların ortadan 
kaldırılması için “sağlık hizmetlerinde yapılan 

ölçümler”in güvenilirliği üzerinde önemle 
durulmalıdır. Sağlık hizmetlerinin kalitesi açısından 
gerek kamu gerekse özel sağlık kuruluşları arasında 
kalibrasyon çalışmaları yaygınlaştırılmalı ve 
sistematik bir şekilde uygulanması sağlanmalıdır. 

•  Yasal ölçümbilimin yürütücüsü olan kurumun, 
mevcut yapısıyla gereksinimleri yeterince 
karşılayamadığı gerçeği itibarıyla bu yapı özerk 
bir statüye kavuşturulmalı, fiziki altyapı sorunu 
çözülerek, daha işlevsel bir hale getirilmelidir. Bu 
tür yapılanmalarda Odamız kamu yararı adına görev 
almaya hazırdır.

•  2009 yılı başında "Ölçü Aletleri Direktifi"nin 
yürürlüğe girmesinden sonraki süreçte mevcut 
yasal ölçümbilim altyapısının ulusal öncelikleri ve 
ihtiyaçları dikkate alarak yeniden oluşturulması 
gerekmektedir. 

•  Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı`nın piyasa 
denetimi alanında etkin görev alması için 
gerekli teknik araçları ve laboratuvar altyapısını 
ivedilikle oluşturması gerekmekte veya bu alanda 
etkin kuruluşların altyapı, bilgi birikimi ve 
deneyimlerinden yaralanılmasının yerinde olacağı 
değerlendirilmektedir. 

•  TÜRKAK ve UME bünyesinde oluşturacak 
yapılanmalarda, bu alanda deneyim sahibi olan, 
Makina Mühendisleri Odası ve diğer meslek 
odalarının temsiliyeti sağlanmalıdır. 

•  Test ve Kalibrasyon Laboratuvarlarının 
kalitesinin bir göstergesi olan Laboratuvarlar Arası 
Karşılaştırmalar (LAK)`ın ve Yeterlilik Testleri 
(YT)`in TÜRKAK şemsiyesi altında düzenlenmesi, 
zamanla söz konusu yapının akredite olması (LAK 
ve YT çalışmalarının bu alanda akredite edilmiş 
kuruluşlar tarafından gerçekleştirilmesi) ve 
gerektiğinde sonuçların konunun ilgili taraf ları ve 
kamuoyu ile paylaşılması, ölçümbilim kültürünün 
yaygınlaşması açısından önemlidir. LAK ve 
YT karşılaştırmalarının alan ve organizasyon 
sayılarının artırılmasına ihtiyaç duyulmaktadır. 
Bu alanların yalnızca basit ölçümlerde değil, uç 
teknoloji alanlarında, karmaşık ölçüm konularında 
olması, sektörün gelişmesi açısından önem arz 
etmektedir. 

•  Endüstriyel ölçümbilim uygulamalarının sektörel 
bazda (otomotiv, makina imalatı, savunma, sağlık, 
gıda, tekstil vd.) geliştirilmesi yoluyla sanayiye 
yönelik olumlu etkileri artırılmalıdır. 

•  UME, TÜRKAK gibi önemli aktörlerin öncü kuruluş 
görevi üstlenerek, sanayide çeşitli ölçüm alanlarında 
çalışan uzmanların konularına göre gruplar halinde 
sık sık bir araya gelmesini, sorunların tartışılmasını 
ve bilgi paylaşımının sağlanarak uygulamaların 
ortaklaştırılmasını sağlayacak organizasyonların 
gerçekleştirilmesi sağlanmalıdır. 
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MÜHenDİs, MİMar, şeHİr plancısı kaDınlar 
TMMOB kaDın kurulTayı’nDa BuluşTu
TMMOB 3. Kadın Kurultayı 16-17 Kasım 2013 tarihlerinde Ankara’da 
İMO Teoman Öztürk Salonu’nda gerçekleştirildi. İki gün süren kurultayın 
ilk günü düzenlenen oturumlarda çeşitli konu başlıklarında kadın sorunu 
ele alınırken, ikinci gün 15 ilde düzenlenen yerel kurultaylarda alınan 
kararlar tartışılarak oylandı.

 TMMOB 3. Kadın Kurultayı, Düzenleme 
Kurulu Başkanı ve TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi 
Ayşe Işık Ezer’in açış konuşmasıyla başladı. Ezer, 
kapitalizmin tarihsel süreçte, kadın ile ihtiyaca bağlı 
olarak “ucuz emek - kutsanmış annelik” arasında 
kurduğu ikiyüzlü ilişkinin neoliberal politikalarla 
ülkemize en somut şekilde yansıtıldığı bir dönemde 
düzenlenmesinin kurultayın önemini daha da 
artırdığını belirterek, “Daha önce gerçekleştirdiğimiz 
kurultaylarda da aynı konuları konuştuk, şimdi de 
aynı konuları konuşacağız demek isterdim. Maalesef 
diyemiyorum. Açıkça ‘kadın erkek eşit değildir‘, ‘kızlı 
erkekli aynı merdiveni kullanıyorlar, kızlı erkekli 
aynı evde kalıyorlar, her kürtaj bir Uludere‘dir‘ 
demekte hiçbir sakınca görmeyen, hamile kadınların 
sokağa çıkmasını gayri ahlaki bulan siyasi iktidar, 
son iki yılda sistemli bir şekilde gerici yaklaşımla 
harmanlayarak kız çocuklarının okutulmamasına, 
töre cinayetlerinin hala devam etmesine, iş yaşamında 
kadın istihdamının engellenmesine yol açan kadınlara 
yönelik cinsiyetçi anlayışını yeni yasal düzenlemelerde 
somutlaştırmaya devam etmekte, yasal düzenleme 
yapma gereği dahi duymadan fiili durum yaratarak 
kadının kimliğini yok eden, aile içine hapseden ve 
kadın bedenini namus kavramının odağına koyan 
anlayışı/ yaşam biçimini topluma bir model olarak 
dayatmaktadır. Siyasi iktidarın kadın karşıtı bu 
politikaları sonucunda kadın cinayetleri, çocuk gelin 
sayısı, taciz ve tecavüz olayları katlanarak artmış ve 
neredeyse olağan sayılır hale gelmiştir” diye konuştu.
 Kadını hiçleştiren politikalara, kader haline 
getirilen dayatmalara karşı durmak için, güçlü 
toplumsal ve sınıfsal temellere dayanan örgütlü 
kadın mücadelesine her zamankinden daha çok 
ihtiyaç bulunduğunu vurgulayan Ezer, kurultayda 
kadınların toplumsal yaşama ve TMMOB 
örgütlülüğüne aktif katılımının artırılması ve 
etkin bir şekilde hayata geçirilmesi için kolektif bir 

çalışma, örgütlenme ve mücadele geliştirmesine 
katkı sağlayacak kararlar alınacağına inancını dile 
getirdi.
 TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Soğancı da konuşmasında iktidarın kadını yok sayan 
politikalarına değinerek 3.’sü düzenlenen kurultayın 
önemine vurgu yaptı. 
 Kurultay, Divan ve Sonuç Bildirgesi 
Komisyonu’nun seçimleri ile devam etti. Divan 
Başkanlığına Ayşegül Akıncı Yüksel, başkan 
yardımcılıklarına Meltem Öz ve Aysel Şeren, 
yazmanlıklara İmren Taşkıran ve Zeliha Aziret 
seçildi. 
 Daha sonra Elektrik Mühendisi Hilal 
Dokuzcan bir konuşma yaptı. Marmara Üniversitesi 
Sosyoloji Bölümü’nden Dr. Zeynep Beşpınar’ın 

“Türkiye’de Kadın Politikaları-Gericilik ve Piyasacılık 
Sarmalında Kadınlar” başlıklı sunumunun ardından 
verilen yemek arasından sonra Kurultay tarafından 
alınan kararla İMO önünde siyasi iktidarın sistemli 
bir şekilde gerici yaklaşımla harmanlanarak 
dayatılan, kadını toplumsal yaşamın dışına iten 
politikaları üzerine bir basın açıklaması yapıldı. 
 Kurultayın ilk gün öğleden sonraki bölümünde 
KESK Kadın Sekreteri Canan Çalağan “Toplumsal 
Cinsiyet Rolleri Açısından Türkiye‘de Kadın Emeği”, 
TTB Kadın Kolu’ndan Müge Yetener “Kadına 
Yönelik Şiddet; Nedenleri ve Sonuçları” konularında 
sunum yaparken, Elektrik Mühendisleri Odası 
İstanbul Şube Başkanı Beyza Metin ve Mimarlar 
Odası İstanbul Büyükkent Şubesi’nden Taksim 
Dayanışma Platformu Sözcüsü Mücella Yapıcı “Gezi 
Sürecinde Kadın” başlıklı oturumda Gezi direnişi 
sırasında yaşadıklarını salonla paylaştılar. 
 Daha sonra, “TMMOB’de Kadın Örgütlülüğü” 
oturumunda TMMOB Kadın Çalışma Grubu Başkanı 
Ülkü Karaalioğlu “Kadın Kurultayları ve Kadın 
Çalışmalarının Değerlendirilmesi”, TMMOB 3. Kadın 
Kurultayı Düzenleme Kurulu Başkanı Ayşe Işık 
Ezer “Örgütlenme ve Mücadele Olanakları” başlıklı 
sunumları gerçekleştirdiler.
Kurultayın ilk günü Adana, Ankara, Antalya, 
Eskişehir, Gaziantep, İstanbul, İzmir, Trabzon 
ve Zonguldak İl Koordinasyon Kurullarının 
sunumlarıyla sona erdi. 
 Kurultayın ikinci gününde ise 15 yerde 
düzenlenen yerel kurultaylardan gelen karar 
önergeleri tartışılarak oylandı.
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TMMOB 3. kaDın kurulTayı
sOnuç BİlDİrgesİ
Ankara`da 16-17 Kasım 2013 tarihlerinde düzenlenen 
TMMOB 3. Kadın Kurultayı sonuç bildirgesi yayımlandı.

TMMOB 3. KADIN KURULTAYI
SONUÇ BİLDİRGESİ 

16 - 17 Kasım 2013 - Ankara

 Mühendis, mimar ve şehir plancısı 
kadınların sorunlarını dile getirerek bunlara 
yönelik çözüm önerileri sunmayı amaçlayan ve 
TMMOB 42. Dönem Olağan Genel Kurulu’nca 
yapılması karar altına alınan TMMOB 3. Kadın 
Kurultayı Ankara’da 16-17 Kasım 2013 tarihinde 
İMO Teoman Öztürk Toplantı Salonu’nda 
gerçekleştirilmiştir. Kurultaya mimar, mühendis, 
şehir plancıları olmak üzere toplam 276 kadın 
delege ile kadın örgütlerinden ve çeşitli 
kurumlardan 32 konuk katılmıştır.
 Kurultayımızda; Tarihsel Gelişim 
Sürecinde Kadın Hakları, Türkiye‘de Kadın 
Politikaları-Gericilik ve Piyasacılık Sarmalında 
Kadınlar, Kadına Yönelik Şiddet, Nedenleri ve 
Sonuçları, TMMOB’de Kadın Örgütlenmesi, Gezi 
Sürecinde Kadın konu başlıkları altında 5 oturum 
gerçekleştirilmiş, yerel çalıştaylarda kabul edilen 
önergeler değerlendirilmiştir. 
 Bugün TMMOB’nin 423.000’i aşan toplam 
üye sayısının % 20’si kadınlardan oluşmaktadır. 
3. Kadın Kurultayımızda, Genişletilmiş Kadın 
Çalışma Grubunun oluşturulması kararı ile iki 
yılda bir yapılan Kadın Kurultayına ek olarak 
Kadın Sempozyumu yapma kararı alınarak kadın 
örgütlülüğünü ileriye taşıma ve TMMOB‘de 
kadınların örgüt içindeki temsiliyetinin 
artırılması yolunda önemli adımlar atılmıştır. 
 Ne yazık ki; iki yıl önce düzenlediğimiz 
kurultaydan bu yana konuştuğumuz konularda 
iyileşme yerine daha da geriye gidilmiştir. Siyasi 
iktidar, kadını sadece aile içinde tanımlayarak, 

“emeğin yeniden üretimi” alanını -tüm bakım 
hizmetleri de dahil- sosyal devleti tasfiye 
edip kadın üzerinden yapılandırarak, ucuz 
ve güvencesiz emek ordusunu kadın emeği 
üzerinden genişletmek adına kapitalizmin kadın 
ile ihtiyaca bağlı olarak “ucuz emek - kutsanmış 
annelik” arasında kurduğu ikiyüzlü söylemi 
düstur edinmiştir. Kadınlara kaç çocuk doğurması 
gerektiği dahi dikte edilerek, sermayenin ucuz 
ve güvencesiz işgücü ihtiyacının gelecekte 
de karşılanması garanti altına alınmaya 
çalışılmaktadır.

 Yasal hiçbir düzenleme olmamasına rağmen 
Başbakanın “Her kürtaj Uludere’dir” sözüyle, 
istenmeyen gebelik tahliyesi fiilen imkânsız hale 
getirilmiştir. Doğum kontrol araçlarına parasız 
erişim kısıtlanarak, kadın cinayetlerinin de 
artmasına neden olacak şekilde gebe kadınlar 
takibe alınıp, kürtaj hakkı gasp edilmiştir. 
 Hukuksuzluğun “hukuk” haline getirildiği 
bu dönemde, açıkça “kadın erkek eşit değildir” 
demekte sakınca görmeyen, hamile kadınların 
sokağa çıkmasını gayri ahlaki bulan siyasi 
iktidar, “kızlı erkekli aynı merdiveni kullanıyorlar, 
aynı evlerde kalıyorlar” gibi söylemleriyle 
toplumda kadın düşmanlığını körüklemekte 
ve özel yaşamlara gerici müdahaleleri giderek 
artırmaktadır.
 Kadını birey olarak görmek istemeyen siyasi 
iktidar, “uzlaşma süreci” aldatmacasıyla erkek 
egemen toplumumuzda gerçekte gerek aile gerekse 
toplumsal baskı ile “kadının boyun eğme, zorla 
razı olma” sürecine dönüşeceği açık olan, Medeni 
Kanun’un kadına sağladığı genel koruma işlevini 
etkisiz hale getiren “gizlilik” içinde yürütülen 

“arabuluculuk” sürecini de yasallaştırmıştır. 
 TMMOB, cemaat ve tarikat hegemonyasının 
giderek güçlendiği Türkiye’de, topluma bir model 
olarak dayatılan, kadının kimliğini yok eden, 
evine kapanmaya zorlayan, aile içine hapseden ve 
kadın bedenini namus kavramının odağına koyan 
anlayışı/ yaşam biçimini reddetmektedir. 
 Kadının sosyal statüsü, eğitim ve istihdamı 
açısından ülkemiz ne yazık ki 3. Dünya ülkeleri 
arasında yer almaktadır. Ülkemizde kadınların 
eğitim, istihdam ve sosyal yaşama katılım oranları 
ve bu oranlarda son yıllarda görülen düşüş bunun 
en açık göstergesidir. 2012 TÜİK rakamlarına göre 
kadınların iş gücüne katılımı %30 civarlarındadır. 
Kadınların iş gücüne katılımı pek çok gelişmiş 
ülkeye göre çok düşük olduğu gibi eleman 
çıkarılması gerektiğinde ilk gözden çıkarılan 
çalışanlar da kadınlar olmaktadır. Hükümetin 
hazırlamakta olduğu Ulusal İstihdam Stratejisi 
Taslağı, işverenlerin üzerindeki yükümlülükleri 
azaltarak ve işgücü piyasasını esnekleştirerek 
emeğin kazanılmış haklarını kısıtlamaya yönelik, 
sınıfsal bir politik dönüşümün göstergesidir.  
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 Kadının “analık hali”ne ilişkin koruyucu 
düzenlemeler, kadının çalışma özgürlüğünün 
kısıtlanmamasını, işgücü piyasasından 
dışlanmamasını, gebelik ve doğum nedeniyle 
ayrıldığı çalışma hayatına yeniden ve hak 
kaybına uğramaksızın koşulsuz olarak dönmesini 
sağlamalıdır. Oysaki kapalı kapılar arkasında 

“Nüfus ve Aile Politikaları Mevzuat Çalışmaları” 
adıyla hazırlanmakta olan kadın istihdamı 
paketinde sözü edilen düzenlemelerle; kadının 
çalışma hakkı, örgütlenme hakkı kısıtlanmakta; 
esnek, güvencesiz ve örgütsüz çalışma düzeni 
dizayn edilmekte; kadının evi işyeri, evin ve 
çocuğun bakımı ise kadının işi haline getirilmek 
istenmektedir. Sözde iyileştirici yönde yapılmış 
gibi görünen bu düzenlemeler kadının iş yaşamına 
katılmasına engel olan temel sorunları çözmekten 
uzaktır.
 TMMOB kadın emeğine yönelik esnek ve 
güvencesiz çalışma biçimleri gibi eşitsizliğin 
önünü açmayı hedef leyen saldırılara karşı emek 
örgütleri ile birlikte mücadele eder, toplumsal 
muhalefeti güçlendirebilmek için üyelerini bu 
konuda bilgilendirerek eylem ve etkinlikler 
düzenler.
 TMMOB, kadını görmezden gelen, kadının 
kişiliğini yok sayan, bakanlığın adından bile 

“kadın”ı çıkaran bu siyasi anlayışa karşı mücadele 
eder ve ülkemizdeki kadın örgütlerinin yürüttüğü 
aktif mücadeleyi destekler.
 Kadına dönük her türden ayrımcılık ve 
şiddet ortamını temellendiren nedenler savaş 
durumlarında güçlenir. Eril kavramlar olan 
militarizm, ırkçılık ve milliyetçiliğin kendini 
var ettiği ekonomik ve siyasal temel, kadın 
düşmanlığını üretir ve besler. Kadınlar savaşın 
yarattığı yıkımlardan ve baskılardan daha 
fazla etkilenmektedirler. TMMOB, kadınların 
eşitlik temelinde yaşayabilecekleri bir ortamın 
sağlanması için Kürt sorununun demokratik 
çözümü, anadilde eğitim ve bölgede yıllarca 
devam eden savaş ortamının barışa dönüşmesi için 
hareket eden demokratik kitle örgütleri, kurum, 
kuruluş ve diğer emek ve meslek örgütleriyle 
birlikte mücadele eder. 
 Emeğin, hakların korunması, yaşam 
standartlarının genişletilmesi ve insanca 
bir yaşam, tüm emekçilerin ortak talebidir. 
Kapitalizmin cinsiyet ayrımını derinleştirerek 
sömürdüğü emekçilerin bu saldırıya ortaklaşa 
yanıt vermeleri kaçınılmazdır. Kadınların, örgütlü 
emek muhalefetinin asli unsuru olarak, TMMOB 
örgütlülüğü içerisinden başlamak üzere toplumsal 
muhalefetin tüm katmanlarında temsil ve teşvik 
edilmesi son derece önemlidir. Kadın mücadelesi, 
güçlü toplumsal ve sınıfsal temellere dayanmalı 

ve “toplumsal cinsiyet eşitliği”  bakış açısını 
yansıtmalıdır. 
 “Özgür, çağdaş, demokratik, sosyal, eşitlikçi 
ve barış içinde” bir Türkiye için, seçim sistemi 

“temsilde adalet” ilkesi çerçevesinde düzenlenmeli, 
Seçim Yasası değiştirilmeli, seçimlere katılan 
partilerin aldıkları oy oranında temsili sağlamalı, 
baraj uygulaması kaldırılmalı, %50 kadın kotası 
uygulanmalıdır. 
 TMMOB ve bağlı Odaları; toplumdan 
soyutlanmış seçkin mühendis ve mimarların 
örgütü değildir. TMMOB ve Odalarının, toplumun 
içinde yer alan, onun bir parçası olarak toplumla 
etkileşim içinde bulunan, kamu yararı temelindeki 
mücadelesi nedeniyle 30 yıldır uygulanmamış, 
12 Eylül darbecilerinin kararnamelerini 
uygulamaya sokarak TMMOB’yi bakanlıkların 
vesayeti altına almak isteyen hukuk dışı AKP 
uygulamalarına karşı, halktan ve eşitlikten yana 
duruşundan ödün vermeyen TMMOB‘nin kadın 
üyeleri olarak, gericiliğe ve faşizme karşı her 
türlü mücadeleye devam edeceğimizi bir kez daha 
söylüyoruz. 
 Meslek Odaları, meslek ortamının ve 
demokrasinin olmazsa olmaz güvenceleridir. 
Onlara sahip çıkmak, yaşamımıza ve geleceğimize 
sahip çıkmak demektir...
 TMMOB 3. Kadın Kurultayı delegeleri olarak 
bizler diyoruz ki:
 Son yıllarda kadın haklarına yönelik 
yürütülen sistematik saldırılara karşı 
mücadelemiz, kadının var olma mücadelesidir.
 Erkek egemen, salt sermayenin çıkarlarına 
hizmet eden cinsiyet ayrımcılığı çözülmeden 
özgür ve eşit bir toplumun yaratılması mümkün 
değildir.
 Gericiliğin kadın özgürlüğüne bir tehdit 
olduğu bilinciyle, kadını ret ve inkâr eden, kadını 
eşit ve özgür bir insan olarak görmeyen her türlü 
ideolojiye karşıyız.
 TMMOB kadın ve erkeğin eşit bir şekilde, 
yan yana yaşamın her alanını paylaşması ve omuz 
omuza mücadele etmesi gerektiğini savunmaya 
devam edecektir.
 Biz kadınlar, kendi bedenleri üzerinden 
devam eden tüm dayatmacı ve baskıcı politikalara 
karşı toplumun tüm kesimleri ile birlikte sesimizi 
yükseltiyor ve diyoruz ki;

Emeğimizden, kimliğimizden, 
bedenimizden elini çek!
Kürtaj haktır karar kadınlarındır!
Söyleyecek sözümüz, değiştirecek gücümüz var!
Yaşasın TMMOB, yaşasın örgütlü mücadelemiz!
Kadınlar örgütlü, TMMOB daha güçlü!
KADINLAR ÖRGÜTLENMEYE, MÜCADELEYE...

TMMOB 3. Kadın Kurultayı Delegeleri



MMO İzmir şubesi / Aralık 2013 / 21

Bu DaHa Başlangıç MÜcaDeleye DevaM !!!

 Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi’nden 
aile içi şiddet nedeniyle ceza alarak bir ilke imza 
atan, “Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele 
Günü”nde bile kadınların öldürüldüğü ülkemizde,  
bu, şiddetle mücadele günü ne zaman ve nerden 
çıkmıştır belki bir kez daha hatırlamak gerekiyor.
 25 Kasım 1960, Dominik Cumhuriyeti’nde, 
Trojillo Diktatörlüğü’ne karşı direnişi sergileyen 
Mirabel Kardeşlerin, cezaevinde bulunan 
eşlerini ziyaret ettikten sonra tecavüz edilerek 
öldürülmelerinin tarihidir. Bu olayın ardından 
tüm dünyada kadına yönelik şiddete karşı 
kampanyalar düzenlenmiş, 1981 yılında da 
Kolombiya’nın başkenti Bogota’da toplanan 
1. Latin Amerika ve Karayip Kadınlar 
Kongresi’nde Mirabel kardeşlerin öldürüldüğü 
gün olan 25 Kasım “Kadına Yönelik Şiddete 
Karşı Uluslar Arası Dayanışma Günü” olarak 
ilan edilmiştir. Bu kararı benimseyen Birleşmiş 
Milletlerin 1999’daki kararı ile her yıl 25 Kasım 
tarihi “Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası 
Dayanışma Günü” olarak anılmaktadır.
 Birleşmiş Milletler Kadınlara Yönelik 
Şiddetin Önlenmesi Bildirgesi, kadınlara 
yönelik şiddeti; “ister kamusal isterse özel 
yaşamda meydana gelsin, kadınlara fiziksel, 
cinsel veya psikolojik acı veya ıstırap veren veya 
verebilecek olan cinsiyete dayanan bir eylem 
veya bu tür eylemlerle tehdit etme, zorlama veya 
keyfi olarak özgürlükten yoksun bırakma” (1. 
madde) şeklinde tanımlamaktadır. Bu tanımın 
son yorumlamalarına “kurbanı, ekonomik 
ihtiyaçlardan yoksun bırakmak” da dâhil edilmiştir.
 Nüfus politikaları, ataerkil kapitalist 
sistemin ihtiyaçlarına uygun biçimde kadın 
bedeni üzerinden, kadın cinselliği ve doğurganlığı 
denetlenerek sürdürülmektedir. Dolayısıyla 
temel amaç, sermayeye ucuz ve güvencesiz 
işgücü oluşturmak, orduya zorunlu askerler 
kazandırmaktır.
 Birçok kültürde olduğu gibi ülkemizde de 
inanışlar, kurallar ve dayatılmış sosyal roller 
şiddeti meşrulaştıran nedenlerin başında 
gelmektedir. Bu meşrulaştırmanın diğer bir 
boyutunu da en son Gezi direnişi sonrasında 
gözaltına alınan, tutuklanan, aralarında 
meslektaşlarımızın da bulunduğu kadınlara, 
devletin kolluk kuvvetleri tarafından uygulanan 
çıplak arama, tecavüz tehdidi, taciz, işkence 
ve kötü muamelelerle çok acı bir şekilde 
deneyimledik. 

> FERDA YAMANLAR / Kadın Mühendisler Komisyonu

 Biraz da istatistiklere bakacak olursak; 
Adalet Bakanı’nın Meclis tutanaklarına geçen 
resmi açıklamasına göre 2009 yılının ilk 6 ayında 
953 kadın, yani günde 5 kadın öldürülmüştür. 
2002 yılından 2009 yılına kadar, kadın cinayetleri 
% 1400 artmıştır. 2013’ün Kasım ayı sonu 
itibarıyla Türkiye’de 62.523 kadın şiddete maruz 
kalmıştır. Görüldüğü gibi AKP iktidarı boyunca 
kadına yönelik şiddetin tırmanışı rakamlara da 
yansımıştır.
 Kızlı/erkekli tartışmasının, kürtajın fiilen 
yasaklanmasının, 3 çocuk dayatmasının ve benzer 
tüm bu baskıların görünür hedefinde kadınlar 
olmakla beraber aslında gerçek hedef tüm 
toplumdur. Baskıcı devlet politikası ile toplum 
yapısı ataerkil aile modeli üzerinden yeniden 
inşa edilmekte, toplum mühendisliği yapılmaya 
çalışılmaktadır. Sadece kamusal alan değil özel 
alan da bu muhafazakâr kurallara uygun olarak 
şekillendirilmeye çalışılmaktadır.
 Siyasi iktidarın, kadını, erkekle eşit kabul 
etmeyen, çalışma ve sosyal yaşamdan dışlamayı 
hedef leyen, ev içine hapsolmuş bir kuluçka 
makinası gibi gören ve bunu açıkça beyan 
etmekten de kaçınmayan yaklaşımı ile kadına 
yönelik şiddet sürekli körüklenmektedir. 
 Erkek egemen kapitalist sistemin 
sürdürücüsü AKP iktidarı eliyle uygulanmakta 
olan tüm bu politikalar karşısında; kadına 
yönelik şiddete ve kadınların emekleri ve 
bedenleri üzerinden yürütülen tüm bu sömürü 
mekanizmalarına son vermenin tek yolu mücadele 
etmekten geçmektedir.
 2002’de bir kırılma noktası yaşayan kadın 
hareketinin, yeni haklar elde etmek bir yana var 
olan haklarını korumak için kadın dayanışmasını 
yükselterek mücadele etmekten başka bir seçeneği 
kalmamıştır. Çok boyutlu bir sorun olarak kadına 
yönelik şiddet toplumun tüm kesimlerinin ortak 
ve kararlı mücadelesi ve bütüncül bir yaklaşımla 
mümkündür.
 Kadınların bedenine, emeğine, kimliğine 
saldıran, ayrımcı, cinsiyetçi ve gerici iktidarı 
ile denetim altına almaya çalışan ve politikasını 
yaymak için kadınları bir araç olarak kullanan 
zihniyete ve kadın düşmanlığını teşvik eden 
sisteme boyun eğmeyen kadınlar;
 Bu daha başlangıç, 
 mücadeleye devam diyor! 
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TMMOB İzMİr İkk kaDın çalışMa gruBu’nun 
“kOlTuğuMa OTurMa” prOJesİ

 TMMOB İzmir İKK Kadın Çalışma Grubu 
tarafından önümüzdeki dönemde yürütülecek 
olan  “Koltuğuma Oturma” başlıklı proje 
iki etkinlikle kamuoyuna tanıtıldı. “Kadının 
kentsel-kamusal mekândaki varoluşuna ilişkin 
sorunlara yönelik farkındalık yaratmak” üzerine 
kurgulanan proje kapsamında söyleşi, panel, 
çalıştay, sergi, alan çalışması vb. bir dizi etkinlik 
gerçekleştirilecek. Kent ve kadın sorununa duyarlı 
birey, kurum ve kuruluşlarla ortak çalışmalar 
yapılması hedef lenen proje çerçevesinde grup, 
kadın örgütleri, akademisyenler, yerel yönetimler 
vb. odaklarla iletişim kurma  çabalarını 
sürdürüyor. 
 TMMOB İzmir İKK Kadın Çalışma 
Grubu’nun proje kapsamındaki ilk etkinliğini 

“TMMOB İzmir 2. Kent Sempozyumu”ndaki 
bildiri sunumu oluşturdu. Grup üyesi Emel 
Kayın tarafından sunulan “Kentsel Mekân-
Kadın İlişkisinde Gündelik Haklar ve 
TMMOB İzmir İKK Kadın Çalışma Grubunun 
Koltuğuma Oturma Projesi” başlıklı bildiri üç 
alt bölümden oluştu. Tam metni “TMMOB İzmir 
2. Kent Sempozyumu Bildiriler Kitabı”nda 
yayımlanmış olan bildirinin ilk bölümünde 

“koltuk” kavramı, fiziksel, kültürel, temsili vb. 
boyutlarıyla tartışıldı.  İkinci bölümünde  hayatın 
çeşitli alanlarındaki koltukların “toplumsal 
cinsiyet” açısından nasıl paylaşıldığı ve bu 
kapsamdaki sorunlar ifade edildi. Bildirinin 
üçüncü bölümünde ise TMMOB İzmir İKK Kadın 
Çalışma Grubu’nun “Koltuğuma Oturma” projesi 
kapsamında yapacağı çalışmalar dile getirildi. 
 Bildirinin ilk iki bölümündeki en önemli 
sorulardan biri şu oldu: “Yönetim binalarında, 
işyerlerinde, eğlence mekânlarında, sanat 
alanlarında, otobüslerde, hayatımızın içinde her 
yerde var olan koltuklara kim ve nasıl oturuyor? 
Koltuk adil paylaşılması gereken bir oturak mı, 
bir temsiliyet aracı mı, yoksa toplumsal cinsiyet 
rollerinin, ahlaki saplantıların, iktidar hırslarının, 
yer kapma savaşının yansıması olan bir nesne mi?” 
TMMOB İzmir İKK Kadın Çalışma Grubu’nun 

“Koltuğuma Oturma” projesi aracılığıyla 
sorgulayacağı konular ise şu şekilde sıralandı:

•   Kentsel/kamusal mekânlarda yer alan 
“koltuk”lara ilişkin toplumsal cinsiyet temelli 
paylaşım halleri ne şekilde varlık buluyor?

•   Kentsel/kamusal mekânlarda yer alan 
“koltuk”lara ilişkin toplumsal cinsiyet temelli 
paylaşım hallerinin içerdiği anlamlar neler?

•   Kentsel/kamusal mekânlarda yer alan 
“koltuk”lara ilişkin toplumsal cinsiyet 
temelli paylaşım hallerinin kadının 
gündelik hayatındaki yansımaları ne şekilde 
gerçekleşmekte?

•   Kentsel/kamusal mekânlarda yer alan 
“koltuk”lara ilişkin toplumsal cinsiyet temelli 
paylaşım halleri kadın hakları çerçevesinde 
değerlendirildiğinde hangi sonuçlarla 
karşılaşılmakta?

•   Kentsel/kamusal mekânlarda yer alan 
“koltuk”lara ilişkin toplumsal cinsiyet temelli 
paylaşım hallerine yönelik eşitsizliklerin 
giderilmesi için üstlenilmesi gereken 
bireysel, toplumsal, kurumsal sorumluluklar 
hangileri? 

> EMEL KAYIN / TMMOB İzmir İKK Kadın Çalışma Grubu
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 Odağına “kadın-gündelik hayat-kamusal 
mekân” konularını alan “Koltuğuma Oturma” 
projesinin ilk çalışma alanlarından birini de 

“otobüs ve diğer toplu ulaşım araçlarındaki oturma 
biçimlerine yönelik toplumsal alışkanlıklar ve 
kadının durumu/ hakkı” konusunda farkındalık 
yaratılması oluşturuluyor. TMMOB İzmir 
İKK Kadın Çalışma Grubu, proje kapsamında, 
ulaşım araçlarından işyerlerine, kahvelerden 
semtevlerine, eğlence yerlerinden kültür 
yapılarına uzanan bir dizi mekânda çalışmalar 
yapacak.
 TMMOB İzmir İKK Kadın Çalışma 
Grubu’nun ikinci etkinliği “Koltuğuma Oturma” 
projesi hakkında yaygın bilgi aktarılması ve proje 
ile ilgili görsel dokümanın paylaşılması yoluyla 
gerçekleştirildi. Grup üyelerinin katılımıyla 
hayata geçirilen bu çalışmada grubun mimar-
mühendis-şehir plancısı üyeleri kentin çeşitli 
mekânlarında dolaşarak, meslek örgütleri ve 
çeşitli sivil toplum örgütlerinin temsilcileri ile 

politikacılar ve gazetecileri de içeren çok sayıda 
kentli bireye projenin temel yaklaşımlarını 
anlattılar. 

(TMMOB İzmir İKK Kadın Çalışma Grubu adına 
bilgi ve iletişim için adresler:
Emel Kayın: emel.kayin@yahoo.com , 
Ayşegül Akıncı Yüksel: aysegula2000@yahoo.com 
Ferda Yamanlar: ferdayamanlar@yahoo.com) 

DAHA GÜÇLÜ, ÇAĞDAŞ VE ETKİN BİR ODA İÇİN ÜYELERİMİZİ, 
ÜYE ÖDENTİLERİNİ ZAMANINDA ÖDEMEYE DAVET EDİYORUZ.

Değerli üyemiz;
 Oda Genel Kurulunda 2013 yılı için belirlenen üyelik ödenti miktarı 84.00 TL.’dir ve 
en geç 31.12.2013 tarihine dek ödenmesi gerekmektedir.
 Üyelik ödentilerinin düzenli ve zamanında ödenmesi her zaman Odamıza güç katmış, Odamızın; 
mesleğimizin, meslektaşlarımızın, kentimizin ve ülkemizin sorunlarının çözümü yönündeki çalışmalarına 
önemli katkılar sağlamıştır.
 Yine bildiğiniz üzere  üye ödentilerini düzenli olarak ödeyen üyelerimize yönelik  Odamızın başlatmış  
olduğu bedelsiz “Ferdi Kaza Sigortası Hizmeti” sürmektedir.
 Uygulama ile büyük kısmı zor ve riskli koşullarda hizmet üreten üyelerimizin olası kazalarda kalıcı 
sakatlık riskine karşı 50.000 TL, vefat durumunda yakınlarının 50.000 TL.lik güvenceye kavuşturulması  
amaçlanmıştır. Uygulamaya ilişkin ayrıntılı bilgiler Odamız web sayfasında (www.mmo.org.tr) 
yer almaktadır.
 Üye ödenti borcunuzu Şubemiz veznesine (*), İl/İlçe Temsilciliklerimize veya  aşağıdaki banka 
hesap numaralarından birine yatırmak suretiyle ödeyerek  Odamız çalışmalarına vermiş olduğunuz 
desteği sürdüreceğiniz inancıyla sağlık ve esenlik dolu günler dileriz.

                                                               Saygılarımızla
                                                     Şube Yönetim Kurulu

(*) Üyelik Ödentilerinizi Şubemizden ya da Odamızın web sayfasından kredi kartıyla ödeyebilirsiniz.

Ayrıntılı Bilgi için:
(0232) 462 33 33 / 122-134

Not: Bilindiği üzere yıl sonuna kadar 
ödenmeyen aidatlar, bir sonraki yılın 
aidat bedeli üzerinden tahakkuk 
etmektedir.

ŞUBEMİZ BANKA HESAP NUMARALARI

T. İŞ BANKASI YENİŞEHİR ŞUBESİ (4218)
HESAP NO: 5994015
IBAN: TR 69 0006 4000 0014 2185 9940 15
HESAP SAHİBİ: TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI
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Özel Gözde Hastanesi ile yapılan protokole göre, Şubemiz üyelerine ve birinci dereceden yakınlarına çeşitli tanı 
ve tetkik işlemleri ile cerrahi müdahalelerde fark ücreti üzerinden % 20 indirim uygulanırken, muayenede 
fark ücreti alınmayacaktır.

Adres: Gaziler Cad. No: 354/4 Yenişehir-Konak Tel: (0232) 458 20 20  Web: www.gozdehastanesi.com.tr

A. Kadir’e Saygıyla...

BİR ŞAİR, BİR ŞİİR > alİ DOğan cOşgun

BU SU ÇOĞALA ÇOĞALA

Yaşlılara saksılar dizdim, bahçeler yaydım.
Yorgunlara diri beden verdim, taze yürek.
Döşekler serdim hastalara, rahat, yumuşacık.
Nerde yalan dolan gördüysem kızardım.
Yiğit yüreklere, dedim, canım armağan.
Ardına kadar açtım çocuklara kapıları.
Dostluklar boy attı yeryüzünde,
dostluklar orman orman.
Ebemkuşakları gökyüzünde fır dolandı.
Yürüdü dağlardan ovalara doğru
gümbür gümbür bir deli su,
yıktı bu su önüne geleni,
bu su, çoğala çoğala.
İnsanlar insanları aldı götürdü.

Ne kavga kaldı, ne zulüm, ne korku.

A. Kadir

      Asıl adı İbrahim Abdülkadir Meriçboyu’dur. 1917 
yılında İstanbul’da doğdu, 1985 yılında yine 
İstanbul’da öldü. Kuleli Askeri Lisesi’ni bitirdi 
(1936). Ankara Harp Okulu son sınıfındayken, 
Nâzım Hikmet’in bu okulda propaganda yaptığı 
gerekçesiyle açılan davada yargılandı, on ay 
hüküm giydi, okuldan çıkarıldı (1938). İstanbul 
Hukuk Fakültesi’ne girdi (1941). Tan gazetesinde 
düzeltmen olarak çalıştı. Arkadaşlarıyla Yürüyüş 
dergisini çıkardı. Savaş karşıtı şiirlerini içeren 
ilk kitabı Tebliğ (1943) toplatılınca, sıkıyönetim 
tarafından İstanbul dışına sürgün edildi (1943-

1947). Sürgünlüğü Muğla, Balıkesir, Konya, Adana ve Kırşehir’de geçti. 1965’ten sonra 
şiir çevirileri ve kitaplarının yayımıyla uğraştı. Azha Erhat ile birlikte İlyada ve Odesa 
çevirilerini yaptı.
           İlk şiirleri Ali Karasu imzasıyla yayınlandı. Başlangıçta Faruk Nafiz Çamlıbel ile 
Necip Fazıl etkisinde şiirler yazdı, Nâzım Hikmet’in şiirleri ile karşılaşınca şiir ve dünya 
görüşünde önemli değişikler oldu. Bireysel dramı toplumsal sorunların birlikteliği 
içinde ele aldığı şiirlerinde Nâzım Hikmet’in etkisi belirgindir. 1940 kuşağının önde 
gelen toplumcu gerçekçi şairlerindendir. Savaş karşıtı tutum, yoksul insanların durumu, 
insana inanma ve güvenme, özgürlük ve yaşantısındaki zorlu anlar şiirlerinde ağırlık 
taşıyan konulardır.

ODa aJanDanızı alaBİlİrsİnİz
 Üyelerimiz, 2014 yılı Oda Ajandalarını Şubemizden ve İl-İlçe Temsilciliklerimizden alabilirler. 
Tüm üyelerimizin yeni yılını kutlar, 2014’ün sağlık, başarı ve esenlikler getirmesini dileriz.

Şube Yönetim Kurulu

2014 ODA AJANDAMIZA REKLAM VEREREK KATKIDA BULUNAN FİRMALARA
TEŞEKKÜR EDİYORUZ.

ABR A Vinç Makina Konstrüksiyon San. ve Tic. Ltd. Şti., ANADOLU YAKASI Asansör San. ve Tic. Ltd. Şti., AR LİFT 
Asansör San. ve Tic. A.Ş., ASA Asansör San. ve Tic. Ltd. Şti., CELKA Boru ve Mil. San. ve Tic. A.Ş., DİRİNLER Makine 
San. ve Tic. A.Ş., E Asansör ve Yürüyen Merdivenler San. Tic. A.Ş., ED-VAN Vantilatör San. ve Tic. Ltd. Şti, EKR EM 
EVR EN Tesisat ve İnşaat San. Tic. Ltd. Şti., EMAY Turizm İnş. Taş. Tic. Ve San. A.Ş., ETKİN Hareketli Platform Müh. 
Mak. San. ve Tic. Ltd. Şti., GEO Isıtma Soğutma Otom. Müh. San. Tic. Ltd. Şti., İZMİRGAZ A.Ş., İZMİR HİDROPAR 
Ltd. Şti., KAĞITÇIOĞLU Makine Sanayi ve Tic. Ltd. Şti, KASTAŞ Kauçuk San. ve Tic. A.Ş, MEYTES Tesisat ve İnşaat 
San. Tic. Ltd. Şti., MŞB İnşaat Tur. San. Tic. A.Ş., NURSAÇ Havalandırma ve Saç İşleri San. ve Tic. Ltd. Şti, R.S.T. 
Asansör, SEGÜ Mühendislik San. Tic. A.Ş., SİPİL İnşaat Müh. Plastik San. ve Tic. A.Ş., ŞİMŞEKLER Yangın Söndürme 
Ltd. Şti., VENCO Havalandırma Mak. San. ve Tic. A.Ş. 
(Sıralama, alfabetik sıraya göre yapılmıştır.)

araMıza HOş gelDİnİz
Şubemize 01 Kasım - 31 Kasım 2013 tarihlerinde kayıt yaptırarak üye olan meslektaşlarımıza 

ARAMIZA HOŞ GELDİNİZ diyoruz. Oda ve mesleki çalışmalarında başarılar diliyoruz.

Şube Yönetim Kurulu

Alper Ökten
Aşkın Sarıalioğlu
Baran Durakoğlu
Berkan Açıkel
B. Emre Yapanmış
Elif Ç. Hoşcanoğlu

Fırat Coşkun
Halit Özcan
İ. H. Erdal Akboğa
İpek Uçar Erşan
Kaya Yılancıoğlu
Mahir Kuyucu

Mustafa Özçetin
Naz Damaklı
Nohut Onural İnceler
Onur Sakal
Ömer Kurt

Özge Şeyda Kaşıkçı
Özgü Öztura
Rozet Politi
Semra Doğan
Serhat Atik

Şerif  Salmanoğlu
Ufuk Özdiler
Uğur Turan
Zafer Altay
Ziya Can Yeşil
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MÜzİk kurDu
> Mak. Müh. FATİH EFE ÇİÇEK

AHMED ADNAN SAYGUN SANAT MERKEZİ
21 ve 23 Aralık / 20:00 / Büyük Salon, Aida Operası
24 Aralık / 20:00 / Küçük Salon, Dokuz Eylül Üniversitesi Solistleri Konseri
25 Aralık  / 20:00 / Büyük Salon, The Legacy & Yıldız Kenter Konseri
27 Aralık / 20:30 / İZDSO – Yılbaşı Konseri – Müzikallerle 2013’e Veda

İSMET İNÖNÜ SANAT MERKEZİ
24 Aralık / 20:00 / Kent Orkestrası – Yeni Yıl Konseri
29 Aralık / 20:30 / Rahmi Saltuk – Türküler ve Anılar

İZMİR SANAT
25 Aralık / 20:00 / Büyük Salon, Tanini Trio Konseri
26 Aralık / 20:00 / Büyük Salon, Nail Yavuzoğlu Modal Jazz Quartet

EGE ÜNİVERSİTESİ ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ
22 Aralık / 20:00 / İncesaz Konseri
23 Aralık / 20:00 / Sevdalı Şarkıları Türküleri ile Aşkefza Project Konseri
26 Aralık / 20:30 / Sunshine Band - Yeni Yıl Konseri
16 Ocak / 20:30 / İlhan Şeşen – Vedat Sakman Konseri
24 Şubat / 20:30 / Fettah Can Konseri

 Hava dışarıda buz gibi ve sen bizi o kültür 
merkezi benim, bu sahne senin gezdirecek misin 
diyenler ve üşütüp ( bu ülkede sadece havalardan 
üşütmemiş de olabilirsiniz tabi) hasta olan, evden 
çıkamayacak durumda olanlar veya sadece canı 
sıkılanlar için de naçizane birkaç tavsiyede 
bulunalım bu ay, ne dersiniz?
 Kitap/ Mozart ile Kahve: Ben bu soğuklarda 
kahve iyi gider diye düşünürken, Leeds 
Üniversitesi’nde Onursal Müzik Profesörü olan 
kitabın yazarı Julian Rushton da Mozart ile 
Kahve iyi gider diye düşünmüş olacak ki bu kitabı 
yazmış. Girişte Mozart’ın hayat hikâyesinin 
kısaca anlatıldığı kitapta Mozart ile karşılıklı bir 
sohbet şeklinde oluşturulan kurgu gayet başarılı 
bir şekilde kitabın akmasını sağlamış. Mozart’ın 
babasıyla olan çalkantılı ilişkisini, sürekli 
kurtulmaya çalıştığı Salzburg’daki yıllarını, 
Viyana’ya gelişini, diğer sanatçılara bakışını 
ve müzikal dâhiliğini kendi ağzındanmış gibi 
okumak ilginç bir deneyim olacak. 
 Film/ Amadeus: Madem Mozart ile başladık 
onunla devam edelim. Amadeus, Latince “Tanrı 
tarafından sevilen” anlamına geliyor ve filmi 
izlediğinizde bu ismin, filmi ve hikâyesini ne 
kadar doğru şekilde ifade ettiğini göreceksiniz. 
Alexander Pushkin’in senaryosunun bir 
varyasyonu olarak oluşturulan hikâye, Antonio 
Salieri’nin Mozart’ın dehasını kıskanması ve 
onu baltalaması üzerine kurulmuş. Salieri’nin 
küçüklük yıllarından beri müziğe olan tutkusu 
ve kendini müziğe adamak için Tanrı’ya verdiği 
sözün ardından yıllar geçmiş ve Salieri başarılı bir 

Saray Bestecisi olmuştur. Bir gün küçüklüğünden 
beri dâhiliğinin anlatıldığı Mozart ile tanışma 
fırsatı bulur. Ancak kendisini Tanrı’ya ve müziğe 
adamış bir ahlak abidesi olan Salieri, karşılaştığı 
bu hoppa, kaba ve kendini beğenmiş adama Tanrı 
tarafından böyle bir yeteneğin bahşedilmiş 
olmasına dayanamaz. Zaman geçtikçe kıskançlığın 
ve nefretinin esiri olan Salieri, Tanrı’ya sırtını 
döner ve onun adeta yeryüzündeki yüzü olarak 
gördüğü Mozart’ı ve dehasını yok etmeye çalışır. 
 Aslında pek çok kaynak bunun tersini, 
hatta ikisinin oldukça yakın dost olduklarını 
belirtse de filmdeki bu yakınlığın nasıl bir ihanet 
barındırdığını gördüğünüzde bu ihtimalin 
nasıl bir drama dönüştüğüne tanık olacaksınız. 
Dram dediysem, bütün film boyunca Salieri 
kıskançlıktan duvarları tırmalayıp vizyondaki 
dizilerdeki gibi entrikalar çevirmiyor tabi, 
çok eğlenceli sahneler barındıran bir hayat 
öyküsü aynı zamanda Amadeus. Tom Hulce’ın 
canlandırdığı Mozart karakteri ise oldukça sıra 
dışı olmuş, hele ki kahkahası!
 1984 yapımı olan film, 8’i Akademi Ödülü 
olmak üzere toplam 40 tane ödül almış ve 
Amerikan Film Enstitüsü tarafından yüzyılın yüz 
filmi arasında gösterilmiş.
 Konser Videosu/ Trans Siberian Orchestra – 
The Ghost of Christmas Eve: Noel arifesinde evden 
kaçan bir kızın terk edilmiş bir tiyatroya sığınması 
ve tiyatronun geçmişinden gelen hayaletlerin 
müzikal performanslarıyla, küçük kaçağımızın 
iç dünyası arasındaki imgelemler üzeriden 
hikâyenin anlatıldığı, Klasik Müzik ile Rock’ın 
bir araya geldiği bir konser videosu. Bu müzikal, 
yeni yıla girmeye hazırlandığımız şu günlerde 
hem içinizi ısıtacak hem de kulaklarınızın 
pasını silecek.

Etkinlikler…



MMO İzmir şubesi / Aralık 2013 / 27

YİNE 
TORBA
 Sağlık Bakanlığı, 
torba tasarıya 
ruhsatsız sağlık 
hizmeti veren 
hekimlere 1 ila 3 yıl 
hapis cezası öngören 
bir madde ekledi. Türk 
Tabipleri Birliği, bu 
yasak ile Gezi Parkı 
türü eylemlerde tıbbi 
yardımın engellenmek 
istendiğini savunuyor.

ADALETİN
UYKU MODU 
   Gezi olayları 
sırasında öldürülen 
Ethem Sarısülük 
davasında iddianame 
okunurken hakim 
ve savcının uyuduğu 
görüntüler twitterda 
yayınlandı.

İMAM SEÇME
 SBS yerine yapılan ‘temel eğitimden orta eğitime 
geçiş sistemi’ sınavında din sorularının çoğunlukta 
olması ve zor olmasını öğrenciler “imam mı olacağız” 
diyerek protesto etti.

ÖNCE EMNİYET
 2014’te Emniyet bütçesi yüzde 12.4, Jandarma 
bütçesi de yüzde 5.4 artırıldı. Yeni yılda 11 bin polis 
memuru daha işe alınacak, ayrıca 19 TOMA daha
teslim alınacak.

GÜLE GÜLE MADİBA
 Güney Afrika’nın efsane lideri, ırkçılığa karşı 
mücadelenin simge ismi Nelson Mandela, 27 yılını 
hapiste geçirdiği 95 yıllık yaşamına veda etti. Birkaç 
ülke dışında Devlet liderlerinin katıldığı cenaze 
törenine Türkiye’den Başbakan yardımcısı 
Beşir Atalay katıldı.

DÜnDeM
> Mak. Y. Müh. M. BERKAY ERİŞ

EĞİTİMİ 
TARTIŞAN
YOK   
   Hükümetin 

“dersaneleri 
kapatacağız” 
şeklindeki 
açıklamasından 
sonra dersanelerin 
önemli bölümüne 
sahip olan Gülen 
Cemaati ile 
AKP arasında 
gerginlik yaşandı. 
Cemaate yakın 

gazeteler hükümet karşıtı haberler yapmaya başladı.  
Bavulla dosyalardan söz edildi. Eski MGK kararlarında 
Cemaati bitirme kararının altında Erdoğan ve Gül’ün 
imzalarının olduğu açıklandı. Daha sonra dersanelere 
teşvik verilerek okula dönüştürülmesi ve bunun zamana 
yayılması kararlaştırılarak kavga biraz sönümlendi.
 
VALİ ŞOV
 Adana Valisi Hüseyin Avni Çoş, 29 Ekim’de 
kendisini protesto eden vatandaşlara sinirlenip küfür 
edince gördüğü tepkiler üzerine “kavas demiş olabilirim” 
diyerek kendini savundu. Başbakan, Belediye Başkanlığı 
sırasında Akbil soruşturmasında takipsizlik kararı 
veren müfettiş olan Coş’u “Valimizi yedirmeyiz” diyerek 
savundu. 
 Muğla’da Valilik, açıklama yaparak  Başbakanın 
ziyaret edeceği tarihte toplanma, çadır kurma 
gibi eylemlerin yasak olduğunu belirtti ve bir çeşit 
sıkıyönetim ilan etti.
 ‘Kızlı erkekli’ açıklamasından sonra Manisa’da 
aynı evde bulunan üçü kız 5 öğrenciye 88 TL para cezası 
verildi. Valilik uygulamayı “ne yapalım, gürültüye 
müdahale etmeyelim mi” diyerek savundu.  

KAFAYA GÖRE 
SANAT OLMAZ
    Gezi direnişine 
destek veren özel 
tiyatrolara Kültür 
Bakanlığı destek 
fonundan pay 
verilmemesinden 
sonra “ahlaklı oyun” 
kriterleri gündeme 
geldi. Yardım verilen 
tiyatrolar izlenecek, 

genel ahlaka uygun oyun sergilemeyen tiyatrolardan 
yardımlar faizi ile birlikte geri alınacak.

GEZİ OLUR DA CEZA OLMAZ MI
 Adana Valiliği, 144 kamu çalışanı hakkında Gezi 
eylemine katıldıkları için inceleme başlattı. Teftiş 
Kurulu Başkanı ‘soruşturmaya gerek yok’ kararı verince 
görevden alındı, yerine atanan İl Eğitim Denetmenleri 
Başkanı 129 öğretmene soruşturma başlattı. 

Karikatürler
Leman, Penguen, Uykusuz.




