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T M M O B M A K İ N A M Ü H E N D İ S L E R İ O D A S I İ Z M İ R Ş U B E S İ

ŞUBEMİZİN 26. OLAĞAN
GENEL KURUL VE SEÇİMLERİ

ŞENLİK HAVASINDA
GERÇEKLEŞTİ



OPERATÖR VE
TEKNİSYENLER İÇİN KURSLAR

> İş Makinaları Kullanıcı Kursu

> Sanayi Tipi Kazanların İşletilmesinde Yardımcı Personel
Kursu

> Doğalgaz İşletmeciliği Kursu

> LPG Taşıma Personeli Kursu

> LPG Dolum ve Boşaltım Personeli Kursu

Bilgi ve Başvuru:

Tarih: 03.03.2012 – 08.04.2012

Tarih: 12.03.2012 – 16.03.2012
Ücret : 400.-TL/KİŞİ

Başvurulara göre tarih belirlenecektir.
Ücret : 150.- TL/KİŞİ

Tarih: 06- 07.03.2012
Ücret : 135.00 TL

Tarih: 28- 29.02.2012
Ücret : 135.-TL/KİŞİ

0 232 462 33 33 / 133-139-132
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

BİLGİSAYAR DESTEKLİ TASARIM VE
ÜRETİM EĞİTİM PROGRAMLARI

> Pro Engineer Kursu

> Autocad 2010 Kursu

> Inventor 2010 Kursu

> Solidworks 2010 Kursu

> Master Cam (Mill) Kursu

Bilgi ve Başvuru:

450.00 TL /  350.00TL üye

350.00 TL / 250.00 TL üye
Cumartesi – Pazar (09.30-13.30)
Salı - Perş (18.30– 21.40)

450.00TL / 350.00TL üye )
Cumartesi – Pazar (14.00 - 18.00)

Cumartesi – Pazar    (09.30-13.30)
Pazartesi – Çarşamba-Cuma (18.30-21.40)
450.00 TL/ 350.00TL üye )

Cumartesi – Pazar  (13.30-17.30)
650.00TL /  550.00TL üye

Bilgisayar kurslarında  başvurulara göre tarih belirlenecektir.

0 232 462 33 33 / 133-139-132
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

> Asansör Avan Proje Hazırlama Müh. Yetkilen. Kursu

> Mekanik Tesisat Mühendis Yetkilendirme Kursu

> LPG Dolum Tes. Ve Otogaz İst. Sorumlu Müdür Sem.

> Yangın Tesisatı Mühendis Yetkilendirme Kursu

> LPG Dolum Tes. Ve Otogaz İst. Sorumlu Müdür Sem.

> Araçların LPG'ye Dönüşümü Müh. Yetkilendirme Kursu

> Doğalgaz İç Tesisat Mühendis Yetkilendirme Kursu

> Havalandırma Tesisatı Mühendis Yetkilendirme Kursu

Bilgi ve Başvuru:

Tarih:  17 – 18.02.2012 Sınav Tarihi:  19.02.2012

Tarih:  20 – 26.02.2012 Sınav Tarihi:  27.02.2012

Tarih:  27 – 29.02.2012 Sınav Tarihi:  29.02.2012

Tarih:  09 - 11.03.2012 Sınav Tarihi:  12.03.2012

Tarih:  14 – 16.03.2012 Sınav Tarihi:  16.03.2012

Tarih:  19 – 21.03.2012 Sınav Tarihi:  21.03.2012

Tarih:  22 – 25.03.2012 Sınav Tarihi:  26.03.2012

Tarih:  06 – 07.04.2012 Sınav Tarihi:  08.04.2012

0 232 462 33 33 / 133-139-132
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

MİEM EĞİTİMLERİ

KALİBRASYON EĞİTMLERİ

>

>

Bilgi ve Başvuru:

Boyut Kalibrasyonu

Basınç Kalibrasyonu

Tarih: 15-16 Şubat 2012 Ücret: 300.00 /240.00 TL

Tarih:  29-30 Mart 2012 Ücret: 300.00 /240.00 TL

0 232 348  40 50
M. Berkay Eriş

> ISO TS 16949:2009 Otomotiv Spesifikasyonu Temel
Bilgilendirme Semineri

Kalite Planlaması

Temel Finansal Analiz Semineri

Geometrik Ölçülendirme ve Toleranslandırma Semineri

Ölçüm Sistemleri Analizi Semineri

Yalın Üretim Temel Bilgilendirme Semineri

ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemleri İç Denetçi
Semineri

Süreç Yönetimi ve İyileştirme Teknikleri Semineri

Bilgi ve Başvuru:

Tarih: 17 – 18 Şubat 2012
Ücret: 200.00 /160.00 TL

Tarih: 23 Şubat 2012
Ücret: 120.00 /96.00 TL

Tarih: 21-22 Şubat 2012
Ücret: 200.00 /160.00 TL

Tarih: 23-24 Şubat 2012
Ücret: 300.00 /260.00 TL

Tarih: 28-29 Şubat 2012
Ücret: 200.00 /160.00 TL

Tarih: 01-02 Mart 2012
Ücret: 200.00 /160.00 TL

Tarih: 7-8-9 Mart 2012
Ücret: 260.00 /208.00 TL

Tarih: 16 Mart 2012
Ücret: 120.00 /96.00 TL

0 232 462 33 33 / 147 - 133

>

>

>

>

>

>

>

Deniz Dinç Yılmaz - Hatice Yağcı

SEMİNERLER

EĞİTİM
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BÜLTEN
ŞUBAT 2012
YIL: 26
SAYI: 269
Yönetim Yeri

Makina Mühendisleri Odası
İzmir Şubesi Adına Sahibi

Sorumlu Yazı İşleri Müdürü

Bülten Yayın Komisyonundan
Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi

Yayına Hazırlayan

Tasarım ve Teknik Hazırlık

Yayın Tarihi

Baskı adedi

Bülten Yayın Kurulu

Baskı

MMO Tepekule Kongre - Sergi ve
İş Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 K: M2
Bayraklı-İZMİR
Tel: (0 232) 462 33 33
Faks: (0 232) 486 20 60
web: www.izmir.mmo.org.tr
Yerel Süreli Yayın
MMO İzmir Şube yayın organı
MMO üyelerine ücretsiz gönderilir.

Mehmet Özsakarya

Melih Yalçın

Güniz Gacaner

Erkan Çınar

Önder Sözen

10 Şubat 2012

9000

Ali Doğan Coşgun
Alper Tortoç

ş
Deniz Dinç Yılmaz
Deniz Fener

Emin Uysal
Fatih Efe Çiçek
Ferda Yamanlar
Mustafa Akışın
Orçun Kor
Önder Sözen
Selin Şengün
Sibel Atar
Sungu Köksalözkan

Berkay Eri

Devrim Cem Erturan

Altındağ Matbaası Tel: 0 (232) 457 58 33
Adres: 2839 Sk. No:28 1.San. Sit. Mersinli-İZMİR

İÇİNDEKİLER
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MÜHENDİSLİK GÜNLERİ 2012

MMO Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi

5-6-7 Mart 2012

Öğrenci Üye Komisyonu etkinliği...

İKM ÜCRETSİZ EĞİTİM
ETKİNLİKLERİ

TEMEL KAYNAK BİLGİSİ SEMİNERİ VE
UYGULAMASI

DIŞ TİCARET TEMEL UYGULAMA VE ESASLARI
BİLGİLENDİRME SEMİNERİ

İŞ SAĞLIĞI ve GÜVENLİĞİ- MEVZUATI, RİSK
DEĞERLENDİRMESİ, YÖNETİM SİSTEMİ
(OHSAS 18001:2007) TEMEL BİLGİLENDİRME
SEMİNERİ

Eğitmen:
Tarih: Saat:

Eğitmen:
Tarih: Saat:

Eğitmen:
Tarih: Saat:

Ayrıntılı Bilgi ve Başvuru:

Atınç ERYAVUZ
22-23-24 Şubat 2012 // 09.30 -16.30

Bu eğitimde kaynak yöntem ve prosedürleri, malzemeler,
sarf malzemeler, tahribatlı ve tahribatsız muayene
yöntemleri anlatılacaktır. Eğitimin üçüncü günü kaynaklı
çalışmalarının yoğun olarak sürdürüldüğü HAVATEK A.Ş
firmasına; teknik gezi yapılarak, seminer de aktarılan
yöntemlerin incelenmesi sağlanacaktır.

Tümer Sivrikaya
02 Mart 2012 // 09.30 -16.30

Bu seminerde, dış ticaret işlemleri konusunda uygulamalar,
kullanılan dökümantasyon, ödeme ve teslim şekilleri
hakkında temel bilgilendirme yapılacaktır.

O. Vehbi Uçal
08-09 Mart 2012 // 09.30 -16.30

(0 232) 462 33 33 / 147
İKM Eğitimlerine İnsan Kaynakları Merkezimize Kayıtlı iş
arayan üyelerimiz katılabilirler. Başvuruda öncelik esastır.

İKM SALI TOPLANTILARI

ENDÜSTRİYEL TASARIM SÜRECİ

İKNA PSİKOLOJİSİ

Konuşmacı:
Tarih: Saat:

Konuşmacı:
Tarih: Saat:

Da Vinci

Özlem Perşembe – NESNE Endüstriyel Tasarım
28 Şubat 2012 // 19.00-21.00

Psikolog Burcu Atatür
06 Mart 2012 // 19.00-21.00

Farkında olmadan hepimiz kendimize ait ikna yöntemleri
oluşturur ve gerçekte de onları kullanırız. Ancak iknayı
meslek yaşamının vazgeçilmez bir parçası olarak görenler
için, çok daha sistematik ve profesyonel bir dile ihtiyaç
vardır. Nasıl evet dendiğini bilmek yetmez, neden hayır
dendiği, nasıl hayır dendiği ve engeller karşısında nasıl bir
yöntem kullanılacağı da önemlidir. Bu toplantıda ikna
psikolojisi üzerine temel bilgiler paylaşılacaktır.

“Direnmek, başlangıçta sonda olduğundan daha kolaydır.”

ve TOPLUM

ARAMIZA HOŞ GELDİNİZ

Hüseyin Gökhan

Avkıran

Alp Oral

Bircan Çiçekdeş

Yaşar Can Temizel

Görkem Koçdar

Mert Özgünerge

Bora Erdem

Mustafa Yücesoy

Toros Küçükalpelli

Nevzat Toygun

Demirkol

Çağdaş Değirmenci

Tümay Volkan

İbrahim Sami Özcan

Ferhat Taşar

Bilgehan Civil

Görkem Bilgiç

Bekir Yazgan

Kaan Ilgaz

Serhan Aksoylar

Mustafa Hekimoğlu

Atınç Günbay

Ahmet Atılgan

Önder Aydın

Sinan Ervüz

Ali Özer

Şubemize 01 Aralık 2011-31 Ocak 2012 tarihlerinde kayıt

yaptırarak üye olan meslektaşlarımıza

diyoruz. Oda ve mesleki çalışmalarında

başarılar diliyoruz.

ARAMIZA HOŞ

GELDİNİZ

Şube Yönetim Kurulu
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5 Kasım 2011 tarih ve 28106 sayılı Resmi
Gazete'de yayımlanan Asansör Bakım ve İşletme
Yönetmeliğinde değişiklik kapsamında, asansörlerin
periyodik kontrolleri sadece akredite kuruluşlar
tarafından yapılırken, İzmir'de de Odamız Asansör
Kontrol Merkezi ile çok sayıda belediye arasında
protokol imzalandı. İzmir'de

ve
ile Odamız arasında imzalanan

protokol gereği, söz konusu ilçelerin sınırlarında yer
alan asansörlerin periyodik kontrolleri bir yıl
boyunca Asansör Kontrol Merkezi tarafından
yapılacak.

Şubemiz koordinatörlüğünde sürdürülen
çalışmalar kapsamında Odamızın Türkiye'nin diğer
şehirlerinde şu ana dek protokol imzaladığı il ve ilçe
belediyeleri ise şu şekilde:

Yenimahalle, Polatlı
Manavgat, Muratpaşa, Kepez

Nilüfer, Osmangazi, Yıldırım
Uşak
Çerkezköy, Edirne, Kırklareli, Tekirdağ

Tepebaşı, Eskişehir OSB
Maltepe, Silivri

Dilovası OSB, Gebze OSB, Gebze
Güzeller OSB, Tuzla OSB

Yenişehir
Arsin, Çukurçayır, Rize Pazar

Kilimli, Kozlu, Zonguldak

Aliağa, Balçova,
Bornova, Çiğli, Güzelbahçe, Gaziemir,
Karşıyaka, Konak, Menderes Narlıdere
Belediyeleri

Ankara:
Antalya:
Bursa:
Denizli:
Edirne:
Eskişehir:
İstanbul:
Kocaeli:

Mersin:
Trabzon:
Zonguldak:

ASANSÖRLER ODAMIZA EMANET

MMO İzmir Şubesi / / 8Şubat 2012

Asansörlerde periyodik kontrol ve
muayene konularını içerecek şekilde TS
EN ISO/IEC 17020 standardına göre
asansör konusunda akredite olmuş A Tipi
Muayene Kuruluşu olan Asansör Kontrol
Merkezimiz tarafından, asansörlerin yıllık
kontrollerinin yapılması için birçok
belediyeyle protokol imzalandı.



Şubemiz 26. Genel Kurul ve
Seçimleri öncesinde, yönetim
kurulumuz, şubemiz işyeri
temsilcileri ile yemekli bir toplantı
düzenledi.

Odamız Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Özel
Günler Salonu'nda gerçekleşen toplantıya 100'e
yakın işyeri temsilcisinin yanı sıra şubemiz yönetim
kurulu üyeleri ve teknik görevlileri katıldı. İşyeri
temsilcilerinin Şubemizden ve yönetim
kurulumuzdan talep ve beklentilerinin tartışılarak
önerilerinin alındığı toplantıda bir konuşma yapan

, işyeri temsilcilerinin Oda olarak
örgütlülüğümüzün en önemli unsuru olduğunu
belirtirken, “Örgütlülüğümüz bir piramit ve bu
piramidin en önemli noktasını siz işyeri temsilcileri
oluşturuyorsunuz” dedi. 28-29 Ocak 2012
tarihlerinde gerçekleşecek olan Şube Genel Kurul
ve Seçimlerine üye katılımının büyük önem
taşıdığını ifade eden Özsakarya, “Önümüzde zorlu
bir süreç var ve bu süreç hepimizin yan yana bir
arada durmasını gerektiriyor” şeklinde konuştu.

Özsakarya'nın ardından söz alan
ise

sıkıntıları aşmak için bir arada durmak ve meslek
örgütünü bu sıkıntıların aşılmasında aracı olarak
kullanmak gerektiğini vurguladı. Yalçın,
“İşyerlerimizdeki tüm arkadaşlarımızı bu sürece
dahil etmek zorundayız” diye konuştu. Oda-üye
ilişkilerinin kurulması açısından işyeri
temsilcilerinin taşıdığı öneme dikkat çeken Yalçın,
“Eksiksiz olduğumuz, mükemmel işler yaptığımızı
iddia etmiyoruz. Eksikliklerin giderilmesi ve
Odamızın daha iyi bir noktaya getirilmesi için
sizlerin eleştiri, görüş ve önerilerine ihtiyacımız
var” dedi.

Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Mehmet
Özsakarya

Şube
Yönetim Kurulu Sekreterimiz Melih Yalçın

Şubemiz Yönetim Kurulu üyeleri,
28-29 Ocak 2012'de gerçekleşen
Genel Kurul ve Seçimler öncesinde
kadın üyeler ile bir yemekli toplantı
gerçekleştirdi.

Odamız Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Özel
Günler Salonu'nda düzenlenen toplantıya çeşitli
işyerlerinden üyeler ile yönetim kurulu üyelerimiz
ve kadın çalışanlarımız katıldı. Toplantıda bir

konuşma yapan

,
ilk defa kadın üyelerle bir
toplantı düzenlendiğini
belirterek, “Bu toplantıyı
önümüzdeki dönem
yapılacakları planlamak için
düzenledik. Kadın
arkadaşlarımızın yeni
dönemde Oda çalışmalarına
daha çok katılmasını
diliyoruz” ifadelerini kullandı. Yalçın'ın ardından
söz alan

de Kadın Mühendisler
Komisyonu'nun 25. dönem çalışmalarını özetledi.
Gacaner, “Genel kurulda delege olacak kadın
arkadaşlarımızın çalışmalarımıza destek
olmalarını bekliyoruz. Önümüzdeki dönemde
Kadın Mühendisler Komisyonu'nun yanı sıra
uzmanlık komisyonlarında da kadın üyelerimizin
aktif rol almasını diliyoruz” diye konuştu. Gacaner
konuşmasını, kadın üyeleri genel kurul ve
seçimlere katılmaya davet ederek tamamladı.

Şube
Yönetim Kurulu
Sekreterimiz Melih Yalçın

Şube Yönetim Kurulu Başkan
Vekilimiz Güniz Gacaner

İŞYERİ TEMSİLCİLERİ TEPEKULE'DE TOPLANDI

YÖNETİM KURULUMUZ KADIN ÜYELER İLE BULUŞTU
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28 Ocak 2012 Cumartesi günü gerçekleşen
Şubemizin 26. Olağan Genel Kurul Divan
Başkanlığına Kirami Kılınç Başkan Yardımcılığına
Nizamettin Durakoğlu, yazman üyeliklerine ise
Behice Çetinkaya Dilbaz ve Çağlar Çimen oybirliği
ile seçildiler. Genel Kurula konuklarla birlikte 400'ü
aşkın üyemiz katıldı.

Genel Kurul açılışına CHP İzmir Milletvekili
Mustafa Moroğlu, Bayraklı Belediye Başkanı Hasan
Karabağ, Bornova Belediye Başkanı Prof. Dr. Kamil
Okyay Sındır, TMMOB İzmir İKK Sekreteri Ferdan
Çiftçi, EMO İzmir Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı
Özcan Uğurlu ve Çevre ve Şehircilik İl Müdürü Ata
Erpolat'ın yanı sıra çok sayıda konuk ve üye katıldı.

Genel Kurul'da Şubemiz Yönetim Kurulu
Başkanı Mehmet Özsakarya'nın yaptığı açılış
konuşmasının ardından konuklar söz alırken,
konuşmalar sonrasında Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi'nin inşa öyküsünü anlatan Tepekule
Belgeseli'nin ilk gösterimi yapıldı. Konuk
konuşmalarında, siyasi iktidarın anti-demokratik
uygulamaları ve TMMOB'yi işlevsizleştirmeye
yönelik çalışmaları ağırlıklı vurguyu oluşturdu.

Son zamanlarda özgürlükler
giderek artan biçimde
kısıtlanmakta, hak arama
kanalları kapatılmaktadır.
Bundan, TMMOB de payını
almaktadır. Bizler siyasi iktidarın
kulağına uygun sesler

çıkarmadığımız sürece bu durum sürecektir. MMO
ve EMO'nun birlikte düşünme ve davranma

gerekliliği kaçınılmazdır. MMO'nun özellikle
İzmir'de yaptığı çalışmalar hepimiz adına gurur
vericidir.

Sağlığımız
bozulduğunda düzelmesini
doktorlara borçluyuzdur ancak
bozulmadan önce bu bozulmama
durumunu borçlu olduğumuz
meslek grubu mühendisliktir. Bu
nedenle mühendislerin değeri
bizim için çok büyük.

Bu ülkenin yurtsever, demokrat, aydın ve
sosyalistlerinin çok büyük sorumlulukları var. 12
Mart'ı, 12 Eylül'ü yaşadık, ancak bugünkü gibi bir
meclis görmedik. Mevcut durum, birlikte mücadele
etme gerekliliğini öne çıkarıyor. Genel
kurulunuzun buna yarar sağlamasını
diliyorum.

Yaşadığımız
süreç, seçim yoluyla iktidarı
değiştirmenin önünün tıkandığı
bir süreç olarak görülüyor.
Çünkü yoksullar önce Allah'a,
sonra siyasi iktidara muhtaç
duruma getirildiler. Ben de 59
camisi, 49 okulu olan bir
bölgenin belediye başkanıyım.

Sorun, muhalefeti meclise sıkıştırıp bırakan bir
yapıyla çözülecek gibi değil. Muhalefetin geniş halk
yığınlarına yayılması gerekiyor. Bundan sonraki
süreçte yaşamsal önceliğimiz bu iktidara karşı
mücadele olmalı.

MMO
Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi'ni, bizim mesleğimize
dokunulamayacağını gösteren
bir simge olarak
değerlendiriyorum. Umarım bu
eseri oluşturan dayanışma ve
mücadele ruhu, mesleğimize de

dokundurtmaz. Odaların büyüklüğü mücadele
azminden gelir. MMO, bu anlamda büyük bir Oda.

EMO İzmir Şubesi Yönetim
Kurulu Başkanı Özcan Uğurlu:

CHP İzmir Milletvekili
Mustafa Moroğlu:

Bayraklı Belediye Başkanı
Hasan Karabağ:

Bornova Belediye Başkanı
Kamil Okyay Sındır:

Şubemizin 26. Genel Kurulu'nda yapılan konuşmalarda ağırlıklı vurgu,
siyasi iktidarın anti-demokratik uygulamalarına oldu.
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TMMOB İzmir İKK
Sekreteri Ferdan Çiftçi:

Yönetim Kurulu Başkanımız Mehmet
Özsakarya

“birlikte üretme
ve birlikte yönetme” “Çağdaş,
demokratik, sanayileşen bir Türkiye; Planlı,
sağlıklı, güvenli kentleşen bir İzmir” “Daha
etkin, daha güçlü, çağdaş bir Makina
Mühendisleri Odası”

Her
zaman yan yana durduğumuz 25.
dönem yönetim kuruluna, teknik
görevlilere ve büro çalışanlarına
teşekkür ederim. Ben, siyaseti
yaşamla buluşturma gibi bir
sorumluluğumuz olduğunu
düşünüyorum. 12 Eylül 1980

sonrasında yaşanan değişim ve dönüşüm, 12 Eylül
2010 sonrasında farklı bir noktaya gitti. İktidar,
icraatlarını orantısız bir güçle yapmakta, çünkü
karşısında onu durduracak bir güç yok. Bu gücü hep
birlikte oluşturmak için çabalamalıyız.

'nın Genel Kurul'da yaptığı konuşma
özetle şöyle:

25. Dönem çalışma programımızı geçen Genel
Kurulumuzda hep birlikte şekillendirmiştik.
Çalışma programımız doğrultusunda
gerçekleştirdiğimiz çalışmalarda,

anlayışıyla

ve

ana hedefimiz olmuştur.

Geçtiğimiz dönem gerçekleştirdiğimiz
çalışmaları kısaca bir toparlayınca, Şubemizin
etkinliklerinde ve Tepekule Kongre Merkezinin
çatısı altında iki yılda on binlerce, hatta yüz binlerce
insanı buluşturmuş olduğumuzu gördük;

Bu iki yılda;

Şubemizin düzenlediği 540 adet eğitime
15.000'den fazla üyemiz ve teknik eleman katılmış;
Asansör Sempozyumu'na 1000, Ulusal Tesisat
Mühendisliği Kongresine 3000, Ulusal Endüstri
Mühendisliği Yazılımları ve Uygulamaları
Kongresi'ne 1.500, Ulusal Hidrolik Pnömatik
Kongresi'ne 2.000 kişi katılmış, açık hava
sinemamızda gösterilen 32 filmi 77 gösterimde
21.000'den fazla üyemiz ve İzmirli izlemiş, son iki
yılda 1.600'den fazla etkinliğe ev sahipliği yapan
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi, bu etkinliklerde
260 bine yakın katılımcıyı ağırlamış; tiyatro
topluluğu, Klasik Türk Müziği, halk müziği ve halk
oyunları sosyal etkinlik gruplarımız iki yıl boyunca
11.000'den fazla seyirciye ulaşmış, Şubemizin
düzenlediği söyleşi, gezi, dinleti, özel gün
etkinlikleri, ücretsiz seminer ve bilgilendirme
toplantılarına ise 8.500'den fazla üyemiz ve ilgililer
katılmıştır. Bu rakamları kabaca topladığımızda,
dönem boyunca Şube çalışmalarımızla yaklaşık
323.000 kişiye ulaştığımızı görmekteyiz.

Bu rakama sanayiye dönük hizmetlerimiz,
mesleki denetim çalışmalarımız, LPG sızdırmazlık

ve montaj tespit raporu çalışmalarımız,
bilirkişilik hizmetlerimiz dâhil edildiğinde iki yılda
yaklaşık olarak 755 bin kişiye üretim odaklı
faaliyetlerle ulaştığımız ortaya çıkmaktadır. Bir
başka deyişle İzmir'de yaşayan her 6 kişiden biri
Odamızın bir hizmetinden veya etkinliğinden
yararlanmıştır.

Son iki yıllık dönemdeki faaliyetlerimizi
yansıtan bu rakamlar bizim için büyük bir sevinç ve
onur kaynağı olmasının yanı sıra Odamızın ulaştığı
etkinlik düzeyine işaret etmekte, siz üyelerimizden
aldığımız güç ve katkılarla, toplumumuzun
desteğine gösterge olmaktadır.

Geçtiğimiz iki yılda dünyada ve ülkemizde çok
önemli gelişmeler olmuştur. ABD merkezli
başlayan finansal kriz,  etki alanını genişleterek
tüm dünyaya yayılmış, bütünlüklü bir ekonomik
krize dönüşerek yaşamın tüm alanlarına damgasını
vurmuştur.

Siyasi iktidarın inkârlarına rağmen dünya
genelinde yaşanan ekonomik yangından, ülkemiz
ve üyelerimiz de nasibini almaktadır. Resmi
rakamlar farklı tablolar yansıtsa da, işsizlik
rakamının yüzde 9.1'e gerilediği iddia edilse de,
sokaktaki tablo açıktır; görülen odur ki işsizlik ve
yoksulluk ülkenin başlıca sorunlarından olmaya
devam etmekte, işsizlik belasından kurtulan
gençlerimiz ise güvencesiz istihdam ile her an
işsizler ordusuna katılma tehdidini enselerinde
hissetmektedirler.

Ülkeyi yönetenlerin ekonomiye dair tüm “iyi
yoldayız” söylemlerine karşın, 2011 yılı rakamları
göstermektedir ki, ülkemiz gitgide artan bir cari
açık tehlikesiyle karşı karşıyadır. 2011 yılına dair
104 milyar dolarlık ihracat rakamlarıyla övünenler,
241 milyar dolarlık ithalat rakamına her nedense
hiç değinmemekte, 100 milyar doları aşan ve rekor
olarak tanımlayabileceğimiz dış ticaret açığı
rekorunu görmezden gelmektedir. Buna ek olarak
hatırlatmak gerekir ki, birçok sektörde yüzde 50'yi
bulan oranlarda ithal girdiye bağlı olan bir
ihracatın ülke ekonomisine ne kadar olumlu katkı
yapacağı tartışmaya açıktır. Bir sanayileşme ve
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KHK'lerle devletin yapısını yeniden inşa
ederken, yerel inisiyatifleri yok etmekte, her türlü
planlama ve rantsal tasarruf yetkisini kendisinde
toplamakta, bu KHK'ler ile ayrıca meslek
odalarını yeni Bakanlıklar eliyle denetlemeye ve
baskı altına almaya, onları üyelerinden koparmaya,
etkisiz birer tabela örgütüne dönüştürmeye
çalışmaktadır.

Süreçte yaşananların toplamına bakıldığında,
“ileri demokrasi” sevdasını dilinden düşürmeyen
AKP hükümetinin, ABD'nin desteğiyle kendisine
karşı düzenlenmeye teşebbüs edilen askeri
darbeleri gerekçe göstererek devlet iktidarını ele
geçirmeye çalıştığını, diğer yandan türlü vaatler ile
kısmen değiştirdiği 12 Eylül Anayasasının
“günümüz versiyonu”nun bu haliyle ehven-i şer
olarak dahi tanımlanamayacağını, son
değişikliklerin özellikle grevli, toplu sözleşmeli
sendika hakkı talebiyle on yıllardır mücadele veren
emekçi kesimlerin haklarında bırakın ileri bir adım
olmayı, geriye gidişe neden olduğunu yaşayarak
görmekteyiz. Bir kez daha hatırlatmak isterim ki,
yapılmak istenen anayasa, belli bir kesimin, dar
çıkar gruplarının değil, halkın anayasası olmalıdır.
Anayasa çalışmaları, tüm toplumsal kesimlerin
görüş ve beklentilerine samimi bir biçimde, ayrım
yapmaksızın başvurularak sürdürülmeli,
demokratik muhteviyatı ile örnek gösterilen bir
metin olmalıdır. Kısacası; yeni anayasamız, halk
için, halkla beraber yapılmalıdır.

Tüm bu dile getirdiklerim karşısında, gün,
“aklın kötümserliği, iradenin iyimserliği” ile
hareket etmenin ve genelden özele yaşanan fiili
süreçlere karşı hazırlıklı olmanın günüdür. Gün,
safları sıklaştırıp, örgütlülüğümüzü güçlendirerek
öfkemizi özgür, eşit, demokratik Türkiye
mücadelemizde umuda dönüştürmenin günüdür.

Şubemiz bu dönem; 25. Olağan Şube Genel
Kurulu'nda üyelerimizin görüş ve önerileriyle
oluşturulan 25. Dönem Çalışma programı
doğrultusunda üstlenmiş olduğu sorumlulukları
dünya ve ülke genelinde yaşanan tüm
olumsuzluklara rağmen en iyi biçimde yerine
getirmeye çalışmıştır.

26. Genel Kurulumuzda siz değerli
üyelerimizin katkılarıyla çalışma dönemi
programını gelişmiş bir perspektifle
hazırlayacağımıza ve yeni dönemde sizden
aldığımız güçle bu hedefleri birlikte üretme
coşkusuyla yaşama geçireceğimize inanıyorum.

25. Dönem Yönetim Kurulu olarak; birlikte
karar alma, birlikte üretme ve birlikte yönetme
anlayışıyla, haktan ve emekten yana duruşuyla, eşit,
özgür, demokratik bir Türkiye yaratılmasına olan
inancıyla, planlı, sağlıklı, güvenli kentleşen,
sanayileşen çağdaş demokratik bir Türkiye için;

daha etkin, daha güçlü bir Makina Mühendisleri
Odası yaratılması yolunda” gerçekleştirilen
çalışmalarımıza katkı ve katılımda bulunan tüm
üyelerimize teşekkür ediyoruz.

Açılış konuşmalarının ardından Tepekule
Belgeseli'nin ilk gösterimi yapılırken, Şube
Çalışma Raporu,

Şube Mali Raporu ise

tarafından genel kurula sunuldu.
Sunumların ardından Şube Çalışma Raporu
ve Mali raporun değerlendirilmesi bölümüne
geçildi.

Bu bölümde üyelerimiz

ve
kişisel görüş ve önerilerini ifade

ettiler.

Bu değerlendirmelerin ardından Şubemiz
Yönetim Kurulu Sekreteri Melih Yalçın söz alarak
üyelerin ifade ettiği görüş ve önerileri yanıtladı.
Yalçın'ın ardından söz alan Şubemiz Yönetim
Kurulu Başkanı Mehmet Özsakarya ise
önümüzdeki dönemin en iyi şekilde
değerlendirileceğini belirtti ve tüm üye, teknik
görevli ve büro çalışanlarına teşekkür etti.

Genel kurulun dilek ve öneriler bölümündeyse
Haluk Altay söz alarak, Odamızın geçmişteki
birçok imkânsızlığı aşarak bugünlere geldiğini ve
gelinen noktanın korunarak daha ileri taşınması
gerektiğini vurguladı.

Genel kurulun son başlığı olarak 26. Dönem
Yönetim Kurulu asıl ve yedek adayları
belirlenirken, seçimlere yönelik tek yönetim
kurulu listesini Çağdaş Demokrat Makina
Mühendisleri oluşturdu. Genel Kurul, saat 18.00'de
sona erdi.

Yönetim Kurulu Sekreteri
Melih Yalçın tarafından,
Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Yüksel
Yaşartekin

Özan Parlar,
Kemal Gür, Abdullah Aydemir, Nevran Soydan,
Amaç Sarıgülü, Kenan Karakaş, Sinem
Çalışkaner, Kazım Umdular, Berkay Eriş,
Tayfun Çaylan, Canan Yalçın, Feyzi Seymen,
Bülent Deveci, Emin Uysal, Ufuk Birol, Emre
Şener, Halis Fındık, Necmi Zıhlı Seçkin
Şişmanoğlu
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Seçimlere çocuklarıyla gelen üyelerimiz,
çocuklarını hazırlanan oyun salonlarında
gözetmenler eşliğinde arkadaşlarıyla oynamaya
bırakabilirken, 12 yaş üstündeki çocuklar da
karaoke ile vakit geçirdi.

Gün içinde üyelerimizin oylarını kullandıktan
sonra aileleri ile izlemeleri için Anadolu Salonu'nda
“İncir Reçeli” ve “Usta” filmleri, çocuklar için de
“Rango” ve “Mega Zeka” isimli animasyon filmleri
gösterilirken, Tepekule belgeseli de ayrı bir salonda
Odamız üyelerinin beğenisine sunuldu.

Zemin katta bulunan kafeteryada ise
üyelerimize gün boyunca ücretsiz çay-kahve ve kuru
pasta servisi yapıldı. İzmir'den ve Manisa'dan
seçimlere katılmak üzere 1292 üyemiz gelirken,
üyeler ve aileleri özellikle seçim günü düzenlenen
etkinliklerden memnuniyetlerini dile getirdiler:

Seçimler çerçevesindeki etkinlikleri geçmiş
senelere göre çok daha iyi buldum. Daha önce
sadece oy kullanıp dönmüştük. Özellikle çocuklara
yönelik aktiviteler son derece iyi. Normalde yabancı
bir ortamda çok sıkılan çocuklarımız burada

sıkılmadılar. Odamız genel olarak beklentilerimizi
karşılıyor.

Seçimler kapsamındaki etkinlikleri çok
beğendik. Yapılan duyurular üzerine buraya geldik
ve ilk defa oy kullandık. Çocuklara yönelik
etkinlikler ilgimizde başrolü oynadı. Çocukları
unutmamak güzel ve önemli; çocukları
hatırlayanlar her zaman başarılı oluyorlar. Yarınlar
için çocuklara gereken ilgiyi göstermemiz lazım.
Oda faaliyetlerinden memnunum ve gerektiğinde
Oda'yı yanımda buluyorum. Bu türden
etkinliklerin artarak sürmesini bekliyoruz.
Etkinlikler sayesinde kızımız makina
mühendisliğini, Odamızı tanıdı, bunlara dair
sorular sordu. Bunlar, tüm hayatını etkileyebilecek
şeyler.

Nefide Dereli-Hasan Dereli

Odamızın son
iki seçiminde çok
iyi etkinlikler
düzenleniyor.
Çocuklarımız,
seçim olduğunu
öğrenince sabah
kahvaltıdan sonra
'gidelim' dediler.
Son iki-üç
dönemdir hem
seçimler, hem de
etkinlikler
problemsiz geçiyor.
Etkinliklerde
emeği olanlara
teşekkür ediyoruz.

Funda Yıldız-Erol Yıldız

Şafak Avkıran-Yaşar Avkıran

Şubemizin 26. Dönem Yönetim Kurulu'nu seçmek üzere Tepekule Kongre ve
Sergi Merkezi'ne gelen üyelerimiz, düzenlenen sosyal etkinlikler sayesinde
hem Pazar günlerini aileleriyle geçirme fırsatından mahrum kalmadılar, hem
de meslektaşlarıyla buluşma fırsatı yakaladılar.

ŞUBE SEÇİMLERİNE AİLELERİYLE KATILAN
ÜYELERİMİZ, SEÇİM GÜNÜ DÜZENLENEN
ETKİNLİKLERE YOĞUN İLGİ GÖSTERDİ
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Melek Kanmaz-Tarık Kanmaz Prof. Dr. Ali Güngör

Ufuk Birol

Ayhan Kılıç

Nurgül Karakuş-Altan Aytaç Karakuş

Seçimler sayesinde arkadaşlarımızla,
meslektaşlarımızla buluşma şansımız oluyor.
Etkinlikler de kaliteli vakit geçirme fırsatı tanıyor.
Sadece seçimlerde değil, başka zamanlarda da böyle
fırsatlar yaratılırsa çok iyi olur.

Seçimlerde üyelerin aileleriyle, arkadaşlarıyla
bir araya gelmesini sağlayan güzel bir ortam
yaratıldı. Buradaki her arkadaşımız
memnuniyetini belirtiyor. Herkes 'iyi ki seçimler
var' havasında. Çocuklu arkadaşlarımız da
rahatlıkla buraya gelebildiler ve etkinlikler herkesi
kucaklamış durumda. Üyelerimizin toplu biçimde
bir araya gelebileceği ortamların yaratılması
beklentisi var ve bu tür platformların artması
gerekiyor. Örneğin dönem arkadaşlarının
buluşmaları konusunda Oda öncülük yapabilir.

Güzel bir gün geçiriyoruz. Odamız her şeyi
planladığı biçimde gerçekleştiriyor, ancak katılım
daha fazla olmalı. Seçimler kapsamındaki
etkinlikler, hem çocuklarıyla vakit geçirme, hem de
arkadaşlarıyla buluşma fırsatı yakalayan aileler
açısından çok yararlı oluyor. Kendi adıma özellikle
Tepekule belgeselinden çok etkilendim ve
duygulandım. Belgeselde emeği geçen arkadaşları
kutluyorum.

Her zamanki
gibi Oda olarak
farkımızı belli
ediyoruz. Bu çok
ince bir düşünce.
Sivil toplum
kuruluşlarının çoğu
her zaman sadece
laf yapar, ancak
bizim laf değil, iş
yapan bir
örgütümüz var.
Düzenlenen
aktiviteleri gayet
yeterli buluyoruz.
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Çağdaş Demokrat Makina Mühendisleri
grubunun tek liste olarak katıldığı Şubemizin 26.
Olağan Genel Kurulu ve Seçimleri sonucunda,
ÇAĞDAŞ DEMOKRAT MAKİNA MÜHENDİSLERİ
grubunun adayları 1216 üyenin oyunu alarak
Şubemizin 26. Dönem Yönetim Kurulu'nu oluşturdu.
Yönetim Kurulu 2 Şubat'ta ilk toplantısını yaparak
görev dağılımını gerçekleştirdi.

'nın yeniden seçildiği Yönetim
Kurulunda

görevlerine seçilirken,
ve Yönetim Kurulu asıl

üyeleri olarak görev yapacaklar.
MMO İzmir Şubesi Yönetim Kurulu yedek

üyeleri ise

'den oluştu.
Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet

Özsakarya, seçimler sonrasında Şube Genel
Kuruluna ve seçimlerine katılan tüm üyelere
teşekkür ederken, seçimlere katılan üyelerin
sayısında bu dönem de artış gerçekleştiğini

belirterek, "Bir demokrasi şenliği havasında
geçirdiğimiz seçimlerin ardından üyelerimiz bizi
bir kez daha yönetime layık gördü. 26. dönemde de
'birlikte üretme, birlikte yönetme' anlayışıyla
sürdüreceğimiz çalışmalarımızı bir ileri aşamaya
taşımak için üyelerimizin de görüş, eleştiri ve
önerilerini bekliyoruz. Meslektaşlarımızın
haklarını korumaya, evrensel değerleri savunmaya,
barıştan, kardeşlikten, adaletten, bilimden,
demokrasiden yana bir duruş sergilemeye her şart
altında devam edeceğiz" diye konuştu.

Başkanlığa
Mehmet Özsakarya

Güniz Gacaner Başkan Vekili, Melih
Yalçın Sekreter Üye, Yüksel Yaşartekin Sayman
Üye Cesim Duruk, Tayfun
Çaylan Amaç Sarıgülü

Ceren Şahin, Derya Alkan, Ali Sinan
Ertürk, Bülent Deveci, Mehmet Aygün, Özgür
Yalçınkaya ve Necmettin Çetinköprülü

Şubemizin 26. Genel Kurul ve Seçimleri sonrasında yönetim yine Çağdaş Demokrat
Makina Mühendisleri'nin oldu.

26. Dönem Yönetim Kurulumuz (soldan sağa):
Ceren Şahin, Bülent Deveci, Cesim Duruk, Necmettin Çetinköprülü, Güniz Gacaner, Amaç Sarıgülü, Mehmet
Özsakarya, Mehmet Aygün, Melih Yalçın, Ali Sinan Ertürk, Derya Alkan, Tayfun Çaylan, Yüksel Yaşartekin, Özgür
Yalçınkaya

ŞUBEMİZ YÖNETİMİ YİNE ÇAĞDAŞ DEMOKRAT
MAKİNA MÜHENDİSLERİNİN
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- Bize biraz kendinizden bahseder misiniz?

- Bildiğimiz kadarıyla fotoğraf çekmek dışında
eğitimini de veriyorsunuz.

- Odamızın genel kurulunu nasıl
değerlendiriyorsunuz?

- Serginize yönelik ilgiyi nasıl buluyorsunuz?

- Sergiye hazırlanırken neden 'emek' temasını
seçtiniz?

- Fotoğraf ile ilgilenmeye yeni başlayacaklara
önerileriniz nelerdir?

- Bir üye olarak Odamızdan beklentileriniz
neler?

1973'ten beri Oda üyesiyim. Okuldan mezun olur
olmaz Odaya kaydoldum. O yıllarda ilçelerde
temsilcilik yoktu ve ben Ödemiş Temsilciliği yapmaya
gayret ettim. Odanın bugünlere gelmesi kolay olmadı
ve ben hiçbir zaman Odadan uzak durmadım. Emekli
olduktan sonra ise gezmeye başladım. Gezerken de boş
gezmemeyi düşünerek 2005 yılında dijital fotoğraf
makinesi aldım ve fotoğrafa merak sardım. Odamızın
genel kurul ve seçimlerinde de eserlerimden oluşan
Alınteri isimli bir sergi açtım. Alınteri, emekle ilgili bir
sergi ve ağır işçiliğe dair fotoğraflardan oluşuyor.
Odamıza, bana ilk kişisel sergimi açma fırsatını verdiği
için teşekkür ediyorum. Sağlığım el verdikçe fotoğraf
çekmeyi sürdüreceğim.

Evet, Ödemiş Belediyesi'nde ücretsiz fotoğraf
kursu veriyorum. Okul ve Oda, bize halka hizmeti
öğretti ve 'topluma nasıl yardımcı oluruz' anlayışıyla
hareket ediyorum. Belediye bünyesinde verdiğim
beşinci kurs tamamlandı ve 1 Mart'ta 6. döneme
başlayacağız.

Şu ana dek hemen hemen hiçbir genel kurul ve
seçimi kaçırmadım. Sivil toplum örgütlerinde
çalışmayı seviyorum. Ödemiş'te 20 sene de Kızılay
başkanlığı yaptım. Bu sene genel kurul ve seçimler
daha fazla festival havasında. Buraya ailem ve torunum
da geldi. Bu sene etkinliklerin daha çok geliştiğini
söyleyebilirim.

Meslektaşlarımızdan sergiye gelenler, ilgi
gösterenler oldu. Meslektaşlarımız dışında fotoğrafla
ilgilenen dostlarımız da sergiyi ziyaret ettiler. Yani
sergiye ilgi yoğun oldu.

Emek, meslektaşlarımızın da, Odamızın da ilgili
olduğu bir konu. Ben de ağırlıklı olarak emek

fotoğrafları çekiyorum. Bu nedenle emek temasını
tercih ettim. Bu sergide kaybolan meslekler var.
Fotoğraflarımızla ileriye bir nevi belge bırakıyoruz.

Öncelikle bir fotoğrafçılık kursuna gitsinler. Işık
ve kompozisyon konularını mutlaka bilmeleri gerekir.
Işığı ve kompozisyonu bilmeden fotoğraf çekilmez.
Bakış açılarını geliştirmeliler ve makinelerini bilmeli,
onunla bütünleşmeli, sonra fotoğraf çekmeliler.

Oda çalışmalarının gayet doyurucu olduğuna
inanıyorum. Çalışmalar beni mutlu ediyor. Ancak
eleştirilmesi gerektiğinde de eleştirmeliyiz ki, daha
iyiyi bulalım. Faaliyetler her sene bir önceki senenin
bir üst aşamasında oluyor.

RUHİ ÖDEV: EMEK FOTOĞRAFLARIYLA
YOK OLAN MESLEKLERDEN GELECEĞE
BELGE BIRAKIYORUM
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Odamız 26. Genel Kurul ve Seçimleri'nde gerçekleşen sosyal ve kültürel etkinlikler
kapsamında, yaklaşık 40 yıldan bu yana Oda üyesi olan Ruhi Ödev de bir fotoğraf
sergisi düzenledi. 17 fotoğraftan oluşan sergi genel kurul ve seçimlere katılanlar
tarafından ilgiyle izlenirken, Ruhi Ödev ile hem sergisi, hem de fotoğrafçılık üzerine bir
söyleşi gerçekleştirdik.



Mehmet Özsakarya /
Yönetim Kurulu Başkanı

1954 yılında İzmir'de doğdu. 1978
yılında E.Ü. Makina Mühendisliği
Bölümünden mezun oldu. 1983 yılında
kendi iş yerini kurarak makina imalat ve
konstrüksiyon alanında çalışmaya
başladı. 1987 yılında Araç Proje Mekanik
Tesisat SMM büro tescilini yaptırdı.

Halen 1993 yılında kurulmuş olan Özemek Makina ve
Mühendislik Ltd. Şti.’nde şirket ortağı ve müdür olarak
çalışmaktadır.

Özsakarya; 1995 yılında Araç Proje Komisyonu, KOBİ
Komisyonu üyeliği ile başladığı Oda çalışmalarında MMO
İzmir Şubesi Yönetim Kurulu yedek üyeliği, dört dönem
Oda Delegeliği, Yönetim Kurulu Sayman Üyeliği, 2004-
2005 döneminde Şube Başkan Vekilliği, 2006-2007, 2008-

2009 ve 2010-2011 yıllarını kapsayan, 23. 24. ve 25.
dönemlerde Şube Yönetim Kurulu Başkanlığı görevlerini
üstlendi.

Şubemiz Klasik Türk Müziği Korosu’nun
kuruluşunda yer alan Özsakarya, Odamız adına ulusal
ölçekte düzenlenen Kaynak Kongresi, Otomotiv Kongresi
ve Hidrolik Pnömatik Kongrelerinin düzenleme ve
yürütme kurulu üyeliği görevlerinde bulundu. Oda
Merkezi AİTM Komisyonu üyesi ve Personel
Belgelendirme Kurulu (PBK) üyesi olan Özsakarya, 2000
yılından bu güne AİTM alanında Araç Projesi Mühendis
Yetkilendirme Kurslarında eğitmen olarak görev
yapmaktadır. Konuyla ilgili Oda yayınlarının
hazırlanmasında da görev alan Mehmet Özsakarya, MMO
Tepekule Kongre - Sergi ve İş Merkezi projesinin
gerçekleştirilmesinde Çalışma Grubu üyesi olarak proje
başlangıcından itibaren aktif görev yapmıştır. Özsakarya,

Güniz Gacaner /
Yönetim Kurulu Başkan Vekili

1965 yılında Tire'de doğdu. 1988
yılında DEÜ Mühendislik Fakültesi
Makina Mühendisliği bölümünde lisans
eğitimini, 1992 yılında da aynı üniversi-
tenin Fen Bilimleri Enstitüsü Termo-
dinamik Enerji Ana Bilim Dalı’nda
Yüksek Lisans eğitimini tamamladı.

1988-1992 yılları arasında Ceren Mühendislik Ltd. Şti.
mekanik tesisat alanında; proje mühendisi ve proje
müdürü olarak görev yaptı. 1992-2000 yılları arasında
Gültay Tesisat İnşaat Ltd. Şti. mekanik tesisat alanında;
proje müdürü, teknik müdür olarak çalışmış, aynı firmada
TS-ISO 9001 Kalite Güvence Belgesi alma çalışmasında
bulunmuş ve Ar-Ge müdürü, yönetim temsilciliği görevini
yürütmüştür. 2000 yılında GG Mühendislik Mak. İnş. San.
ve Tic. Ltd. Şti.’yi kurmuştur. Mekanik tesisat alanında

tasarım, proje, danışmanlık, kontrollük hizmetleri
vermeye devam etmektedir.

2007 yılından bugüne yürüttüğü MMO İzmir Şubesi
Hastane Hijyenik Klima ve Havalandırma Komisyonu
çalışmalarında konuyla ilgili kitabın hazırlığına ve kurs
düzenlenmesine katkıda bulunmuştur.

Türk Tesisat Mühendisleri Derneği Yönetim Kurulu
Üyeliği (2009-13), Türk Tesisat Mühendisleri İzmir İl
Temsilciliği (2007-09), VIII. IX. ve X. TESKON Yürütme
Kurulu Üyelikleri, TTMD İzmir İl Temsilciliği Hastane
Hijyen Komisyonu (2006/..), MMO İzmir Şubesi Mekanik
Tesisat Komisyonu (2006/..), MMO İzmir Şubesi Kadın
Mühendisler Komisyonu (2008/..). MMO İzmir Şubesi
Mekanik Tesisat Mesleki Denetim Komisyonu (2008/..) ve
TMMOB İKK Kadın Üyeler Çalışma Grubu (2008-..)
üyelikleri görevlerini yürütmüştür. MMO İzmir Şubesi
Yönetim Kurulu 24. Dönem Yedek Üyeliği, 25. Dönem Asıl
Üyeliği yapmıştır.

Melih Yalçın /
Yönetim Kurulu Sekreteri

1964 yılında İzmir'de doğdu. 1986
yılında Yıldız Teknik Üniversitesi Makina
Mühendisliği bölümünden mezun oldu.
1986-1987 yıllarında Nesser Ltd.
şirketinde işletme şefi, 1987-1988
yıllarında Termak Ltd. Şti.'de proje
mühendisi, 1988-1996 yıllarında MMO

İzmir Şubesi’nde teknik görevli, 1996-1997 yıllarında Vogel
Yayıncılık Makina Magazin dergisinde editör olarak çalıştı.

1997- 2007 yılları arasında Odamızın Tepekule Kongre

Sergi ve İş Merkezi yapımında Proje Koordinatörü olarak
çalışmalarını sürdüren Yalçın, 24. ve 25. dönem Şube
Yönetim Kurulu Sekreterliği’ni üstlendi. MMO İzmir
Şubesi ve Oda çalışmalarına Tesisat Komisyonu üyesi,
Doğalgaz Komisyonu üyesi, Şube Sosyal ve Kültürel
Etkinlikler Komisyonu üyesi olarak katıldı. Oda
Merkezinde kurulan SMM Komisyonu, Doğalgaz
Komisyonu, Tüzük ve Yönetmelikler Komisyonu’nda
görev alan Yalçın, Odamız adına Şubemizce düzenlenen
Tesisat Mühendisliği Kongrelerinde Kongre Sekreterliği,
yürütme kurulu üyeliği ve düzenleme kurulu üyeliği
görevlerinde bulundu.

26. DÖNEM ŞUBE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ
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Yüksel Yaşartekin /
Yönetim Kurulu Saymanı

1964'te Edremit'te doğdu. 1983
Hasanoğlan Öğretmen Lisesi, 1988
DEÜ Müh. Mim. Fakültesi Makina
Mühendisliği Bölümü mezunudur.
1991’de Ege Üniversitesi Güneş
Enerjisi Enstitüsü Enerji Teknolojisi
dalında yüksek lisansını yapmıştır.

Farklı özel işletmelerde çalıştıktan sonra 1993 yılında
Site Mühendislik Ltd. Şti. adıyla kendi firmasını kurdu.
Mekanik tesisat, doğalgaz tesisatları konusunda proje ve
taahhüt işleriyle faaliyetine devam etmektedir. MMO
Merkez Doğalgaz Komisyonu üyesidir.

MİEM Doğalgaz Eğitmeni olan Yaşartekin, 24. ve 25.
dönemde MMO İzmir Şubesi Yönetim Kurulu üyeliği
görevinde bulunmuştur. Evli ve bir çocuk babasıdır.



Tayfun Çaylan / Yönetim Kurulu Üyesi

1975 yılında Manisa’da doğdu. DEÜ
Endüstri Mühendisliği Bölümü 1997 yılı
mezunudur. Meslek yaşamına Yaşar Grubu
şirketlerinden Akmaden A.Ş.’de başladı.
Askerlik görevi sonrası ECA Valf Sanayi ve
DYO A.Ş.’de görev yaptı. 2000-2002
döneminde Endüstri İşletme Mühendisliği

Meslek Dalı Ana Komisyonu’nda (EİM MEDAK) başkanlık
görevinde bulundu. Vestel Beyaz Eşya’da Tedarik Mühendisi
ve Metot Sorumlusu olarak çalıştı. İzmir Ekonomi
Üniversitesi’nde M.B.A. Yüksek Lisans öğrenimini
tamamladı. Erasmus bursu ile 6 ay Fransa’da stratejik
yönetim konusunda eğitimlere katıldı. Yurtdışı dönüşünde
Uğur Soğutma’da planlama müdürü olarak çalıştı. AOTS

(The Association for Overseas Technical Scholarship)
kurumunun bursu ile Japonya’da bir ay süre ile üretim
yönetimi konusunda kursa katıldı. 2010 yılı Bahar
döneminde DEÜ Endüstri Mühendisliği Bölümü'nde
maliyet hesapları dersini yürüttü. Oda bünyesinde üç
dönem EİM MDK üyeliği, bir dönem de Enerji Verimliliği
Komisyonu üyeliği çalışmalarında bulundu. Endüstri
Mühendisleri Bahar Konferansları ve Kurultayları'nda
Düzenleme Kurulu üyeliklerini üstlendi, düzenlenen
çeşitli etkinliklerde konuşmacı olarak yer aldı. Bir
makalesi Endüstri Mühendisliği dergisinde yayınlandı.
Halen Dış Danışmanlık Projesi kapsamında DEÜ Endüstri
Mühendisliği Bölümü’nden iki öğrenciye destek
vermektedir. Çaylan, evlidir ve DYO A.Ş.’de planlama
uzmanı olarak görev yapmaktadır.

Amaç Sarıgülü / Yönetim Kurulu Üyesi

1975 yılında İzmir'de doğdu. İlk, orta
ve lise öğretimini İzmir'de tamamladıktan
sonra 1994 yılında CBÜ Makina
Mühendisliği bölümüne girerek 1998
yılında Makina Mühendisi unvanını
aldı. Askerlik görevini tamamlayarak
2000 yılında babasının sahibi olduğu

ASA Asansör San. ve Tic. Ltd. Şti'de makina mühendisi

olarak göreve başladı. 2005 yılında bu görevini devam
ettirirken aynı anda DEÜ Mühendislik Fakültesi'nde
Öğretim Görevlisi ve Makina Mühendisleri Odası’nda
MİEM Eğitmeni olarak çalışmaya başladı. Ayrıca Dünya
Asansör Mühendisleri Birliği (IAEE) üyeliği ve
Asansörcüler Derneği üyeliği devam etmektedir. Oda
Asansör Komisyonu’nda görev almıştır. Çok sayıda ders
notu ve çeşitli teknik kitaplarda yayınlanmış yazıları
vardır. 24. ve 25. dönemlerde MMO İzmir Şube Yönetim
Kurulu yedek üyeliği görevini üstlendi.
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Cesim Duruk / Yönetim Kurulu Üyesi

1967 yılında Bitlis’te doğdu. DEÜ
Makina Mühendisliği Bölümü'nden
mezun oldu. 1998 yılında SLV-München'den
Uluslararası Kaynak Mühendisliği
diplomasını ve 2005 yılında EN 473’e göre
NDT (Tahribatsız Malzeme Muayenesi)
yöntemlerinden MT ve PT Level II serti-

fikalarını aldı. 1990-1993 yılları arası Isımsan Mühendislik
firmasında imalat mühendisi olarak çalıştı. 1995 yılında
ASMAŞ A.Ş firmasında çalışmaya başladı. Halen ASMAŞ
firmasında Üretim Müdürü olarak görevine devam etmektedir.
Demir-çelik fabrikaları, liman ve tavan vinç imalatları, boru
fabrikaları, çimento fabrikaları, soda ve cam tesisleri gibi farklı
sektörlerde kaynaklı ve mekanik imalat ve montaj çalışma-
larında, yurt içi ve yurt dışı şantiyelerde bu sektörlerle ilgili

tecrübeler kazandı. Kaynak konusunda birçok kuruluşta
eğitimler, seminer ve belgelendirme çalışmaları yaptı.

ASMAŞ'ta yaklaşık 10 yıldır Şubemiz işyeri temsilciliği
görevini yürütmektedir. MMO İzmir Şube Yönetim Kurulu’nda
24. dönem yedek üye, 25. dönem asıl üye olarak görev
yapmıştır. Bu dönemlerde İmalat Yöntemleri ile AB Teknik
MevzuatıveMeslekAlanımızınDüzenlenmesiKomisyonları'nda
sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi, Eğitimcilerin Eğitimi
Çalışma Komisyonu, Merkez Kaynak Çalışma Grubu’nda
ve TMMOB Genel Kurul Asıl Delegesi olarak görev yapmıştır.
Salı toplantılarında kaynak ile ilgili sunumlar gerçekleştirmiştir.
Kaynak Teknolojileri VII. ve VIII. Ulusal Kongre ve
Sergisi'nde Yürütme ve Düzenleme Kurulu Üyesi olarak
görev almıştır. Odamızın kaynak ile ilgili belgelendirme
çalışmalarında bulunmaktadır. Şubemizde düzenlenen
Kaynak Teknolojileri Kursları'nda eğitmen olarak görev
almaktadır. Evli ve iki çocuk babasıdır.

Mehmet Aygün /
Yönetim Kurulu Yedek Üyesi

1963'te Menemen'de doğdu. İlköğre-
nimini Ödemiş, orta öğrenimini İzmir'de
tamamladı. 1984 yılında DEÜ Makina
Fakültesi Makina Mühendisliği
bölümünden mezun oldu. 1985-1986
yıllarında askerlik hizmetini tamamladı.

1987 yılından bu yana, firma sahibi ve ortağı olarak Genma
Mak. Elektrik San. ve Ticaret Ltd Şti'de otomasyon ve enerji
ekipmanları, medikal elektronik cihazlar konusunda

tasarım ve imalat aşamalarında görev yapmaktadır. 23.
dönemde Yenilenebilir Enerji Kaynakları Komisyonu’nda,
2009 ve 2011 MMO YEK sempozyumu ve 2009 TİSKON
kongresinde, 2011 Endüstriyel Otomasyon Sempozyumu'nda
düzenleme kurulu, 2011 İzmir Rüzgar Sempozyumu'nda
yürütme kurulu  üyeliği yaptı. 2006-2007 yıllarında
DEÜ'nin geliştirdiği Solaris Güneş Enerjisi aracında,
2008-2011 yıllarında MMO İzmir Şubesi’nin Poseidon
Hidromobil aracında teknik danışmanlık yaptı. 24. ve 25.
dönem MMO İzmir Şubesi’nin Yönetim Kurulu yedek
üyesi olarak görev yapan Aygün, bir erkek çocuk babasıdır.

Necmettin Çetinköprülü /
Yönetim Kurulu Yedek Üyesi

Merzifon'da doğdu. Mithatpaşa Teknisyen
Okulu’nu bitirip E.Ü. Makina Mühendisliği
Bölümü’nden mezun olduktan sonra
T.E.K. Gaz Türbinlerinde ve PETKİM
A.Ş.'de  bakım uzmanı olarak görev yaptı.
Oda bünyesinde; İşyeri Temsilciliği, Oda

Delegeliği, Bakım Kongresi düzenleme kurulu üyeliği,
Aliağa İlçe Temsilciliği Yürütme Kurulu üyeliği yaptı.
Enerji Verimliliği Komisyonu’ndan sorumlu Yönetim
Kurulu Üyesi ve Şube LPG Personeli Kurs Eğitmeni olarak
görev yapan Çetinköprülü, halen Karşıyaka Belediyesi Fen
İşleri Müdürlüğü’nde görev yapmaktadır. MMO İzmir
Şubesi 24. Dönem Yedek Yönetim Kurulu üyesi olarak
görev yaptı. Çetinköprülü, evli ve bir kız çocuk babasıdır.



Derya Alkan /
Yönetim Kurulu Yedek Üyesi

1972 yılında Ödemiş'te doğdu. İlk,
orta ve lise öğrenimini İzmir‘de
tamamladıktan sonra 1996 yılında
Uludağ Üniversitesi Balıkesir
Mühendislik Fakültesi Makina
Mühendisliği Bölümü’nden mezun oldu.

1997 yılı başından 2008 yılı sonuna kadar ağırlıklı ısı
yalıtımı olmak üzere mekanik tesisat alanında özel
sektörde çalıştı.

2009 yılından beri Balçova Belediyesi Fen İşleri
Müdürlüğü’nde görev yapmaktadır.

Oda bünyesinde; Oda Delegeliği ve Tesisat Mühendisliği
Komisyon üyeliği yaptı.
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Bülent Deveci /
Yönetim Kurulu Yedek Üyesi

1969 yılında Erzurum'da doğdu. 1994
yılında DEÜ Makina Mühendisliği
Bölümünü bitirdi. 2002 yılında DEÜ
Sürekli Eğitim Merkezi’nde MBA
eğitimini tamamladı. Üniversitede
okurken 1990'da Yersu Koll. Şti.'de iş
yaşamına başladı. Askerlik görevini

tamamladıktan sonra 1995'te Ege Endüstri A.Ş.'de
çalışmaya başladı. 2006 yılından bu yana Ege Endüstri A.Ş.

Serbest Bölge Şubesi'nde çalışmakta olup şu an Şube
Müdürü olarak görev yapmaktadır.

Aynı işyerinde 10 yıl MMO İşyeri Temsilciliği görevini
sürdürmüş olan Deveci, MMO İzmir Şubesi'nin Dokuz
Eylül Üniversitesi Makina Mühendisliği Bölümü ile
birlikte başlattığı Dış Danışmanlık Projesi’nde gönüllü
danışman olarak görev almış olup, 25. Dönem Yönetim
Kurulu yedek üyeliğini yapmıştır. Evlidir ve 2 kız çocuğu
bulunmaktadır.

Ceren Şahin /
Yönetim Kurulu Yedek Üyesi

1985’te İzmir’de doğdu. 2003 yılında
Manisa Turgutlu Halil Kale Fen Lisesi’ni
bitirdi ve 2008 yılında Sabancı
Üniversitesi Mekatronik Mühendisliği
bölümünden mezun oldu. 2008 yılında iş
hayatına Ford Otosan Gebze
Mühendislik Merkezi’nde Ürün

Geliştirme Mühendisi olarak başladıktan sonra 2010 yılı
Aralık ayında İzmir’e geri dönerek ESBAŞ’ta Delphi Dizel
Sistemleri’nde Tedarik Kalite Mühendisi olarak devam
etti. Bu süreçte oda bünyesinde işyeri temsilci
yardımcılığı yaptı.

Aynı zamanda Kadın Mühendisler, Mekatronik ve
Otomotiv/ Yan Sanayi Komisyonları’nda görev ve
sorumluluk aldı.

Özgür Yalçınkaya /
Yönetim Kurulu Yedek Üyesi

1978 yılında Kırıkkale’de doğdu.
Kırıkkale Anadolu Lisesi’nden 1996
yılında mezun oldu. Dokuz Eylül
Üniversitesi Endüstri Mühendisliği
Bölümü’nden 2000 yılında “Bölüm
Birinciliği” derecesi ile mezun oldu.
2004 yılında yüksek lisans eğitimini,

2010 yılında doktora eğitimini tamamladı. 2010 yılında
lisansüstü öğrenimi sırasında yaptığı bilimsel çalışmalar
nedeniyle Fen Bilimleri Enstitüsü tarafından “Üstün
Başarı Ödülü”ne layık görüldü.

Meslek örgütlülüğü ile ilgili çalışmalarına MMO İzmir
Şube Öğrenci Üye Komisyonu’nda üniversite ikinci sınıf
öğrencisi iken başladı. Şubede 21. dönemde EİM MDK
üyesi olarak çalışmalarını sürdürdü. Şube Yönetim
Kurulu’nda 22. ve 23. dönemlerde yedek üye, 24. dönemde
Sayman Üye olarak yer aldı. 25. dönemde ise EİM MDK
Başkan Vekili, MMO İşyeri Temsilcisi ve Şube

Koordinasyon Kurulu Üyesi olarak çalışmalarını
sürdürdü. MMO Genel Merkezi'ne bağlı EİM MEDAK’da
41. dönemde Başkan Vekili, 42. dönemde ise yedek üye
olarak görev aldı.

Düzenli olarak basılan EİM MEDAK Bülteni’nin ve
akademik çalışmaların yer aldığı Endüstri
Mühendisliği Dergisi’nin yayın kurulu üyesidir. Çok
sayıda Oda etkinliğinde yürütme, düzenleme,
danışmanlar kurulu Üyelikleri yaptı. MMO Meslek İçi
Eğitim Merkezi’nde Belgelendirme Kurulu, Sınav
Değerlendirme Kurulu üyelikleri ve Eğiticilik görevini
yürüttü.

Yöneylem Araştırması Derneği (YAD), Kırıkkale
Anadolu Lisesi Mezunları Derneği (KALMED) ve
International Association of Railway Operations
Research (IAROR) üyesi olan Yalçınkaya evlidir ve iyi
düzeyde İngilizce bilmektedir.

Ali Sinan Ertürk /
Yönetim Kurulu Yedek Üyesi

1983 Antalya doğumlu. 2005 yılında
CBÜ Makina Mühendisliği Bölümü’nü
bitirdi. 2008’de DEÜ Makina
Mühendisliği Mekanik Ana Bilim
Dalı’nda yüksek lisansını tamamladı.
2005-2008 yıllarında LÖHER Asansör
ve Yürüyen Merdiven firmasında

asansör proje sorumlululuğ ve son kontrol mühendisliği,
2009-2010 yıllarında AKIMSAN firmasında Üretim
Mühendisliği görevlerinde bulundu. 2011 yılından bu
yana VENCO Havalandırma A.Ş.’de Üretim Müdürü
olarak çalışmaktadır.

2004 yılında CBÜ Öğrenci Temsilciliği yapmış olup
Oda bünyesinde 2002 yılında çeşitli komisyonlarda yer
almıştır. Halen Oda delegesidir ve İmalat Yöntemleri
Komisyonu Raportörlüğü  yapmaktadır.



1. 22243 MEHMET ÖZSAKARYA
2. 29725 GÜNİZ GACANER
3. 28099 MELİH YALÇIN
4. 29720 YÜKSEL YAŞARTEKİN
5. 42078 CESİM DURUK
6. 46594 TAYFUN ÇAYLAN
7. 51695 AMAÇ SARIGÜLÜ
8. 22858 NECMETTİN ÇETİNKÖPRÜLÜ
9. 28445 MEHMET AYGÜN
10. 42806 BÜLENT DEVECİ
11. 43732 DERYA ALKAN
12. 51928 ÖZGÜR YALÇINKAYA
13. 63551 ALİ SİNAN ERTÜRK
14. 83322 CEREN ŞAHİN
15. 35351 ABDULLAH AYDEMİR
16. 39394 AHMET AKTAŞ
17. 13334 ALİ DAĞ
18. 34566 ALİ DOĞAN COŞGUN
19. 39393 ALİ DÖNMEZ
20. 13797 ALİ GÜNGÖR
21. 59774 ALİ JENİ GÜNEŞ
22. 22766 ALİ YENİAY
23. 33614 ARİF YÜCEL
24. 2541 ATİLA DİNÇER
25. 7774 ATİLAY YEŞİL
26. 34005 AYLİN ÇAKIN
27. 29480 BAHATTİN VARDAR
28. 54896 BEHİCE DİLBAZ
29. 22681 BEKİR ZAFER İLKEN

30. 78809 CANAN YALÇIN
31. 56052 CEM TUNA
32. 13808 DANYAL ŞENTÜRK
33. 32237 DİLEK FERDA YAMANLAR
34. 38741 DURSUN SARI
35. 48537 EMİN GÜRTAN UYSAL
36. 71855 EREN ÇETİNDERE
37. 39605 FERRUH NİYAZİ BALYA
38. 33206 FİKRET EKİCİ
39. 51253 GÜZİN ÖZDAĞOĞLU
40. 16802 HAKKI BAYRAKTAR
41. 26873 HALUK ALTAY
42. 20153 HASAN BASRİ KINCI
43. 8428 HÜSEYİN POLAT
44. 37752 HÜSEYİN VATANSEVER
45. 66164 İBRAHİM GÜRBÜZ
46. 23400 İLHAMİ TEZGELEN
47. 74925 IŞIL TEZCAN GÜLER
48. 75936 KADRİYE OYA TURHANER
49. 33762 KAYHAN ŞAHİN
50. 33360 MEHMET DÖVER
51. 55028 MEHMET EYİ
52. 56326 MEHMET FERDİ ÖN
53. 6944 MEHMET RUHİ ÖDEV
54. 16884 MELİH BELEVİ
55. 33371 METİN AKDAŞ
56. 23165 METİN AYDOĞDU
57. 44557 MUSA TEPE
58. 69973 MUSTAFA AKIŞIN

59. 27731 MUSTAFA BERKAY ERİŞ
60. 51304 MUSTAFAİLTERİŞYAĞCIOĞLU
61. 22842 NECDET KAHRAMAN
62. 35513 NECMİ VARLIK
63. 11653 NEVRAN SOYDAN
64. 51930 NİLGÜL GÖKARSLAN
65. 22551 NİYAZİ OĞUZ
66. 49643 NURDAN YILDIRIM ÖZCAN
67. 18906 NÜSRET DOĞAN ALBAYRAK
68. 21774 ÖZAN PARLAR
69. 35211 ÖZCAN AVCI
70. 56735 ÖZER TÜRKMEN
71. 16533 SACİDE NURAY BOZOKALFA
72. 31194 SEÇKİN ŞİŞMANOĞLU
73. 35568 SELDA ÜNVER
74. 72748 SERDAR MUTLU
75. 28434 ŞERİF ÖZSAKARYA
76. 57080 SERRA PARLAR
77. 54354 SİNEM ÇALIŞKANER
78. 74705 SULTAN ALTIN
79. 43915 SUNGU KÖKSALÖZKAN
80. 51358 TAYFUN KÜPÇÜK
81. 27644 TUGAY YILDIRIM
82. 41558 TÜLCAY HOŞKAR ŞENGÖNÜL
83. 28767 TURGAY ŞİRVAN
84. 20412 UFUK ALİ BİROL
85. 64915 UĞUR DEMİRTAŞ
86. 30933 ÜLKER AKSOYLU
87. 47767 YAHYA EĞİLMEZ

1. 28436 KAZIM UMDULAR
2. 29185 ERGUN ŞENGÖR
3. 47817 HÜSEYİN TATLIDİLLİLER
4. 49641 GÜRKAN DURGUN
5. 51878 DEVRİM CEM ERTURAN
6. 53621 ABDÜLHALİM AKIŞIN
7. 55322 VOLKAN KAZANÇ
8. 57084 SİBEL ATAR
9. 60528 DENİZ FENER
10. 66547 ENGİN YAVAŞ
11. 67847 ALPER TORTOÇ
12. 69741 FATİH EFE ÇİÇEK
13. 72108 ÇAĞLAR ÇİMEN
14. 72929 EVRİM AKSOY GÖÇEBE
15. 78294 ABİDİN KARADAŞ
16. 64120 AHMET ATINÇ ERYAVUZ
17. 6416 AHMET ÖZGEN ÖNGEL
18. 25235 ALEV TOPRAK
19. 60971 ARDA BAŞ
20. 77945 AYDIN DOĞAN
21. 37266 AYSUN BALTACI
22. 48767 AYTAÇ GÖREN
23. 56162 AYTAÇ ORHAN
24. 46118 AZİZ KÖKSAL
25. 54528 BARIŞ ÖZTÜRK
26. 63558 BURCU BAŞPİŞİRİCİ
27. 33368 CAHİT ÖNAL
28. 45202 CAN KABAKÇI
29. 48514 CEM SARMAN

30. 75417 DENİZ ÜNSÜR
31. 19465 EKBER ÖZKAN
32. 16456 EKREM EVREN
33. 42077 EMİN TANER ELMAS
34. 34768 EMRE GÖKTEPE
35. 21692 ERKAL KÖROĞLU
36. 25400 FERRUH GÜRGÖR
37. 17863 FEYZİ SEYMEN
38. 37675 FİLİZ GÜLER
39. 66377 GÜLBİN ELYORGUN AKKİRAZ
40. 40382 GÜLSEREN GÜNEYSU
41. 14922 HALİL İBRAHİM ERBAY
42. 31044 HASAN ALİ ÇAKIR
43. 15847 HASAN ATİLLA TÜRKÖZ
44. 27329 HASAN ÇİMEN
45. 11254 HASAN HAKAN GÜÇKAN
46. 77650 HURİYE OĞUZ
47. 18558 HÜSEYİN ESER
48. 66166 İBRAHİM BAKAK
49. 20728 İSMAİL ULCAY
50. 38835 KAMİL DEMİR
51. 23604 KAMURAN ÖZAYDIN
52. 17499 KEMAL GÜR
53. 42331 MEHMET ELER
54. 69972 MEHMET YILDIZ
55. 10966 METİN ÇETİN GÜRES
56. 19554 MUHARREM ÖNDER
57. 74327 MUSTAFA ÇAKIR
58. 37257 MUSTAFA KARAAĞAÇ

59. 28571 MUSTAFA SEFA ÖZENİR
60. 41430 MUSTAFA TAŞPINAR
61. 38765 NAZAN SAYAR
62. 33208 NİHAT KURTULUŞ
63. 16795 NURİ ÖCAL
64. 47354 OGÜN İSTANBUL
65. 26233 OĞUZ İNCEOĞLU
66. 68031 ONUR KURŞUNLU
67. 51498 ÖVÜNÇ AKIL
68. 57346 ÖZGÜN DEVECİ
69. 72861 ÖZGÜR AKKAVAK
70. 22788 RESUL ÖZTAŞ
71. 40295 SEBAHADDİN OSMANLAR
72. 70838 SEDA KIRMACI
73. 67843 SEHER TAŞ
74. 20059 SELAMİ ŞEN
75. 31303 ŞEREF BEKTAŞ
76. 53943 SÜLEYMAN ZAFER GÜNEŞ
77. 35214 TAHSİN BAŞARAN
78. 5318 TUFAN TUNÇ
79. 32917 TÜLİN ÇALIŞIYOR
80. 13822 TURAN ELMAS
81. 48403 Ü. BARIŞ BALLIKAYA
82. 60378 UMUT TORBALI
83. 33225 ÜNAL TEKİN
84. 64610 UYGAR ÇEVİK
85. 25095 VEDAT ÖZÇÖMLEKÇİ
86. 61459 VOLKAN ERDEM
87. 35350 ZEKİYE AYDEMİR

MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI İZMİR ŞUBESİ 2012 - 2014 ÇALIŞMA DÖNEMİ
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1. LPG KOMİSYONU

2. ARAÇ PROJELENDİRME KOMİSYONU

3. İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ
KOMİSYONU

4. ASANSÖR VE YÜRÜYEN MERDİVEN
KOMİSYONU

5. DOĞALGAZ KOMİSYONU

6. ENERJİ VERİMLİLİĞİ KOMİSYONU

7. İMALAT YÖNTEMLERİ KOMİSYONU

8. KADIN MÜHENDİSLER KOMİSYONU

9. YAPI DENETİM KOMİSYONU

10. MEKATRONİK KOMİSYONU

11. OTOMOTİV VE YAN SANAYİ
KOMİSYONU

12. SOSYAL VE KÜLTÜREL ETKİNLİKLER
KOMİSYONU

13. YENİLENEBİLİR ENERJİ KAYNAKLARI
KOMİSYONU

14. ÜCRETLİ ÇALIŞAN ÜYELER
KOMİSYONU

15. MEKANİK TESİSAT MÜHENDİSLİĞİ
KOMİSYONU

16. ÖĞRENCİ ÜYE KOMİSYONU

17. ENDÜSTRİ İŞLETME MÜHENDİSLERİ
MESLEK DALI KOMİSYONU

KAYNAK KOMİSYONU

19. ALÜMİNYUM DÖKÜM KOMİSYONU

20. ÇELİK DÖKÜM KOMİSYONU

21. AR-GE KOMİSYONU

22. ULUSLARARASI STANDARTLAR VE
MESLEKİ UYGULAMALAR
KOMİSYONU

23. KOBİ KOMİSYONU

24. BAKIM KOMİSYONU

18.

BİLGİ:

NOT:

Bilgi ve Başvuru:

Komisyonların Üye Sayısı (Teknik Görevli Ve Yönetim Kurulu Üyesi Hariç) Yedi (7) ile Sınırlanmıştır.
Komisyonlarda Görev Almak İsteyen Üyelerimizin Tarihine Kadar Şubemize Kısa
Özgeçmişlerini İçeren Bir Yazı ile Başvurmaları Gerekmektedir.

Ayrıca üyelerimizin önerileri doğrultusunda yeni komisyonlar da oluşturulabilecektir. Üyelerimizin yeni
komisyon önerileri ile birlikte komisyonda yer alabileceğini düşündüğü diğer üyelerimizi de Şubemize
bildirmeleri rica olunur.

Arzu Özgülsüm   0232 462 33 33 / 113

9 Mart 2012

Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi'nde 2012-2013 yıllarını kapsayan
26. Çalışma Dönemi'nde oluşturulması planlanan Uzmanlık Komisyonları
aşağıda belirtilmiştir. Üyelerimizi, ilgi ve uzmanlıklarına gore bu
komisyonlarda görev alarak, meslek, meslektaş, kent ve toplum sorunlarının
çözümlenmesine, Şube çalışmalarının geliştirilmesine aktif katkı ve
katılımda bulunmaya çağırıyoruz.

26. Dönem Şube Yönetim Kurulu

ÜYELERİMİZİ ŞUBE UZMANLIK
KOMİSYONLARINDA GÖREV ALMAYA
ÇAĞIRIYORUZ
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26. DÖNEM ŞUBEMİZDE KURULMASI PLANLANAN KOMİSYONLAR
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Şubemiz bünyesinde 17 yıldan bu
yana çalışmalarını aralıksız biçimde
sürdüren Klasik Türk Müziği
Koromuz, bir kez daha
müzikseverlerle buluştu.

Şubemiz Klasik Türk Müziği Korosu, Şef
Gülten Yeğin yönetiminde

isimli bir konser
verdi. 17 Ocak 2012 tarihinde Odamız Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi Anadolu Salonu`nda
gerçekleşen konseri yaklaşık kişi izlerken,
konser öncesinde bir konuşma yapan

,
konser vasıtasıyla Türk müziğinin en çok eser
barındıran makamı olan Hicaz Makamı`na 30 eser
kazandıran Sadullah Ağa`yı anmak istediklerini
ifade etti. Özsakarya, başta Şef Gülten Yeğin olmak
üzere konsere emek veren tüm koro üyelerine

teşekkür ederken, Oda üyelerini de 28-29 Ocak
2012 tarihlerinde gerçekleşecek Şubemiz 26. Genel
Kurul ve Seçimleri`ne davet etti. Özsakarya`nın
konuşmasının ardından başlayan konserde Veli
Dede`den Sadettin Kaynak`a dek çok sayıda
bestekârın 21 eseri seslendirilirken, koro konser
sonunda dinleyenlerden büyük alkış aldı. Mehmet
Özsakarya, konser sonunda Şef Gülten Yeğin`e bir
çiçek sunarak teşekkür etti.

"Sadullah Ağa`dan
Günümüze Hicaz Makamı"

500
Şubemiz

Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Özsakarya

Şubemiz bünyesinde çalışmalarını
sürdüren Türk Halk Müziği korosu,
Pir Sultan Abdal türkülerinden
oluşan konserle büyük ilgi gördü.

Odamız Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Salonu'nda 7 Şubat tarihinde düzenlenen

isimli konserle sahne alan
Şubemiz Türk Halk Müziği korosu, dinleyicilere
adeta müzik ziyafeti verdi. Yaklaşık 700 kişinin
izlediği konser öncesinde bir konuşma yapan

, konserin beş yüz yıl öncesinden bugüne
ezgileri taşıdığını ve izleyiciyle buluşturduğunu
ifade ederek, “Pir Sultan'ın ürettiği eserler sadece
kendi dönemleriyle sınırlı kalmamış, geçmişten
bugüne taşınmış, birçok ozana ilham vererek yeni
üretimlerin önünü açmıştır” dedi. Pir Sultan
Abdal'ın sadece ozan kimliğiyle değil, dönemin
egemenlerine karşı halkının yanında duran
kimliğiyle de bilindiğine dikkat çeken Gacaner,
“Büyük bir baskı yönetiminin son aşaması olan
idamı, onu bedenen öldürse de, ne ozan kimliğine
bir zarar vermiş, ne de halkının gözünde onu

değersizleştirmiştir. Aksine, bugün burada adını
anıyor, eserlerini paylaşıyor olmamızdan da belli
olacağı üzere, onun ömrü, Hızır Paşa ve
benzerlerininkinden çok daha uzun olmuştur.
Sanırım bu durumdan en çok ibret alması gereken
de bugünün Hızır Paşa olma heveslileridir”
şeklinde konuştu.

Gacaner'in konuşmasının ardından
yönetimindeki koro 17

eserlik bir repertuardan oluşan konserini
gerçekleştirirken, izleyiciler de zaman zaman
türkülere eşlik etti.

Koro, konser sonunda izleyicilerden uzun süre
alkış aldı.

“Gelin Canlar Bir Olalım, Pir Sultan'ı
Türkülerde Bulalım”

Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanvekili Güniz
Gacaner

Şef
Vildan Turan Akıncı

KOROMUZDAN KLASİK TÜRK MÜZİĞİ ZİYAFETİ

THM KOROMUZ, PİR SULTAN'IN SESİNİ
BUGÜNE TAŞIDI
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tarihinde
'de idik. Uygulamalarının çalışanlara

aktarıldığı seminerde, öğleden sonra üretime
inildi ve katılımcılar sahadan fotoğraflar çekerek
iyileştirme gerektiren uygulamaları belirlediler.
Çalışanlar, fotoğraflar üzerinden hep birlikte
tartışarak, 5s çalışmalarına ilişkin bir eylem
planı hazırladılar.

tarihinde
eğitimi için

'deydik.  Seminerde kendi prosesleri ile
ürünlerinden yola çıkarak örnek süreç ve tasarım
FMEA risk tabloları çıkarılmıştır.

tarihinde
firması üretim çalışanlarına

semineri düzenledik. Eğitim
içeriğini firma ile birlikte hazırladık. Üretimde
çalışanlara kontrol planlarının neye hizmet
ettiği, neden uyulması gerektiği, akış şeması,
proses hata türü ve etkileri risk tablolarının nasıl
yorumlanması gerektiği ve kontrol planları ile
ilişkileri bu eğitimde özetlendi.

tarihinde
semineri ile

firmasındaydık. Günümüz komponent
üretiminin temel özelliklerinden biri, tasarım ve
üretimin yapıldığı mekanların birbirlerinden
fiziksel olarak uzak olmasıdır. Mekanlar
arasındaki uzaklık nedeniyle birçok durumda
tasarımı yapan ile üretimi yapan hiçbir zaman
karşılaşmamaktadır. Ancak mesafeler ne kadar
uzak olursa olsun, tasarımın doğru, anlaşılabilir
ve düşük maliyetle ürüne dönüştürülecek
resimler üretmesi, buna karşılık üreticinin

montaj hattında sorun çıkarmayacak
‘fonksiyonel’ parçalar imal etmesi temel hedefi
hiç değişmemektedir. Bu noktada imalatçının
ürettiği parçaları doğrulamak için kullandığı
araçlar önem kazanmaktadır. Günümüzde,
özelikle de montaja girecek parçaların seri
üretimlerde mastarlar doğrulama araçlarının
başında gelmektedir. Bu gereksinimle Ege
Endüstri’nin talep ettiği eğitimde, mastar
tasarımı için teknik resimlerin nasıl olması
gerektiği ve mastar tasarımının temel
prensipleri ele alınmıştır. 16 mühendisin
katıldığı eğitim sürecinde, firmanın bazı tipik
parçalarına ait teknik resimler incelenmiş,
katılımcılarla birlikte bu parçalardan bazıları
için mastar tasarımının yapıldığı atölye
çalışması da gerçekleştirilmiştir.

ve
tarihlerinde firmasındaydık.
İlk hafta

eğitimi gerçekleştirildi. İkinci hafta ise
iç denetçi eğitimi gerçekleştirdik. 15 kişinin
katıldığı ikinci eğitimde, denetim esaslarının
aktarılmasından sonra firma yönetim
süreçlerine ilişkin örnek denetleme
uygulamaları gerçekleştirildi ve değerlendirildi.

tarihleri arasında
'de 14 kişiye vinç kullanıcı eğitimi ve

tarihleri arasında
firmasından 12 kişiye forklift kullanıcı eğitimi
uygulamalı olarak gerçekleştirilmiştir.

tarihinde
tesisinde 11 teknisyene yönelik LPG

Dolum Boşaltım eğitimi uygulamalı olarak
gerçekleştirilmiştir.

Doğalgaz İşletmeciliği eğitimleri ise
tarihinde 'de 9 kişi ve

tarihinde firmasında 10 Kişi
ile gerçekleştirilmiştir.

Bayraklı Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü ve
Şubemiz işbirliği ile gerçekleştirilen forklift
operatör eğitimi, 7 Ocak tarihinde iki ayrı kurs
grubu olarak başladı. Kursumuza 40 kişi devam
etmektedir.

3 Ocak 2012 Kılıçlar Geri Kazanım
A.Ş. “5S”

4-5 Ocak 2012 “Süreç-tasarım hata
türleri ve etkileri analizi”
Lansinoh Laboratuar Sağlık Gereçleri Ltd
Şti

6 Ocak 2012 Eldor Elektronik
“Kontrol Planı

Metodolojisi”

13-14 Ocak 2012 “Mastar Tasarımı
Esasları” Ege Endüstri

20-21 Ocak 2012 26-27-28 Ocak 2012

Bütünleşik Yönetim Sistemleri
Temel Bilgilendirme (ISO 14001 ve OHSAS
18001)

4-5 Ocak 2012 Arat
Endüstri
9-13 Ocak 2012 Çimstone

10-11 Ocak 2011 Aygaz/Aliağa
dolum

18 Ocak
2012 Egemet A.Ş 24
Ocak 2012 İzeltaş

İzmir Senkromeç

Şubemiz tarafından verilen eğitim ve seminer hizmetleri, 2012 yılının ilk ayında
tüm hızıyla devam etti. Ay boyunca çok sayıda firmada kuruluş içi eğitimler
verilirken, Bayraklı Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü ve Şubemiz işbirliği ile
gerçekleştirilen forklift operatör eğitimleri de sürdü. Ocak ayında verilen eğitim ve
seminerler şunlar:

EĞİTİMLERİMİZ 2012'NİN İLK AYINDA DA DEVAM ETTİ



31 Mayıs 2009 tarih ve 27244 sayılı Resmi
gazetede yayımlanan “Ağır ve Tehlikeli İşlerde
Çalıştırılacak İşçilerin Mesleki Eğitimlerine Dair
Tebliğ” kapsamında eğitim ve belgelendirmeler için
Odamız ve Milli Eğitim Müdürlüğü işbirliğinde
kurslar ve sertifikalandırmalar başarıyla
gerçekleştirilmeye devam ediyor.

Protokol kapsamında ISM Makine Elektrik
Sanayi San. Tic.A.Ş.'nin ardından Sipil Plastik ve
Sipil Çelik fabrikalarında tüm personele yönelik
eğitimler gerçekleştiriliyor. İlk etapta söz konusu
kuruluşlardan 88 kişinin belgelendirilmesi amacıyla
düzenlenen törene Manisa Valisi Halil İbrahim
Daşöz, Manisa Milli Eğitim Müdürü Mustafa
Altınsoy, ManisaHalk Eğitim Merkezi Müdürü
Seyhan Çağlar Emen, Şubemiz Yönetim Kurulu
Başkanı Mehmet Özsakarya ve Manisa İl
Temsilciliği Yürütme Kurulu Başkanı Hakkı
Bayraktar katıldı.

Törende konuşan Vali Daşöz, Odamız ile Milli
Eğitim teşkilatının işbirliğinde gerçekleştirilen
eğitimlerin ekonomik ve rekabet edilebilir üretim
için mesleki ve kişisel gelişim anlamında önem
taşıdığını belirterek, “Bu örnek çalışmanın tüm
sanayi kuruluşlarında gerçekleştirilmesini
arzuluyor, bu çalışmalara öncülük eden Makina
Mühendisleri Odası'na teşekkür ediyoruz” dedi.

Törende söz alan Şubemiz Yönetim Kurulu
Başkanı Sayın Mehmet Özsakarya ise ülkemizde
günde üç işçinin iş kazası nedeniyle yaşamını

yitirdiğini, dolayısıyla önemli kayıpların
yaşandığına değinerek, Odamızın ülke genelinde
80 bini aşkın uzman üyesiyle sanayinin
gereksinimi olan eğitimleri gerçekleştirdiğini
vurguladı. Manisa İl Temsilciliği'nin Milli Eğitim
Müdürlüğü'yle gerçekleştirdiği bu işbirliğinin tüm
illere örnek olduğunu ifade eden Özsakarya,
Manisa Valiliği ve Milli Eğitim Müdürlüğü'ne
birlikte üretme anlayışları nedeniyle teşekkür etti.

Manisa Temsilcilik Başkanı Hakkı Bayraktar
da ülkemizde en önemli sorunun işsizlik olduğu
gerçeğinden hareketle sanayileşmenin önemine
değinerek başladığı konuşmasında Manisa'nın bir
sanayi kenti ve yatırımcılar için gözbebeği niteliği
taşıdığını, insan kaynağının bu süreçte büyük
önemi olduğunu vurguladı. Yetişmiş, nitelikli insan
gücünün sanayi kuruluşlarının üretiminde
lokomotif görev üstlendiğini ifade eden Bayraktar,
Odamız ve Milli Eğitim Müdürlüğü'nün işbirliğiyle
gerçekleştirilen kursların bu süreçte nitelikli insan
yetiştirilmesinde önemli katkı sağlayacağını ve
Manisa'da önemli bir eksikliğin giderileceğini
belirterek, sanayi kuruluşlarını eğitimler
konusunda katılımcı olmaya çağırdı.

Açılış konuşmalarının ardından Sipil Plastik
personeline sertifikaları katılımcılar tarafından
takdim edildi. Tören sonunda tüm katılımcılar ve
sertifika almaya hak kazanan personel günün
anısına birlikte fotoğraf çektirdiler.

Odamız Manisa İl Temsilciliği ve Manisa İl Milli Eğitim Müdürlüğü işbirliği ile
“Ağır ve Tehlikeli İşler Geliştirme ve Uyum Kursları” başarıyla sürdürülüyor.

Manisa Valisi Halil İbrahim Daşöz, Milli Eğitim
Müdürü, Mesleki Eğitim Müdürü, Odamız  yetkilileri
ve belge almaya hak kazanan personel birlikte anı
fotoğrafı çektirdi.

Manisa Valisi Halil İbrahim Daşöz, Milli Eğitim
Müdürü, Mesleki Eğitim Müdürü, Odamız yetkilileri
belge almaya hak kazanan personele belgelerini
dağıttı..

MANİSA TEMSİLCİLİĞİMİZİN
EĞITİMLERİ SÜRÜYOR
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İzmir Rüzgar Enerjisi Sempozyumu ve Sergisi
23-24 Aralık 2011 tarihleri arasında

tarafından
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi/İZMİR'de
gerçekleştirilmiştir.

Sempozyum tarafından
desteklenmiş, Sempozyum süresince altı oturumda
26 adet bildiri sunulmuştur. Sempozyumda ayrıca
bir açılış konferansı ile bir panel
gerçekleştirilmiştir. Sempozyum boyunca
düzenlenen Sergiye sektörde ürün ve hizmet üreten
yerli ve yabancı
Sempozyumu olmak üzere,
kamu ve özel sektörden toplam ,
mühendis ve teknik eleman izlemiş, Sergiyi de

üzerinde kişi ziyaret etmiştir.
Toplam 26 adet bildiri,

başlıklı oturumlarda sunulmuştur.
Açılış Konferansında,

başlıklı sunum yapılmış, Panelde de

konusu ilgili bakanlıklar, meslek
odaları ile kamu kurum ve kuruluşları
temsilcileriyle birlikte masaya yatırılmış ve
tartışılmıştır.

Sempozyumda yapılan sunumlarda, 2011 yılı
sonu itibariyle 52.310 MW olan toplam kurulu
gücümüz içerisinde rüzgâr enerjisinin payının 1700
MW ile %3,2 olduğu belirtilmiştir. Ayrıca üretilen
elektrik enerjisi açısından bakıldığında ise, 229
milyar kWh'a ulaşan toplam üretim içerisinde
rüzgârın payının 2,9 milyar kWh ile yaklaşık %1,27

olduğu ifade edilmiştir.
2011 yılı sonu itibariyle 1.700 MW olan toplam

kurulu gücün %17'sine karşılık gelen 285 MW'ın
İzmir ili sınırları içerisinde olduğu, toplam kurulu
gücün %51'ine karşılık gelen 863 MW'ın ise; çevre
iller olan Balıkesir, Manisa, Aydın, Muğla ve
Çanakkale'de bulunduğu vurgulanmıştır. Bu
değerler göz önüne alındığında Ege Bölgesi'ndeki
kurulu güç 1.148 MW ile toplam kurulu gücün
%67'sini oluşturmaktadır.

Sempozyum sonucunda aşağıdaki konuların
kamuoyuna duyurulmasına karar verilmiştir:

1. 6094 sayılı “Yenilenebilir Enerji
Kaynaklarının Elektrik Enerjisi Üretimi Amaçlı
Kullanımına İlişkin Kanun”da belirtilen teşvikler
henüz uygulanamamaktadır. Kanunda yoruma açık
olan yerli imalat oranı çıkarılacak yönetmelikle
uygulanabilir bir şekilde tanımlanmalı ve kademeli
bir geçiş sağlanmalıdır. Yerli imalat oranının %100
olamayacağı hususunun dikkate alınması
gerekmektedir.

2. Rüzgar türbini imalatı ile rüzgar
santrallerinin kurulup işletilmesi teknoloji
transferine açık bir alandır. Bu alan ayrıca istihdam

Makina
Mühendisleri Odası İzmir Şubesimiz

9 kurum ve kuruluş

22 kurum ve kuruluş katılmıştır.
377'si kayıtlı delege

685 yönetici

1.000'in
“İzmir`de Rüzgâr

Enerjisi Potansiyeli ve Yatırım İmkânları”,
“Rüzgâr Türbini Ekipmanlarının Yerli
İmalatı”, “Çeşme Yarımadası`nda Rüzgâr
Santrallerinin Durumu”, “Rüzgâr Enerji
Santrali Kurulumunda Yasal Prosedürler”,
“Rüzgâr Türbinlerinde Yeni Teknolojiler”,
“Rüzgâr Potansiyeli Değerlendirmesi ve Enerji
Analizi”, “İşletmedeki Rüzgâr Enerji
Santralleri”

“Türkiye'nin Enerji
Görünümü ve Yenilenebilir Enerji Kaynakları”

“İzmir'de
Rüzgar Enerjisi Potansiyeli ve Yatırım
İmkanları”

İZMİR RÜZGAR SEMPOZYUMU VE SERGİSİ
SONUÇ BİLDİRGESİ
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anlamında da büyük bir fırsattır. Bu sektör yan
sanayiye de büyük oranda iş imkanı yaratmaktadır.
Bu alanda yapılacak yatırımlar ile türbin
bileşenlerinin tamamının yerli olarak üretilmesi ve
Türkiye'ye özgü türbin teknolojisinin geliştirilmesi
sağlanmalıdır. Enerjide dışa bağımlılığımızı azaltacak
bu çalışmalar ve çabalar göstermektedir ki, İzmir
Türkiye'nin rüzgar enerjisi üretim merkezi olmaya
aday en önemli ilidir. İzmir ve Manisa'daki Serbest
Bölgelerde ve Organize Sanayi Bölgelerinde
mevcutlara ilaveten yeni kurulacak türbin, türbin
kanadı ve kule üretecek fabrikalar ile rüzgar
çiftliklerinin bakımını yapan şirketlerin kurulması
özendirilmelidir.

3. 6094 sayılı kanunda belirtilen yerli katkı
konusunda öngörülen 5 yıllık süre, 2012 yılı içinde
yapılacak değişiklikle en az 10 yıla çıkartılmalıdır.

4. Mevcut teşviklerin yanı sıra, rüzgâr enerjisi
santrallerinin bileşenlerini üreten firmalara da KDV
indirimi, gelir vergisi indirimi, Ar-Ge desteği gibi
teşvikler sağlanmalıdır.

5. Rüzgâr Santrallerinin güç sistemlerine
entegrasyonu geliştirilmelidir. Dünyadaki
uygulamalar incelenerek, ülkemizde %5 olarak
uygulanan trafo kısa devre gücüne bağlı RES bağlantı
kapasitesi değeri yükseltilmelidir.

6. Rüzgâr enerjisi santralleri ile ilgili trafo
merkezi yatırımları hızlandırılmalıdır. Özellikle de,
ilk aşamada 600 MW, sonraki yıllarda da 2.000 MW'a

ulaşacak Çeşme yarımadasındaki zayıf ulusal
şebeke ve düşük trafo kapasiteleri artırılmalıdır.

7. Yayımlanacak olan Rüzgâr ve Güneş Enerji
Santralleri Ölçüm Tebliği'nde, ölçüm
istasyonlarının ve ölçümlerin kontrolleri
konusunda TMMOB'ye bağlı ilgili meslek
odalarına görev ve yetki verilmeli, ülke çapında
uzun dönem sağlıklı rüzgâr ölçümleri veri tabanı
oluşturulmalıdır.

8. Yenilenebilir Enerji Genel Müdürlüğü
bünyesinde kurulmuş bulunan Rüzgar Gücü
İzleme ve Tahmin Merkezi çalışmaları kamu ve
özel sektör işbirliği ile geliştirilmelidir.

9. Rüzgar Enerji Santralleri konusunda
toplumun bilinçlendirilmesi, doğru bilginin
paylaşılması ve izin prosedürlerin azaltılarak
yatırımcının önünün açılması, RES santrallerinin
yaygınlaştırılması amacıyla başta EPDK ve
Yenilenebilir Enerji Genel Müdürlüğü olmak üzere
tüm kurum ve kuruluşlar üzerlerine düşen görev ve
sorumlulukları yerine getirmelidir.

Rüzgâr enerjisi projeleri ile alınmış maden
ruhsatları arasındaki hukuki problemler
çözümlenmelidir.

11. Kasım 2007'de alınan lisansların 2013
yılında gerçekleşmeye başlayacağı öngörüsüyle,
sektör yatırımlarının önemli olarak yer aldığı
İzmir'de, Sempozyumun 2 yılda bir ve uluslar arası
katılımlı olarak gerçekleştirilmelidir.

10.
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TMMOB adına Makina Mühendisleri Odası
Sekretaryalığında düzenlenen, on sekizinci
Sanayi Kongresi

temasıyla,
tarihlerinde Ankara Milli

Kütüphane Konferans Salonu'nda, 742 kayıtlı
delegenin katılımıyla gerçekleştirilmiştir.

Dünya ve Türkiye ekonomisinin genel
değerlendirilmesi; sanayide politikalar,
değişimler; teknoloji, enerji, çevre; bölgesel
kalkınma; tarım, maden, gıda sektörlerine
yönelik alan araştırmaları; sanayide istihdam;
mühendisler ve mesleki eğitim; sanayide
finansman, yabancı sermaye ve yatırımlar;
günümüz sanayileşme politikası ve alternatif
öneriler oturumlarında 21 bildiri sunulmuş; kriz
sonrası ekonomik süreç ve sanayileşmede ortaya
çıkan sorunlar, sektörel ve bölgesel eşitsiz
gelişme bazında ayrıca ele alınmıştır. Sanayimiz;
üretim, ihracat ve ithalat, istihdam, teknoloji ve
katma değer ile finansman ve yatırımlarda
yabancı sermaye olguları ayrıntılı bir şekilde
irdelenmiştir. İki gün boyunca dile getirilen
görüşlerden hareketle hazırlanan Sonuç Bildirisi,
aşağıda özet olarak kamuoyunun dikkatine
sunulmaktadır.

Türkiye bölgesel ve küresel oyunların
odağında krizin içine doğru itilmektedir.
Ekonomik tedbir ve uygulamalar cari açığı
düşürememiş, dövizin ve faizlerin değişimini
önleyememiştir. Orta Vadeli Planlar ile Sanayi
Strateji Belgesi böyle bir ortamda devreye
girmiştir. Ekonomik büyüme ve sınai üretimdeki
artış, ithalatın trajik fırlayışı, 100 milyarı aşan dış
ticaret açığı, büyüyen kamu borç stoku ile birlikte
sürdürülebilir olmaktan uzaktır.

Sanayide küresel rekabeti ön plana çıkaran
yöntem, strateji ve modeller, Kalkınma
Ajanslarının kurulması ve uygulamaları ile,
bölgesel rekabet ve KOBİ kümelenmelerine de
girmiştir. Makro düzeyde cazibe merkezleri, OSB
ve KSS'lerin rekabeti, bölgelerdeki kaynakların
plansız kullanımına yönelik kurumsallaşmalar,
mikro düzlemde esnek üretim, yalın üretim,
toplam kalite yönetimi ve benzeri yapılanmalarla
sürmektedir. Bu durum, kârın azamileştirilmesi,
ücretlerin düşürülmesi, istihdamın azaltılması,
mühendisin işlevsiz duruma getirilmesiyle at başı
gitmekte, sanayide fason üretim ve taşeronlaşma
yaygınlaşmaktadır.

Sanayide yatırım, üretim, ihracat, istihdam
ve ithalatın yapısında dönüşüm sürmekte ve dışa
bağımlılık bu yapıya damgasını vurmaktadır.
Katma değeri düşük ürünlerin ihracatı, ithalatın
hızlı artışı ile sürmekte, dış ticaret açığı
dolayısıyla cari açık büyümektedir. Ülke
kaynaklarına ve işgücüne dayanmayan bir
büyüme ekonomiyi aşırı ısıtmakta, dengeleri
bozmaktadır.

Türkiye sanayinin önemli sorunlarından biri
de, yatırım ve üretimde bölgelerarası eşitsiz ve
dengesiz dağılım gerçeğidir. Bölgelerdeki
yatırım eşitsizliği ciddi toplumsal, ekonomik
sorunların kaynağını oluşturmaktadır. Son on
yılda Marmara, Ege ve İç Anadolu bölgelerinin
toplam sınai yatırımlarındaki payı % 72'yi
aşarken, Doğu, G. Doğu Anadolu, D. Karadeniz ve
D. Akdeniz bölgelerinde bu oran % 19'lara
düşmüştür. Katma değer dağılımında da durum
farklı değildir. Marmara, Ege ve İç Anadolu 2010
yılında sanayi katma değerinin % 82'sini diğer
bölgeler ise % 18'ini almıştır. Doğu ve
Güneydoğu Anadolu'nun payı yalnızca % 5,5'tir.
Gerçek bir bölgesel planlama ve bölgesel
kalkınma politikası yoktur. Esnek yönetim ve
serbest yerel dinamikler anlayışına dayandırılan
“bölgesel kalkınma” yaklaşımı, kamu
öncülüğündeki ulusal/merkezi–bölgesel
kalkınma perspektifini dışlamaktadır. Gelir
dağılımının bölgesel eşitsizliği çarpıcı, trajik ve
adaletten uzak bir tablo sergilemekte;
kalkınmanın ve sanayileşmenin planlanmasını
zorunlu kılmaktadır.

Kapitalist ülkelerin pek çoğunda görülen
mali krizin ülkemizi etkileyeceği
öngörülmektedir. Siyasi ve ekonomik
yaptırımlar büyük ölçüde emeği ile geçinen geniş
bir kesimi etkileyecek, yeni vergiler, harçlar ile
adil olmayan sosyal uygulamalar gündeme

“Bölgesel Kalkınma Öncelikli
İstihdam Odaklı Sanayileşme”
16-17 Aralık 2011

TMMOB SANAYİ KONGRESİ 'İN
SONUÇ BİLDİRGESİ AÇIKLANDI

2011
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gelecektir. Toplumsal ve ekonomik mücadele,
dünyan ve Türkiye'yi daha çok ısıtacaktır. Sanayi
Kongresi 2011'de oluşturulan öneriler aşağıda
özet halinde kamuoyuna sunulmaktadır.

Planlama, sanayileşme ve kalkınma,
istihdam odaklı ve bölgesel eşitsizliği giderecek
öncelikli yapılanma ile ayrılmaz bir bütündür.
Ekonominin önemli bir sektörü olan imalat
sanayi, toplumsal gelişmeyi esas alan planlama
yaklaşımına dayalı yüksek katma değerli bir
üretim ve teknoloji politikasıyla dışa bağımlı
yapıdan üretken, ülke kaynaklarına ve bölgesel
kalkınmaya yönlendirilerek tanımlanmalıdır.

Sanayi fason üretim ve taşeronlaşmayı ön
plana çıkaran küresel rekabeti temel aldığı
sürece, dışarıya bağımlı ithalat girdileri ve düşük
katma değerli ihracat ile cari açık artmaya ve
kamu borç stoku büyümeye devam edecektir.
Sanayi Kongrelerimizin önerdiği istihdam odaklı
ve bölgesel kalkınma öncelikli planlama
yaklaşımı, çalışanların gelir dağılımını
düzeltecek, işsizliği ortadan kaldıracak,
ekonomik, toplumsal, kültürel gelişmeyi
sağlayarak refahı kitlesel olarak yayacak ilke ve
araçları kapsamaktadır. Yatırımlar da bu esaslar
çerçevesinde ülke sathına yayılacaktır.

Sanayi katma değerini artırmanın
yöntemi; tasarım, Ar-Ge, inovasyona yönelik
harcamaların öncelikli sektörlerde
yoğunlaştırılarak, yerli kaynaklara, nitelikli
işgücüne ve mühendislik alt yapısına
dayandırılan bir planlamanın yapılmasıdır.
Burada kamu yararı benimsenmeli, bilim,
teknoloji kurumları ve üniversiteler
bağımsızlaştırılmalıdır.

Sanayide üretimin Organize Sanayi
Bölgeleri, Küçük Sanayi Sitelerinde
yaygınlaştırılması, teknopark ve Ar-Ge
projelerinin teknolojiyi ve katma değeri artıracak
ürün ve üretim süreçlerine yöneltilmesi
zorunludur. KOBİ'lerin kriz sonrası hasarlarını
onaracak teknik ve mali destekler ile krediler
yaygınlaştırılmalıdır. Uzun süreden beri
yapılmayan sanayi envanteri çıkarılmalı,
sistematik bir veri tabanı ile güncelleştirilmelidir.

Çalışma süreleri en uzun olan ülkelerin
başında mesaili 53.7 saat ile Türkiye gelmektedir.
Bu süreler düşürülmeli, mesai yerine istihdam
artırılması, iş güvenliği ve işçi sağlığı önlemleri
denetlenmelidir.

Türkiye'de günde 220 iş kazası olmakta
ve üç işçi ölmektedir. Ölümlü iş kazalarında
Türkiye Avrupa'da birinci, dünyada üçüncü

sıradadır. Bugünkü sanayi düzeninde hem reel
ücretler düşmekte hem de uzun iş şartları ve kısa
izin süreleri ile çalışanlar yoğun sömürü ve ağır
koşullarda çalışmaktadır. İşyerleri güvensiz,
çalışanlar sağlıksızdır. İşsizlik sanayi de %15,
genç nüfusta %25'tir. Sanayinin planlanması bu
açıdan da önem taşımaktadır.

İnsan emeğini değersizleştiren üretim ve
sanayi politikalarını önleyici tedbirler ile
kamusal merkezi bir planlama ve denetim
gerekmektedir. Emeği, mühendisliği, bilimi,
tekniği, sanayileşmeyi toplumsal refah amacına
doğru yönlendirmek gereklidir. Kapitalizmin
azami kâr hırsı uğruna her krizde yıkıma
uğratılan üretici güçler ve insan potansiyelini
gözden çıkarma yönelimine karşı durmalıyız.
Emeğin varoluşu insanın varoluşudur. Bu
varoluş biçimi korunmalı, insanca kılınmalı,
geliştirilerek geleceğe aktarılmalıdır.

Kamu yararına planlama, istihdam odaklı,
öncelikli sektörlerde bölgesel kalkınmaya
yönelik sanayileşmenin gerçekleşebilmesi,
demokrasinin ilke ve kurumlarıyla egemen
olduğu, insan hakları ve özgürlüklerin
uygulandığı, toplumsal barışın sağlandığı bir
ortamın oluşturulması ile olanaklıdır.
Demokrasi ve kalkınmanın bütünleşik ve
birbirini geliştiren olgular olarak var olduğu
bilinmelidir.

•

•

•

•

•

•

•

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR

ODALARI BİRLİĞİ
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2003 yılında AB Sözleşmeleri çerçevesinde yürürlüğe
giren 4857 sayılı İş Kanunu; çalışma hayatına,
özellikle de İş Sağlığı ve Güvenliği konusunda yeni
uygulamalar getirmiş olmasına karşın geçen 10 yıla
yakın süreç içerisinde uygulamada çok fazla bir
değişim/dönüşüm sağlayamadı.

Öncelikle işin düzenlenmesi ve iş hayatına ilişkin
olarak getirilen düzenlemelere bakacak olursak;

Alt işverenlik konusunda getirilmiş olan
kısıtlamalar ve ana işverenin sorumlulukları, kriz
ve işverenlerin baskısıyla iş yaşamında kendine
fazla yer bulamazken,  en fazla zararı kamu
kuruluşları ve alt işveren işçileri gördü.  Esnek
çalışma adına özellikle kamu kuruluşlarında
yaygınlaştırılan alt işverenlerden hizmet alımı ile
yıllık izin ve kıdem tazminatı olmayan güvencesiz
çalışma modeli yaratılmaya çalışıldı, uygulamalar
çoğunlukla çalışanların isyanı, toplu işten
çıkarmalar ve uzun süreli davalarla aksayan işler
ve işçilerin mağduriyeti ile sonuçlandı. Son olarak
da Yargıtay tarafından işçi lehine verilen

�

2003'DEN 2012'YE 4857 SAYILI İŞ KANUNU İLE
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ
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Kamu Emekçileri Sendikaları
Konfederasyonu'na 13 Ocak 2012
tarihinde yapılan polis baskını ve
arama üzerine TMMOB Yönetim Kurulu
Başkanı Mehmet Soğancı, yönetim
kurulu üyeleri ve çok sayıda oda
yöneticisinden oluşan TMMOB heyeti
KESK'e destek ziyaretinde bulundu.
KESK yöneticileri ile görüşen TMMOB
heyeti daha sonra bir basın açıklaması
yaptı.

"Darbelerle hesaplaşacağız, demokrasinin en
ilerisini biz getireceğiz" söylemleriyle yola çıkan
AKP'nin geldiği nokta ortadadır. Kendisine muhalif
her kesimi, ülkeyi yönetmeye alıştığı "torba yasalar"
gibi "torba davalar"la bertaraf eden AKP, dur durak
bilmiyor. Yarattığı korku imparatorluğunda güne
"Bu sabah kime, nereye baskın olacak? Önce kimi
alacaklar da sonra suçunu yaratacaklar" diye
başlanılıyor.

Bu sabah da Türkiye güne 16 kentte düzenlenen
KCK operasyonlarıyla uyandı. Baskının yapıldığı
yerlerden biri de Kamu Emekçileri Sendikaları
Konfederasyonu KESK.

KESK Hukuk ve TİS Uzmanı İsmet Aslan sabah
saatlerinde evine yapılan baskınla gözaltına alınmış
ve daha sonra baskın ve aramalar KESK'e
uzanmıştır.

Değerli Basın Emekçileri,

KESK'e yapılan bu baskın hiçbir şekilde kabul
edilemez. Bu baskı ve yıldırma politikalarının
KESK'in emekçiler adına yürüttüğü haklı
mücadeleyi durduramayacağını biliyoruz.

AKP'nin baskı politikaları emekten yana
mücadeleyi, bu mücadelenin örgütleyicilerini
yıldırmayacaktır, bunu herkes böyle bilmelidir.

AKP'nin diktatörlük rejimine karşı dönüşümü,
emekten, demokrasiden, özgürlükten ve barıştan
yana olan güçler gerçekleştirecektir. Bu dönüşümü
emek ve demokrasi mücadelesinin zor olduğunu
bilen bizler gerçekleştireceğiz.

Şimdi bir kez daha bu mücadeleyi hep birlikte
örgütleme zamanıdır.
TMMOB mücadelesinde yol arkadaşı KESK'in
yanındadır, yanında olacaktır.

TMMOB: KESK'E YAPILAN BASKIN
KABUL EDİLEMEZ

Öğr. Gör. Alpaslan Ertürk
Maden Yük. Müh.
İş Güvenliği Uzmanı (A)



kararlarla alt işveren uygulamalarında sona doğru
gelinmektedir.  Yargıtay kararı özetle işçilerin
kıdem tazminatı ve yıllık izin haklarını İş
Kanununun 2. maddesindeki “asıl işveren, alt
işverenin işçilerine karşı o işyeri ile ilgili olarak bu
Kanundan, iş sözleşmesinden veya alt işverenin
taraf olduğu toplu iş sözleşmesinden doğan
yükümlülüklerinden alt işveren ile birlikte
sorumludur” tanımdan hareketle güvence altına
almıştır. Artık uzun yıllar farklı alt işverenler adına
aynı işyerinde çalışan işçiler hak ettikleri yıllık
izinleri ve kıdem tazminatları açısından haklarını
son işverenlerinden ya da ana işverenlerinden
talep edebilmekte ve Mahkeme süreçleriyle
haklarını alabilmektedirler. Kısaca esnek çalışma
adına işveren lehine sulandırılmaya ve de
yaygınlaştırılmaya çalışılan alt işveren
uygulamaları yaygın kullanımıyla taşeronlaştırma
hukuka takılmış durumdadır.  Diğer yandan
hükümetin bu konuyu işveren lehine aşma, hatta
başarabilirse IMF ve Dünya Bankası talimatları
doğrultusunda kıdem tazminatını kaldırma
yönündeki arayışlarının sürdüğünü de
unutmamak gerekir.

İş akdinin feshinde haklı gerekçeye dayanma ve işe
iade davaları yaygınlaşmış olmasına karşın gerek
İşverenlerin, gerekse de işçilerin bu konuda yeterli
bilgiye sahip olduklarını söylemek mümkün
değildir.

Diğer yönden çalışanların en temel talebi ve hakkı
olan 8 (fiili 7,5 saat) saatlik çalışma hakkı pek çok
işyerinde uygulanmamakta,  pek çok çalışan
mesailerini ya hiç,  ya da yasada öngörüldüğü
şekliyle alamamaktadır.

Yıllık izin ve hafta tatilleri Anayasanın 50.
maddesiyle güvence altına alınmış olmasına karşın
yasaya uygun olarak kullandırılmamaktadır.

Vardiya değişimlerinde uygulanması gereken 11
saatlik ara süresine pek çok işyerinde
uyulmamakta, gece çalışmalarında ve 7,5 saatten
fazla çalışılamayacak işlerde mesaili/mesaisiz fazla
çalışmalar sürdürülmektedir.

Ağır ve Tehlikeli İşler Yönetmeliği değiştirilerek,
kapsamı daraltılmıştır.

Ağır ve tehlikeli işlerde çalışacaklara ilişkin sağlık
raporunun alınmasında özellikle işyeri hekimi
bulundurma zorunluluğu olmayan 50'den az işçi
çalıştıran işyerlerinde sorunlar yaşanmaktadır.
Uygulamada verilen raporlarda ise şekil dışında
standartlar söz konusu değildir.

İşçi sağlığı ve güvenliği konusunda 50'ye yakın yeni
yönetmelik yürürlüğe sokulmasına karşın hâlâ
uygulamada ve denetim süreçlerinde 1970'li
yıllardan kalma tüzüklerin dışına
çıkılamamaktadır.

İşçi sağlığı ve
güvenliğinde kilit
yönetmelik niteliğindeki
İş Sağlığı ve Güvenliği
Yönetmeliği'nin
Danıştay tarafından iptal
edilmesi sonrasında
yerine getirilmesi
düşünülen “İş Sağlığı ve
Güvenliği Yasası” halen
taslak olmanın ötesine
geçememiştir.

Hükümet tarafından
meslek odalarının
görüşleri alınmadan ve
onların çalışma
alanlarını etkileyecek ve ihlal edecek şekilde
hayata geçirilen “İş Güvenliği Uzmanlığı”na
ilişkin yönetmelikler konusunda hükümet sağlıklı
ve uygulanabilir adımlar atmamış, bunun
sonucunda TMMOB'nin itirazları ve Danıştay
iptalleri nedeniyle sorun kördüğüme
dönüşmüştür.

İşçi sağlığı ve güvenliğindeki resmi istatistikler bu
konuda fazla bir yol kat edilemediğini açıkça
göstermektedir.
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Yıl İş Kazası Meslek Sürekli İş Ölüm
Sayısı Hastalığı Göremezlik

Sayısı

2000 74 847 803 1 818 1 173

2001 72 367 883 2 183 1 008

2002 72 334 601 2 087 878

2003 76 668 440 1 596 811

2004 83 830 384 1 693 832

2005 73 923 519 1 639 1 096

2006 79 027 574 2 267 1 601

2007 80 602 1.208 1 956 1 044

2008 72 963 539 1 694 866

2009 64 316 429 1 885 1 171

2010 62 903 533 2 085 1 454
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2010 Yılı Resmi İş Kazası ve Meslek  Hastalıkları
İstatistikleri 30 Aralık 2011 tarihinde ÇSGB/SGK
istatistikleri  içerisinde yayımlandı. İstatistiki veriler
2008 yılından itibaren NACE kodlarına göre
sınıflandırıldığından daha önceki yıllarla kıyaslama
imkanı kalmamıştır.

Buna karşın genel anlamda istatistikler incelendiğinde
iş kazası sayılarında belli bir düşüş gözlemlensede ölüm
ve sürekli iş göremezliklerdeki olumsuzluklar önemini
korumaktadır.

SGK (SSK) TÜRKİYE İŞ KAZASI VE
MESLEK HASTALIKLARI İSTATİSTİKLERİ
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Hrant Dink'in katledilmesinin 5. yılında
İzmir'de çeşitli etkinliklerle anıldı. İzmir'de
YKM önünde başlayan ve Eski Sümerbank
önünde sona eren yürüyüş ve basın
açıklamasında öfke vardı.

Yürüyüş sırasında, “Hepimiz Hrant'ız, Hepimiz
Ermeni'yiz”, “Yaşasın halkların kardeşliği”, gibi
sloganlar atıldı. Yürüyüş Eski Sümerbank önünde
sona ererken, burada Hrant'ın Arkadaşları adına
Coşkun Üsterci tarafından bir açıklama yapıldı.

Üsterci, "Bugün öfkeliyiz, hem de çok öfkeli.
Emniyetiyle, jandarmasıyla, istihbaratıyla, medyasıyla,
hükümetiyle, muhalefetiyle Hrant'ı aramızdan almaya
karar vermiş olanlar, 5 yıldır gözlerimizin içine baka
baka dalga geçtiler bizlerle. 5 yıldır yargılama adı
altında bir müsamere izlettirdiler bize” dedi.

İki tetikçiyi cezalandırarak adalet duygularının
ayaklar altına alındığını, bu dosyayı kapatıp,
cinayetin işlenmesinde oynanan kolektif rolün ve
sorumluluğun örtbas edilebileceğini zannedenlerin
yanıldığını söyleyen Üsterci, “Oysa Hrant bir dosya
değil ki kapatılsın; o toplumsal belleğimizde ve
vicdanımızda açılan bir yaradır. Gerçek katillerin
yakasına yapışmadığımız, adaleti tesis etmediğimiz
sürece bu yara hiçbir zaman kapanmayacaktır”
kararlılığını dile getirdi.

“Başta siyasal iktidar olmak üzere hakikatten ve
adaletten kaçan herkes çok iyi bilmeli ki biz bitti
demeden de bu dava hiçbir şekilde bitmeyecektir”
uyarısını yapan Coşkun Üsterci, “Her şeye rağmen bu
ülkenin barış ve demokrasiden yana, vicdan sahibi,

sağduyulu yurttaşları olarak bizler, devletin siyasi
cinayetler geleneğini bozacağız. Bu cinayetin de
tarihin derinliklerine gömülen 'faili meçhuller' den
biri olmasına hiçbir şekilde izin vermeyeceğiz”
diyerek açıklamasını bitirdi.

Dink anısında düzenlenen bir diğer etkinliğe ise
Odamız Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi ev
sahipliği yaptı. Anadolu Salonu'nda düzenlenen
“Devlet Nefret Ederse” başlıklı panel öncesinde
Yönetmen Hüseyin Karabey'in

isimli kısa filminin gösterimi
yapılırken,
moderatörlüğündeki panele ise

ve
konuşmacı

olarak katıldı. Panelde, devletin geçmişten
günümüze azınlıklara yönelik tutumu ve bu
tutumun temelinde yatan faktörler konuşuldu.

Tepekule'de “Devlet Nefret Ederse” paneli

“Hiçbir Karanlık
Unutturamaz”

Prof. Dr. Nilgün Toker Kılınç
Yazar-Tarihçi Ayşe

Hür, CHP Tunceli Milletvekili Hüseyin Aygün
Agos gazetesi yazarı Pakrat Estukyan

DİNK KATLEDİLELİ TAM 5 YIL OLDU

ÇAKAR: MUMCU'NUN FAİLLERİ HÂLÂ MEÇHUL
Uğur Mumcu'nun 24 Ocak 1993'te
katledilişinin 19. yılında, Odamız Yönetim
Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar tarafından
yazılı bir açıklama yapıldı.

Uğur Mumcu öldürüleli 19 yıl oldu. Mumcu'nun
katledilmesinden sadece beş ay sonra gerçekleşen
Sivas Katliamı`nın üzerinden de 19 yıl geçti. 1993 yılı
yaşanan bu travmatik gelişmelerin yükünü
sırtımızdan hala atamadık. Aradan geçen uzunca
zamanda ne gerçek failler bulunabildi, ne de
Mumcu'yu ölüme götüren karanlıkla hesaplaşılabildi.

Uğur Mumcu, hırsızlıkları, yolsuzlukları,
adaletsizlikleri ve zihni esir alan karanlıkları
çıplaklıkla sorgulayan yiğit bir kalemdi. Elinde
kaleminden başka bir şey olmayan cesur bir
gazeteciydi. Onun kaleminden dökülenlerden
rahatsız olan derin yapılanmalar karlı bir Ankara
sabahında otomobilini patlattığında yere bedeniyle

birlikte özgürlük, adalet ve
bağımsızlık da düştü.

Uğur Mumcu bugün bize
çalışkan olmayı, mücadeleye
devam etmeyi hatırlatıyor. Aydın
olmanın, toplumsal faydayı her
şeyin önünden tutmanın
sorumluğunu, dürüstlüğü
hatırlatıyor.
Kuşkusuz onu ölüme götüren

koşullar ve yapılanmalarla hesaplaşamamanın
bedelini bugün daha ağır biçimde ödüyoruz.

TMMOB Makina Mühendisleri Odası ilerici,
demokrat, aydın düşüncenin neferlerinden Uğur
Mumcu`yu ölümünün 19. yılında saygı ve özlemle
anarken katillerinden hesap sormayı bugünün
özgürlükleri baskı altına alan uygulamalarıyla
birlikte yürüteceğini de kamuoyuyla
paylaşmaktadır.
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Renkli ve uçuracak bir grup: "Flying
Colors"a merhaba deyin!

Farklı gruplardan bir
araya gelen, son derece
yetenekli ve ünlü
müzisyenlerin çalışmaları
müzikseverleri her zaman
heyecanlandırmıştır. Ama bu
isimler; Dream Theater'dan
ayrıldıktan sonra ne yapacağı
merak edilen dünyaca ünlü
davulcu Mike Portnoy, Dixie

Dregs ve sonrasında hala Deep Purple'ın gitaristliğini
yapan virtüöz gitarist Steve Morse, her enstrümanı
ustalıkla çalabilen müzik dehası Neal Morse, deneyimli
müzisyen Casey McPherson ve Dixie Dregs kariyeri
sonrası sayısız ünlü isimle çalışmış olan basçı Dave
LaRue olunca insanın heyecanı bambaşka bir boyut
kazanıyor. Renkli isimlerden oluşan, Amerikalı bir
süper-grup projesi olan "Flying Colors" rock, fushion,
progressive öğelerini deneysel niteliklerle bir araya
getiriyor. 27 Mart'ta ilk albümlerini yayımlamaya
hazırlanan grupla ilgili gelişmeleri internet sitelerinden
takip edebilirsiniz. http://flyingcolorsmusic.com

Black Sabbath'ın kurucusu, yazdığı rifflerle bir çok
gitaristi etkileyen efsane gitarist Tommy Iommi'nin
lemfomaya yakalandığı açıklandı. Neyse ki hastalık
henüz başlangıç safhalarında ve Iommi gibi sert bir taşa
çarptı. Iommi'yi tekrar sahnede yıllara meydan okurken
görmek dileğiyle acil şifalar diliyoruz.

İrlandalı alternatif rock grubu The Cranberries
sessizliğini 10 yıl aradan sonra çıkardıkları yeni
albümleri "Roses"ı ile bozdu. Grubun 6. albümü olan
Roses, 11 şarkıdan  oluşuyor.

İzmir Sanat

İsmet İnönü Sanat Merkezi

Ahmed Adnan Saygun Sanat Merkezi

Karşıyaka Opera ve Tiyatro Sahnesi

Romantik Çello  /

Smyrna Klarinet Quintet /

Yansımalar Konseri //

Erkan Oğur ve İsmail Hakkı Demircioğlu /

Ensemble Feverish Music, Klasik Gitar Resitali,
Sarhat BULUT /

İzmir Devlet Klasik Türk Müziği Korosu Konseri /

Fatih Erkoç Akustik Trio /

İZDSO Verda Erman Konseri /

Barok Esintiler /

İzmir Barok /

Bodrum Oda Orkestrası / Şef: F. Orhun Orhon,
Solist: Mario Hossen ( keman) /

Yiğit Karataş Keman Resitali, Piyano Gülnare Şekinskaya

Saraydan Kız Kaçırma (W.A. Mozart),
İzmir Devlet Opera ve Balesi /

16 Şubat 20:00, Büyük Salon

27 Şubat 20:00, Büyük Salon,

23 Şubat 20:00

2 Mart 20:30

17 Şubat 20:30, Büyük Salon

18 Şubat 20:00, Küçük Salon

21 Şubat 20:00, Küçük Salon

21 Şubat 20:00

23 Şubat 20:00

27-28-29 Şubat 20:00

15 Mart 20:30

Ege Üniversitesi 50. Yıl Köşkü Sanat Galerisi

Ege Üniversitesi Atatürk Kültür Merkezi;

23 Şubat 17:30

23 Şubat 20:30

13 Mart 20:30

Fatih Erkoç Akustik Trio /

KALMAK TÜRKÜSÜ

Daha gidilecek yerlerimiz var
Şu sohbetini dinler gideriz.
Coştukça şarkılar, türküler, sazlar
Rakı mı, şarap mı, içer gideriz.

Geçse de umudun baharı yazı
Gözlerde kalıyor yaşanmış izi
Kimseler kınamaz burada bizi
Ne varsa hesabı öder gideriz.

Söyleyecek sözü olan anlatsın
İsterse içine yalan da katsın
Yeter ki kendinden, bizden söz etsin
Yalanı doğruyu sezer gideriz.

Neler gördük neler bu güne kadar
Daha gidilecek yerlerimiz var
Bizi buralarda unutamazlar
Kalacak bir türkü söyler gideriz.

Sevgiye var olduk sevdik sevildik
Kavgalara girdik öldük, dirildik
Bir anlam fırını içinde piştik
Anlamlı güzeli sever gideriz.

Asıl adı Halit Özdemir Arun'dur. 1923
yılında Ankara'da doğdu, 29 Ocak 1981
tarihinde İstanbul'da öldü. Galatasaray ve
Kabataş Liselerinde tamamladığı
ortaöğreniminin ardından İstanbul Üniversitesi
Hukuk Fakültesi'nde, İktisat Fakültesi'nde,
Gazetecilik Enstitüsü'nde yüksek öğrenim
gördü. Gazetecilik, çevirmenlik, matbaacılık
yaptı. Kısa, özlü söyleyişlerin yer aldığı, humor
içeren düşündürücü özgün şiirleriyle tanındı.
Karşıtlıkları, benzerlikleri, çağrışımları
kullanarak söz ve sözcük oyunlarına dayalı
şiirlerinde yaşam görüntülerini, eşyayı,
izlenimleri soyutlaştırır; dokunaklılık yüklü
şiirlerinde sevgi, anılar, yalnızlık, ölüm başlıca
konulardır.

MÜZİK KURDU
Mak. Müh. FATİH  EFE ÇİÇEK

İzmir'de Konserler

BİR ŞAİR, BİR ŞİİR > Alİ DOĞAN COŞGUN

Özdemir Asaf'a Saygıyla...



DÜNDEM
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