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20. YILINDA TÜRKÝYE'DE ÖZELLEÞTÝRME GERÇEÐÝ SEMPOZYUMU
GERÇEKLEÞTÝRÝLDÝ

TMMOB tarafýndan sekreteryalýðý yürütülen ve
TÜRK-ÝÞ, HAK-ÝÞ, DÝSK, KESK, TTB, KÝGEM
tarafýndan düzenlenen "20. Yýlýnda Türkiye'de
Özelleþtirme Gerçeði" Sempozyumu 26-27 Mayýs
2005 tarihlerinde Ankara'da Ekin Sanat Merkezinde
gerçekleþtirildi.

Sempozyumun açýlýþ konuþmalarý sýrasýyla TMMOB
Yönetim Kurulu Baþkaný Mehmet Soðancý, KESK
Baþkaný Ýsmail Hakký Tombul ve Türk-Ýþ Baþkaný Salih
Kýlýç tarafýndan yapýldý.

TMMOB�nin önerisi üzerine, ilki Ocak 2005 tarihinde
olmak üzere TÜRK-ÝÞ, HAK-ÝÞ, DÝSK, KESK, TTB ve
KÝGEM ile birlikte yapýlan bir dizi toplantýda,
özelliþtirmeye karþý verilecek mücadelenin emek
örgütleriyle birlikte olmasý gerektiði kararlaþtýrýlmýþ,
emek örgütleriyle özelleþtirmelere karþý ortak tepki
veren bir yapýnýn oluþturulmasýna yönelik çalýþmalar
baþlatýlmýþtýr. Ortak mücadele sürecinin ilk somut
adýmý bu sempozyumda atýlmýþtýr. Sempozyumun
hedefi sempozyum bildirgesinde de belirtildiði üzere,
özelleþtirme karþýtý bir çalýþma anlayýþýnýn
oluþturulmasý ve �yaþatýlan yýkým�ýn �birlikte� geri
püskürtülmesi olarak belirlenmiþti.

Ýki gün süren etkinliðin ilk gününde iki oturum
gerçekleþtirilmiþtir. DÝSK�ten Çetin UYGUR�un
baþkanlýðýný yaptýðý ilk oturumda �Küreselleþmenin
Önemli Aracý: Özelleþtirme� baþlýðýnda Prof. Dr. Ýþaye
ÜÞÜR, Prof. Dr. Ýzzettin ÖNDER ve Prof. Dr. Mümtaz
SOYSAL sunumlar yapmýþtýr. TÜRK-ÝÞ�ten Pevrul
KAVRAK�ýn baþkanlýðýný yaptýðý ikinci oturumda �20.
Yýlda Özelleþtirmenin Bilançosu� baþlýðýnda enerji,
telekomünikasyon, kimya-petro, kimya, metalurji,
tekel, tarým, ormancýlýk, madencilik, arazi ve kýyýlar,
kaðýt ve tekstil sektör raporlarýnýn sunumlarý
yapýlmýþtýr. Bu oturumda Oda Saymanýmýz Ahmet
ENÝÞ TMMOB adýna �Telekomünikasyon Sektör
Raparu�nu sunmuþtur. Ayrýca TTB�den Dr. Tufan
KAAN�ýn yönettiði otorumda da eðitim, GATS, saðlýk,
sosyal güvenlik ve yerel yönetimler alanlarýna yönelik
sunumlar gerçekleþtirilmiþtir. Etkinliðin ikinci gününde
�20. Yýlýnda Özelleþtirmelerin Sorgulanmasý�

baþlýðýnda KESK�ten Köksal AYDIN�ýn baþkanlýðýný
yaptýðý bir oturum gerçekleþtirilmiþtir. Oturumda
Doç. Dr. Fikret BAÞKAYA, Doç. Dr. A. Haþim KÖSE,
Dr. Sonay BAYRAMOÐLU, Yrd. Doç. Dr. Yüksel
AKKAYA, Doç. Dr. Aziz KONUKMAN ve Prof. Dr.
Türkel MÝNÝBAÞ bildirilerini sunmuþlardýr.

Sempozyumun Forum bölümünde katýlýmcýlarý
selamlayarak ve etkinliði düzenleyenlere teþekkür
ederek konuþmasýna baþlayan OYK Baþkan Vekili S.
Melih Þahin, Odamýzýn özelleþtirme konusundaki
bakýþ açýsýný kýsaca anlattý. Þahin, "Konumuzla
baðlantýlý süreci Türkiye açýsýndan 24 Ocak 1980
kararlarý ile baþlatmak mümkündür. 12 Eylül askeri
darbesiyle birlikte 1983 yýlýndan sonra gündeme
gelen özelleþtirme programý için gerekli hukuksal yapý,
düþe kalka ilerleyen onlarca düzenleme ile
oluþturulmaya çalýþýlmýþtýr. Bu süreçteki ilk hukuksal
düzenleme, 29.02.1984 tarihinde çýkarýlan 2983
sayýlý yasa ile yapýlmýþ, 1984 yýlýndan günümüze
özelleþtirme konusunda birçok yasa ve Kanun
Hükmünde Kararname (KHK) çýkarýlmýþtýr.
24.11.1994 tarih ve 4046 sayýlý "Özelleþtirme
Uygulamalarýnýn Düzenlenmesine ve Bazý Kanun ve
Kanun Hükmünde Kararnamelerde Deðiþiklik
Yapýlmasýna Dair Kanun" ile önemli bir düzenleme
yapýlmýþtýr. Bugünkü özelleþtirmeler, üzerinde birçok
deðiþiklik ve ek yapýlan adý geçen yasa ve Anayasa'nýn
("devletleþtirme ve özelleþtirme" þeklinde ) deðiþtirilmiþ
47. maddesi üzerinden yapýlmaktadýr.

Böylece Cumhuriyetten bugüne kadar ülke
ekonomisine çok önemli katkýlarý olan kamu kurum
ve kuruluþlarý ile KÝT'ler, birer birer yerli ve yabancý
tekellere açýlmýþtýr. Siyasal iktidarlarýn madencilikten
enerjiye, iletiþimden ulaþýma, eðitimden saðlýða, yerel
yönetimlerden hizmet sektörüne dek birçok alanýn
talan edilmesi yönünde uluslararasý tekellerin ve
temsilcilerinin isteklerine cevap verilmeye çalýþýldýðý
bu süreçte sanayileþmeden, dolayýsýyla baðýmsýzlýktan
bir kez daha vazgeçilmiþtir" dedi.

Konuþmasýnýn devamýnda "Küreselleþme süreçleri
eþliðinde ve bizatihi yabancý sermayeye de açýlan
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uygulamalarla birlikte düþünüldüðünde, özelleþtirme,
azgeliþmiþ ve geliþmekte olan ülkelerde ekonomiyi
ulusallýktan, ulusal nitelik ve çýkarlardan arýndýrma
ile eþanlamlý bir uygulama olmaktadýr.

Özelleþtirme, devlete ait kamusal, nihai anlamýyla ise
toplumsal mülkiyete iliþkin varlýk ve hizmetlerin özel
þahýslara satýþýný, bir mal veya hizmetin üretim veya
daðýtýmý için imtiyaz verilmesini, mal/hizmet üretim
veya daðýtýmýnýn kuralsýzlaþtýrýlmasýný ve nihayet
kurallarý belirleme ve uygulama yetkilerinin özerk
düzenleyici kurul, kurum ve kuruluþlara devri gibi
geniþ bir alaný kapsamakta ve farklý uygulamalarý
bulunabilmektedir" dedi.

Ülkemizdeki özelleþtirme uygulamalarýna da deðinen
Þahin;

"Ülkemizde özelleþtirme sürecini genel hatlarýyla iki
evreye ayýrmak olanaklýdýr. Ýlki 1980'lerden
bugünlere kadarki, ikincisi ise stratejik sektörlere
yönelinen bugünkü evredir. Ekonominin 1980
sonrasý yeniden yapýlandýrýlmasý sürecinde madencilik
ve enerjide toplam üretimin büyük bir kesimini, imalat
sanayiinde ise sýnai katma deðerin yaklaþýk % 30'unu
üreten bir KÝT sistemi mevcuttu. Bugün ise imalat
sanayii üretiminin yaklaþýk 1/3'ü yabancý sermayenin
denetimindeki kuruluþlarca gerçekleþtiriliyor. 1980'li
yýllardaki özelleþtirme satýþlarý bu açýdan bir yekün
oluþturmayýp, 0.3 milyar dolar çevresinde kalmýþtýr.
Bu yýllarýn egemen söylemi, "etkinlik amacý ile
özelleþtirme" idi.

1990'lý yýllar ise oldukça etkin ve yoðun ideolojik
koþullama kampanyalarý eþliðinde geçti. Önce

"Etkinlik amacý ile özelleþtirme", sonra "özelleþtirme
artý yeniden yapýlandýrma" söylemi ve nihayet "kamu
açýklarýný kapatma amaçlý özelleþtirme" demagojisi
devreye sokuldu. Medyanýn aktif desteðiyle koþullama
kampanyalarý öylesine etkin oldu ki, konu hakkýnda
hiçbir fikri olmayan sokaktaki insanlar da "devletin
hantallýðýndan", "KÝT'lerin özelleþtirilmesinin
yararlarý"ndan söz eder oldular.

Bu arada 1990'larýn ortasýndan özellikle de
2000'lerden itibaren, özelleþtirme programýna uygun
olarak KÝT'lerin nihai tasfiyesi amacýyla; teknik ve
fiziksel yýpranmanýn net varlýk yapýlarýný aþýndýrarak
çökerttiði giriþimlerin sembolik fiyatlarla satýlmasý; bazý
KÝT''lerin en üretken kesim veya varlýklarýnýn satýþý,
geri kalan kesimlerinin ise çürümeye terk edilmesi vb.
yollara baþvurulduðu bilinmektedir. Ayný þekilde
iþletmelerin kötürüm kýlýnmasý, yabancý sermaye
kuruluþlarýyla rekabette yabancý sermaye lehine ince
oyunlar ve kuralsýzlaþtýrma politikalarýyla toplum
nezdinde bazý KÝT'lerin gözden düþürülmesi yollarýna
da baþvurulduðunu belirtmeliyiz" dedi.

"Bu sonuçlarýn, "ekonomik rasyonalite" adýna bile
tam bir fiyasko olduðunu ifade etmeliyiz" diyen Þahin
devamýnda "sonuçta küreselleþme süreci ve izdüþümü
olan politikalarla kamu yönetimi, kamu iþletmeciliði
ve üretici KÝT modeli büyük ölçüde tahrip edilmekte
ve bugünkü koþullarda yeniden yapýlandýrma
güçleþtirilmektedir.

Özelleþtirmenin yeni evresinin, stratejik sektörlere
yönelim olduðunu daha önce belirtmiþtik. Ancak,
örneðin enerji ve telekomünikasyon alanýndaki



49

TM
MO

B�
de

n

mmo bülteni
haziran 2005/sayý 85

özelleþtirmelerin yalnýzca kârlýlýk açýsýndan deðil,
çevre ülke ekonomilerindeki mal ve bilgi üretiminin
temel girdilerini kontrol etme açýsýndan da önem
taþýdýðý; dolayýsýyla uluslararasý eklemlenmeyi
yaþayan yerli sermaye olsun doðrudan yabancý
sermaye dolayýmýyla olsun Türkiye üzerinden çevre
ülkelerin ekonomik-politik baðýmlýlýklarýný artýrýcý bir
fonksiyon üstlenileceði açýktýr" dedi.

Türkiye'nin neo liberal uygulamalar dýþýnda seçenek
üretme ile yüz yüze kaldýðý günümüzde, düzenlenen
sempozyumun bu açýdan büyük önem taþýdýðýný
belirten Þahin, Makina Mühendisleri Odasý olarak,
"Küreselleþme süreçlerinin nedensellik ve sonuçlarýna
dikkat çekmenin, Türkiye'nin dýþa baðýmlýlýðýna son
verilmesinin, Ekonomik ve sosyal tahribatlara yol açan
özelleþtirmelere son verilmesinin, Kamu eliyle yaratýlan
ve toplumsal deðerlerimiz olan KÝT'lerin birer mevzi
olarak savunulmasýnýn, Ulusal baðýmsýzlýk, planlama
ve ulusal ekonomi paydalarýnýn geliþtirilmesinin,
Sanayileþme, demokratikleþme ve baþka bir
Türkiye'nin mümkün olduðuna dikkat çekmek
istiyoruz" dedi.

Þahin konuþmasýný, "20. Yýlýnda Türkiye'de
Özelleþtirme Gerçeði Sempozyumu'nun toplumsal
duyarlýlýk geliþtirmede önemli bir katký oluþturduðu
inancýyla, hepinizi Oda Yönetim Kurulu ve þahsým
adýna saygý ve sevgiyle selamlýyorum" diyerek
sonlandýrdý.

SONUÇ BÝLDÝRGESÝ

Türkiye Ýþçi Sendikalarý Konfederasyonu (TÜRK-ÝÞ),
Hak Ýþçi Sendikalarý Konfederasyonu (HAK-ÝÞ),
Türkiye Devrimci Ýþçi Sendikalarý Konfederasyonu
(DÝSK), Kamu Emekçileri Sendikalarý Konfederasyonu
(KESK), Türk Mühendis ve Mimar Odalarý Birliði
(TMMOB), Türk Tabipleri Birliði (TTB) ve Kamu
Ýþletmeciliðini Geliþtirme Merkezi Vakfý (KÝGEM)
olarak, 26-27 Mayýs 2005 tarihlerinde Ankara'da
birlikte gerçekleþtirdiðimiz ve emek örgütlerinin üyeleri,
bilim insanlarý ve basýn emekçilerinin hazýrladýklarý
9 adet çaðrýlý bildiriyi, 16 adet sektör raporunu ve
duyarlý her yurttaþa söz verilen forumu içeren "20.
Yýlýnda Türkiye'de Özelleþtirme Gerçeði" konulu
Sempozyum sonunda, aþaðýdaki düþüncelerimizi
kamuoyu ile paylaþýyoruz:

"Özelleþtirme" küresel kapitalizmin, ürettiði krizini
aþmak amacýyla, özellikle 1980'li yýllardan sonra
mal, hizmet ve sermayenin küresel ölçekte sýnýrsýz
dolaþýmýný saðlamak için "liberal reformlar" adý
altýnda "Dünya" ölçeðinde dayattýðý, ekonomik,
toplumsal, siyasal ve ideolojik boyutlarý olan küresel
politika araçlarýndan birisidir.

Dar anlamda, "devletin iktisadi faaliyetlerini
gerçekleþtiren kamu iktisadi teþebbüslerinin yani
KÝT'lerin mülkiyetinin özel sektöre devredilmesi geniþ
anlamda, "devletin iktisadi faaliyetlerinin azaltýlmasý
ya da bu fonksiyonunun tümüyle serbest piyasa
koþullarýna devredilmesi"ni içeren "özelleþtirme"lerin
Ülkemizde yasal altyapýsýnýn oluþturulmasýna 1983
yýlý sonrasýnda baþlanmýþ, 1984'te 2983 sayýlý Yasa,
1986'da 3291 sayýlý Yasa, 1990-94 arasý bir dizi
KHK, 1994'te de eksikliklerin giderilmesi amacýyla
4046 sayýlý Özelleþtirme Yasasý çýkarýlmýþ;
özelleþtirmelerin uygulama alanýnýn ve önceliklerinin
belirlenmesi için ise, Dünya Bankasý istemiyle 1985
yýlýnda "Özelleþtirme Ana Planý" hazýrlanmýþtýr.

Özelleþtirme çalýþmalarý, 1984 yýlýnda kamuya ait
yarým kalmýþ tesislerin tamamlanmasý veya yerine yeni
bir tesis kurulmasý amacý ile özel sektöre devir
uygulamalarý ile baþlamýþ; 1986 yýlýndan itibaren hýz
kazanan program çerçevesinde, günümüze kadar
183 kuruluþta halka arz, varlýk satýþ, devir iþlemi ve
blok satýþ yöntemleri ile yapýlan özelleþtirmeler
sonucunda 171 kuruluþta hiç kamu payý kalmamýþtýr.
Kýsmen özelleþtirme gerçekleþtirilen diðer 12 kuruluþta
ise halen kamu payý bulunmaktadýr.

Bu süreçte; doðal tekel alanlarýnda kamu iþletmeleri
parçalanarak, kamuya ait çimento sanayi, süt sanayi,
et sanayi, yem sanayi, dokuma sanayi, orman
ürünleri sanayi, gemi sanayi, gübre sanayi, enerji
santralleri, kimya ve petrokimya tesisleri, maden
iþletmeleri, demir çelik iþletmeleri, kaðýt fabrikalarý,
telekomünikasyon hizmetleri, ulaþým hizmetleri ve
bankacýlýk sektörü özelleþtirilerek, alan yabancý
tekellere býrakýlmýþ, ülkemiz daha da fazla dýþa baðýmlý
duruma sokulmuþtur.

1990'lý yýllardan itibaren, KÝT'lerin dýþýnda, Dünya
Ticaret Örgütü kararlarý ve GATS hükümleriyle
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baðlantýlý olarak eðitim, saðlýk, sosyal güvenlik ve
altyapý hizmetleri de özelleþtirme saldýrýsýna uðramaya
baþlamýþtýr.

Emek ve demokrasi güçlerinin istemleri doðrultusunda
deðil, küresel sermayenin egemenliðinin bir aracý
olarak gündeme getirilen "yerelleþme" politikalarý ile,
su, toprak, orman, kýyýlar ve madenler gibi doðal
kaynaklar tüm yurttaþlarýn yararlanacaðý varlýklar
olmaktan çýkarýlmakta, alýnýp satýlabilir "mal"
konumuna dönüþtürülmektedir.

Ortaya çýkan sonuç; iþsizliðin artmasý, eþitsizliðin
derinleþmesi, sosyal ve ekonomik dokunun zarar
görmesi, göçlerin yaþanmasý, saðlýk, eðitim, sosyal
güvenlik ve altyapý gibi temel yurttaþlýk haklarýnýn
piyasalaþtýrýlmasý, kamu hizmetlerinden yoksun kalma
olmaktadýr. Kamu yönetiminin tüm sektörlerde kýrýldýðý
veya tarým sektöründe olduðu gibi daðýtýldýðý, kamu
adýna karar alma ve uygulama düzeneklerinin
"yönetiþim" modeliyle küresel sermayenin örgütlerine
devredilmeye çalýþýldýðý süreçte, "katýlýmcýlýk",
sermayenin kurduðu "sivil toplum örgütleri"ni
içermektedir.

Ülkeyi "pazar", Devleti "tüccar", Yurttaþý "müþteri"
konumuna getirmeyi amaçlayan ve ironik bir biçimde
"AB'ye uyum" adý altýnda son dönemde "Kamu
Yönetimi Reformu" ve "Yerel Yönetimler Reformu"
paketleri içine sýkýþtýrýlmýþ yasal ve kurumsal
düzenlemeler ile, küresel eklemlenmenin altyapýsý
tamamlanmaya çalýþýlmaktadýr.

Ulusal kaynaklarý iç ve dýþ sermaye kesimlerine trans-
fer eden borçlanma sisteminin doðal sonucu olarak
borç sarmalý içine sýkýþtýrýlmýþ ve üretimden koparýlmýþ
bir ekonomik sistemi kabul etmeye zorlanan
insanlarýmýzýn yaþam alanlarýný doðrudan etkileyen
bu süreç, "küreselleþmenin sorgulanmasý" bir yana,
neyin ne kadar özelleþtirildiði" ve "özelleþtirmenin
ulusal ekonomiye ve topluma ne getirdiði"
boyutlarýnda da yeterince sorgulanmamaktadýr.

"Ýdeolojiler öldü" savýyla "küresel kapitalist
ideoloji"nin tek doðru olarak dayatýldýðý yirmi yýlý
aþkýn sürede, dünyada ve ülkemizde neo liberal
saldýrýlara karþý emekten yana güçlerin tepkileri,
2005 yýlýnda yaþanan SEKA ve Seydiþehir direniþleri

dýþýnda, ya sektörel bazda kalmakta, ya da yeterince
etkili olamamaktadýr.

Özelleþtirmenin felsefesini "devletin üretimden
çekilerek" asli görevi olan alanlara yoðunluk vermesi
olarak deðerlendirenler, bu aldatmaca ile toplumun
bazý kesimlerini ikna edebilmiþlerdir. Özelleþtirmeye
karþý tepkilerini ortaya koyan sendika ve meslek
odalarý gibi kuruluþlarýn toplumun ikna edilmiþ
kesimlerini yeteri kadar yanlarýna çekememesinin
baþlýca nedeni ise, özelleþtirmeye destek veren bazý
medya gruplarý olmuþtur.

Özelleþtirmelere karþý verilecek mücadelenin yalnýzca
çalýþan kesimin sorunu olmadýðýný ve sonuçlarýn
toplumun tümünü etkilediðini bilen ve bu nedenle
mücadelenin birlikte olmasý gerektiðine inanan TÜRK-
ÝÞ, HAK-ÝÞ, DÝSK, KESK, TMMOB, TTB ve KÝGEM
olarak; baðýmsýz, demokratik, kalkýnmýþ ve onurlu
bir ülkede birlikte yaþamak için þunlarý söylüyoruz:

- Uluslararasý Para Fonu ve Dünya Bankasý eksenli
yýkým politikalarýnýn geriletilmesine yönelik çabalar
yoðunlaþtýrýlacaktýr.

- Özelleþtirme politikalarý ile ülkemize ve
yurttaþlarýmýza yaþatýlan yýkým birlikte geri
püskürtülecektir.

- Küresel yýkýmýn altyapýsýný hazýrlayan yasal
düzenlemeler karþýsýnda etkin bir karþý duruþ birlikte
gerçekleþtirilecektir.

- Yapýlmaya çalýþýlan özelleþtirmelerin hýzýnýn
kesilmesini saðlayan hukuk mücadelemiz kesintisiz
sürecektir.

- Üretim, yatýrým, verimlilik ve teknolojik geliþmeye
dayalý planlamalarý içeren Ulusal Kalkýnma
Planlarýnýn yürürlüðe konmasý için ortak mücadele
verilecektir.

- Üreten, büyüyen, paylaþan bir ekonomik sistem için
birlikte mücadele edilecektir.

- Ulusal varlýklarýn ve sosyal kazanýmlarýn geliþtirilmesi
için ortak tepki birlikte örgütlenecektir.

TÜRK-ÝÞ, HAK-ÝÞ, DÝSK, KESK, TMMOB, TTB,
KÝGEM
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Yabancý mühendis, mimar ve þehir plancýlarýnýn
ülkemizde çalýþma izinleri ile ilgili olarak basýnda
çýkan bazý haberler ve köþe yazýlarý üzerine, 26 Þubat
2005 tarihinde yaptýðýmýz "Yabancý Mühendis,
Mimar ve Þehir Plancýlarýnýn Çalýþma Ýzinleri
Konusunda Yapýlan Tartýþmalar Hukuksal ve Bilimsel
Temelden Yoksun Olmamalýdýr" baþlýklý Basýn
Açýklamamýzý þöyle bitirmiþtik: "TMMOB; süreci
yalnýzca kendi çýkarlarý açýsýndan deðerlendiren yerli
ve yabancý sermaye kesimlerinin "idari engel" adý
altýnda yaptýklarý gerçek dýþý beyanlarla kamuoyu
oluþturma çabalarýna fýrsat vermeyecektir.
Örgütümüz, meslek alanlarýmýz ve meslektaþlarýmýz
lehine düzenlemelerin yapýlmasý konusunda
kamuoyunu sürekli doðru bilgilendirecek ve kararlý
tutumunu sürdürmeye devam edecektir."
Sabah Gazetesi'nin ana sayfasýnda, 1 Mayýs 2005
tarihinde, "Kendimi Ýhbar Ediyorum" manþetli haber
ile karþýlaþanlar, Mitsui yöneticisinin 2. Yatýrým
Danýþma Konseyi toplantýsýnda Baþbakan'a
"Kendimizi ihbar ediyoruz. Yöneticilerimiz izinsiz,
kaçak olarak çalýþýyor" dediðini okuyorlar. Bu çýkýþ
karþýsýnda þaþýran Baþbakan'ýn özel olarak not
aldýðýný "Baþbakan Erdoðan, yatýrýmcý oturumunun
ilk bölümündeki konuþmalarý dinledikten sonra
öðleden sonra sonuç bildirgesi ve ev ödevi listesinin
yazýldýðý oturumda devreye girdi" yabancý çalýþma
izinlerine iliþkin engellerin kaldýrýlmasý taahhüdünü
bizzat kendisi metne dahil ettirdi." þeklinde belirten
habere göre; yabancý yatýrýmcýlarýn ülkelerinden
getirdikleri uzman personele çalýþma izni alma
konusunda en büyük zorluk mühendisler için
yaþanmakta, bu konuda Çalýþma Bakanlýðý'nýn izni
yetmemekte, TMMOB üyelik, YÖK ise üniversite
denkliði aramaktadýr. Haberle kamuoyuna verilmek
istenen mesaj açýktýr: TMMOB ile YÖK, yabancý
yatýrýmlar ve yatýrýmcýlar önünde bir "idari engel"dir.
O halde, "engel" aþýlmalýdýr !.

TMMOB olarak, "kamuoyunu sürekli doðru
bilgilendirme" adýna, 26 Þubat 2005 tarihinde
söylediklerimizi yineliyor ve diyoruz ki;
TMMOB ile YÖK'ün yabancýlara çalýþma izni
konusunda yatýrýmcýlarýn önünde engel olduðu savý
doðru deðildir. Üstelik, bu konudaki uygulamalar AB,
ABD ve diðer ülkelerinden çok daha kolaydýr.
Ancak, doðru olanlar, yatýrýmýn önünde engel
olmayanlardýr. Þöyle ki;
Evet, doðrudur. 1938 tarihli ve 3458 sayýlý
Mühendislik ve Mimarlýk Hakkýnda Kanun ile 1954
tarihli ve 6235 sayýlý Türk Mühendis ve Mimar
Odalarý Birliði Kanunu'na göre; Türkiye'de
mesleklerini icra etmek isteyen ister Türk ister yabancý
mühendis, mimar ve þehir plancýlarý, ilgili Meslek
Odasý'na üye olmak zorundadýr.
Evet, doðrudur. 3458 ve 6235 sayýlý Yasalardaki
koþullar, yalnýzca yabancýlar için getirilmiþ koþullar
deðildir. Bu koþullar, yabancý bir ülkedeki okuldan
mezun olan Türk vatandaþlarý için de geçerlidir.
Evet doðrudur. Üye olmanýn anlamý; mesleðini icra
ederken uymakla yükümlü olunan kurallarýn varlýðý
ve bunlarýn denetimidir. Bu nedenle, yabancý bir
meslek mensubu Türkiye'de mesleðini icra ederken,
TMMOB ve Odalarý tarafýndan konulmuþ kurallara
uymak zorundadýr. Diðer meslek kuruluþlarýnda
olduðu gibi.
Evet, doðrudur. Mesleki unvanlarýn kullanýlmasý ve
mesleki faaliyetlerin icrasýnýn bir takým koþullara
baðlanmasý, yalnýzca ülkemizde yapýlan bir uygulama
deðildir. Bütün geliþmiþ ülkelerde, herhangi bir ülkede,
lisans eðitimi almak yeter koþul olarak
görülmemektedir. Alýnmýþ eðitimin denkliði de,
mesleðin icra edileceði ülke için belgelenmek
zorundadýr. Yani, her ülkenin iç hukukunda mesleki
hizmetlerin sunumunda bir çok kýsýt konulmuþtur.

BU BÝR SUÇ DUYURUSUDUR (!)
KAÇAK YABANCI MÜHENDÝS, MÝMAR VE ÞEHÝR PLANCISI ÇALIÞTIRANLAR

VE ÇALIÞTIRDIKLARINI "ÝHBAR" EDENLER HAKKINDA NE YAPILIYOR?
NE YAPILMALIDIR?
Basýna ve Kamuoyuna

18 Mayýs 2005
TMMOB tarafýndan yabancý mühendis, mimar ve þehir plancýlarýnýn Türkiye'de çalýþma izinleri ile ilgili

olarak basýnda çýkan haberler ve köþe yazýlarý üzerine 18 Mayýs 2005 tarihinde basýn açýklamasý yapýldý.
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Evet doðrudur. Yabancýlarýn ülkemizde çalýþma
koþullarý, 2003 tarihli ve 4817 sayýlý Yabancýlarýn
Çalýþma Ýzinleri Hakkýnda Kanun ile düzenlenmiþtir.
Yasanýn genel gerekçesinde; "Türkiye'nin bulunduðu
coðrafyada yaþanan hýzlý kanunî ve ekonomik
geliþmeler sonucunda Türkiye'ye yönelik yabancý
göçü, ülkemizde kayýt dýþý yabancý istihdamýnda çok
büyük artýþlar yaþanmasýna neden olmuþtur. Mevzuat
yapýmýz kayýt dýþý yabancý istihdamýnýn artmasýnda
ve bu durum ile etkin mücadele verilmesinde olumsuz
yönde etkili olmuþtur." denilirken; 6235 sayýlý Yasada
deðiþiklik yapan madde gerekçeleri, "çalýþma izni
verme yetkisini ilgili bakanlýk ve kuruluþlarýn görüþleri
alýnmak kaydýyla tek merkezde toplamak" þeklindedir.
Yani, TMMOB, görüþ alýnmasý "zorunlu"
kuruluþlardan birisidir ve bazýlarýnýn söylediði gibi
"idari engel" deðildir.
Evet doðrudur. 4817 sayýlý Yasa hakkýnda dönemin
Çalýþma ve Sosyal Güvenlik Bakaný'nýn TBMM'de
söylediði gibi, "yasanýn temel amaçlarýndan biri her
þeyden önce kendi vatandaþlarýmýzýn öncelikle
istihdam edilmesi, ihtisas gerektiren iþlerde ayný iþi
yapmak üzere ayný niteliði haiz ülkemiz iþgücünden
karþýlanamayacak bir talep bulunmasý halinde
yabancý istihdamýnýn doðal olarak söz konusu
olacaðý"dýr.
Evet, doðrudur. 4817 sayýlý Yasa hakkýnda
24.1.2003 tarihli TBMM Saðlýk, Aile, Çalýþma ve
Sosyal Ýþler Komisyonu Raporu'nda; "tasarý
hazýrlanýrken öncelikle ulusal mevzuatýmýzdaki
hükümler ile ülkemizin taraf olduðu ikili ya da çok
taraflý sözleþmelerdeki hükümlerin dikkate alýndýðý ve
yabancý istihdamýnýn yasal çerçevede olmasýnýn gerek
ülkemizin menfaatleri, gerekse yabancý çalýþanlar için
büyük önem arz ettiði, tasarýnýn Avrupa Birliði Türkiye
Ortaklýk Hukuku ve karþýlýklýlýk esasý temel alýnarak
hazýrlandýðý ve paralel düzenlemeler yapýldýðý"
belirtmektedir. Yani, bu uygulama, yalnýzca ülkemize
özgü bir uygulama deðildir.
Evet, doðrudur. 1981 tarihli ve 2547 sayýlý
Yükseköðretim Kanunu'na göre, yurt dýþýndaki
yükseköðretim kurumlarýndan alýnmýþ ön lisans, lisans
ve lisans üstü diplomalarýn denkliði YÖK tarafýndan
tespit edilmek zorundadýr. Bu uygulama, 2547 sayýlý
Yasa öncesi Milli Eðitim Bakanlýðý tarafýndan
yapýlmaktaydý; týpký ilk ve ortaöðretim kurumlarýnýn
denklik iþlemlerinin halen Milli Eðitim Baþkanlýðý Talim

ve Terbiye Kurulu Baþkanlýðý tarafýndan yürütüldüðü
gibi. Yani, konu, yalnýzca yüksek öðretime özgü
deðildir.
Evet, doðrudur. Küresel ve bölgesel ölçekte ulus aþýrý
tekelci sermayenin çýkarlarýný savunan örgütlerin
belirlediði anlaþmalara imza atmak, özellikle mesleki
hizmetlerin serbest dolaþýmý açýsýndan eþitsiz ve haksýz
rekabetin oluþtuðu bir ortamý yaratmakta ve bu du-
rum ulusal ve toplumsal çýkarlara aykýrýlýk
oluþturmaktadýr.
Evet, doðrudur. Merkezi Ýdare, yapacaðý tüm
düzenlemelerde kamu yararýný gözetmek
durumundadýr. Bu nedenle, kalitesiz hizmetin
kontrolsüz sunumuna olanak tanýyan ve kendi
vatandaþlarý aleyhine haksýz rekabetin önünü açan
düzenlemelerden, üstlendiði görev nedeniyle
kaçýnmalýdýr.
Evet, doðrudur. Yabancý mühendis, mimar ve þehir
plancýlarýnýn çalýþma izinleri konusunda yapýlan
tartýþmalar hukuksal ve bilimsel temelden yoksun
olmamalýdýr.
Olmamalýdýr, çünkü;
Yüksek öðretim kurumlarýna ait diploma ve belgelerin
denkliklerinin verildiði YÖK'ün web sitesine giren
herkes; ABD, Almanya, Ýngiltere, Fransa, Ýtalya,
Kanada dahil, "Diplomanýn Tanýnmasý Ýle Ýlgili
Yurtdýþýndaki Ulusal Kuruluþlar"a kolaylýkla ulaþabilir.
Ve, 2003 yýlýndan sonra gündeme taþýnan "denklik
belgesi" sorununun ülkemize özgü bir sorun
olmadýðýný, aslýnda bir sorunun olmadýðýný, bunun
ülkelerarasý kabul görmüþ bir uygulama olduðunu
görebilirler.
YÖK tarafýndan verilen Denklik Belgesi, TMMOB'nin
konuyu deðerlendirme sürecinde zorunlu gördüðü
belgelerden birisidir. Bilinmelidir ki, yabancý meslek
üyesi akredite edilmiþ bir okuldan mezun ise, YÖK
bir hafta içinde denklik belgesi vermektedir. Denklik
Belgesi almýþ bir mühendis, mimar veya þehir
plancýsýnýn TMMOB'deki iþlemi ise, en fazla 7 gün
sürmektedir.
Bu baðlamda, uluslararasý akredite olmayan
okullardan mezun olanlara, çok kolay Denklik Belgesi
verilmesine ya da Denklik Belgesinin aranmamasýna
yönelik bir mevzuat deðiþikliði TMMOB tarafýndan
kabul edilemez. Mevcut ve olasý yasal düzenlemelerin
amacý, akademik ve mesleki yeterliliði olanlarýn
Türkiye'de hizmet sunmasý olmalýdýr. Kamu yararý
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ölçütünü öngörmeyen mevzuat deðiþikliklerinin
TMMOB tarafýndan yargýya taþýnacaðý da bilinmelidir.
Bilinmelidir ki; yabancýlarýn ülkemizdeki çalýþma
koþullarý, ilk kez 2003 yýlýnda 4817 sayýlý Yasa ile
düzenlenmemiþtir. Türkiye'de çalýþmak isteyen
yabancý mühendis, mimar ve þehir plancýsýnýn ilgili
Meslek Odasýna üyelik koþulu, 4817 sayýlý Yasa ile
getirilmiþ yeni bir hüküm deðildir.
Bilinmelidir ki; Danýþtay, Çalýþma ve Sosyal Güvenlik
Bakanlýðý'nca 24 Nisan 2004 tarih ve 25442 sayýlý
Resmi Gazete'de yayýmlanan "Yabancýlarýn Çalýþma
Ýzinleri Hakkýnda Kanunun Uygulama Yönetmeliðinde
Deðiþiklik Yapýlmasýna Dair Yönetmelik"in 5 inci
maddesinin (ý) bendi ile 3 üncü maddesiyle eklenen
Geçici Madde 1 hakkýnda TMMOB'nin açtýðý iptal
davasý sonucu, yürütmeyi durdurma kararý vermiþtir.
Yargý kararlarý, Anayasa gereði herkesi baðlar. Bu
nedenle sürece, sermaye kesiminin tek yanlý bakýþ
açýsýnda olduðu gibi idari bir engel olarak deðil, alaný
doðru düzenlemek için doðru yasal mevzuat yapma
zorunluluðu açýsýndan bir fýrsat olarak bakmak
gerekmektedir. Bu baðlamda, diðer merciler
tarafýndan verilen süre uzatýmý uygulamasýnýn derhal
durdurulmasý gerekmektedir. Ayrýca, 5 inci
maddenin (ý) bendine dayanýlarak izin verilmemesi
de gerekmektedir.
Bilinmelidir ki; yabancý meslek kuruluþlarýndan
alýnacak belgeler ile ayný firmada baþkaca Türk
mühendislerin çalýþtýðýna dair belgeler, Çalýþma ve
Sosyal Güvenlik Bakanlýðý'nýn Türkiye'de Ýþsizliðin
Önlenmesi ve Ýstihdamýn Artýrýlmasý Raporu'nda da
belirtildiði üzere, istenilmesi gerekli belgelerdir. Bu
belgelerin saðlanmasýndaki zorluklar ileri sürülerek
bu uygulamayý kaldýrmak üzere yasal düzenleme
yapmaya çalýþmak kolaycýlýktýr, yanlýþtýr. Sorun,
gerekli belgelerin eksiksiz ve zamanýnda saðlanmasý
ile çözülmelidir.
Bilinmelidir ki; "TMMOB Yabancý Mühendis, Mimar
ve Þehir Plancýlarýnýn Çalýþma Ýznine Esas
Deðerlendirilmesi ve Geçici Üyelik Müracaatlarý
Hakkýnda Yönetmelik", 1 Þubat 2005 tarihli ve
25714 sayýlý Resmi Gazete'de yayýnlanarak yürürlüðe
girmiþtir. Yönetmeliðin 9 uncu maddesi ile yapýlacak
iþlemler süreye baðlanmýþ ve oluþturulan akýþ þemasý
çerçevesinde iþlemler hýzlandýrýlmýþtýr. Yabancý
mühendis ve mimarlarýn çalýþma izni sürecinde
"bürokratik engel" olarak gösterilen TMMOB; Çalýþma
ve Sosyal Güvenlik Bakanlýðý'ndan gelen baþvuru
dosyasýna en geç 30 gün içerisinde görüþ
bildirmektedir.

Bilinmelidir ki; TMMOB ve baðlý Odalarý, mühendis,
mimar veya þehir plancýsý olmayaný, olduðunu
belgeleyemeyeni, mühendis, mimar veya þehir plancýsý
olsa ve belgelese de mesleðini yapmayacaðýný taahhüt
edenleri üye yapmaya zorlamamaktadýr.
Bilinmelidir ki; TMMOB Yasasý'nýn gerekçesinde yer
alan "mühendislik hizmetinin ülke güvenliði ile
yakýndan ilgili olduðu" saptamasý doðrultusunda,
denetimsiz hizmet sunumunu yasallaþtýrmaya yönelik
giriþimler kapsamýnda, meslek üyelerinin denetimini
ortadan kaldýracak yasal deðiþiklikler, TMMOB'nin
de ortadan kaldýrýlmasý anlamýna gelecektir. Bu
durumda ise, mühendislik hizmetlerinin kamu
çýkarýndan ve ülke güvenliðinden uzak bir noktaya
getirileceði açýktýr.
Bilinmelidir ki; 1980'lerin ortasýndan günümüze
kadar kayýtlý ya da kayýt dýþý olarak yaklaþýk 5.000
yabancý mühendis ve mimar ülkemizde meslek
alanýnda ya da meslek alaný dýþýnda çalýþmakta,
çalýþma izni alamayanlar da ülkemizden
çýkmamaktadýr. Hazine Müsteþarlýðý'nýn denetimsiz
izin vermeye devam etmesi nedeniyle, yasal olarak
çalýþan kayýtlý yabancýlarýnýn ne kadarýnýn yabancý
sermayeli þirketlerde çalýþtýklarýna iliþkin saðlýklý veriler
mevcut deðildir. Yine, Hazine Müsteþarlýðý'nýn vermiþ
olduðu izinler doðrultusunda çok sayýda þirkette,
üçüncü dünya ülke vatandaþlarý çalýþmakta olup,
þirketler maliyeti düþürmek için sigorta
yükümlülüklerini sigorta primlerinin düþük olduðu bir
ülkede yerine getirerek, SSK'ya prim dahi
ödememektedirler. Bu þirketlerin çalýþtýrdýklarý
mühendis, mimar ve þehir plancýlarý, kilit personel
dýþýnda, az geliþmiþ ülke vatandaþlarýndan
oluþmaktadýr.
Bilinmelidir ki; Bakü-Tiflis-Ceyhan Boru Hattý
Projesi'nde görev alan teknik personelin TMMOB'nin
ilgili Odasýna geçici üyeliðinin büyük ölçüde
saðlanamadýðý ve kayýt dýþýlýk gerçeði ortada iken,
yabancýlarýn ülkemizde çalýþmasýný yalnýzca
Türkiye'de binlerce iþsiz mühendis, mimar ve þehir
plancýsýnýn istihdam sorunu olarak görmemek
gerekmektedir.
Bilinmelidir ki; þeffaf olmayan iþlemler, korumacý
önlemlerin eksikliði, mevzuat farklýlýklarý, eðitim sistemi
yetersizliði, meslek tanýmý standartlarýnýn eksikliði,
diploma ve unvan uyuþmazlýklarý, kamu hizmeti ve
mesleki hizmet tanýmlarýnýn belirlenmesindeki
eksiklikler, kamu alýmlarýnda karþýlaþýlan zorluklar,
uzmanlaþma eksikliði, vergilendirme ve sosyal
güvenlik sistem farklýlýklarý, mühendis ve mimar iþsizlik
oranýnýn yüksekliði gibi, uluslararasý pazarda rekabet
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edememeyi zorlayan etkenlerin varlýðýnda;
ülkemizdeki mühendis, mimar ve þehir plancýlarýnýn
rekabet þansý azalmakta, pazar ortamý
meslektaþlarýmýzý taþeronluk ya da meslek dýþý iþ
yapmaya zorlamaktadýr. Kaçak çalýþma ya da kayýt
dýþý çalýþma yaygýnlaþmaktadýr.
Yine, bilinmelidir ki; 4817 sayýlý Yasa hakkýnda
24.1.2003 tarihli TBMM Saðlýk, Aile, Çalýþma ve
Sosyal Ýþler Komisyonu Raporu'nda; "Dünya
ticaretinin geliþmesi, ulaþýmýn globalleþmesi gibi
sebeplerle uluslararasý göçün de giderek arttýðýný ve
bu kapsamda ülkemizin de sadece dýþ göç veren ülke
olmayýp, giderek göç alan bir ülke haline geldiði ve
bu anlamda ülkemizin çevre ülkelerdeki krizler ve
siyasal-ekonomik çözülmeler nedeniyle, 1980'li
yýllardan beri açýk ve gizli bir biçimde göç aldýðý, bu
ülkelerdeki siyasal geliþmelerin yaný sýra bu yöneliþin
temel nedeninin, Türkiye'nin bugün bazý ülke
vatandaþlarý açýsýndan, istihdam ve ticaret alanlarýnda
bir "cazibe merkezi" olarak görülmesinden de
kaynaklandýðý" Zorunlu veya gönüllü olarak
Türkiye'ye gelen ve burada kalan, Türkiye'ye sýðýnan
ya da geçici bir süre burada barýnma ve çalýþma
fýrsatý arayan, çoðu zaman da kaçak konuma düþen
yabancýlarýn sayýsýnýn giderek arttýðý" Türkiye'ye gelen
"yabancý uyruklu insanlar"ýn genelde belirli bir
uzmanlýk alanlarýnýn olmadýðý, belirli bir uzmanlýða
sahip olanlarýn da uzmanlýk dallarýnda deðil,
bulabildikleri iþlerde çalýþtýklarý, niteliksiz iþçi
statüsünde ve kaçak olmalarý nedeniyle de çok düþük
ücretlerde çalýþmaya razý olduklarý için bu insanlarý
çalýþtýrmanýn bazý iþverenlerce cazip görüldüðü"
Ýþgücü fazlasý olan ülkemizde kaçak yabancý iþçiliðinin
giderek yaygýnlaþmasýnýn hýzla vergi ve sigorta prim
kayýplarýna neden olduðu" Ucuz iþgücü olarak
görülen ve kendi ülke vatandaþlarýmýza tercih edilerek
kaçak çalýþtýrýlan yabancý iþçilerin, Ülkemizin ücret
ve sendikal düzenini de etkilediðini, ayný iþi
yapabilecek ayný nitelikteki vatandaþlarýmýzýn iþsiz
kalmalarýna neden olduðu" ifadelerine yer verilmiþtir.
Bu olumsuz durum, TMMOB kadar, ana görevi ulusal
çýkarlarý ve yurttaþlarýnýn haklarýný korumak olan
yasama ve yürütme organlarý tarafýndan da
engellenmelidir. Çünkü; akademik ve mesleki
yeterliliðe sahip olmayan kiþilerin ülkemizde mesleki
hizmet sunmalarý, üstelik kaçak hizmet sunmalarý,
kamu ve toplum yararý bir yana, hukuk kurallarýna
açýkça aykýrýdýr.
Kaçak çalýþma ya da kayýt dýþý çalýþma bir suç ise; bu
suçu iþleyenin yurttaþ ya da yabancý olmasý hukuken
suçu ortadan kaldýrmaz. Bu baðlamda; kaçak
yabancý mühendis, mimar ve þehir plancýsý

çalýþtýranlar, çalýþtýrdýklarýný "ihbar" edenler hakkýnda
gerekli iþlemler, gerekli merciler tarafýndan, "derhal"
baþlatýlmalý; kaçak çalýþan yabancý mühendis, mimar
ve þehir plancýsý ülke dýþýna çýkarýlmalýdýr. Bu duruma
duyarsýz kalanlar hakkýnda da gerekli hukuki süreç
baþlatýlmalýdýr.
Süreci yalnýzca kendi çýkarlarý açýsýndan
deðerlendiren yerli ve yabancý sermaye kesimlerinin
"idari engel" adý altýnda yaptýklarý gerçek dýþý
beyanlarla kamuoyu oluþturma çabalarýna fýrsat
vermeyeceðini açýklayan TMMOB; bizzat Baþbakan'a
yapýlan "suç duyurusu"nu da izleyecek, "hukuk
devleti" ilkeleri doðrultusunda yapýlanlarý ve
yapýlmayanlarý kamuoyuna duyuracaktýr.
IMF Baþkaný, Dünya Bankasý Baþkan Yardýmcýsý,
Avrupa Yatýrým Bankasý Baþkaný, TÜSÝAD Baþkaný,
TOBB Baþkaný, YASED Baþkaný, TÝM Baþkaný ve
dünyanýn önde gelen bazý ulus ötesi tekellerinin üst
düzey yetkililerinin katýlýmýyla 29 Nisan 2005
tarihinde Ýstanbul'da düzenlenen 2. Yatýrým Danýþma
Konseyi Toplantýsý Sonuç Bildirgesi'nde yer alan;
"Yatýrýmlarýn önündeki idari ve bürokratik engellerin
yabancý personel çalýþma izinlerine iliþkin sorunlarý
da kapsayacak þekilde ortadan kaldýrýlmasýna yönelik
çalýþmalarýn sürdürülmesi; Uygulanmakta olan
özelleþtirme programýna ayný kararlýlýkla devam
edilmesi; Yatýrýmlar açýsýndan yargý sürecinin
etkinliðinin artýrýlmasý; Türkiye'deki yatýrým ortamýnýn
yatýrýmcýlar tarafýndan daha iyi algýlanabilmesini
teminen ülkenin yatýrým yeri olarak tanýtýmýna yönelik
çabalarýn artýrýlmasý; Enerji sektörünün
serbestleþtirilmesine yönelik programýn devam
ettirilmesi; Sosyal güvenlik reformuna hýz
kazandýrýlmasý..." önermeleri; belli kesimlerin
çarpýtarak gündeme taþýdýðý sorunun, aslýnda
"yabancýlarýn çalýþma izinleri" ya da "denklik belgesi"
ile sýnýrlý olmadýðýný gözler önüne sermektedir.
Yatýrým Danýþma Konseyi'nin önerilerinin takibi ve
hayata geçirilmesi konusuna büyük önem verdiklerini
vurgulayanlarýn, AB mevzuatýna aykýrý ya da AB'de
olmayan düzenlemelerin "AB'ye Uyum" adý altýnda
ülkemizde gündeme getirilmesine karþý çýkmamalarý,
kendi iç çeliþkilerinin ötesinde, ülke ve toplum yararýna
olmayacaktýr.
Özetle, TMMOB; ülkemiz, halkýmýz, örgütümüz,
meslek alanlarýmýz ve meslektaþlarýmýz lehine
düzenlemelerin yapýlmasý konusunda kamuoyunu
sürekli doðru bilgilendirecek ve kararlý tutumunu
sürdürmeye devam edecektir.

Mehmet SOÐANCI
TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný
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Uluslararasý Çalýþma Örgütü/ILO 28 Nisan�ý
�Ýþyerinde Saðlýk ve Güvenlik Dünya Günü� ilan
etmiþti. 4-10 Mayýs arasý ise ülkemizde �Ýþ Saðlýðý ve
Güvenliði Haftasý� olacak. Ancak, ülkemizin iþ
kazalarýnda Avrupa birincisi ve dünya üçüncüsü
olduðu göz önüne alýndýðýnda, devletin sosyal
boyutundan arýndýrýlmasý sürecindeki geliþmelerle iþ
kazalarýnýn ve kayýplarýn azalmasý olanaklý
görülmemektedir.
SSK istatistikleri incelendiðinde görülüyor ki; 2003
yýlýnda gerçekleþen 76.668 iþ kazasýnda 811
insanýmýz yaþamýný yitirmiþ, 1.596 insanýmýz sürekli
iþ göremez duruma düþmüþ, 440 insanýmýz da
meslek hastalýðýna yakalanmýþtýr. Bu iþ kazalarý sonucu
toplam 2.101.539 gün geçici iþ görmezlik oluþmuþ
ve çalýþanlar 105.532 günü hastanede
geçirmiþlerdir. Ýþ kazalarý nedeniyle bir yýlda 5.758
yýl deðerinde iþ kaybý oluþmaktadýr. Ýþ kazalarý ve
meslek hastalýklarýndan kaynaklanan sürekli
iþgörmezlik ve ölümlerin maliyeti ise yýlda yaklaþýk 1
milyar YTL�dir.
Dünyada olduðu gibi ülkemizde de iþ kazalarý ve
meslek hastalýklarýnýn önemli bir sorun olarak
karþýmýza çýkmasý, sanayileþmenin geliþimi ve iþ saðlýðý
ve güvenliðine iliþkin gerekli düzenleme ve yatýrýmlarýn
yapýlmamasýndan dolayý yoðunluk kazanmýþtýr. Hýzlý
geliþen bilim, teknoloji, kalkýnma ve sanayileþme
süreçlerinin çalýþma yaþamý ve güvenliði süreçlerine
aynen yansýdýðýný söylemek güçtür.
Sanayileþme ve kalkýnmanýn bedeli; hiçbir zaman,
iyi eðitilmiþ, yeterli derecede beslenen, iþ kazalarýndan
ve meslek hastalýklarýndan gereði gibi korunan, iþsiz
kalma ve iþini kaybetme korkusu yaþamayan,
örgütlenmeleri engellenmeyen, sosyal güvenliðinden
endiþe duymayan; kýsaca insanýn refahý, mutluluðu,
saðlýðý ve güvenliðinden ödün vermek olmamalýdýr.
Çalýþýlan ortamýn ve üretim süreçlerinin yetersiz ve
olumsuz koþullarý, çalýþanlarýn en temel hakký olan
saðlýklý yaþama ve çalýþma hakkýný tehdit etmektedir.
Bu nedenle Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði konusunda gerekli
önlemlerin alýnmasý bir zorunluluk olmaktadýr. Ýþ
kazalarýnýn ve meslek hastalýklarýnýn ortadan
kaldýrýlmasý, bilimsel ve teknolojik geliþmelerin

saðladýðý olanaklarýn bu alana yönelik olarak
geliþtirilmesi, bilimsel araþtýrmaya dayalý riskin doðru
tanýmlanmasý, planlý çalýþma ve üretim sürecindeki
geliþmelerin bilimsel yöntemlerle incelenmesi ve
nihayet güvenlik önlemlerinin arttýrýlmasýyla
saðlanabilir.
Türkiye�de Ýþ Saðlýðý ve Ýþ Güvenliðine iliþkin yasal
çerçeveye bakýldýðýnda, Anayasanýn çalýþma
hayatýnýn düzenlenmesi ile ilgili çeþitli maddeleri
bulunmaktadýr. 50. maddede hiç kimsenin yaþýna
cinsiyetine ve gücüne uymayan iþlerde
çalýþtýrýlmayacaðýný, 56.maddede ise herkesin saðlýklý
ve dengeli bir çevrede yaþama hakkýna sahip olduðu
belirtilmektedir.
TMMOB ve baðlý odalarý meslek alanlarýna giren tüm
konularda olduðu gibi Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði
kapsamýnda da �insan� odaklý yasal düzenlemelerin
yapýlmasý hususunda ilgili tüm kurumlara ayrýntýlý
raporlar sunarak görüþ ve önerilerini dile
getirmektedir.
Ne yazýk ki, bu çalýþmalarýn yanký bulmadýðý hep
birlikte görülmektedir. Siyasi iktidarlar, yýllardýr var
olan ve her geçen gün artarak süren bu alandaki
sorunlarýn çözümüne yönelik, sanayinin her kesiminde
üreten, denetleyen, sorgulayan, çalýþan üyelerinin
yoðun bilgi ve deney birikimlerine sahip TMMOB ve
baðlý odalarýnýn görüþ ve önerilerine kulak
týkamaktadýr. Bilimsellikten uzak bu yaklaþýmlar her
alanda olduðu gibi Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði alanýnda
da telafisi güç zararlarýn doðmasýna yol açmakta,
sorunlarýn çözümüne iliþkin somut adýmlar atýlmasýna
engel olmaktadýr.
Bu anlayýþ 4857 sayýlý Ýþ Yasasý ile yürütülen Ýþ Saðlýðý
ve Güvenliði uygulamalarýnda da sürmektedir. 20
Ocak 2004 tarihinde Resmi Gazetede yayýmlanarak
yürürlüðe giren Ýþ Güvenliði ile Görevli Mühendis
veya Teknik Elemanlarýn Görev, Yetki ve
Sorumluluklarý Ýle Çalýþma Usul ve Esaslarý Hakkýndaki
Yönetmeliðin gerek hazýrlanmasý sürecinde gerekse
de içeriði itibarýyla ayný anlayýþ sürdürülmüþtür.
Kanunda zorunlu tutulmasýna raðmen TMMOB�nin
görüþ ve önerileri deðerlendirmeye alýnmamýþtýr.
Kanunda, Ýþ Güvenliði Mühendisliði yerine, �Ýþ
Güvenliði Uzmaný� gibi bir taným getirilerek

Basýna ve Kamuoyuna

�ÝÞ SAÐLIÐI VE GÜVENLÝÐÝ HAFTASI�NDA BÝR KEZ DAHA UYARIYORUZ

TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný Mehmet Soðancý 4 Mayýs 2005 tarihinde �Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði�
haftasý ile ilgili olarak basýn açýklamasý yaptý.
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mühendislik ile teknik elemanlýk birbiriyle eþdeðer
tutulmuþtur. Mühendislik disiplinleri Yönetmelikte
sýnýrlanýrken, teknik eleman tanýmý ise oldukça geniþ
tutulmuþ teknikerler mühendislerden daha ayrýcalýklý
hale getirilmiþtir. Bu Yönetmelikle Odalarýndan Ýþ
Güvenliði Belgesi almýþ olan mühendislerin haklarý
dahi gasp edilmiþ, Ýþ Güvenliði Uzmanlýðý danýþmanlýk
düzeyine indirilmiþ, bir Ýþ Güvenliði uzmanýna 10
firma ile sözleþme yapma yetkisi tanýnarak iþyerlerinde
Ýþ Güvenliði Mühendisi istihdamýnýn önüne geçilmiþ,
Ýþ Güvenliði Mühendisliði þekli bir yapýya
dönüþtürülmüþtür. Yine Yönetmelikte, Ýþ Güvenliði ile
ilgili Kurullarda TMMOB�ye yalnýzca 1 temsili üyelik
verilerek, yýlda bir kez toplanacak bu yapýlar da
iþlevsiz kýlýnmýþtýr.
Yýllardýr mühendisliði ve bilimi dýþlayan bu tür
uygulamalarla, ülkemizde Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði
büyük yýkýmlar yaþamaktadýr. Bu ve benzeri
uygulamalarla ülkemiz, iþ kazalarýnda Avrupa
birincisi ve dünya üçüncüsü olma konumunu
sürdürmektedir.
Tüm bunlara karþý, TMMOB bir kez daha
belirtmektedir:
Sosyal bir hukuk devletinde; iþ yasalarý çalýþanlarýn
hakkýný korumak ve geliþtirmek amacýný temel ilke
alýrken, çýkarýlan 4857 sayýlý Ýþ Yasasý tamamen
iþverenlerin çýkarlarý doðrultusunda þekillendirilmiþtir.
Esnek ve kuralsýz çalýþmayý, iþçiyi baþka iþverenlere
kiralamayý, taþeronlaþtýrmayý yasal hale getiren, kýdem
tazminatlarýný, fazla mesai ücretlerini, sendikal hak
ve yetkileri budayan bu yasa yerine konunun tüm
taraflarýnýn katýlýmý ile demokratik bir yasa
çýkarýlmalýdýr. Ýþ Mevzuatý ekseni �insan� olan çaðdaþ
bir yapýya kavuþturulmalýdýr.
Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði ile ilgili politikalarýn
oluþturulmasýnda Türk Mühendis ve Mimar Odalarý
Birliði�ne baðlý ilgili meslek odalarý, Türk Tabipleri
Birliði ve ilgili sendikalarýn da katýlýmý saðlanarak,
bu konuda alýnacak kararlar çalýþma hayatýna
yansýtýlmalýdýr.
Ýþ kazalarý ve meslek hastalýklarýnýn önüne
geçilebilmesi için iþyerlerinde �Önce Ýnsan, Önce
Saðlýk, Önce Ýþ Güvenliði� anlayýþý yerleþtirilmeli, tüm
süreçlerde öncelik Ýþ Saðlýðý ve Güvenliðinde
olmalýdýr.
Ýþyerlerinde Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði Kurullarýnýn
kurulmasý yasalarla güvence altýna alýnmalýdýr. Ýþ
Saðlýðý ve Güvenliði Hizmetleri bütün iþyerlerini ve
tüm çalýþanlarý kapsamalýdýr. Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði
Kurullarý, taraflarýn eþit sayýda temsil edildiði

demokratik yapýlar olarak düzenlenmeli ve tavsiye
kurulundan ziyade yaptýrým gücüne sahip bir kurula
dönüþtürülmelidir.
Meslek Hastalýklarý Hastaneleri iþlevine uygun olarak
yapýlandýrýlmalý ve yaygýnlaþtýrýlmalýdýr.
Ýþ Güvenliði Mühendisliði kavramý, çýkarýlacak yeni
bir yönetmelikle yeniden tanýmlanmalý ve iþyerlerinde
Ýþ Güvenliði Mühendisi çalýþma zorunluluðu
getirilerek çalýþma koþullarý yeniden düzenlenmelidir.
Ýþyerlerinde iþçi sayýsýna, iþ yerinin niteliðine ve
tehlikelilik derecesine göre sayýsý belirlenecek, iþ
güvenliði konusunda mesleki yeterliliði TMMOB�ye
baðlý ilgili meslek odasýnca belgelendirilecek
mühendisler görev yapmalýdýr.
Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði denetimlerinde ulaþýlan iþyeri
ve iþçi sayýsý artýrýlmalý, riskli iþ kollarýnda denetimin
etkinliði, yeni denetim yöntemlerinin uygulanmasý ile
desteklenmeli, her alanda olduðu gibi bilim ve
teknolojideki baþ döndürücü geliþmeleri izlemeleri için
denetim elemanlarýna imkanlar saðlanmalýdýr.
Eðitim ve öðretim müfredatý, orta öðretimden
baþlanarak Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði konusunda yeniden
düzenlenmelidir.
Üretim sürecinde kullanýlan ekipmanlar ve kiþisel
koruyucular Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði standart ve
mevzuatýna uygun üretilmelidir. Bu konuda zorunlu
standart oluþturulmalý, üretim, satýþ ve kullaným
sýrasýnda standartlara göre denetim mutlaka
yapýlmalýdýr.
Ülkemizde her konuda olduðu gibi Ýþ Saðlýðý ve
Güvenliði konusunda da saðlýklý veri ve bilgi toplama,
veriye ulaþmada sýkýntý yaþanmakta, sistem iyi
çalýþmamaktadýr. Ýþyerlerinde, kaza ve meslek
hastalýklarýna ait bilgiler, bir veri tabanýnda
toplanmalý, bu bilgilerden ölçme ve deðerlendirme
amaçlý yararlanýlmalýdýr. Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði
konusunda çalýþma koþullarý ve bu koþullar
arasýndaki nedensel iliþkileri araþtýracak, bilimsel
araþtýrma yapacak, araþtýrma kurumlarý oluþturulmalý,
eðitim kurumlarý özendirilmelidir.
Dünyada ve ülkemizde ürkütücü boyutlara gelen
çocuk iþçilik konusunda, çocuk emeði sömürüsü
ortadan kaldýrýlmalý, çocuklarýn rehabilite edilmesi,
eðitilmesi ve ailelerine kazanç getirici olanaklar
saðlanmalýdýr. Ucuz iþ gücü olarak görülen kadýn
iþçilik konusundaki tüm olumsuz uygulamalar
kaldýrýlmalýdýr.

Mehmet SOÐANCI
TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný
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Yargýtay Hukuk Genel Kurulu, Ankara 2. Ýþ
Mahkemesi'nin Eðitim Sen'in kapatýlma istemini
reddeden kararýný esastan bozmuþtur.

Yargýtay Hukuk Genel Kurulu henüz gerekçeli kararýný
açýklamamýþtýr. Gerekçeli karar açýklandýktan sonra,
dosya tekrar Ankara 2. Ýþ Mahkemesi'ne
gönderilecektir. Ankara 2. Ýþ Mahkemesi, taraflara
tekrar duruþma günü teblið ederek, taraflarý davet
edecektir. Yerel mahkeme, duruþma gününde Yargýtay
Hukuk Genel Kurulu kararý doðrultusunda karar
verecektir. Bu karara karþý da temyiz hakký yolu
açýktýr. Tüm bu aþamalara kadar yargýsal süreç henüz
sonuçlanmamýþ, Eðitim Sen kapatýlmamýþtýr. Eðitim
Sen, faaliyetlerini sürdürmeye devam edecek,
hukuksal ve örgütsel anlamda tüm imkanlarý
kullanmaya devam edecektir.

EÐÝTÝM SEN, yüz binlerce eðitim ve bilim emekçisinin
sesi olarak her zaman hukuku, bilimi ve bilimsel
doðrularý savunmuþ, karanlýk düþüncelere karþý bilimi
kullanarak mücadele etmiþtir...

EÐÝTÝM SEN, Türkiye'nin de altýna imza koyduðu insan
haklarý belgelerinin, düþünceyi ifade ve örgütlenme
özgürlüðüne iliþkin evrensel hukuk normlarýnýn,
uluslararasý sözleþmelerin eksiksiz olarak
uygulanmasýný savunmaktadýr.

EÐÝTÝM SEN, çok dilli, çok kimlikli, çok kültürlü toplum
yapýsýnýn belirleyici özelliklerinden biri olan anadilin
öðrenilmesinin eðitim süreçlerinde ve yaþam
alanlarýnda kullanýlmasýnýn ayýrýmcý deðil, birleþtirici
bir insan hakký olduðuna inanmaktadýr. Bu gerçek,
Ýnsan Haklarý Evrensel Beyannamesi'nde de aynen
dile getirilmiþtir ...

EÐÝTÝM SEN, asimilasyoncu, ýrkçý, þoven ve cins
ayrýmcý eðitime, Türk-Ýslam sentezci eðitim
politikalarýna karþý çýkmakta; eþit, özgür, demokratik
ve bilimsel eðitim mücadelesi vermektedir.

EÐÝTÝM SEN, her türden bilim dýþý, metafizik
düþüncelere karþý, daima aklý ve bilimi savunmuþtur
ve ýsrarla savunmaya devam edecektir.

TMMOB de demektedir ki:

Bugün Eðitim Sen'i kapatmak isteyen zihniyet ve bu
zihniyet karþýsýnda sessiz kalan tüm kesimler, Türkiye
demokrasisinin gelecekte yaþayacaðý tüm sýkýntýlarýn
bir numaralý sorumlusudur. Tarih, nasýl TÖS'ü ve
TÖB-DER'i kapatan zihniyeti mahkum ettiyse, Eðitim
Sen'i kapatmak isteyenler de bir gün mutlaka tarih
önünde mahkum olacaktýr.

Mehmet Soðancý
TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný

TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný Mehmet Soðancý 27 Mayýs 2005 tarihinde yaptýðý basýn açýklamasýnda
"Bugün Eðitim Sen'i kapatmak isteyen zihniyet ve bu zihniyet karþýsýnda sessiz kalan tüm kesimler, Türkiye

demokrasisinin gelecekte yaþayacaðý tüm sýkýntýlarýn bir numaralý sorumlusudur. Tarih, nasýl TÖS'ü ve
TÖB-DER'i kapatan zihniyeti mahkum ettiyse, Eðitim Sen'i kapatmak isteyenler de bir gün mutlaka tarih

önünde mahkum olacaktýr." dedi.

Basýna ve Kamuoyuna

EÐÝTÝM- SEN'ÝN IÞIÐI KARARTILAMAZ

27 Mayýs 2005
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KESK'e baðlý Yol Yapý Altyapý Tapu ve Kadastro Emekçileri
Sendikasý (Yapý Yol Sen) mücadelesine devam ediyor.

Yapý Yol Sen,

"Yeter Artýk Ücrette Adalet Ýstiyoruz. Basýn Açýklamasý
Yaptýk, Duymadýlar. Açlýk Grevi Yaptýk, Görmediler. Ýþ
Býraktýk, Umursamadýlar. Þimdi Söz Bitti, Cetvellerimizle,
Kalemlerimizle, Daktilolarýmýzla Kýsacasý Emeðimizle
Bayýndýrlýk ve Ýskan Bakanlýðý Önündeyiz. Susma Haykýr,
Emeðine Sahip Çýk." çaðrýsý ile 26.05.2005 Perþembe
Günü Bakanlýk önünde toplandý.

Yapý Yol Sen diyor ki;

"Herkes biliyor, ülkede her gün yeni demokrasi ayýplarýnýn
yaþandýðýný, herkes biliyor, ülkede milyonlarca insanýn
yoksulluk sýnýrýnýn altýnda bir gelirle yaþadýðýný ve yine
herkes biliyor ki, iþkolumuzda çalýþanlar, kamuda
çalýþanlar içinde en maðdur edilen kesim.

1,5 aydýr alanlardayýz, çalýþtýðýmýz iþyerlerini de,
aldýðýmýz maaþý da bilmeyen kalmadý, bu nedenle bunlarý
tekrar etmeye gelmedik buraya. Biz mücadele
kararlýlýðýmýzý gösterme için buradayýz. 2005 yýlýnda ilk
kez 14 Nisanda alanlardaydýk, Bakana, Ýktidara
sabrýmýz kalmadý dedik, 25 Nisandan 29 Nisana kadar
açlýk grevindeydik, Sayýn bakanýmýz bakanlýða
uðramadý, Baþbakanýmýzda iþimize son vermeyi
amaçlayan Kamu Personel Kanunu Taslaðýný müjdeledi
bize.

Daha önce yaptýðýmýz eylemlerin tamamýnda "þaka
yapmýyoruz, iþ olsun diye sokaklarda deðiliz ,
kazanýncaya kadar mücadele edeceðiz" dedik. Ama
þaka yapýyoruz sandýlar. Onlar halen saldýrýlarýný
sürdürüyorlar. Ýnsanca Yaþam Ücreti talebimizi
görmezden geliyorlar, Saðlýk ve Sosyal Güvenlik
Hakkýmýzý gasp etmeye çalýþýyorlar, Ýþ Güvencemizi yok
etmeye çalýþýyorlar, Saldýrý politikalarýnýn karþýsýnda
boyun eðmeyen örgütlerimizi kapatmaya çalýþýyorlar. Ve
sanýyorlar ki, tüm yaptýklarý yanlarýna kar kalacak, kimse
sesini çýkarmayacak. Onlar Ýstedikleri kadar efelensinler,
AKP iktidarý bir tükeniþin içerisine girmiþtir. AKP Ýktidarý
emekçi kesimlerle tüm diyalog yollarýný kapatmýþtýr. Bizler

de onlarýn anladýðý dilden konuþacaðýz, mücadelemizi
daha da yükselteceðiz. Onlar baský ile, zor ile
mücadeleden vaz geçeceðimizi sansýnlar. Ancak;
Seydiþehir'i Unutmasýnlar, 4 Mart'ý Unutmasýnlar, 20
Aralýk'ý unutmasýnlar, 25 Mayýs 2005 eylemlerini
unutmasýnlar.

Ve bir þey daha hatýrlatýyoruz: Yazar kasayý unutmasýnlar,
Baþbakanlýk önünde fýrlatýlan yazar kasa Ecevit Ýktidarýnýn
tükeniþlini simgeler. Burasý baþbakanlýk deðil, biz de
buraya getirdiðimiz iþ araç ve gereçlerini, Baþbakanýn
ayaðýna doðru fýrlatmayacaðýz. Buraya býrakýp
gideceðiz. Ama bu eylemimiz yarýn neler olabileceðine
iliþkin mesajlar vermektedir. Ýster verdiðimiz mesajý
anlarlar, istemezlerse anlamazlar, anlamazlarsa
kendileri bilir.

Saðlýk ve Sosyal Güvenlik Hakkýmýzý , Ýþ Güvencemizi yok
eden yasalarda ýsrar ederlerse, Adil Ücret Talebimizi
görmezden gelirlerse, Gözbebeðimiz olan
sendikalarýmýzý kapatmakta ýsrarcý olurlarsa
mücadelemiz artarak sürecektir.

Bu nedenle diyoruz ki; Sosyal Güvenlik Ve GSS Yasa
Tasarýsý ile Kamu Personeli Kanunu Tasarýsý geri
çekilmelidir, Ücret Adaletsizliðini gidermek üzere
çýkartýlmýþ olan 631 Sayýlý Kanun Hükmünde
Kararnamenin gereði yerine getirilmeli, iþkolumuzdaki
ücret adaletsizliði giderilmelidir. Ülkemizdeki en büyük
ve en mücadeleci örgüt olan EÐÝTÝM-SEN'i kapatma
giriþiminden vazgeçilmelidir.

Þimdi buraya iþ araç ve gereçleri ile bordrolarýmýzý
býrakacaðýz. Verdiðimiz mesaj anlaþýlmazsa kararlý bir
þekilde mücadeleyi büyüteceðiz."

TMMOB, Yapý Yol Sen'in örgütlü olduðu iþkollarýnda
çalýþan kamu emekçisi üyelerinin çoðunluðunun üye
olduðu sendikanýn taleplerinin gerçekleþmesi için siyasal
iktidara çaðrýda bulunmaktadýr.

TMMOB, Yapý Yol Sen ile birlikte olduðunu kamuoyuna
duyurmaktadýr.

Mehmet SOÐANCI
TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný

TMMOB tarafýndan hak alma mücadelesini sürdüren KESK'e baðlý Yol Yapý Altyapý Tapu ve Kadastro
Emekçileri Sendikasý (Yapý Yol Sen) ile ilgili olarak 27 Mayýs 2005 tarihinde basýn açýklamasý yapýldý.

Basýna ve Kamuoyuna

TMMOB KESK - YAPI YOL SEN ÝLE BÝRLÝKTEDÝR
27 Mayýs 2005
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TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný Mehmet Soðancý 27 Mayýs 2005 tarihinde basýn açýklamasý yaparak
KESK'e baðlý Saðlýk ve Sosyal Hizmet Emekçileri Sendikasý'nýn (SES) eylemini desteklediklerini belirtti.

Basýna ve Kamuoyuna

TMMOB KESK'E BAÐLI SAÐLIK VE SOSYAL HÝZMET EMEKÇÝLERÝ SENDÝKASI (SES)
EYLEMÝNÝ DESTEKLEMEKTEDÝR

27 Mayýs 2005

Saðlýk ve Sosyal Hizmet Emekçileri Sendikasý þimdi
yürüyor.

TMMOB,

"Kapitalist küreselleþmenin yeni-liberal politikalar
ekseninde kamusal alana dayattýðý yapýsal düzenlemeler
gerek dünyada, gerekse ülkemizde yýkýcýlýðýný
korumaktadýr. Ülkemizde AKP hükümeti eliyle yürütülen
"Kamuda Reform"programý bir ideolojik saldýrýyla birlikte
sürdürülmekte, toplumsal yarar göz ardý edilerek, bu ülke
halkýnýn geleceðini ipotek altýna almaktadýr. Emekçilerin
yüzlerce yýllýk kazanýmlarý; iþ güvencesi, çalýþma süreleri
yok sayýlmaktadýr. Eðitim ve saðlýk baþta olmak üzere
vergilerimizle karþýlýðýný fazlasýyla ödediðimiz ve ücretsiz
almamýz gereken kamu hizmetlerinden bir kez daha para
alýnmak istenmektedir. Emeðe, emekçilere ve halka
yönelen bu saldýrýlara karþý kendi öz gücümüzden
hareketle tüm emekçileri ve halký ideolojik politik yönden
bilgilendirmek, temel haklara yönelen bu saldýrýlara karþý
temel haklarýmýzý koruyan ve geliþtiren ve giderek daha
bütünlüklü bir mücadeleyi hedeflemek niyetindeyiz. 21
Nisan'la baþlayan "saðlýk hakký, iþ güvencesi ve ücret
adaletsizliðine karþý" eylem ve etkinliklerimiz güncel olan
Sosyal Sigortalar ve Genel Saðlýk Sigortasý Yasa
Tasarýsýnýn bir süreliðine de olsa yasallaþmasýnýn
geciktirilmesini saðlamýþtýr. Ancak IMF'nin stand-by
koþulu olarak hükümete dayattýðý bu düzenleme iþ
kolumuzun öncelikli gündemi olma özelliðini
korumaktadýr. Sendikamýz bu dönemi "saðlýkta

dönüþüm"ün önemli bir evresi ve Sosyal Sigortalar ve Genel
Saðlýk Sigortasý Yasa Tasarýsýný da bu dönüþümün stratejik
bir adýmý olarak algýlamaktadýr. Bu dönemde yürütülecek
çalýþmalarý; geçmiþten bugüne yürüttüðümüz mücadeleyi
yoðunlaþtýrýlmýþ, halkla ve diðer örgütlerle paylaþýlmýþ
bir bütünsellikle ele almaktayýz. Merkez Yönetim
Kurulumuz yukarýda tanýmlanan çerçevede Genel
Kurulumuzun almýþ olduðu kararlar doðrultusunda TBMM
gündeminde olan çalýþma yaþamýmýzý ve halkýn saðlýk
hakkýný doðrudan ilgilendiren yasalara karþý eylem ve
etkinliklerimizi artýrarak devam ettirme ve diðer toplum
kesimleriyle ortaklaþtýrma kararý almýþtýr." diyen Saðlýk
ve Sosyal Hizmet Emekçileri Sendikasý'nýn eylem
programýný destekleyecektir.

TMMOB, 30 Mayýs günü Ýzmir'den yola çýkacak SES
Yürüyüþ kolunu uðurlayacak, yürüyüþ kolunu 30 Mayýs'ta
Manisa'da, 1 Haziran'da Bursa'da, 2 Haziran'da
Eskiþehir'de ve 3 Haziran'da Ankara'da karþýlayacaktýr.

TMMOB,

"Herkese; iþ güvencesi, Ýnsanca Yaþanacak Ücret; Eþit,
Ücretsiz, Nitelikli ve Ulaþýlabilir Saðlýk Hizmeti ve Sosyal
Güvenlik Hakký Ýçin Mücadeleye Devam Ediyoruz" diyen
Saðlýk ve Sosyal Hizmet Emekçileri Sendikasý'nýn yanýnda
olduðunu kamuoyuna bir kez daha duyurmaktan onur
duymaktadýr.

Mehmet Soðancý
TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný

TMMOB BÝLÝRKÝÞÝLÝK YÖNETMELÝÐÝ RESMÝ GAZETE'DE YAYIMLANDI

TMMOB Bilirkiþilik Yönetmeliði 5 Mayýs 2005 tarihli ve 25806 sayýlý Resmi Gazete'de yayýnlanarak
yürürlüðe girmiþtir. Yönetmelik aþaðýdaki gibidir;

BÝRÝNCÝ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanýmlar
Amaç
Madde 1 - Bu Yönetmelik, kamu kurum ve kuruluþlarý ile
mahkemelerden talep halinde ve tavsiye niteliðinde
hazýrlanacak bilirkiþi listelerinde görev alacak
bilirkiþilerde aranacak nitelikler ve bilirkiþilerin çalýþma

esaslarýný belirleyerek; hizmetin nitelikli sunulmasý ve kamu
yararýnýn korunmasý amacýyla hazýrlanmýþtýr.
Kapsam
Madde 2 - Bu Yönetmelik, bilirkiþilik görevi yapacak Türk
Mühendis ve Mimar Odalarý Birliðine baðlý Odalara
kayýtlý mimar ve mühendisleri kapsar.
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Dayanak
Madde 3 - Bu Yönetmelik, 6235 sayýlý Türk Mühendis ve
Mimar Odalarý Birliði Kanununun 39 uncu maddesine
dayanýlarak hazýrlanmýþtýr.
Tanýmlar
Madde 4 - TMMOB : Türk Mühendis ve Mimar Odalarý
Birliðini,
Oda : Türk Mühendis ve Mimar Odalarý Birliðine baðlý
meslek Odasýný,
Bilirkiþi : Bilirkiþi yetki belgesi alan, TMMOB'ne baðlý
Odalara üye mimar ve mühendisleri,
Bilirkiþi Yetki Belgesi : Ýlgili meslek Odasýnca düzenlenen
bilirkiþi meslek içi eðitim ve seminerine katýlarak alýnmýþ
belgeyi ifade eder.

ÝKÝNCÝ BÖLÜM
Bilirkiþiler
Bilirkiþi listelerinde yer verileceklerde aranacak nitelikler
Madde 5 - Bilirkiþilerin;
a) T.C. Vatandaþý,
b) Medeni haklarýný kullanma ehliyetine sahip,
c) TMMOB'ne baðlý Odalara üye,
d) En az iki yýl mesleki deneyime sahip,
e) Disiplin cezasý almamýþ,
f) Basit ve nitelikli zimmet, irtikap, rüþvet, hýrsýzlýk,
dolandýrýcýlýk, sahtecilik, emniyeti suistimal ve hileli iflas
gibi yüz kýzartýcý veya þeref ve haysiyeti kýrýcý suçtan veya
resmi ihale ve alým satýmlara fesat karýþtýrma suçundan
hüküm giymemiþ,
g) Odalarca düzenlenen Bilirkiþi Meslek Ýçi Eðitim
Seminerini baþarýyla tamamlayarak Bilirkiþi Yetki Belgesi
almýþ, olmasý gerekir.
Odalar, bu koþullarý taþýyan bilirkiþilerin listesini
hazýrlayarak TMMOB'ne gönderir ve TMMOB bu listeleri
baþvurularda kullanmak üzere dosyalar. Listelerin bir
örneði her yýl Aralýk ayý içerisinde Valiliklere, talep
halinde kamu kurum ve kuruluþlarý ile mahkemelere
gönderilir.
Bilirkiþilerin tarafsýzlýðý
Madde 6 - Uyuþmazlýðýn taraflarý ve bunlarýn usul ve
füruu, karý-koca, üçüncü derece dahil kan ve kayýn hýsýmlarý
ve mal sahipleri ile menfaat ortaklýðý olanlar bilirkiþilik
görevi üstlenemezler.
Çalýþma ilkeleri ve sorumluluklarý
Madde 7 - Bilirkiþiler, bilim ve tekniðin gereklerini yerine
getirmek, yürürlükteki mevzuata uymak, meslektaþlarýyla
ve halkla olan iliþkilerinde dürüstlüðü ve güveni hakim

kýlmakla yükümlüdürler. Bilirkiþiler, mesleki davranýþ ve
meslek etik ilkelerine uymak zorundadýrlar.
Bilgi verme
Madde 8 - Bilirkiþiler görev üstlendiklerinde, üyesi
olduklarý Odaya bilgi vermekle yükümlüdürler. Bilirkiþiler,
istenildiðinde hazýrladýklarý raporun bir kopyasýný üyesi
olduklarý Odaya verirler. Odalar bilirkiþilerden aldýklarý
raporlar hakkýnda üçüncü kiþilere bilgi aktaramazlar.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Bilirkiþi Yetki Belgesi ve Meslek Ýçi Eðitim
Seminerleri
Bilirkiþi yetki belgesi ve bilirkiþi meslek içi
eðitim seminerleri ile ilgili ilkeler
Madde 9 - Odalar tarafýndan düzenlenen Bilirkiþi Meslek
Ýçi Eðitim Seminerlerini baþarýyla tamamlayan mühendis
ve mimarlar, Bilirkiþi Yetki Belgesi almaya hak kazanýrlar.
Bilirkiþi Meslek Ýçi Eðitim Seminerleri, Bilirkiþi Yetki
Belgesinin verilmesi, yenilenmesi ve iptali ile sicillerin
tutulmasýna iliþkin ilkeler TMMOB ve baðlý Odalarca
belirlenir.
Süre
Madde 10 - Odalar; þube, bölge birimi ya da uygun
görülen bir baþka yerde yýlda en az bir kez olmak üzere
Bilirkiþi Meslek Ýçi Eðitim Semineri düzenler.
Eðitim programý
Madde 11 - Bilirkiþi Meslek Ýçi Eðitim Seminerleri,
TMMOB'ce onaylanan programlara uygun olarak ilgili
Odalarca yapýlýr.
Ýstenecek belgeler
Madde 12 - Bilirkiþi Meslek Ýçi Eðitim Seminerlerine
yapýlan baþvurularda; belgelendirilmesi zorunlu mesleki
deneyim belgeleri ile bu Yönetmeliðin 5 inci maddesinde
belirtilen belgeler yanýnda ilgilinin beyaný esas alýnýr.
Ücret
Madde 13 - Bilirkiþi Meslek Ýçi Eðitim Semineri, Bilirkiþi
Yetki Belgesi yenileme, eðitim ile sicil iþleri ve benzeri
iþlemler ücret karþýlýðý yerine getirilir. Ücrete iliþkin esaslar
Odalarýn önerisi ve TMMOB Yönetim Kurulunun onayý ile
yürürlüðe girer.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Son Hükümler
Yürürlük Madde 14 - Bu Yönetmelik Resmî Gazete'de
yayýmlandýðý tarihte yürürlüðe girer.
Yürütme
Madde 15 - Bu Yönetmelik hükümlerini Türk Mühendis ve
Mimar Odalarý Birliði Yönetim Kurulu yürütür.


