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/ ODA GENEL KURUL TOPLANTIS! VE SECIMLERI ARDINDAN

Odarnizin 38, Clagan Genel Kurul Toplantis ve Secimieri 1-2 Nisan 2000 ta-
riblerinde Ankara'da gergeklestirildi. Sube Yénetimiz Kurulumuz; Subemiz
Oda Delegeleri ve Sube Teknik Gérevlilerinin aldtif katki ve katlimlariyla Genel
Kurul Teplantisiar; Subemizin bilgi ve deney birlkiminin Oda érgiittimiizlin biitd-
niing taginmas! ve geligtirimesi yoniinde tiretken bir platforma daniistiirmeye ¢a-
ligmigti. Delegelerimiz 14 saat stiren Genel Kurul Toplanti ofamini “bir segim
arenast” olarak deil meslegimizin, meslektaglarmizin, Glkemiz ve toptumumu-
zun sorunlannin ¢dzimine iligkin agihmlan yaratacak bir zemin olarak degerlen-
dirilmest amaciyla yo§un gaba icerisinde olmuslardr.

Subemiz Genel Kurul stirecinde hazirliklan tamamifanan ve delegelerimizin
katkslanyla gelistirilen Calisma Grup Raporlar isitinda griis ve Gnerilerimiz Ge-
nel Kurul salenunda sunulmug, clusturulan Tizik ve Yonetmelikler, Biitge Uygu-
lama Esaslar: ve Sonug Bildirgesi komisyonlannda ig {iyemiz aynca gorev almig-
ti. “Uzmanlhik ve Belgelendirme Yénetmeligi” konusunda uzun tartismalarin
yagandi§) Genet Kuru Toplantisina itigkin gér(igmeleri daita genig olarak Bilteni-
mizin ig sayfalarinda bulabilirsiniz,

2 Nisan 2000 tarihinde yapilan segimierde “Demokrat Mihendisler” adiyla
meveut ydnetim anlayisinin devamt yontinde ofugan ekip segimlere katilan dele-
gelerin yaklagik dértte Ogtindn oyunu alarak secimleri kazanmigtir. Oda Yénetim
Kuriunda ve Qda organlannda gérev atan tiim Gyelerimizi kutiuyor, basardar dili-
YOIuZ.

“Daha Etkin, Giigli ve Cagdag Bir Oda” olugturuimas! ydniinde $ubsmizin
(zerine dligeni en lyi sekilde yerine getirmeye hazir cfdugunu bildiriyoruz.

Sube Ydnetim Kurulu olarak Oda Genel Kurul Stirecine katki ve kattimda bu-
lunan bagta Oda Delegelerimiz olmak tizere tiim {iyelerimize tegekkilr ediyoruz,

DIBE YURMAK

DIE tarafindan agiklanan 1999 yili ekonomik géstergeleri tikemiz ekoramisi-
nin dibe vurdugunun sormut verilerini olusturmaktadr.

Yiltardir uygulana gelen rant ekonomisine dayall politikalar sonucu 1999 ye-
linda (ilke ekonomisi 6.4 oraminda kiiglims, kigi bagmna diigen milli gelir %10.73
azalarak 3.224 USD'dan 2.878 USD'a inmigtir.

Sanayi, licaret, ingaat vb. Uretim sektdrlerinde %6-15 oranlarinda kiiglime ol-
dugu gézlenirken Mali Sekttrde % 5.3 oranda biyiime gdzlenmektedir. Bu veri-
ler rant polittkatarmin (ilkemiz ekonomisini ulagtirdidi noktanin da temel gdster-
gesidir. Bu nedenledir ki isleimeler Gretim yapamaz duruma gelmig ve igsizlik da-
ha da artmegtir. 57. Milkiimet ise IMF ve Diinya Bankas regetaleri ile bu karaniik
teblonun gdzimint adirid clarak aliganlarn, emelditerin maagtanini azaltmak-
ta buimay tercih efmekiedis.

Bu olumsuz stireglen en fazla etkilenenler arasinda (ifkemizin kallinmasinda,
sanayilesmesinde, alt yapisinda, imarinda, ensrji lretiminde, dagiiminda, tekno-
loji dretiminde, verali ve Ustil kaynaklarnin degerlendirilmesinde her ttirl yatin-
minda temel unsur kerumundaki milhendisler ve mimarlar yeralmaktadir. Ozel-
likte karuda calisan mithendis ve mimarlar adaletsiz biitge ve sosyal devleti hige
sayan Ucret politikalan sonucu buglin yoksulluk siniminin aftinda {icretlere mah-
kum edilmektedir.

TMMOB § Nisan 2000 tarhinde yillardir siiregelen bu gergegi bir kez daha (il-
ke genefinde giindeme tagimis ve taleplerimizi siyasi iktidara etmistir,

TMMOB 1l Kaordinasyon Kurulu da ayni giin “Artik Yeter” dedirten kosulian
ve taleplerini Subemiz Lokali dniinde kilesel basin acidamasiyla kamuoyiing
agikiamighir, Konuyla ilgili ayrintilar Bisttenimizin i¢ sayfalannda bulabifeceksiniz,
Biz tim miihendis ve mimar meslektagtanmezt onurlanm ayaklar altna almaya
galisan anlayisa karg! 6rgiitiit mitcadelede yer almaya ¢a§inyoruz.

Yonetim Kurulu

nisan 2000
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Oda Tiiziigii Oda Orgiit Kurulus ve Yetki Yonetmeligi dogrultusunda Sube Yénetim Kurulu se-
cimlerini takiben Yénetim Kurnlumuz fl-llce Temsilcilikderi ve Mesleki Denetim Biirolar: se¢im-
lerine baglamlgtlr. Subemiz etkinlik alaninda bulunan il ve ilge temsilciliklerinde ve mesleki denetim
biirolarmda 7- 28 Mart 2000 tarihlerinde demokratik katilim, yerinden yénetim ve etkin merkezi koordi-
nasyon ilkesiyle gerceldestirilen toplantilarda, fiyelerimiz 2000- 2001 yillar1 ¢alisma dénemi 1. Tlce Tem-
sileilik Yiriitme Kurullar: ve MDB Sorumlularim se¢imle belirledi.

Sube Yénetim Kurulumuzun géreviendirme bildirimi son-
rasinda YirGitme Kurullan kendi iglerinde gorev dagiimi yap-
rak calismalarina baglayacak.

i ve ilgelerde yapilan iiye toplantitarma % 50%yi agan
oranda tye katihmi sagtandi. yeler bu toplantilarda aym za-
manda yerlegim yererindeld sorunlan ve Subeden bekientile-
tini de dile getirdiler. Sube Yanetim Kurulu ofarak yeni segllen
Yirditme Kurulllanni ve MDB sorumlusu ve yardimaisi Oyele-
fimizi kutluyor, daha gaddag, giiglit ve etkin bir Oda igin baga-
rilk galigmalannin devamun diliyoruz.

MANISA iL TEMSILCILIK YOROTME KURULU

ISR

Manisa il Temsiteiligi Secimler

T

22 Mart 2000 Gargamba glinii Organize Sanayi Bolgesi
Lokalinde yapilan Gye toplantisinda Sube Bagkam Dogan
ALBAYRAK Subenin gelecede yonelik ¢alismalar hakkinda
bilgi verdi. Temsilcilk YorOtme Kurul: Baskam Vural
CEYHUN ise iki yilik Caligma Raporunu sundu. Bir kitapgtkta
topianan Galigma Raporu {iyelere de dagititd..

Yofun kaiihmla gerceklesen toplaniida Manisa'da yapilan
¢aligmalar ve yapiimas gerekenler lizerinde goris aligveri-
ginde butunuldu. Yapilan secimlerde ise Manisa il Temsilciligi
Yiritme Kuruiu agadidaki isimlerden olugtu:

ASIL; Osman GUMUS, Hakia BAYRAKTAR, Hiseyin
CETINKAYA, ilhan TOPAG, Okan EROGLU, YEDEK; Giilay
BOZBAS, Ali INCE, Burak YILMAZ, Ugur MIMAROGLU, Hul-
ki [PLIKCI Odemis fice Tersilciligi Segimleri

Odemis ilce Temsilciligi

7 Mart 2000 Sali giin(i Halep Pastanesinde yapilan top-
lanti ve segimfer sonucunda Odemis iige Temsilcilik Yiiritme
Kurulu agagidaki gekilde ofugiu.

ASIL; Muharrem ONDER, Nural GURBUZ, 8ilal PEYNIR-
Cl, YEDEK: Serif PIRASACI, Hayrettin (7BUDAK, Necmet-
tin IZLEYEN

Aliaga lige Temsilciligi

8 Mart 2000 Gargamba ginii Gifistan Cay Bahgesinde
yapitan toplanti ve segimler sonucunda Aliaga ilge Temsilcilik W S i f
Yilriitme Kurulu agagidaki sekilde olustu. Aliaga llge Temsilcligi Secimleri

mrmo biilten 4 nisan 2000




SR
Akhisar flge

Salihli lige Temsilciligi Segimleri

r—

Soma llge Temsilciligi Secimleri

Tugrutlu MDB Segimleri

Temsilciligi Segimleri

ASIL; Ali BILICI, Gmer Faruk IMAL, Temel COSKUN, Tu-
gay YILDIRIM, Necmettin GETINKOPRULU, YEDEK; Kamil
DURU, Fehmi GINAR, Mehmet TANRIKULU, Hilseyin ODA-
BAS, Al TAMA

Salihli lige Temsilciligi

21 Mart 2000, Sali giini Miihendisler Lokalinde yapilan
toplanti ve segimler sorucunda Sakihli lige Temsiloilik Yr(t-
me Kurulu agadidaki sekilde olustu:

ASIL; Volkan SEVIK, Mustafa DOGAN, Ahmet DOGAN,
YEDEK;; Sadettin DEMIR; Sefa OZENIR, Hasan SEMERCL

Akhisar ilge Temsilcilii

28 Mart 2000'de Belediye Lokalinde gergeklestirilen topla-
ti ve secimler sonucunda Akhisar lige Temsilcilik Yiiritme Ku-
rul agag:daki gekilde olugt:

ASIL; H. ibrahirm ERBAY, Aynur DURKAL, Ali ihsan ISIK,
YEDEK; Mustafa KORUK, Kamil EVCI, Zerrin MASTAN,

Soma ilge Temsilciligi

28 Mart 2000'de EL Lokalinde gergeklestirilen toplat ve
segimler sonucunda Soma llge Temsitcilik Yiiritme Kurulu
agafidaki sekilde olugtu:

ASIL; Osman YUKSEL, Sevki ALTUN, Bennur GUR, YE-
DEK; Tandogan YURTSEVEN, Vedat EREN, Mehmet DIVA-
NOGLU.

Bergama Mesieki Denetim Biirosu

24 Mart 2000, Cuma gilnii MDB biirosunda yagilan top-
lant: ve se¢imler sonucunda Bergama Mesleki Denetim
Birosu Sorumluluguna Ismet BAYTOK, Yardimeihigma
Kamil YILMAZ segildifer.

Turgutlu Mesleki Denetim Biirosu

10 Mart 2000, Cuma giinfi ingaat Mihendisleri Odas
Lokalinde yapHan Gye toptantisi ve segimler sonucunda Tur-
gutlu Mesleki Denetim Biirosu Sorumluluguna Vedat OZ-
COMLEKGI, Yardimerigina likay BALKAN segildiler.

Dikili Mesleki Denetim Biirosu

24 Mart 2000, Guma ginl MDB Biirosunda yapilan op-
lanti ve segimler senucunda Dikili Mesfeki Denetim Biirosu
Sorumiuluguna Mustafa Kemai KABAYEL, Yardimeiligina
Vahap ONLU segildiler.

nisan 2000
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%EJ' EMEZ 2000 - 2002 @@NEME

Subemizin 20. Ddnem Genel Kurul Toplantisi ve
Segimlerinin 29-30 Ocak 2000 tarihinde gergeklegtiril-
mesinin ardindan gorev bélimit yapan Yénetim Kuru-
lumuzun karan dofjrultusunda igyeri Temsiiciliklerimiz
fiyelerimizin oriak egilimleriyle olusiurulmaya bagian-
migtir.

Subemizin Oda- (ye badlantdanmin kurulup gelig-
tirilmesinde etkin kdprilerden birini olugturan igyeri
temsilcililerimizin Bliten yayina hazirlandi§i gline
kadar kesinlegenlerin listesini yayinhyoruz. Yeni
dinemde igyeri temsilcisi ve yardimeisi olarak gdrev

alan Gyelerimizi kutiuyor, baganili galigmalar diliyoruz. Cevher Makina syeri Temsilcilk toplantis
ISYERI TEMSILCI T.YARDIMCIS!
ARGELIK A.S.ELEKTRIK SUF. 36737  TUGRUL CINAR 36405  SEZGIN ZARALIOGLU
CEVHER MAKINA 41189 UGUR PEHLIVANOGLU 44987  SERKAN ISIKVER
DESA 28840  NURHAN CETIN 2813 ALl YAMAN OKUMUSOGLU
DOGUS VANA VE DOKUM SAN. 30567  ALAATTIN YILDIRIM 46405  AHMET OZEKES
DS!HI.BOLGE MUDURLUGU 7151 ISKENDER ERNAS 17550 A.ATILLABORUHAN
EGE ENDUSTRIVETIC.AS. 42806  BULENT DEVEC) Y.KAYIT ANDAG TANSUG
EGE KALIP TAKIMA.S. 35215 ESERTASLAR
EGE SERAMIKA.S. 22040  ERDAL GUMU$ 20102  ATILLATANER TOPAL
EGE VITRIFIYE A.S. 37804  ENGIN DENECLI 38591  KAZIMICOZ
HAVATEK A.S. 33224  CIHANGIR ZEYBEK
MAS KLIMA SOG.MAK.PAZ, 47679  UNAL MERCAN 47517 ALI HAKAN ERKMEN
IZMIB B.BEL.MAKINA 5B.MUD. 25934  M.YASAR URKOGLU
{ZSU GENEL MUDURLUGU 29480  BAHATTIN VARDAR 24367  KUTLUAY ISIMBAY
PHILSAAS. 46527  AZIZ SAHIN 38035 MEHMET ALI KOCA
R.J.REYNOLDS TUTUN SAN.A.S. 33798  TALAT SENLIK
SSKINSAAT EMLAK 20137 MURAT YETIMLER 33674  ALIPOLAT
TCDD LOKO.BAK.ATELYE MUD. 31044  HASANALICAKIR 15100  NECATI ASLANKARA
TCK 2,BOLGE MUDURLUGU 9703 HALIS FINDIK 27046  CAHIT SITKI OKUYUCU
TEAS 11881 HUSEYIN SARICA
TEBA GUNKOL 41557  METIN KARAGULLU 43557 LEVENT DINGEL
TURK TELEKOM 21681  H.KENAN CAKI 39172 HHIKMETUGUK
VIKING KAGIT VE SELULOZ 42770 NEJDET AGZITEMIZ 34192  ERKAN ERDOGAN

Yenisehir carsisinda calisan dyelerimizle tanigmak,

isyeri temsilciligi olesturmak amec ile kokteyl toplant:
diizenlenmistir. dyelerimize; ilgi ve ketibmlarn dilegiyie

énemie duyuralar.
Tarih: 25 Nisan 2000  Saat: 19.00  Yer: MMO izmir Sube Lokaki Ali Getinkaya Bul.No:12/1 Alsancal/iZMiR
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TMMOBne bagih Oda birimlerinin 2000- 2002
calisma dénemi igin secilen yeni Yoretim
Kurulu Syeleri TMMOB lzmir fi Eoordinasyon
Kurulu kokteylinde biraraya geldiler. 23 Mart
2000 giini Elekirik Mihendisleri Odast fzmir
Subesi Lokalinde papilan‘tanisma kokteyiine
40'a yakan IKK péineticisi katilch. Gegen
dénem Jubemiz Sekreferliyinde etkin
calismalar gerceklestiren TMMOB If
Koordinasyon Kuruly, bu dénemde de
meslek ve meslekiag sorunkarina fliskin ¢ozim
onerileri olusfurmaya devam edecek. Oda
yanelicileri, vzmanlk alanlanndan hareketle
kent, ke ve toplum sorunlarma duyarh
calgmalan sirdiireceklerini ve kamuoyunu
bilgilerdirme gérevierini sorumlulukla yerine
getireceklerini agikladiiar.

“Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname” yayzlandx

Bilitenimizin bask: hazirliklar ta-
mamiandig: gin (10 Nisan 2000)
tarininde 595 Sayih Yapi Denetimi
Hakkinda Kanun Hikmiinde Ka-
rarname yayinlands.

17 Adustos sonras) imar Mevzu-
attyla ilgili degisikliklerin Bayndurlik
ve Iskan Bakanligindan beklendigi-
nin derufa ulastif bu dénemde,
Saglikli, giivenli yapilagsma igin
Odamizin da katk ve katihimda bu-
lunmak {izere olusturdudu gériis ve
dnerilerin yansitilmadidi; toplumsai

mutabakatl sadlamaksizin "ben
yaplim oldu” anlayigiyla yayimla-
nan KHK, bu dzellijiyle “dagin fare
dogurdugdu” soziniin glizel bir or-
negini olusturmaktadir.

ilk degerlendirmelerde, Yapi De-
netimini kamusal alandan uzaklagti-
rarak ticari sirketterin denetimine bi-
rakip tekellestiren; fenni mesul uy-
gulamasini kaldiran bir anlayigla
hazirlandidji izlenimini ortaya koyan
KHK’nin bu 8zelligivle saglikl, gii-
venli yapi Uretim slireci olusturma-

nin yerine, kar amagl girketlere rant
zemini yaratmayr hedefledifi géz-
lenmekiadir.

Ayrica Anayasa'nin 91. Madde-
sine ciddi aykiriliklar oldugu gézle-
nen KHK hakkinda Subemiz; goriis
ve Onerileri ile bu siregteki gelis-
meleri dnimuzdeki Biiten sayimiz-
da aynintih olarak isleyecektir.

Uyelerimizi konuyla ilgili olarak
duyarll olmaya ¢aginyor, gefismeler
hakkindaki  bifgiyi Subemizden
edinebilecedinizi belirtiyoruz.

UYEMIZE TESEKKUR

Atama ve kutlama

Uyemiz Abdullah AYDEMIR, 21 Mart 2000
glinil Odamuza bagvurarak bir yakin igin acil B
Rh (-} kan gerekli oldugunu bildirmistir. Verdi-
gimiz 22 kigilik tiye listesinden géniillii kan ver-
meyi kabul ederek hastanun iyilegmesine katks-
da bulunan Aliaga Petkim’de caligan iiyemiz Sa-
yin Alp KOCABAS'a duyarlihif icin tegekkiir
ediyoruz.

Liman Igletme Midéirliigiinde 1990 yilindan
bu yana Bakim Onarim Sefi ofarak galigan
iyemiz  Abdillkadr  GOKDUMAN,
20.03.2000°de TCDD izmir Liman lgletme
Muclrligi Teknik Midird olarak atanmigtir,
Subemiz Yeni caligma déneminde isyeri
Temsilci Yardimers) olarak da gorev alan evii ve iki gocuk ba-
basi Sayin GOKDUMAN'1 kutiuyor, baganli caligmalarinin
yeni gbrevinde de devamn diliyoruz. Yanetim Kuruiu

nisan 2000
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'12-13 Mayis 2000

Bu egitim nasil giivenli bir is yeri yaratlacagini icermekiedir. Bu seminerde is yerinde -stoklama-
dan, imalattan, mosteriye teslimata kadar- risk okl bir ¢ok faaliyet ve bunlarin nasil emniyetie ya-
piimas! gerektigi anlafilimakiadir. Oneriler talimat, metot, tasanm, imalat, hesaplama seklinde sunul-
maktadir. Aynt egitimde acil planlann hazilanmasinda ana elemanlara ve risk degerlendirmesine

de yer verimekfedir.
Seminer iceridi

= Firma ISEC (15 Saghig, Emniyeti ve Cevre
Korumasi) Politikalarirun Onemi

= {SEC Yonetim Sisteminin Ana flkeleri
w-EFitim Politikas:

w Acil Planlarin Hazirlanmasi ve Ana Elemanlar
wEmniyet Performansi Gostergeleri

=Tesis Plan, Emniyet Kontrolleri ve Dikkat
Edilecek Hususlar, Capraz Kontroller,

u»s Bast Emniyet Egitimlerinin Onemi ve Icerigi

epMiiteahhit Yonetimi

've llgili Standartlar
= {riin Yonetimi (Product Stewardship)
=Emniyetli Yiik Kaldirma ve Tagima

Bitgi ve bagvuru : Ozcan AVCl Tel: 463 41 98/146

wKisisel Koruyucu Ekipman Kullaniminin &nemi

w»Yanicl ve Patlayict Urlinlerin Emniyetle
Depalanmasi

@ pkaryakit Tanklarnda Yanginla Miicadele ve
Emniyet Donammi

&= Petrol Uriinlerinin Alev Alma Ozelliklerine
Gére Siniflanmas:

w=Tehlikeli Balgeler (Hazardous Zones)

= pkaryakit,Depolama ve Dagitim Tesislerinde
Emniyet Mesafesi

w»Patlamaya, Yanmaya Kargt Onlemli Malzeme,
Cihaz Ozellikleri (FEP, Ex, Eex:
Flameproof/Explosionproof)

w»Statik Elektrik Tehlikesi
w=0fis Emniyeti
=rLaboratuar Emniyeti

Katilim Ucreti : 80.000.000.~TL/Kisi

Klmler Katilmah : Igverenler, Firma Yoneticileri, B&liim mildiirleri, Laboratuar Sorumlulari, Santiye $efi Mithendis ve
Mimarlar, lsgi Sagligi ve Is Glivenligi Biriminden Sorumlu mithendisler.

;,*““‘“”’%E tmmob
Ei makina mithendisleri odasi

Izmir gubesi

Adi-Soyad
Meslegi / Gérevi
Firma / Adres
Tel / Faks

Tarih : ...... /o, / 2000

GUVENLI iS ORTAMI YARATMAK

12-13 Mayis 2000

- MMO Sicil Nt v

MMO [zmir Subesince duzenienen ”GUVENLE as ORTAMI YARATMAK” seminerine
kahlmak istiyorum. Geregdi icin bilgilerinize sunarm.

Imza ;.

Not: Posta ile bagvurularda kurs licretine iliskin ddemenin banka dekontunun veya f&tokomsmm bu form ile birlikte
gonderilmesi gerekmektedir.
{Odeme : ISBANKASI YENI LIMAN SUBESI 3427-272378 No'lu hesaba yapilabilir.) Fotokopi ife gogalrrlabmr:
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8 Mart Diinya Kadinlar giiniind, dyelerimize ticretsiz film gésterimi ile kutladik, *9 Marf'ta DESEM 75. Vil Salomunda “Bir Kadm-
Camille Claudel” filmine Gzellikle kadin iyelerimiz ve yakmlar ilgi gosterdi. Subemiz arica bu yil ilk kez kadn sorunlarina yonelik
¢alisma papmak fizere bir kadm komisyonu olugfurmaktadsr.

Subemiz Ogrenci Uye Komisyonunca 26 Mart 2060'de Sart piresine dilzenlenen doga
yiiriiyigiine 54 iiyemiz ve yakin katilds. Uyemiz Necip ATILGAN rehberlijinde kazst devam
eden Sart harabelerini de gezen grup, buram huram faril kokan nefis dodfada nege icinde
bir giin gegirdi, Ofrenci Uye Komisporunun doga piirtiyigleri 16 Nisan'da Urla yéresine ve
30 Nisan'da Aliaga Selalesi- Tiirkmen Koyii ne yapilacak iki gezi fle devam edecekir.

OGRENCI UYE KOMISYONU
DOGA YURUYUSLERI

URLA’ya gidiyoruz

Tarih: 16 Nisan 2000, Pazar

Saat: 08.00

Hareket: Konak Iskelesi éniinde baiugma ve hareket

TURKMEN KOYU- ALIAGA SELALESI

Tarth: 30 Nisan 2000, Pazar

Saat: 08.00

Hareket: Konak Iskelesi éniinde bulugma ve hareket
{yiiritylis ayakkabinizi ve kumanyanizi
unutmayiniz}

Bilgi ve Bagvuru : Niyazi 0GUZ 463 4198/ 139

&

telefonu arayarak ba§vuruda b
Kursa katilim
Toplam ders sa
Onerllen siire ;

nisan 2000 mmo biilten 9




ETKIN eKiP CAUSMASI

Tarih 1 24-25 Nisan 2000
Scat  :9.30-17.30

Oaet  :110.000.000 TL/ kisi

GIDA ISLETMELERINDE

Hecce sisteml

Terih : 27 Nisan 2000
Saat :9.30-17.30

Ocret : 80.000.000 TL/ kisi

MAYIS 2000

ISBIRUGI IgIN ORGUTSEL
{USKILERIN vONeTIMm]

(CATISMA YONETIM)

Tarlh : 1-2 Mayis 2000
Saak  :9.30-17.00

Ocret  : 110.000.000 TL/ kisi

ETHIN SUREC YONETIMI (BPR)
Tarlh : 4 Mayis 2000

Saaot : 9.30-17.30

Oaet  :80.000.000 T/ kisi

JTALTINDA  STOK vONETIME VE
KANBAN sisTeml

Tarih : 5 Mayis 2000

Saak :9.30-17.30

Jcaet  :80.000.000 TL/ kigi

S| YAUTIMVI

Tarih : 9 Mayis 2060

Seat  :13.00-18.00

Ooet  :30.000.000 TL/ kisi

HAlTe(slzUK) mauvetLeal
Tarlh : 10 Mayis 2000
Seat  :9.30-17.30

Oaet  :80.000.000 TL/ kisi

5 S eGHTIMIMAVE YAKALILAR ICiN
TemlzUK, DUZEN

Torlh : 11 Mayis 2000

Saak 1 9.30-13.00

Uaet  :40.000.000 TL/ kisi

VERIMLIUK ARTIAMA TEKNIKLER!
Tarth : 12-13 Mayis 2000
Saak : 9.30-17.30

Oeret ;100,000,000 TL/ kis

GOVENLl IS ORTAMI YARATMAK
Tarth : 12-13 Mayis 2000
Seat  :10.00-17.00

Oaget  :80.000.000 TL/ kisi

ISO 9000 HALITE GIVENCE
SISTEMLERI 2000 DEGISIKUKLERI
Tarih : £5-26 Mayis 2000
Seat  :10.00-17.00

Oaet  :95.000.000 TL/ kigi

Not : Odamiz KDV'den muoftir.
3 ve daha fozia kisilik gruplarla
MMO iyelerine 2620 indirim
wygulanir, Seminer Ucretlerine
seminer notlori, 8le yemekleri
ve ara ikramiar dahildir.
Firmonizda dizenlenecet
egitimler icin ayrica bilgi aliniz.

BILGI, BASVURU I¢IN

Tmmob Makina Milhendisler] Odast
lzmir Subesi Kalite Danigma Merkezi
Tel: 0.232. 463 41 98/127
Fabs : 0.232. 422 60 39
e posta : izmir@izmir.mmo,org.tr

Tanrtem

Finansal muhasebe, finansal
tablolar analizi, maliyet hesaplarn,
faiz hesaplar: egitimi icin gelistirilen
ve patent sicil kaydina alinan “YAP-
BOZ" (LEGO) ile editim ydnteminin
tanitimu,

Konusmact:

Kazim KOROGLU
(End. Miith. M.B.A.)

Tarih : 18 Nisan 2000, Carsamba
Saat :19.00
Yer :MMO izmir Sube Lokali
Ali Cetinkaya Bul. No: 12/1
Alsancak — IZMiR

Yemia
Yaraticilik

Konusmaci:

Kazim KOROGLU
(End. Miih. M.B.A)

Tarih : 20 Nisan 2000, Pergembe

Saat :19.00

Yer :MMO izmir Sube Lokali
Ali Getinkaya Bul. No:12/1
Alsancak - IZMIR

Simdi sdrdicl belgenizi daha ekonomik ve givenle alabilirsiniz

Dinamik Stiriicii Kursumuz;

¢ 13 yilhik deneyimi, ¢ Kaliteli teorik ve pratik editimleri
¢/ Adaya uygun bélgelerde direksiyon calismasi (Gigli, Gaziemir, Narhidere) olanadn
ile MMO iiye ve yakmlarina %25 indirimli ve taksitli ddeme olanagi saglamaktadir.
Adres: Atatiirk Cad. No: 422 K: 3 Alsancak — IZMIR

Tel. 0232. 422 5756- 421 2217

mmo billten 10
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Egitim Tarihleri :

Genel Metroloji ve

Kalibrasyon ....... 20 Nisan / 31 Mayis / 8 Haziran 2000
Belirsizlik Hesaplan ......... 21 Nisan /9 Haziran 2000
Terazi Kalibrasyonu .................. 11 Mayis 2000
Basing Kalibrasyonu . .25-26 Mayis / 29-30 Haziran 2000
Sicakhk Kalibrasyonu ...... 16 Mayis / 15 Haziran 2000
Boyut Kalibrasyonu . . . .. 4-5 Mayis / 22-23 Haziran 2000

Bilgi ve basvuru : Berkay ERIS Tel :462 33 33

Odeme Yeri : Is Bankast Alsancak Subesi 663569
numarall EMO - Ege Kalmem hesabi.

GEOMETRIK QLCULENDIRME VE
TOLERANSLANDIRMA

Geometrik Glgiilendirme ve Toleranslandizma Egitimi ima-
fat sekttrlinde, teknik resim konusunda ortak bir standart clug-
masina katkida bulunmak ve iriiniin gergek fonksiyonlanim
gz dnline alarak tasanm, imalat ve kalite kontrol agamalarin-
da, miigteri isteklerine uygun, dedisebilir (interchangable), ik
imalatta dogru (iretim ve maliyet kriterlerinin degerlendiriierak
dretim yapilmasini saglamaya yonelik dilzenlenmigtir.

Egitim siiresi igerisinde katilmailar; teknik resim okuma,
lasanm agamasinda toleranslandirma, geometrik toleransfan-
dirma esasina gore hazirlanmig teknik resme gore imalat ve
Bleilm konutarinda gercek parcalardan segilen dmeklerle bilg-
lendirilecektir.

Seminer Igerigi

1. giin )
& Geometrik Qlcliendirme
ve Toleranslandirma Nedir?
& Geometrik Olgiilendirme
ve Toleranslandirma
Nerelerde Kullandir?
< Geometrik Olgtilendirme
ve Toleransfandirma lle ligiti
Tarmmlar

29 Referanslar

# Tolerans Bfigesi

# Anma Olclisii

#» En Fazla Durumu

# Fiili Durum

# Uzatilmig Tolerans

Aralidi
& Referanstar

# Tanim

# (Gosterim

#a Referans Kullammi
& Komparatdr Nedir ve
Nasil Kullanibir?
< Geometrik Olgllendirme
ve Toleranslandirma
Kurallar
 Goometrik Ozellikler

# Dogrusallik

# Diizlemsedlik

# Dairesellik

#a Silindirikiik

#3 Profil Toleranslan
& Geometrik Ozellikler
{devam}

# Paralellik

#0 Diklik #1 Yerlegim Toleransinin
# Agisalitk Es Eksenli Pargalara

fad E§ Eksenlilik Uygg|anm35§

# Salg) 1 Koordinat Oiglimil

#2 Yerlegim {pozisyon}
Tolerans| ve Uygulamalar
<7 Geometrik Ozellikerin

Sonuglari ile Pozisyon
Toleransi Dagerlendirilmesi
# Omekler ile Geometrik

Pargalar Uzerinde Olgiim:

ve Degerlendiritmesi Toterans Uygulamalarn

3. giin Tatih ; 27-28-29 Nisan 2000

& Yerlesim Tolerans Saat : 0.00-17.00

Uygulamalar {Jeret : 150.000.000 TL / Kigi
2 Uzatilmig Tolerans Kimler Katimal : Tasarm,
Boiges: Talagl Kaynakls imalat
#1 Badlama Eleman ile gl Ay ’
Montajlanmis Parcalar Kalite Kontrol, Ta}ﬁm Aparai,
# Birtegik Mastar Tasarimi imalatt ile
Toleranslandirma ve ilgili caligan mihendis ve
Uygulamalar teknisyenler.

Adi-Soyad
Firma / Adres
Tel / Faks

LERI BASVURU FORMU

® seminerine

katlmak istiyorum. Geregi icin bilgilerinize sunarim.

Tarih : ... P / 2000
Not: Posta ile bagvurulardz kurs dicrefine iligkin 6demenin banka dekeniunun veya fotokopisinin bu form ile birlikie génderilmesi gerekmalctedii.
Tel & Faks : 0.232. 462 33 33

Imza o,

nisan 2000
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Odamizm 38, Olagan Genel Kurulu ve Se¢imleri 1- 2 Ni-
san 2000 tarihlerinde Ankara'da Metropol Sinemasr'nda
gerceklestirildi, Genel Kurul Toplantisma katilan 450'ye yakin
Oda Delegesi gecen donem ¢alismalar: degerlendirerek, oniimiiz-
deki dénemde “Daha Etkin ve Giiclii Bir Oda’nin” kurumsal yapis:
iizerine tartigtilar.

Secim dneesi Oda Damsma Kurulu'nda 38, Dénem Yéne-
: tim Kurulu'na 41 adaymn ortaya ¢ikmasimin ardindan  ge-
lisen Oda Genel Kurul siirecinde, Subemiz delegelerinin de éner-
digi Kurumsal siirekliligi esas kabul eden bir ekip modeliyle mev-
cut yonetim anlayiginin devamim éngéren ve Demokrat Mithen-
disler adryla segimlere katilan liste, Oda Secimlerini kazanarak

38. Dinem Oda Yonetim Kurulunu olusturdu,

Subemiz etkinlik alanindaki Oda Delegelerinden Denet-
leme Kurulu asil iiyeli§ine Nizamettin DURAKOGLU,
Denetleme Kurulu Yedek Uyeligine Nihat KURTULUS, Seckin
$I$MANOGLU Murat BASER ve Oda Onur Kurulu Asil Uyeligine
Ozan PARLAR secildiler.

Subemiz Oda Delegeleri, 10.00- 24,00 saatleri arasinda 14
saat aralikeiz siiven yogun tartisma ve ¢aligma temposuy-
ia gerceklesen Oda Genel Kurulu'na yemek molas: digmda hig ay-
rilmaksizin aktif katk: ve katilim sagladilar,

Asuman MEMEN

Odamizin 38. Olagan Genel Kurulu
ve Segimleri 1-2 Nisan 2000 farihlerinde
Ankara'da miilkiyeti Odamiza ait Metro-
pol Sinemasi'nda yapilh. 450'ye yakin
Delegenin katildigi Genel Kurul Toplan-
tisi,zaman zaman heyecanl konugma-
[ar, tizik ve yonetmefik degisiklikleri ile
biltce uygulamalan esastan lzerinde
yojunlagan tartigmalara sahne oldu.
Sabah 10.00°dan gece 24.00'e kadar
sliren Genel Kurut Toplantisinda Sube-
miz Oda Delegeleri, yemek molasi di-
sinda siirekli salonda kalarak ve séz
alarak (retken bir Genel Kurul yagan-
masina aktif katk: ve katimda bulundu-
far, Ayni etkin katihm Pazar glin yapi-
ian segimlerde de dnemli rol oynad..

Genel Kuru! Gindeminin ik maddesi
geregi olugturulan Divan Bagkanligina
A, Metin DURUK, Yardimciliklarina Yu-
suf TEK, Sitki QIKAY, Divan Yazmanlik-
tarina ise Nilgiin KARAKUGUK, Gur-
bet ORCEN, Nuri OCAL ve Nazim YIL-
MAZ getirildiler,

37. Dénem Oda Denetieme Kurulu
Uyest Ethem ERQL'un Cankaya Segim
Kurulu'na yaptidl basvuru sonucunda
TMMOB Tiziglyle ¢eligmesi nedeniyle
Sube Yénetim Kurufu Uyelerinin Dogal

mimo brilten 12
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Delegsliklerinin ipiali ile Genel Kurv'da
126 delege "konuk” durumuna digliril-
dil. Genel Kurul Toplantisinin basinda
verilen énerge dodrultusunda Sube Y-
netim Kusullarni temsilen birer konug-
mactya sdz hakla veriimesi benimsendi.
S0z alan "kenuk” konusmactar, agirk
olarak “Dogdal Delegeligi” iptal ettiren
anlayigt elestirerek, 45 yilik “Oda Gele-
nedi'ne uymayan ve itkelerle bagdagma-
yan bu tavn kinadilar. Konugmactar Su-
belerin gdzlemleri 151§inda Oda calig-
malarina iligkin gdrlis ve dnerilerini de
aktardular.

Subemiz Oda Delegeleri konugmalar
bélimiinde stz almalannin yanisira,
Genel Kurul'da olusturulan Komisyonlar-
da da akiif gdrev aldilaz. Subemiz Genel
Kurulunda olugturulan Tiizik ve Yonet-
melik Dedisiklikleri Calisma Grubu-
nun hazirliklasimin ana baiimind olug-
turdugu Tizik ve Yénetmelik Degigiklik
Oneriler, oncelikie Oda Damgma Kuru-
lunda, Oda Sekreterler Saymanlar Top-
lantisinda tartigildikian sonra genel egi-
lim olarak Cda Genel Kurulu'na sunuldu.
Oda Genel Kurulunda olugturulan Ttizik
ve Yonetmelikler Komisyonunda Su-
bemiz Oda Delegesi Melih YALGI yer
aldi ve Komigyor: Sézellizgéink dstlenci.
Tiiziikte Odamiz kurulug amaglanna y6-
nelik degisikiikler glindeme alindi. Y3-
netmeliklerde ise SMM Yonetmeligi,
tzmanlhk ve Serfifikalandirma Yéinet-
meligi, Personel Yénetmeligi, Burs
Yénetmeligi, Orgiit Kurulug ve Yetki
Yonetmeligi, Yapit Hazirlama, Basim
ve Dagitim Yonetmeligi Genel Kurul'un
bes saate varan yogun galisma ve iartig-
ma blimiing olugturdu. Ozellikle Uz-
manlik ve Belgelendirme Ydnetmeligi
gergevesinde yoguniagan tartigmalar so-
nucunda, 38. Dénem Oda Genel Kuruly;
yonetmeligin hazirlanmast ve uygulama-
ya gegirilmesi konusunda Cda Yénetim
Kuruluna gérev ve yetki verdi.

Diger Tuzilk ve Yénetmelik maddele-
ring ifigkin degigilditer ise genelde oybirli-
gi ile benimsendi.

Biitge Uygulama Esaslan Komis-
yonunda Subemiz Oda Delegesi Tur-
gay SIRVAN yer aldi. Burss Delegesi
Remzi ERISLER'in sozciliiginii iistlen-
digi komisyon dnerileri arasinda yer alan

“Merkez nakit aktanmlarnin sube ge-
lir ve gider biitgelerine dayandinima-
s1” maddesinde yodun tartismalar ya-
sand:. Komisyon dnerisi Bltge Uygula-
ma Esaslan oy cokluguyla Genel Kurul
tarafindan benimsendi.

Sonug BiIdirggsi Komisyonu'nda Su-
bemiz Cda Delegesi Ozcan AVCI yer al-
di. Szcligiing Istanbul Delegesi Umit
ULGENin stiendi§i Komisyon tarafin-
dan hazirhklar tamamlanan Sonug Bil-
dirgesine Genel Kurui'dan gelen giiriis
ve dneriler eklenerek, Blilien sayfalar-
mizda dzetini bulacaginiz metnin kamu-
oyuna agiklanmasina karar verildi.

GENEL KURUL KONUSMALARI

da Baskan: Mehmet
OGANCI Genel Ku-
ul actks konusmasin-
a {ilkemizin genel bir
anoramastni gizerek
zelle sunlar styledi:
“Makina Méhen-
disteri Odasinin buglinkD yapisini ve an-
laytgini belirleyen ilkelerle galismalari-
miz; halktan, emekten, demokratikles-
meden yana yurtsever ve anti emperya-
list arlayistarla yoritilir. Oda ¢aligmala-
rinda meslek ve meslektag sorunlarinin,
filke ve toplum sorunlarindan aynlmaya-
cadi temel ilke olarak kabul edifir. Ulke-
nin disdnen, Oreten, ¢bziimler éneren
biltlin kurumtanyla kurumsal iliski icinde
olunur. Ulusal sanayinin gelistirilmesi
kapsaminda, Glimr{ik Birligi siirecini sor-
gulamak, kargilagtlan sorunlara iligkin
gbridgler olugturup, ¢bziim dnerilert gelis-
tirmek, odamizin siirekii galigma alanla-
nindan kirf ofarak kabut edilir.

Mesleki teknik etkiniiklerimize de ise
Qdanin temel gérevlerinin baginda mes-
lek alaninin diizenlenmesi, meslegin uy-
gulanmasing yénelik iyilestirmelerin ya-
pimasinin geldigi herkes tarafindan nili-
nir. Meslek alanina iligkin gelismelerin ve
yendliklerin izlenmesi, Uyenin bu gelis-
melerden yararlanmasinin saglanmast
temel hedefidir. Mihendislik meslegine
sahip ofaniann ortak gereksinimlerini
karsilamak, mesleki etkinliklerini kolay-
fagtirmak, mesledin genel cikarlara uy-
gun geligmesini sajlamak, meslektasla-

rin birbirleriyis ve halkla olan ifigkilerinde
durdistliik ve gliveni hakim kilmak zere,
meslek disiplinini ve ahlak! korumak
esastir; mithendislik egitiminin iyitegtirii-
mesine yénelik girigimierde bulunulur,

Uye iliskilerimizi de syle tanimiiyo-
ruz; Qda drgiitiiniin gliciini Gyeden aldi-
g1 ve bu gitciin harekete gecirimesi ge-
regi dncelikle kabul edilir, Zorunlu Gyeli-
din savunulmasiyla birlikte, gdniHitik
esasina dayah lliskilerde, {iyenin odaya
katkisinin daha nitelikii oldudu agiktir.
QOdamiz, kamuda ¢aligan mihendislerin,
grevii, toplu sézlesmeli sendikal haklari-
ni kazanma micadelesine aktif destek
verir. Odamuz, dzel sektdrde calisan mi-
nendislerin §ziik haklarna, ekonomik ve
sosyal gereksinimlerine yinelik cahsma-
lar yapar.

Kararlarda, demokratik merkeziystgi-
lik ilkesi temel alinir. Oda érgiitiinin en
kil birimi, isyeri temsilcilidi olarak ka-
bul edilir. Kailim ve tim goriiglerin dikka-
te alinmasina dzen gdsterifir. igyeri tem-
silcilikleri, i, ilge temsilcitikleri, sube da-
nigma kurullan, sube ynetimleri, merkez
danisma kurulu ve oda ydnetim kurulu
zincld, karar alma siiveci ofarak kabul
edilir. Tanimlanan bu siiregten gegerek,
demokratik igleyige uygun ainan merkezi
karariarin, érgiit tarafindan uygulanmasi
esastir. Bu uygulamalann, karar alma sii-
reci igerisinde yer alan tim mekanizma-
lann, denetleme ve sorgulamaya agik ol-
dufju herkes tarafindan bifinir.

46 yiliik gegmigimiz ve birikimimiz
olan bu érgit, bugiin geldidi noktada, bu
galisma ilkelerine, burdan iki dénem &én-
ceki genel kurulda ortaya koydu. Neden
koydu? Bu sorunun yanitt elinizde bulu-
nan Galisma Raporumuzda da yer alan
“Nasil bir diinya, Nasil bir Tirkiye ve Oda-
nin Yeri” baglidi atinda bulunmaktadir.

Ulkemizin de, diinyada geligen bu
siirecten etkilenmesi  kagmimazdir,
Diinyada gelir dagihmi en bozuk, OECD
Ulkeleri arasinda en fakir; ama en pahal,
en ok igsizi olan, niifusun cok bilylk bir
bdlimiiniin sosyal giivenlikten yoksun
oldugu, dinyanin sayih borglu iilkeleri
arasinda yer aldig!, yatinmlarin hemen
hemen durdugu, ig ve dig borglarin her
gegen qln artarak devam ettigi, enflas-
yoaun kimilerine goire ylzde 40; fakat
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halka yansimasina géire yizde 100°lere
vardidi bir Gike. Siyasallasma agisindan
isg, insanlarin 6zgiirce Grgiittenmelering
higbir gekilde izin verilemedidi, sendika-
larin, partilerin kapatildidi ya da kapatil-
mak istendidi, digtincelerin yazilamadi-
gr, sbylenemedidi bir Ulke. Kisacas) (-
kemiz, ekonomik ve sosyal yapisiyla hal-
kin gelecekten umutiannin giderek ka-
ramsazlifa déniigtdu bir noktada.

Cok tarafll yatirim anfagmalarz, Din-
ya Ticaret Orgiitleri, Dilnya Bankalar,
Avrupa Gilvenlik ve Igbirtigi toplantilary,
Avrupa Birligi ve NAFTA ve benzeri gibi
olugumlarla kirgsellegme ve agtk deyi-
siyle, dinyasal sdmari séylemleri pratik-
te drgliflenmeye baslamigtir.

iste bylesi bir siiregte, béylesi bir if-
kede, Odamiz ve benzeri demockratik
mesleki kitle drglitlerine, anlarin Brgitid
Giyelering ve yineticilering dnemli gérev-
ler diisyor. Makina Mihendisleri Odas:
ve onun Grgiili Gyeleri, sairin soyledigi
gibi, “Kural béyle” diyenlere inatia, Ustii-
ne varmaya devam edecektir.

Son sz olarak sunu séylemek istiyo-
rum: 24 Mayis 1980, TMMOB'nin 24,
Genel Kurulu, Sayin Bagkan Teoman
OZTURK sbyle der: “Yiiregimizdeki in-
san sevgisini ve yuriseverligi, baski ve
zulim yéntemlerinin sokilp atamayaca-
ginin bilingi iginde, bilirai ve teknolojiyi,
emperyalizmin ve sdmlrgenlerin degil,
emekei hallkimizin hizmetine sunmak
icin her cabayi giiglendirarek, siirdiirme
yolurda inangh ve kararilyiz.” Biz, o an-
layigin devamiysz; hepinize tegekkii: edi-
yorum.

MUHENDIS VE MIMARLARIN
SICAK ILKBAHARI

Konuk kenugmalarn
Stimiinde s6z alan
MMOB Yénetim Ku-
ulu Baskan: Yavuz
INEN, Kamuda gali-
an Mihendis ve mi-
marlarin  ekonomik,
zlik ve demokratik haklannin tarihte
hig olmadid kadar gbzard: ediidigini be-
literek, bu bahann "sicak bir bahar” ola-
cagini ve TMMOB nin eylemlilk progra-
mina hazir oldugunu kaydetii, ONEN,

her yit diinyada silahlanmaya ayrifan ra-
karmin bir trilyon dolar oldugunu belirte-
rek, (likemizde de hu savas politikalari-
nin gecerli kiinmaya galigifdigin sdyle-
di. “20- 25 yilhk meslektaglarimizin 250
milyon lira maag aldir llkemizde, reel
enflasyon % 66, he%eﬂenen % 25, Oye-
lerimize verilen zam oram ise % 10-
15°ie. Kim veriyor bu karari” diye soran
ONEN, bu soruyu IMF olarak yanitiadik-
tan sonra sunlarn sdyledi; “Artik bigak ke-
mide dayanmighr. Uygulanan ekonomik
politikalara, siyasal ve toplumsal baski-
lara kargt artik bigak kemige dayanmig-
tir. Bu durumu kamuoyuna duyuracak ve
halkin siyasal iradesini iktidar yapacak
bir siirece baglamak gerek." Bu ydnde
dinamik bir glc olarak ortaya ¢ikan
Emek Platformu galigmalarin: anlatan
ONEN, TMMOB orgitliiliigli ofarak yurt
genelinde platform galismalarina aktif
katkida buiunduklanini, TMMOB iginde
iyi rglitlenmis biiyiik bir potansiyef clan
Makina Mihendisleri Qdasi'min da bu
stirece dnemii katkdan ofacagina inandi-
gini ifade etti.

{Onen'in konusmasinin ardindan Ge-
nei Kurul Komisyonlarinin secimine ge-
¢ildi. Tiizik ve Yonetmelikler Komisyo-
nu'na Melih YALCIN, Serdar SONMEZ,
Kurtulug SARIKAYA, Erdal ARSLAN,
irfan SAHIN, ibrahim OZGAKIR, Hay-
dar SAHIN, Biilent TUNCER, Eyip
AKARYILDIZ ve Mustafa TOP segildi-
ler.

Sonug Bildirgesi Komisyonuna; Er-
dogan KiRiS, Umit ULGEN, Gzcan AV-
Cl, Gzcan SENISLER, Simavi BAKIR,
Nadir GUNGOR ve Dinger METE segil-
diler.

Biitge Uyguiama Esaslar Komisyo-
nuna, Remzi ERISLER, Turgay SIR-
VAN, Aziz KARAKURT, Fuat ONDER,
K. Levent GULER, Metin YOCEL, Ser-
han ERKUT, Sinan TUTAL, Murtaza
ERGIN segildiler.

Komisyon Segimlerinin ardindan Do-
gal Delegeliklerini yitiren Sube Yanetim
Kurulu Uyeterinir Onur Kenugu olarak
yaptiklari konugmalar bélimiine gecildi.

Kocaeli Subesinden Konuk Konus-
mac: Serhat GIRGIN, Genel Kurubda
meslek sorunlaninin yanisira toplum so-
runlannin da tarhigilacagini, goris ve

dnerilerin yeni yénetim kuruluna sunula-
cagin belirierek, calismalarindan dolayt
37. Donem Cda Yonatim Kurulu'na te-
sekkiir etti. Gegen ¢aligma ddneminde
iilkemizde yaganan 17 Agustos ve 12
Kastm depremierinde birgok meslektasi-
miz yitirdigimizi belirten GIRGIN, mesle-
ki denetimin ve planiamanin her alanda
yagama gegirflmesi gerektigini sdyledi.
Hangi konuda olursa olsun gdrev ve so-
rumiulukiasin yerine getirmeyerek Gilke-
mize air bedelier Gdetenlerin {eshir edil-
mesini isteyen GIRGIN, “kiyak emekliligi
45 dakikada meclisten gegirenleri bagi-
mizdan uzaklagtiramiyoruz diye dziil-
ek sonucu etkilemiyor. Milcadelemize
yeniden baglayalim ve devam edelim”
dedi.

Genel Kurul Onur Ko-

Konuk kenugmact ol-
manin onury ile ancak
elegelik hakkinin be-
im gibi 126 Sube Y-
neticisinin elinden alinmasinin verdigi
rahatsizlikla karginizdaysm” diverek bas-
ladif konugmasinda dzetle sunlart sdy-
fedi; “Bu rahatsizligim, Sube Yénetim ve
Subemiz etkinlik alanindan segilen dele-
gelerin ortak dilegi olan 38. Dinem Ola-
gan Genef Kurul Toplantisinin Gagdas,
Demokratik, Sanayllesen Bir Tiirkiye
hedefinde Bagimstz, Daha Etkin ve
Giiclii Bir Oda'nin yaratiimas! icin kilo-
metre tast olmasi gerekirken, kotit ve art
nivetli, firsai¢! yaklagimlarla secim are-
nasina ddnlstirilmek istenmesinden
kaynaklanmaktadr.

Siyasi iktidarlarca kamu yaran hige
saytlarak dzellegtirmelerin 6ne gikarildi-
g1, MAI ve MIGA anlagmalariyla utusal
bagimsizligimizin yok edildigi, toplumun
drgltsizlestirildigi, kamu galigantarimn
grevli, toplu sdziegmeli sendikal haklar-
nin hige sayllarak dzellikle meslektagla-
nmizin sefalet ficretlerine mahkum edil-
digi, rant politikalarinin gevreyi yok say-
di§1 gibt 17 Agustos ve 12 Kasim dep-
remlerinin biyik insani ve ekonomik yi-
kima neden oldugu, nikleer santraliann
toplumsal muhalefete ragmen dayatildi-
{1, Gretim sektGrlerinin daraldid, igsizli-
gin tirmandigi i yitlik bir ddnemi hep
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birlikte yagadik.
QOdamiz bu dénemde bizlerin de kat-
ki ve katihmiyla galisma raporunda belir-
tifen birgok efkinliklerie yagsama miidahil
olmugtur. Sadece diinem boyunca ger-
geklegtirilen 17 kongre, kuruitay ve sem-
pozyumun sonuglar bile bu sdyledikleri-
mizir: kanitidiz. "Kural béyle” diyenlere
inat, kars: durusu sergileyen bu anlayi-
§in sahiplerine, kattimetlanina tegekkis
ediyoruz. Ginki, bu anlayis, dncelikle
biriikte lretme, birlikie yénetme ve
birfikie uygulama ilkesini ana eksen
secmigtir. Odamizin gercekiestirdiai ¢a-
ligmalart dlkemizin demokratikiesme ve
sanayilesme strecinin “denizei fenetle-
H” olarak gérlyor, gelecek dénemlerde
bu ¢aligmalarin siirmesini arzuluyoruz.”
Diyarbakir Subeden Semih OKTAY,
Olaganiisii Hal Bélgesinde zorunlu gég
nedeniyle tanm ve hayvanciigin yok
edildigini, bu bilgede yasananlann tim
Ulkeyi derinden etkiledigini ifade etfi. 38.
Dtinem Yonetim Kurulundan farkl go-
risglerin degerlendirilmesini istedi.
Kayseri Sube Bagkan Mustafa iL-
BAS, Konya Subesi adina da kulland:g
stz haklanda; kamuda farkl kurumlarda
galigan meslektaslar arasinda derin lc-
ret ugurumlan olduguny belirtarek, “bir
meslektasimiz Merikez Bankasinda 1.3
milyar maas alirken, TRT'de 600 milyon,
DSi'de ise 270 milyon lira alabilmektedir.
Qda olarak Oye sorunlarina ilgi gdsteril-
mesi ve kulak veritmesini istiyoruz.” dedf.
Antalya Subeden Mustafa KARA-
MAN ve Trabzon Subeden Necdet
KURNAZ Qda ¢algmalanna lye katil-
minin diisik cldudunu ifade ettiler. KA-
BAMAN, biitce aktanmlannda da kiglik
Subelerin dnlerinin agimasin: istedi. Es-
kisehir Subeden Erhan KUTLU, 37. D§-
nem Oda galigmalanna katki koyan her-
kese tegekiiir efti. Bursa Subeden
Omer ATALAY, Bursa'da Sube segim
siirecinde yasananlan anlatarak, fzeles-
tiri mekanizmalannin Oday! basariya gé-
tlirecegini soyledi. Edirne Subeden Ah-
met DERELI, Odanin meslek, meslek-
tag, Olke ve toplum sorunfarina ydnelik
eylemlerini ilgili ve yetkili kisi ve kurum-
larla diyaloglara girerek desteklemesi,
ikna ve iletigim kanallarnini zorflamasini
istedi.

onuk konugmalart-
mn  ardindan  Oda
elreteri All Ekber
AKAR, Oda Galis-
a Raporunu sundu.
aporda Subemiz Ig

LZye Sosyal Hizmet Bi-
namizin ingaat caligmalan hakkinda da
Genel Kurul'a detayl bifgi verdi. GAKAR
binayla ilgili sunlan sdyledi:

“Odamiz izmirde izmir Subemizin
yieitliciliginde  gerceklestirdigi s,
Sosyal Kiittlre! Hizmet ve Kongre Mer-
kezi toplam 29.640 m’ ingaat alanindan
olugmaktadir. Bu alanin 9.700 m®si mes-
lek odalarina, kamu kurumlaring, kuru-
luglara, milhendislik mimarltk alaninda
driin ve hizmet dreten kuruluslara otofi-
nans amaciyla satist gergeklestiriimek-
iedir. Toplam ingaat alanmin 8331 m¥si
otoparitir. Toplam ingaat alanimin 11609
re?si Odamiza ait Sube hizmet alanlann-
dan ve Kongre, sergi ve gok amagh edi-
tim merkezinden clugmaktadir,

Binamin ingaat caligmalar 4 Kasim
1998'den bu yana siirmekte olup, bir go-
gunuzun da yerinde gérme ofanag bul-
dugu gibi zemin iksa ve temel calismala-
r tamamlanmig, 1. ve 2. Bodrum kat be-
tonarme calismalar: Gniimiizdeki 10 giin
icerisinde sonugtanacaktir. Binanin top-
lam maliyeti arsa harig 17.500.000 DEM
olarak éngérilmisty.

Bu maliyet;

ingaat isleri stzlegmesi geredince
ylkleniciye verifen alanlar kargiligy;
4,510.000 DEM, Miinferit satis szles-
meleri karsilid); 4.110.000 DEM, Toplam
8.620.000 DEM kargihgi sadlanmis du-
rumdadir, Aynica dider alanianin da yapti-
rifacak iglere karsi veriimesi veya satil-
mast ile toplam maliyetin kargilanmasi
hedeflenmektedir. ingaat isleri yiiklenici
ile bir bolimi kat karsiligh stzlesme ya-
pildigindan, bu gline dek slrdirillen ga-
ismalarin matiystinin agurl:ki bolimi
Yiiklenici tarafindan karstfanmigtir. He-
niiz 1. Hakedig agamasina gelindiginden
ve faiura tamamlanmadigindan Merkez
Biitgesinde gériinmemekte avans hesa-
binda muhasebe islemleri ylritiimekte-
dir. Subenin mizaninda 258 no.'lu yapil-
makia clan yatinmlar boliminde bu is-
lemler yer almaktadir. Ayrica tiim bu ¢a-

lismalan periyodik olarak Denetlsme
Raporlan yeralmaktadir.” Oda Denetim
Raporunu ise Yunus YENER Genel Ku-
rul'a sundu.

SUBEMiZ ODA DELEGELERI
KONUSMALARI

Daha sonra Caligma,
Mali ve Denetim Ra-
porlan haklandz lye
gdrig ve dnerileri bo-
limilne gegildi. Bu bd-
limde s8z alan Sube-
miz Oda Delegesi Atilay ARSAN, bircok
oriak paydasi olan yurtsever ve emekten
yana olan meslekiagfarin arasinda gikan
ayriliklarin sikinti yarattigini belirterek,
ancak orlzk giicle yol alinabilecegini ifa-
de etti. Subemiz Oda delegesi Ozan
PARLAR, ortak amacin mithendisiik ala-
ninda kamu yaranina kaliteli hizmet Cret-
mek cldudunu belirtterek, meslek alam-
mizdaki uzmanlik ve sertifikalandirma-
nin Odamiz dnedlik ve denetiminde ya-
pitmas: gerekiigini sdyledi. Bayindirlik
Bakanhifinin bu alanda kanun hikmin-
de kararname gtkarma yetkisi aldigns
befiten PARLAR, uzman mithendisligin
ise filli olarak bagladigini séyledi. Oda-
nin meslekici egitim kurslan ad altinda
dizenledigi kurslarla yagarmn dayatigi
bu zoruniu slirecin yagandigini séyledi.
ubemiz Oda Delege-.
Turgay SIRVAN,

ongre, SemMpozyum
e kurultay ile yasama
egirdigini belirierek
meslek ve meslektaglarimizin geligmesi-
ne, dlkemizin sanayilesmesine dénik bu
etkinlikler hakkinda detayh bilgilerin bir
kitapta toplandiins sdyledi. Bu plaiform-
farin projeci, uygulayics, kullamen, {dretici
ve akademisyenlerin bir arada bulundu-
gu birfikte Oretme anlayiginin yasama
gectigi platformlar olmas! agisindan bi-
yilk nem tagidigini kaydeden SIRVAN,
bilim ve teknolojinin geldigi son asama-
larin biiin yanleriyle ortaya kondugu ve
tartigildig) bu platiormlarin Oda ve lye
geligmesi icin vazgecilmez etkinlikler oi-
dugunu vurguladi. SIRVAN etkinlikier bil-
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ginin yeniden Gretilerek genis kitlelere
ulagtinlmas agisindan da dnem tagidi-
gini belirterek yeni dénemde kongre,
sampozyum vb. etkinliklerin sirekli ge-
iigtiriterek uluslararasi boyutlara iagina-
rak devam etmesini istedi. SIRVAN, Su-
belerin iki yiliik caligma ddnemleriyle si-
itk kalmaksizin, Oda Kurumsallgimn
devami ilkesi ile uzun vadeli etkinlik
planiama ve yagama gecirmeye donik
caiismalar yapabiimeleri igin tiizik ve
yonetmeliklere aykin olmayan bu igleyé-
gin 38, Oda Yonetim Kurulu tarafindan
benimsenmesini istedi. SIRVAN ayrica
Subelerin ortak etkinlik gergeklegtimale-
rinin de yaygintagtmimasini istedi.

Subemiz Oda Delege-
s Seckin SISMA-
NOGLU, Genel Ku-
ruf'da dederlendirilen
aligma ve mafi rapo-

T

nun defil {m Odarun raporu oldugunu,
deferlendirirken bunun gaz &niinde bu-
lundurulmas! gerekiigini sdyledi. Orgii-
t{in iki yil 8nce bulundugu nokta lle bu-
glin geldigi noktay! kiyastayan SiSMA-
NOGLU; “benim igin MMO érgiitinin
¢aligma performansi kendi icindeki degil
kendi digindaki gGriinilileri ile eg anlam-
lichir. MMO'run kamuoyundaki sayginigi
2 yil Bncesine gire gok daha artmuster.
ATV'de helediye bagkanlarinin tartistid)
programda herkesin elinde IKK'nin ha-
ziadid) projeler vardi. O projelerde de
Odamizin imzasi bulunuyordu. Ne kadar
net dofrutan stylersek séyleyelim, kendi
icimizde kaldit slirece dnemi yoktur.
Onemli olan kendi digimizda yaratt:gi-
miz etki ve dénlistimdir. Cdarmizin di-
zenledidi 17 kongre ise yiizlerce lyeyi
Qdaya yeniden kazandirmighr. Kopmak
{izere olan iletisimleri yeniden kurmustur
ve Qday gekim merkezi yapmishir.” dedi,
ubemiz Oda Delege-
si Atilay YESIL, irafik
rununa  degindigi
nugmasinda trafikte
nek insan adaciklar
-olugturmak istedikleri-
“ni ve MMO (yelerinin
buna fincii cimalan gerektigini soyled:.

Subemiz Oda Delege-

i Bang OZERDEM,
mithendislik editimin-
e akreditasyon ve
luslararast iligkiler
- konusunda gbrls ve
- “dneriler dile getird.

Muhendislik egitiminin yapisal ve igerik
agisindan bir yo! aynminda bulundugu-
nu beliten OZERDEM, miihendislerin
sorumluluklarinin dndmitzdeki yiizyllda
daha da artacagini sGyledi. Mihendislik
editim kusumtarinin aldivitelerinin nitelik
ve nicelik agisindan degerlendiriimesi
gerektidini, bu antarmda ulusal bir dlgegin
ortaya konmasin; isteyen QZERDEM,
deviet ve vakif dniversitelerinin egitim
icin belirlenen minimum artlar yerine
gefirmesi agisindan by konunun gok
dnemli oldugunu sdytedi. Bu akreditas-

yon igteminin yasal bir altyapt ile destelc-
lenmesi gerektigini kaydeden OZER-
DEM, bu dilzenlemelerin yasama geciril-

mesi strecinde TMMOB'nin akdif yer al-
masi gerektigini, bilgi ve teknolojinin s0-
rekli geligtigi, degigimin her alanda bi-
yiik boyutlarda yasandij: siiregte ulustar
aras) iligkilere de dnem verilmesini vur-
guladr.

ise yaptigl konugma-
da Qdanin dilzenledi-
i kongre, kurultay,
sempozyum ve sergi-
lerin isim haklannin
alinmasini, genel kurulda gikan thz0k ve
ybnetmeliklerin resmi gazetede yayin-
lanmasini dnerdi. Uyalerin katilimina tig-
kin gikayetlere de dedinen KURTULUS,
bu sikayetlere alternatif ¢ozlimler de ge-
tirmek gerektigini belirterek; izmirde ger-
ceklestirilen TESKON ve |, Ulusal Hid-
rolik Pnomatik Kongre ve Sergilerine
yurdun her holgesinden 5.000% aglin
iye katiimnin saglandigins, fzmir Sube-
si Egitim Etkinliklerinden gegen dinem-
de 10 bin kiginin yararlandiGini, bunun
% 6011 mithendislerin alusturdugunu
kaydetit.

Genel Kurul'da ayrica Ankara Sube
Delegeleri Ethem EROL, Erciiment
CERVATOGLU, Turgut ASLAN, Omer
GULEKEN, Atilla CINAR, Kaya GU-

A JENNA

VENC, istanbul Delegesi Nezih YASAR,
Adana Delegesi Yusuf TEK, Bursa De-
jegesi Remzi ERISLER, el Delegesi
Hayati SIMSEK stz alarak goriiglerini
dile getirdiler.

Gérdg ve elegfirileri yanitiamak lizere
Yonetim Kurulu adina $6z alan Oda
Bagkant Mehmet SOGANCI, Oda Da-
nigma Kurulu ve Sekreterler Saymaniar
Toplantist tutanakiarni, dileyen yelerin
edinebilmesi amaciyla Divan'a teslim
aderek bagladiji konugmasinda dzetle
gunlari sByledi;

“Genel Kurulda galigma raporumuzts
elestiren arkadaglarimizin sayisi ok &z.
Dogall da bu. Giinkil birgeyler yapilmig,
yaganmig, 200 sayfalik raporla dzefle-
nen ig koyulmus ortaya. Katiidigimz ya
da katimadigimiz gorigter var. 37. Do-
nem Oda Yénetim Kurulu her konuda
bir karar almadan dnce demokratix mer-
keziyetsi tavri gbstermistir. Mutlaka Su-
belerden tartigtlarak getirmig, Oda Da-
nigmanlar Kurulunda, Sekreterier Say-
manlar toplantisinda tariigilmes ve karar
aliina aldirmigtir.

Tim konugan arkadaglara tegekkiir
ediyorum. Elestirilerden katildikianm var,
katiimadiilanm var. Uzmanlagma, bir
elitistiesmeye mi gider, bir bagka yetkinli-
ge mi gider. Mihendislik Mimarhik Kurul-
tayrnda TMMOB'nin génillileri, cahgan-
lar), Gyelerinin kararlartyia bunlar gecen
kuruitayda tarhigildi, Oniimiizdeki kurul-
tayda yine konugalim diye karar var. Yal-
nizca uzmanlagmayt degil, akreditasyo-
nu, meslek etiini, editimi, orgitiiligi ve
daha bir gok kenuyu tartisma karar al-
dik. TMMOB yéanetimi Odalardan aldis
giigle ve Gdamizin Sekreteryasinda he-
pimiz birlikte, {yelerimizle birlikte tarksa-
fim diyoruz. Burada beger dakikada ko-
nugulamayacak konular, orada bildirile-
re, raporlara dniigsiin, Kurultaya bu go-
rliterimizi mutlaka iletelim.

Cdalarda hizmet lretimi ¢ok dnemii.
Sube Danigma Kurullannda bunu ke-
nugmarmiz gerekir. Deprem Bncesi ve
sonrasl yapiimasi gerekenler konusun-
daki 8nerilere katiliyorum. Bu goriigler
Oda kurullanindan mutiaka gegirilmel:.
Biz sekiz sekreterter toplantist yapmi-
giz, gelecek ydnetim 26 tane yapsin. Biz
sekiz Danigma Kuruiu toplamigiz, gele-
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cek ydnelim daha fazla yapsin.

"Minimalist" elegtirisinin dejerlen-
dirmesini de Oda delegelerimize biraki-
yorum. 17 kongre, sempozyum semine-
ri, 45 kitab "minimalist” olan bu yedi kigi
yaphysa, bu insanlar diinyanin en kabili-
yetli insanlandir.

Ethern EROL, arkadasimiz gegen
dénem Denetleme Kuruluna ayni isleyig

icinde girdi, Orglit ici alinarn karardir.
Oda Danigma Kurulurda karar alinmig-
tr. Ilkese! karar uygulanmaktadir, Orgi-
tiimizden hain ¢ikmaz inancimiz vardir.
Gahigma ilkeleri der ki, bu drgiit badim-
sizdir. Orgiitiimiiziin bagimstzligin alti-
i iyi ¢izmek gerekiyor. Bu perspektiften
bakildiinda, dilekge verip buray! 126
arkadagimiza, drgltiin yiikind tagiyan

bu insanlara kapattiran mantigl an-
lamak mimkiin degildir."

Caligma ve Mali raporlarin degerlen-
dirilmesi ardindan aklama bélimiine ge-
gildi. Bu bélimde Oda Y8netim Kurulu
adina Ali Ekber CAKAR tarafindan sunu-
lan Oda Galigma ve Mali Raporu, 2 dele-
genin red oyuna karg, 400°0 askin
dyenin oy gokiuguyla aklandi.

Mak. Y. Mith. 1-2 Nisan 2000 tarihletinde
Oguz INCEOGLU  yapitan MMO 38. Olagan Ge-
{Eski Dogal Delege)

nel Kurul Toplanis! ve Segimle-
rinin dnceki genel kurullara gbre gok Gnemli bir ayinmi vardt.
Bu genel kurulda ilk kez 18 Subenin yinetim kurulu {yesi “do-
gal delegelik” hakkini, Odamizin y8netim ve denetim kurulu
tiyeliklerinde de bulunmusg bir (yenin manevras: ile yitirdi. “Ma-
navra" diyoruz glnki, yer ve zaman olarak yaniis ve kasith
oulunmugtu bu hareket. MMO Tiiziginde var olan “dogal de-
legeligin”, TMMCB Tizliiinde ver almadi§ gerekge gosteri-
ferek, Cankaya Secim Kurulu'na tam da segimler dncesi bag-
vurulmus ve MMO Sube Yéneticileri, MMO Genel Kurutu'nda
delegelik ve secme haklariar yitirmigti.

Oysa igin dogrusu, konunun damgma kurullar, tizik ve
yonetmelikier kemisyonu, oda genel kurulu ya da TMMOB or-
ganlarinda gérigllerek tizik dedisikligine gidilmesi ve dogal
delegelik tanuminin MMO ile TMMCB tlzilkierinde egglidima-
niin sadtanmasiydi. Ancak belirttigimiz givf ik kez boylesi bir
karar Oda organlari digina taginmis ve bir ilge segim kurulu
karariyla bir hak iptal ettirilimisti. Bu girisim Genel Kurul'da
“thanet”, “thbarcilik” vb. szciklerds luinand,

Yukarida dzetledigimiz gelismelerden sonra, dodal delege-
liklerini yitirmig Sube Ydneticileri, MMO Genel Markez Yone-
tim Kurulu'nun karariyla “ONUR KONUGU” olarak Genel Ku-
rul Toplantisi'na katiddilar.

Genel Kurul Toplantisinda, Sube Ydnetim Kurullarindan bi-
rer femsilci onur konugu olarak konusma yapabildiyse de; ka-
rar verme, uyguiama ve segme hakki olmayan eski dogal de-
legeler, dodal olarak (izGntlli ve kirgin gbziktiler. Oyle ki ge-
cenin 00.30°una kadar uzayan Genel Kurul'un bitmesine yakin
50z isteyen bir Sube Yoneticisi, " Hig soz hakkimiz oimadi sa-
yin divan, bari beger dakka da olsa glindem bittikten sonra bi-
raz konugabilmek istiyoruz.” diyebildi.

Ankara METROPOL Sinemasinda yapilan Genel Kurul
Toplantisinda son sz haklani alabilen eski dogal delegenin,
ertesi glin yapilan sohbetlerde, sabah seansinda gésterilen fil-
mi pek begenmedigini sdyledidi iddia edildi.

Genel Kurul Salonunda dnemli bir oylama sirasimda bir de-

lege, (dogal kosullarda oldudunu sanarak) yanindakine gikigt-
yordu: "Kofunu kaldirsana be kardesim!” bu olaydan sonra oy
hakki olmayan eski dogal delegeden bir daha haber alnama-
d..

Genet Kurul Salonunda ve lobide dzglr sekilde dolasan
onur konuklarl, zaman zaman delegelere ¢ay, kahve servisi de
yaparak ne kadar vazgegitmez olduklarini gdsterdiler.

Bir Onur Konugu, “Bu 1 Nisan Sakas olmalr; gergek Genel
Kurul 15 giin sonra yapilacak zaten ki...” dedi!

GENEL KURUL DONUSU

Bir diger olay ise &le saatierindeki trenlerinin iptal edilme-
st sonucy, trenle gitme haklan ellerinden alinan bir grup dele-
geye destek olmak amaciyla harekete gegen delegelerin
otobistiniin “Demiryelumu istiyorum” diyerek bir ait gsgite
sikigarak kaza yapmasiyd. Yorumsuz akiarmak istedik.

Bir 6nceki Genel Kurul déniigh otobislerinin Afyon gikigin-
da bir kéiyde kar ve buzianma nedeniyle 7 saat mola vermek
zorunda kalan delegeler, bir yol kenar kahvesinde cay- kahve
titketimine katkida bulunmuglardi. Bu kez aymi yerden geger-
ken hayretle cay ocadm:n yering bir apartman dikilmis ol-
dugunu gérdiler. Delegeler, bir dahaki sefere Afyon'da kollest-
rol komas! geg¢irmek yerine bir vejeteryan lokantada gesiil: of-
larin yenresini dnerdilet.
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TMMOB'ne bagh olarak iilkemizde
50,000 fiyesi, 18 Subesi, 100’den fazla 1,
{lce temsileiligi ile 6rgiitlii bulunan Makina Mi-
hendisleri Odasrnm 38, Donem Genel Kurulu
Sonug Bildirgesini kamuoyuna duyuruyoruz.
Kurulusundan bu giine dek Ulkemiz ve toplu-
mumuz icin kalkinmadan, sanayilesmeden ve
demokratiklesmeden yana politikalar iireten,
her zaman iilke ve toplum yararim gozeten Ma-
kina Mithendisleri Odas: olarak taleplerimizi
bir kez daha vurguluyoruz.

v Ulkemiz siyaset-bilrokrasi-mafya Uggeni karanhk iligkilerin-
den arindinilarak hukuk femelinde agdag demakratik in-
san haklanna saygili bir konuma yikseltimelidir.

+ Demokratiklesmenin 8niinde duran 1982 Anayasas! degis-
tirilerek toplurmun tiir kesimlering karar ve uygulama sd-
reclerinde sbz hakki veriimesi amagtanarak, kikli demok-
ratik aglmlar yaratma yolundaki arayiglar ber alanda str-
diiriiimelidir. Ulkemizde demokrasinin tim kurul ve kural-
larinin, insan haklarinin yeriesmesi, bilimsel ve teknolojik
gelismeler yaratiimasi ve toplumsal kazamimlara dontisti-
rilmesi saglanmahdir.

v Giineydoguda yaganan biitiin ofumsuz kogullar hizla orta-
dan kaldinimakdir. Ayrica ybrenin ekonomik ve sosyal yan-
den gelisimini sagtayacak énlemler hizla alnmalidir.

¢ Kamu emekgilerinin grevli foplu sézlesmeti sendika hakki
vasallagtinimals, Grgiitienmelerinin dniindeki engeller kal-
dinlmahdir. Tiim galiganiann sendikal haktarinin éniindeki
gerek yasal gerek yasa dig! engeller kaldinimall ve sendi-
ka segme dzgirligd tamnmaldir, Ayrica ¢alisma yagami-
nin dilzenlenmesine yonelik imzalanan Uluslararasi soz-
iegmelere ve ILO'va uyulmalidir,

v Ulkemize dayatian diga bagimh enerji politikalarina karg,
doal kaynaklanmizdan yararlamlarak enerji sorunu ¢ozil-
meli, % 20'lere varan enerji kaysplarini azaltacak yatinmiar
yapimaledir, Dilnyanin terk efti§i Nikleer enerji ve Nikleer
Santraller tek ¢bzim olarak dayatimamalidir.

o YOK kaldiimali, Gniversiteler Gzerk, demokratik ve bilim-
sel yapiya kavusturulmal, egitim kalitesi ylksettilmeidir.

+ Tiirkiye Akreditasyon Kurumu Yasasina; belgeleme siste-
minin taninithginda evrensel én kesul olan izlenebilirlik,
katilmeilik ve yansszlik itketeri yansitdmadidir.

+ Saghk hizmetlerinin 8zellegtirilmesi politikalari terk edite-
1ek, hale getiriimelidir.

¢ Devletin, drgitimiiziin mesleki diizenleme yetkisine mida-
halesi engellenmelidir.

v Giivenli, verimli bi is oraminin olusturulmast igin, lsgi Sag-
g1 ve Is Giiveniigine ifiskin m yasal mevzuat gagdas bil-
gi ve teknolojilere gdre diizenlenmeli ve uygulanmalidir.

v Bu baglamda; kentin kaderini etkileyecek ulagim, gevre,
aityap! vb. biylik projeler hatkn, kenttinin tarhigmasina
aciimalidir, Boylesi projelerde Meslek kuruluglanmin, uz-
man kisilerin ve Oniversitelerin gorigleri mutlaka alinmali-
dir.

¢ Masleli denetim hizmetlerinin Sniindeki yerel ve merkezi
siyasi iktidarlarca kenutan ttim engeller ve simirlamalar kal-
dirlmalidie.

o Marmara depremleri sonrasi ortaya gikan ve bir kez daha
kanitianan gergekler dogrultusunda mesleki denetimlerin
tarafsiz, bagimsiz ve kamu yararina galtgan TMMOB'a
badl meslek odalan tarafindan yapiimasine saglayacak
yasal dizenlemelerde 1sara eden Odamiz, kamusal
denetimlerin dzellegtirimesine kargidiz, Odamiz, Meslek
Etifi konusunda galigmalan hizlandiracak; kendi gikar-
fanin kamus gikarlanmn ve toplumsal sorumluiugunun
gniinde tutan anlayiglara karg! katt kuraflarin getivimesine
caligacakl.

Gagdas, Demokratik ve Sanayilegen bir Tiirkiye hedefine
ulagma yolunda birlikte tretmek ve birlikte paylagmak an-
fayisiyla daha etkin ve daha gligli; bir Makina Mdhendisleri
QOdasi olugturmaktir, 46 yildan bu yana Makina Mithendisleri
OdasI'nda gérev yapan, MMO' yu bu giine kadar omuzlannda
tagiyan 1im meslektagtarimizi buradan bir kez daha saygiyla

aniyoruz.
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Miihendis ve Mimarlar1 gozden cikaran iktidarlar, ulkenm gelecegini de @zéen cikarmaktadir

TMMOB Izmir il Koordi-
nasyon Kurulu, TMMOB
Merkez Yonetim Kurulu'nun al-
digr karar dogrultusunda, 6 Ni-
san 2000 Pergembe giinii kamu
calisam mithendis ve mimarla-
rin onur kirici icretlere mah-
kum edilerek 6zlik ve demok-
ratik haklarinin hige sayilmasi-
m1 protesto amaciyla Izmir'de
kitlesel bir basin a¢iklamas: dii-
zenledi,

Subemiz Lokali dniinde gerceklesti-
rilen ve TMMOB KK Yéneticileri ile
150’ye yakin kamu galigani mimar ve
mithendisin kaildig basin agikiamasin
Sube Bagkani Dogan ALBAYRAK oku-
du. Basin agiklamasinda dzetle sdyle
denildi:

*Tlrkiye’nin en bilyik yatirmlarinin
sorumluluklarini Ustlenen, planlayan,
projelendiren, denetleyen, hakedislerini
yapan, bakim ve onarimint gergeklesti-
ren, fabrikalarda, gantiyelerde, arazide
ve ¢ogu isyerinde yizlerce personelin
sorumiudugunu Gstlenen mihendis ve
mimarlar; mesleki niteliklerinin, yetki ve
sorumluiuklarinin - gerektirdigi diizeye
hig bir sekilde denk dismeyen, insanca
yagayacak asqari dizeyin gok altinda
Ucret almaktadirlar. Ayrica hizla geligen
bilirn ve teknolojiye paralel olarak mes-
leki aragtirma, yenilesme ve ivilestirme
silrecinden de mevcut kamu ydnetimi
anlayisl ve sistemin buyurgan yapisi
i¢inde uzaklastirtmaktadirtar.

Artik Bigak kemigie dayands;

fgsiz mithendis/mimartanin sayist her -

gecen giin arityor. Universite siralannda
en giizel yiltarini harcayan mesiektasia-
rimiz 100 milyon TL gibi komik deretlerle
calismaya mahkum ediliyorlar. Bize se-
faleti faytk gdren hitkimetin uzaginda
dedil, bakanitklarin merkez kadrolarmn-
da. Kamu kurumiannda 20-25 yilliic
meslektaglarimiz 250-300 milyon TL's)-
na laytk goriildyor. Emekliferimiz yoksul-

Gizden tharan Iktidarlar,

:';Ulkemlzm GBlEBeglm de Giizden glkarmakiad!r*

luk iginde Biimi beklemeye mahkum
edilivortar.

Kamu ¢alisanlarinin en yiksek icre-
ti afanla en disilk dcretf alan arasindaki
farkin azaltimasi yaninda Mithendis ve
Mimartar biltge uygulamalarinda agagt-
daki degisikiiklerin yapilmasini ve bu-
nun bir an énce uygulamaya geciriime-
sini haykirmaktadir.
=~ Mithendis ve mimarlara, hakimler ve
savcitar, milki idare personeli ve baz
kesimlere verdigi gibi “Miihendislik Mi-
marhk Tazminat" &denmelidir. Miihen-
dis ve mimarlara ddenen “Ozel hizmet
tazminat® en az % 200 arttinimaldir,
Ek gosterge, glinlin sartlanna gdre yeni-
den dizenlenmelidir.

w s giicligl, is riski ve teminindeki
giiclitk zamm emekdi aylijina yansiya-
cak gekilde gergekei rakamlar (izerinden
yeniden diizenienmefidir.

= Blylk yatinm proje tazminat o ko-
numda ¢ahgan biitiin mihendis ve mi-
marlara verilmelidir.

= Mithendis ve mimarlara ayirim yap-
madan arazi tazminati verilmelidir.

= 5434 saylll Emekli Sandidi yasasi-
nin 32. Maddesine gore filli hizmet alan
mihendis ve mimarfarn kazanidlmig
haktar geri verilmelidir,

v Gegici stailideki mihendis ve mi-
marlar kadroya alinmafidir.

= Kapsar digt personel uygulamasing
son verilmelidic.

=~ Sizlegmeli galigan Him milhendis ve mi-
marlara benzer iyfegtimeler yapilmalidr.
= Kamuda farkh statiilerde istihdam
edilen Mithendis ve Mimarlara aynt ig
ortaminda birbirinden beg - on kat farkli
icretler verilmektedir, Bu uygulamalara
ivedilikle son verilerek sosyal devlet an-
layisinin temeli olan esit ise esit Geret
uyguianmalidir.

= Tim galiganlara grevli- toplu sézles-
meli sendikal hakiar taninmalidir.
Yukarida siralanan ve en asgari nitelik-
teki 6zlik, ekonomik, demokratik hakla-
rimiz siyasi iktidarlarca yillardir gérmez-
likter: gelinmektedir. Ve bu nedente sc-
run ariik (ieret sorunu degil, mithendis
ve mimarlarin onur soruny haline gel-
mistir. Onurumuzu ayaklar altina alma-
ya yeltenenlere sesleniyoruz;

Kendi layak emefiilik yasalanndan bas-
ka birgeyi gbzii gdrmeyenier; Galisaniarin
Sosyal Giivenfik kurumianrin affina, dep-
remzedeler daha enkaz aliinda can gelisir-
ket dinamit koymaktan utanmayaniar; Bu
yetmazmis gibi, SSK'vr parcalayarak isplle-
tin, emekgilerin mallarini yagmalamayi ta-
sarlayaniar; Bitgenin yanisini rantiyeye faiz
ach attinda attaraniar; Kamu bankalarimn
aile efradl tarafindan hortumianmasina goz
yumaniar; Ulkemizin kaynakianni, birikimi-
ni, zenginlikierini yerli-vabanci lekellere
peskes cekmek igin yariganiar; Miihendis
ve mimarlar, bugiln, bu saatie Tiirkiye nin
doribir yarunda isyarinn haykiyor, Bizi
duymak zorundasimz duyacaksiniz.”
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Niikleer Santrallara Kargl Izmir Giig Birligi Platformu direniyor

nerji krizi

Iginde TMMOB'ne bagh Odaar, sen-
dikalar, sivil toplum Srglitleri ve bazi par-
tilerin yer aldigr 49 kurulugtan olugan
Niikleer Santrailara Karg! izmir Giigbirli-
Gi Platformu, Mart ayinda baglathigr im-
za kampanyast devam ederken, 6 Ni-
san'da kitlesel basin agildamast ile ka-
muoyunu bir kez daha bilgilendirildi.
Platform adina EMO Sube Mdii Se-
dat GULSEN tarafindan okunan metin-
de su gérislere ver verildi:

“Dilnyanin gelismis (lkeleri arasinda
yer almak isteyen Tirkiye'nin gelismis
ilkelerin 50 yil dnee famigip bugiin kur-
tulmaya galigtiklart (siireg iginde dngd-
rileri agan itk maliyet, igletim maliyeti,
stkim maliyeti ve bugiiniin bilimsel ola-
naklan ile hala gézimlenemeyen niikle-
er atik sorunlan, bu sorunfarin yanisira
sikga yasanan nikleer kazalar olgusu
sonucunda bilince gikan anti nilkleer
tepkiler nedeniyle vazgectikleri) nlikller
santraliar dlkeyi kaosa slrikleyecek ta-
rmamen hatall bir karardar.

Utlkemizin elektrik sistemi % 54 ka-
pasite ile calisiyorken, eneji kayiplar %
25'e ulagmigken, heniiz %30'u kullan-
labilen hidroEk ve termik kaynaklara sa-
hipken, E.LE.1nin verilerine gére 3 mil-
yar USD enerji tasarruf potansiyelini ha-
rekete gegirmek yerine; yaket, teknoloji-
si, finansmani, atiklan, givenlik, dene-
tim, igletme sorunlari fle diga bagiml ve
riskli nilkleer santral teknolojisini ¢bziim
olarak sunmak, Otkemizin gelecedini ka-
rartmakbir.

gérmektedir. Buna gére k

i krizi var”

Olkemizin gelecek kugaklanni da
ipotek alina alacak nikleer enerji serd-
veni karary; yore halkin, bilim gevreleri-
ni, meslek ve kitle Grgitlerini, sivil top-
um kuruluglarim diglayarak, bir avug
siyasetgi ve birokrat tarafindan alin-
mayacak kadar yagamsaldir.

Akkuyu'da, Tirkiye'nin ve diinyanin
herhangi bir yerinde nitkleer santral is-
temiyoruz. Niikieer santral ihalesinin er-
telenmesini dedil, iilke giindeminden
gikarhlarak iptal edilmesini istiyoruz,”

SRR G

mmo biilten 20

nisan 2000




R

lzmir'e ve Odamiza gagdag bir sos-
yal etkinlik ve kongre merkezi kazandi-
racak olan Ig ve Sosyal Hizmet Binasi
ingaat caligmalan hizla devam ediyor.
Bayrakh Salhang mahallesinde Subemi-
ze ait 5499 meirekare alan (zerinde
siirmekte olan ingaatta yaklagik 200 iggi
caligmaktadir. Nisan ay) ik haftast itiba-
riyla 2. Bodrum kat betonarme imalat:
bitiriime agamasina gelmigtir, Binanin
elektrik ibalesinin hazirlk calismalar: ise
devam etmektedir. Mayrs ayi itibariyla
elekirik iglert ihalesinin gercakiestirime-
si hedeflenmektedir.

enalatin her agamasinda projeye uy-
gunluk ve kalitenin dzenle denetlendidi
hinamiz, deprem yénetmeligine uygun
projesi ile zmirin en saglam binatar
arasinda yer alacakti.

800 kisilix kongre merkezi, 4500
m2 sergi alant, 100 ve 200 kigilik cok
amach toplianti salonlart, 300 araghk
kapali otoparki, 600 kisilik ieras resio-
rantl ile 24 saat yagayan canli bir ig-
merkezi 8zellifini de tagiyacak Is ve

Sosyal Hizmet Binamizdan biiro edin-
mek isteyen dyelerimiz, sivil toplum
kuruluglar, sendika ve meslek drglile-
ri, kurumlar Subemizden 0232.463 41
98 /136 no'lu telefonu arayarak bilgi
alabililer.

Yesil Ege Bitigim ve internet Hizmetleri A.S.
Atatirk Cad. No:184 D:2 Alsancak 35210, [zmir

Tel 1 {232} 463 88 05
Faks  :(232) 464 52 50
www.efes.net.ir

EFfes Net’ten
Oda Uyelerimize
Ucretsiz 15 Gunliilk

Simirsiz Internet

Efes Net, Makina Mithendislert Odast (iyelerine
15 glinluk stnirsiz internet erisim sunmaktadir.
Bagvuru yapan itk 250 kisi promosyondan
yararlanacaktir. Yararlanmak isteyen lyelerimiz
13.30-18.30 saatleri arasi Sn. Orhan Ozcan ile
irtibata gecerek form temin edebilir. Temin edilen
formlar doldurularak 0.232.4645259 no.lu Ffes Net
faksina veya Efes Net adresine elden ulastirilarak
internet hizmetiniz kullanima acifacaktir,

akm
karacad Ho: 231 A ol Doldarler Sitesi Dairer !mﬂam

MahendiglilcSal

Tel: 0232383 4215+ 834777 Faks: 0.212.323
a-pus:ar ege@vmcmarkezs com i

nisan 2000

ono bulten 21




U MUSA KART

HABER - YCRUMLAR

“... lzmirdeki tarihi Asansdr'e gelerek, glniin
anlam ve énemi dodruitusunda bir kutlama ye-
medinde bulusmak isteyen Baskan, Bakan ve ar-
kadaslari, 6 kisi kapasiteli asansdre 7 kisi birden
binince asansdr ariza vaptl. 15 dakika boyunca
asansor kabini icinde mahsur kalan yetkiliter, kur-
taridiktan sonra merdivenden ¢iktlar. *

(Hayret bisey, eskimis bu asansér, eskimis...)

“Anayasa‘'yt bu kez degistiremediler, artik der-
lenip toparlanmak gerek. .. Herseye yeniden bas-
lanacak, kOylimize geri donllecek, ordek, kaz
ve kugu beslenecek. Gerekirse bir koyun strist
kiralanarak cobaniik glnleri yad'edilecek... Hatl-
ratiarin yaziimast konusuna ise kesinlikle giriime-
yecek!,..”

(NOT DEFTERINDEN)

“Osmanl’'nin 700. Kurulus yilt ne vazik ki yine
kutlanamadl. Etkinliklere katimas! gereken 88
konuk Ulke temsilcisi de gelmeyince, kutlamaiar
ikinci kez iptal edildi. Toplanti icin 4 MIEYON DO-
LAR KAYNAK ayrimusti...”

{Ne yapalim bu parayl simdi, tank m alalim,
yoksa helikopter mi?)

1 NISANI DA KUTLADIK...

“Buglin oynanan macta Cim-Bom’lar, Kanar-
ya'ya yine BES cekti...”

"GOz-Gaz'ler UEFA Kupasi'na katimay garan-
tiledi...”

"Kaf-Kaf'lar 2. Ligin tozunu dumana katts...”

Simsekler Play-Off'u gecerek, Sampivonlar Li-
gi'ne katilma hakkini elde etti...”

*Altay, 2020 yilinin Sper -Tote Kupast'ni simdi-
den mizesine getirdi...”

*Real -Madrid baskanligma besinci kez Sley-
man Seba secildti...”

s

- RADL
| SEMIM AYRUPA
. KikAELERIN
AREAT DR BIRAZ
L EBLEELT
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Onlar,
sirketleri icin
para tasarrufu
yaplyorlar.

Ayni anda da yeni ofislerinin planlavim gbézden gecitiyoriar.

Microsoft Open Lisansi'nin yeni avantajlar: sayesinde onlar, yaptiklan ise
en iyl sekilde yoBunlagabitivorlar.

Simdi yazlimlarnizl ganeellegtirirken tasarruf yapmak, her zamankinden
daha kolay. Microsoft Open Lisansi, kigik ve orta dlgekli sirketler igin
tasariannug bir lisanslama programi. Ve simdi Open Lisansi'nin yeni
Onerisi Open Busingss ile 5 lisansa ihtiyag duyan sirketler, yainizea
tasarruf vapmakla kalmiyorlar; gok daha bilyik fiyat avantajlanndan
yararlanabiliyotlar. Tabii, tam 2 vil boyunca verecekteri siparislerde de
kazanmaya devam ediyorlar,

Esneklil mi istiyorsunuz? open Business sayesinde herhangi bir
Microsoft diriinllyie birlikte 5 ya da daha fazla lisans siparig ettifinizde

% 22've varan indirimter alacaksinz. Bdylece Microsoft Windows 2000 ve
Office 2000%in Ust strlimlerini alirken bile tasarruf yapabileceksiniz,
Unutmayin; iginizi blyOtmek ve rakiplerinizin énlne gecmek icin Windows 2000
ve Office 2000'den daha gligll bir teknoloji yok. GUnk( onlar; size lretkentik,

gtivenilirlik ve Infernet’e kolay ulagim olanag sunuyor!

Simdl, eger istnizi bilyiitmeye hazirsamaz...

Open Lisanst, size orijinal Microsoft yaziimlannizs gincellestirirken
sayisiz kelaylik sunmaya hazir. Open Lisansi hakkinda daha fazia bilgl icin

wyww.inicrosoft.com/turkiye/opan/ adresini zZiyaret edebilirsiniz.

Microsoft iletlsim Hatt: (0212) 33 66 989

ic






