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Unal 0ZMURAL
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

Degerli Uyelerimiz;

Calisma donemimizin dortte Ucglnu bitirdigimiz
haziran sonu itibari ile komisyonlarimiz,
temsilciliklerimiz, calisanlarimiz, siz degerli
Uyelerimizle tas Ustline tas koymaya, oda
calismalarini biraz daha ileriye gotiirmeye
calisiyoruz.

Uye sayimiz 6000'e ulasmis bulunuyor. 582
ogrenci Uye sayimiz, temsilciliklerimizle birlikte
yaygin bir orgitlenme agina sahibiz ve Uyenin
oldugu heryere ulasmaya calisiyoruz.

Onaylanmis kurulus ve akreditasyon
calismalarimiz, egitimlerimiz, kurslarimiz,
Uygulamali Egitim Merkezimiz, Kaynak Egitim
Merkezimizle etkinlik alanimizda ve lke
genelinde Sanayi'ye hizmet vermeye calisiyoruz.
Tim cabamiz meslegimizin, meslektaslarimizin ve
Ulkemizin gelisimine katki koymak icindir. Bunca
olumsuzluga karsin gelecegimize umutla
bakiyoruz. Her yerde her platformda kral ¢iplak
demeye devam ediyoruz. Odalarimizin
bagimsizhdini ortadan kaldirmak isteyen AKP
karanligina karsi micadelemizi strduriyoruz.
Bizlerin gorevi insanca calisma hakki, is glivenligi,
kamusal denetim, meslegimizin gelisimi
konularinda ¢alisma yapmak ve kamuoyuna
sunmaktir.

Degerli Uyemiz 7 Haziran secimlerinin ardindan
Ulkemiz yeni bir doneme girdi. Halkimiz, Glkemizi
diktatorligin kiyisinda durdurdu. Yolsuzluga,

Kocaeli Sube Yonetim Kurulu Bagkani

hirsizliga, hukuk disiligina, keyfi uygulamalara,
savas cidirtkanligina son verilmesi konusunda
siyasetcilere bir mesaj verdi. Simdi beklentimiz
AKP nin son bir kag yilda Ulkeye vermis oldugu
tahribatin diizeltilmesine yoneliktir. Bu baglamda
Ulkemizin Ortadogu once llkemizin Ortadogu
politikalari gozden gecirilmeli batakliga
girilmemelidir.

Karanliga karsi, yoksulluga ve yasa tanimazliga
savasa karsi emekc¢i halkimizin birlesik
miicadelesini hayata gecirmek onceliklerimiz
arasindadir.

Bununla birlikte kultiirel ve sosyal alanlarda da
subemiz siz degerli Uyelerimiz icin farkh alanlarda
bir cok organizasyonlar diizenlemektedir. Bunlari
da bultenimizde sizlerle paylasiyoruz.

Calismalarimizin daha saglikh ytritebilmemizicin
sizlerin katkilari bizim icin cok Gnemli Gyelerimizin
uzmanlik alanlarinda elde etmis oldugu
birikimleri diger meslektaslarimizla paylasmasi
amaciyla sube bultenimizi siz degerli Gyelerimize
actik. Katkilariniz bekliyoruz.

Tlm Uyelerimizin Ramazan Bayramini kutlar,
aileleri ve sevdikleriyle birlikte saglk ve esenlik
icinde iyi bayramlar ve iyi tatiller gegirmelerini
dileriz.

Saygilarimla.
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iktidarin ekonomik, ideolojik, siyasi politikalari
arasindaki baglar son yillarda daha fazla goriinir olmus
ve kitlelerde iktidara karsi dnemli bir memnuniyetsizlik
ve tepki birikimi stireci yasanmistir. Bu kendiliginden
birikim streci ile cakisan iradi bir etken ise TMMOB nin
yurattigid micadeledir.

AKP iktidar gliciini, toplumu kuralsizca sekillendirmek
icin kullanmistir. Meslek alanlarimizi ilgilendiren bircok
diizenlemeyi, bizleri yok sayarak hayata gecirmistir.
Kendisine biat etmeyen demokratik kitle drgutleri gibi
TMMOB ye de, Uistelik 6zel saldirilar diizenlemistir. Ama
yakin zamanda gordigimuiz gibi AKP iktidari
doludizgin giderken onemli bir 6rgitlenme ve
micadele geleneginin Giriint olan TMMOB ve halkimiz
ciddi bir diren¢ gostermistir. Bu diren¢ sayesinde
tarihsel bir basar saglanmistir. Hatta yeni bir donemin
baslangicinaimza atilmistir. Bu cercevedeki Taksim Gezi
Parki-Haziran Direnisi tilkemize yeni bir yon cizmistir.

AKP istedigi kadar rejim degisikligi ve "yeni Tirkiye"
desin, yeni realite eski realiteyi ve yeni bir dogrultudaki
toplumsal, sinifsal, siyasal dinamikleri bitlnuyle bir
tarafa koyamayacaktir. Turkiye karmasik sireclere ve
kapsamli mucadelelere gebedir. Bunun isaretleri de
mevcuttur.

Geleneksel gerici, dinsel ideolojik motiflerle toplumsal
taban tahkimati ve militanlasma cagrilan yapan AKP
iktidarinin izledigi politika, Taksim Gezi Parki-Haziran
Direnisi ve 6-7 Ekim Kobane olaylarindan bu yana
gercekte bir "i¢ savasi" dahi goze alan 6geler
barindiryor. Ancak olumsuzluklar tepe noktaya varmig
olsa da bir mucadele sureci icinde olumluluklar da
bulunmakta, olusabilmektedir. Olumsuz gibi goriinen
bir slirecin icinde eskisinden daha gugli karsithk ve
olumluluklar yeserebilmektedir. Her ne kadar secim
sonuclari gibi platformlara yeterince yansimiyor ise de,
Ulkemiz toplumsal muhalefetinin, bir gelisme
gosterdigi ve belirli anlarda yeni kitlelerle bulusma

olanaklarina kavustugu aciktir. Taksim Gezi Parki-
Haziran Direnisi, bu agidan ulkemize yeni bir yon
cizmistir. Halkin itirazinin sadece "Gezi Parki"
kapsaminda degil, yasamin her alaninda var olan
adaletsizlik, esitsizlik, dayatma ve asagilamalara karsi
oldugu gorilmustdr.

Halk yararina kalkinmaci planli Gretimi ve
sanayilesmeyi, glivenceli istihdami, sosyal refahi,
dogal-kiltlrel cevre ve varliklarin korunmasini
savunanlar siddete maruz kalmaktadir. Ancak somiri
dizeni ile sinifsal-toplumsal gergeklikler bu iktidarla
birlikte daha gérinir olmustur. isaret ettigimiz
gergekler ile kentsel-kirsal dontisim ve rant surecleri
arasindaki baglar bugin daha ac¢ik olarak
kurulabilmektedir. Bu husus toplumsal biling ve tepki
olusumu acisindan oldukca 6nem tasimaktadir.

Bugin emekgiler, kadinlar, gencler, cesitli meslek
gruplarindan gerceklerin farkina varanlar, AKP
karanhginda yeni bir aydinlanma yasamakta, degisik
micadele bicimlerini denemektedirler. Kitlelerde
iktidara karsi yeni bir memnuniyetsizlik ve tepki birikimi
stireci yasanmaktadir. isci saglig ve is giivenliginden
toplumsal yasamin bitlin alanlarina dek kendini yakici
bir bicimde hissettiren kamusal tGretim, kamusal hizmet
ve kamusal denetim gerekliligi toplumsallasma seyri
izlemektedir. Ginumuzde sinif miicadelesi ve emekten
yana esitlikci, 6zgurlikgl Turkiye 6zlemlerinin gelistigi
somut olarak gozlenebilmektedir. Tekel direnisi,
Haziran halk hareketi, Soma-Torunlar Center-Ermenek-
Yatagan gercekleri ve irili ufakli isci-emekgci-koyli-halk
direnisleri Glkemize yeni bir yon cizmistir. Bu yeni yon
icinde Soma’daki emekgilerin haykirdigi kamulastirma
istemi, Taksim Gezi Parki direnisinin ve HES lere karsi
direnislerin Gzerinde yukseldigi kamusal alan-
mekanlarin korunmasi miicadelesi ve kamusal
denetimin gerekliligi, cesitli olaylarca da dogrulandigi
Uzere oldukgca belirgin bir yere sahiptir. Bu baglam,
bizlerin, TMMOB™nin ve dost cevrelerin yillardir
yUrittigld kamucu micadeleyi dogrulamakta,
toplumsallagtirmaktadir. Turkiye bu acidan da yeni bir
evreye girmistir.

Halkin Haziran Direnisinde sergiledigi irade, "sandik
demokrasisi"nin 6tesinde gercek katihmciliga, sinirsiz,
yaygin, dogrudan demokrasi 6delerini de iceren bir
halk demokrasisine isaret etmistir. Bu nedenle
demokrasi sorunu, AKP nin geriletilmesi yani sira
gercek oncillerine, yani halk i¢in kalkinma
politikalarina ve halkin yénetime katiliminin, dogrudan
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demokrasi ile temsili demokrasinin kaynastigi
mekanizmalar Gzerinden saglanmasina
dayandirilmalidir. Bu; somiuricilerin, rantcilarin,
zorbalarin saymaca demokrasisini yani diktatorligini
her bicimiyle reddetme esliginde hem yerel yonetimler
hem de merkezi yonetim icin gegerli bir dl¢tit olmalidir.
Haziran halk hareketi bu agidan 6nemli 6l¢itler ortaya
koymus; ontiimuzdeki secim siirecinin, somdri ve rant
dizeninin yeni aktorlerini segmeyi degil, onlari
geriletmeyi, halk iradesi ve inisiyatiflerinin
glclendirilmesi gorevini dniimiize koymustur.

Haziran in so6zi, yitirdigimiz degerlerimizin sozd,
s6zlimiuzdir: "Bu daha baslangig, miicadeleye devam.”'
Bunun yerine getirilmesi icin AKP iktidari araciligiyla
stren sémiird, zam, zulim diizenine, dinsellestirme ve
gericilige karsi etkin ve ortak bir miicadele hattinin
olusturulmasi gerekliligi aciktir. TMMOB somiirlye,
taseronluga, dinsellestirmeye, halklarin kirrmina karsi
toplumsal muhalefetin birligi ve 6rgiitli miicadelesine
inanmakta; esit, 6zgr, baris icinde, laik, demokratik bir
Tirkiye'nin ancak bdylesi birlikteliklerin yiritecegdi
miicadelelerle olusturulabilecegine inanmaktadir.

TMMOB nin AKP'ye karsi miicadele ile anti-
emperyalist micadele arasindaki baglari kurarak,
bagimsizliktan, emekten, halktan, aydinlanma ve
laiklikten, halk icin sanayilesmeden, kalkinmadan yana
bagimsiz tutumu ve gercek muhalefet gliclerinin birligi
bir kez daha 6nem kazanmaktadir. Cumhuriyet, emek,
demokrasi, laiklik dismani dinci-mezhepci fasist
diktatorlik yonelimine karsi; toplumsal muhalefetin
parcaliligina son verecek olan birlikte 6rgiitlenme ve
direnme cabalari tarihsel gereklilik ve dnemini
korumaktadir. Esitlik¢i, 6zglrlikcl, demokratik; esit
yurttashk haklarini, barisi ve halklarin kardesligini;
planlama-sanayilesme-kalkinmayi, kamu
isletmeciligini ve kamusal denetimi esas alan bir Turkiye
miucadelesinin basarisi ancak bdylece mimkin
olacaktir.

iktidarin rant askiile TMMOB' nin varhginin bile ne denli
uyusmaz oldugunu ve Uzerimize dogrudan ve dolayh
olarak nasil geldiklerini biliyoruz. iktidarin géremedigi
ve unuttugu husus; bizlerin, mihendislik, mimarlik,
sehir planlama diplomalarimizi aldigimiz glinden
baslayarak, bitin teknik bilgimizi; edindigimiz,
edinecegimiz tecriibeyi, tlkemiz ve halkimizin birlesik
yararl dogrultusunda kullanacagimiz ve bu yolu terk
etmeyecegdimize dair biling ve kararligimizdir.

Sundugumuz hizmetlerin kamusal niteliginin rant-
sermaye glcleri lehine tasfiyesine, meslegimize ve
orgutimiize yonelik etkisizlestirme cabalarina karsi
durusumuz, 1970 lerin TMMOB'sinin ve 19 Eylul 1979

direnisimizin devami niteligindedir. TMMOB ve bagl
Odalara, 14 Subat 2015 te diizenledigimiz TMMOB 43.
Ddénem Olaganistt Genel Kurulu ve sonug bildirisinin
de gosterdigi Gizere asla boyun egdirilemeyecektir.

61. yiinda TMMOB sémdrd, rant, talan eksenli
politikalara karsi lGlke ve halk ¢ikarlarindan,
sanayilesmemizden, is¢i saghgr ve is glvenligi
onlemlerinin eksiksiz olarak saglanmasindan, ireticinin
ve toplumun lehine tarim politikalarindan, insanca
yasanacak kent ve cevre politikalarindan, enerji
kaynaklarimizdan, madenlerimizden, suyumuzdan,
derelerimizden, ormanlarimizdan, halkimizdan, isci,
ciftci, tim emekgilerden yana kararli tavrini ne pahasina
olursa olsun surdirecektir. TMMOB mizin tlkemizden,
halktan, kamudan, meslek ve meslektastan yana
calisma program ve ilkelerini her kosulda savunmak,
yasama gecirmek, 6rgitliligimiz ve calismalarimizi
icinde bulundugumuz kosullarda direngle gelistirmek
aslavazge¢cmeyecegimiztarihsel gérevimizdir.

1970 lerden bugilinlere dek olusturdugumuz
demokratik mevzileri koruyacak; toplumsal muhalefet
gugleriyle birlikte esit, 6zglr, demokratik, halkinin
refah, kardeslik ve baris icinde yasadigi, gericiligin
dogmatizminin alt edildigi, bilim ve teknigin
aydinlaticithgindaki yeni bir Tirkiye miicadelesini
kararhhkla stirdirecegiz.

TMMOB, cumhuriyet, emek, demokrasi, laiklik diismani
dinci-mezhepci fasist diktatorlik yonelimine karsi;
toplumsal muhalefet ile birlikte, her diizeyde esitlikgi,
0zgurlikel, demokratik; esit yurttaslik haklarini, barisi
ve halklarin kardesligini; planlama-sanayilesme-
kalkinmayi, kamu isletmeciligini ve kamusal denetimi
esasalan birTirkiye miicadelesine devam edecektir.

Oniimiizdeki siirecte emperyalizmin Glkemize yénelik
kurguladigi yeni projeksiyonlara karsi bagimsizlikg,
antiemperyalist, esitlik¢i, 6zglrlikc¢l, demokratik,
emekten, bir arada yasamdan, bilimden,
aydinlanmadan, laiklikten, kamuculuktan,
toplumculuktan yana bir Tiirkiye hedefiyle miicadeleye
devam edecegiz.

TMMOB nin tarihsel bilincinde yer eden ve gelecege
istk tutan Teoman OZTURK'{in "Yiiregimizdeki insan
sevgisini ve yurtseverligi, baski ve zulim yéntemlerinin
silip atamayacaginin bilinci icinde, bilimi ve teknigi
emperyalizmin ve somirgenlerin degil emekgi
halkimizin hizmetine sunmak i¢in her cabayi
glclendirerek stirdiirme yolunda inangh ve kararliyiz"
sOzleri bizlere her zaman rehberlik etmeye devam
edecektir.
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BINLER SOMA iCiN BULUSTU

. Soma“da 301 madencinin hayatini kaybettigi facianin yildéniimiinde, DiSK, KESK, TMMOB ve TTB

Somalilari yalniz birakmadi. Ulke genelinde kitlesel basin agiklamalari diizenleyen DISK, KESK, TMMOB
ve TTB, Soma'dadasaat 12.00'de Madenci Aniti'nda saygi durusu sonrasi bir basin aciklamasi yapti.

e
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DiSK Genel Baskani Kani Beko, KESK Es Baskani Lami
Ozgen, TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci, TTB Merkez Konseyi Il. Baskani Rasit Tikel'in
katildigi basin aciklamasini Kani Beko okudu.

Basin agiklamasi sonrasi 6len madencilerin mezarliklari
ziyaret edildi. Facianin meydana geldigi saat 15.15te
ise Eynez Ocagi agzinda ailelerle birlikte anma toreni
gerceklestirildi. 17.30°ta Kinik'ta ailelerin yapacagi
basin acgiklamasina katihm saglandiktan sonra aksam
Madenci Anit'ndan Hikimet Meydani'na ylrlyls ve
anma etkinligi diizenlendi.

SOMA’YI UNUTMADIK, UNUTTURMAYACAGIZ
“TMMOB Kocaeli iKK Tarafindan 14. 05. 2015 Tarihinde
insan Haklari Parkinda Basin Agiklamasi Diizenlendi

Degerlibasin mensuplari;

Manisa Soma“da 13 Mayis 2014 te meydana gelen ve
301°i canimizi yitirdigimiz yuzyilin en blyik is faciasinin
yildénim bugiin.

301 canimizin acisi hala ylregimizde. 13 Mayis isci
katliaminda Soma‘da yasamini yitiren tim maden
emekgilerini saygiyla aniyor, yakinlarina ve tim maden
emekgilerine birkez daha bassagligi diliyoruz.

Bugtin, bu aciyr unutturmamak icin, boyle acilarin bir
kezdahayasanmamasiicin alanlardayiz.

Ne yazik ki boylesine buyuk bir facianin ardindan
sorumlularin goriinen bir kisminin yargilandigi Soma
davasi bu haliyle kamuoyunu tatmin edecek bir tablo
¢izmemektedir.

Ulkemizde Soma gibi bir facia yasandiktan sonra dahi
her ay onlarca emekgi is cinayetlerinde yasamini
yitirmekte.

Bu kaza midir, kader midir? Hayir bu resmen
cinayettir! Emekgileri glivencesizlige, taseronlasmaya,
denetimsizlige teslim edenlerin isledigi cinayet...

Soma’'da 13 Mayis giini yasanan facianin, bu
katliamin sebebi, uygulamaya konulan &zellestirme,
taseronlastirma, rodovans, 6rgutsuizlestirme,
sendikasizlastirma, koleci ¢alisma sistemi; kamu
madenciliginin yok edilmesi ve kamu kurumlarinda uzun
yillar sonucu elde edilmis olan madencilik bilgi ve
deneyim birikiminin dagitilmasi gibi neoliberal
politikalardir.

Turkiye'de ozellikle AKP iktidari doneminde
uygulanan politikalarla Gretim; teknik bilgi ve alt yapi
olarak vyetersiz, deneyimi ve deneyimli uzmani
bulunmayan kisi ve sirketlere birakilmistir. Kamusal
denetimin de yeterli ve etkin bir bicimde yapilamamasi is
cinayetlerinin Soma'da oldugu gibi katliama
doénusmesine neden olmustur.

Bir kez daha soyliiyoruz; Soma“da yasanan kaza degil
cinayettir. 301 maden emekgisinin olumi kader degil
katliamdir. Bu katliamin sorumlulari hala hesap
vermemistir.

Birkezdahayineliyoruz;

isci saghigi ve is glvenligi sorunlari piyasaci
yaklasimlarla ¢6zilemez. Sendikalarin, meslek
odalarinin, Universitelerin karar siireclerinde ve
yonetiminde yer aldig, idari ve mali yonden bagimsiz,
demokratik bir isleyise sahip Ulusal isci Saghgi Giivenligi
Kurumu bir dnce olusturulmalidir.

Emekgilerin gilivencesiz ve kayitdisi calistirilmasi
engellenmelidir.

Sendikalasmanin onindeki ILO standartlariyla
celisen engellemeler kaldinimahdir.

isci saglhigi ve is giivenligi kavramlariyla temelden
celisen ve ozellikle kamuya ekonomik anlamda da yuk
olan, iscileri kdlelestiren taseron ve rédovans
sistemlerine son verilmedir.

Degerlibasin emekgileri

is cinayetlerine, isci katliamlarina, taseronlasmaya,
glivencesiz calismaya, denetimsizlige dikkat cekmekicin
DISK, KESK, TMMOB ve TTB olarak Mart ayinda "Kader
Degil! Fitrat Degil! Kaza Degil! Cinayet!" bashdi ile bir
imza kampanyasi baslattik. imza kampanyasiyla dile
getirdigimiz talepleri 7 Haziran secimlerinden sonra
olusanyeniMeclis’ e tasiyacagiz.

16 Mayis Cumartesi giinii de Soma‘dan bir kez daha
haykiracagiz;

SOMA'YI UNUTMADIK, UNUTMAYACAGIZ,
UNUTTURMAYACAGIZ...
DiSK-KESK-TMMOB-TTB
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15 - 16 HAZIRAN BUYUK iSCi DIRENISINiN 45. YILDONUMUNDE
iSCi DIRENISLERINi SELAMLIYORUZ

1970 yilinda, calisma yasami ve sendikal mevzuati, is
Yasasi ve Sendikalar Yasasi'ni yeniden diizenleyerek
DISK'i ve temel isci haklarini geriletmeye ydnelik yasa
tasarisinakarsi 15-16

Haziran 1970 tirdigi direnise siddetle midahale edilmesi
sonucu Ug isci ve bir esnaf 6lmus, 200'den fazla isci
yaralanmis, sikiydnetim ilan edilmis; ylizlerce isci-
sendikaci 12 Mart mahkemelerinde yargilanmis,
olaylarin ardindan 5 bini askin isci isten atilmusti. iki yil
sonra ise Anayasa Mahkemesi s6z konusu degisiklikleri
iptal etmisti.

12 Mart déneminde sermaye cikarlar dogrultusunda
yeterince diizenlenemeyen calisma yasami, 24 Ocak
1980 ekonomi kararlarinin gerektirdigi 12 Eylil fasizmi
ile yeniden bicimlendirilmistir. Neoliberalizmin
baslangi¢c dénemlerinde isci sinifi aleyhine yapilan
diizenlemeler, AKP iktidari tarafindan 2003 yilindan beri
tepe noktaya vardinilmistir. 2003 yilindaki is Yasasi
degisikligi ile baslayan, torba yasalarla siiren onlarca
degisiklik emekgilerin Ucretlerini, ¢alisma ve yasam

kosullarini olumsuz yonde etkilemistir. AKP iktidari
doneminde taseronlastirma, esnek, glivencesizistihdam
bicimleri ve sendikasizlasma yayginlasmis; isci sagligi ve
is glivenligi hizmetleri piyasaya acilmis, serbestlestirme,
kuralsizlastirma ve kamu denetiminin kaldirilmasina
yénelik bircok diizenleme yapilmistir. iktidar, isci
cinayetlerini mesrulastiran dinci ve sermayeci bir
yaklasima sahiptir. iktidar uygulamalari, yogun emek
sOmiurusu yoluyla sermaye gliclerinin azami karini
garantiye almaya yoneliktir.

Ancak sonyillarda isci sinifinin bu yogun somiri ve baski
ortamina karsi tepkileri de gelismis; buyuk Tekel
direnisinin ardindan THY, Togo, Sisecam, Yurtici Kargo,
DHL, UPS, Cargqill, Burger King, ATV-Sabah, Bilgi ve Kog
Universiteleri, Brisa, Daiyang-SK, Renault, Deba,
Legrand, PTT, Caykur ve daha bircok isyerinde direnisler
olmustur. isci hareketleri 2013 Haziran isyanindan ivme
alarak yayilmis; 2015'te ise onlarca ilde MESS isvereni
buyilk sermaye glclerine karsi metal ve otomotiv,
Kayseri'de mobilya, Bilecik'te seramik, izmir'de
petrokimya sektorlerinde buyik direnisler yasanmis ve
kazanimlar da elde edilmistir. Bu direnisler aynizamanda
sari-gerici-fasist sendikacihdi teshir ediyor, zayiflatiyor,
sendikal hareketin krizine bir yanit da olusturuyor.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi, 15-16 Haziran
kalkismasinin 45. yilinda, 6zellikle 2013 Haziran
direnisinden beri yasanan biyik toplumsal uyanisi,
ayada kalkigi ve isci hareketlerini selamlamaktadir.
Odamiz ve Oda Uyesi mihendisler, kardesleri iscilerle
dayanismaicindedir.

AliEkber Cakar
TMMOB Makina Miithendisleri Odasi Bagkani

UYELERIMIiZE YAZ DONEMINDE TEOMAN OZTURK OGRENCI EVi
VE SOSYAL TESISLERINDE KONAKLAMA iMKANI

iletisim: TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi
Mehmet Akif Ersoy Mah. 295. Sokak No: 6 Yenimahalle/Ankara
Tel: 0312386 10 38

Ulasim:

Kizilay'dan 220, 221, 297 numarali otobiislerle Ankara il Saghk Midirlagi
duraginda;

Ulus Hacettepe Képriisii altindan Batikent dolmuslariyla Ankara il Saghk
Muddrligu duraginda;

Metroyla Macunkdy duraginda inerek TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi
ve Sosyal Tesisi' ne ulasabilirsiniz.

TMMOB'ye bagli odalarin ve uyelerin katkilariyla olusturulan ve
o6grenim déoneminde TMMOB tyelerinin ¢ocuklari ile mihendislik,
mimarlik ve sehir planciligi 6grencilerinin konakladigi tesiste yaz
doéneminde Uyeler ve yakinlarinin konaklamasina imkan taninacak.
TMMOBTeoman Oztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi'nde oda+kahvalti
glinlik 35TL katihm payiyla konaklamayapilabilecek.




subemizden

YASASIN 1 MAYIS!
YASASIN BiRLiK, MUCADELE, DAYANISMA GUNU!
1 Mayis 2015

. Tiim Diinya Iscilerinin Birlik, Miicadele ve Dayanisma giinii olan 1 Mayis ta, Merkez Bankasi éniinde
toplanip Persembe pazar alanina gerceklestirdigimiz yiiriiyiisle; gericilige, emek sémiiriisiine, taseron
sistemine, savasa, emperyalizme ve yoksulluga karsi isci sinifiyla birlikte omuz omuza alanlarda

toplanildi, ve basin aciklamasi yapildi.

Basin aciklamasini Sube Baskanimiz Unal OZMURAL gerceklestirdi.

Degerli emekgiler, basin emekgileri,emek dostlari,

Biz bu ulkenin tim degerlerini yaratanlar, isciler, kamu
emekgileri, hekimler, mimarlar, miihendisler, sehir
plancilari olarak emek, esitlik, 6zgirlik, bars, adalet,
bagimsizlik ve demokrasiicin meydanlardayiz.

Degerliemekgiler,

Bizler bu Ulkenin iscileri, emekgileri, bilim insanlari,
bugiin 1 Mayis'i gercek bir bayram gibi kutlarken hakh
taleplerimizi dile getirmek icin meydanlardayiz!

Bizler bu sémiru dizenine karsi sadece emeklerimizin
karsihigi olan ve birilerinin ayakkabi kutularina
gizlenerek evlerinde saklanmakta olan haklarimizin
pesindeyiz.

Bizleryasam alanlarimizin pesindeyiz,
Bizlerinsancayasama haklarimizin pesindeyiz,

Bizler kentleri var eden, kentin disina ¢ikarilip kentten
uzaklastirilmaya calisilan, kentlerin icinde olmasi
gereken kentmeydanlarimizin pesindeyiz,

Bizler en degerli varliklarimiz olan ¢ocuklarimizin can

glivenliginin pesindeyiz,

Hayatta kalabilmek icin muhta¢ oldugumuzun farkinda
olmayan zihniyetin gece yarisi operasyonlariyla
katletmekistedigi agaglarimizin pesindeyiz,

AVM'lerle sehirlerimizi donatip, “Kentsel déniisim” ve
“cilgin projeler" ile kentsel ve dogal alanlarimizin
ekonominin ve yeni sermaye gruplarinin finans kaynagi
olarak gorilmesine, halkin birikimi olan kamusal ve
kilttrel varhiklarimizla birlikte bitin yasam
degerlerimiz yok edilmesine karsi durmak icin
alanlardayiz.

Bizler meslek odalarimiza, sivil toplum 6rgitlerimize,
Ulkeye fayda saglamaktan baska amaci olmayan
kuruluslarimiza, sirf ranta engel oluyor diye darbe
vurulmasini 6nlemenin, mesleklerimizi ahlakli bir
ortamda gerceklestirebilmenin pesindeyiz!

Bizler insanca yasama, calisma, kazanma ve iretmenin
pesindeyiz! Ahlakl, dirast, adaletli, bariscil bir tlke
pesindeyiz!

Bu duslince ve duygularla tim emekgi insanalarin 1
mayis bayramini kutlar syagilar sunarim.

Yasasin 1 Mayis, Yasasin Halklarin Kardesligi, Yasasin Orgiitlii Miicadelemiz
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hasin aciklamasi

SANAYIDE YENI BiR iSSiZLiK DALGASI KAPIDA

. Makina Miihendisleri Odasi arastirmasina gére biiyiime ve istihdam verileri, sanayi ve insatta biiyiime ile

uyumlu olmayan biristihdamaisaret ediyor.

Yeni bir biiyiime ivmesi yakalamanin zorlugu karsisinda isverenlerin tensikata gidebilecekleri ve kidem
tazminati yiikiinden kurtulmak icin baskilarini artiracaklari bildirildi.

il

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi, her ay iktisatci-
yazar Mustafa Sonmez'in katkisiyla hazirladigi
sanayinin sorunlar bilteninin yedincisini “Sanayide
bliyiime-istihdam veissizlik"konusunaayirdi.

TUIK verileri kullanilarak yapilan arastirmada biyime
ile istihdam arasindaki uyumsuzluga dikkat cekildi.
Arastirmanin bulgulari su baslklarlaifade edildi:

- 2001 krizinin ardindan IMF ile birlikte uygulamaya
konulan ekonomik programin goérece istikrar sagladigi
Turkiye ekonomisine 2003 sonrasinda yogun dis
kaynak girisi yasandi. Yilda ortalama 40 milyar dolar
bulan bu 6nemli dis kaynak girisi ile ekonomi yilda
ortalama yiizde 5'e yakin buyirken istihdam da hizla
arttl. 2005 yilinda 19,6 milyon olan istihdam 2014
yillinda 26 milyona yaklasti. Bu, 10 yilda 6 milyonun
Ustuinde biristihdam artisianlamina gelmektedir. Bagka
bir ifadeyle yilda ortalama 600 bin kisinin ise
yerlestirilmesi anlamina gelmektedir.

- 2005-2014 doneminde sanayide yillik biylime
ortalama yuzde 4,8'i bulurken istihdam da bu siirede
4,2 milyondan 5,3 milyona cikarak bu siirece eslik
etmistir. Bu, 1T milyonun Ustiinde bir sanayi istihdami
artisi demektir. ilk bakista “istihdam dostu’, “istihdam
yaratan blylme” gibi gériinen bu fotograf sorunludur.
Zira 2014'e gelindiginde GSYiH'de sanayinin payinin
yuzde 19,5'a diismesine karsilik istihdamdaki payinin
yuzde 27,7'ye ciktigi gériilmektedir. Bu da aradaki puan
farkinin 6,6 puana cikmis olmasi demektir. Ortada
blylmeile uyusmayan biristihdam fazlahgi vardir.

- Sanayi ve ingaatta yaratilmig goriinen istihdam ile
buylime gercegi arasinda aciklanabilir bir uyum

bulunmamaktadir. Hem sanayinin hem insaat
sektorlinin istihdamindaki artis, ozellikle bazi
konjonkturlerde ve 6zellikle son ¢ yilda bu
sektorlerdeki bliyimenin ¢ok Ustinde
seyretmektedir.

- Bu durum eger bir istatistiki kalite
distkligunden kaynaklanmiyorsa, s6z konusu
sektorlerde firmalarin ani daralma ve genisleme
anlarinda istihdamda fazla ayarlama
yapmadiklari, daha istikrarli bir blytime ivmesini
yakalama umuduyla istihdamlarina
dokunmadiklari seklinde yorumlanabilir.

- Bunun yani sira, kidem ve ihbar tazminatlari yiiki de
firmalar acisindan istihdamda tasarruf konusunda
caydirict bir rol oynuyor olabilmektedir. Ayrica,
Ucretlerin disikligu de, firmalara tasarrufu
istihdamdan baslatmama konusunda etkili
olabilmektedir.

- Ancak, alisildik bir biyime ivmesinin yakalanmasinin
zorlastigi son 3 yil ve yakin gelecek, risklerin artmasi ile
birlikte basta sanayide olmak lizere 6teki sektorlerde de
firmalari tensikata zorlayabilecektir.

Makine Mihendisleri Odasi'nin arastirmasinin sonug
bolimiindeise soyle denildi;

“Ozellikle sanayi isverenleri, yakin zamanda istihdami
azaltmaya gidebilirler ve bununicin de kidem tazminati
yukinu hafiflestirecek diizenlemeleri yeni kurulacak
hikimetten 'mikro reform'adiyla yenidenisteyebilirler.
Emek orgitlerinin, orgltsiiz iscileri bu durumdan
haberdar ederek orgiit catisi altina cagirmalarindan ve
orgutli miicadeleyi daha da yikseltmelerinden, yani
micadeleden baska direnme yolu bulunmamaktadir.

Sanayide atil goriinen isgliciini tasfiye etmek yerine,
sanayide kapasite kullanimini daha da ytkseltecek, yeni
yatirimlarla atil isgliciint kullanacak sanayi odakli bir
blylme paradigmasinin mimkin oldugu da tim
yetkililere ayrica hatirlatiimahdir”

Makina Mihendisleri Odasi
Oda Baskani
Ali Ekber CAKAR




1 MAYIS'TA UYELERiIMIZLE YAPILAN
KAHVALTI SONRASI ALANLARDAYDIK
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1 Mayis Emegin Bayraminda, lUye kahvaltimizi Yelken
Kliip te gerceklestirdik. isci ve emekci dostlarimizla yan
yana oldugumuzu gostermek ve is kazalarina dikkat
cekmek amaciyla can glvenligi yelekleri ile Yonetim
Kurulu tyelerimiz, calisanlarimiz ve lyelerimizle
alanlardaydik.

iS GUVENLIGIi UZMANLARI
CALISTAYI GERCEKLESTIRILDI

TMMOB Kocaeli il Koordinasyon Kurulu tarafindan
diizenlenen is Giivenligi Uzmanlar1 Calistayi Dr.
Burhan Caglar USTA, Doc. Dr. Onat OZTURK, insaat
Muh. Pinar SAN sunumlariyla Kocaeli Ticaret Odasinda
gergeklestirildi.

sube giinligii

ASANSOR AVAN PROJE HAZ. MUH. YETK.
KURSU 5-6 MAYIS 2015 TARIHINDE
SUBEMIZDE GERCEKLESTIRILDI

Asansor Avan Proje Hazirlik Mihendis Yetkilendirme
Kursu 5-6 Mayis 2015 tarihinde subemizde
gerceklestirildi. Mustafa OZ un egitmenligini yaptigi
kursumuza 18 tiyemizkatild.

PATLAMADAN KORUNMA DOKUMANI
HAZIRLANMASI, HESAPLANMALAR SEMiNERI

Patlamadan Korunma Doékimani Hazirlanmasi,
Hesaplamalar Semineri 8-9 Mayis 2015 tarihlerinde,
Saat: 10:00 — 16:30 saatleri arasi Ali Serdar GULTEK
Makina Miihendisi is Guivenligi Uzmani Memet GULTEK
Makina Mihendisi is Guvenligi Uzmani sunumlariyla
sube binamizda gerceklestirildi.

MALIYET DUSURMEDE SUREC TASARIMININ
ONEMIi SEMINERi GERCEKLESTIRILDI

Odamiz Gyesi Ali Erhan AKBAS'In sunumuyla, Maliyet
Diistirmede Siirec Tasariminin Onemi semineri, 6 Mayis
2015 Carsamba gini Saat:14:00 - 16:30 arasinda
Kocaeli Ticaret Odasi Seminer Salonunda
gergeklestirildi.

ASANSOR MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU
8-9-10 MAYIS 2015 TARIHLERINDE

Asansor Miuhendis Yetkilendirme Kursumuz 8-9-10
Mayis 2015 tarihinde sube egitim salonumuzda
Mustafa OZ egitmenliginde gerceklestirildi




sube giinliigii

TURKIYE ENERJi GORUNUMU SEMINERI
GERCEKLESTIRILDI

“Tiurkiye Enerji Gorinimu” seminerimiz, TMMOB
Makina Mihendisleri Odasi Enerji Calisma Grubu
Baskani - ODTU Mezunlari Dernegi Enerji Komisyonu
Uyesi Oguz TURKYILMAZ tarafindan 9 Mayis 2015
tarihinde Kocaeli Sanayi Odasinda gerceklestirildi.

13 MAYIS’TA SOMA’YI ANMA ETKIiNLIGINDE
ALANLARDAYDIK

DiSK, KESK, TMMOB ve TTB,
olarak Soma‘da yasamini
yitiren maden emekgilerini
anmak, is cinayetlerine
dikkat ¢cekmek icin 13
Mayis'ta yuruyuds yolu
basindan insan Haklari
Parkina YOnetim,

SOMA
MiTiNGi

15Hm'“mn-ﬁ calisanlarimiz ve
YASAMI SANUNMAYA! | Gyelerimizle birlikte katildik.
fili KRN T TRaON | et

CIRAKLIK MESLEK OKULUNDA OGRENCILERLE
iSCi SAGLIGI iS GUVENLIGI EGITIMI
GERCEKLESTIRDIK.

Cirakhk Meslek Okulunda Hiiseyin Cemal HUSEYIN
egitmenliginde Ogrencilere isci Saghgi is Givenligi
egitimigerceklestirildi.

BALKAN GEZiMiz 15-19 MAYIS 2015
TARIHLERINDE GERCEKLESTIRILDI

: ..

Makedonya&Bulgaristan gezimiz 80 Uyemizin katilimi
ve memnuniyetiyle gerceklestirildi.

SUBE 12. DONEM VII.“DANISMA KURULU”
TOPLANTIMIZ GERGCEKLESTIRILDI

e

- o
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21 Mayis 2015 tarihinde Subemiz UEM (Uygulamali
Egitim Merkezi) Toplanti salonunda Oda ve Sube
Calisma Programi taslaginin gorusuldigu Subemiz 12.
Donem VII. Danisma Kurulu toplantisi gerceklestirildi. .

MERKEZI ISITMA SISTEMLERINDE DAIRE
ISTASYONU SEMINERi SUBEMIZDE
GECEKLESTIRILDI

DANFOSS Firmasinin egitmeni Orhan TASDEMIR
tarafindan verilen “Merkezi Isitma - Daire istasyonu
Konsepti (Flatstation) Semineri” 22 Mayis 2015
tarihinde Subemizde gerceklestirildi. Seminere 16 kisi
katildi.




KAYNAKCI KURSU VE SINAVI
(TSENISO 9606-1:2014)

26-27-28 Mayis 2015 tarihlerinde isletmelerde kaynakgl
olarak c¢alistirilacaklarin, kullandiklari kaynak
metotlarina uygun olarak bilgi ve becerilerini
gelistirmeye yonelik teorik-uygulamali “Celik
Kaynakgisi Egitimi’, “Kaynakgi Vasiflandirma Sertifikas”
isteyen katilimcilara yonelik ise uluslararasi gecerlilikte
olan TS EN ISO 9606-1 standardina uygun olarak 29
Mayis 2015 Cuma giniu “Celik Kaynakgisi
Belgelendirme Sinavi”dilizenlendi.

MERKEZi ISITMA SiSTEMLERINDE DAIRE
iISTASYONU SEMINERI SAKARYA TEMS.
GERCEKLESTIRILDI

26.05.2015 tarihinde sali glini 14:00 - 17:00 saatleri
arasinda Sakarya il Temsilciligi egitim ve etkinlik
salonumuzda; "Merkezi Sistemlerde Daire istasyonu
Konsepti (FLATSTATION)" Semineri gerceklestirildi.
Seminerimiz Danfoss firmasi egitmen ve sunumlariyla
gerceklestirildi

DOGRU YALITIM VE BINALARDA
ENERJi VERIMLILIGI

Dogru Yalitim ve Binalarda Enerji Verimliligi Semineri
27.05.2015 tarihinde 14.00-17.00.- saatleri arasi Diizce
Ticaret Odasinda iZODER'in sunumuyla
gerceklestirildi.

sube giinligii

KOU KiMYA MUH. OGRENCILERI
UEM BINAMIZI ZiYARET ETTi

Kocaeli Universitesi Kimya Miihendisligi son sinif
O0grencileri 27.05.2015 tarihinde enerji verimliligi
konusunda egitim almak tizere Sube UEM (Uygulamali
Egitim Merk.)binamizi ziyarete geldi. Yeni teknolojiler
ve enerji verimliligi konusunda uygulamalar ile mezun
olan arkadaslarimizin is yasamlarinda
yararlanabilecekleri 6n bilgiler aktariimis oldu.

MS PROJECT EGIiTiMi 30-31 MAYIS 2015
TARIHINDE SUBEMiZDE GERCEKLESTIRILDI

“MS PROJECT” egitimi, 30-31 Mayis 2015 tarihinde
subemizde gergeklestirildi. Egitim icerigi ile ilgili detayl
brosiire internet sitemizden ulasabilirsiniz.

SUBEMIZ KULTUR ETKINLiGi OLAN “GALATA”
GEZiMiZ GERCEKLESTIRILDI

Subemiz Sosyal Etkinlikler cercevesinde planladigimiz
"Galata Gezi"sini Film Elestirmeni, Fotograf Sanatgisi,
iTU Ogretim Gérevlisi Sn.Yalcin SAVURAN
rehberliginde, 36 Uyemizin katihmiyla gerceklestirildi.
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sube giinliigii

SiCiL NUMARASI 60-70 BiN ARASI
UYELERIMiZE YONELIK TANISMA TOPLANTISI
VE KOKTEYLi GERCEKLESTIRILDI

Subemize kayith 60000 ve 70000 sicil numaralari
arasindaki Uyelerimizle bir araya geldigimiz tanisma
toplantisi ve kokteylimiz 02 Haziran Sah giinii KYOD'de
gergeklestirildi.

MESLEGE HOSGELDIN TOPLANTISI VE
KOKTEYLI GERCEKLESTIRILDI

Kocaeli Universitesi Makina, Mekatronik, Endustri
Mihendisligi boltimlerinde bu sene Meslege adim
atacak Ogrenci Uyelerimize yonelik olarak 05 Haziran
2015 Cuma giinii Yelken Kuliip“te "Meslege Hosgeldin
Toplantisive Kokteyli" gerceklestirildi.

iLERi EXCEL EGiTiMiMiz DEVAM EDIYOR

|’r-ﬁ

ileri Excel 56 saat'lik egitimimiz (her hafta Persembe
Cuma glinleri haftada 10 saat) 25 Gyemizin katiimiyla
devam etmektedir.

MERKEZi ISITMA SISTEMLERINDE DAIRE
ISTASYONU KONSEPTI (FLATSTATION)
SEMINERIMiZ BOLU iL TEMS. GERCEKLESTIRILDI

DANFOSS firmasi isbirligiyle dizenlenen Merkezi
Sistemlerde Daire istasyonu Konsepti-Flatstation- ve
Yerden Isitma Sistemleri Céztimleri seminerleri MMO
Bolu il Temsilciligi egitim salonunda lyelerimizin
katilimiile diizenlendi.

SiCiL NUMARASI 70-80 BiN ARASI
UYELERIMIiZE YONELIK TANISMA TOPLANTISI
VE KOKTEYLi GERCEKLESTIRILDI

il P |'lh-'h..|‘h s 1

Subemize kayith 70000 ve 80000 sicil numaralari
arasindaki Uyelerimizle bir araya geldigimiz tanisma
toplantisi ve kokteylimiz 09 Haziran Sali giini Sube
Lokalimizde gerceklestirildi.

UYGULAMALI EGITiM MERKEZIMiZDE FORD
OTOSAN ORTAOKULU OGRENCILERINi AGIRLADIK

Ford Otosan Ortaokulu 6grencilerinden olusan 25
kisilik bir grup, 10.06.2015 tarihinde teknik gezi yapmak
lizere Makine Muhendisleri Odasi Uygulamali Egitim
Merkezimize ziyaret gerceklestirdi. Geng
ziyaretgilerimize, “enerjinin ve enerji verimliliginin
onemi”hakkinda glincel 6rneklerile bilgi aktarildi.




GELENEKSEL SUBE PiKNiGiMiZ 14 HAZIRAN
PAZAR GUNU GERCEKLESTIRILDI

Her yil gerceklestirilen yaza merhaba piknigi bu yil 14
Haziran Pazar Masukiye Buytkbahge Piknik Alaninda
gerceklestirildi. Piknigimizde ¢ocuklarimiz icin kurulan

oyun parklar ve eglenceli yarismalarla keyifli bir glin
gecirildi.

DOGALGAZ iG TESISAT MUHENDIS
YETKILENDIRME KURSUMUZ TAMAMLANDI

Dogalgaz ic Tesisat Miihendis Yetkilendirme kursumuz
15-18.06.2015 tarihleri arasinda Hakan YAVUZ un
egitmenliginde gerceklestirildi.

KLIMA TESiSATI MUHENDIS YETKILENDIRME
KURSU

24-28 Haziran 2015 tarihleri arasi subemizde Klima
TesisatiMihendis Yetkilendirme Kursu gerceklestirildi.
Egitmenligini Hakan YAVUZ un yaptig egitimimize 10
dyemizkatildi.

sube giinligii

ADR TEHLIKELi MADDE TASIMACILIGI
FARKINDALIK EGITIiMiIMiz
GERCEKLESTIRILDI

ADR Tehlikeli Madde Tasimaciligi Farkindalik Egitimi 17
Haziran 2015 tarihinde sube egtim salonumuzda 18
Uyemizin katilimiyla gerceklestirildi.

KOCAELi UNIVERSITESi MUHENDISLIK
FAKULTESIi MEZUNIYET TORENINE KATILDIK

Kocaeli Universitesi Miihendislik Fakultesi mezuniyet
toreni gerceklestirildi. Torende Makine, Endustri,
Mekatronik Mihendisligi bolim birinci, ikinci ve
Gclncilerine diploma ve odillerini sube baskanimiz
Unal Ozmural verdi.

DAHA GUCLU BiR ODA iCiN
UYE AIDATLARIMIZI ODEYELIM

Oda Genel Kurulunda Uyelik Odentisi
2015 yiliicin 120.00 TL olarak belirlenmistir.

Uye 6denti borglarinizi maksimum, bonus ve
world ozellikli kredi kartlari ile oda web
sayfasindan sanal pos uygulamasiyla
(www.mmo.org.tr/aidat) veya subemize gelerek
taksitlendirerek (12 esit taksite kadar) yada
belirttigimiz banka hesap numaramiza
yapabilirsiniz.

T.iS BANKASI ANKARA YENISEHIR SB. 4218-
5994032
IBAN: TR95 0006 4000 0014 2185 9940 32
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SAKARYA iL TEMSILCILiGI VE DUZCE iL
TEMSILCiLIGI OLARAK UYELERIMIZE
YONELiIK RAFTING ORG. DUZENLEDIK

03 Mayis 2015 tarihinde Sakarya il Temsilciligimiz Sosyal
Etkinlikler ve Uye iliskileri Orgitlenme
Komisyonumuzun organize ettigi ve Diizce il
Temisilciligimiz ile ortaklasa gerceklestirdigimiz Dlzce
Melen cayindaki rafting etkinligimize katilan
meslektaslarimiz heyecanin doruguna ulasmanin ve
hafta icinde yasamis olduklari is stresini atmanin
mutlulugunu yasadiklarini ve daha sonrasinda bunun
gibi bir organizasyon dizenlenirse diger
meslektaslarimizi da katma konusunda calisacaklarini
belirttiler.

TEMSILCILIK UYELERIMIZ VE AILELERI iLE
DUZENLEMIS OLDUGUMUZ KAHVALTI
ORGANIZASYONLARINA DEVAM EDIYORUZ

Temisilciligimize Gye meslektaslarimiz ve aileleri ile 17
Mayis 2015 Tarihinde Sakarya Palmiye Cafe
isletmesinde Sosyal Etkinlikler ve Uye iliskileri
Orgiitlenme Komisyonumuzun organize etmis oldugu
kahvalti etkinliginde bulustuk. Meslektaslarimiz ve
ailelerini bir araya getiren etkinligimize yogun katilim
saglandi. Hosca vakit geciren meslektaslarimiz hafta
sonu yorgunlugunu kahvalti keyfi ve sohbetiyle
attiklanini dile getirdiler.

TEMSILCiLiK UYELERIMIZLE KEMALLER,
ALBALLAR VE SULTANPINAR YAYLASINDA
DOGA YURUYUSU GERCEKLESTIRDIK

Makina Miihendisleri Odasi Sakarya il Temsilciligi Sosyal
Etkinlikler ve Uye iliskileri Orgiitlenme Komisyonu
olarak 24 Mayis 2015 Pazar giini Akyazi — GOynuk
bolgesi arasinda bulunan Kemaller, Alballar ve
Sultanpinar Yaylasinda Sakarya Dagcilar Toplulugu
Uyesi Kenan HAZAR' in 6nciligiinde dolu dolu bir glin
gecirmenin, doda ile i¢ ice olmanin keyfini yasayan
Uyelerimiz ve aileleri ile bir arada idik. Yaklasik 15km. lik
biryurlyis sonrasi etkinlige katilan Meslektaglarimiz ve
aileleri memnuniyetlerini dile getirerek bu etkinliklerin
daha sik olacak sekilde devam ettirilmesi talebinde
bulundular.

TEMSILCILIGiMiZDE MERKEZi ISITMA SiS.
DAIRE iSTASYONU SEMINERI DUZENLEDIK

Sakarya il Temsilciligimizde 26.05.2015 tarihinde sal
glni temsilcilik egitim ve etkinlik salonumuzda
"Merkezi Sistemlerde Daire istasyonu Konsepti
(FLATSTATION)" Semineri Danfoss firmasi tarafindan
gerceklestirildi. Onemli ve degerli bilgilerin paylasildigi
ve aktarildigi seminerimize katilim saglayan
meslektaslarimiz kendi uzmanhk alanlari ile ilgili
doyurucu bilgiler alarak tecriibe ettikleri uygulamalari
dadile getirdiler.
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TEMSILCiLIK UYELERIMIZLE LPG, CNG,
LNG FUARI 2015'E KATILDIK

| 2 LPG, CNG, LNG FUARI 2015

Temsilciligimize Gye meslektaslarimizla 11 - 14 Haziran
2015 tarihleri arasinda istanbul Yesilkdy Cnr Expo Fuar
Merkezinde duzenlenen LPG, CNG, LNG 2015 fuarina
katilim saglayarak konuyla ilgilenen meslektaslarimiz
kendi uzmanhk alanlari ile ilgili yeni gelismeler
hakkinda bilgi alarak alternatif ¢6ztimler hakkinda
istisare yapma firsatinibuldular.

sube giinliigii / bolu

TEMSILCILIGiMiZDE MERKEZi ISITMA SiS.
DAIRE iSTASYONU SEMINERI DUZENLEDIK

09 Haziran 2015 Tarihinde Temsilciligimizde Donfoss
firmasinin Merkezi Isitma Sistemleri Daire istasyonu
Konsepti (FLATSTATION) ve Yerden Isitma Sistem
Cozumleri seminerleri tGyelerimizin katilimiyla
gerceklestirildi.

UYELERIMIZIN DIKKATINE

ad.soyad@mmao.org.tr
seklinde e-posta adresi almak
icin Subemize basvurunuz.
Basvuru: kocaeli@mmo.org.tr

sube giinliigii / gebze

Fine/HVAC/FineSANI TESiSAT HESAPLAMA
TASARIM ARACI BILGILENDIRME SEMINERI

29.04.2015 tarihinde diizenledigimiz “Tesisat Tasarim
Araci Bilgilendirme Semineri” Gebze ilce
Temsilciligimizde gerceklesti. Mekanik tesisat ve
projelendirme alaninda calisan Uyelerimizin katildig
seminerde, Sihhi Tesisat, Isitma Tesisati, Yalitim projesi,
Havalandirma, Asansor ve Yangin gibi tesisatlarin ¢izim
ve hesaplarinda programin avantajlari hakkinda
bilgilendirme yapildi. Etkinlige 13 Gyemizkatildi.

MERKEZi SISTEMLERDE DAIRE iSTASYONU
KONSEPTI (FLATSTATION)

T 05.05.2015 tarihinde
: SMM uyelerimize
yonelik diizenledigimiz
“Merkezi Sistemlerde

Berkarl Sdutmmberce
Eaine PaRasynig

| EmEsaptl

| (FRATSTATHIMNY

i = | Daire istasyonu
e Konsepti Semineri
e et B |
e e b Gebze I'l1¢ge
Friesten seskir Temsilciligimizde

emaimize
Editioes mmisim Ccremimi gerge e§t|' ozetim
e N o kriterleri kapsaminda

dizenlenen seminer
~ Danfoss firmasindan
Orhan TASDEMiRtarafindan sunuldu.
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DOSEMEDEN SULU ISITMASISTEM

COZUMLERI SEMINERI
B | 07.05.2015 tarihinde SMM
B iy Uyelerimize yonelik

dizenledigimiz “Désemeden
Sulu Isitma Sistem Cozlimleri
Semineri” Gebze ilce
Temisilciligimizde gerceklesti.
Gozetim kriterleri
kapsaminda diizenlenen
| seminer Danfoss firmasindan
Orhan TASDEMIR tarafindan
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PROFESYONEL 3 BOYUTLU YAZICILARIN
IMALAT SEKTORUNDE AVANTAJLARI

04.05.2015 tarihinde dizenledigimiz “Profesyonel 3
Boyutlu Yazicilarin imalat Sektériinde Avantajlari
Bilgilendirme Semineri” Gebze ilce Temsilciligimizde
gerceklesti. 3 boyutlu yazicilarin teknolojilerin
anlatildigi seminere 22 tiyemiz katildi.

1 MAYIS iSCi BAYRAMI

s-,;nmmsvem umummw

Gebze de bulunan Sendikalar, Emek Ve Demokrasi
gucleri, STK'lar ve Siyasi Partilerinin katildigi, tim diinya
iscilerinin birlik, miicadele ve dayanisma giini olan 1
Mayis'ta Uyelerimiz ile birlikte TMMOB Gebze pankart
altinda bulustuk.

SECiM BILDIRGESi BASIN ACIKLAMASI

17.05.2015 tarihinde Gebze Temsilciligimizde TMMOB
Secim Bildirgesinin okundugu basin agiklamasi
gergeklestirildi.

GEBZE’'DE SANAYi DURUMU VE
MUHENDISLERIN SORUNLARI TOPLANTISI

Sanayi Kongresi hazirligi kapsaminda ilki 16 Nisan 2015
tarihinde Genel Merkezimiz tarafindan organize edilen
ve ev sahipligini Gebze temsilciligimizin Ustlendigi
Sanayilesme, mekansal doniisim ve sorunlarinin
konusuldugu Gebze Sanayi Havzasi Yuvarlak Masa
Toplantisi gergeklestirildi. 11.05.2015 tarihinde oda
Uyelerimiz ve farkl meslek disiplinlerinin katildigi,
Gebze sanayi durumunun ve sanayide calisan
mihendislerin sorunlarinin konusuldugu toplantiya 25
kisi katild.

MEKANIK TESISAT MUHENDIS
YETKILENDIiRME KURSU

18-24 Mayis 2015 tarihleri arasinda Gebze
Temsilciligimiz tarafindan “Mekanik Tesisat Mihendis
Yetkilendirme Kursu” gerceklesti. Oda tyemiz Hakan
YAVUZ 'un sunumuyla gerceklestirilen kursa 24 tiyemiz
katild1.

MAKINELERDE CE iISARETLEMESi SEMINERI
E"! e SR

MAKINELERDE CE

21.05.2015 tarihinde
Gebze ilce
temsilciligimizde Tugrul

Eﬁ;imdinﬁi‘ KOSKER 'in sunumuyla
Semineri Makinalarda CE

isaretlemesi Semineri
gerceklestirildi.
Etkinligimize 11 Uyemiz
b katild.

T My 2015 Carganvia
R o

Ay Cd. tn-
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DOGA YURUYUSU

Sosyal etkinlikler komisyonu tarafindan lyelerimiz ve
ailelerine yonelik dizenlenen doga ylriyusi
24.05.2015 tarihinde Yuvacik Serindere Kanyonunda
gercgeklesti. Muhtesem doga icinde gerceklesen
etkinlige 17 kisi katihm sagladi.

31.05.2015 tarihimizde Endistri Muhendisligi
komisyonu tarafindan Odamiz Uyesi Endustri
Mihendislerine yonelik kahvaltili toplanti
gerceklestirildi. Toplantiya 12 Gyemizkatildi.

sube giinliigii / gebze

GELENEKSEL YAZA MERHABA KOKTEYLI

Temsilciligimiz de her yil geleneksel olarak
gerceklestirilen “Yaza Merhaba “ Kokteylimiz bu yil da
gerceklestirildi. 05 Haziran 2015 tarihinde Bayramoglu
Resort Otel'de gerceklesen etkinligimize 200 liyemiz ve
ailesikatild.

ODAMIZA ULASMAK COK KOLAY...

Makina Miihendigleri Odash subelerine daha hizl ulagmak icin, Tiirkiyenin her yerinden tek bi numara cevirmeniz yeterl.

444 8 666 - 444 8 MMO
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sanayici meslektaslarimiz

YAKMA SiSTEMLERI SEKTORUNDE BIR LiDER
“ONDER MUHENDISLIK”

sndl

Bu sayimizda biiltenimize konuk edecegimiz degerli meslektasimiz konusunda bir duayen; Makine Yiiksek
Miihendisi Duran Onder ve sirketi Onder Miihendislik San. Tic. A.S.

Duran Bey, Sivas Divrigi 1937 dogumlu. ilk orta ve lise
egitimlerini Divrigi ve Sivas'ta tamamlamis. 1940
yillarinda faaliyete gecen Divrigi Demir Madenlerinin
1950 yillarinda yeni yatirimlar icin gelen Alman
mihendis ve montorlerinin ¢alismalarini izlediginde
Almanya'da makine mihendisligi egitimi almaya karar
verir. Ailesinin destedi ve kendi azmi ile Almanya'ya
giderek hedefine ulasir. Yiksek Makine Mihendisi
diplomasiveisdeneyimleriile Glkeye geri doner.

Duran Bey, 1969 yilinda izmit'e gelir ve Mannesman
fabrikasinda ise baslar. 1974 yilina kadar
Mannesman'da farkli bolim ve projelerde basari ile
calismasinin ardindan Onder Miihendislik Biirosu'nu
1974 yilinda izmit'te kurar. Bu dénemde yurtdisindan
gelen islerin ¢izimlerini yaparak sanayideki atolyelerde
imalatlarini yaptinr. 1975 yilinda da endustriyel firin
Ureticisi Alman LOI firmasinin Turkiye temsilciligini
tstlenir. Bu arada ortak oldugu Onder D6kiim Limitet
Sirketinde pik dékiim imalati yapilmakta, Onder
Makine Kolektif Sirketinde dokim parca islemesi
yapilmakta ve sanayifirinlari Gretilmektedir.

Onder Miihendislik 1980 yilinda Almanya Hagen'da
bulunan galvaniz tesislerinde konusunda gelismis W.
Kérner firmasinin temsilciligini alir. 1983 yilinda Onder
Dokiim ve Onder Makine ortakliklarini sonlandirarak
biro islerine devam eder. 1986 yilinda, Almanya'nin en
onemli endustriyel ve domestik dodalgaz donanim
Ureticisi Kromschroder'in Turkiye temsilciligini alr.

Elster catisi altinda Kromschrdder'in yanisira, rekupertif
yakicilar konusunda uzman LBE, sivi yakitta lider
Amerikan Hauck markalarinin birlestirilmesi, ve en son
2015 yilinda Amerikan Eclipse sirketinin satin alinmasi

ile, Onder Mihendislik her dért markanin da
temsilciliginiyuritmekte.

Uzun yillardir saglam temeller izerinde giden
temisilciligi, Elster sirketinin bazi Grinlerini Glkemizde
Uretip, Almanya ve hatta Cin'e ihra¢ ederek giiclendirir.
Tubitak destedi ile baslattiklari yakici test firini AR&GE
calismalari sayesinde, Almanlar ile yeni Urilin gelistirme
calismalari da ilk meyvelerini bu sene vermeye baslar.
Gegmislerindeki dokiim konusunu ise unutmaz. 1987
yilinda, dokim parcalarin sizdirmazligini saglayan
metal emprenye konusunda diinya lideri Maldaner
firmasi ile de (ilkemizde bir ortaklik gerceklestirerek,
halen dokim sanayisine de hizmete devam
edilmektedir.

Ozetle, giiniimiizde Onder Miihendislik Sanayi Ticaret
AS tamamen aile sirketi olup, 40 calisani ile, ticaret,
Uretim, ihracat ithalat ve AR&GE yapan bir sirket haline
gelmistir.

Firmanin Urlin ve hizmet yelpazesi temel olarak dort
ana baslikaltinda toplanabilir.

Proses Isitma: Dogal gaz ve/veya sivi yakit ile
calistirilacak bir firinin yakma donanimini, Elster
Kromschroder, LBE veya Hauck, Eclipse drlinleri ve
know-how'i ile Uretmekteler. Firin lzerindeki gaz
donanim ve hatlarin Gretilip takilmasi, ayni zamanda
elektrik panolarinin imalati ve sistemin stabil alev ile
komple devreye alinmasiasamalarindan firma sorumlu.

Domestik Isitma: Kromschroder kombi'lerin icerisinde
bulunan gaz ventilleri ve elektronik kontrol kartlarinin,
kaskad kontrol sistemleri ve termostat gibi kontrol
elemanlarinin yenilik¢i ve rakiplerince takip edilen




ureticisidir. Ulkemizdeki miistesna kombi Ureticilerin
Urlnlerine katma deder saglayacak Kromschroder
Urinlerinin tespiti, tasarimi ve tedarik islerini yerine
getirmekteler.

imalat: Bazi Elster Griinlerinin metal aksamlarinin
Uretimi icin kurulan, kaynak, torna ve montaj ekipleri
sayesinde, temsilcisi olduklar sirketlerin tedarikgisi
durumuna gelindi. Bu ekipler ayni zamanda proses
Isitma icin ihtiya¢ duyulan imalat islerinden, radyant
tiplerin olusturulmasina kadar, talash imalat ve
konstriiksiyon konusunda ehil durumdalar.

Metal Emprenye: Aliminyum, pik, paslanmaz celik,
bronz gibi malzemelerin dokimi ile elde edilen
parcalarin basing altinda sizdirmazligi gerekiyorsa,
malzemelerin emprenye edilmesi zorunlu hale
gelmektedir. Akrilik esasli bir recine ile vakum altinda
yapilan emprenye islemi sayesinde, metal parcalarin

Proses Isitma Proje Teklif Ofisi

sanayici meslektaslarimiz

Nazan isen (Mali isler Miidiirii) Meral Onder (Genel

Miidtir), Adnan Onder (Yonetim Kurulu Uyesi), Duran

Onder (Yonetim Kurulu Baskani), Arda Ulgen (Genel
Muddr Yardimcisi)

sizdirmazhidini saglamaktalar. Bu islemi fason olarak
izmit tesislerinde gerceklestirirken, isteyen
misterilerine emprenye tesisi imalatini yapiyor ve
gereklirecinenin de teminini saglamaktalar.

Onder Mithendislik basarisini “Uzun vadeli diisiinmek,
en iyisini yapmak, kendilerini miisterilerinin yerine
koymak ve dnce teknik sonra ticareti hesaplamak.’
yaklagimi ile yakalamis. Boylece sadece yatinm ve ilk
devreye alma maliyetini degil, ayni zamanda yakit
tuketimini, bakim masraflarini ve uzun vadede
yenileme masraflarini distinen firmalar tarafindan
tercih ediliyorlar.

Proses ve domestik olarak bakildiginda pazar paylari
%40'in Uzerinde, metal emprenye ile bu oran ¢ok daha
yuksege ulasiyor.
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Duran Bey AR&GE ¢alismasi olan yakici test firini éniinde

Ayrica gerek musterilerine, gerekse kendi personeline
strekli verdikleri egitimlerle de farkli bir tarz
gelistirmisler. KOU Hereke Asim Kocabiyik MYO da bu
egitimlerin midavimlerinden.

Son olarak Duran Bey, Divrigi'nden ciktigi yolda 6nce
mihendis sonra da ilimiz, tGlkemiz ve uluslar arasi
alanda basarili 6rnek bir sanayici olarak yillarin
deneyimiile Glkemiz sanayisi Uzerine;

“Malum, giiniimiizde kiymeti olan yer alti kaynaklari
acisindan cok sansli bir iilke degiliz. Dis ticaret
acigimiz hala yiiksek. Bunun é6nemli bir kismi ise
dogalgaz. Her sene 20 Milyar dolar civarinda fatura
odeyen bir iilkeyiz. Bunun %'ii ise sanayide
tiiketiliyor.

Cazip ve siirekli bir ekonomi icin hem rekabetci
olmaliyiz, hem de inovasyon yapmaliyiz. Bunun igin
iiretim giderlerinden tasarruf ederken, arastirmaya
yatirim yapmaya devam etmeliyiz.

Biz Onder Miihendislik olarak, yeni nesil, tasarruflu

her bir yakiciyi sattigimizda iki kere mutlu oluyoruz.
Hem sirket ekonomimiz, hem de iilke ekonomimiz

Ihrac edilecek diriinlerin kaynadi yapilirken

Imalat Atélyesi Genel Gériiniim

acisindan... Yavas yavas Avrupa'dan Tiirkiye'ye
kayan agir sanayiye, Avrupa yeniden talip oluyor.
Uretim sektériinii ise elimizde tutmanin tek yolu
verimliolmaktan gegiyor.

Bunlarla beraber, dogru ve net maliyetlendirme
ayrica giivenli ve adil bir 6deme sistemi yerlesirse,
Tiirk sanayisi 6niimiizdekiyillarda bélgenin parlayan
yildiziolacaktir.” diyor.

Gectigimiz yil Onder Mihendislik, sirketin 40. Yilini
kutlama mutlulugunu yasamis. Bu yil da 41. yillar. Biz
dekendilerine nice 41 yillar diliyoruz...

Gaz yakma bacasi (Flare) imalati




SUYUN GOR DEDIGI

2008 yilinda gosterime giren James Bond — Quantum of
Solace'te duinyadaki su kaynaklarini kontrol altina
almaya calisan bir 6rgitile yapilan miicadele glindeme
getirilmisti. Kotl niyetliinsanlarin diinyada her zaman
varolacagi kaginilmaz bir gercektir. Ancak bu filmde en
kayda deger kurgu suyun ne kadar 6nemli oldugu
lzerineydi. Bir 6dnceki yazimda da belirttigim Utzere su
acgisindan zengin kaynaklara sahip olan bolgeler her
zaman dlinyadaki énemli gugclerin odak noktasinda
olacaklardir.

Diinyada suyun genel durumunu irdeleyecek olursak,
yerylizinin %70'i suyla kapli ve bu suyun %96.5'ini
denizler yani tuzlu sular olusturmaktadir. Bu da yaklasik
olarak 1.390 Milyon km’ civarinda bir suya karsilik
gelmektedir. Tath sularin % 68 civari buz ve buzul olarak
bulunmaktadir. Mevcut tath sularin % 30'luk kismi
yeralti sularindan olusmaktadir. Yiizey tatli sulari olarak
tanimladigimiz géller, akarsular ise yaklasik 93.100 km®
olup bu deger yeryuziindeki toplam su miktarinin %
1'inin 1/700'Une karsilik gelmektedir.

Bu acgidan baktigimizda kullanima en az prosesten
sonra sokulabilecek olan su miktari oldukga azdir. Eger
kaynaklar dogru kullanilmazsa, - ki su anda bu konuda
ciddi bir savurganlik 6zellikle tGlkemizde yagsanmaktadir
—yarin su yoklugu ya da yuksek maliyetli su tehlikesi ile
karsi karslya olacagimiz kesindir. Suyun ihtiyactan az
olmasi hem saglik hem de tarimsal uygulamalar
acisindan ve direkt olarak gida uretimi agisindan ciddi
problemleri beraberinde getirecektir.Diinyadaki niifus
artistile birlikte suyun kisi basina dagihmi da ters yonde
bir aritmetige sahiptir.

Diinya'da kisi basina yilda 92.000 m’ suya sahip olan
Kanada su zenginliginde 1.sirada yer alirken, ABD,
Kuzey Avrupa Ulkeleri ve izlanda 10.000 m3'iin
Uzerinde su potansiyeli ile su zengini Ulkeler
arasindadir. Su Kaynaklarinin Yerytiziinde Dagilimi (BM
verilerine gore)

Kitalar Niifus % Olarak Su Kaynagi % Olarak
Kuzey Amerika 8 15
Gliney Amerika 6 26
Avrupa 13 8
Afrika 13 11
Asya 60 36

Okyanusya 1 5

iiyelerimizden

Dr. M. Cumhur OZGIRGIN
mco@ozgirgin.eu
54075 Sicil Numarali Oda Uyemiz
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1900 yilina kiyasla su tiiketimi diinyada 10 kat artmistir.
2025 yilinda su tiiketimi ise; tarimda %17, sanayide %
20 ve evsel tiiketimde % 70 artacaktir. Su tlketimi cok
hizli bir sekilde artarken diinyada cevre kirliligi ve
sanayilesmeden dolayl temiz su kaynaklari hizla
azalmaktadir. Buglin, 6 milyarlik diinya niflisunun
yaklasik % 20'sinin glivenli su kaynaklarindan yoksun
oldugunu soéylenmektedir. 1950 yilinda kisi basina
diisen su miktari 16.800 m’ iken bu miktar 2000 yilinda
7.300 m™e dusmistir. Diinya nifusunun yaklasik 8
milyari bulmasinin beklendigi 2025 yilinda ise Kkisi
basina su tiiketiminin yaklasik 4.800 m’e diisecegi
tahmin edilmektedir.

BM verilerine gore Diinya'da 1,4 milyar insan temiz
icilebilir sudan mahrumdur. 470 milyon insan su kithg
ceken bolgelerde yasamakta olup bu sayinin 2025'te 6
kat artmasi beklenmektedir. Her yil 250 milyon insan
sudan kaynaklanan salgin hastaliklara yakalanmakta ve
yaklagik 10 milyon kisi hayatini kaybetmektedir. BM 22
Mart Dinya Su Ginu (2005) dolayisiyla yaptigi
actklamada kirli suya bagl sebeplerden dolayi
Dinya'da her giin 4 bin ¢cocugun (20 saniyede 1
¢ocugun) 6ldiigu ve 400 milyon ¢ocugun da hayatta
kalabilmek icin ihtiya¢ duyduklari asgari temiz su
imkanindan yoksun olduklari belirtilmistir.

Bu kadar istatistik bilgiden sonra sormamiz gereken
soru “Gergekten biz suyu tuketiyor muyuz ?” olmalidir.
Ulkemizde genelleme yapildiginda su yénetici
kurumlar tarafindan sebekeler vasitasiyla sistemlere
verilen suyun % 43'G kullaniciyla resmi kayitlar
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iiyelerimizden

cercevesinde bulusamamaktadir.Sadece buradan
¢ikaracagimiz sonug¢ suyu bugilinki temin sartlarinda
iki kati pahaliya kullandigimizdir. Bununla ilgili pek ¢ok
konu ve ¢6zim Onerisi 28-29 AJustos 2014 tarihleri
arasinda yapilan Su Kayip ve Kacgaklari Turkiye
Forumu'nda masaya yatiriimistir.

Kayip ve kacaklarin azaltilmasi icin yapilacak olan
calismalar kisa vadedeki dizeltici faaliyetler ve uzun
vadeli planlama ile 6nleyici faaliyetler olarak ele
alinmalidir. Bu konuda Orman ve Su isleri Bakanligr 8
Mayis 2014 tarihli ve 28894 nolu resmi gazetede “icme
Suyu Temin ve Dagitim Sistemlerindeki Su Kayiplarinin

v oegre

Kontroli Yonetmeligi”ile ilkadimiatmig bulunmaktadir.

Buglin tim ulke genelinde yapilan bilin¢lendirme
kampanyalari (ki bazi belediyelerimiz bunu
cocuklarimiza ana sinifindan itibaren yapmaktadirlar ve
kesinlikle takdire sayan etkinliklerdir.) halk Uzerinde
olumlu etki yaratacaktir. Ancak su kayip ve kagaklarina
kesin ¢ozlimler Uretilmedikge kullanicilarin alacagi
onlemlerasilamaca hizmet etmeyecektir.

Ulkemiz su kaynaklari acisindan zengin bir tilke degildir,
bunu oncelikle kabul etmemiz gerekir. Ancak verimli
kullanildigr takdirde (lkenin ihtiyaclarini karsilayacak
su kaynaklarina sahip oldugu asikardr.

Suicinyenistratejilere ihtiyag vardir.

« Alternatif su kaynaklari ve su kullanim teknikleri mutlaka
glindeme getirilmelidir. Bu konuyla ilgili diinyada
Ornekleri bulunan ¢alismalar mevcuttur.Yagmur sularinin
farkl drenaj hatlari alinarak stoklanmasi, tanklarda
toplanmasi bunlardan biridir.

Ayrica gri sularin (foseptik atigi icermeyen atik su)
aritilarak tuvalet, sulama gibi ihtiyaclar icin kullaniimasi
miimkiindiir. Ozel aritma sistemleri ile kiiciik ya da biiytik
Olcekte yapilacak yatirimlarla hidrolik déngiiniin
icerisinde suyun tekrar kullanim miktari arttirilabilir.

Ustte belirtilen konular mevcutta kullanilan suyun tekrarli
veverimlikullanimiicin verilen érnekleriicerir.

« Diger énemli konu kullanima sunulacak suyun
kategorize edilerek kullanicilara ulastiimasidir. Bugiin
endtistriyel anlamda kullanilacak olan suyun icme suyu
kalitesinde olmasi gerekmemektedir. Ozel hatlarla
verilecek olan ham su enddistriyel tiiketicinin isini
gorecektir.

- Gliniimiizde en ¢ok tercih edilen (ézellikle Ortadogu'da)
su temin ydntemi disalinasyondur. Bu konuyla ilgili
ozellikle Kocaeli Bélgesi'nde yatirimcilar deniz suyundan

kendileri icin su temini ¢alismalarina baslamislardir. Bu
konuda ciddi yatinmlar gerceklestirilmektedir. Farkli su
kaynaklarindan su eldesi ¢calismasi yapan kurumlar igin
ozel vergi avantajlari ve yatirim destekleri saglanmasi bu
konuyu dahatesvik edici hale getirecektir.

« S6zkonusu yatirimlarin yapilmasinda ar-ge
calismalarina destek verilmesi ve kullanilacak
teknolojilerde ucuzluk saglanmasi diger 6nemli
parametredir.

« Su iletim hatlarinda enerji kullanimi, hidrolik
karakteristikler, kisa ve uzun vadeli yatirim
maliyetleri,periyodik bakim maliyetleri analiz edilmeli,
tim etkenleri optimize eden ¢6ziimlerde karar
kiinmalidir.

Mecazi bir yaklasimla SU, kendi gelecegini tayin etme
hakkina sahip degildir. Bizler ise bize gostermek istedigi
gelecegi gérmezden gelmeye devam ediyoruz. Suyun
yonetim analizi yapilmadan suyun geleceginde s6z
sahibi olamayiz. Bu teknik olarak degil ayni zamanda
sosyolojik, jeopolitik olarak da ele alinmasi gereken bir
konudur.

Kisacasi gelecekte su stratejilerini dogru sekillendiren
Ulkeler, dinyadaki 6nemli oyuncular arasinda yer
alacaklardir. Bizim de bu dogru adimlari atan Glkelerden
olmaken buyuk dilegimizdir.

Suyun ulastigi her yere mutlulugun ve bereketin
gelmesidilegiyle

Faydalanilan Kaynaklar
buildinggreen.com
allianceforwaterefficiency.org
cevreonline.com

bilim.org
nationalgeographic.com
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BALKANLARDA BiR NEFES; YUNANiSTAN, MAKEDONYA, BULGARISTAN

Sosyal etkinlikler komisyonumuz tarafindan organize
ettigimiz Balkan kultlr gezimiz icin 15 Mayis gece saat
23.00 de izmit'ten Kosukavak Turizm'in iki otobisii ile
78 kisi, 2 rehber veikirehberyardimcisiile yola giktik.
Sabah saat 04.30 da Yunanistan sinir kapsina ulastik.
Ancak her zamanki gibi ancak saat 09.00 da siniri
gecebildik. Rehberimiz, gectigimiz yol Uzerindeki
yerlesimler, Yunanistan ve bolgenin tarihgesi hakkinda
sureklibilgiverdi.

Kahvaltimizi Giimdlcine yakininda bir Tiirk kdytinde cok
glizel bir havada bahceli bir“Taverna'da”yaptik. Hazirlik
bizim icin itina ile yapilmisti gercekten miikemmel bir
kahvaltiidi.

11.30 da kahvaltinin ardindan yola c¢iktik, Rodop
Daglarinin eteklerinden Narlikdy, iskece, Patra
Gzerinden mibadele siniri olan Karasu'yu gegctik. Yol
Uzerinde imalattan Kavala kurabiyeleri satan mola
yerinde alisveris yaptik. Kisa bir stire sonra 14.00 gibi
Kavala'ya girdik. Bu kez Kavala'da mola vermeden
icinden gectik ve cikista yiksek bir tepe Uzerinden
Kavala'nin panoramik fotograflarini ¢ektikten sonra
yoladevam ettik.

Selanik'e varana kadar yaklasik 155 km. rehberimiz bize

yol Uzerinde gectigimiz yerler hakkinda antik caga
kadar inen bilgileri vermeye devam etti. Milkemmel bir
havada, 6zellikle yol boyunca delice agmis devasa
katirtirnaklarinin esliginde ve bilgi bombardimani ile
saat 16.00 'yadogru Selanik'e girdik.

Ayos Dimitrios caddesinde yol alarak Ayos Dimitriyos
Kilisesi ve Vilayet Konagindan gecerek Atatiirk Evine
geldik. Evi ziyaretin ardindan eski Turk Mahallesinin
bulundugu yoldan gecerek Kale'ye ciktik, ardindan 30
metre capli ve 70 metre yiikseklikli Beyaz kule'nin
bulundugu rihtima geldik. Burada da yaklasik yarim
saat kaldik. Selanik'te tek kalan minare olan Sinan Pasa
Camisinin 6nilinden gecerek konaklayacagimiz otele
geldik. Hizli bir yerlesim ve soluklanmanin ardindan
rehberimizin pesine takilarak yaklasik 1 km. mesafede
gecen yil aksam yemegi yedigimiz (Kumkapi benzeri)
sokaga yuruduk.

Yunan mutfagi ve miziginin seckin érnekleri esliginde
bir yil sonra yine bir Selanik meyhanesinde neseli
muziklerileyorgunlukattik.

Sabah oteldeki kahvaltimizin ardindan 09.00 gibi yola
ciktik. 15-20 dakika sonra Manastir'a ulastik. ilk olarak
Mustafa Kemal'in okudugu Askeri idadi binasini gezdik.
Askeri idadi binasi miize olarak diizenlenmis. Miizede
antik ve etnografik eserler sergileniyor. Bu eserlerle ilgili
bize muzedeki ilgililer detayli bilgiler verdiler. Mizenin
bir bolimi de Mustafa Kemal Atatiirk'e ve onun
yasamina ayrilmis. Cikista idadinin éniinde toplu bir
fotograf cektik.

Miize cikisinda Manastirin carsisina girdik. Bizim icin
organize edilen 6glen yemedi icin gittigimiz lokantanin
mahzen benzeri serin ortaminda (disarida oldukca sicak
bir havavardi) yemekyedik.




sosyal etkinliklerimiz

Yemegin ardindan saat 17.00 ye dogru hareket ettik. Yol
Uzerinde Rezne'ye ve Rezneli Niyazi'nin malikanesine
ugradik, bilgialdik.

Ohrid'e ulastigimizda saat 18.30 idi. Carsida bir tur atip
Ayasofya kilisesine gittik bilgi aldik, Ohrid'in birkag
kilometre disinda mikemmel bir doga icindeki
konaklayacagimiz otele geldik yine hizli bir sekilde
hazirlanip yemek ve aligverisicin tekrar Ohrid'e donduik.
Ohrid incileri icin yapilan aligverisin ardindan Ayasofya
Restoranda yaklasik saat 21.30 gibi toplanabildik. sade
ve nezih bir ortamda yemeklerimizi yerken yemege
dortlu bir grup mikemmel bir muzikle eslik etti. Glinlin
tim yorgunlugunu unuttuk. Cikista sagnak yagmur
vardi. Gece camlarin arasindaki otelimizde gtizel bir
uyku cektik.

Sabah kahvaltilarimizi aldiktan sonra 09.00 gibi yine
yollara distlk. Yaklasik 45 dakika sonra Ohrid golinin
kiyisindaki Sturuga'ya ulastik burada yaklasik yarim saat
mola verdik, fotograf ¢ektik. Buranin 6zelligi diinyadaki
sayil“Golden dogan nehirlerden”biri olmasi.

Sahane birdogaicerisinde cok daglik ve virajli yollardan
ilerleyerek saat yaklasik 13.15 gibi Makedonya'nin
baskenti Uskiip'e ulastik. Cok sicak bir giindii. Saat
15.00'e kadar carslyr ve cevresini gezdik, muhtesem
mimarileri gérdik. Bu suire icerisinde yemeklerimizi eski
carsiicerisindekigeleneksel ortamlarda yedik.

Yine mikemmel doga icerisinde sakin, bos yollarda
ilerleyerek 17.30'ba Bulgaristan sinirina ulastik. Saat
19.30 da Sofya'ya girdik ve dogruca otelimize gidip

yerlestik. Ve yine tahmin edilecegi gibi hizl bir sekilde
hazirlanip aksam yemegi icin otobuslerimizle canh
mizik ve gosterilerin yapildigi otantik bir mekana
geldik. Bu seyahatteki son gecemiz. Gergekten finali
burada yaptik, yemekler, muzik, gosteriler cok guizeldi.
Herkes cok eglendi. Otele dondugiimiizde saat 01
olmustu.

Sabah saat 09.00 da kahvaltinin ardindan Sofya'nin
merkezine geldik ve burada yurlyerek rehberlerimizin
esliginde saat 11.30'a kadar Ordu Evi, Rus Kilisesi,
parlamento, basbakanlik, cumhurbaskanligi, merkez
bankasi binalarini, Ulucami, Rotondo Kilisesi, yer
altindaki antik kalintilari gezdik.

Plovdiv'e dogru yola ciktik. Plovdiv'e ulastigimizda saat
14.00'G geciyordu. Yine acik sicak bir gindu.
Otobuslerden inince yine bir toplu fotograf cekerek
sehrin carsisina daldik. Bizansi yunan ve Osmanli'nin
izlerine sahip koruma altindaki eski sehrin bir kisminive
antik tiyatroyu gezdik. Kaleye c¢ikip sehri 360 derece
panoramik gordiik. Bu cok gtizel sehirde ne yazik ki
16.45'e kadar kalabildik.

Yine yollara dustiik. Artik donis yolunda oldugumuz
icin saninm gidisteki kadar neseli degiliz. Mikemmel
bir gezinin daha bitmesine ¢ok kalmadi. Yolda alisveris
icinikikezmolaverdik.

Bu gezinin en mikemmel yolcularn ¢ocuklarimiz oldu.
Bir otobuiste topladigimiz cocuklarimiz gezi boyunca
gece glindiizhem otobs icerisinde, hem de gecelerde
ve gezilerde en kicuk sorun cikmadan keyifle 4 gece 5
glni tamamladilar.

Bes glnin tatl yorgunlugu omuzlarimizda,
yuziimizde yasadiklarimizdan arta kalan tebessiimle
saat 20.30 da Kapikuleden giris yapiyoruz.

Bir de bu sayfalara sigmayan anilar, bilgiler, dostluklar.
Onlaridayasayanlaryasayamayanlara anlatsinlar...

2016 Mayis'inin yurtdisi kiltar gezisinin yer se¢imi icin
simdiden diigmeye bastik bile...
Saglicaklakalin.




GALATA KULTUR GEZiSi

Subemiz Sosyal Etkinlikler cercevesinde
planladigimiz gezilerimizin bir sonraki duragi "Galata”
oldu.

(Film elestirmeni, Fotograf Sanatcisi, iTU Ogretim
Gorevlisi) Yalcin SAVURAN rehberliginde, Sabah saat
07.30 da Persembe pazarindan Galata' yola ciktik. Yaz
mevsiminin habercisi glines inde bize eslik ettigi
gezimizde 35 kisi olduk.

Bulyulikada gezimizde Splendid Oteli'nin sahibi Msir
Kazim Pasa ve Kazim Pasa'nin yegeni Unli mimar ve
yazarlarimizdan Celal Esat ARSEVEN oldugundan
bahseden rehberimiz Yal¢in bey, Celal ESAT'In kitabi
olan” Galata Kal'asi, kitabin icerisinde yer alan harita ile
birlikte bizi Galata Kulesinin 6niinde karsiladi.

Kitap yuzyilin baslarindaki Galata semtinden
bahsederken, eski Tiirkce harflerden olusan NOMIDIS
haritasini da ontmuze alarak, belirli arklari takip
ederek, hangi hanlarl ziyaret edecegdimizi konusup
sabah caylarimiziyudumlayarak gezimize basladik.

6. yuzyilda insa edilen, ilk olarak fener kulesi olarak
yapilmig,tarihi boyunca zindan, yangin goézetleme,
rasathane gibi islevlere sahip olan Galata kulesi,
Hezarfen Ahmet Celebi'nin ucus denemelerini yaptigi
yer olarak da biliniyor. Galata kulesine Asansorile belirli
bir kisma kadar ¢ikabiliyorsunuz son iki kati ise donerek
¢ikan daracik merdivenlerin arasindan yapiyorsunuz.
En Ustkatta buyukbir restaurantalaniolusturulmus.

Kulenin etrafindaki gezinti alani ¢ok dar
oldugundan giizel manzara ile fotograf ¢cektirme
sansiniz biraz azaliyor. Bu essiz tarihi yarimada
manzarasina bakmaya doyamazken, gézimuziin
gorduginl birkag ani olmasi amaciyla fotografladik.
Yal¢cin hocamizin anlatimi, Gstiine de miss gibi bir sabah
kahvesiniyudumlayarak kuleden ayrildik..

Daha sonra hayali bir i¢c surun duvarlarini takip
ederek, Halic¢ kiyisina dogru Serpus Han, Ticaret Han,
Arap Camii, Yelkenci Han, Kursunlu Han ugrak
yerlerimiz oldu. Hanlarin bir kisminin tarihgelerinin izini
surerek kimi Arnavut kaldinmlarinda, Yokus asagi
Tophaneye dogru inerken bir siri minik cafe ve
dikkanin da 6niinden gecgerek, sahile dogru yaklasinca

sosyal etkinliklerimiz
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sola donup Karakdy'e yurimeye devam ederek
fotograftadinda gezimizin bir kisminitamamladik.

Ogle yemegimizi Karakoy de deniz kiyisinda miithis
manzarasiyla birlikte “buraya gelmisken yemeden
olmaz” dislincesiyle menlimizi geleneksel
balik&ekmek olarak tercih ettik. Glinesin sicacik
gulimsedigi bogaz manzarasi ve sicacik sohbetle, sanki
balik daha bir lezzetli geldi, ne manzaraya, ne baliga ne
sicactk sohbete doyabildik.

Ogleden sonra saatlerinde Yeralti Cami mevkiine
dogru uzanip ayni zamanda o mevkide bulunan
Ruslarin Kudis'e haci olmaya giderken konakladiklari
bir Rus Ortodoks kilisesini olan Aya Andrea Kilisesini
ziyaret ettik.

Eski Zulfaris Sinagog'u 1992'de Musevilerin
Turkiye'ye gelislerinin 500. yilinin kutlanmasi
cercevesinde ¢ok glizel bir mizeye cevrilen Tirk
Ortodoks kiliseside ugrak yerlerimizden oldu.

Turistlerin ziyaret ederken konusmalarina kulak
misafiri oldugumuz “nifusunun ylizde 99'unun
Mdsliman oldugu bir tilkede Musevi miizesinin olmasi
cok guzel. Diinyada 60'a yakin musliman ulke var,
bunlarin hicbirinde bodyle bir muize yok!” cimlesi de
gezide bizimemnun eden anlardan biri oldu.

Bizi bekleyen otoblisimiize dogru ilerlerken
Karakoy'deki meshur bir tatlicinin tatl ve dondurmasini
dayemeyiihmal etmedik.

Gulerytzli soférimiiz Kamil Bey ile birlikte, bir
sonraki gezi planlarimizin sézlyle rehberimiz Yalgin
Bey'i ve Galata'yiardimizda biraktik..

“GALATA, FARKLI INANCLARIN HARMANLANDIGI
TARiH KOKAN YER".....




Cizgilerle Glindem

MAYIS&HAZIRAN 2015

Yasasin 1 Mayis..!

DiSK, KESK, TMMOB, TTB 1 Mayis'ta Taksim'de toplanil-

masi cagnsi yaphg, kutlamalara kapatilan Taksim Meyda-

ni'na gikmak isteyen kalabaliga polisin midahale etmesi

HAZIRLAYAMN
SIBEL KAHYR

2015 Genel Segimleri Sonu;landl..l

AKP, 13 yildan sonra tek basi- &
na iktidar kaybetti, Halk, 12 \
Eylil den kalma baraja Hayir

sonucu onlarca kisi yaraland, 200'den fazla kisi de gozal-
tina alind.

dedi.

sandigi Taksim de =
harikatlar kuran ?ﬁ'

yiliriyebilecegi
kadar bosluk bi-
rakt.

Biri Ego mu dedi..!

Secim sonuglarina gore
Tirkiyve'yi simdi g ihtimal
bekliyor: Koalisyon, azinhk |
hiikiimeti veya erken segim.

u-r"ra- S Ye, SRV

ol FFav v - SFYPL fw

MHP koalisyona kapilarini
kapatirken HDP gorismele-
re yesil 151k yakt . HDP nin,
olasi bir CHP MHP koalisyo-
nuna da disandan destek

7 Haziran segimlerinden sonra ilk kez konusan Cumhurbaskani verebilecegi belirtiliyor. Bu desteg@in tek sarn,

Erdogan, "Turkive'yi hikumetsiz, Tdrkive'yi bassiz birakan,
gralaring mahkum olanlar ne
tarihe ne de milletimize bunun
hesabim veremezler, Anayasal,
yasal siireg iperisinde herkes
egalarimi bir kenara koyup, bir
an dnce Ulkemizde hikimet 5
kurulmali ve kaldigimiz yerden p f
‘deviette devamhlik esastr’ T
anlayigiyla bu siirec devam
etrmelidir.” dedi.

cozim

Darbelerin Babasi

Tiirk sivasetinden bir Demirel gecti.,. Tirk siyasetinin son 50 yilinda
hep o vardi, Basbakan olarak, ana muhalefet partisi lideri olarak,
vasakh donemde “Bir bilen” olarak, Cumhurbaskam olarak... Lakatu,
Baba, simgesi sapkay-
di."Eskiden elektrigi bulga-
ristan‘tan alirdik ama gimdi
bulgaristan bize satiyor, Bi-
MAEMALEYH, Demokrasiler-
de careler tiken-

mez"soylemleriyle,siyasetin
sag yelpazezinde yer almig
bir sivasetciydi., Deniz Gez-
mis, Yusuf Aslan ve Hiseyin Inan'in idam oylamasinda, oylamadan
evet cikmasi icin Demirel'in Meclis'teki sandalyesinden dogru-

lup partisinin grubuna tek tek gdz gezdirmesi ve hayir oyu veren var
mi diye bakmasi Demirelin akillarda en cok kalan anlarindan biri
olacak...

KAYNAEK : Latif Damircl, Uykusuz, Emre Ulas, Ahmed Yusuf, Behig Pek, Hiirriyet; internet,

Penguen

sureci’nin devam etmesi.

Gezi 2 yasinda

Kenan Evren..

12 Eylil askeri darbesinin bagindaki isim, 7. Cum-
hurbaskan Kenan Evren, hayatini kaybetti. 98 ya-
sinda dlen Kenan Evren, 12 Eylil 1980'de dinemin
basbakam Slleyman Demirel’'e muhbira vermek,
T.C. Anayasasini ve Tirkive Blyik Millet Meclisini
ortadan kaldirmaya ve grevini yapmasini engefle-
meye tesebbds sugundan yargilanarak miebbet
hapse mahkum edilen ve orgenerallik ritbesinin
erlige disdrilmesine karar verilen 17'nci Genellur-
may Baskan olarak tarihe gecti. Darbe dineminde

49 kisi idam
l_s'r':m e edilmis, 171
. (" cass o g i | s
' | ma'ﬁuh"_‘} iskencelerde,
14 kisi achk

grevlerinde
Blmils, yiz-
binler gozalt-
na alinmis,
e milyonlar fis-
- e lenmist.
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CiHAN HASTANESI

DiS ETi HASTALIGI

Disler diizgiin temizlenmediginde, lizerlerinde ve
aralarinda biriken yiyecek artiklari bakteriler (retirler.
Bakteri plagi dedigimiz bu piliremsi birikintiler, dis
ctirtiklerinin ve diseti iltihaplarinin bas sorumlusu olup,
zamanla tiikirigin ¢6kelmesi sonucu dis taslarini
olustururlar.

Dis etiHastaliginin Belirtileri:

« Dis eti hastaliklarinin ilk ve en énemli belirtisi diseti
kanamasidir. Saghkli disetikanamaz

«Disetlerinde sismeler, kizarmalaroluyorsa,

« Dis etlerinde ¢ekilmeler ve aciga ¢ikan kék ylizeylerinde
olusan hassasiyetolusuyorsa
«Disetikenarlarindaveyadisler arasinda, dis taslanina bagh
olarak olusan siyah alanlar gértiltiyorsa,
«Disiledisetiarasindaniltihap geliyorsa,

« Dislerde sallanmalar, uzamalar ve disler arasinda
agilmalaroluyorsa,

«Agizdasiireklibir kotii koku ve kétii tat hissivar ise.

Geg kalmadan bir dis hekimine muayene olunmasi gerekir.

Neler Diseti Hastaligina sebep olur?
«Genetik Faktorler

«Sigara

«llagKullanimi

«Hormonal Degisiklikler
«Stres

+Dis Stkmak Veya Gicirdatmak
«Kotii Beslenme

«Diabet-Seker Hastaligi
« Kot Yapiimis Kuron Képrti Ve Dolgular

Diseti hastaliklarindan nasil korunabilir?

Periodontal hastaliklarin 6nlenmesinde énemli rol
oynayabilirsiniz. Yasam boyu dislerinizi agizda tutmak icin
bakteri plaginin, dis fircalamasi ve dis ipi kullaniimasi ve
kimyasal ajanlarla diizenli olarak her giin, dislerden
uzaklastirilmasi gerekmektedir.

Bir dishekimi tarafindan yapilacak dis tasi temizligi; sizlerin
dis fir¢asi, dis ipi ile temizleyemediginiz bélgelerdeki
sertlesmis dis taslarinin ortamdan uzaklastirilmasini
saglar. Dis taslarinin kaldinlmasina dis tasi temizligi ismi
verilmektedir. Dishekiminizin sizin 6zel gereksinimlerinize
gore kisisel bir agiz bakim plani yapabilir. Bu programla
disleriniz ile disetlerinize zarar vermeksizin dis fircalamayi
vedisipikullanmayiuygulayabilirsiniz.

Disetihastaliklarinin tedavisinedir?

Diseti hastaliginin erken déneminde tedavi, disler
tizerindeki eklentilerin (plak ve distasi) uzaklastiriimasi ve
diizgtin bir kdk ylizeyinin saglanmasini kapsar. Bu islem
disetinde iltihaba neden olan bakteri ve irritanlarin
uzaklastirilmasini saglar. Genellikle bu tedavi, disetinin
tekrar dise adaptasyonu veya disetinin bliziilerek cebin
elimine olmasi icin yeterlidir. Diseti hastaliginin erken
déneminde vakalarin ¢cogunlugunda, distasi temizligi,
plagin uzaklastirilmasi ve diizgiin bir kék ytizeyinin
saglanmasini takiben glinliik etkin agiz bakimi basaril bir
tedaviicin yeterlidir. Daha ilerlemis vakalar cerrahi tedaviyi
gerektirebilir. Bu tedavinin amaci disleri cevreleyen derin
periodontal ceplerdeki distaslarini temizlemek, cebin
biziilerek eliminasyonunu ve diizgiin bir kék yiizeyini
saglamak ve daha kolay temizlenebilir bir diseti formu
olusturmaktir.

Periodontal tedavi sonrasi hastalarin diizenli olarak
dishekimi tarafindan muayene edilmesi, plak kontrolii ve
yeni distasi birikimlerinin ortamdan uzaklastiriimasi
gereklidir. Fakat unutmamak gerekir ki; periodontal tedavi
ile elde edilenlerin siirdiiriilmesi icin hicbir islem kisinin
glnlik agiz bakimi islemlerini etkin bir sekilde

iS & MUHENDIS

is arayan iiyelerimize daha iyi hizmet
verebilmek ve meslektaslarimiza is
arama siireglerinde kolaylik saglamak
amaciyla Subemiz tarafindan yiiriitiilen
calismalar hakkinda bilgi almak icin
litfen Subemizle iletisime geginiz.
uye-kocaeli@mmo.org.tr

SUBE HUKUK BUROSU CALISMALARIMIZ
DEVAM ETMEKTEDIR

Uyelerimizin is yasamlari ile ilgili yasadiklar
sorunlarin ¢oziilmesi icin subemizce sunulan
hukuk biirosu calismalarimiz 12. Donemde de
devam etmektedir. Bu hizmetten faydalanmak igin
isteyen iiyelerimizin subemizden randevu almalari
rica olunur. uye-kocaeliemmo.org.tr
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COSKU
Lyotard'in 1981 yilinda yaptigi bir
konusmadan yola cikarak kaleme
COSKU aldigi Cosku, Kant felsefesinin en
masic kAT reriar | Siradisi okumalarindan biri olarak
I degerlendirilebilir. Jean-Luc
JPARTRASEIRIIITEE | Nancy ve Philipphe Lacoue-
Labarthe tarafindan kurulan
"Politik Olan Uzerine Felsefi
Arastirmalar Merkezi"nde
= | gerceklestirilen bu konusma, s6z
~ konusu Merkez'in incelemeyi
onerdigi "politik olanin geri cekilmesi" izleginin Kant
felsefesi isiginda dustinilmesidir. Lyotard'in okumasinin
odak noktasini Kant'in kritik hareketi olusturur ve bunun
nedeni metnin en basinda ilan edilir: hedef, Kant
baglaminda kritik olan ile politik olan arasinda analoji
bulundugunu gostermektir. Bir anlamda Kant'la Marx'i
birbirine baglayan ve Marx'i Hegel'den ayiran da bu
"kritik bag"dir zaten. lyi okumalar...
Kitaptan...
Insanligin tarihsel dogasindaki bir olay olarak Devrim,
verilerden geriye kalan bakiyeye aittir, tekilliklerin ve
varoluslarin kalintilarindadir. Bu kalinti bir ctimle bekler,
teleolojik cimleyi bekler ama bicimsiz olmasi buna izin
vermiyor gibidir. Ama izleyicilerin Gemut'iinde bu
"bicimsiz"in uyandirdigi coskuda, her tir mimkdin
erekselligin ugradigi bu basarisizligin kendi geregi vardir.
Yayinci:ilthakiYayinlari - Sayfa sayisi: 120
Basimyili:2014

KENTVETOPLUMSAL CiNSIYET
Kent ve toplumsal cinsiyet
calismalarini sistematik olarak bir
arada ele alan bu calisma. hem
anaakim kentsel politika ve
planlamaya donik feminist bir
elestiri, hem de toplum, gevre ve
sehir-bolge Uzerine yapilan temel
kentsel tartismalara toplumsal
cinsiyeti esas alan bir yeniden
yonelim sunmaktadir. Kitapta
verilen uluslararasi ornekolay
incelemeleri, toplumsal cinsiyete dayali yasam
firsatlarindaki siddetli karsitliklar (kuzey ve gliney
arasindaki farklarin yani sira bu bolgelerdeki esitsizlik ve
farkliliklar) karsisinda okuyucuyu uyarirken, ayni
zamanda esitsiz gelisimin sonucu olarak ortaya ¢ikan ve
kiiresel diizeyde kadinlarin ve erkeklerin hayatlarini
birlestiren karsilikl bagimliliklarin da altini cizmektedir.

Bu kitap, okuyucuyu, toplumsal cinsiyete dayali elestirel
kent ¢o6zimlemesinin daha 6nce ihmal edilmis
boyutlariyla tanistirmaktadir. Toplumsal aglari, toplumsal
cinsiyet sozlesmelerini, refah rejimlerini ve yerel kiiltirel
cevreyi yakindan incelemenin yani sira bunlara bir tir

hanehalki perspektifinden de yaklasmaktadir. Uretim,
tiiketim ve toplumsal yeniden Uretimin genel yapilari
karsisinda O0grencilere saglam bir kavramsal temel
sunmakta, yani sira da gelisen ve bolluk icindeki diinya
sehirlerinde yasayan kent sakinlerinin glindelik
meselelerine iliskin disiplinlerarasi farkindalik ve diyalog
tohumlari da ekmektedir.

Kitabin formati, her bolime uyarlanmis 6grenme
etkinlikleri ve ek okuma metinleri ile birlikte anahtar
tanimlar, “cerceve icine alinmis” kavramlar ve 6rnekolay
incelemeleriniicermektedir. Hem gereken zamanda hem
de etkili bicimde yuritilen bu tartismanin 6grenci,
akademisyen ve arastirmacilarin ilgisini ¢ekecegini
distinlyoruz.

Yayinevi: DipnotYayinlari«Ceviri: YildizTemurttrkan
Sayfasayisi:368+Yayinyili:2015

GUNESINKATLI

Giines Ogretmen, 1970'li
yillarda Anadolu'da karanhgin
Ustline "dogan" cesur bir fikir
veeyleminsanidir.
Sicakligi, sevecenligi ve
yardimseverligiyle sadece
ogrencilerinin degil tim halkin
gOzbebegi haline gelir. Onun
yaktigi 151k, gerici ve soyguncu
takiminin kabusu olur ve bir
gece yarisi, tetik¢i marifetiyle
kiyarlar Glines Ogretmen'e.
Yazar Memet Tirkkan'in
kaleminden hikayesini okurken Giines Ogretmen'in
gozlerindeki 1511 gorecek, iyiliginden ve
devrimciliginden feyz alacak, ona kiyan kor karanligin
karsisinda dislerinizi sikacak, sahsinda, bu topraklarda
aydinlanmayolunda sehit diisen "glizel insanlari’,ince bir
hiziinle yad edeceksiniz.

Kente yeni gelmistim. Yerini aldigim meslektasim
oldirtlmuisti. Gazetelerden okudugum kadar
biliyordum: "Bir 6gretmen sinifta kalan 6grencisi
tarafindan not yutziinden oéldurildi." Cok kisiden
dinledim 6ykisunl. Herkes bir baska turli anlatt.
Ozellikle ¢copur yiizlii felsefe dgretmeninin: "Onu Giines
olduguicinoldardiler." S6ziileilk glin huzuruna ¢iktigim
valinin: "Senden onceki meslektasin her yere burnunu
soktugu, Uzerine vazife olmayan islerle ugrastigi icin
belasini buldu. Sana da ders kitaplarinin disina
cikmamani tavsiye ederim." deyisi aklima cakildi kald. ille
de bir doga betimi isteniyorsa "Bu serliveni yazmaya
basladigim gin kara bulutlar daglarin doruklarini
stplrerek ginesin 6niini kesmis, kentte yapiskan ve
sinsi biryagmuryagdiyordu." (Tanitim Biilteninden)
Yayinevi:KaynakYayinlari «Sayfa sayisi: 212
Basimyili:Mayis 2015

MEMET TURKEAN

GUNES'IN KATLI




OFF, DiLim

Yayimladigi kitaplar ile Turkce'nin dogru kullanimi
Uizerine basucu eserleri veren 6dalli 6ykiicli ve romanci
Feyza Hepcilingirler, bu kez ¢ocuk okurlara kendi diline
yabanlasmaya dair bir dykiyle sesleniyor. “Off, Dilim!”
Kirmizi Kedi Cocuketiketiyleraflarda...

Hepcilingirler demisken “Tirkce "off"” serisi, “Turkge
Dilbilgisi Ogretme Kitab1”ve“Dedim :'Ah"1 da énermeden
gec¢meyeyim... Tlrkce Uzerine yazdigi denemeleri basta
bloggerdostlar olmak tizere herkese dneririz...

Burcin okumayi 6grendigini
saniyor ama bir AVM'de
gordigu yazilari okumaya
kalkinca ablasi Burcak'in alay
konusu oluyor. Arkadasindan
gelen mektubu da bir tirli
okuyamiyor. Neden? Okumayi
60grenmemis mi? Yoksa o
yazilar Turk¢e degil mi?
Anlamli olmasini isterken
kimler ne sagma laflar
ediyorlar! Hangi Gnluler neler
demis? Ya sarki sozleri?
Reklamlar ne diyor, nasil diyor? Burgin sizi birlikte
disinmeye cagiriyor: insanlarin kendi dillerine
yabancilasmasi olagan bir durum mu? Turkgenin igine
dusurildugu, acikli oldugu kadar giliing duruma hem
Uziilecek hem de kahkahalarla giileceksiniz. (Tanitim
Bulteninden)

Yayinevi:Kirmizi Kedi-Sayfa sayisi: 152 «Basimyili: 2015

Feyra Mepgilingirler

KULTUR SALONLARI

GEBZE OSMAN HAMDIBEY KULTUR MRK.
TEL: 262 6448196

SABANCI KULTUR MERKEZi
TEL: 262 3224404

SAKARYA AFA KOLTUR MERKEZI
TEL:264 2721880

SULEYMAN DEMIREL KULTOR MERK.
TEL: 3115900

BOLU NECIP FAZIL KULTUR MRK.
TEL: 374 4442658

HALK EGITIM SAHNESI
TEL: 262 3255316

DUZCE KULTUR MERK
TEL: 380 5249433

DILOVASI BEL.KOLTUR MERK.
TEL: 262 7545518

Sol: "Karsi Riizgar" Serisi No: 15, 1993-94
Tuval iizerine yaghboya - 260 x 300 cm
Dr. Nejat F. Eczaibasi Vakfi Koleksiyonu /
Uzun Siireli Odiing

Sag: Denizci, 1988 - Tuval iizerine yaghboya
130x162 cm

Dr. Nejat F. Eczaaibasi Vakfi Koleksiyonu /
Uzun Siireli Odiing

Mehmet Giileryiiz Retrospektifi (9 Ocak- 26 Temmuz 2015)

istanbul Modern'in diizenledigi “Ressam ve Resim: Mehmet
Gllerylz Retrospektifi’, sanatginin 1960'l yillardan 2010'lu yillara
uzanan kariyerinin bir dékiimu niteliginde. Sergi, Gilerytz'in
resimden desene, heykelden graviire, tiyatrodan performansa
uzanan zengin ifade arayisinin gelisim ve donusimine isik
tutuyor.

Elestirel ve disavurumcu Uslubu ile yarim ytzyildir Tirkiye
sanat sahnesinde kendisine 6zel ve ayricalikli bir yer edinen
Mehmet Guleryiiz'lin sanatinin merkeziniinsan ve onu cevreleyen
sosyo-politik kosullar olusturuyor. 1938 yilinda dogan sanatgl,
figlr temelli calismalariyla Turkiye'deki sosyo-kiltiirel ve politik
dontsimun insanlar Gzerindeki etkilerini elestirel ve ironik bir
dille disavuruyor. Aile sevgisi, kadin-erkek iliskileri, doga ve
canlilar, gorsel ve sozel kultiru etkileyen tum surecler
resimlerinde birer insanlik gercegi olarak tanimlaniyor. Sanatgi
izleyicisini tipki kendisi gibi tavir almaya ve yasanan stireclerle
yuzlesmeye davet eden biranlayisla sanat tiretiyor.

Sergi, sanatcinin 1960'lardan itibaren desen, resim, heykel,
gravir, porselen lizeri boyama, performans gibi alanlarda
gerceklestirdigi Gretimleri bir araya getiriyor. Kronolojik bir akisla
sunulan sergi, bir ressamin i¢ diinyasini anlamaya yo6nelik
kendisinin kaleme aldigi metinlerle zenginlesiyor. Ressam ve
resim arasindaki tutkulu ve derin bagi gorinir kilan 150'ye yakin
yapit ve multimedya sunumlariyla canlandirilacak 300 civarindaki
desene yer veren sergi ayrica, sanat¢inin tim donemlerini, hayat
hikayesini, icinden gectigi farkli kosullari ve hakkinda yazilanlari
bir araya getiren zengin bir biyografi duvariyla 1960'li yillardan
bugtine Turkiye sanat ortaminin kisisel bir hikayesini de goriintir
kiliyor.

Kiirator: Levent Calikoglu

Asistan Kiirator: Senem Kantarci

SergiYayini

Ressam ve Resim: Mehmet Guileryliz Retrospektifi sergi kitabi

ETKINLIKLER

Enrique Iglesias

-
B e Tarih:19 Agustos 2015 Carsamba 19:00
4 . Yer:KiigiikCiftlik Park
w Adres: Kadirgalar Cad. No:4 Macka Besiktas

www.kucukciftlikpark.com Tel:0212 231 19 74

ZAZ

Tarih: 28 Temmuz 2015 Sali 21:00

Yer: Harbiye Cemil Topuzlu Agikhava Sahnesi
Adres: Taskisla Cad. Harbiye Sisli istanbul
Telefon: 0212 232 86 03

%100 Metal Fest Headbangers’'Weekend Kombine
Tarih: 29 Agustos 2015 Cumartesi

31 Agustos 2015 Pazartesi 13:00
Yer:KiictikGiftlik Park
Adres:Kadirgalar Cad. No:4 Macka Besiktas/ist.
Web:www.kucukciftlikpark.com 0212 23119 74

Lindsey Stirling
| e .- . '. .I_I

Tarih: 14 Temmuz 2015 Sal 21:00
Yer: Zorlu Center PSM-Turkcell Sahnesi
info@zorlucenterpsm.com
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SiZi WHATSAPP UZMANI YAPACAK 8 iPUCU !

- WhatsApp'in gizli kalan 6zelliklerini kesfedin, tam bir WhatsApp uzmani olun!

Sohbet uygulamalarinin vazgecilmezi WhatsApp, basitligiyle ve kullanim kolayligiyla
taniniyor. Ancak poptler uygulamanin az bilinen veya bilinmeyen bazi faydali islevleri de

Whatshpp var. iste WhatsApp uzmani olmanizi saglayacak 8 harikaipucu.

1.Web'e gegin
WhatsApp'in sohbetlerini PC'nizden devam ettirmenizi

saglayacak bir hizmeti bulunuyor. Simdilik sadece
Android'li telefonlarla kullanilabilse de islev, sizi sanal
klavyede yazma derdinden kurtariyor. Baslamak icin
bilgisayarinizda https://web.whatsapp.com adresine
gidip ekrandaki QR kodu WhatsApp uygulamasiyla
taratmanizyeterli.

2. Mesajlar hakkinda daha fazla bilgi
Sohbet etmekle mesgulseniz, bu islevi atlamis

olabilirsiniz. i0OS'ta bir sohbet girdisini sola
surlikleyerek, Android'de ise sohbet mesajinin lizerinde
basili tutup, Ustte beliren Bilgi digmesine ("i" simgesi)
basarak mesajinizin ne zaman iletildigini ve
goruldigini 6grenebilirsiniz.

3.Grup sohbetlerini susturun

WhatsApp'in en iyi 6zelliklerinden bir tanesi,
arkadaslarinizi bir araya toplayip onlarla birlikte sohbet
etmenize izin veren grup sohbeti. Ancak ilginizi ¢ok
¢ekmeyen gruplardan gelen uyarilar sizi rahatsiz
ediyorsa, sessize alma islevini kullanabilirsiniz.Bunun
icin grup sohbeti acikken, Android'de sag Ustteki men
digmesine, iOS'ta ise Grup adina dokunun ve "Sessiz"
secenegine dokunun. Uyarilarl 8 saat, bir hafta hafta
veya bir yil engellemeniz miimkin. Android'de uyarilari
uyarl merkezinde sessizce gdstermeye devam
edebilirsiniz.

4.Sohbetlerinizi epostayla génderin

Android'de herhangi bir sohbeti agtiktan sonra meni
digmesine dokunup, Diger'e, ardindan "Sohbeti
epostala" secenegine dokunarak ge¢misinizi herhangi
bir eposta adresine gdnderebilirsiniz. iOS'ta ise
sohbetin Ustliindeki cubuga dokunun ve "Sohbeti
epostala" secenegine dokunun. Emojiler gdéndermekte
oldugunuz sohbete otomatik olarak eklenecek.
Dilerseniz medya dosyalarini eposta eki olarak
eklemenizde mimkin.

5.Giris ekrani kisayolu olusturun
Android kullanicilari, giris ekranlarinda sik¢a sohbet
ettikleri kisiler icin kisayol olusturabiliyorlar. Bunun igin

sozkonusu kisiyle olan sohbeti agin, meniiye dokunun
ve Diger > Kisayol ekle yolunu izleyin.islev,
kisisellestirme olanagi sunmuyor ve kisi adini tagiyan
bir kisayol, giris ekraniniza ekleniyor. WhatsApp'in
Android'de ¢ farkl sohbet widget'inin oldugunu da
hatirlatalim.

6.Son goriilme tarihini kapatin
Herkesin WhatsApp'i son kullandiginiz saati gérmesini

istemiyorsaniz, bunu Hesap > Gizlilik yoluyla
kapatabilirsiniz. Bu islevi kapattiginizda baskalarinin
son gorilme tarihini géremeyeceginizi
hatirlatalim.Benzer sekilde size ulasan mesajlari
okudugunuzu bildiren okundu bilgisini de
kapatabilirsiniz. Bu islevi kapattiginizda,
gonderdiginiz mesajlarin okunup okunmadigini
goremeyeceksiniz.

7.Konumunuzu paylasin

Arkadasinizin tam konumunu bilmek, bazi
durumlarda ¢ok ise yarayabilir. iOS'ta konumunuzu
paylasmak icin bir sohbet icerisindeyken Paylas
digmesine dokunun ve listeden Konum Paylas'a
dokunun.Android'de konum paylasmak icin sohbet
ekraninin tepesindeki ata¢ simgesine dokunmaniz,
acillan meniden Konum'a dokunmaniz gerekiyor.
Bunun ardindan konumunuzu GPS yoluyla veya
listeden secerek gonderebilirsiniz.

8.Sohbetlerinizi yedekleyin

WhatsApp sohbetleriniz, Android'li telefonlarda her
glin otomatik olarak cihaziniz Gzerine yedeklenir.
iOS'ta ise Sohbetler > Sohbet Ayarlari > Sohbet
Yedekleme yolunu izleyerek uygulamayi iCloud ile
baglamaniz gerekiyor.Sohbetlerinizi yedeklerseniz,
WhatsApp'l bastan kurdugunuzda onlari kolayca geri
yukleyebilirsiniz. Bunun i¢in yeni bir iOS cihazina
gectiginizde ayni iCloud hesabina oturum acmaniz
(ve ayni telefon numarasini kullanmaniz) yeterli.
Android'de ise /sdcard/WhatsApp/ klasériindeki
verileri yeni telefonunuza tasimaniz gerekiyor
(WhatsApp, Android icin Google Drive
entegrasyonunun yakinda gelecegini sdyliyor).
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iiyelerimizden

TEBRIKLER

Uyemiz Ugur ULUTAS'in 02.05.2015 tarihinde kizi
olmustur. huzurlu ve saglikh bir 5mar diler, Giyemizi
tebrik ederiz.

Uyemiz Emre SANCAK 16.05.2015
evlenmistir. Uyemizi tebrik eder,
mutluluklar dileriz.

Uyemiz Mesut NOBETCIGIL'in kizi
23.05.2015 tarihinde evlenmistir.
Tebrik eder, mutluluklar dileriz.

Uyemiz ve Sube Teknik Gorevlimiz
Ciineyt OZMEN 24.05.2015
tarihinde evlenmistir. Uyemizi
tebrik eder, mutluluklar dileriz.

Uyemiz Hiirdogan GUNES
nisanlanmistir. Tebrik eder, Tamamina ermesini dileriz.

Uyemiz ve Gebze ilce Yiriitme Kurulu iyemiz Sinan
YUCEL 31.05.2015 tarihinde evlenmistir. Uyemizi
tebrik eder, mutluluklar dileriz.

Uyemiz Teknik Gérevli Alp KOROGLU'nun oglunun
stinnet diiglini gerceklesmistir. Uyemizi tebrik ederiz.

ODAMIZ UYELERINE
INDIRIMLi KURULUSLAR

Sube Yonetim Kurulu ve Temisilcilik Yiritme Kurulu
Uyelerimizin calismalari dogrultusunda Odamiz
liyelerine yonelik olarak cesitli firmalarla indirim
protokoliiimzalanmaya devam ediyor.

BU PROTOKOLLER 01.02.2015-31.12.2015
TARIHLERI ARASI GECERLI OLUP, MMO
ODA/KURUM UYELERI, CALISANLARI VE BU
KISILERIN BIRINCI DERECE YAKINLARINI KAPSAR.
HIZMET ESNASINDA ODA KIMLIK KARTI
GOSTERILMESI ESASTIR.

indirimli kuruluslarimiza
http://www.mmao.org.tr/genel/b
izden_detay.php?kod=30607&ti
pi=1&sube=13#.VY07HGelj6V
sayfamizdan ulasabilir ya da
Kare Borkod uygulamamizi
kullanabilirsiniz.

BASSAGLIGI

Uyemiz ve Sakarya Eski Yiiriitme Kurulu Baskanimiz
Kazim ARSLAN 10.06.2015 tarihinde aramizdan
ayrilmistir. Allahtan rahmet, ailesine ve tim
yakinlarina sabir ve bagsaghd dileriz.

Uyemiz Cihan GUNDES'in babasi 19.06.2015
tarihinde vefat etmistir. Uyemize ve ailesine bassaghgi
ve sabirlar dileriz.

ARAMIZA HOSGELDINIz

Subemize Mayis - Haziran 2015 tarihlerinde kayit
yaptirarak lye olan meslektaslarimiza "ARAMIZA
HOSGELDINIiZ” diyoruz. Oda ve Mesleki
calismalarinda basarilar diliyoruz.

Sube Yonetim Kurulu

CEMIL YILMAZ

EMiN ERBAGCI
TOLGA GUNEY

UFUK URESIN

RECEP AVCI

GiZEM BUSE KONUK
GOKMEN YILMAZ
BAHATTIN OCAY
MAHMUT iSPIR
MURAT BALTA

ONUR BEYHAN
MEHMET CENGiz
TARIK ATES

KUNTAY KARADAG
MUCAIT ERDOGAN
OKAN ERDOGAN
SEHRIBAN KURT
BEHCET ORU(G
ERCAN USLU
MUSTAFA KURTOGLU
LEVENT SAHINER
ILYAS GENC

SERHAT KUSDOGAN
MELIK iSMAIL 6ZER
ZAFER CAKIR

ENES GUR

SINEM DUZELTEN
ABDULLAH KADIOGLU
ESRA OGRAK
MEHMET TUGCAG DINCAL
MUHAMMET OGUZHAN YAZICI
MUHAMMET DEMIR
GOKHAN TUNALI




