Sekreter ve Saymanlar Toplantisi

42. DONEM ODA/SUBE YONETIM KURULU SEKRETER VE SAYMAN UYIVEL_EVR‘

42. Dénem Oda/Sube Sekreter ve Sayman Uyeler ikin-
ci toplantisi, 29 Kasim 2008 tarihinde Oda Merkezi'nde
yapildi. Toplantida asagidaki glindem maddeleri hakkinda
gorisildi:

I. Oda Gelir/Gider Durumu

a) Ulkemizde yasanan ekonomik krizin Odamiz gelir
kalemleri tizerindeki etkileri ve gelir kalemlerinin
arttirilmasi tizerine gorisler.

b) Orgiit genelinde uygulanacak tasarruf tedbirlerinin
gorisiilmesi ve alinacak 6nlemler.

c) 42. Donemde Odamizda iiyelesme sayilarinin artiril-
masi icin gerekli dneri ve tedbirlerinin degerlendiril-
mesi (Ferdi Kaza Sigortasi vb. uygulamalarin deger-
lendirilmesi).

d) Orgiit genelinde yer alimi, kiralama, tadilat vb. gider
kalemleri ile personel istihdaminin degerlendirilme-
si, devam etmekte olan insaat, tadilat vb. uygulama-
lara yonelik (ivedilikle bitirilmek tizere siire, 6deme
plani vb. bilgileri iceren) dosyalar lizerine gériisler.

e) Akreditasyon ve Onaylanmis Kurulus calismalarinin
degerlendirilmesi ve 6rgiit genelinde yayginlastiril-
masi.

» PBK Calismalari (Kapsam Genisletme-Kaynakgi Egi-
timleri vb.),

> Baca Gazi Emisyon Olciimleri (Kapsam Genisletme
- Guriiltl, Organik Cézumler),

»  Periyodik Kontroller (Kapsam Genisletme-Tahribat-
siz Muayene vb.),

»  Asansor Kontrolleri.

II. TOPLANTISI YAPILDI

2. Bilgilendirme

a) Oda yayinlarinin degerlendirilmesi ve siireli yayinlara
yonelik Subelerce cikarilacak “Ozel Sayilarin” plan-
lanmasi.

b) Eneriji Verimliligi Kanunu kapsaminda Odamizca ya-
pilacak egitimler ve altyapi uygulamalarinin deger-
lendirilmesi.

MIEM ve egitimler {izerine degerlendirme,

MIEM Gézetim Keriterleri iizerine bilgilenme,

MIEM Kapsamindaki Kurslar,

Kamulastirma- Bilirkisilik Egitimleri,

is Makinalari Egitimleri,

LPG Sorumlu Midir ve LPG Diger Personel Egi-
timleri,
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Diger Personel Egitimleri (Kaynakgi Personeli Egi-
timleri vb.),

d) SMM Kurultayi iizerine gériisme,
e) Sektor dernekleri ve boliim baskanlari toplantisi
hakkinda gériisme.

Alinan Kararlar

29 Kasim 2008 tarihinde gerceklestirilen Oda/Sube Yone-
tim Kurulu Sekreter ve Sayman Uyeler toplantisinda Oda
calismalari hakkinda genel bir bilgilendirme yapildiktan
sonra asagidaki kararlar alindi.

1) Orgiit genelinde uygulanacak tasarruf tedbirle-
rinin goriisiilmesi ve alinacak 6nlemler:

Tim 6rgit blinyesinde yapilan incelemelerde Subelerde-
ki bazi gider kalemlerinde ciddi yiikselmeler tespit edil-
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mis olup, 42. Dénemde o6zellikle gelir-gider arasindaki
dengenin giderlerin artmasi yéniindeki egilim géz oniine
alinarak giderleri azaltarak Oda kaynaklarinin optimum
kullanimini hedefleyen Ek-1’de tanimlanan “Subelerce
Yiritilecek Tasarruf Tedbirleri Uygulama Genelgesi”-
nin personelle toplantilar yapilarak ivedilikle hayata geci-
rilmesi saglanmalidir. Uygulamanin Sube biitgesi igerisin-
deki pratik ve ekonomik sonuglarini iceren bir raporun
hazirlanarak her ayin 10’una kadar Oda Merkezi’'ne aylk
rapor olarak génderilmesi saglanmalidir.

2) Ulkemizde yasanan ekonomik krizin Odamiz ge-
lir kalemleri lizerindeki etkileri ve gelir kalemleri-
nin arttirilmasi lGizerine goriisler:

Tim orgit biinyesinde yapilan incelemelerde 6zellikle
AITM Yénetmelik degisikligi ile Is Makinalari Operator
Kurslarinda yasanan yetki karmasasindan dolay! ciddi
azalma egilimleri goriilmekte olup, 6zellikle is Makinalari
Operator Kurslarinda yasanan bosluk érgiit gelir kalem-
lerini ciddi oranda sarsmaktadir. Ayrica yasanmakta olan
kiiresel kriz ve ilkemizdeki yansimalarinin diger gelir
kalemlerini de belirli oranda etkileyecegi tespit edilmis
olup, bu nedenle Ek-I’de tanimlanan “Sube Gelir Ka-
lemlerini Arttirici Tedbirler”’in alinmasi gerekmek-
tedir. Bu nedenle Sube etkinlik alanlarindaki tim uygu-
lamalarin Ek-2’deki genelge cercevesinde yapilmasi ve
her ayin 10’una kadar Oda Merkezi’'ne aylik rapor olarak
gonderilmesi saglanmalidir.

3) 42. Donemde Odamizda iiyelesme sayilarinin
arrtirilmasi icin gerekli 6neri ve tedbirlerinin de-
gerlendirilmesi (Ferdi Kaza Sigortasi vb. uygula-
malarin degerlendirilmesi):

Odamizin en degerli kaynagini ve giiclinii tyelerimizin
olusturdugu bilinciyle, tyelerimizle orgiitsel iligkinin ve
iletisimin etkin sekilde siirdiriilmesi amaglanmis ve bu
yonde bircok calismalar hayata gecirilmistir. Bu calis-
malar icerisinde 2007 yilinda baslatilan ve gittikce yay-
ginlasan “Uye Ferdi Kaza Sigortasi” uygulamasi ile gerek
liyelesme sayilarinin arttirilmasi gerekse Oda gelirlerinin
liyeye donisiimii politikasi cercevesinde bir hizmet ol-
masi hedeflenmistir. Ancak yapilan incelemelerde ferdi
kaza sigortasi calismasinin yeterli diizeyde yapilmadig,
liye aidat borcu olan liyelere de yapildigi gériilmektedir.
Bu nedenle Subelerde Ferdi Kaza Sigortasi uygulamasi ile
lye aidat 6dentilerindeki artis, liye aidat borcu olan lye-
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lerin ne kadarinin bu uygulama ile 6dentilerini yaptigi ve
uygulamanin lyedeki sonuglarini gésteren istatistiki bil-
gileri iceren bir raporun 31 Aralik 2008 tarihine kadar
Oda Merkezi’ne génderilmesi saglanmalidir.

4) Orgiit genelinde yer alimi, kiralama, tadilat vb.
gider kalemleri ile personel istihdaminin degerlen-
dirilmesi, devam etmekte olan insaat, tadilat vb.
uygulamalara yonelik (ivedilikle bitirilmek uzere
sure, 6deme plani vb. bilgileri iceren) dosyalar lize-
rine goriisler:

a) Ulkemizde yasanmakta olan krizin ekonomik ve siyasi
sonuglari da géz o6niine alindiginda 6rgiit genelinde yer
alimi, kiralama, tadilat vb. gider kalemleri ile personel is-
tihdaminin mutlaka planlanmasi gerektigi agiktir. Ancak
zorunlu ihtiyag durumunda Subece yapilmasi kurgulanan
islemler var ise 6nceden Subelerce kapsamli bir rapor
hazirlanmak suretiyle Oda Merkezi'ne bildirilmesi ve
Oda Yonetim Kurulu onayindan sonra bu islemlere bas-
lanmasi saglanmalidir.

b) Halen devam eden insaat, tadilat vb. uygulamalarin su
anki mevcut durumu ile bitirilmesi icin gerekli olan biitce
ve malzemeleri iceren “Somut Durum Raporu”’nun ha-
zirlanarak 15 Aralik 2008 tarihine kadar Oda Merkezi'ne
gonderilmesi, raporda yer almayan ya da bildirilmeyen
materyallerin ise daha sonradan Oda Merkezi'ne bildiril-
mesi saglanmalidir.

5) Akreditasyon ve Onaylanmis Kurulus ¢calismala-

rinin degerlendirilmesi ve 6rgiit genelinde yaygin-

lastirnlmasi:

a) PBK Calismalari (Kapsam Genisletme-Kaynakgi Egi-
timleri vb.),

b) Baca Gazi Emisyon Olciimleri (Kapsam Genisletme
- Giiriiltii, Organik Olciimler),

c) Periyodik Kontroller (Kapsam Genisletme-Tahribat-
siz Muayene vb.),

d) AKM Calismalari ve Asansor Periyodik Kontrolleri.

5.1- a) PBK kapsamina kaynakg! belgelendirme ve tahri-
batsiz muayene personeli belgelendirmesinin eklenmesi
icin gerekli altyapi galismalarinin yapilmasina,

b) Akredite Personel Belgelendirme Kurulusunun da
kapsaminda olan Dogalgaz ic Tesisati Mithendis Yetki
Belgesi’nin UGETAM tarafindan verilmekte olmasi ko-
nusunda:



> TURKAK’a yazi yazilarak, adi gecen akredite ku-
rumunun MMO PBK ile herhangi bir egitim igerigi
ortaklastirmasina girmedigi bilgisinin verilmesine,
bu durumun ISO 17024 Standardi EK-A’da yer alan
maddelerle celistiginin anlatiimasina ve akreditasyo-
nun gegersiz sayllmasi konusunda girisimlerde bulu-
nulmasina,

»  Sonug alinamamasi durumunda EA (Avrupa Akredi-
tasyon Birligi) nezdinde girisimlerde bulunulmasina,

» Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu ve TMMOB Ka-
nunu gergevesinde akredite olarak miihendis belge-
lendirme faaliyetinde bulunan UGETAM hakkinda
dava agilmasina yonelik altyapinin Oda Merkezince
hazirlanmasina,

5.2- Merkez Laboratuvar’'nin VOC &l¢timlerin ve giiriil-
tli 6lgtimleri alanlarinda kapsam genisletme calismalarinin
tamamlanarak Cevre ve Orman Bakanlig’'ndan yeterlilik
alinmasina, Merkez Laboratuvarr’nin verdigi hizmetin tiim
orgiit birimlerinde yayginlastirilmasini saglamak amaciyla
Subelerce duyuru faaliyetlerinin yapilmasina, Sube Yéne-
tim Kurullari tarafindan Sube etkinlik alaninda bulunan
firmalar ile tek tek iletisime gecilmesine ve gergeklestiri-
lecek hizmet bedellerinin yilizde 25’inin hizmetin verildigi
Subeye aktarilmasina,

5.3- Periyodik kontrollerin tim Subelerde standart se-
kilde yapilmasini saglamak ve akredite muayene kurulusu
hizmetinin tiim 6rgiit birimlerinde uygulanmasini sagla-
mak amaciyla;

» Her Subede rapor onaylama yetkisi olan birim so-
rumlularinin tanimlanmasina, tanimlanan personele
yonelik egitim galismalarinin yapilmasina,

»  Birim sorumlularinin bagli oldugu Sube mudiirlerinin
veya Sube sekreterlerinin Muayene Kurulusu Yone-
tim Kurulu iginde tanimlanmasina,

» Dokiimanlarin yukaridaki degisiklikleri icerecek se-
kilde revize edilmesine,

»  Subelerdekitiimmakinamiihendisiteknik gorevlilerin
periyodik kontroller konusunda egitilerek muayene
kurulusunda gorevlendirilecek nitelikli personel
haline getirilmesine,

» Muayene kurulusunda yukaridaki calismalari yapa-
cak personel istihdaminin saglanmasina (bu teknik
miidiir tahribatsiz muayene konusunda yetkin olma-
hdir),

Sekreter ve Saymanlar Toplantisi

» Muayene kurulusunun kapsamina tahribatsiz mua-
yenenin eklenmesi icin Istanbul Sube tarafindan ca-
lisma yapilmasina, tahribatsiz muayene icin protokol
yapilabilecek laboratuvarlarin Muayene Kurulusu
tarafindan arastirilarak konu hakkinda Oda Merke-
zi’'ne bilgi verilmesine,

5.4-a) Asansor Kontrol Merkezi’nin Onaylanmis Kurulus
olarak verdigi hizmetin tiim orgiit birimlerinde yaygin-
lastirilmasini saglamak amaciyla Subelerce duyuru faali-
yetlerinin yapilmasina, Sube Yonetim Kurullari tarafindan
Sube etkinlik alaninda bulunan asansér firmalari ile tek
tek iletisime gecilmesine ve gerceklestirilecek hizmetin
bedellerinin ylizde 25’inin hizmetin verildigi Subeye ak-
tarilmasina,

5.4-b) Sube etkinlik alaninda bulunan yerel yonetimlerle
iliskiye gecilerek asansor periyodik kontrolleri konusunda
subelerimize Oda Merkezi’nden génderilen dosya gerce-
vesinde protokol yapilmasi, yapilan protokoller cerceve-
sinde altyapi galismasinin ivedilikle sonuglandirilmasi ve
olusturulacak kontrol birimleri vasitasi ile I Ocak 2009
tarihi itibariyla kontrollerin baslatiimasina,

6) Oda yayinlarinin degerlendirilmesi ve siireli ya-
yinlara yonelik Subelerce cikarilacak “Ozel Sayila-
rin” planlanmas::

a) 2009-2010’da Miihendis ve Makina dergisi “Ozel Sa-
yllar” hazirlanacaktir. Ozel sayilarin hazirlanmasi igin
asagida verilen tabloya gére Subelere gorev verilmesine,
etkinliklere gelen nitelikli bildirilerin dergiye aktarilmasi
konusunun Diizenleme Kurulu toplantilarina tasinmasi-
na ve calisma baslatiimasina, 6zel sayr basim tarihinden
bir ay énce tim yazilarin Genel Merkez Yayin Birimine
gonderilmesine,

b) Tiim Subelerimizin bilesenlerine yilda en az iki adet
reklam katkisinin saglamasina,

c) Calisma programinda sube sorumluluklarinda yayin-

lanmasi planlanan Ek-3’teki teknik kitaplarin 1 Eyliil

2009 tarihine kadar baski calismasinin tamamlanmasina,

bu dogrultuda;

> Ug aylik periyotlarda kitap galismasinin son duru-
muna iliskin raporlarin Oda Merkezi’ne gonderil-
mesine,

» Kitap baskisindan bir ay 6nce taslak giktinin Oda
Merkezi'ne génderilerek Oda Yoénetim Kurulu ona-
yinin alinmasina,

biilten 126
aralik 2008



Sekreter ve Saymanlar Toplantisi

Ozel Sayi Sorumlu Editor ilgili Sube >Diger Personel Egitimleri (Kaynakg
Ocak 2009 Hidrolik-Pnématik Tuna Balkan izmir Personeli Egitimleri vb.)
Mart 2009 Kt?ntle§me ve Yerel Yon. MMO Merkez a) MIEM Gézetim Kriterlerinin 2009
Mayis 2009 Is Sagligi ve Guivenligi Adana Sube Adana L.
— yili itibarryla uygulanacak olmasi ne-
Haziran 2009 Eneriji llhan Oztiirk Kocaeli . . N WA
deniyle Kriterlerin uyelere; “MIEM
Temmuz 2009 Otomotiv, Kalipcilik ve Tasarim S. Melih Sahin Bursa ... . . .
egitimlerinde, mesleki denetimler ya-
Eyltil 2009 Ucak - Havacilik UHUM-MEDAK Eskisehir . . .
pilirken ve tiye SMM vizesi icin Odaya
Ekim 2009 Mak. Miih. Egitimi L. Berrin Erbay Merkez .. "
- geldiginde” detayl olarak anlatiimasi-
Kasim 2009 Biyomekanik-Biyomedikal 1. Deniz Akgali Merkez .
= = na (Not: Detaylar daha sonra génde-
Aralik 2009 Bakim Teknolojisi Mehmet Atilgan Denizli i ki
rilecektir),
Ocak 2010 Kaynak Teknolojisi Erding Kalug Ankara )
Subat 2010 Sanayilesme ve Kalkinma Yavuz Bayiilken istanbul b) MIEM kapsamindaki egitimlere

» Uzmanlarca basima hazirlanan kitaplar i¢in uzmana
6denecek telif Gicretinin bir ay 6nce Oda Merkezi'ne
bildirilmesine,

» Basilan kitaplardan 50 adedinin zamaninda Oda
Merkezi'ne génderilmesine,

» Kitapta kullanilacak Oda logo ve isminin belirlenen
standartlara uygun olarak kullanilmasina,

d) Etkinlik kitaplariyla ilgili asagidaki konulara dikkat edil-

melidir:

- Bildiri kitabinin etkinlikten 6nce gikarilmasina,

- Bildiri kitabinin ilgili kesimlere dagitiminin zamanin-
da yapilmasina,

- Etkinlik bildiri kitaplarinda bildirilerin Tiirkge ve in-
gilizce 6zetlerinin ve anahtar sézciiklerinin yer alma-
sina,

- Bildirilerin sonunda mutlaka 6zgecmislerin yer alma-
sina,

- Tim kitaplarimizin baski 6ncesi taslak giktilarin ve
sunuslarinin Oda Merkezi’ne génderilerek Oda Y6-
netim Kurulu onayinin alinmasina,

e) Oda yayini olarak basilacak tiim kitaplara subelerimi-
zin etkinlik alanindaki sanayi ve firmalarla irtibata gecile-
rek reklam alimi konusunda calisma yapmalarina,

7) MIEM ve Egitimler Uzerine Degerlendirme:

> MIEM Goézetim Kriterleri iizerine bilgilenme,

> MIEM Kapsamindaki Kurslar,

» Kamulastirma- Bilirkisilik Egitimleri,

» Is Makinalari Egitimleri,

»LPG Sorumlu Miidiir ve LPG Diger Personel Egitim-
leri,
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olan talebin artiriimasi konusunda Su-
belerce calisma yapilmasina,

c) Odamizca vyiiritilecek Kamulastirma-Bilirkisilik egi-
timlerinin Ek-4’teki uygulama genelgesi cercevesinde
diizenlenmesi saglanarak uygulama hakkinda tim Oda
birimlerininin ve yetkilli personelin bilgilendirilmesi sag-
lanmalidir. Ozellikle Kamulastirma Bilirkisilikleri egitimi-
nin 15 Aralik 2008 tarihine kadar tiim orgiit birimle-
rinde gerceklestirilerek sonuclandirilmasi saglanmalidir.
Ayrica bilirkisilerin tespiti ve egitimi ile ilgili olarak asa-
gidaki konularda;

Is Kazalar Bilirkisilikleri

Hasar Tespitleri Bilirkisilikleri

Yangin, Dogal Afet vs. Bilirkisilikleri

Otomotiv, Trafik Kazalari Bilirkisilikleri

Makina Degerleme (Kiymet Takdiri) Bilirkisilikleri
Mekanik Tesisat Bilirkisilikleri

WYy v -

konularinda egitim basvurularinin alinarak uygulama ge-
nelgesi cercevesinde egitimler diizenlenmek lizere altya-
p! calismalarinin baslatilmasina,

d) Karayollari Trafik Kanunu’nun 42. maddesinin |
Agustos 2008 tarihi itibariyla degismis olmasi ve bu de-
gisiklige iliskin Milli Egitim Bakanligi’nin Mayis 1999 tarih
ve 2500 sayili “Tebligler” dergisinde yayimlanan esaslari
cercevesinde;

» Karayoluna ¢ikmayan, insaat alanlarinda, fabrikalarin
actk ve kapali alanlarinda kullanilan motorlu/ elekt-
rikli araglar icin Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanli-
gr'nin yayimlamis oldugu;

- s ekipmanlarinin kullaniminda, Saglk ve Giivenlik
Sartlari Yonetmeligi,

- Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi,
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olup, tiim faaliyetler Odamiz gézetim
ve denetiminde yapilacaktir. Uygula-
mada herhangi bir aksakliga meydan
vermemek amaciyla Ek-7’deki genel-
genin Subenizce yetkilendirilen Sube
etkinlik alanindaki personele imza kar-
siig verilerek ivedilikle ana firmalardan
gelecek egitim taleplerinin sonuglandi-
rilmasi saglanmalidir.

- Calisanlarin is Sagligi ve Givenligi Egitimleri Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik,

Cercevesinde verilecek egitimler sonucu diizenlenen

belgeler Karayolu Trafik Kanunu’na gére “G sinifi “ si-

riicii belgesine doniistiirilememekte olup, Sube etkinlik

alanindaki firmalar ve is yerleriyle iliskiye gecilerek konu

detayli anlatilmali ve egitim programlari yapiimahdir. Egi-

tim sonunda diizenlenecek begelerin Ek-5teki fotmatta

hazirlanarak kursiyerlere verilmesi saglanmaldir.

> Milli Egitim Bakanlig’'nin yayimladig teblig cergeve-
sinde il Milli Egitim Midrlikleriyle iliskiye gecilerek
Subelere gonderilen 6rnek protokol cercevesinde
protokoller ivedilikle imzalanmalidir.

e) Egitim gelirleri icerisinde 6nemli bir yer tutan LPG
Sorumlu Midir ve LPG Diger Personel Egitimlerine
Subelerce yeteri kadar énem verilmedigi ya da bazi Su-
belerde yeterli sayida veya hic agilmadigi gériilmektedir.
Bilindigi lizere Odamiz 200 bin personelin egitiminlerinin
verilmesinden sorumlu tutulmus olmasina ragmen, bu-
glin itibariyla sadece 25 bin civarinda tiyenin belgelendi-
rilmesi saglanmistir.

Subelerce, 1 Aralik 2008 tarihi itibariyla tim orgiitlii
bulundugu birimlerde ve atanmis egitmenlerce kurslar
diizenlenmesi icin gerekli tedbirlerin alinarak konu ile
ilgili bir teknik gorevlinin mutlaka gérevlendirilmesi sag-
lanmalidir.

Ayrica | Aralik 2008 tarihi itibariyla LPG sektériinde ve
ana firmalarda faaliyet yiiriiten Tesis Midurlerinden veya
uzmanlarindan gerekli kriterleri saglayanlar Odamizca
“Egitmen” olarak atanacak olup, LPG Diger Personel
Egitimlerinden sadece LPG Dolum ve Bosaltim ile Tiplii
LPG Dagitim Personellerine yonelik Ek-7’deki “Uygu-
lama Genelgesi” cercevesinde egitimler diizenlenecek

f) Kaynakg! egitimlerine baslamak (ize-
re egitici adaylarinin belirlenerek, egi-
tici egitimlerinin planlanmasi icin Sube-
lerce altyapi galismalari (egitici olacaklarin dosyalari, ders
notlari, soru bankasi vb.) tamamlanarak, dosya 30 Aralik
2008 tarihinde Oda Merkezi’ne génderilmelidir.

8) SMM Kurultay izerine gériisme:

42. Doénem Oda Yoénetim Kurulu Calisma Programinda
karar altina alinan SMM Kurultayi;

I- Asansor Hizmetleri ve Proje Uygulamalari

2- AITM Yénetmeligi Kapsaminda Arac Projelendirme
3- Mekanik Tesisat Hizmetleri ve Proje Uygulamalari
4- Dogalgaz Hizmetleri ve Proje Uygulamalari

konusunda ayri ayri olmak {izere dért ana konuda “Uye-
lerimizce Gerceklestirilen SMM Hizmetlerinin De-
gerlendirilmesi, Karsilasilan Sorunlar ve Go6ziim
Onerileri “ giindemi ile gerceklestirilecektir.

Bu kapsamda Ankara’da gerceklestirilecek Kurultay; ye-
rel kurultaylardan gelen sonug bildirgeleri ve mevcut du-
rum analizleri Gizerinden yapilacak olup, her bir konuda
ayri ayri olmak iizere yerel kurultaylarin 1 Mart 2008
tarihine kadar sonuclandirilarak, “Mevcut Durum
Raporlart” ile “Sonug Bildirgelerinin” 15 Mart 2009 tari-
hine kadar Oda Merkezi’ne génderilmesi saglanacaktir.

9) “Proje Yapim ve Denetim Esaslari (Mekanik Te-
sisat, Asansor, Dogalgaz ve AITM)” kitapgiginin
uygulanmasi hakkinda gérisme:

izmir Subesince hazirlanan Ek-8'deki “TMMOB Makina
Miihendisleri Odasi Proje Yapim ve Denetim Esas-
lar” (Mekanik Tesisat, Asansér, Dogalgaz ve AITM)
kitapgiginin uygulanmasi amaciyla Subelere dagitiimasi,
esaslar gercevesinde ilgili personelin egitilmesi ve SMM’li
tyelere dagitiimasi saglanarak uygulamanin | Ocak 2009
tarihi itibariyla baslatiimasina,
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Not:Yayin basim asamasinda olup, daha sonra kitapgik
olarak génderilecektir.

10) Proje mielliflerince iiretilen projelerin Sube-
lerce yapinin uygulama yerine bakilmaksizin onay-
lanabilmesi konusundaki SMM iiyelerinin talepleri
hakkinda goériisme:

SMM Biirolari ve yetkili miihendislerince Sube etkin-
lik alani disindaki iller igin hazirlanmis olan projelerin
(SMM’nin talebi tizerine mesleki denetime getirilen pro-
jenin) kendi subesi araciligi ile ilgili subeye onaylatabilme-
sine ve bu uygulamanin Ek-9’daki yonerge cercevesinde
yapilmasina,

11) TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Mekanik
Tesisat Fenni Mesuliyet Teknik Uygulama Sorum-
lulugu Hizmetleri Yonetmelik Taslagi hakkinda go6-
risme:

Subelerce Teknik Uygulama Sorumlularinin atanmasi,
sicillerinin tutulmasi ve istifalarda dikkat edilecek husus-
lar iceren izmir Sube tarafindan hazirlanan Ek-10’daki
“Makina Muhendisleri Odasi Fenni Mesuliyet Yénetme-
lig’'nin” MMO ¢ Mevzuat Uygulamasi olarak 1 Aralik
2008 tarihine kadar tiim subelere génderilmesi, alinan
gorisler gercevesinde son sekli verilerek 2009 tarihi iti-
bariyla uygulamanin yénetmelik hiikiimleri cercevesinde
yapilmasinin saglanmasina,

12) Is1 Yalitim Yonetmeligi’nin degisikligi nedeniyle
revize edilen Odamiz “Is1 Yalitim Programi” hak-
kinda goriisme:

Yeni yayinlanan TS 825 ve Isi Yalitim Y6netmeligi’'nin ge-
rekleri cerecevesinde Makina Miihendisleri Odasinca ge-
listirilen “Isi Yalitim Programi”, Istanbul Sube ve izmir Su-
besince olusturulan galisma grubu raporlari cercevesinde
yeniden yapilarak, Oda web sayfasina konulmus olup,
tyenin Ucretsiz kullanimina agilmistir. Programin Sube
etkinlik alanindaki SMM iyelere mutlaka duyurularak
kullanimin saglanmasina, ayrica Oda mesleki denetimle-
rinde programdaki hususlara dikkat edilmesi konusunda
Mesleki Denetim personelinin bilgilendiriimesine,

13) “Dogalgaz Kullanma Kilavuzu” hakkinda go-
risme:

izmir Sube Dogalgaz Komisyonu tarafindan hazirlanan
ve Merkez Dogalgaz Komisyonunca gézden gegirilen
“Dogalgaz Kullanma Kilavuzu”’nun Subelere génde-
rilmesine, kitapgigin Sube etkinlik alaninda kamuoyunun
bilgisine sunularak licretsiz dagitiminin saglanmasina,
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14) TMMOB Ucretli Uyeler Calisma Grubu’nun ka-
rarlar hakkinda:

a) TMMOB Ucretli Uyeler Calisma Grubu’nun 24 Kasim
2008 tarihli toplantisinda almis oldugu kararlar dogrul-
tusunda;

Ulkemizde yasanan krizin meslek mensuplari tizerindeki

etkisini 6lgmek, sorunlari tespit etmek ve ¢ézlim yollarini

olusturabilmek agisindan Odamiza yansiyan veya Odamiz

tarafindan tespit edilen meslek mensuplarina dair;

a. lIsten glkarmalar

b. Ucretsiz izin vb. uygulamalar

c. QGalisma saatlerinin uzatilmasi, Ucretlerin 6denme-
mesi vb. hak kayiplari

olup olmadiginin, Subelerimiz etkinlik alaninda tyeleri-
mize yasal haklari da hatirlatilarak arastirma yapilmasina,
yasanan siirecin lcretli calisan meslek mensuplarina et-
kileri ve yapilmasi gerekenler konusunda goriis olustu-
rulmak amaciyla arastirma sonugclarini iceren gorislerin
Ek- | 1’deki formatta listelenmesine ve Sube gériistiniin
19 Aralik 2008 tarihine kadar Oda Merkezi’'ne iletilme-
sine,

b) Ulkemizde yasanmakta olan kriz ve krizin iiyelerimiz
lzerindeki etkileri neticesinde yasanan/yasanacak isten
cikarmalar, Ucretsiz izin vb. uygulamalar, calisma saatle-
rinin uzatilmasi, licretlerin 6denmemesi vb. hak kayipla-
rini en aza indirgemek, miimkiinse engellemek amaciyla
tyelerin talepleri neticesinde Uyelerimize yonelik Sube-
lerimizce varsa Sube Hukuk Birimlerince hukuksal konu-
larda bilgilendirme vb. destek konularinin arastiriimasi,
Sube olanaklari cercevesinde destek verilmesi, ayrica
sonuglari hakkinda Oda Merkezi'ne diizenli rapor goén-
derilmesi saglanmalidir.

I15) Enerji Verimliligi Kanunu kapsaminda Odamiz-
ca acilacak egitimler hakkinda gérisme:

2 Mayis 2007 tarih ve 26510 sayili Resmi Gazete’de ya-
yinlanarak yirirlige giren 5627 sayili Enerji Verimliligi
Kanunu ve 25 Ekim 2008 tarih ve 27035 sayili Resmi Ga-
zete’de yayinlanarak yiirirlige giren “Enerji Kaynaklari-
nin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Arttirilmasina
Dair Yonetmelik” kapsaminda Odamiz, “Yetkilendirilmis
Kurum?” statdisi ile Enerji Yoneticisi Yetistirme Egitimleri
ve bu konuda faaliyet yiiriiten sirketleri yetkilendirme ve
yetkilendirdigi sirketleri izleme faaliyeti gosterebilecek
kurumlar arasinda sayilmistir. Bu nedenle yetkilendiril-



me basvurusu Ocak 2009’da yapilacak sekilde gerekli
hazirliklar sonuglandirilarak Elektrik isleri Etiit idaresi’ne
(EIEI) basvuru yapilacaktir. Subelerimizce enerji verimlili-
gi egitimlerinde yararlaniimak iizere etkinlik alanlarindaki
kurum/kuruluslara ait labaratuvarlarin incelenerek yeter-
liliklerinin saptanmasi icin calisma yapilmasi ve sonuglari-
nin | Ocak 2009 tarihine kadar bir rapor halinde Oda

Merkezi’'ne génderilmesine karar verildi.

Toplanti katilmcilarinin isimleri asagidadir.

Oda Merkezi
Suayip YALMAN

Ali Ekber CAKAR
Tahsin AKBABA
Mustafa YAZICI
Bedri TEKIN

Arife KURTOGLU
Cenk A. LISESIVDIN
Derya BARAN
Koray TUNCER
Cihan Sahan DUNDAR
Emin UYSAL

Akin CANKAYA
Mahir Ulag AKCAN
Goksen GOK

Denetleme Kurulu
Ahmet ENIS

Adana Sube
Hiseyin ATICI

Erdal TAS
Elif DOGRUYOL

Ankara Sube
Senol KARACA

Alaaddin EKSIN
Hiiseyin DINGER
Antalya Sube
Huseyin BARUT
Umit BUYUKESMELI
Ali CENGEL
Hiseyin OGUNLU
Bursa Sube

Remzi ERISLER
Fikret CARAL

C. Serdar SONMEZ

Denizli Sube
Fatih YASA

Metin ERKAL

OYK Baskan Vekili
OYK Sekreter Uye
OYK Sayman Uye
OYK Uyesi

OYK Yedek Uyesi
Oda Midiiri
Teknik Gérevli
Teknik Goérevli
Teknik Goérevli
Teknik Goérevli
Teknik Gérevli
Teknik Gérevli
Teknik Goérevli
Teknik Goérevli

Baskan
Sayman Uye
Sube Mudiirii

Sekreter Uye
Sayman Uye
Sube Mudiiru

Baskan Vekili
Sekreter Uye
Sayman Uye

Sube Mudiiru

Sekreter Uye
Sayman Uye
Sube Mudiiru

Sekreter Uye
Sayman Uye

Diyarbakir Sube
ismet EMER

Mehmet TARHAN

Edirne Sube
Cumbhur PEKDEMIR

ismail KINALI
Mustafa VAREL

Eskisehir Sube
M. Simavi BAKIR

ibrahim OZCAKIR

Gaziantep Sube

O. Tevfik OKUDUCU
Giircan ULGEY
Fehmi BELPINAR
Kerem YELEKCI

Istanbul Sube
E. Alkim ERDONMEZ
Giirel CELIKEL
M. Faruk SEVIM

Izmir Sube
Melih YALCIN

Ozgiir YALCINKAYA
Turgay SIRVAN

Kayseri Sube
Ramazan BIYIKLI

Kocaeli Sube
Giiltekin KESKIN

Konya Sube
ismail OZKARAKAYA

Kerim DEMIR
Adnan KUNTOGLU
Ahmet GUVEN

i. Hakki KARACA
Levent SAM

Sedat GONCU
Mehmet AKCAN

Mersin Sube
Azlem DOGAN

Nejat KILIC

Samsun Sube
Mehmet MUTLU

Ozkan ER
Ercan YUZBASI

Trabzon Sube
Sezgin CAKIN

Zonguldak Sube
Birhan SAHIN
Ahmet ZOROGLU

Sekreter ve Saymanlar Toplantisi

Sayman Uye
Sube Mudiiri

Baskan
Sayman Uye
Sube Mudiiru

Sekreter Uye
Sayman Uye

Sekreter Uye
Sayman Uye
Sube YK Uyesi
Sube Mudiird

Sekreter Uye
Sayman Uye
Sube Mudiirii

Sekreter Uye
Sayman Uye
Sube Mudiird

Sayman Uye
Sube Mudiiri

Baskan

Baskan Vekili
Sekreter Uye
Sayman Uye

Sube YK Yedek Uye
Sube Mudiiri
Teknik Gérevli
Teknik Gérevli

Sekreter Uye
Sube Mudiiru

Sekreter Uye
Sube YK Uyesi
Sube Mudiirii

Sekreter Uye

Sekreter Uye
Sayman Uye
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