
Söyleşinin açılış konuşmasında Şube YK Sayman üyesi Alaaddin EKSİN, özelleştirme uygulamalarına iliş-
kin genel bir bakış sundu ve “Kamu kaynakları üretime, yatırıma, istihdama ve sosyal devlet harcamalarına 
yönlendirilmeli ve kamu girişimciliğinin önündeki engeller kaldırılmalıdır. Özelleştirmeler durdurulmalı, 
özelleştirilen kuruluşlar, tekrar kamulaştırılmalı, özelleştirme sürecinde parçalanmış kurumlar yeniden bir-
leştirilmeli ve kamusal üretim ve hizmet alanları titizlikle korunmalıdır,” dedi.
TMMOB Özelleştirme Komisyonu üyesi Nadir AVŞAROĞLU ise sunumunu iki ana başlık halinde yaptı. Bi-
rinci bölümde, özelleştirmenin başladığı günden bugüne kadar olan süreçte yaşadıklarımızın, ikinci bölümde 
ise TMMOB’un bu özelleştirmelere karşı gerçekleştirdiği çalışmalar.
Sunumunu detaylı olarak aktaran AVŞAROĞLU sözlerini “TMMOB ve sendikalar olarak buna karşı durduk, 
hâlâ da karşı durmaya devam ediyoruz. Bu noktada çalışmalarımız devam edecek, biz bu özelleştirme karşıtı 
çalışmaları bir plan çerçevesinde gerçekleştirmeyi düşünmüştük. Bun-
dan sonraki çalışmaları özellikle yeniden kamu mülkiyetinin söz konusu 
olup olamayacağı noktasında devam ettirmek ve özelleştirmenin toplam 
bir bilançosunu çıkartmak üzerine kurguluyoruz,” şeklinde sonlandırdı. 
Petrol İş Sendikası Ankara Şube Başkanı Mustafa ÖZGEN ise konuşma-
sını özelleştirmenin sonuçları, nelere mal olduğu, nelerin yapıldığı, nele-
rin yapılamadığı üzerine detaylı bir şekilde yaptı.

TÜRKİYE’DE ÖZELLEŞTİRME SÜRECİ 
VE MÜCADELE ÖRNEKLERİ

8 Nisan 2010 tarihinde, “Türkiye’de Özelleştirme Süreci ve Mücadele Örnekleri” 
konulu söyleşi, Petrol İş Sendikası Ankara Şubesi Başkanı Mustafa ÖZGEN ve 
TMMOB Özelleştirme Komisyonu Üyesi Nadir AVŞAROĞLU’nun sunumları, 35 
kişinin katılımı ile Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda yapıldı. 

Söyleşi sonunda Şube Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Alaaddin EKSİN tarafından 
sunumları gerçekleştiren Mustafa ÖZGEN ve Nadir AVŞAROĞLU’na teşekkür 
plaketi verildi.
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Gündem söyleşilerinin ilkinin açılış konuşmasında Şube YK 
Sayman üyesi Alaaddin EKSİN, sağlıkta dönüşüm programı adı 
altında adım adım sağlığı paralı hale getiren AKP’nin şimdi de 
özelleştirme adı altında satışa sunulan kamu hastanesi birlikleri 
yasasını meclise getirdiğine işaret ederek, “Makina Mühendisle-
ri Odası Ankara Şubesi olarak tüm sağlık alanlarında uygulanan 
serbestleştirme ve rantlaştırma uygulamalarına karşı çıkacağı-
mızı, gerekli hukuki girişimlerde bulunacağımızı buradan herke-
se bir daha duyuruyoruz,” dedi. 
Türkiye’de sadece AKP döneminde değil, uzun zamandan beri 
bir sorun olarak işsizlikler nedeniyle, hizmete ulaşamama ya da 
ulaşıldığında da eşit hizmet ve nitelikli hizmet alamamada bu 
ülkede önemli bir sağlık sorununun hep var olageldiğine işaret 
eden Dr. Haluk BAŞÇIL, “Sağlık emekçileri, sağlıkla ilgili olarak 
da herkese eşit, ulaşılabilir nitelikli bir sağlık hizmetini bir hak 
olarak belirledi,” dedi. Bir hak olarak bu hizmetin verilebilmesi 
doğrultusunda, AKP döneminde sağlıkta dönüşüm programı gündeme geldiğinde bunun toplum nezdinde 
sağlığın tamamen ticarileştirilmesi olacak olan bu projeye karşı öne çıkarılan sloganın “Ücretsiz sağlık için 
nüfus cüzdanı yeterlidir,” olduğuna işaret eden BAŞÇIL, AKP’nin şu anki uygulaması için ise “Biz vatandaşlık 
üzerinden gitmiştik. Onlar nüfus cüzdanı üzerindeki TC. Kimlik Numarası üzerinden bu işin ticarileştirilme-
si için uygun bir araç olarak daha ileri götürmüş oldular bize göre,” dedi.

KAMU HASTANELERİNİN ÖZELLEŞTİRİLMESİ

27 Nisan 2010 tarihinde düzenlenen “Kamu Hastanelerinin Özelleştirilmesi” konulu 
gündem söyleşilerinin ilki, Dr. Haluk BAŞÇIL’ın sunumu ve 28 kişinin katılımı ile 
Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda yapıldı. 

Şube Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Alaaddin EKSİN tarafından, sunumu 
gerçekleştiren Dr. Haluk BAŞÇIL’a katkılarından dolayı teşekkür plaketi verildi.
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Gündem söyleşilerinin ikincisinin açılış konuşmasında 
Şube YK Başkanı Prof. Dr. Müfit GÜLGEÇ, Ankara’da yıl-
lardan beri devam etmekte olan ulaşım girdabının Ankara 
halkı için artık çekilmez bir sorun haline geldiğine işaret 
ederek “tüm bu sorunların temelinde aslında Ankara Bü-
yükşehir Belediyesi’nin mevcut bir ulaşım politikasının 
olmaması yatmaktadır” dedi.
Mete ORER ise sunumunda, ulaştırma ve onun görünen 
kısmı olan trafik konusunda çok büyük sorunlar olduğu-
na işaret ederek, bunun temelinde ulaştırmanın ne oldu-
ğunun bilinmemesi ve sorunların nasıl giderileceğinin ve 
sorunun nereden kaynaklandığının tartışılmamasının 
büyük bir problem olarak karşımızda durduğunu dile ge-
tirdi.
Ulaştırma iyi bilinmediği için sorunların artarak devam 
ettiğine değinen ORER, “Kısaca ulaştırmanın ne olduğunu tarif etmem lazım. Ulaştırma, zaman ve yer yararı 
sağlamaktır insanlara. Basit gibi görünen bu tarifin peşinde bunun bir hizmet olduğu ortaya çıkıyor. Hizmet 
olduğu için de muhakkak surette gereken yerde, gerektiği zamanda, gerektiği şekilde bu hizmetin sunulması 
lazım. Demek oluyor ki, ulaştırma sorununu çözmek için; Konuyu çok iyi tanımlamak ve bunun çözümü için 
gerekenleri de ortaya koymak gerekir.” şeklinde konuştu.
Ankara’daki sorunların sunulmasının ardından katılımcıların soruları ile konu daha da detaylandı.

ANKARA’DA ULAŞIM SİSTEMİ PLANLAMASI
VE SORUNLARI

28 Nisan 2010 tarihinde düzenlenen “Ankara’da Ulaşım Sistemi Planlaması ve 
Sorunları” konulu gündem söyleşilerinin ikincisi, İnşaat Mühendisi Mete ORER’in 
sunumu ve 67 kişinin katılımı ile Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda yapıldı. 

Şube Yönetim Kurulu Başkanı Prof. Dr. Müfit GÜLGEÇ tarafından, sunumu 
gerçekleştiren Mete ORER’e katkılarından dolayı teşekkür plaketi verildi.
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MİEM Eğitimleri Devam Ediyor!

Mart-Nisan 2010 aylarında MİEM eğitimleri kapsamında Eğitim Merkezimiz salonlarında Asansör Avan 
Proje Hazırlama, Asansör, Doğalgaz İç Tesisat, Araçların LPG’ye Dönüşümü ve LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz 
İstasyonları Sorumlu Müdür konularında 6 kurs düzenlendi.

MİEM KURSLARI

Tarih Kursun Adı Eğitmen Katılımcı 
Sayısı

15-17.03.2010 LPG DOLUM TES. VE OTOGAZ İST. 
SORUMLU MÜDÜR GÜRBÜZ YILMAZ 19

07-08.04.2010 ASANSÖR AVAN PROJE 
HAZIRLAMA SADRETTİN UZUNGET 22

12-14.04.2010 ASANSÖR SADRETTİN UZUNGET 21

12-15.04.2010 DOĞALGAZ İÇ TESİSAT YÜKSEL YAŞARTEKİN 20

19-21.04.2010 LPG DOLUM TES. VE OTOGAZ İST. 
SORUMLU MÜDÜR GÜRBÜZ YILMAZ 15

30.04-02.05.2010 ARAÇLARIN LPG’YE DÖNÜŞÜM ŞERİF ÖZSAKARYA 20

İş Makinaları Operatör Yetiştirme Kursları
Tarih Firma Kursun Türü Eğitmen Katılımcı 

Sayısı
03-04.04.2010 BESTBUY TRANSPALET HÜSEYİN KAYA 15

10-11.04.2010 METAL GRUP A.Ş. TAVAN VİNCİ HÜSEYİN KAYA 15

22.03-04.04.2010 TÜRK TRAKTÖR FORKLİFT ABDULLAH ÖZCAN 
BAYRAKÇI 35

22.03-04.04.2010 FNSS FORKLİFT HÜSEYİN KAYA 10

29.03-07.04.2010 YİĞİT AKÜ FORKLİFT MEHMET TANSU 20

26-27.04.2010 TCDD TAVAN VİNCİ MEHMET TANSU 20

LPG Teknik Personel Kursları
Tarih Kursun Adı Firma Katılımcı Sayısı

26-27.03.2010 LPG TEKNİK PERSONELİ KARMA 10

02-03.04.2010 LPG DOLUM VE BOŞALTIM PERSONELİ KARMA 15

26-27.04.2010 LPG TAŞIMA PERSONELİ KARMA 10
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MİEM KURS TANITIMI

KAMULAŞTIRMA DAVALARI BİLİRKİŞİLİK KURSU

Eğitimin Amacı
Kamulaştırma davalarında bilirkişilik yapacak olan uzman üyelerimizin bilgi birikimlerinin ge-
liştirilmesine katkıda bulunmak ve onları “Kamulaştırma Davaları Bilirkişisi” olarak yetkilendir-
mektir.

Eğitimin İçeriği
• MMO Ana Yönetmelik ve Yönetmelikleri, Mühendislik Etiği 
• Bilirkişilikle ilgili yasal mevzuat 
• Bilirkişi incelemesi ve raporu 
• Bilirkişilerin sorumlulukları
• Teknik bilirkişilik hizmetleri
• Mekanik Tesisat davalarında bilirkişilik
• Değerleme tanımları, değerleme yaklaşımları, amortisman türleri

Katılımda Aranacak Şartlar
• Oda Üyesi Makina Mühendisi Olmak
• Bilirkişilik Asgari Kriterlerine Haiz Olmak
• Mekanik Tesisat Uzman Mühendis Belgesine sahip olmak
• Kurs Ücretini Yatırmış Olmak
• Üye Ödenti Borcu Olmamak
• 2 Adet Fotoğraf 

Makina Mühendisleri Odası tarafından Bilirkişi Olarak Yetkilendirileceklerde 
Aranan Asgari Kriterler: 
1.  T.C. Vatandaşı olması 
2.  Başvuru tarihinde yirmibeş yaşından küçük olmaması
3.  Medeni haklarını kullanma ehliyetine sahip olması 
4.  Oda’ya üye olması 
5.  Oda’ya karşı üyelik sorumluluklarını yerine getirmiş olması
6.  En az iki yıl mesleki deneyime sahip olması, ilgili konularda Mühendis Yetki belgelerine sa-
hip 	 olması,
7. Affa uğramış olsalar bile basit ve nitelikli zimmet,   irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık,  
sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflâs gibi bir suç veya kaçakçılık, resmî ihale ve alım  sa-
tımlara fesat karıştırma, gerçeğe aykırı bilirkişilik yapma, yalan tanıklık suçlarından
biriyle hükümlü bulunmaması,
8. Disiplin yönünden meslekten çıkarılmamış veya meslek icrasından geçici olarak yasaklanma-
mış 	 olması, 
9.  Listeye dahil olacağı il sınırları içerisinde ikamet etmesi
10. Bağlı olduğu Şube’nin Yönetim Kurulu veya Oda Yönetim Kurulu tarafından önerilmesi
11. Başvuru ekinde aşağıdaki belgeleri sunması
a) Nüfus cüzdanı örneği
b) İl çevresinde oturduğu ya da bu ilde meslekî faaliyetlerini yürüttüğüne dair belge
c) Adlî sicil kaydı
d) Uzmanlık alanına ilişkin diploma, ruhsatname, sertifika gibi belgelerin örneği

Ücretler: Seminer Ücreti: 200 TL •  Belge Ücreti: 15 TL
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MİEM
ÜYELERİMİZE ÖNEMLİ DUYURU...

MİEM GÖZETİM KRİTERLERİ
Sayın Üyemiz, 
Özelikle son yıllarda, bilim, teknoloji ve mühendislik uygulama alanlarında hızlı bir değişim süreci yaşanmak-
tadır. Bu süreç nedeniyle, örgün eğitim kurumlarında verilen eğitim zaman içerisinde atıl bilgi haline gelmekte, 
mevcut bilginin yenilenmesi ihtiyacı doğmaktadır. Bireyin hem kendi gelişimini sağlaması hem de üretim süre-
cinde aktif bir rol alarak toplumsal gelişime yardımcı olabilmesi, yapılan işin güvenli ve sağlıklı olabilmesi için 
sürekli eğitim bir zorunluluk haline gelmiştir.
Odamızın yapmış olduğu, mesleki, teknik ve sosyal konuları içeren Kongre, Kurultay ve Sempozyumlarda; mes-
lektaşlarımız tartışmalara katılmış, son teknolojik gelişmeler üzerine bilgilerini paylaşarak birçok konuda mes-
lek alanlarımıza yönelik sürekli mesleki-teknik eğitimin gerekliliğini vurgulamışlardır. 
Ülke ve toplum yararları doğrultusunda meslek alanlarıyla ilgili denetimin yapılabilmesi için ön koşul olan uz-
man üyelerin tanımlanması, üyelerin mesleki ve bilimsel çalışmalarına, yaptıkları işlere ve tamamlayıcı eğitim-
lerine dayanan uzmanlıklarının Makina Mühendisleri Odası tarafından belirlenmesi, belgelendirilmesi ve uz-
man üyelerin kamuoyuna önerilmesinin sağlanması amacıyla 1998 yılında Meslek İçi Eğitim Merkezi (MİEM) 
kurulmuş, 2001 yılından itibaren ise TMMOB Makina Mühendisleri Odası Uzmanlık ve Belgelendirme Yönet-
meliği ve ona bağlı Mühendis Yetkilendirme Yönetmeliklerinin Resmi Gazete’de yayımlanması sağlanmıştır.
Odadan uzmanlık/yetki belgesi alan üyelerimizin, belgelendirme programıyla ilgili teknolojik gelişmelerden 
ve mevzuat değişikliklerinden haberdar olmaları, mesleki gelişimlerinin sürekliliğini sağlamaları ve mesleki 
bilgilerini güncel tutmaları gerekliliğinden hareketle, gerçekleştirdiği mühendislik uygulamalarının gözetimini 
yapmak amacıyla “Gözetim ve Yeniden Belgelendirme Kriterleri” oluşturulmuştur.
Gözetim faaliyeti sonrasında belgenin vizelenmesi için yapılması gereken mesleki etkinlikler ve mesleki uygulama alan-
ları hakkındaki bilgileri Şubemizden edinebilir, mesleki etkinliklere ilişkin yıl içerisinde yapılacak değişiklikleri ise Şube 
web sayfasından takip edebilirsiniz.

Oda tarafından yetki ve uzmanlık belgesi verilen alanlar ile kapsadığı 
uygulama-etkinlik alanları şunlardır:

Etkinliklerin yukarıda yer alan ana alanlardan hangilerini kapsadığı Belgelendirme Kurulu (BEK) tarafından 
belirlenerek listelenme sürecinde belirtilir. Oda/Şube seminer/eğitimlerinin ise hangi konu kapsamında oldu-
ğu BEK onayına bağlıdır.

Yetkilendirme Alanları Mesleki Uygulama ve Etkinlik alanları

Mekanik Tesisat

* Isı Yalıtımı 
* Isıtma Tesisatı
* Sıhhi Tesisat
* Asansör Avan Proje Hazırlama
* Doğalgaz İç Tesisat
* Havuz Tesisatı
* Sanayi Tipi Mutfak Tesisatı
* Sanayi Tipi Çamaşırhane Tesisatı
* Soğutma Tesisatı
* Havalandırma Tesisatı
* Klima Tesisatı

Asansör * Asansör Avan Proje Hazırlama
* Asansör

Araçlar
* Araç Projelendirme
* Araçların LPG’ye Dönüşümü
* Araçların CNG’ye Dönüşümü

İş Güvenliği * İş Güvenliği
Planlama ve Yatırım 
Hizmetleri

* Stratejik Planlama
* Yatırım Hizmetleri

* Otomatik Kontrol Tesisatı
* LPG Tesisatı
* Basınçlı Hava ve Vakum 
Tesisatı
* Arıtma Tesisatı
* Kızgın Sulu, Kızgın Yağlı ve 
Buharlı Isıtma Sistemleri
* Yangın Tesisatı
* Mekanik Tesisat Uzmanlık ve 
Belgelendirme Yönetmeliği   
	 kapsamında yer alan/alacak 
diğer belgelendirme faaliyetleri
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MESLEKİ ETKİNLİK / UYGULAMA PUANLARI TABLOSU

*	Aynı içerikteki etkinlik sunumundan bir kez puan alınabilir.
**Şube Yönetim Kurulu kararı alınarak Oda Merkezine bildirilmesi şartı ile yerel bazda yapılan TMMOB ve bağlı Odaları ile Odaların Şubeleri, Üniver-
siteler ve Sektör Dernekleri’nin konuyla ilgili etkinlikleri bu grupta kabul edilecektir. Bu gruptaki etkinlikler ücretsiz olacaktır. Ücretli etkinliklere puan 
verilebilmesi için üyenin yazılı talebi alınması gerekmekte olup, BEK tarafından etkinlikle ilgili inceleme sonucuna göre karar verilecektir.

*** Belge sahibinin ilgili alanda puan alabilmesi için Odaya ilişkin yükümlülüklerini yerine getiriyor olması zorunludur. (SMM Bürosunun projelerini Odaya 
onaylatıyor olması, üyenin aidatlarını yatırmış olması vb.)
**** Mekanik Tesisat alanında 1 yıl süreli tasarım/uygulama deneyimini sağlaması için üye çalıştıran SMM bürolarının sahip/ortak/çalışanlarına 10 puan 
eklenir.
*****    Birden fazla alanda uygulama yapanlar sadece 1 uygulama alanı için puan alabilirler.

YAPILAN FAALİYET PUANI
Mesleki Etkinlikler
BEK tarafından listelenen 1.Grup Etkinliklerde (Kongre, Sempozyum ve Konferanslarda)
Bildiri yayımlanması / Panelist olma (her bir etkinlik)

40 Puan*

BEK tarafından listelenen 1.Grup Etkinliklere
(Kongre, Sempozyum ve Konferanslara) katılım (her bir etkinlik)

30 Puan

BEK tarafından listelenen 2.Grup Etkinliklerde (Kongre, Sempozyum ve Konferanslarda)
Bildiri yayımlanması / Panelist olma (her bir etkinlik)

20 Puan*

BEK tarafından listelenen 2.Grup Etkinliklere 
(Kongre, Sempozyum ve Konferanslara) katılım (her bir etkinlik)

10 Puan

Şube etkinlik alanında düzenlenen, ilgili alandaki Seminer, Eğitim veya 
Söyleşilerini sunan (her bir etkinlik) (3.Grup Etkinlik)

30 Puan *

Şube etkinlik alanında düzenlenen, ilgili alandaki Seminer, Eğitim veya 
Söyleşilere katılım (her bir etkinlik) (3.Grup Etkinlik) **

20 Puan

Oda Periyodiklerinde Makale Yayımlanması (her bir makale) 30 Puan
BEK tarafından listelenen Ulusal, Hakemli Periyodikler ile Sektör Derneklerinin 
Periyodiklerinde Makale Yayımlanması (her bir makale)

10 Puan

İlgili Alanda Kitap Yayınlanması (Hakem incelemesi sonucunda) 40 Puan

İlgili alandaki Oda/Şube Uzmanlık Komisyon ve Kurullarında görev alma 10 Puan

Yetkilendirme
Alanları

YAPILAN FAALİYET PUANI
*****Mesleki Uygulamalar ***

Mekanik Tesisat
ve dar kapsamlı 
alanlar

• Mekanik Tesisat alanlarında (dar kapsamlı alanlar dâhil) Serbest Mühendis ve Müşavirlik (SMM) 
Büro Tescil Belgesi sahibi olan firmalarda çalışanlar ****
• 4708 sayılı yapı denetimi kanunun kapsamında faaliyet yürüten yapı denetim firmalarında çalışanlar
• Kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarında dar kapsamlı 
alanlar dâhil mekanik tesisat projelerinin tasarımı, uygulaması ve kontrolörlüğünde çalışanlar
• Dar kapsamlı alanlar dâhil Mekanik Tesisat hizmetleri konularında faaliyet yürüten (yüklenici, 
taşeron vb.) firmalarda çalışanlar
• Alışveriş merkezleri, hastaneler, oteller vb. büyük yapılarda Mekanik Tesisat hizmetleri alanında çalışanlar
• Üniversite öğretim görevliliği, MİEM eğiticiliği, Periyodik yayın hakemliği, yayın kurulu üyeliği

40 Puan

Asansör

• Asansör alanlarında Serbest Mühendis ve Müşavirlik (SMM) Büro Tescil Belgesi sahibi olan 
firmalarda çalışanlar
• Kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarında asansör 
projelerinin kontrolörlüğünde çalışanlar
• Üniversite öğretim görevliliği, MİEM eğiticiliği, Periyodik yayın hakemliği, yayın kurulu üyeliği

40 Puan

Araçlar

• Araç Projelendirme ve Araçların LPG ve CNG’ye Dönüşü alanlarında Serbest Mühendis ve 
Müşavirlik (SMM) Büro Tescil Belgesi sahibi olan firmalarda çalışanlar
• Kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarında araç 
projelerinin kontrolörlüğünde çalışanlar
• AİTM (Araç İmal Tadil Montaj) alanında firma yetkili mühendisi olanlar
• İlgili alanda Üniversite öğretim görevliliği, MİEM eğiticiliği, Periyodik yayın hakemliği, yayın 
kurulu üyeliği

40 Puan

İş Güvenliği
• Kamu kurum ve kuruluşları ile özel sektör kuruluşlarında İş Sağlığı ve Güvenliği alanında 
çalışanlar, İş sağlığı ve güvenliği eğitimi verenler, İş sağlığı ve güvenliği kurullarında görev alanlar
• İlgili alanda Üniversite öğretim görevliliği, MİEM eğiticiliği, Periyodik yayın hakemliği

40 Puan

Planlama 
ve Yatırım 
Hizmetleri

• Kamu kurum ve kuruluşları ile özel sektör kuruluşlarında Stratejik Planlama ve Yatırım 
Hizmetleri alanında çalışanlar ile bu alanda yapılan çalışmalarda görev alanlar
• Üniversite öğretim görevliliği, MİEM eğiticiliği, Periyodik yayın hakemliği, yayın kurulu üyeliği

40 Puan
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MMO 43. OLAĞAN GENEL KURULU’NDA 
DEMOKRAT MÜHENDİSLERDEN BAYRAK DEĞİŞİMİ

EMİN KORAMAZ MMO YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞINDAN AYRILDI

Yapılan seçimlerde Ali Ekber ÇAKAR Başkanlığındaki Demokrat Mühendisler listesi mutlak çoğunlukla seçildi.
TMMOB Makina Mühendisleri Odası’nın (MMO) 43. Dönem Olağan Genel Kurulu, 10–11 Nisan 2010 tarih-
lerinde Ankara’da yapıldı. 10 Nisan’da İMO Teoman Öztürk Salonu’nda yapılan genel kurulun seçimler kısmı 
11 Nisan’da Oda merkez salonlarında yapıldı. 74 bin 831 üye içinde her 100 üyeyi bir delegenin temsil ettiği 
genel kurul seçimleri, 779 delegenin 691’inin katılımıyla yapıldı. 
Genel kurulda çalışma raporları üzerine yapılan görüşmelerden sonra Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulu ça-
lışma raporları oy birliği ile aklandı. Seçimlerde Oda Yönetim, Onur ve Denetleme kurulları ile Odayı TMMOB 
Genel Kurulu, Yönetim Kurulu, Yüksek Onur ve Denetleme kurullarında temsil edecek 100 delege seçildi. 
Sekiz yıldır MMO Yönetim Kurulu Başkanlığı görevini yürüten Emin KORAMAZ yaptığı konuşmada görev-
den ayrılma zamanının geldiğini açıkladı. MMO’da 1994’ten bu yana yönetimde bulunan “Demokrat Mü-
hendisler”, MMO ve TMMOB organlarının tümü için tek liste ile seçime katılırken, farklı adaylıklar yalnızca 
Oda yönetimi ve TMMOB yönetimi için birer kişi ile gündeme geldi. Yapılan seçimler sonucunda, Demokrat 
Mühendislerdeki bayrak değişimi ile Ali Ekber ÇAKAR başkanlığındaki liste mutlak çoğunlukla kazandı. Oda-
yı TMMOB Yönetim Kurulu’nda temsil etmek üzere şu an TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı olan Mehmet 
SOĞANCI yeniden seçildi. 
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“ODA’NIN MAKİNA DAİRESİNDE YER ALMAYA DEVAM EDECEĞİM”
Sekiz yıldır MMO Yönetim Kurulu Başkanlığını yapan Emin KORAMAZ bu görevden ayrıldı. KORAMAZ, 
Genel Kurul’da yaptığı konuşmada başkanlık görevinden ayrılışını özetle şöyle açıkladı: “Oda yapısında, ge-
rektiği zamanlarda, süreklilik–yenilenme ilişkisi temelinde görev devrine ve yeni arkadaşlara yer açmak ge-
rektiğine samimi olarak inanıyorum. 1988’de komisyonlarda başlayan Oda yaşantımda 1992’de Oda Yönetim 
Kurulu Yedek Üyeliği, 1994’te Yönetim Kurulu Üyeliği ve sonra Oda Yönetim Kurulu Sekreterliği, Saymanlığı, 

Başkan Vekilliği görevlerini üstlendim. 2000–2001 yıllarında sevgili Kaya GÜVENÇ’in 
başkanlığı döneminde TMMOB Yönetim Kurulu Yedek Üyeliği görevinde bulundum. 
2002’den itibaren son dört dönemdir, yani sekiz yıldır, sevgili dostum, yol arkadaşım 
Mehmet SOĞANCI’dan devraldığım Oda Yönetim Kurulu Başkanlığı görevini yürütü-
yorum. Benim için başkanlıktan ayrılmanın zamanıdır. Ama hep aranızda olacağım. 
Oda ve Şube çalışmalarında, Odanın ‘makine dairesinde’ yer almaya devam edeceğim. 
Bu dev örgütün ölçeği ve başardığı çalışmalara biraz önce kısmen değindim. Bu ortak 
üretim, ortak çaba ve mücadele ortamında, bana da yönetici düzeyinde görev alma fır-
satı tanıdığınız için mutluyum, onurluyum. Geçmişten bu yana Oda 
ve TMMOB organlarında, kurul, komisyon ve çalışma gruplarında 
birlikte görev yaptığım, onlarla bir arada olmaktan onur duyduğum, 
her birinden çok şey öğrendiğim tüm arkadaşlara ve Oda çalışanla-
rımıza teşekkür ediyorum. Görevde bulunduğum süreçte bizlere hep 
destek olan, Odamızın, halkımızın ve ülkemizin çıkarları için birlik-
te yürüdüğümüz, şu anda aramızda olan olmayan tüm dostlara te-
şekkür ediyorum. TMMOB Makina Mühendisleri Odası’nın bilinçli, 
örgütlü üye topluluğuna, ülkemizin aydınlık yüzlü güzel insanlarına 
samimi teşekkürlerimi sunuyorum.”

“EMİN KORAMAZ MMO TARİHİNDE UNUTULMAZ BİR ŞEKİLDE YER ALDI”
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet SOĞANCI, MMO Genel Kurulu’nda yaptığı konuşmada özetle 
şunları söyledi: “Makina Mühendisleri Odamız insandan, emekten, halktan yana çalışmalarına revam ediyor, 
edecek. Bugün Odadaki görevlerinden ayrıldığını söyleyen Sevgili Emin KORAMAZ 35 yıllık arkadaşımdır. 
Son 16 yıldır Oda’da yürüttüğümüz çalışmaların en önemli aktörlerinden biridir. MMO tarihinde unutulmaz 
bir şekilde yer almıştır.”
Yapılan seçimler sonucunda, MMO’un yeni kurulları ve Odayı TMMOB’e temsil edecek olan isimler şöyle 
belirlendi:
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