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TURKIVE' DE OZELLE%TIRME SURECI
VE MUCADELE ORNEKLERI

8 Nison 2010 tarihinde, "Trkiye'de Ozellestirme Streci ve Mucadele Omekleri”
konulu soylesi, Petrol Is Sendikasi Ankara Subesi Bagkani Mustafa OZGEN ve
TMMOB Ogzellestirme Komisyonu Uyesi Nadir AVSAROGLUnun sunumlar, 35
kisinin katilimi ile Suat Sezai Gurt Toplant Salonu'nda yogpild.

Séylesi sonunda Sube Yénetim Kurulu Saymaen Uyesi Alaaddin EKSIN torafindem
sunumlom gerceklestiten Mustafa OZGEN ve Nadir AVSAROGLUna tesekkur
plaketi verildi.

Séylesinin acilis konusmasinda Sube YK Sayman iiyesi Alaaddin EKSIN, ézellestirme uygulamalarina ilig-
kin genel bir bakig sundu ve “Kamu kaynaklar: tretime, yatirima, istihdama ve sosyal devlet harcamalarina
yonlendirilmeli ve kamu girisimciliginin 6éniindeki engeller kaldirilmahdir. Ozellestirmeler durdurulmal,
ozellegtirilen kuruluglar, tekrar kamulagtirilmali, 6zellegtirme stirecinde parcalanmig kurumlar yeniden bir-
lestirilmeli ve kamusal tiretim ve hizmet alanlar titizlikle korunmalidir,” dedi.

TMMOB Ozellegtirme Komisyonu tiyesi Nadir AVSAROGLU ise sunumunu iki ana baslik halinde yapt1. Bi-
rinci b6lumde, ézellestirmenin bagladig giinden bugiine kadar olan stirecte yasadiklarimizin, ikinci b6lamde
ise TMMOB'un bu 6zellegtirmelere kars: gerceklestirdigi caligmalar.

Sunumunu detayli olarak aktaran AVSAROGLU sézlerini “TMMOB ve sendikalar olarak buna kars: durduk,
hala da karg: durmaya devam ediyoruz. Bu noktada ¢aligmalarimiz devam edecek, biz bu ézellegtirme karsiti
calismalar: bir plan cercevesinde gerceklestirmeyi dustinmiistiik. Bun-
dan sonraki ¢aligmalar 6zellikle yeniden kamu miilkiyetinin s6z konusu
olup olamayacag1 noktasinda devam ettirmek ve 6zellestirmenin toplam
bir bilancosunu ¢ikartmak tizerine kurguluyoruz,” seklinde sonlandirdi.

Petrol Is Sendikas1 Ankara Sube Baskan: Mustafa OZGEN ise konusma-
sin1 6zellegtirmenin sonuglari, nelere mal oldugu, nelerin yapildig, nele-
rin yapilamadig: tzerine detayh bir sekilde yapti.
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KAMU HASTANELERININ OZELLESTIRILMESI

27 Nisomn 2010 tarihinde diizenlenen “Komu Hastamelerinin Ozellestirilmesi” konulu
gundem soylesilerinin ilki, Dr. Haluk BASCIL'In sunumu ve 28 kisinin kot ile
Suat Sezai Guri Toplant Salonunda yaypildi.

Sube Yénetim Kurulu Scymom Uyesi Alaaddin EKSIN tcrafindom, sunumu
gerceklestiren Dr. Haluk BASCIL'a katkilormndaom dolaryi tesekkur plaketi verildi.

Gundem soylegilerinin ilkinin agilis konusmasinda Sube YK
Sayman {iyesi Alaaddin EKSIN, saglikta déntisiim programi adi
altinda adim adim saghg: paral hale getiren AKP’'nin simdi de
ozellegtirme adi altinda satiga sunulan kamu hastanesi birlikleri
yasasini meclise getirdigine igaret ederek, “Makina Mithendisle-
ri Odas1 Ankara Subesi olarak tiim saglik alanlarinda uygulanan
serbestlestirme ve rantlagtirma uygulamalarina kars: ¢ikacagi-
muzi, gerekli hukuki girisimlerde bulunacagimizi buradan herke-
se bir daha duyuruyoruz,” dedi.

Tirkiye'de sadece AKP déneminde degil, uzun zamandan beri
bir sorun olarak igsizlikler nedeniyle, hizmete ulagsamama ya da
ulagildiginda da egit hizmet ve nitelikli hizmet alamamada bu
tilkede 6nemli bir saglik sorununun hep var olageldigine isaret
eden Dr. Haluk BASCIL, “Saglik emekgileri, saghkla ilgili olarak
da herkese esit, ulagilabilir nitelikli bir saglik hizmetini bir hak
olarak belirledi,” dedi. Bir hak olarak bu hizmetin verilebilmesi
dogrultusunda, AKP déneminde saglikta doniigiim programi giindeme geldiginde bunun toplum nezdinde
sagligin tamamen ticarilestirilmesi olacak olan bu projeye kars1 6ne ¢ikarilan sloganin “Ucretsiz saghk icin
niifus cizdan: yeterlidir,” olduguna igsaret eden BASCIL, AKP’nin su anki uygulamas: i¢in ise “Biz vatandaghk
tizerinden gitmigtik. Onlar niifus ciizdan iizerindeki TC. Kimlik Numaras iizerinden bu igin ticarilegtirilme-
si i¢cin uygun bir arag olarak daha ileri gétiirmiis oldular bize gére,” dedi.
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ANKARADA ULASIM SISTEMI PLANLAMAS]I
VE SORUNLARI

28 Nison 2010 tarihinde dizenlenen “Ankarada Ulasim Sistemi Plomlomast ve
Sorunlom” konulu gundem soylesilerinin ikincisi, Insaat Muhendisi Mete ORER'In
sunumu ve 67 kisinin kahihmu ile Suat Sezai Gurta Toplemt Salonunda yapildh.

Sube Yoénetim Kurulu Baskcmi Prof. Dr. Mufit GULGEC tcrafindom, sunumu
gerceklestiren Mete ORER'e katkilcmndcem dolaya tesekkur plaketi verildi.

Gundem soylesilerinin ikincisinin agihig konugmasinda
Sube YK Bagkani Prof. Dr. Miifit GULGEC, Ankara'da yil-
lardan beri devam etmekte olan ulagim girdabinin Ankara
halk: icin artik ¢ekilmez bir sorun haline geldigine igaret
ederek “tiim bu sorunlarin temelinde ashnda Ankara Bii-
yiiksehir Belediyesi'nin mevcut bir ulagim politikasinin
olmamasi yatmaktadir” dedi.

Mete ORER ise sunumunda, ulagtirma ve onun gorinen
kismi olan trafik konusunda ¢ok biyiik sorunlar oldugu-
na igaret ederek, bunun temelinde ulagtirmanin ne oldu-
gunun bilinmemesi ve sorunlarin nasil giderileceginin ve = ——
sorunun nereden kaynaklandiginin tartisilmamasinin S insaat k. Mihendisi
buytk bir problem olarak kargimizda durdugunu dile ge- .
tirdi.

Ulastirma iyi bilinmedigi i¢in sorunlarin artarak devam
ettigine deginen ORER, “Kisaca ulagtirmanin ne oldugunu tarif etmem lazim. Ulagtirma, zaman ve yer yarar1
saglamaktir insanlara. Basit gibi gértinen bu tarifin pesinde bunun bir hizmet oldugu ortaya ¢ikiyor. Hizmet
oldugu i¢in de muhakkak surette gereken yerde, gerektigi zamanda, gerektigi sekilde bu hizmetin sunulmas:
lazim. Demek oluyor ki, ulagtirma sorununu ¢ézmek i¢in; Konuyu ¢ok iyi tanimlamak ve bunun ¢6ztimi i¢cin
gerekenleri de ortaya koymak gerekir.” seklinde konustu.

Ankara'daki sorunlarin sunulmasinin ardindan katihmalarin sorulari ile konu daha da detaylanda.
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- | MIEM Egitimleri Devam Ediyor!

Mart-Nisan 2010 aylarinda MIEM egitimleri kapsaminda Egitim Merkezimiz salonlarinda Asansér Avan
Proje Hazirlama, Asansér, Dogalgaz I¢ Tesisat, Araclarin LPG’ye Déniisiimii ve LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz

Istasyonlar1 Sorumlu Miidiir konularinda 6 kurs diizenlendi.

MIEM KURSLARI
Kursun Adi Egitmen i
Sayisi
LPG DOLUM TES. VE OTOGAZ IST. N
15-17.03.2010 | ¢ 0o U MUDUR GURBUZ YILMAZ 19
ASANSOR AVAN PROJE :
07-08.04.2010 |20y Avia SADRETTIN UZUNGET 22
12-14.04.2010 | ASANSOR SADRETTIN UZUNGET 21
12-15.04.2010 | DOGALGAZ iC TESISAT YUKSEL YASARTEKIN 20
LPG DOLUM TES. VE OTOGAZ IST. M-
19-21.04.2010 | cy0imn 0 MUDUR GURBUZ YILMAZ 15
30.04-02.05.2010 | ARACLARIN LPG'YE DONUSUM SERIF OZSAKARYA 20

Is Makinalari Operator Yetistirme Kurslari

Kursun Tiiri Egitmen Kgg;::;llc'
03-04.04.2010 | BESTBUY TRANSPALET HUSEYIN KAYA 15
10-11.04.2010 | METAL GRUP A.S. |TAVAN VINCI | HUSEYIN KAYA 15
22.03-04.04.2010 | TURK TRAKTOR | FORKLIFT Qﬁg&%{g OZCAN 35
22.03-04.04.2010 | FNSS FORKLIFT HUSEYIN KAYA 10
29.03-07.04.2010 | YIGIT AKU FORKLIFT MEHMET TANSU 20
26-27.04.2010 | TCDD TAVAN VINCI | MEHMET TANSU 20

LPG Teknik Personel Kurslar:

Kursun Adi Katilimci Sayisi
26-27.03.2010 LPG TEKNIK PERSONELI KARMA 10
02-03.04.2010 LPG DOLUM VE BOSALTIM PERSONELI KARMA 15 I
26-27.04.2010 LPG TASIMA PERSONELI KARMA 10
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MIEM KURS TANITIMI

KAMULASTIRMA DAVALARI BiLIRKISILIK KURSU

Egitimin Amac1

Kamulagtirma davalarinda bilirkisilik yapacak olan uzman tyelerimizin bilgi birikimlerinin ge-
ligtirilmesine katkida bulunmak ve onlar1 “Kamulagtirma Davalar: Bilirkigisi” olarak yetkilendir-
mektir.

Egitimin i;erigi

+ MMO Ana Yénetmelik ve Yonetmelikleri, Mithendislik Etigi

« Bilirkisilikle ilgili yasal mevzuat

« Bilirkisi incelemesi ve raporu

« Bilirkigilerin sorumluluklar

« Teknik bilirkigilik hizmetleri

» Mekanik Tesisat davalarinda bilirkigilik

+ Degerleme tanimlari, degerleme yaklagimlari, amortisman turleri

Katilimda Aranacak $artlar

» Oda Uyesi Makina Mithendisi Olmak

« Bilirkigilik Asgari Kriterlerine Haiz Olmak

» Mekanik Tesisat Uzman Miithendis Belgesine sahip olmak
« Kurs Ucretini Yatirmig Olmak

- Uye Odenti Borcu Olmamak

+ 2 Adet Fotograf

Makina Miithendisleri Odas1 tarafindan Bilirkisi Olarak Yetkilendirileceklerde

Aranan Asgari Kriterler:

. T.C. Vatandasi olmas1

. Bagvuru tarihinde yirmibes yasindan kiicitk olmamas:

. Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmas:

. Oda’ya iiye olmas1

. Oda’ya karsi uyelik sorumluluklarini yerine getirmis olmasi

. En az iki y1l mesleki deneyime sahip olmas, ilgili konularda Mithendis Yetki belgelerine sa-
ip olmas,

7. Affa ugramis olsalar bile basit ve nitelikli zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas gibi bir su¢ veya kacakgilik, resmi ihale ve alim sa-

SOk WN =

timlara fesat karistirma, gercege aykir1 bilirkisilik yapma, yalan taniklik su¢larindan

biriyle hitkiimli bulunmamasi,

8. Disiplin yontunden meslekten ¢ikarilmamig veya meslek icrasindan gecici olarak yasaklanma-
mig olmas,

9. Listeye dahil olacag: il sinirlari icerisinde ikamet etmesi

10. Bagh oldugu Sube’nin Yonetim Kurulu veya Oda Yénetim Kurulu tarafindan 6énerilmesi
11. Bagvuru ekinde asagidaki belgeleri sunmasi

a) Nifus ciizdani 6rnegi

b) 1l cevresinde oturdugu ya da bu ilde mesleki faaliyetlerini yurattugine dair belge

) Adli sicil kayds

d) Uzmanlik alanina iligkin diploma, ruhsatname, sertifika gibi belgelerin 6rnegi

Ucretler: Seminer Ucreti: 200 TL ¢ Belge Ucreti: 15 TL
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MIEM

UYELERIMIZE ONEMLI DUYURU...
MIEM GOZETIM KRITERLERI

Sayin Uyemiz,

Ozelikle son yillarda, bilim, teknoloji ve mithendislik uygulama alanlarinda hizli bir degisim siireci yasanmak-
tadir. Bu stire¢ nedeniyle, 6rgiin egitim kurumlarinda verilen egitim zaman icerisinde atil bilgi haline gelmekte,
mevcut bilginin yenilenmesi ihtiyaci dogmaktadir. Bireyin hem kendi gelisimini saglamasi hem de iiretim stire-
cinde aktif bir rol alarak toplumsal gelisime yardima olabilmesi, yapilan isin giivenli ve saglikli olabilmesi i¢in
siirekli egitim bir zorunluluk haline gelmistir.

Odamizin yapmis oldugu, mesleki, teknik ve sosyal konular iceren Kongre, Kurultay ve Sempozyumlarda; mes-
lektaglarimiz tartigmalara katilmig, son teknolojik gelismeler tizerine bilgilerini paylasarak bircok konuda mes-
lek alanlarimiza yonelik stirekli mesleki-teknik egitimin gerekliligini vurgulamiglardir.

Ulke ve toplum yararlar1 dogrultusunda meslek alanlariyla ilgili denetimin yapilabilmesi i¢in 6n kosul olan uz-
man Uyelerin tanimlanmasi, iiyelerin mesleki ve bilimsel ¢caligmalarina, yaptiklar iglere ve tamamlayici egitim-
lerine dayanan uzmanliklarinin Makina Mithendisleri Odas: tarafindan belirlenmesi, belgelendirilmesi ve uz-
man tyelerin kamuoyuna 6nerilmesinin saglanmasi amaciyla 1998 yilinda Meslek I¢i Egitim Merkezi (MIEM)
kurulmus, 2001 yilindan itibaren ise TMMOB Makina Mithendisleri Odas1 Uzmanlik ve Belgelendirme Yénet-
meligi ve ona bagl Mithendis Yetkilendirme Yonetmeliklerinin Resmi Gazete’de yayimlanmasi saglanmigtir.
Odadan uzmanlik/yetki belgesi alan tyelerimizin, belgelendirme programiyla ilgili teknolojik gelismelerden
ve mevzuat degisikliklerinden haberdar olmalari, mesleki gelisimlerinin siirekliligini saglamalari ve mesleki
bilgilerini giincel tutmalar1 gerekliliginden hareketle, gerceklestirdigi miithendislik uygulamalarinin gézetimini
yapmak amaciyla “Gézetim ve Yeniden Belgelendirme Kriterleri” olusturulmustur.
Gozetim faaliyeti sonrasinda belgenin vizelenmesi icin yapilmas: gereken mesleki etkinlikler ve mesleki uygulama alan-
lart hakkindaki bilgileri Subemizden edinebilir, mesleki etkinliklere iliskin yil icerisinde yapilacak degisiklikleri ise Sube
web sayfasindan takip edebilirsiniz.

Oda tarafindan yetki ve uzmanlik belgesi verilen alanlar ile kapsadig:

uygulama-etkinlik alanlar1 sunlardar:
Yetkilendirme Alanlar1 Mesleki Uygulama ve Etkinlik alanlar:

* Is1 Yalitimi * Otomatik Kontrol Tesisat1

* Isitma Tesisatt * LPG Tesisat1
* Sthhi Tesisat ;Bfm:lg:h Hava ve Vakum
esisati

* Asansor Avan Proje Hazirlama

* Dogalgaz i¢ Tesisat fmmayesian

* Kizgin Sulu, Kizgin Yagh ve

Mekanik Tesisat * Havuz Tesisati Buharh Isitma Sistemleri
* Sanayi Tipi Mutfak Tesisati * Yangin Tesisati
* Sanayi Tipi Camasirhane Tesisati * Mekanik Tesisat Uzmanlk ve
: IS{ogutma Tesisaty . Belgelendirme Yonetmeligi
DUBLLILE TR T kapsaminda yer alan/alacak
* Klima Tesisati diger belgelendirme faaliyetleri
. * Asansor Avan Proje Hazirlama
Asansor " o
Asansor
* Ara¢ Projelendirme
Araclar * Araglarin LPG’ye Doniisiimii

Is Giivenligi
Planlama ve Yatirim

Hizmetleri

* Araglarin CNG’ye Doniisiimii
* Is Giivenligi

* Stratejik Planlama

* Yatirim Hizmetleri

Etkinliklerin yukarida yer alan ana alanlardan hangilerini kapsadig: Belgelendirme Kurulu (BEK) tarafindan
belirlenerek listelenme siirecinde belirtilir. Oda/Sube seminer/egitimlerinin ise hangi konu kapsaminda oldu-
gu BEK onayina baglhdir.
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MESLEKI ETKINLiK / UYGULAMA PUANLARI TABLOSU

YAPILAN FAALIYET PUANI
Mesleki Etkinlikler

BEK tarafindan listelenen 1.Grup Etkinliklerde (Kongre, Sempozyum ve Konferanslarda) 40 Puan*
Bildiri yayimlanmasi / Panelist olma (her bir etkinlik)

BEK tarafindan listelenen 1.Grup Etkinliklere 30 Puan
(Kongre, Sempozyum ve Konferanslara) katihim (her bir etkinlik) u
BEK tarafindan listelenen 2.Grup Etkinliklerde (Kongre, Sempozyum ve Konferanslarda) 20 Puan®
Bildiri yayimlanmasi / Panelist olma (her bir etkinlik)

BEK tarafindan listelenen 2.Grup Etkinliklere 10 Puan
(Kongre, Sempozyum ve Konferanslara) katilim (her bir etkinlik) ua
Sube etkinlik alaninda diizenlenen, ilgili alandaki Seminer, Egitim veya 30 Puan *
Séylesilerini sunan (her bir etkinlik) (3.Grup Etkinlik) ua
Sube etkinlik alaninda diizenlenen, ilgili alandaki Seminer, Egitim veya 20 Puan

Soylesilere katilim (her bir etkinlik) (3.Grup Etkinlik) **

Oda Periyodiklerinde Makale Yayimlanmasi (her bir makale) 30 Puan
BEK tarafindan listelenen Ulusal, Hakemli Periyodikler ile Sektér Derneklerinin

Periyodiklerinde Makale Yayimlanmas: (her bir makale) 1Y s
Hgi]i Alanda Kitap Yayinlanmasi (Hakem incelemesi sonucunda) 40 Puan
Igili alandaki Oda/Sube Uzmanlik Komisyon ve Kurullarinda gérev alma 10 Puan

*Ayni icerikteki etkinlik sunumundan bir kez puan alinabilir.

**Sube Yonetim Kurulu karar alinarak Oda Merkezine bildirilmesi sart1 ile yerel bazda yapilan TMMOB ve bagh Odalar ile Odalarin Subeleri, Univer-
siteler ve Sektor Dernekleri'nin konuyla ilgili etkinlikleri bu grupta kabul edilecektir. Bu gruptaki etkinlikler iicretsiz olacaktir. Ucretli etkinliklere puan
verilebilmesi igin iiyenin yazil talebi alinmasi gerekmekte olup, BEK tarafindan etkinlikle ilgili inceleme sonucuna gére karar verilecektir.

Yetkilendirme YAPILAN FAALIYET

PUANI
Alanlan Mesleki Uygulamalar *** e
+ Mekanik Tesisat alanlarinda (dar kapsamli alanlar dahil) Serbest Mithendis ve Miisavirlik (SMM)
Biiro Tescil Belgesi sahibi olan firmalarda ¢alisanlar ****
» 4708 sayih yap: denetimi kanunun kapsaminda faaliyet yiiriiten yap1 denetim firmalarinda cahiganlar
Mekanik Tesisat ~ + Kamu kurum ve kuruluglar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinda dar kapsamh
ve dar kapsamli  alanlar dahil mekanik tesisat projelerinin tasarimi, uygulamasi ve kontrolérliigiinde calisanlar 40 Puan

alanlar » Dar kapsamh alanlar dahil Mekanik Tesisat hizmetleri konularinda faaliyet yiiriiten (yiklenici,
tageron vb.) firmalarda caliganlar
+ Ahsveris merkezleri, hastaneler, oteller vb. buiyiik yapilarda Mekanik Tesisat hizmetleri alaminda ¢alisanlar
« Universite 6gretim gorevliligi, MIEM egiticiligi, Periyodik yayin hakemligi, yayin kurulu tyeligi
+ Asansoér alanlarinda Serbest Mithendis ve Miisavirlik (SMM) Biiro Tescil Belgesi sahibi olan
firmalarda caliganlar
Asansor + Kamu kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda asansor 40 Puan
projelerinin kontrolorligiinde ¢alisanlar
- Universite 6gretim gorevliligi, MIEM egiticiligi, Periyodik yayin hakemligi, yayn kurulu tyeligi
« Ara¢ Projelendirme ve Araglarin LPG ve CNG’ye Déniisii alanlarinda Serbest Mithendis ve
Miigavirlik (SMM) Biiro Tescil Belgesi sahibi olan firmalarda ¢alisanlar
+ Kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda ara¢
projelerinin kontrolérlaginde caligsanlar 40 Puan
« AITM (Arag Imal Tadil Montaj) alaninda firma yetkili mithendisi olanlar
- Tlgili alanda Universite 6gretim gorevliligi, MIEM egiticiligi, Periyodik yayin hakemligi, yayin
kurulu tiyeligi

Araclar

« Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor kuruluslarinda {s Sagligi ve Giivenligi alaninda
Is Giwvenligi calisanlar, {5 saghg ve giivenligi egitimi verenler, Is saglig: ve giivenligi kurullarinda gérev alanlar 40 Puan
« Tlgili alanda Universite 6gretim gorevliligi, MIEM egiticiligi, Periyodik yayin hakemligi

Planlama » Kamu kurum ve kuruluglari ile ézel sektér kuruluglarinda Stratejik Planlama ve Yatirim
ve Yatirim Hizmetleri alaninda ¢ahganlar ile bu alanda yapilan ¢alismalarda gérev alanlar 40 Puan
Hizmetleri « Universite 6gretim gorevliligi, MIEM egiticiligi, Periyodik yaymn hakemligi, yayin kurulu tyeligi

*** Belge sahibinin ilgili alanda puan alabilmesi i¢in Odaya iliskin yikiimliiliiklerini yerine getiriyor olmast zorunludur. (SMM Biirosunun projelerini Odaya
onaylatiyor olmast, iiyenin aidatlarini yatirmig olmasi vb.)

% Mekanik Tesisat alaminda 1 yil siireli tasarim/uygulama deneyimini saglamast icin iiye ¢alistiran SMM biirolarimin sahip/ortak/¢alisanlarna 10 puan
eklenir.

*x% - Birden fazla alanda uygulama yapanlar sadece 1 uygulama alani igin puan alabilirler.
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EMIN KORAMAZ MMO YONETIM KURULU BASKANLIGINDAN AYRILDI

MMO 43. OLAGAN GENEL KURULU'NDA
DEMOKRAT MUHENDISLERDEN BAYRAK DEGISIMI

Yapilan segimlerde Ali Ekber CAKAR Bagkanlhigindaki Demokrat Mihendisler listesi mutlak cogunlukla secildi.

TMMOB Makina Mithendisleri Odasr'nin (MMO) 43. Dénem Olagan Genel Kurulu, 10-11 Nisan 2010 tarih-
lerinde Ankara’da yapildi. 10 Nisan'da IMO Teoman Oztiirk Salonu’nda yapilan genel kurulun secimler kism1
11 Nisan'da Oda merkez salonlarinda yapildi. 74 bin 831 tye i¢inde her 100 iiyeyi bir delegenin temsil ettigi
genel kurul secimleri, 779 delegenin 691’inin katilimiyla yapilda.

Genel kurulda ¢alisma raporlar: tizerine yapilan gérigmelerden sonra Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu ¢a-
lisma raporlari oy birligi ile aklandi. Secimlerde Oda Yénetim, Onur ve Denetleme kurullari ile Oday1 TMMOB
Genel Kurulu, Yénetim Kurulu, Yitksek Onur ve Denetleme kurullarinda temsil edecek 100 delege secildi.

Sekiz yildir MMO Yénetim Kurulu Bagkanhg: gérevini yuriiten Emin KORAMAZ yaptig1 konusmada gorev-
den ayrilma zamanminin geldigini a¢ikladi. MMO’da 1994’ten bu yana yonetimde bulunan “Demokrat Mi-
hendisler”, MMO ve TMMOB organlarinin timi i¢in tek liste ile secime katilirken, farkli adayliklar yalnizca
Oda yénetimi ve TMMOB y6netimi icin birer kisi ile gindeme geldi. Yapilan secimler sonucunda, Demokrat
Miihendislerdeki bayrak degisimi ile Ali Ekber CAKAR bagkanligindaki liste mutlak cogunlukla kazandi. Oda-
y1 TMMOB Yénetim Kurulu'nda temsil etmek tzere su an TMMOB Yonetim Kurulu Bagkan: olan Mehmet
SOGANCI yeniden segildi.



bﬁlten Oda’dan Haberler

“ODA’NIN MAKINA DAIRESINDE YER ALMAYA DEVAM EDECEGIM”

Sekiz yildir MMO Yénetim Kurulu Bagkanhigini yapan Emin KORAMAZ bu gorevden ayrildi. KORAMAZ,
Genel Kurul'da yaptig1 konugsmada bagkanlik gérevinden ayriligini 6zetle soyle agikladi: “Oda yapisinda, ge-
rektigi zamanlarda, siireklilik-yenilenme iligkisi temelinde gorev devrine ve yeni arkadaglara yer agmak ge-
rektigine samimi olarak inaniyorum. 1988'de komisyonlarda baglayan Oda yagsantimda 1992’de Oda Yénetim
Kurulu Yedek Uyeligi, 1994’te Yonetim Kurulu Uyeligi ve sonra Oda Yonetim Kurulu Sekreterligi, Saymanlig,

Bagkan Vekilligi gorevlerini iistlendim. 2000-2001 yillarinda sevgili Kaya GUVENC'in
baskanligi déneminde TMMOB Yénetim Kurulu Yedek Uyeligi gorevinde bulundum.
2002'den itibaren son dért dénemdir, yani sekiz yildir, sevgili dostum, yol arkadagim
Mehmet SOGANCT'dan devraldigim Oda Yénetim Kurulu Bagkanlig1 gérevini yiiriitii-
yorum. Benim i¢in bagkanliktan ayrilmanin zamanidir. Ama hep aranizda olacagim.

Oda ve $ube ¢aligmalarinda, Odanin ‘makine dairesinde’ yer almaya devam edecegim.
Bu dev 6rgutin olcegi ve bagardig: calismalara biraz énce kismen degindim. Bu ortak
retim, ortak caba ve miicadele ortaminda, bana da yonetici duzeyinde gérev alma fir-
sat1 tanidiginiz i¢in mutluyum, onurluyum. Gegmisten bu yana Oda
ve TMMOB organlarinda, kurul, komisyon ve ¢aligma gruplarinda
birlikte gérev yaptigim, onlarla bir arada olmaktan onur duydugum,
her birinden ¢ok sey 6grendigim tiim arkadaglara ve Oda ¢aliganla-
rimiza tesekkiir ediyorum. Gérevde bulundugum siirecte bizlere hep
destek olan, Odamizin, halkimizin ve iilkemizin ¢ikarlari i¢in birlik-
te yuradugimiiz, su anda aramizda olan olmayan tim dostlara te-
sekkiir ediyorum. TMMOB Makina Muhendisleri Odasi’nin bilingli,
orgiitlii tye topluluguna, iilkemizin aydinlik yizla giizel insanlarina

samimi tegekkiirlerimi sunuyorum.”

“EMIN KORAMAZ MMO TARIHINDE UNUTULMAZ BiR SEKILDE YER ALDI”

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkan1i Mehmet SOGANCI, MMO Genel Kurulu'nda yaptigi konusmada 6zetle
sunlar séyledi: “Makina Mithendisleri Odamiz insandan, emekten, halktan yana ¢alismalarina revam ediyor,
edecek. Bugiin Odadaki gorevlerinden ayrildigini séyleyen Sevgili Emin KORAMAZ 35 yillik arkadagimdr.
Son 16 yildir Oda’da yuruttigimiz ¢caligmalarin en 6nemli aktorlerinden biridir. MMO tarihinde unutulmaz
bir sekilde yer almigtir.”

Yapilan secimler sonucunda, MMO’un yeni kurullar1 ve Odayr TMMOB'e temsil edecek olan isimler séyle
belirlendi:






