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24–28 Mart 2010 tarihleri ara-

sýnda Bursa'da düzenlenen 

Bursa Yapý ve Yaþam, Bursa 5. 

Isýtma, Soðutma, Havalandýrma 

ve Doðalgaz Teknolojileri Fuar-

larýna üyelerimizin katýlýmýný 

saðlamak amacýyla 28 Mart 

2010 tarihinde gezi gerçekleþ-

tirildi. 

Üyelerimizin sektördeki son 

geliþmeleri takip etmelerini 

olanak saðlamak, birlik ve 

dayanýþmayý güçlendirmek amacýyla düzenlenen 

gezimiz 09.00'da Odamýzýn önünden hareketle 

baþladý. Fuara katýlan çok sayýda kuruluþun stantl-

arýný gezen üyelerimiz meslek alanlarýyla ilgili

BURSA YAPI VE YAÞAM FUARLARINA KATILDIK

TEKNÝK GEZÝ

geliþmeler hakkýnda bilgi sahibi oldular. Fuar sonrasý 

Mudanya'ya gidildi. Mudanya'da yenilen akþam 

yemeði ve çevre gezintisinden sonra Eskiþehir'e 

dönüldü. 

LPG, CNG ve LNG FUARINA KATILDIK

Ekonomik ve çevreci özelliðiyle 

öne çýkan LPG, CNG ve LNG 'nin 

kullanýmý özendirilmesi, bu konuda 

kamuoyu oluþturulmasý ve Pazar 

kanallarýnýn þekillendirilmesi ama-

cýyla 01–04 Nisan 2010 tarihleri 

arasýnda Ýstanbul CNR EXPO fuar 

merkezinde düzenlenen “Likit 

Petrol Gaz, Basýnçlý ve Likit Do-

ðalgaz (LPG, CNG, LNG) Hizmet- 

leri ve Teknolojileri Fuarýna üye-

lerimizin katýlýmlarýný saðlamak 

amacýyla 03 Nisan 2010 tarihinde 

teknik gezi düzenlendi. 17 üyemizin 

katýldýðý fuar gezilerek sektörle 

ilgili geliþmeler, yeni ürünler hak-

kýnda bilgi alýþveriþinde bulunuldu.

33



2010

KONYA YAPI MALZEMELERÝ, YAPI TEKNOLOJÝLERÝ 
VE DEKORASYON FUARINA KATILDIK 

10 Nisan 2010 tarihinde Konya'da düzenlenen 7. Yapý 

Malzemeleri, Yapý Teknolojileri ve Dekorasyon 

fuarýna teknik gezi düzenlendi. 28 üyemizin katýldýðý 

teknik gezimiz için sabah saat 07:00'da Odamýz 

önünden hareket edildi. Fuar Organizasyon firmasý, 

üyelerimize her yýl olduðu gibi bu gezimizde de 

Konya yöresel yemeklerinden oluþan yemek ikramý 

ile üyelerimizi karþýladý. Yemekten sonra sektörel ve 

teknolojik geliþmeler hakkýnda bilgi almak üzere 

firmalarýn stantlarý gezildi. Fuar sonrasý Mevlana 

ziyareti yapýldý.

Eskiþehir Osmangazi Üniversitesi 

Mühendislik Mimarlýk Fakültesi'nde 

öðrenim gören Öðrenci Üyelerimiz-

den gelen talepler doðrultusunda 

teknik geziler düzenlendi. Makina 

Mühendisliði Bölümü'ne yönelik 07 

Nisan 2010 tarihinde Arçelik Buzdo-

labý A.Þ. Fabrikasýna gerçekleþtirilen 

geziye 40 öðrenci üyemiz katýldý. 

Endüstri Mühendisliði Bölümü'ne 

yönelik Eczacýbaþý Vitra Fabrikasýna 

09 Nisan 2010 tarihinde gerçek-

leþtirilen geziye 56 öðrenci üyemiz 

katýldý.   

Fabrika yetkililerince fabrikayla ilgi-

li tanýtým yapýldýktan sonra üretim 

aþamalarý gezildi. Fabrikanýn üretim 

kapasitesi, hedefleri, Endüstri ve 

Makina Mühendislerinin çalýþma 

durumlarý ve iþletmelerin mühendis-

lerden beklentileri hakkýnda bilgiler 

verildi.

ÖÐRENCÝ ÜYELERÝMÝZE TEKNÝK GEZÝ DÜZENLENDÝ 
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Üyelerimizden gelen talepler 

doðrultusunda,  01–04 Mart 2010 

tarihleri arasýnda Doðalgaz Ýç 

Tesisat Mühendis Yetkilendirme 

Kursu'nu Þubemiz Eðitim Kültür 

Merkez'inde gerçekleþtirdik.

MÝEM Eðiticilerinden Makina 

Mühendisi M.Sadýk YURTMAN 

tarafýndan verilen eðitime 25 

üyemiz katýldý.

DOÐALGAZ ÝÇ TESÝSAT MÜHENDÝS YETKÝLENDÝRME
KURSU GERÇEKLEÞTÝRÝLDÝ

MESLEK ÝÇÝ EÐÝTÝMLER

ÞANTÝYE ÞEFLÝÐÝ KURSU GERÇEKLEÞTÝRÝLDÝ

Þantiye Þefliði Kursu 16–18 Mart 

2010 tarihleri arasýnda Þubemiz 

Eðitim Kültür Merkezinde gerçek-

leþtirildi. Þantiyenin Tanýmý, Þan-

tiyenin Kuruluþu, Þantiye Þefliði, 

Hakediþ Düzenlenmesi, Þantiye 

Toplantý Düzeni, Ýþ Programý 

Düzenlenmesi, Depo Düzeni ve 

Malzeme Akýþý, Kabuller, Kont-

rolluk, Þantiye Kapanýþý konu-

larýnýn iþlendiði kurs Makina 

Mühendisi Bumin TORUN tara-

fýndan verildi. Kursa 24 üyemiz 

katýlarak kurs sonunda yapýlan 

sýnavda baþarýlý olan üyelerimiz 

“Þantiye Þefliði ” belgesini almaya 

hak kazandý.
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Mekanik Tesisat Mühendis Yetkilendirme Kursu 

12–18 Nisan 2010 tarihlerinde Þubemiz Eðitim 

Kültür Merkezinde Gerçekleþtirildi. Sýhhi Tesisat, 

Isýtma Tesisatý, Isý Yalýtýmý Konularýnýn iþlendiði 

kursu MÝEM eðiticilerinden Mak. Müh. Coþkun 

HAMAT verdi.  Kursa 14 üyemiz katýldý.

MEKANÝK TESÝSAT MÜHENDÝS YETKÝNLENDÝRME
KURSU GERÇEKLEÞTÝRÝLDÝ

Þubemiz 26–27 Nisan 2010 tarihlerinde Þubemizin 

Eðitim Kültür Merkezinde Asansör Avan Proje 

Hazýrlama Mühendis Yetkilendirme Kursu Ger-

çekleþtirildi. MÝEM Eðiticilerinden Makina Mü-

hendisi Ýbrahim ÖZÇAKIR'ýn verdiði eðitime katýlan 

18 üyemiz kurs sonundan yapýlan sýnavlarda baþarýlý 

olarak Asansör Avan Proje Hazýrlama Mühendis 

Yetkilendirme Belgesi almaya hak kazandýlar.

ASANSÖR AVAN PROJE HAZIRLAMA MÜHENDÝS
YETKÝLENDÝRME KURSU GERÇEKLEÞTÝRÝLDÝ

ASANSÖR MÜHENDÝS YETKÝLENDÝRME
KURSU GERÇEKLEÞTÝRÝLDÝ

Asansör Mühendis Yetkilendirme Kursu 

28–30 Nisan 2010 tarihleri arasýnda 

Þubemizin Eðitim ve Kültür Merkezinde  

MÝEM Eðiticilerinden Makina Mühendisi 

Ýbrahim ÖZÇAKIR'ýn eðitmen olarak 

katýlýmýyla gerçekleþtirildi. Kursa 15 üye-

miz katýldý.

36



2010

Þubemiz tarafýndan düzen-

lenen “ Temel Ýnsan Kaynak-

larý” semineri 28 Nisan 2010 

tarihinde Þubemiz Eðitim 

Salonunda gerçekleþtirildi. 

45 üyemizin katýldýðý etkinli-

ðimize Eskiþehir Osmangazi 

Üniversitesi Endüstri Mü-

hendisliði Bölüm Baþkaný 

Prof. Dr. Emin KAHYA 

konuþmacý olarak katýldý.

Prof. Dr. Emin KAHYA Ýnsan 

Kaynaklarý Yönetimi konu-

sunda genel bilgiler ile iþ 

deðerlemesi hakkýnda uygula-

maya yönelik ayrýntýlý bilgiler 

verdi.

TEMEL ÝNSAN KAYNAKLARI SEMÝNERÝ GERÇEKLEÞTÝRÝLDÝ

SEMÝNERLER

ENERJÝ TASARRUFU EÐÝTÝM
SEMÝNERÝ GERÇEKLEÞTÝRÝLDÝ

Þubemiz tarafýndan, okulda kullanýlan enerji kay-
naklarýnda tasarruf konusunda öðrencilere, evde ve 
iþyerlerinde enerji verimliliði konusunda da öðrenci 
velilerine yönelik olarak 28 Nisan 2010 tarihinde 
Halil Yasin Ýlköðretim Okulunda seminer düzen-
lendi. Semineri Þubemiz Teknik Görevlileri Makina 
Mühendisi Erhan ÝNAN ve Endüstri Mühendisi 
Marife Elçin YONTUNÇ verdiler.

ÝNAN konuþmasýnda “Birey olarak; enerjiyi daha 
verimli kullanarak ve enerjinin gereðinden fazla

Þube Yönetim Kurulu Baþkanýmýz R. Erhan KUTLU
konuþmacýya teþekkür belgesini verirken.
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tüketilmesini önleyerek soluduðumuz havanýn daha 

temiz ve saðlýklý olmasýna katký saðladýðýmýzý 

unutmamalýyýz. “Enerji verimliliði kavramý enerjinin 

kullanýlmamasý ve refahtan vazgeçilmesi deðildir. 

Daha iyi ýsýnma, daha fazla aydýnlatma, daha çok 

üretim saðlamak için bazý teknikler, malzemeler, 

cihazlar kullanýlarak ve daha bilinçli davranýlarak 

enerjinin daha etkin ve verimli kullanýlmasýdýr.” dedi. 

Konuþmasýnýn devamýnda günlük hayatýmýzýn ayrýl-

maz parçasý olan; ýsýtma, aydýnlatma ve ulaþým ihti-

yacýmýzý karþýlarken, buzdolabý, çamaþýr makinesi, 

bulaþýk makinesi, fýrýn, ocak, ütü gibi cihazlarýn, 

kullanýrken ve satýn alýrken dikkatli seçim yapýlarak, 

çevremizin korunmasýna ve aile bütçesine ciddi kat-

kýda bulunulmasýnýn mümkün olacaðýný vurguladý. 

ASANSÖRLERDE GENEL ARIZALAR VE BAKIM SEMÝNERÝ
GERÇEKLEÞTÝRÝLDÝ

“Asansörlerde Genel Arýzalar 

ve Bakým” semineri 21 Nisan 

2010 tarihinde MMO Eðitim 

Salonu'nda gerçekleþtirildi.

Sektörde çalýþan 55 üyemizin 

ilgi gösterdiði etkinliðe MÝEM 

Eðiticilerinden Makina Mü-

hendisi Ýbrahim ÖZÇAKIR ko-

nuþmacý olarak katýldý.

“Asansörde Bakým, Asansör-

lerde Güvenlik Kurallarý, Asan-

sör Kullanýlýrken Dikkat Edile-

cek Konular, Asansörlerde Kar-

þýlaþýlan Kaza Tipleri, Kabin ve 

Paraþüt Sistemi” konularýnýn ele 

alýndýðý seminer Þube Yönetim 

Kurulu Yedek Üyemiz Ceyla 

AKIN 'nýn konuþmacýya teþek-

kür belgesini takdim etmesiyle 

son buldu.
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EKÝP ÇALIÞMASI SEMÝNERÝ GERÇEKLEÞTÝRÝLDÝ 

Þubemiz tarafýndan düzenlenen 

“Ekip Çalýþmasý” semineri 12 Nisan 

2010 tarihinde Þubemiz Eðitim 

salonunda konuya ilgili duyan 35 

üyemizin katýlýmýyla gerçekleþtirildi. 

Etkinliðimize Anadolu Üniversitesi 

Ýletiþim Fakültesi'nden Doç. Dr. 

Erhan EROÐLU konuþmacý olarak 

katýldý. Ekip Çalýþmasý, Liderlik, 

Takým Araçlarý ve iletiþim konularý 

hakkýnda bilgi verdi. 

Etkinliðimizin sonunda Þube Yöne-

tim Kurulu Baþkanýmýz R.Erhan 

KUTLU konuþmacýya teþekkür 

belgesini takdim etti.

ÝÞ GÜVENLÝÐÝ KAZALAR VE GENEL EMNÝYETLÝ
ÇALIÞMA KURALLARI SEMÝNERÝ 

GERÇEKLEÞTÝRÝLDÝ

“Ýþ Güvenliði Kazalar ve Genel Emniyetli Çalýþma 

Kurallarý” Semineri 18 Mart 2010 tarihinde, Þubemiz 

Eðitim Salonu'nda gerçekleþtirildi. Konuyla ilgili 

sektörde çalýþan oda üyelerinin katýldýðý seminere 

Makina Mühendisi Bumin TORUN konuþmacý 

olarak katýldý. 

Seminerde, Ýþ Güvenliði, Ýþ Saðlýðý Kavramý, 

Kapsamý, Ýþ Saðýlýðý ve Güvenliði Mevzuatý, 

Onaylanan ILO Sözleþmeleri, 4857 Sayýlý Ýþ Kanunu, 

Kapsamýndaki Yönetmelikler, Tebliðler, Tüzükler, 

Diðer Mevzuatlar, Ýþ Kazalarý, Güvenliði Tehdit 

Eden Unsurlar, Ýþ Kazalarýnýn Sebepleri, Riskler, Ýþ 

Kazalarýnýn Sýnýflandýrýlmasý, Kazalarýn Maliyetleri, 

Tehlike ve Tehlike Çeþitleri” konularý hakkýnda 

bilgiler verildi.

Þube Baþkanýmýz Bumin TORUN'a                                
teþekkür belgesini verdi.
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AÝTM KAPSAMINDA ÇÝFT YAKIT SÝSTEMÝ SEMÝNERÝ
GERÇEKLEÞTÝRÝLDÝ

“AÝTM Kapsamýnda Çift Yakýt Sistemi” semineri 17 

Mart 2010 tarihinde Þubemizde, Mak. Müh. Bumin 

TORUN'un katýlýmýyla gerçekleþtirildi.

Seminerde Alternatif Yakýtlar, LPG'nin Fiziksel 

Özellikleri, LPG Dönüþümünün Ülkemizdeki 

Tarihçesi, Alternatif Yakýt LPG,Araçlarda LPG Kul-

lanýmý ve Denetim, LPG Tadilatý Yapma Yetkisi, 

Yetkisiz Yerlerde Yapýlan Dönüþümler, LPG Dönü-

þümünde Ýþlem Sýrasý,Projenin Kontrolü, Doðalgaz 

ve Doðalgazýn Fiziksel Özellikleri, CNG-LNG, 

AÝTM, Araçlarda Bakýr Borularýn Montajýnda 

Güvenlik Önlemleri ve Çözüm Önerileri, Regülatör 

Yerleþtirme Þekilleri ve Montaj Örnekleri, Simit 

Tank Montajýnda Sýzdýrmazlýk, LPG Tank Þasesi ve
baðlantý Þekilleri, Dýþtan Þamandýralý Tanklar konu-

larýna deðinildi.

MRP II
(Manufacturing Resource Planning)
EÐÝTÝMÝ GERÇEKLEÞTÝRÝLDÝ

Öðrenci üyelerimizden gelen talepler doðrultusunda 

20 Nisan 2010 tarihinde düzenlenen MRP II eðitimi 

Þubemiz Eðitim Salonunda gerçekleþtirildi. “ Fason 

Ýþlemleri, Kalite Kontrol, MRP II Raporlar, 

Operasyon ve Makina Tanýmlarý, Stok Kart Kaydý, 

Üretim Emirleri” konularýnýn anlatýldýðý seminere 11 

öðrenci üyemiz katýldý. 

ISO 9001:2008 KALÝTE
YÖNETÝM SÝSTEMÝ SEMÝNERÝ

GERÇEKLEÞTÝRÝLDÝ 

17–18 Mayýs 2010 tarihlerinde ISO:9001–2008 

semineri Þubemiz Eðitim Salonunda gerçekleþtirildi.  

Kalite , Toplam Kalite Yönetimi, TKY'nin Ýlkeleri, 

ISO :9001-2008 Kalite Yönetim Sistemi Þartlarý, 

Standartlarýn Kontrolü, Standartýn Amacý, konu-

larýnýn anlatýldýðý seminere 40 öðrenci üyemiz ka-

týldý.
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Bir hastalýk var üniversitelerde, salgýn bir hastalýk… 

Öyle bir hastalýk ki bu üniversiteler yaþantýyý yok 

ediyor. Piyasa kültürünü ön plana çýkarýyor. 

Öðrencileri bencilleþtiriyor, rekabeti artýrýyor. Sýra 

arkadaþýný geçmek için ders notunu dahi paylaþ-

týrtmýyor. Bireyciliði yüceltiyor. Rekabetin sýnýrý yok 

bu hastalýkta, ne kadar diploman, sertifikan varsa o 

kadar fazla þansýn var. Köleleþtiriyor öðrenciyi… Bu 

kötü ve salgýn hastalýðýn adý: kariyerizm.

Kariyercilik, kapitalizmin özündeki rekabetten 

kaynaklanýr. Kariyerizm, üst düzey iþ imkaný 

saðlama vaadiyle üniversiteler yaþamý yýkarken 

gerçek üniversiteli kimliðini de yok etmektedir. 

Üniversite eðitimi almýþ olmak bile artýk iþ bulma 

garantisi vermemekteyken, doðal olarak var olan 

kýsýtlý iþ alanýný doldurmak için üniversite öðrencileri 

kendi aralarýnda amansýz ve hiç de adil olmayan bir 

yarýþa giriþmektedir. Ve bu yarýþta, eðitimin bilim-

selliði ayaklar altýna alýnýrken, öðrenciler kendilerini 

sermaye kuruluþlarýnýn isteklerine göre þekillen-

dirmeye çalýþmaktadýr. Buna bir örnek olarak, 

öðrenci kulüpleri tarafýndan düzenlenen ve insanlýðý 

sömürmüþ, yakýn zamandaki dünyanýn çeþitli 

yerlerindeki savaþlara sponsor olmuþ pek çok 

sermaye kuruluþundan iþ adamlarýnýn 'ideal' gös-

terilerek davet edildiði kariyer günlerini verebiliriz.

Bu kariyer salgýný öyle bir hal almýþtýr ki yüksek 

dereceli üniversite diplomasý da yetmez. Çeþitli 

kurslara, sertifika programlarýna gidilmesi gerek-

mektedir. 'En çok sertifikasý olan iþi kapýyor' mantýðý 

giderek öðrenciler arasýnda hakim olmaktadýr. Bugün 

üniversitelerimizdeki onlarca paralý kurs ve sertifika 

programlarýnýn ortaya çýkmasýndaki asýl etken de 

budur zaten.

KARÝYERÝZM KÖLELEÞTÝRÝR, PAYLAÞIM ÖZGÜRLEÞTÝRÝR

ÖÐRENCÝ KOMÝSYONUNDAN

Okullarýmýzda kariyer etkinliklerini organize eden 

arkadaþlara birkaç soru soralým. Bütün öðrenciler 

kariyer etkinliklerine katýlsa, sertifika programlarýna 

katýlsa ve herkesin sertifikalarý olsa herkes umduðu 

gibi bir iþ imkaný bulabilecek mi? Umduðu gibi bir 

yaþantýya sahip olabilecek mi? Bu rekabetin ve 

kariyer takýntýsýnýn bir sonu var mý? Yaþamak nedir?

Yaþamak birlikte bir þeyler üretmektir, acýlarý ve 

dostluklarý paylaþmaktýr. Yaþamak sevmek, aþýk ol-

maktýr, sevgisini paylaþmaktýr. Yaþamak öðrenmek-

tir, bilgisini paylaþmaktýr. Yaþamak makineleþmek 

deðildir, bireysel çýkarlar uðruna dostluklarýn, pay-

laþýmýn unutulmasý hiç deðildir. En güzel, en di-

namik, en üretken olduðumuz çaðlarýmýzda kendi-

mizi programlayarak çürümüþ sistemin ihtiyaçlarýný 

giderecek körpe beyinler olarak köleleþmek deðildir 

yaþamak. 

Üniversiteli yaþamýn yeniden kendi öz anlamýný 

kazanabilmesi için okullarýmýzda kariyerci mantýðýn 

olmamasý gerekir. Birlikte üretilip birlikte paylaþmak 

gerekir. Paylaþarak özgürleþmek gerekir. Ya 

kariyerimizle köleleþip makineleþip koþturacaðýz ve 

bu sistemin devam ettiricisi olacaðýz, ya da 

kariyerimizle karþý paylaþmayý, dayanýþmayý, eþitliði 

ve mücadeleyi çoðaltacaðýz.

                                                                                            
Umur Bora AYDIN (Makina Müh. 1. Sýnýf) 

Emrah YÝÐÝT (Makina Müh. 4. Sýnýf)

KARÝYERÝNE DEÐÝL KARAKTERÝNE SAHÝP 

ÇIK!

KARÝYERÝNE DEÐÝL MEMLEKETÝNE 

SAHÝP ÇIK!
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TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný Mehmet 

SOÐANCI, Anayasa deðiþiklik paketi ile ilgili ola-

rak 8 Nisan 2010 tarihinde bir basýn açýklamasý yaptý.
 
Siyasal iktidarýn dayatmasýyla ülke gündemi yine 

yön deðiþtirmiþ, toplumun büyük kesimlerinin 

taleplerini karþýlamayan anayasa deðiþikliðini içeren 

paket toplumun önüne konulmuþtur. 

Bilindiði üzere, anayasa, sadece devletin örgütlenme 

biçimini deðil ayný zamanda bütün yurttaþlarýn temel 

hak ve özgürlüklerini güvence altýna alan temel 

belgedir. Bu nedenle, anayasa “toplumsal uzlaþma 

belgesi” olarak tanýmlanmaktadýr. 

Bu uzlaþma belgesinin hazýrlanýþý ve deðiþtiril-

mesinde izlenecek yöntem, açýk ve þeffaf olmalý ve 

belge toplumun tüm kesimlerini içine alan bir 

tartýþma sürecini geçirmelidir. Siyasi iktidarýn bugün 

yaptýðý, kendi iradesi doðrultusunda dayatarak kabul 

ettirilen, meþruiyeti sorunlu bir belge yaratmaktýr. 

TMMOB dâhil, benzer emek-meslek örgütleri de bu 

sürecin dýþýnda tutulmuþtur. Deðiþiklik önerilen mad-

delerin içeriðiyle direkt ilgili birimlerden görüþ 

sorulmadýðý gibi, “Onlar karþýdýr” denilerek kendi-

lerinden olmayan herkes hasým ilan edilmiþtir. Bugün 

toplumsal kesimler, demokratik örgütler zorunlu 

olarak karþý beyana zorlanmakta, karþý beyanda 

bulunan herkes de “12 Eylül Anayasasýnýn savunu-

cusu” olarak baskýlandýrýlmaya çalýþýlmaktadýr. 12 

Eylülcülerin yarattýðý siyasal iktidar, toplumsal geri-

limden taraftar toplayarak, 12 Eylül rejiminin yönte-

miyle anayasa maddelerindeki deðiþiklikler üzerin-

den referanduma gideceðini ifade etmektedir.  

Siyasi iktidarýn dayattýðý deðiþikliklerle ilgili uy-

guladýðý yol ve yöntemin sorunlu olmasý yanýnda, 

paketin kendisi halkýn güncel taleplerini dahi

içermemektedir. Taslak, hepimizin talebi haline 

gelmiþ hak ve özgürlükleri konu edinmek yerine, 

iktidarýn yoluna çýkacak muhtemel yargý ve kamuoyu 

denetiminin önünü kapatmaya yönelik olarak 

hazýrlanmýþtýr. 

“Mini anayasa paketi”ni iki bölümde incelemek 

gerekirse ilk bölümde; Ýnsan Haklarý Mahkemesi, 

Çocuk Haklarý Sözleþmesi, ÝLO Sözleþmesi gibi 

üzerinde uzun yýllardan bu yana tartýþmalarýn 

sürdüðü ve uluslararasý anlaþmalar gereði iktidarlarýn 

uymak zorunda olduklarý konular ele alýnmaktadýr. 

Bu baþlýklar kulaða hoþ gelmekle birlikte içerikleri 

sorunludur. Örneðin, kamu çalýþanlarýna “toplu 

sözleþme hakký” tanýndýðýna iliþkin düzenleme bir 

hak bahþetmemekte, aksine sendika hakkýnýn 

olmazsa olmazý olan grev hakkýnýn yasaklanmasý 

anlamýna gelmektedir. 

12 Eylül Anayasasý kuvvetler ayrýlýðý ilkesini zaten 

yürütme lehine çevirmiþken, siyasal iktidara bu güçlü 

yürütme yetkisi dahi az gelmiþ olmalý ki, yargý organý 

da yeniden dizayn edilmektedir. Kanun yapma ve 

atama yetkisi konusunda sorunu olmayan siyasi 

iktidarýn, sorun olarak gördüðü, tam bir siyasal 

belirlemeye gidemediði alan yargý alanýdýr. Bu 

nedenle, siyasal iktidar tüm atama yetkisini eline 

alarak yargýnýn amiri olmak istemektedir. Bunun 

yanýnda, idarenin denetimini düzenleyen Ana-

yasa'nýn 125. maddesinde deðiþikliðe giderek kamu 

yararýna denetimin önünü kapatmak istemektedir. 

Öte yandan, 12 Eylül Anayasasý yüzde 92 halkoyuyla 

onaylanmýþ bir anayasadýr. Yani, temel hak ve 

özgürlükler halka oylattýrýlarak haklar yok edilmiþtir. 

12 Eylül Anayasasý, sosyal devlet ilkesinin ve kamu 

varlýðýnýn talana açýldýðý, örgütlenme ve ifade

TMMOB 12 EYLÜL DÜZENÝ ÝLE
GERÇEKTEN HESAPLAÞMAYAN HÝÇBÝR ANAYASA
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