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EMEK PLATFORMU SOSYAL SiGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI
YASA TASARISI’'NA KARSI EYLEMLILIKLERINIi SURDURUYOR

Emek Platformu Baskanlar Kurulu’nun Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasa Tasarisi’'na
karsi aldigi eylem kararlar cercevesinde, konu ile
ilgili Emek Platformunun itirazlarini igeren ve
milletvekillerine faks ve e-posta yoluyla génderilecek
metin yayimland::

Sayin Milletvekili,

Emek Platformu’nun Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanun Tasarisi ve Sosyal Givenlik Kurumu
Kanunu Tasarilari ile ilgili Géris ve Talepleri

Emek Platformu olarak, TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu’nda kabul edilen “Sosyal Givenlik
Kurumu Kanunu” tasarisi ile birlikte, “Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanun
Tasanisi”na iliskin olarak temel elestiri ve dnerilerimiz
s6z konusudur.

S6z konusu tasarilarin yasalasmasi halinde, toplumun
bisyik bir kesiminde ciddi hak kayiplari olacag gibi,
ayni zamanda, devletimizin temel niteliklerinden olan
“sosyal devlet” ilkesinden ciddi uvzaklasmalar
olacakhr.

Emek Platformu olarak, s6z konusu, tasarilara iliskin
olarak hazirladigimiz 29 maddelik elestiri ve degisiklik
nerilerimizi Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhigi’'na
iletmis bulunmaktayiz. Ayrica énerilerimiz, Kasim
2005'de yapilan Ekonomik ve Sosyal Konsey'de de
goristlmistir. Sunmus oldugumuz degisiklik
onerilerinden salt teknik konulari ele alan kicik bir
bslimi dikkate alinmakla birlikte, tekliflerimizin
onemli bir baliminin dikkate alinmamis olmasini
izilerek ifade etmek istiyoruz.

Emek Platformu Baskanlar Kurulu Gyeleri, yasa
tasarilari ile ilgili elestiri ve &nerilerini iceren bir
raporu, 6-7 Subat 2006 tarihlerinde, Adalet ve
Kalkinma Partisi basta olmak Gizere, Cumhuriyet Halk
Partisi ve Anavatan Partisi’/nin TBMM Grup Baskan
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Vekillerine yaptigimiz ziyaretlerde iktidar ve muhalefet
partilerinin Sayin Grup Baskan vekillerine sunduk.

Yasa tasarilarina iliskin elestiri ve &nceliklerimizin
genis kitlelerle paylasiimasi amaciyla bilgilendirme
calismasini gerceklestirdik. Bu amagla hazirlanan ofis,
brosir ve el ilanlari, tim yurt sathinda 6rgitli
oldugumuz sendika, sube ve isyeri temsilciliklerine
dagilmistir.

Yerel 6lcekte olusturulan Emek Platformu bilesenleri,
Emek Platformu Baskanlar Kurulu'nun almis oldugu
eylem programina uygun olarak, tim Tirkiye'de il
dizeyinde kamuoyunu bilgilendirme calismalar
yuritolmustir.

Bilgilendirme calismalarinin ardindan, Emek Platformu
bilesenleriyle, tim yurt capinda, uyari eylemleri
yapilmistir. Bu kapsamda, kitlesel basin agiklamalar,
imza kampanyalari ve il mitingleri genis katlimli
olarak diszenlenmistir. Ayrica, baslathgimiz imza
kampanyalarindan elde edilen dosyalar, TBMM
Baskanhigina sunulacakhr.

S6z konusu yasalarin TBMM Genel Kurulunda
gorisilmesi dncesinde, Emek Platformunu olusturan
érgitlerin Ulke genelindeki milyonlarca tyelerinin
elestiri, talep ve onerilerini, tarafiniza aktarmak
istiyoruz. Tasarilara iliskin elestiri ve dnerilerimizi
iceren belgeleri, e-posta adreslerinize iletilecektir.

Durumu bilgilerinize arz eder, toplumun ihtiyaglarini
dikkate alan bir genel saglik sigortasinin yasalasmasi
noktasinda katkilarinizi bekleriz.

Emek Platformu Bileseni
TMMOB ......... Odasi
Subesi-Temsilciligi Yonetim Kurulu
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YARGI, BASBAKANLIK ETIK YONETMELIGINE KARSI TMMOB TARAFINDAN
ACILAN DAVADA YURUTMEYi DURDURMA KARARI VERDI

Basbakanlik tarafindan 13 Nisan 2005 tarihli
25785 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yirirlige giren “Kamu Gérevlileri Etik Davranis
ilkeleri ve Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik”in gegici 2. maddesi ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslar anilan y&netmeligin
kapsamina alinmistir.

Birligimizin tarafindan acilan iptal davasinda gegici
2. maddenin

durdurulmasina karar verilmistir.
T.C. DANISTAYBESINCI DAIRE
2005/3140

D bsliminin yiritmesinin

Esas No :

Davaci ve Yiritmenin Durdurulmasini Isteyen :
Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi,

Atatirk Bulvari, No:131/9, Bakanliklar - ANKARA
Vekili : Av. Nurten Caglar Yakis - Ayni yerde

Karsi Taraf : Basbakanlik - ANKARA

Davaci Birlik, 13.4.2005 ginli,
25785 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak

istegin Ozeti :

yirirlige giren Kamu Gérevlileri Etik Davranis
ilkeleri ve Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin 2, 4, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,
18, 19, 20, 22, 23, 26, 27, 28, 29, 31, 35 ve
39. maddeleri ile Gegici 2. maddesinin ve Yonetmelige
ekli Ek-1- Kamu Gérevlileri Etik Sozlesmesi'nin
iptalini, belirtilen maddelerin iptali halinde,
vygulanma olanagi kalmayacagindan bahisle
Yénetmeligin timinin iptalini ve yiritmenin

durdurulmasini istemektedir.

Danistay Tetkik Hakimi Mehmet Aydin
Disincesi: Dava konusu Yénetmeligin “Kararlar
izerine yapilacak islem” baslikli 39. maddesinin 2.
fikrasinda yer alan dizenleme Anayasa’nin 38.
maddesinin 4. fikrasina aykin bulundugundan ve bu
madde hikmij yéninden olayda 2577 sayili Yasa’nin
27/2. maddesinde dngériilen kosullar gergeklesmis
oldugundan, davanin bu kismina yénelik yiritmenin
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durdurulmasi isteminin kabuline; buna karsilik,
2577 sayll Yasa'nin anilan maddesinde dngériilen
kosullarin gergeklesmemis olmasi nedeniyle,
Yénetmeligin dava konusu edilen diger kisimlarina
yonelik yiritmenin durdurulmasi isteminin reddine
hiskmedilmesi gerektigi disinilmistir.

Mehmet Akkaya
Dijsincesi : Yuritmenin durdurulmasina karar

Danistay Savcisi:
verilebilmesi igin, 2577 sayili idari Yargilama Usuli
Kanununun 27 nci maddesinde éngériilen kosullarin
gerceklesmedigi anlasildigindan, istemin reddi
gerekecegi diustnilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Hikim veren Danistay Besinci Dairesi’‘nce davali
idarenin birinci savunmasinin geldigi gériilerek isin
geregi yeniden disinildi:

5176 sayili, Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun’un “Amag ve kapsam” baslikli 1. maddesinde
“Bu Kanun’un amaci, kamu gérevlilerinin uymalari
gereken saydamlik tarafsizlik, diristlik, hesap
verebilirlik, kamu yararini gézetme gibi etik davranis
ilkeleri belirlemek ve uygulamayi gézetmek izere
Kamu Gérevlileri Etik Kurulu'nun kurulus gérev
vecalisma usul ve esaslarinin belirlenmesidir.
Bu Kanun, genel biitceye dahil daireler, katma biteli
idareler, kamu iktisadi tesebbisleri, doner sermayeli
kuruluslar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri,
kamu tizel kisiligini haiz olarak kurul, Gst kurul,
kurum, enstitis, tesebbis, tesekkil, fon ve sair adlarla
kurulmus olan biitin kamu kurum ve kuruluslarinda
calisan; yénetim ve denetim kurulu ile kurul, st kurul
baskan ve iyeleri dahil tim personeli kapsar.

Cumhurbaskani, Tirkiye Buyik Millet Meclisi Uyeleri,
Bakanlar Kurulu Uyeleri, Turk Silahli Kuvvetleri ve
yargi mensuplari ve iniversiteler hakkinda bu Kanun
hikimleri uygulanmaz.” hikmiine yer verilmis;
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“Kurulus” bashikli 2. maddesinde ise, Bakanlar Kurulu
tarafindan, bu Kanun kapsamindaki konularda her
tirli kararlari almak ve uygulamak iizere segilip
atanacak olan toplam onbir Gyeden birinin, kamu
kurumu niteliginde meslek kuruluslarinda en st
kademe yoneticiligi yapmis olanlar arasindan segilerek
atanacadr hikme baglanmistir.

Anilan Kanun'un uygulanmasina iliskin hususlar:
belirlemek izere Kanun’un 7. maddesine dayanilarak
cikarilan ve 13.4.2005 giinlt, 25785 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren dava konusu
Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin “Kapsam”
baslikli 2. maddesinde de, dayanagi olan Yasa'nin
1. maddesinin 2. ve 3. fikralarinda yer alan hikimler
aynen tekrarlanmak suretiyle, Yénetmelik
hikimlerinin uygulanacagi personel agisindan
Yasa'ya paralel dizenleme getirilmis; “Tanimlar”
baslikli 4. maddesinin (b) bendinde, kurum ve
kurulusun, 2. maddede gegen ve kapsama dahil kamu
kurum ve kuruluslarini; (c) bendinde de, kamu
gorevlilerinin, 2. maddede gegen ve kapsama dahil
kamu kurum ve kuruluslarinda gérevli tim personeli
ifade ettigi belirtilmis; Yonetmelige ekli Ek-2- “Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu’'nun Yetki Alanina Giren En
Az Genel Midir, Esiti ve Usti Kamu Gérevlileri”
baslikh listenin “D” boliminde ise, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinda yénetim kurulu
baskan, Ust birliklerde baskan, yénetim kurulu tyeleri
ve genel sekretere, Kamu Gérevlileri Etik Kurulu’nun
yetki alanina giren kamu gérevlileri arasinda yer
verilmistir.

6235 sayili Tirk Mishendis ve Mimar Odalari Birligi
Kanunu'nun 1. maddesinin 2. fikrasinda, Birligin ve
Odalarin kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu
oldugu hiskme baglanmishr.

Bakilan uyusmazlikta, davaci Birlik tarafindan, “dava
konusu Yénetmelik'te, 5176 sayili Yasa’'nin kapsam
maddesi aynen tekrarlanmakla birlikte, Yonetmelige
ekli bulunan (ve igerigine yukarida deginilen) Ek-2
listenin “D” b&liminde Kamu Gérevlileri Etik
Kurulu’nun yetki alanindaki kamu gérevlilerine,
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kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindaki
yoneticilerin de dahil edilmesinin Yasa’ya aykiri
oldugu; bu durumun, Yasa’nin mantgina da aykin
oldugu, Yasa’nin, Devlet ile tcretsel iliskide
bulunanlarin, ahlaki davranis ilkelerine riayet
etmelerini amagladig; oysa davaci Birlik ve odalarin
yénetim kurullarinda gérev yapanlarin Devlet'le béyle
bir Gcret iliskisinin bulunmadig; Birlik ve odalarin,
kendi mesleki davranis ilkelerini kendilerinin
belirlediginin” 6ne sirildigu; buna karsilik, davali
idarenin savunmasinda; “Anayasa’nin 135.
maddesine gére, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin *kamu tizelkisilikleri’ oldugu; 5176
sayil Yasa’nin kapsaminda bulunmayan kurum ve
kuruluslarin sayildigi 1. maddede, bu kuruluslara
istisnalar icinde yer verilmedigi; kaldi ki, Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu’nun Gyelerinden birinin bu
kuruluslarin yéneticileri arasindan secildigi; bu
cercevede, anilan kuruluslarda yénetim kurulu
baskani ve Ust birliklerde baskan, yénetim kurulu
Uyesi ve genel sekreterin, genel midir dizeyinde
kabul edilerek Yénetmelik kapsamina ve Kurul'un yetki
ve gorev alanina alinmasina iliskin dizenlemede
Yasa’ya aykirilik bulunmadiginin” ifade edildigi
gorilmekte olup; kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarin 5176 sayili Yasa ve bu Yasa’'ya
dayanilarak g¢ikarilmis olan dava konusu
Yénetmeligin kapsaminda olup olmadiklarinin
tarhsilmasi gerekli gorilmistir:

2709 sayili T.C. Anayasasi’nin “Kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslar” bashgini tasiyan 135.
maddesinin 1. fikrasinda; “Kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari ve st kuruluslari; belli bir meslege
mensup olanlarin misterek ihtiyaglarini karsilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel
menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
meslek mensuplarinin birbirleri ile ve halk ile olan
iliskilerinde diristligii ve giveni hakim kilmak Gzere
meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadi ile
kanunla kurulan ve organlari kendi tyeleri tarafindan
kanunda gésterilen usullere gére yargi gdzetimi
altinda, gizli oyla segilen kamu tizelkisilikleridir.”
hiskmine yer verilmistir.
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Anilan fikra hikmi incelendiginde; kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin birer “kamu
tizelkisisi”  olduklarinda  kuskuya  yer
bulunmamaktadir. Ancak, fikrada da vurgulandig
Uzere, bu kuruluslar ve Ust kuruluslari, birer “kamu
kurumu” degil, “kamu kurumu niteligindeki” meslek
kuruluslaridir. Bunun sonucu olarak, “kamu kurumu
niteligindeki” meslek kuruluslarinda ¢alisan personelin
(“kamu kurum veya kuruluslarinda” gérev yapan
personel gibi) “kamu gérevlisi” olduklarinin kabuline

hukuken olanak bulunmamaktadir.

Dava konusu Yénetmeligin dayanagini olusturan
5176 sayili Yasa’nin 1. maddesinin 2. fikrasi bu
acidan incelendiginde; Yasa'da, “tim” personelinin
bu Yasa'nin kapsaminda oldugu hikme baglanan

"

kamu kurum ve kuruluslar arasinda “... kamu
tizelkisiligini haiz ... kurum,...” ibaresine yer verildigi;
buna karsilik, fikrada, “kamu tizelkisiligini haiz kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslar” ibaresine yer
verilmedigi gérilmekte olup; gerek kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin., gerekse bu
kuruluslarda gérev yapan personelin 5176 sayili
Yasa’nin kapsaminda bulunmadigi sonucuna

ulasiimaktadir.

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin ve
bu kuruluslarda gérev yapan personelin, 5176 sayili
Yasa’'nin ve bu Yasa'ya dayanilarak gikarilmis olan
dava konusu Yénetmeligin kapsaminda olmadiklarinin
saptanmis olmasi karsisinda; bu Yénetmelik
kapsamindaki “kamu kurum ve kuruluslar” ve
buralarda gérev yapan tim “kamu gérevlileri”
ile ilgili olarak getirilmis olan dava konusu
dizenlemelerin, “kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslar” ile, bu kuruluslarda calisan personel (ve
bu cercevede davaci Tirk Mihendis ve Mimar
Odoalari Birligi) hakkinda uygulanmasina hukuken
olanak bulunmamakiadir.

Bu itibarla, davaci Birligin, yukarida belirtilen
nedenlerle “kendilerine uygulanma olanag:

bulunmayan” dava konusu Yénetmeligin
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2,4,11,12,13,14, 15,16,17, 18,19, 20, 22, 23,
26, 27, 28, 29, 31, 35 ve 39. maddeleri ile Gegici
2. maddesine ve Yénetmelige ekli olan Kamu
Gorevlileri Etik Sézlesmesi’ne ydnelik yiritmenin
durdurulmasi isteminin reddine karar verilmesi

gerektigi sonucuna ulasilmistr.

Ancak, yukarida da vurgulandig Gizere, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinda gérev yapan
personelin, Yonetmeligin 2. maddesinin kapsaminda
olmadigi agik bulunmasina karsin; s6zi edilen 2.
madde hiikmiinden hareketle, bu personel de
Yénetmeligin kapsamindaymis gibi kabul edilerek,
Yénetmelige ekli Ek-2 listenin “D” béliminde, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda ysnetim
kurulu baskani, Ust birliklerde baskan, yénetim kurulu
Uyeleri ve genel sekreterin de, Kamu Gérevlileri Etik
Kurulu’nun yetki alanina giren en az genel miidir,
esiti ve Usti kamu gérevlileri arasinda sayilmasi
yolunda getirilen dizenlemede 5176 sayili Yasa’nin
2. maddesine ve hukuka uyarlik gérilmemistir.

Agiklanan nedenlerle, dava konusu Yénetmeligin 2,
4, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22,
23, 26, 27, 28, 29, 31, 35 ve 39. maddeleri ile
Gegici 2. maddesi, Yonetmelige ekli Ek-1- Kamu
Gorevlileri Etik Sézlesmesi ve “anilan maddelerin
yuritilmesinin durdurulmasina karar verilmesi
halinde, uygulanma olanagi kalmayacagindan
bahisle” Yénetmeligin timinin yiritilmesinin
durdurulmasi istemi ydniinden olayda 2577 sayili
idari Yargilama Usuli Kanunu’nun 27/2.
maddesinde éngérilen kosullar gerceklesmemis
oldugundan, davanin bu kisimlarina yénelik
yiritmenin durdurulmasi isteminin reddine; buna
karsilik, dava konusu Yénetmeligin 2. maddesinde
yer alan hitkme dayanilarak, Yénetmelige ekli Ek-2
listenin “D” b&liminde yer verilen diizenleme
acisindan 2577 sayil Yasa'nin 27/2. maddesinde
Ongériilen kosullar gerceklesmis bulundugundan,
anilan Ek-2 listenin “D” bdliminiin yiritilmesinin
durdurulmasina, 18.11.2005 tarihinde oybirligiyle
karar verildi.
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TMMOB SU POLITIKALARI KONGRESI GERCEKLESTI

TMMOB Su Politikalari Kongresi 21-23 Mart
2006 tarihlerinde insaat Mishendisleri Odasi
yiriticiliginde Ankara'da gerceklesti.

Kongrenin agilisinda Diizenleme Kurulu Baskani
prof.dr ilhan Aver, IMO Yénetim Kurulu Baskani
Taner Yiizges, TMMOB Yé&netim Kurulu Baskani
Mehmet Soganci, ETKB Mistesar Yardimaisi
Salih Pasaoglu, 9. Cumhurbaskani Sileyman
Demirel konustular.

Kongrede 8 oturumda 34 bildiri sunuldu, ic
cagrili konusmaci gérislerini katihimcilarla
paylasti,"Gegmisten Gelecege Su Kaynaklari Yonetimi®,
"Su Hizmetleri ve Yerel Yonetimler", "Su ve Uluslararasi
Boyutu" basliklarinda g panel gerceklestirildi.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Sogana acilis konusmasinda 6zetle sunlan
soyledi:

Degerli arkadaslar,

"Su, toprak ve hava ile birlikte yasamin
vazgegilmezlerinden, simirli bir dogal kaynaktir. Su
kaynaklarinin korunmasi, gelistirilmesi, bilim ve teknigin
gerekleri dogrultusunda kullanilmasiyla ilgili
calismalarda ortaya gikan sorunlarin diinya ve tlkemiz
dlceginde dnemini ve dnceligini korudugu bilinmektedir.
Yapilan tahminlere gére 2025 yilindan itibaren Dinyada
3 milyardan fazla insan su kithgr ile yiiz yiize gelecektir.
Bu durum, diinya su kaynaklarinin yetersizliginden degil,

kaynaklarin iyi ydnetilememesinden kaynaklanmaktadir.

Suya erismeyi engelleyen en &nemli etkenlerden biri; suyu
bir meta olarak degerlendiren ve bedelini misteriye
ddeten kiresel kapitalist politikalardir. Diinya Bankasi,
DTO, IMF, AB eksenli bu politikalara gére; yillardir kabul
edildigi gibi su bir insan hakki degildir, kamu yarari ilkesi
dogrultusunda olabildigince ucuz olarak yurttasin
kullanimina sunulmamalidir. Su bir insan ihtiyacidir ve
ticari bir meta olmasi nedeniyle de bedeli piyasa gerekleri
dogrultusunda misteri tarafindan karsilanmahidir. 1970'li
yillardan sonra uygulanan kiresel politikalar
cercevesinde, iste bu bakis acisiyla, su ydnetiminde
ulusétesi sirketlerin etkinligi artmaktadir. Ulkemizin de
imzaladigr GATS Anlasmasi ile, kamunun yerini &zel
sektdriin almasi, yasal yaptinmlara baglanmaktadir.
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Bu sirecte; kiiresel 1sinma nedeniyle yasanan iklim

degisiklikleri, giderek kalici hale gelen kuraklik ve
beraberinde sularin azalmasi ve kirlenmesi, topraklarin
azalmasi ve bozulmasi, ormanlarin, meralarin yok olmasi
ve niteliginin degismesi, bitin bunlara dayali olarak
collesmenin hizlanmasi, biyik &lcide zengin-gelismis
ilkelerin kendi yararlarini gézeten sorumsuzluklarindan
dogan sera etkisi ve benzeri olumsuzluklarin daha gok
yoksul ilkeleri zora sokmasi, aglik ve yoksullugun kitlesel
boyutlara ulasmasi; "yeterli ve saglikli suya ulasma"
seklinde dzetleyebilecegimiz temel insan haklarindan
birine erismemizi engelleyen énemli gelismelerdir.

Kiresel politikalar, "paylasim stratejileri"ne uygun olarak,
suyu uluslararasi bir sorun haline getirmeye de
calismaktadir. Su kaynaklarinin paylasilmasi sirasinda
ortaya cikan politik, ekonomik, gevresel ve yasal cikar
cahsmalari, sinir igi ya da sinir asan su anlasmazliklarina
neden olmaktadir. Gelismekte olan lkelerin
beklentilerinin aksine, su haklari konusunda yaptrimlar
gindeme getirilmekte ve su ydnetiminde ulusaldan
uluslararasiya erklerin degisimi tarismaya agilmaktadir.
Bu sireg, Firat ve Dicle boyutunda ilkemizi de

etkilemektedir.

TMMOB Su Politikalari Kongresi'nde; "su kaynaklari
gelistirme politikalari", "su hizmetleri yonetim politikalar”
ile "ulusal ve uluslararasi stratejiler" temel eksenlerinde
yasanan bu siireg tim agikhigiyla ortaya konacak; yasal,
teknik, sosyo-ekonomik, teknopolitik ve hidropolitik
agllardan ¢éziim énerilerimiz kamuoyuna agiklanacakir".

Diyen Soganci Tesekkirlerini sunarak konusmasini bitirdi.
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BUGUNUMUZE VE GELECEGIMIiZE SAHIP CIKIYORUZ !
REFERANDUMA KATILIYORUZ!

TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci 20 mart 2006 tarihinde yaptigi basin

agiklamasinda TTB, KESK ve DiSK tarafindan cagrisi yapilan “Emeklilik ve Saghk Sigortasi Yasa

Tasanisi” ile ilgili referanduma TMMOB’'nin de katilacagimi acikladi.

Tirk Tabipleri Birligi (TTB), Kamu Calisanlan
Sendikalari Konfederasyonu (KESK) ve Devrimci Isci
Sendikalar Konfederasyonu (DISK) tim yurttaslari,
hepimizi “bu giinimize ve gelecegimize sahip ¢ikmak
icin” Referanduma gagiryor.

Diyorlar ki: “Emeklilik ve saglik sigortasi yasa tasarisini
halkin onayina sunmak izere referanduma
gétiriyoruz” Bu cagri, “Ben, bu ginime ve
gelecegime sahip cikiyorum” diyenleredir.
Bu ¢agr, yiregi emekten ve halktan yana atanlaradir.
TMMORB, bu cagriya
TMMORB, bagli odalari ve drgitli tyeleri ile birlikte
bu referanduma katilacaktir.
TMMOB, referandumda oy kullaniminin
yayginlastirilmasi igin geregini yapacakhr.

vyacakhr.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani

1- NiCiN REFERANDUM

Emeklilik ve saglik sigortasi yasa taslagi tim toplum
kesimlerinin buginini ve yarinini dogrudan
ilgilendirmektedir. Gelecek kusaklari da etkiyecek olan
bu yasa taslagini hicbir hikimetin toplum adina, tek
basina, onaylayarak yasalastirmasi dogru degildir.
Bu &nemli konuda son séz hakki toplumun bizzat
kendisine aittir. Biyik sorumluluk getiren bu
dizenlemede, milletvekilleri kendisine verilen
sorumlulugu ve yikimliligi halkla paylasmalidir.
Bu demokrasinin geregidir. Emeklilik ve saglik
sigortasi yasa tasarisi halkin onayina sunulmak iizere
referanduma gétirilmelidir.

Toplumun %25'inin oyu ile milletvekillerinin 2/3 elde
etmis olan AKP’nin TBMM’deki ¢ogunluguna
dayanarak, mecliste bulunan siyasi partilerle bile
uzlasiya gitmeden bu yasa taslagini yasalashrmasini
dogru bulmuyoruz. Ayrica %10 baraji nedeniyle de
secimde kullanilan oylarin ancak %53,66 olusan bir
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parlamentoya bu sorumlulugun yiklenmesi
parlamenter rejimi de yipratacaktir.

Bilindigi gibi, bu yasa tasarisini ana muhalefet partisi
CHP ve TBMM’de grubu bulunan ANAP da
onaylamamaktadir. Ayrica Emek Platformu’nda yer
alan sendikalar, meslek ve sivil toplum &rgitleri de
emeklilik ve saglik sigortasi yasa tasarisina karsi
ctkmaktadir. Kisacasi toplumsal bir mutabakatin
olusturulamadigr agik olarak gérilmektedir.

AKP Hiskimetinin Sosyal Sigortalar ve Genel saglik
Sigortasi Yasa Tasari’sint TBMM Genel Kurulu'nda
temel yasa halinde getirilerek, 40 maddenin tek madde
seklinde ele alinarak, TBMM'de dahi tartismalardan
kagirilarak “gérisilmesi” ve oylanmasi anlayisi anti
demokratik olup, hicbir sekilde kabul edilemez.

Var olan bu tablo icinde, demokratik tutumun, yasa
tasarisinin halkin onayina sunulmak igin referanduma
gotirilmesi oldugunu disiiniyoruz.

Bu nedenle AKP Hiskiimeti'nin, bu hafta iginde, Sosyal
Sigortalar ve Genel saglik Sigortasi Yasa Tasari’sini
referandumu gétirecegini ilan etmesini istiyoruz.
Hikimetin bizim referandum cagrimizi reddetmesi
durumunda, DIiSK, KESK ve TTB olarak halka biz
soracagiz. Ve bu nedenle herkesi ve tim toplumsal
kesimleri bugiiniine ve gelecegine sahip ¢ikmaya
caginiyor ve referanduma katilarak oy vermeye
gagiriyoruz.

DiSK, KESK ve Tirk Tabipleri Birligi sadece
referandumun cagricisidirlar. Referandumun sahibi
gonilli herkes ve gonilli tim kuruluslar ile gondlli
siyasi partilerdir.

2- NASIL BiR REFERANDUM

Referandum Sandigi ; Oy pusulalari disaridan
gorilmeyecek bir sekilde ve kapali olacaktir. Genis
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iki yizi beyaz olacak ve bir yizinde “Emeklilik ve
Saghk Hakki icin Referandum 2006” diger yiiziinde
ise “Sandik Numarasi” olacaktir.

Referandum Sandiginin Yeri ; ilan edilmis ve edilmemis
her yerde bulunacakhr.

Sendika, meslek kurulusu, sivil toplum &rgitleri,
demokratik kitle &rgitleri, siyasi partiler, saglk
kuruluslari, okullar, belediyeler, Gniversiteler, yurtlar,
muhtarliklar vb. kapali mekanlar.

Mahalleler, meydanlar, ana caddeler, parklar,
Universite kampusleri, okul bahgeleri, alisveris
merkezleri vb.

Kisacasi tim yurt sathidir. Referandum sandiklar sabit
olugu gibi gezici sandik seklinde de olabilecektir.

Sandik Gérevlisi :

gorevlisi olacaktir. Gérevlilik gonillidir. Gérevli

Her referandum sandiginin bir

referandumda oy kullanilmasi ve sayimi siresince 27
Mart- 2 Nisan tarihleri arasinda “6 giin boyunca-
referandum sandigindan sorumlu olacaktir. Gorevli
ismini ve telefonunu Referandum irtibat Noktasi”na
iletecektir.

OY KULLANMA iSLEMi

Oy Pusulasi : Oy pusulasi iki cesittir. Kirmizi renkte
olani HAYIR, beyaz renkte olani ise EVET oy pusulasi

seklinde hazirlanmistir.

Oy pusulalar Referandum irtibat Noktasi’'ndan elde
edilebilecegi gibi il ve ilcelerde ilan edilecek yerlerden
de temin edilebilecektir. Ayrica kisi ve kuruluslar
Referandum irtibat Noktasi’'nca hazirlanan érneklere
uygun olmak kosuluyla kendileri de hazirlayabilirler
yada bastirtabilirler.

Oy Kullanma Siresi: Referandum oylar 27 - 31
Mart tarihleri arasinda 5 giin boyunca, giniin her
saatinde kullanilabilecektir.

Kimler OY Kullanacaktire TC vatandasi olan herkes
oy kullanabilecektir. isim ve soyad yazilarak herkesin
bir oy kullanma hakki vardir. Oy kullanmada yas
siniri aranmayacaktir. Gelecegine sahip ¢ikma
hakkina sahip olarak herkes oy kullanabileceklerdir.
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Oy Kullanma islemi; Onceden hazirlanmis Evet veya
Hayir oylarindan birisinin oy sandigina ahlmasi
seklindedir. Ayrica elektronik ortamda (yntemi bu
hafta icinde ilan edilecek) oy kullanimi da
mimkindir.

Oy Sayim islemi: Oy kullanma siiresi bitimi olan 31
Mart'in ertesi gint 1 Nisan Cumartesi saat 11.00
de agik sayim usuliyle yapilacaktir. Oy sandiklari il
ve ileler ile kdylerde kararlashirilan tek bir merkez
yada merkezlerde kamuya agik olarak yerel ve ulusal
basin 6niinde gergeklestirilecektir.

Sayilan oylar Hayir ve Evet oylari seklinde ayri ayri
posetlere konacak ve agizlar kapatlacakt. Oy tespit
tutanaklari Hayir ve Evet oylari ile toplam kullanilan
oy sayisi olacak seklinde diizenlenerek, 2 Nisan Pazar
gini saat 17.00 e kadar, Referandum irtibat
Noktasi’'na bildirilecektir.

Referandum’un Tiirkiye geneli sonuglari 4 Nisan Sali
guni saat 11.00 de yapilacak basin agiklamas: ile
kamuoyuna duyurulacaktr.

3- REFERANDUM CALISMASI

Baris ve nese iginde sinirsiz bir dzgirlikle
yuritilecektir. Referandum (oy kullanma 6ncesi ve
oy kullanilmasi) siresince “Nigin Referandum
Bildirgesi” yaygin olarak dagilacakhr. Daha ayrintili
bilgi edinmek isteyenlere Emek Platformu’nun
“Haberin var mi2” el ilani ve “Herkese saglik
Giuvenlikli Bir gelecek Hakki” brosiiri verilecektir.
Referandum cagrisi afisleri uygun ve gériniir yerlere
asilacaktr.

Bu ayni zamanda bir kampanyadir ve her tirli
zenginlestirici etkinlik ve yarahcilikla yiritilecektir.
Katlimcilar tarafindan gelistirilecek her tirli
referandum materyalinin kullanilmasi serbesttir. Bu
urinler Referandum irtibat Noktasi’na iletildigi taktirde
diger katilimcilarla da paylasilacakhr.

4- REFERANDUM iRTIBAT NOKTASI

Referandum irtibat Noktasi Trk Tabipleri Birligi GMK
Bulvari Sehit Danis Tunaligil Sokak No: 2 Kat: 4
Maltepe/ Ankara adresindedir.
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