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SIVAS KATLIAMI VE ANTIDEMOKRATIK YAPI ILE YUZLESMEDEN TURKIYE
AYDINLANAMAZ

2 Temmuz 1993 tarihinde Pir Sultan Abdal’t anmak iizere Sivas’a giden 35 insanimizin Madimak Oteli’nde
yakilarak katledilmesinin 17. yili nedeniyle Oda Yénetim Kurulu Baskani Ali Ekber Gakar yazili bir basin

aciklamasi yapti.

[7 yIl 6nce Sivas’ta Madimak Oteli’nde ya-
kilarak oldirilen 35 yazar, aydin ve ozan
Sivas’a barisin, kardesligin, dayanismanin
soziinl biylitmek icin gitmislerdi. Herhangi
bir dinin, mezhebin ya da etnik kokenin bir
digeri izerinde baski kurmadan yasayabile-
cegini anlatmanin arayisi icindeydiler. Onlar,
Anadolu topraklarinin kanla degil, sevgiyle

ve insancillikla sulanmasindan yana idiler.

Onlarin lzerine salinan azgin gerici fasist
gliruhun amaci ise aydinligin {izerini gerici-
ligin karanliginin 6rtmesiydi. Bu nedenle ling
ve katliam yoluna basvurdular. Merkezi ve
yerel idare tarafindan cesaretlendirildikleri
ayyuka cikan katliamai iliski aginin hedefi,
gercekte iilkemizin gelecegini aydinlatan umutlara ve hii-

manizmaya yonelikti.

2 Temmuz 1993’te yasanan Sivas katliaminin sorumlu-
lar1 yetkililerin giidiimiinde atese kériikle giden katliam-
c1 gelenektir. Bu gerici/fasist gelenegin kendisi disindaki
toplum kesimlerine karsi giristigi saldirganlik, tlkemiz-
deki toplumsal atmosferi siirekli olarak zehirlemektedir.
Onciillerine Corum ve Maras katliamlarinda da tanik ol-
dugumuz, ilerici aydin toplum kesimlerine karsi duyulan
tahammiilstizliigli 6ldiirme/yok etme giidiisii tizerinden
gerceklestiren fasizm, Sivas katliaminda gorildiigi gibi

dinci gericiligi de kucaklamaktadir.

Aradan gecen 17 yila karsin Sivas katliaminin derinlikle-
rindeki sorunlarin iizeri 6rtiilmektedir. Oysa yapilmasi
gereken katliamin birinci derece muhataplari ile duyarli
kamuoyunun cagrilarinin dikkate alinmasi ve Turkiye’nin

Sivas katliami ve antidemokratik yapi ile ylizlesmesidir.

I bilten 146
| agustos 2010

Tirkiye’de bugiin din ve devlet islerinin birbirinden ba-

gimsiz gercek bir laik yapiya kavusturulmasi, biitiin din-
sel, mezhepsel, etnik olusumlara esit mesafede durulma-
st hayatiyet arz etmektedir. Tirkiye’de toplumsal yapinin
demokratiklestirilmesinin bazi temel unsurlari bizzat bu

alanda bulunmaktadir.

Duyarli kamuoyunun yillardir dillendirdigi Madimak’in
miize olmasi talebi de bir an 6nce gerceklestirilmeli ve
bu miize katliamin muhataplarinin kontroliinde 6zerk bir

yapida kurgulanmalidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi bu demokratik ta-
lepler cercevesinde Sivas katliamini kinamak, barisi ve
kardesligi savunmak igin 2 Temmuz Cuma giinii alanlarda
olacaktir.
Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu Bagkani
(I Temmuz 2010)
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MUHENDISLIK VE TIP BILIMLERI ILE YARGI KARARLARI PiYASA LEHINE
DISLANIYOR

Is saglhigi ve giivenligi hizmetlerine iligkin yarg: kararlarina
saygili olunmali, TBMM kamu kurumu niteligindeki mes-
lek kuruluslarini dislayarak bu hizmetleri piyasaya agan
yasa teklifinin ilgili maddelerini reddetmelidir.

s yerlerine 6zgii saglik ve giivenlik sorunlariyla ilgili risk
analizleri, is saglgi ve glivenligi sistemlerinin kurulmasi,
periyodik denetimler ile egitim ve belgelendirme dogru-
dan miihendislik disiplinlerinin goérev alanina girmektedir.
s giivenligi mihendisligi, saglik ve giivenlige yonelik tim
onlemlerin alinmasi ve egitimlerin verilmesini de icer-
mektedir.

Is yerlerinde isci saghg ve is giivenliginin saglanmasinda
miihendis, teknik eleman, hekim, hemsire, psikolog vb.
meslek gruplarinin katkisina ihtiyag bulunmaktadir. is gii-
venligi miihendisligi ve is yeri hekimligi egitimi ve belge-
lendirmesinin, piyasalasmis bir modelle degil, ilgili meslek
odalarinca yiiriitiilmesi yasamsal énem tagimaktadir.

Isci sagligi ve is giivenligi sorunlarini bilimsel teknik mes-
leki gereklilikler, konunun mesleki sosyal taraflarinin go-
risleri ve hukuka saygi zemininde kamusal denetimle gii-
vence altina almasi gereken Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi (CSGB) tam aksi bir tutum sergilemektedir. is
saghgi ve giivenliginde kamu yararina aykiri bir sekilde,
yargl kararlarini hice sayan torba yasalar ve yonetmelik
diizenlemeleri ile piyasa ve 6zel sirketlerin gikarlarina
terk edilmesi s6z konusudur.

2003 yilinda benimsenen 4857 sayili Is Yasasi’'nda, is gii-
venligi mihendisligi ve is yeri hekimligi uygulamasi yer
almasina karsin ardi ardina yapilan yonetmelik ve yasa
diizenlemeleri ile is yerlerinde saglik ve giivenlik gerekle-
ri zayiflatilarak ticarilestirilmektedir.

Bu yonde yine 2003 yilinda yiiriirlige giren “isyeri Sag-
lik Birimleri ve isyeri Hekimlerinin Gérevleri ile Galisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik” ile 2004 ‘te ydirir-
lige giren “Is Giivenligi ile Gorevli Mithendis veya Teknik
Elemanlarin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik” hakkinda TTB,
TMMOB ve Odamizin agtigi davalar sonucunda Danistay
tarafindan yiiriitmeyi durdurma ve iptal kararlari veril-
mistir.

Bu yargi kararlarina karsin 2008‘de 5763 sayili Torba Yasa
ile 4857 sayili s Yasasi’nda degisiklikler yapilmis; 2009’da
da “Isyeri Saglik Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik Gii-
venlik Birimleri Hakkinda Yonetmelik” yirirlige konul-
mustur. Bu degisikliklerin ortak yani mithendislik ve tip
disiplinlerini sinirlamaktir. Ornegin miihendislik ile esde-
ger olmayan teknikerlik “is glivenligi uzmani” pozisyonu
ile mithendislikten ayricalikli kilinmakta, serbest piyasa-
nin sinirsiz rekabet ve sémiiriiye dayali calisma kosullari
isci sagligi ve is glivenligi alanina yayilmaktadir. Meslek
odalari tarafindan belgelendirilmis uzman miihendislik
hizmetinin dislanmasiyla 6zel sirketler araciligiyla ranta
dayali ucuz is giicii istismari hedeflenmekte ve bu arada
is kazalarinin artis zemini de gliclenmektedir.

Bu nedenle TMMOB ve TTB son diizenlemeyi yine yar-
glya tasimis ve Danistay bu yonetmeligin de bircok mad-
desinin yiiritmesini durdurma kararlari vermistir.

Piyasalastirmada Son Hamle

Bu alandaki son gelisme, |5 Agustos 2009 tarihli Yoénet-
melik’te TTB, TMMOB ve odalar is yeri hekimleri ve is
glivenligi uzmanlarinin egitiminde yetkili kuruluslar ara-
sinda sayilmasina karsin, 10 ay sonra glindeme gelen bir
yasa teklifi ile egitim verecek kurum ve kuruluslar arasin-
dan cikarilmis olmalaridir.

I5 Haziran 2010 tarihinde TBMM’ye sunulan “Bazi Ka-
nunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi’nin
10, 11, 12. maddeleri, i§ Yasas’'nin 2 ve 81. maddeleri ile
“CSGB'nin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun”un
12. maddesinde, isci sagligi ve is giivenligini birinci derece-
de etkileyecek degisiklikler yapilmasini 6ngérmektedir.
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Yasa teklifinde Saglik Bakanligi, TMMOB ve TTB devre
disi birakilmakta, is glivenligi uzmanlari ve is yeri he-
kimlerinin CSGB tarafindan yetkilendirilecegi, uzman
ve hekimlerin tniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari
ile Turk Ticaret Kanunu hiikiimleri cercevesinde kuru-
lan ve isletilen sirketler tarafindan egitileceklerine iliskin
hikiimler yer almaktadir. is saghg ve giivenligi hizmet-
lerinde gérev yapan yetki belgeli miihendis ve hekimler
ile meslek odalarinin egitim ve uzmanlik birikimleri yok
sayllmakta, bu alan 6zel sektére birakilmaktadir.

Ulkenin tiim is yerlerinde iyeleriyle var olan, tiyelerini i
saghgl ve giivenligi alaninda da egiten, denetleyen TTB,
TMMOB ve bagl odalarini tim ¢abalara ragmen bu ala-
nin disina itmek mimkiin olmamistir, olmayacaktir. S6z
konusu yasa teklifi ile Mesleki Yeterlilik Kurumu Yasasi
ve TMMOB ile TTB'nin kurulus yasalarina aykir islem
yapilmaktadir.

Ne zaman kurulacagi, ne zaman kapanacag belli olma-
yan, bilgi birikim diizeyi siipheli ticari kuruluslara hekim
ve is glivenligi uzmani yetistirme yetkisi verilirken, bu
alanda onlarca yildir birikim sahibi kamu kurumu niteli-
gindeki TMMOB ve TTB'yi yok saymanin is kazalari ve is
cinayetlerinin artmasina yol agacagi aciktir.

Bu nedenle;

2/712 Esas Nolu “Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Teklifi’nin is sagligi ve giivenligi ile ilgili 10,
I'l, 12. maddeleri geri ¢cekilmelidir.

TMMOB, TTB, isci ve kamu calisanlari konfederasyonlari
ile bir araya gelinerek bu orgiitlerin gorisleri dogrultu-
sunda dlizenlemeler yapilmalidir. Son aylarda “Agir ve

weyy

Tehlikeli Isler Yénetmeligi’nde yapilan kapsam daralt-
masi geri alinmali, “Isletme Belgesi Yonetmeligi” degisti-
rilmeli, tiim is yerlerine isletme belgesi alma zorunlulugu
getirilmelidir. is sagligi ve giivenligi 6nlemlerine uymama-

nin cezalari artirilmalidir.

Is glivenliginin saglanmasi bir ekip isidir ve miihendisler,
teknikerler, teknisyenler isbirligi icerisinde gérev yapmak
durumundadir. Ancak is yerlerinde is bolimi icerisinde
gorev yapacak olan bu kesimleri “is glivenligi uzmani”
gibi tek bir potada eritmek yanlistir. is giivenligi uzmani
yerine “is glivenligi miihendisi”, “is glivenligi teknik ele-
mant” kavramlari kullanilmali, egitimleri de buna gére
diizenlenmelidir.

s giivenligi miihendislerinin egitimlerinde TMMOB ve
ilgili meslek odalari mutlaka yer almalidir. TMMOB ve
bagll odalar yalnizca miihendislerin egitimlerinde degil,
belgelendirilmesinde, lyelerinin hizmet niteligini denet-
lemede de gorev almalidir.

Is glivenligi miihendisleri ve teknik elemanlarinin mesleki
bagimsizliklarinin saglanacag diizenlemeler yapilmalidir.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani
(8 Temmuz 2010)

DORTYOL VE INEGOL’DEKI PROVOKASYON VE SALDIRILARI KINIYORUZ!

Makina Mihendisleri Odasi1 Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar, 28 Temmuz 2010 tarihinde bir ba-
sin aciklamasi yaparak, Dértyol ve inegél’de meydana gelen provakasyon ve saldirilari kinadi.

Hatay Dortyol’da nébet degisimi yapan polis otosuna
yapilan silahli saldiri sonucu dért polisin yasamini yitirme-
sinin ardindan gelisen olaylar ile Bursa inegél’'de bir tar-
tismadan hareketle baslayan ve Tirkiye'yi etnik gatisma
alanina sokan gelismeler oldukga distindiiriictidiir. Irke
ve halklar arasinda diismanliklar kigkirtan ling hedefli sal-
dirilar, Tiirkiye’nin siyasal ve toplumsal yasaminin olagan
disi yonelimler ve diismanliklarla belirlenmesine hizmet
etmektedir.

Bu saldirilar ve ardindan gelisen olaylar, birarada yasa-
ma kdiltliri ve gerekliligi ile kardeslik ve toplumsal baris
gerekliliklerine karsi yapilmistir. Tirkiye'yi terér, ling ve
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etnik diismanlik yoluyla iki kutuplu milliyetgilige yoneltici
odaklara karsi, emek ve demokrasi giiclerinin birarada
yasam ve kardeslik siarini ylikseltmeleri en ciddi karsi du-
rus olacaktir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, esitlikgi, 6zglirliik-
cl, demokratik bir Tirkiye ve halklarin bir arada yasa-
mini savunmakta, bunun éniinde engel olusturan biitiin
provokasyon ve karmasaci yaklasimlari kinamaktadir.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani
(28 Temmuz 2010)
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Karayollari Genel Miidiirliigii Teskilat ve Gérevleri Hakkindaki Kanun ile serbestlestirme ve 6zellestir-

meler lehine yeni bir diizenleme daha yapildi...
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KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU KANUNU SERBESTLESTIRME VE

OZELLESTIRME LE

Siyasi iktidara bagli kamu kurumlari, ilgili konularda
TMMOB ve bagli Odalardan gériis almaksizin mevzuat
diizenlemesi yapmayi bir gelenek haline getirmis du-
rumdadir. Bu kapsamda giindeme gelen son yasa degi-
sikligi, 13.07.2010 tarihli Resmi Gazete‘de yayimlanarak
yirirlige giren 6001 sayih “T.C. Karayollari Genel
Miidiirligii’niin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun” olmustur.

Yasa ile Karayollari Genel Miiduirliigi’niin (KGM) teski-
lat ve gorevleri, kamusal hizmet iretiminin tasfiyesi ve
yasa gerekgesinde belirtilen “liberallesme ve 6zelles-
tirme” yoniinde degistirilmistir. Yeni yasa ile KGM yap-
makla yiikiimli bulundugu karayolu, otoyolu, bakim ve
isletme tesislerini yapim, onarim ve isletme gérevlerini
dogrudan kendisi yapmaktan uzaklastirilarak; yaptirmak,
islettirmek, onarimini yaptirmak, kiralamak, sirket-
lere ortak olmak gibi yeni gérev tanimlariyla piyasaya
agiimaktadir. KGM hizmet iiretimi ve gelirlerini dev-
redici yontemlerle serbestlestirme ve o6zellestir-
melerin yeni bir adresi olmaktadir. Béylece koprii ve
otoyollar, bakim istasyonlari, tesisler ve hizmet binalari
dahil 30 milyon metrekare civarindaki tasinmazin
ozellestirilmesinin 6ni acilmistir.

KGM’nin teskilat yapisi ve personel politikasi da bu yapiya
uygun olarak degistirilmis; eski yasadaki bazi kadrolarin
iptali, calisan sayisinin azaltilmasi ve statii degisimi
ile calisan kiyimi ve kadrolasmanin 6nii agilmistir.

Orman Yasasi’'na eklenen bir madde ile KGM, yap-islet-
devret modeli ile 6zellestirme uygulamalari kapsa-
minda ormanlara miidahale edebilir; kamu arazileri
ve orman alanlarindaki tesisleri 6zellestirilebilir, orman
arazilerini diledigi gibi kullanabilir ve istanbul’da 3. Bogaz
Koprisi glizergahindaki 900 hektarlik orman alanini ta-
lana agabilir konuma sokulmustur-.

Ulastirma Bakanligr'nin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda
Yasasi'na yapilan bir ek madde ile basta Ankara ve is-

e

. .
- - I_-".

Al

tanbul Biiyiiksehir Belediyesi olmak ilizere metro
ve rayhl sistem projelerinde basarisizhga ugramis
bazi biyuksehir belediyeleri kurtariimaktadir. Bu
projelerin “Bakanlar Kurulunca yapiminin istlenilmesine
karar verilenleri” 6nce Bakanliga devredilecek, yapimla-
rinin tamamlanmasindan sonra “maliyet bedeli Gizerin-
den” o6zellestirilebilecektir.

2918 sayili Trafik Yasasi’nda yapilan degisiklikler arasinda
yer alan béliinmiis yollarda hiz limitini 110 km’ye
cikaran degisiklik ise bu yollardaki giivenlik sorununu ve
kazalari artiracaktir.

Diger yandan yasada tanimlanan yol aglari, yiik ve yolcu
tasimaciliginda onceligin yine yanlhs bir sekilde karayolu
tasimaciligina verilecegini gostermektedir.

Belediyelere devredilen veya politik baskilar altinda dev-
ralinan il yollari ise bazen k&y yollarini da kapsadigi icin bu
konudaki belirsizlik yasada siirmektedir. Karayollarinin
erisim kontroliiniin kaldirilabilir olmasi ve karayollari-
na bitisik tasinmaz sahiplerine tahsis edilecek yollarin ka-
rayolu standartlarina uygun olmayan sekilde belirlenmesi
de yasadaki bir diger sorunlu yondiir.

Mesleki sorumluluklarimiz geregi bu hususlari kamuoyu
ile paylasiyoruz.
Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu Bagkani
(16 Temmuz 2010)
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RUSYA FEDERASYONU ILE YAPILAN AKKUYU NUKLEER GUC SANTRALI

ANLASMASI ONAYLANMAMALIDIR

Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar, Tiirkiye ile Rusya arasinda Akku-
yu’da “Niikleer Gii¢ Santralinin Tesisine ve Isletimine Dair lsbirligine iliskin Anlasmay1 Onaylayan Kanun
Tasarisi”’nin 19 Temmuz 2010 tarihinde TBMM Genel Kurulu’nda kabul edilmesi iizerine bir basin acik-
lamasi yaparak anlasmanin onaylanmamasi gerektigini vurguladi.

Tirkiye ile Rusya arasinda Akkuyu'da “Nikleer Giig
Santralinin Tesisine ve Isletimine Dair isbirligine iligkin
Anlasmay! Onaylayan Kanun Tasarisi”, TBMM Genel
Kurulu’nda kabul edilmis bulunuyor. Yasa, Mersin Akku-
yu’da bir niikleer gii¢ santrali kurulmasi ve isletilmesine

yonelik diizenlemeler iceriyor.

AKP iktidari, nlikleer ener;ji gibi bilimsel 6l¢itlerin titizlik-
le ve planli bir sekilde uygulanmasi gereken bir alanda, bu
yasa ile lilke ekonomisi, ulusal ve kamusal ¢ikarlar, cevre
ve insan faktorlerini dislayici, disa bagimligi artirici bir ka-

rara daha imza atmistir.

Bu anlagsma ile Rusya Federasyonu, proje sirketine bedel-
siz arazi tahsisi yapilmasi, 15 yil yliksek fiyath alim garan-
tisi saglanmasi gibi avantajlarla, yatirmei Rus firmasina,
kendi topraklarindan uzakta, her tiirli riskten arinmisg
olarak niikleer santral isletme olanagi elde etmektedir.
Tirkiye agisindan ise Rusya’ya dogal gazda ylizde 54,
petrolde yilizde 30 oranindaki bagimliliga niikleer eneriji
eklenmektedir.

Uluslararasi Atom Enerjisi Komisyonu verilerine gore;
llkelerin nikleer enerji programina gegisleri uzun yillar
siiren cok ciddi ve kapsaml galismalari gerektirmekte-
dir. Bu galismalar icinde ulusal enerji stratejisiyle baglan-
till niikleer enerji programi, ayrintili yasal altyapi, ikincil
mevzuat ve diizenleyici altyapi, niikleer giivenlik ve si-
lahsizlanma programlari, radyasyondan korunma, ulusal
elektrik sebekesiyle baglanti, insan kaynaklari planlamasi,
halki bilgilendirme ve aydinlatma calismalari, santral sa-
hasi ve yardimai tesisler planlamasi, cevresel koruma, acil
durum ve emniyet planlamasi, niikleer yakit cevrimi ve
radyoaktif atiklarin yonetimi ve yerli sanayinin katilimi vb.
basliklar bulunmaktadir. Bu konularda iilkemizde yapilan

calismalar sinirh ve yetersizdir.
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Ayrica ilgili kuruluslarin kim oldugu bile kararlastiriima-
mus, dizenleyici kurulusun gorev ve yetkileri tanimlan-
mamigken, biitlin bu calismalarin ve sorumluluklarin
yatirimci Rus sirketine birakilmasi gayri ciddi ve kabul
edilemez bir davranistir, ulusal egemenlik haklarinin ihlal
edilmesidir. Niikleer eneriji gibi ¢ok ciddi bilimsel icerik
ve teknik esaslar dahilinde ele alinmasi gereken stratejik
bir yatirm alani, gecekondu tarzi bir yaklasimla, ulusal
ve kamusal cikarlar gozetilmeksizin, yalnizca yatirimci
sirketin haklarini korumayi esas alan bir diizenleme ile

gerceklestirilemez.

Tirkiye‘nin bir niikleer santral ihale yasasi bulunmasina
karsin niikleer enerji yasasi, niikleer enerji ile ilgili
bitlinsel bir planlamasi ve tamamlanmis diizenleyici
mevzuati  bulunmamaktadir. ik yatirim maliyetleri
diger yakith santrallere gére cok daha pahali ve yatirm
doénemleri (8-15 yil) cok uzun olan niikleer santraller,
teknoloji ve yakit yoniinden de tamamen disa bagimli,
atiklarinin yénetimi ise sorunlu ve pahalidir. isletilmeleri
teknolojik riskler iceren, ekonomik 6miirleri dolunca
sokiim maliyetleri ilk yatirrm maliyetlerini asabilen

niikleer santrallere Tirkiye hazir degildir.

Ayrica niikleer eneriji, Tirkiye'nin birincil enerji 6nceligi
ve gereksinimi degildir. Elektrik tretiminde disa bagimli-
lik orani ylizde 60, toplam birincil eneriji tiiketiminde disa
bagimlilik orani ylizde 73 olan Tiirkiye’nin enerji gereksi-
niminin karsilanmasina yonelik yeni kaynak arayislari, bu
bagimlihg azaltacak, yerli ve yenilenebilir kaynaklara da-
yali alternatif enerji politikalariyla karsilanabilecektir. Bu
agidan Tirkiye niikleer santralden elde edilecek ener;ji-
den fazlasini saglayacak yerli kaynak potansiyeline ve al-
ternatif ¢6ziim olanaklarina sahiptir. Ancak bu gercekleri

dile getiren TMMOB ve bagli odalarin, bilim insanlarinin,



duyarli kurum ve kuruluslarin,
llke ve halk ¢ikarlarini esas alan
cagrilarina kulaklar tikanmak-
ta, niikleer lobilerin kar hirslari
dogrultusunda kararlar alin-

maktadir.

Enerji verimliligi uygulamalari-
nin etkinlestirilmesi ve eneriji
tasarrufu saglanmasi; yeterince
degerlendirilmeyen linyit, hid-
rolik, riizgar enerjisi, jeotermal
ve giinese dayali elektrik tiretim
potansiyelinin harekete geciril-
mesi; birincil eneriji tiiketimi ve
elektrik lretiminde disa bagim-
hligin azaltilmasi, serbestlestir-
me ve 6zellestirmelerden vazgecilerek kaynaklarin esas
olarak kamusal cikarlar gozetilerek degerlendiriimesi,
kamusal planlama, kamusal iiretim ve denetim oncelikli
enerji politikasi olmalidir. Yalnizca bu anlayisla ve ener-
ji ile ilgili tim alanlarda biitiinliikli bir planlama kapsa-

minda, uzun erimli, disa bagimlihgi ve riskleri azaltilmis
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Tirkiye enerji alaninda
yatirimai sirketlerin cikarlarini
degil, yerli ve yenilenebilir
kaynaklara dayali, ulusal ve

~ kamusal cikarlari gézeten
Kamusal planlama, kamusal
dretim, kamusal denetim

ash strateji ve programlar
uygulamalidir.

bir niikleer enerji/teknoloji planlamasi Tiirkiye‘nin ulusal
toplumsal cikarlarina uygun olabilecektir.

Biitiin bu nedenlerle s6z konusu yasa Cumhurbaskani
tarafindan onaylanmamalidir.
Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani

ULASIMDA DEMIRYOLU GERCEGI ODA RAPORU ACIKLANDI

Pamukova Hizli Tren kazasinin 6. yildoniimii nedeniyle, “Ulasimda Demiryolu Gergegi Raporu” yayim-
landi. Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar, konuya iliskin olarak bir

basin agiklamasi yapti.

1975 ylinda Sirat Demiryolu Projesi’nin yatirm
programina alinmasi ile baslayan “hiz” Sykiisti, yapilan
yatirimlari ve hazirliklari géz ardi eden ani kararlarla kaosa
doniismiis ve en sonunda 22 Temmuz 2004 tarihinde
yapan
tren”in Sakarya’nin Pamukova ilcesinde raydan cikarak

Haydarpasa-Ankara  seferini “hizlandiriimis
devrilmesi sonucu 4| yurttasimiz 6lmis, 81 yurttasimiz
yaralanmistir. Bu olay lizerine “hizlandirilmis tren” ve
demiryolu politikalari kamuoyu nezdinde daha tartisilir

olmustur.

Odamiz da

Raporu” ile mevcut durum, sorunlar ve izlenmesi

“Ulasimda Demiryolu Gergegi

gereken politikalari ayrintili olarak belirlemistir. Kisaca
1950’lerden
agirhkh ulasim politikalar1 lehine ikinci plana

demiryollari, itibaren karayolu
atilmistir. Demiryollarinin yiizde 41,5’i Cumhuriyet’ten
once yapilmis; 1923-1950 arasinda yilda ortalama 172
km demiryolu insa edilirken 1950 sonrasinda yilda
ortalama 34 km demiryolu insa edilmistir. 1950 yilinda
9 bin 24 km olan toplam demiryolu hatti uzunlugu bugiin
I'l bin 5 km’dir. 60 yilda yalnizca bin 981 km demiryolu
yapilmistir. Anahat yapimi ise 1951 sonrasinda
toplam 972 km, yillik ortalamasi ise 16 km olarak

gerceklesmistir.
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1950 sonrasi karayolu tasimaciligina agirlik verilmesi,
demiryolu yolcu ve yiik tasimaciliginda yasanan olagandisi
gerilemeye yol agmistir. 1950 yilinda demiryolu tasima
oranlar yolcuda yiizde 42, yiikte yuzde 78 iken,
bugiin yolcuda yiizde 1,80’e, yiikte yiizde 4,80’e
gerilemis; karayolu tasimaciligi ise ayni donemde yiikte
yizde 19’dan yiizde 82,84’e, yolcuda ise yiizde 90’a
ylikselmistir.

Uluslararasi demiryolu istatistiklerine gore Tirkiye 24
Avrupa lilkesi arasinda demiryolu ile yolcu tasimada
yuzde 1,9 orani ile sonuncu; yiik tasimada sondan
dokuzuncu; yuzélciimi ve niifus biiyuklikleri
itibarlyla Tiirkiye’ye en yakin olan ingiltere,
Almanya, italya, ispanya ve Fransa’dan sonra ise

sonuncu sirada yer almaktadir.

Diger ilkelere kiyasla Tiirkiye hat uzunlugunda geride
olmasina ragmen kazalarda acik ara ile 6ndedir.
Diger llkelerde yok denecek kadar az olan altyapi ve
teknik sorunlar (lkemizde kazalarin baglica nedenini
olusturmaktadir. Ornegin carpismalar, deraymanlar
ve diger kazalar olarak nitelendirilen kazalar
kategorisinde (2007 yilinda) Tirkiye toplam 157 kaza
ile Avrupa birincisidir. Demiryolu araclarinin raydan
cikmasi anlamina gelen “deraymanlar”’a bagh 89 kaza
ile Tirkiye yine birinci siradadir. Garpismalara
bagh kazalarda dérdiincii sirada, diger kazalarda
ise birinci siradadir. Toplam kaza sayisinda da

lilkemiz 394 kazayla ilk sirada yer almaktadir.

Tirkiye,

bir ‘imaj*
politikasinin
iiriinii olan |
yuksek hizh |§
trene degil, &*
son 60 yilda |
demiryolu
ulasim agi-
nin gelisti-
rilmemesine
odaklanma-
hdir
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Kaynaklarini karayollari ve dolayisiyla uluslararasi petrol
ve otomotiv tekellerine akitarak demiryolu ve denizyolu
tasimacihigini gerileten disa bagimh ulasim politikalar
bu durumun baslica nedenidir. AB uyum programlari,
Diinya Bankasi ve IMF’ye verilen taahhiitler uyarinca
serbestlestirme,

ozellestirme, “yap-islet-devret”,

o 9

“yap-islet” ve “kamu-6zel sektor ortakligl” yoluyla
kamunun giicsliz kilinip 6zel sektériin giliclendirilmesi
yoniinde politikalar séz konusudur. Bu kapsamda
TCDD’nin yeniden yapilandirilmasi yoluyla altyapi ve
isletmeciligin béliinmesi, kurum yapisinin pargalanmasi,
faaliyetlerin yatay boliinmeye tabi kilinmasi, 6zellestirme
ve tasinmazlarinin satilmasi, istihdamin azaltiimasi, teknik
yeteneklerin zayiflatiimasi yoluyla demiryollarinin yerli,

yabanci sermayeye acilmasi hedeflenmistir.

Azaltilan personelle ¢ok is cikarma, esnek ve giivencesiz
calisma kosullari, performansa bagl (icret politikasi,
siyasi ve ehil olmayan kadrolasma, is giicii kalitesinin
disurilmesi; istasyonlari kapatma, yolcu trenlerinin
azaltilmasi, lojmanlarin satilmasi, permi haklarinin
kaldiriimasi, hastane ve egitim tesislerinin kapatilmasi s6z

konusudur.

“Genel Demiryolu Kanunu Tasarisi” ile “TCDD Isletmesi
Genel Mudirltginin  Yeniden Yapilandirilmasi  ve
Tiirkiye Demiryolu Tasimaciligi A.S. Kurulmasi Hakkinda
Kanun Tasarisi” ile bir biitiin olarak 153 yillik demiryolu

kazanimlari ve TCDD’nin tasfiyesi amaglanmaktadir.




Oysa dogru bir demiryolu politikasi, hat kapasitesi,

arazi, maliyet, kullanim 6mri, giivenlik, eneriji tiiketimi

ve enerji verimliligi, petrole bagl olmamasi, cevre

gibi temel unsurlara ve kamusal hizmet perspektifine

dayandiriimalidir. Asagidaki degerlendirme ve o6neriler

bu acidan degerlendirilmelidir.

»

»

»

»

»

»

»

Mutlaka ciddi bir “Ulastirma Ana Plani” yapilmali; bu
plan kapsaminda, demiryolu, denizyolu, havayolu ve
karayolu icin ayri ayri ana planlar hazirlanmalidir.
Ulasim politikalar1 karayolu, denizyolu, demiryolu,
havayolu tasimaciliginin, seri, ekonomik, cevreci, gii-
venli ve hizli, tek bir tasima zinciri olusturacak sekilde
entegre edilmesini iceren kombine tasimaciliga yone-
lim ekseninde belirlenmelidir.

Tim ulasim modlari arasinda uyum saglanarak yiik ve
yolcu tasimada agirlik demiryolu tasimaciligina veril-
meli, demiryolu tasimacilik oranlari planli olarak arti-
rilmalidir.

Ulastirmanin biitlinli ve demiryollarinda altyapi, arag,
arazi, tesis, isletme ve tasinmazlara yonelik biitiin
ozellestirmeler ve belediyeler ile igilinci sahislara
devirler durdurulmalidir.

Gerekli olan altyapi, bakim, yenileme calismalari es-
liginde eski hatlarda “siirat demiryolu” projelerine
yonelinmeli; yeni altyapi ve yiiksek standartli yeni
hat yapimina dayanmayan “hizli/hizlandirilmis tren”
projeleri durdurulmali; meslek odalari, sendikalar,
uzmanlar, bilim insanlari ve iniversitelerin goris ve
uyarilari mutlaka dikkate alinmalidir.

Yeni rayl sistemlerin mevcut ulasim aglari ile enteg-
rasyonu saglanmali, Ankara-istanbul hatti ile Bogaz
Tipgecit projesi arasinda baglanti kurulmali, kent-
lerde basta metro olmak iizere hafif rayli sistemler
yayginlastiriimalidir.

Ulastirma master planlarinda, birim eneriji tiiketimi
daha disiik olan demiryolu, denizyolu sistemlerine
oncelik verilmeli, mevcut sistemlerin kapasitelerinin
tam olarak ve verimliliklerinin gelistirilerek kullanil-

masi; ulasim sektoriindeki petrol bagimliliginin azal-

»

»

»

»

»

»

»

»
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tilmasi hedeflenmeli; mevzuat bu dogrultuda gézden
gecirilmelidir.

TCDD’nin  parcalanarak islevsizlestirilmesi, siyasi
kadro atamalari ve her diizeydeki uzman kadro kiyi-
mina son verilmelidir. TCDD’nin personel agigi siyasi
degil, mesleki ve teknik olciitler icinde giderilmeli;

” o«

“performansa gore licret”, “toplam kalite yonetimi”
vb. uygulamalar kaldiriimalidir.

Hizmet disi birakilan bakim ve tamir atolyeleri ve bii-
tlin tesisler yeniden islevli kiinmalidir.

Diinya Bankasi ve uluslararasi sermayenin istemleri
dogrultusunda hazirlanan demiryolu ve TCDD kanun
taslaklari geri cekilmelidir.

TCDD’nin borglandiriimasi ve zarar ettirilmesi poli-
tikasi terk edilerek TCDD borclari kamu tarafindan
ustlenilmelidir.

TUDEMSAS, TUVASAS, TULOMSAS gibi TCDD
fabrikalari lokomotif ve vagon iiretecek teknik diize-
ye getirilmeli; montaj degil, liretim esash bir yapiya
sahip olmali, demiryolu yan sanayisine (ray, tekerlek
vb.) yatirim yapilmalidir.

TCDD nitelikli personel yetistirilmesi icin tniversite-
ler ve meslek odalariyla is birligi yapmali, meslek ici
egitim gelistirilmeli, kapatilan meslek liseleri yeniden
aciimalidir.

Demiryolu modlardaki atil kapasitelerin degerlendi-
rilmesi icin isletme iyilestirmeleri yapilmali, demir-
yolu hatlari ciddi ve biitiinlikli bir tarzda onarilarak
yeniden yapilandiriimali, ulasim giivenligini etkileyen
hatlar en kisa siirede onarilmali, elektirifikasyon ve
sinyalizasyon gereksinimleri karsilanmalidir.

Ulkenin ve kentlerin kaderini etkileyecek biiyiik pro-
jeler meslek odalari, tniversiteler ve bu konularda fa-
aliyet gosteren meslek 6rgiitlerinin gorisleri alinmali,

karar siireclerine katilmalari saglanmalidir.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu Baskani
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