SUBEDEN HABERLER

kiiltiirel cevrenin tahribi, birey ve toplumun saghigini
risk altina sokma ve hatta yasama hakkini ortadan
kaldirma gibi ¢cok ciddi sonuclara neden olmaktadir.
Bu nedenle, miihendislik fakiiltesi kurulurken,
egitimin kalitesi ve fakiiltenin altyapi1 donanimi
dikkate alinmak zorundadir.” dedi.

Uygulamanin, mithendislik egitiminin vazgegilmez bir
pargasi oldugunu séyleyen UNAL, 6gretimin altyapist
olan ihtisas kiitiiphaneleri, laboratuar ve uygulama
sistemlerinin mihendislik fakiilteleri i¢in zorunlu
oldugunun altini gizdi. UNAL, “Son 10 y1l icerisinde
kurulmus olan béliimlerin ihtiyaclari heniiz
karsilanamamisken, teknik donanimi, altyapisi
olmayan birtakim iiniversiteler acilmaya devam
etmektedir. Miihendislik boliimlerinin pek cogunda
egitim laboratuarlar1 yetersizdir. Onceden bu altyap1
kurulmus olan boéliimlerde ise, gerek yipranma
nedeniyle, gerek teknolojinin gelismesi nedeniyle
yenilenme ihtiyaclar1 vardir.” diyerek yeni mithendislik
fakdiltelerinin plansiz agilmasini elestirdi.

Iki oturum halinde gerceklestirilen panelin ilk oturumunda
Diinya Gazetesi*nden Riigti BOZKURT, ESOGU
Makina Mithendisligi Boliim Bagkani Prof.Dr. Zekeriya
ALTAC, Anadolu Universitesi Mithendislik Fakiiltesi
Dekan Yardimcist Do¢.Dr. Giirsoy ARSLAN ve
Dumlupinar Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Ogretim
Uyesi Yard.Dog.Dr. Abdullah KECECILER egitimin
niteligine ve iniversitede yasanan sorunlara dair
sunumlarini yaptilar.

Riistit BOZKURT, egitimde bugiin, diinyanin her yerinde
en 6nde gelen entelektiiellerin egitimi nasil diizenlemek
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gerektigini tartigirken, ¢ok 6nemli 8 kuramin oldugunu
ve bu 8 kuramun {izerine kafa yorulmadan, bu kuramlan
kafasinda netlegtirememis hi¢ kimsenin, ne mithendislik,
ne sosyal bilimlerle ilgili egitimi yerli yerine
oturtamayacagini sdylediklerinden bahisle, “Ben de buna
yirekten inaniyorum. Bu 8 kurami da mutlaka
mithendislik 6grencileri, is yasamuindaki insanlar
mutlaka kafamizda netlestirmeliyiz. Birincisi
deger kurami. Ciinkii kalkinma iki eksende
olur; birincisi degerler sistemi, ikincisi kaynaklar
sistemi. Tki, bunlar birbirini biitiinlemiyorlarsa,
orada iyi bir mithendislik yapamazsiniz, iyi bir
mithendis yetigtiremezsiniz. Onun igin, ikincisi
bilgi kurami. Mademki bilgi hayatimizin ¢ok
6nemli araglarindan biri haline geldi, eger bilgi
kuramimiz net degilse, netlesmemisse ve bilgi
kuramu tizerinde kendi aranizda bir ortak dil
olusturamamigsaniz, orada tutarli bir mithendis
yetigtiremezsiniz. Her gittigim yerde geng
miihendislerimizden akademik bilgiyle pratigi
uzlagtirma konusunda mdithig bir sikayet var.
Onun i¢in, bilgi kurami tizerinde durmamiz
lazim.

Bir digeri 6grenme kurami. Erigebilirlik ¢ok
artt1, her seye erisebiliyoruz. Acaba bu
erigebilirlik imkani 6grenme kuramu tizerinden
ne getiriyor? Buna kafa yormadan herhangi bir fakdilteyi
yonetmeniz ya da orada mithendislik egitimi yapmaniz
miimkiin mii? Ogrenme kuramini kafanizi netlestirmeden
mithendislik egitimi yapmak mimkiin degil.

Bir bagkasi aktarmak. Ornegin, Amerika'da orta kugak
yoneticilerin verimi ¢ok diigtdi. Bir aragtirip baktilar ki,
birbirlerine isi pas edip yapmak. Simdi, Amerika'da her
yerde yeni bir yonetim sistemi gelistirdiler. Masanin
etrafina toplaniyor insanlar, yiiz yiize. Kural da su: Muhatap
oldugun insanin, “Sen su isi yapacaksin” dedigin insanin
mutlaka elini tutacaksin. Paydag diyorlar buna. Onun
igindir ki, aktarma kurami da olduk¢a 6nemli, yani
miihendislik egitimi i¢in de 6nemli bu.

Bir bagka sey firsat kurami. Bu da ¢ok 6nemli. Ciinkii
¢agimizda, egilimlerin yarattigi firsat ve tehlikeleri
yakalamanin metodu degisti. Analitik yetenegi olmayan
insanlarin artik ¢ok sayida bilginin yarattig: kirliligi
ayiklamasi imkan1 olmuyor. Kirli bilgilerle bir egitim
yaparsaniz, yarim doktor candan eder hesabi, yarim egitim
ise bir toplumu her seyden eder. Onun i¢indir ki, firsat
kuramini toplum kuramuyla iist {iste oturtmamuig herhangi
bir egitim yaparsaniz, o da olmaz.

Hepsinden 6nemlisi de megrulastirma ve uzlasma.
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Toplum dedigimiz sey, ortak iradeye, ortak degerlere, ortak
¢ikarlara, ortak projelere ve ortak kurumlara dayanir. Onun
icindir ki, mithendisligimizi uzlagtirma kurami etrafinda;
yani ortak degerlere, ortak iradeye, ortak yararlara, ortak
projelere ve ortak kurumlara dayandirmamiz lazim.” dedi.

Prof.Dr. Zekeriya ALTAC, tniversitelerde gordiigi
problemleri siralayarak bunlarin tamamina yakininin
iniversitelerde mali, idari ve yoOnetsel 6zerklik
olmamasindan kaynaklandigini belirterek sdzlerine sunlari
ekledi: “YOK Kanunu ve ona bagli diger mali
boyutuyla ilgili kanunlar ve egitim-6gretimle ilgili
yine YOK’iin ¢ikarmis oldugu yonetmelikler
vesaireler iiniversitelerin sinirlarini ¢iziyor.
Sinirlarini ¢izmenin haricinde, bir yerde tek tip
elbise giydiriliyor. Oysa, iiniversitelerin biraz
cesitlilik kazanmasi, belli konularda bazi
esnekliklerinin olmasi lazim. O esneklikler nereden
kaynaklanacak; bolgeye gore, cevreye gore, sartlara
gore degisebilir olmasi lazim. Bir yerde egitim
kurumunun belli bir kadrosu olusmussa, yonetsel
tecriibe kazanmusa, artik onlara da giivenmek lazim
diye diisiinityorum. Yani egitim-6gretimle ilgili
mevzuatta da iiniversiteleri birazcik daha
ozerklestirmek lazim. Kanunlarin, yonetmeliklerin,
cok ayrintiya girmeden, biraz daha dis gerceveyi
cizmesini; ama ic¢inde iiniversite yonetimlerine
esneklik saglamasi gerekir diye diisiiniityorum.”

En sikintili problemin mithendislik fakiiltelerindeki 6grenci
kontenjanlar1 oldugunu belirten
ALTAC, “Oda Bagkanimiz da
belirtti; “MUDEK,
miithendislik akreditasyon
programi yaklasik 10 sene
once kuruldu. Tiirkiye'de
mithendislik egitiminin
kaliteli yapilmasinin
kosullarini ortaya koymak,
denetimlerini yapmak ve yeri
geldiginde akreditasyon
vermek.” Bizim 6grenci sayimiz
2008’den bu yana yiizde 80 artti.
Makina Mihendisligi
Boliimiinde 6 sene 6nce 100-110
civarinda 6grenci varken, bu sene
alinan Ggrenci sayisi 220 civarinda.
Ogrenci sayisi bizim kapasi-
temizin ¢ok ¢ok iistiine ¢iktr.
Sadece bizde degil, bolge
universitelerimizde. Baz1 giiglii
iniversiteler direnebiliyorlar.
YOK de onlara biraz bu konuda

tmmob

eskisehir subesi

PANELISTLER
—— Diinya Gazetesi
Riistii BOZKURT

r Osmangazi Universitesi
arhk Fakiiltesi
A

—— Eskigehir Sanayi Odasi
Ahmet ARIKAN

——ETi Sirketler Grubu
Serhat AYDIN

— TEI Tusas Motor Sanayii A.S.
Turgut CICEK

— MmO ﬁjnn}:i Uye Komisyonu
Ugur AKDOGAN

10

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Eskisehir Subesi

makina miihendisleri odasi

yardimci oluyor sanirim. Bu seneki katalogdaki
kontenjanlara bakmadim, ama su anda 110 6grenciyle
laboratuar yapmamiz miimkiin degil. Laboratuar yapacagiz,
temel bilgi teknolojilerini 6gretecegiz, bilgisayar
laboratuarlarinda onlara gesitli programlamalar 6gretecegiz,
daha sonra tasarim 6gretecegiz. Maalesef, bunlar1 se¢meli
ders yaparak, sadece segmeli 6grencileri almak zorunda
kaliyoruz. Artik tiniversitelerin bir dershane olarak
goriilmemesi lazim. Ogrenci sayisini hep yazip cizdik,
“40 kisi, 50 kisi, 60 kisi lazzim” dedik; ama hig¢ kimse
dinlemiyor, bunlar siirekli arttiriliyor. Kaliteli egitim
yapmamiz i¢in, kendi 6grencimizi secebilmeliyiz,
kontenjanini belirleyebilmeliyiz. Bu 6grenci kontenjani
boyutu bizim egitim-6gretimimizin kalitesini de ¢ok koti
bir sekilde etkilemektedir.” diyerek sozlerini noktaladu.

Dog¢.Dr. Giirsoy ARSLAN, akademisyenlerin sektor
tecriibesi olmadan miihendislik egitimi vermeye ¢alistigini
belirterek bir nevi akademik kanatla ilerlediklerini
kaydederek soyle dedi:  Bu, aslinda basli basina bir
sikint1 bana gore. Ciinkii sektordeki miithendislerin
yasadiklari, karsilastiklar1 problemler cok farkli.
Dolayisiyla, yapida degisiklik yapilmak istenirse,
burada iyilesmeye acik bir alan olabilir. Bunun
ornekleri de var. Ornegin, Almanya'da bir arastirma
merkezine ya da bir birimin basina gelecekse bir
kisi, o kiside en az 5 yillik sanayi tecriibesi aranir;
ciinkii 0 yoneticinin projeleri ve kaynagini sektérden
iiniversiteye getirmesi gerekiyor. Ozellikle bu
nedenle bu 6nemsenir.”

Yine benzer gsekilde “Pek
cogumuz egitim vermekle
yikiimli olmakla birlikte
egitim kokenli degiliz. Yeni
nesillerde biraz daha farkl
olabilir, ¢iinkii pedagoji
dersleri vesaire o alanda
birtakim caligmalar yapiliyor;
ama bunlar da ne kadar
uygulamada verimli, o ayr1 bir
soru isareti. Dolayisiyla,
burada da bir iyilesme olabilir.
Yani 6gretim iiyelerinin ders
verme konusunda da kendi-
lerini iyilestirmeleri konu-
sunda bir acik alan var.” diyerck
akademisyenlerin bir diger
eksikliklerinin altini g¢izdi.

05 ENiM 2012

13:00-17:00

KONFERANS SALONU

Bir diger 6nemli basgligin
iniversite-sanayi igbirligi
oldugunu dile getiren GURSOY



TMMOB
WENDIS,
W sy,

MA/U"#
)

SUBEDEN HABERLER

©

bu konuda da yetersiz kalinan noktalara degindi: “Bolgenin
geligebilmesi igin, sanayinin iiniversitelerle birlikte caligma
arayiizlerinin bulunmasina siddetle ihtiyag var. Ornegin,
Anadolu Universitesi Miithendislik Fakiiltesi kapsaminda
Aragtirma Merkezinin yaptig1 ¢alismalar genelde belli bir
kabul gérmiis; ama bunlarin sayilarinin ¢ok ¢ok artmasi
gerekiyor ki, sonuca belirgin bir gekilde yansiyabilsin.

Bu kapsamda , son smuf 6grencilerinin bitirme projelerini
Proje Fuar diye bir etkinlikle sanayiye tagimaya caligtik.
Buralardan acaba proje ¢ikartilabilir mi diye sanayi
temsilcileriyle bir araya gelerek, bunu zaman igerisinde
Proje Fuarindan proje pazarina doniistiirme ¢abamiz var.
Hentiz istenilen noktada degiliz.

Bir diger konu, bitirme projelerinin sektor destekli
yuriitilmesi. Bu konuda da heniiz 6rnek sayisi ¢ok fazla
degil, ytizde 3-5’lerde. Bitirme projelerinin ancak ¢ok
kiiciik bir oran1 sektor destekli, sektdorden bir mithendisle
tiniversitelerden bir hocanin birlikte yiiriittiigii ¢aligmalar
seklinde. Buraya el atilmasi 6nerilebilir diye diisiinityorum.
Talepler de yok degil. Eskisi gibi degil artik, yani “Boyle
boyle projelerimiz var. Bu konuda kimlerle
calisabiliriz, kimdir uzman?” diye, o arayiglar biraz
daha hizlanmig goziikiiyor. Bunu lisansiistii boyutuna
tagtyacak olursak, yiikseklisans ve doktorada yine tiniversite
ve sektoriin birbirine daha fazla yaklagmasi saglanabilir.
Tabii, yine bir biinyede belli bir giiveni kargilikli olarak
yerlestirmis kurumlar varsa, bu, siireci daha da
hizlandiracaktir. Oradaki tecriibelerin aktarilmasi,
paylasilmas: gerekir.”

Yard.Do¢.Dr. Abdullah KECECILER ise énceki
konusmacilarm tespit ettigi sorunlarin birgoguna katildigim
belirtirken en biiyiik sikayetinin yabanci dilde egitim
oldugunu kaydetti: “Ben, hi¢bir gekilde tiniversitelerimizde
yabanci dilde egitim yapilmasina taraftar degilim. Yabanci
dil 6grenmesin demiyorum, grensin; fakat anadiliniz
Tiirkge, size Ingilizce matematik anlatiliyor, Ingilizce fizik
anlatiliyor. Ogrenci “Sorulara Tiirkge cevap vermemi
isteseler harika cevap verecegim” diyor. Tiirkce diigtiniip
de Ingilizce cevap vermeniz o kadar zor ki. Diinyada hangi
tiniversitede bu boyle yapiliyor, bilmiyorum. Almanya
gibi bir yerde acaba Ingilizce egitim veriliyor mu? Belki
veriliyordur, ama ne sekilde verildigini incelemek lazim.

Tabii, bundan kastim suydu: Atanma ve yiikseltme diye
kriterlerimiz var. Burada da en giizel yaymlarimizi yabanci
dilde yaptigimiz zaman puanlarimiz yiikseliyor. TUBITAK
buna destek veriyor. Cok giizel yayin yapryorsunuz, ¢ok
giizel aragtirma yapryorsunuz; ama Ingilizce bir dergiye
gonderdiginiz zaman, hemen 300-400 lira zam veriliyor
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maaginiza, para veriliyor, hediyeler veriliyor. Dolayisiyla,
sizin yaptiginiz yayin Tiirk¢e olmadigr i¢in, hicbir
arkadaginiz da acip okumuyor, yaptiginiz bu tiir faaliyetler
de raflarda kaliyor.”

Verilen aranin ardindan gerceklestirilen ikinci oturumda
ise Eskigehir Sanayi Odasi* ndan Ahmet ARIKAN, ETI
Sirketler Grubundan Serhat AYDIN, TEI TUSAS Motor
Sanayi A.S."den Turgut CICEK egitime ve Eskigehir
Imalat Sanayine sanayici goziiyle bakis agilarini anlattilar.
Ise alimlarda ne gibi kriterlere dikkat ettiklerini,
Eskisehir®deki tiniversitelerden neler beklediklerini dile
getirdiler. Ardindan Ogrenci Uye Komisyonu temsilcisi
Ugur AKDOGAN égrencilerin sorunlarini ve
beklentilerini igeren bir sunum yapt.

Ahmet ARIKAN; miifredattaki mevcut derslerin yanina
6grenciyi uzmanlagmaya zorlayacak teknik se¢meli
derslerinde mutlaka konulmasi gerekliligine degindi.
Ayrica kalite sistemlerinin de standart dersler arasinda
miifredata cklenmesini énerdi. Bunun yaninda takim
calismasi, proje yonetimi, beyin firtinasi, orta diizey
yoneticilik, stres yonetimi, iletisim, miizakere teknikleri
gibi derlslerin de olmasi gerektigini belirten ARIKAN
sozlerine “ Ciinkii bu arkadaslar gelir gelmez, 3 tane,
5 tane calisan arkadasin iizerinde yoneticilik
yapmaya basliyorlar.” diyerck devam etti. Yaz dénemi
stajlarinin kokten kaldirtlip yerine 2. ve 3.siiflarda haftada
1 glin diizenli devam eden stajlarin getirilmesinin faydali
olacagini ekleyen ARIKAN, 6devlerin de artik degistirilmesi
gerekliliginin altini ¢izdi: “Kitap cevirmek yerine
(Bizim zamanimizda cok vardi) kapi kilidi dizayni
ya da konveyor dizayni, montaj hatti1 dengeleme,
kestirici bakim gibi, gercek olaylar iizerine, hatta
staj yerindeki sorunlarla ilgili 6devler yapilmali.
Bize Istanbul Teknik Universitesinden, ODTU’den
cocuklar da geliyor, miiracaat ediyorlar. Hakikaten
bir mithendis bollugu var. Insanlar robot dizayn
ediyor, uzaktan kumandal1 araba dizayn ediyor
artik, boyle projeler var. Yani miilakata gelirken
kocaman dosya projelerle geliyor artik 6grenciler
ya da yeni mezun olmus arkadaslar. Bélgemizdeki
iiniversitelerin de 6dev mantigini biraz degistirmesi
gerekiyor diye diisiiniiyorum.”

Serhat AYDIN, ET1 sirketler grubunun aradigi mithendis
profilini tarifledi. Bitirme tezlerinin ve projelerinin
kesinlikle sanayi ile igbirligi halinde gerceklestirilmesi
gerektigini belirtti. Ayrica zorunlu stajin yasal
zorunlulugunun kaldirilmasinin staj verimini artiracagini
belirten AYDIN, dgrencilerin dil problemini iiniversitede
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