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Degerli Uyelerimiz,

Yeni déneme baglarken, ilk giinlerini yasamakta oldugumuz 2014 yilinda, sizlere saglik, huzur, basari ve
mutluluklar diliyoruz. Yeni yihn ayni zamanda, tilkemizde baris, demokrasi, insan haklari ve sanayilesme yolunda
6nemli adimlanin atildigi bir yil olmasini diliyoruz.

Bilindigi gibi, Subemizin 22. Dénem Olagan Genel Kurul ve Secimleri, 18 - 19 Ocak 2014 tarihlerinde yogun
tiye katim ve demokrasi séleni havasinda gerceklestirildi. Bu vesile ile Genel Kurul ve Secimlerimize katilip, s6z
usttine s6z séyleyerek subemiz calismalarina katki koyan; secimlerde oy kullanarak demokratik haklarini kullanan
tiim Gyelerimize, Yonetim Kurulu olarak bir kez daha tesekkiir ediyoruz. Orgitlii Giyemizden gtic alarak; calismalarimizi
daha ust seviyelere cikartacagimiza olan kararlihgimizi sizlerle paylasmak istiyoruz.

Secimler sonunda, tiyelerimizin bliyiik destedi ile gliven tazeleyen yeni Sube Yénetim Kurulumuz, yeni ¢calisma
dénemine, yeni umutlarla, yeni hedeflerle, cocuklarimiza saglikli ve aydinlik bir gelecek birakmak umudu ve cabasi
icerisinde olarak, birlikte liretme, karar alma ve yénetme anlayisi, profesyonel bir yaklasim ve amatér bir ruhla
yeniden gorevine baslad.

Yeni dénem, ayni zamanda tireten, sanayilesen, kalkinan, demokratiklesen, insanca, hakga bir yasam ve barisin
egemen oldudu bir Tiirkive amacimiza yonelik gelismelerle dolu olmasi icin, mticadele etmemiz gereken bir donem
olacadginin da bilincindeyiz.

2014 — 2015 doneminde de gticiinii 6rgitlii liyesinden alarak, meslek ve meslektas sorunlarinin (ilke sorunlarindan
ayrilamayacadi anlayisiyla calismalarimizi siirdiirecegiz. Subemiz, MMO calisma ilkeleri i1siginda calismalarini
stirdtiriirken, emekten ve halktan yana politikalarin yaninda olacadiz. Bu kapsamda emek ve kitle érgitleriyle
birlikte mticadelenin icinde olacagiz.

Sube Yénetim Kurulu olarak yapacagimiz ¢alismalarda Danisma Kurulu dyelerimiz, il / iice Temisilciliklerinin
Yirdtme Kurulu Uyelerimiz, Meslek Dali Komisyonlari ve Uzmanlik Komisyonlari tyelerimiz, Isyeri Temsilcilerimiz
ve calisanlarimizin aktif olarak yer alacagi diistincesi ile katiimciigi daha da arttirmayi hedeflemekteyiz.

Bu anlayisla tiyelerimizi yeni dénemde olusturacagimiz is yeri temsilciliklerinde ve uzmanlik komisyonlarinda
Biilten ekinde ve/veya web sayfasinda yer alan anketimizi doldurarak aktif gbrev almaya cagiriyoruz.

Ulkemizin ve kentimizin sorunlarini bizim sorunlarimiz olarak gérecek, meslek alanlarimizla ilgili uygulamalarda
onceligimiz bilimsellik, kamu ve halk cikarlarini korumak olacaktir. Bu anlamda Yerel ve Merkezi Yénetimlerle her
tirlti calismayi, meslek odalarimizia, sendikalarla ve demokratik kitle érgtitleri ile ortak tiretimler yapmay: hedeflerimiz
arasina aldik.

Degerli Meslektaslarimiz,

Haziran direnisi ve bugtin iktidar kanatlar arasindaki catisma ile uluslararasi gticlerin bu ¢catismada yer alis
bicimleri ve yeni olusan ortiilii ya da nispeten acik ittifak iliskileri de gostermektedir ki AKP’nin tek basina iktidar
dénemi bitmektedir. AKP iktidar megruiyetini yitirmistir. Ama daha da énemli olan, Tiirkiye’nin kimi imaj degisimleri
esliginde yine sadga, sag iktidarlara mahkum kilinmak istenmesidir.

Haziran halk hareketi, hem dnemli iktisadi-siyasi sonuglara, bir dénemin bitis siirecine, hem de emekten, halktan
yana yeni miicadele ve baslangiglara isaret etmektedir. Bu noktada Odamiz ve TMMOB'nin hicbir siyasi gtictin
arka bahgesi olmayan, Haziran halk hareketi ile cakisan ve dogrulanan bagimsiz tutumunu gticlendirmemiz,
gtictimiiziin farkinda olmamiz ve onu gelistirmemiz 6nem tasimaktadir.

Degerli Uyelerimiz,

Hatay Il Temsilciligimizin gecmis dénem baskani, 15471 sicil numarali iiyemiz Abdulhamit TEMIZ abimizi 11
Subat 2014 tarihinde kaybettik, acimiz bliyiiktir. Sube ve Oda orgtitltiliigiinde cok emedi gecen ve katkilari asla
unutulmayacak olan Hamit Abimizi her zaman saygi ve sevgi ile hatirlayacadiz. Anisi miicadelemizde yasayacak...

TMMOB MMO Adana Sube
Yénetim Kurulu

bulten

mmo adana subesi 04



50z0n bittigi yer

Sevgili Hamit Abi,

Bekledigim aci haberin malesef ulasti. Ne séyleyeyim, ne yaz
S6z bitti, duygular tikandi ve sessizlik icindeyim...

Tam yirmi sekiz yil olmus seninle tanisali. Bizi tanistiran, senin gfbl bir ably/ bana kazandiran 6rglitiimiize tesekkdir
ediyorum. = A

Cadgdas toplum olmanin yolunun orgtitlii yasamdan gectigine mand;gm icin tam otuz yil hizmet verdin TMMOB
Makina Miihendisleri Odasi’na.

e Miihendislerin 6zliik, ekonomik ve siyasal haklarinin sa s,t«'i'da, \
* Meslek ve meslektas sorunlarindan yola cikarak tilke ve @oplum yararlari dogrultusunda politika yapilmasin

hep vardin. Bu mticadelede hep en 6nde yiiriiyenlerden oI lun 8ol memenin altinda yatan atesin sondt)gunu
hi¢c gérmedim. Bu stirecte hi¢ karsilik beklemedin,

Hamit abi,

Bu kadar yildir seninle karsilikli ya da telefonunun ébtir ucunda konU§maya hasbihal etmeye ya da hanek etmeye
alistim.

Ben, senin bana telefonda; “ulan hiyar, ulan sabik baskan” demene alistim.

Ben senin, “Antakya’ya ne zaman geliyorsun”, demene ah;tlm Her telefonda sen cagirir, ben gel/yorum abi der
ve gelmezdim. Bir sonraki gériismemizde “hani lan gelecektin” der, bir gtizel fircani atar, arkasindan yine cadirirdin.

Ben senin candan, icten ve éziinden gelen bir duyguyla “sevgili dostum” demene alistim.
Bu laflari bana kim soyleyecek simdi Hamit abi?
Cok erken gittin be yahu.

Daha senle edecek cok lafimiz, icecek cok rakimiz vardi. “Dostlarla icilen raki helal, pustlarla icilen zemzem bile
haramdir” demisler. Biz pustlarla birak raki icmeyi, tuvalete bile gitmedik.

Bilirsin, Antakya benim icin ézel bir yere sahipti. Miitevazi, hosgériilii, candan, samimi insanlarin kentiydi benim
icin.

Ne kent olabilmis, ne kdy kalabilmis, her tirlii kisisel, siyasal, etnik, mezhepsel ¢ikarlarin yaristigi, birbirini
bogazladigi kozmopolit Adana’da bunaldigimda Antakya’da senin ya da Iskenderun’da Ayhan‘in yanina atardim
kendimi.

Belen’in zirvesinde mola verirdim. Bir sigara yakar, Amik Ovasi’na dogru (iflerken sag salim gelip gelmedigimi
merak ettigin icin telefonda sen arardin.

Gerek basbasa gerekse de Omer, Sibel, Tahsin, Nizamettin, Izzet, vb. can dostlarla 6zelimi bile paylasirdim.
Bilirdim ki; ettigim laflar, séyledigim s6zler Antakya ya da Iskenderun’da kalacaktir. Ciinkii sizlerde riya yoktu,
hilekarlik yoktu, adam satmak yoktu, sirtindan bicaklamak hic yoktu.

Sevgili Hamit abi,
Bir s6z vardir, kim sdylemis, ne zaman séylemis bilmiyorum: “Acmamak olmaz, 6liim kapiyi calinca /Neylersin
6liim herkesin basinda / Uyudun uyanmadin olacak / Kim bilir nerde, nasil, ka¢ yasinda”

Dogrudur, kapi calininca agmamak olmaz ama bu kadar da erken ¢calinmamaliydi bu kapi. En azindan evin
ontinden birkag¢ kez gecip uyarabilirdi. Memlekette bu kadar ugursuz, hirsiz, yankesici, tickagitc varken 6liim gelip
seni bulmamaliyd.

Biliyorsun Hamit abi,

Ben de senin pesin sira gelecegim. Ben de o yolun yolcusuyum. Sana séylemedim, daha gecenlerde, daralan
damarlardan birine daha stend taktilar. Ben stireci izliyorum, ben az bucuk kestiriyorum yasamimin geri kalan
kismini. Hatta kalemi kirmak bile birazcik benim elimde diyebilirim.

Ama senin ki cok ani oldu be yahu.
Bir duyduk, Hamit abi hasta dediler, bir daha duyduk, éldii dediler.
Basladi ve bitti.

Mahmut TEBERIK

bulten
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ce.donem oladan genel kurul

18 Ocak 2014 tarihinde Adana Seyhan Oteli Gliney
Balo salonunda yapilan 22. Olagan Genel Kurulu
toplandi. Genel Kurul 246 kisinin katiimiyla gerceklesti.

21. Dénem Yénetim Kurulu adina MMO Adana
Sube Yonetim Kurulu Baskani Hiiseyin ATICI tarafindan
yapilan acilis konusmasindan sonra Siyasi Parti ve
Meslek Orgiitlerimizin temsilcileri konusmalarini
yaptilar, sirasiyla s6z alan konusmacilar:

Soner CETIN (CHP Cukurova Belediye Baskan Aday),
Zeydan KARALAR (CHP Seyhan Belediye Baskan Adayr),
Hasmet BICER (CHP Cukurova ilce Baskani), Murat
UMAY (Ozgiirliik ve Dayanisma Partisi Adana Il Baskani),
Yusuf TEK (Halklarin Demokrasisi Partisi), Ersun OZKAN
(Adana Eczaci Odasi Baskani), Dr. Ali ihsan OKTEN
(Adana Tabip Odasi Baskani), Nazim BICER (TMMOB
Adana IKK Sekreteri), Ayten DOLANCAY ( Ziraat
Miihendisleri Odasi Adana Sb. Bagkan Vekili), Abdullah
BAKIR (insaat Miihendisleri Odasi Adana Sb. Baskani),
Mehmet MAK (Elektrik Miihendisleri Odasi Adana Sb.
Baskani), Sabahattin SAKATOGLU (Maden Miihendisleri
Odasi Adana Sb. Baskani), Mehmet TATAR (Jeoloji
Mihendisleri Odasi Adana Sb. Bagkant)

Sube Yonetim Kurulu adina Sube Sekreteri Hasan
Emir KAVi Calisma Raporunu, Sayman lye Nusin
UNCU da Mali Durum Raporunu sundu.

bulten
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$UBE GENEL KURULUMUZ GERCEKLESTI

Raporlarin okunmasinin ardinda Ayhan TUGCU,
Ali OZDEMIR ve Mahmut TEBERIK s6z aldi.

Ahmet Turan DORTDEMIR‘in s6z almasinin ardindan
Genel Kurul tamamlandi.

MMO Adana Sube Yonetim Kurulu Baskani
Hiiseyin ATICI acilista sOyle konustu:

Sayin Divan,

Siyasi partilerimizin dederli adaylari, il ve ilce
baskanlari, yoneticileri,

Yerel yonetim secimlerinin dederli belediye baskan
adaylari,

Akademik Meslek Odalarinin degerli Baskanlari,

Emek Orgiitlerinin Degerli Baskan ve Yéneticileri,

Sevgili TMMOB Adana IKK Sekreterim,

TMMOBa bagl Odalarimizin degerli Sube baskanlari
ve yoneticileri,

Il, lice Temsilciliklerimizin Yiiriitme Kurullarinin Baskan
ve Liyeleri

Gecmis donemlerde gérev yapan Sube Yonetim

Kurullanmizin sevgili Baskan ve Giyeleri,
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ce.donem oladan genel kurul

Degerli Konuklar,
Sevgili Meslektaslarim,
Basinimizin dederli temsilcileri,

MMO Adana Sube Yonetim Kurulu ve sahsim adina
hepinizi saygiyla selamliyorum.

Degerli Meslektaslar,

Sevgili Konuklar,

Hepimizin bildigi gibi AKP iktidari, bu ¢alisma
dénemimizde, halk ve biitiin tilke kurumlari tizerinde
oldugu gibi Odalarimiz iizerinde de otoriter bir baski
kurma cabalarini yogunlastirmistir. Son iki yilda tilkemiz,
halkimiz, Odamiz, TMMOB ve biitiin ilerici glicler,
sémlirti ve yolsuzluk erbabi AKP iktidarinin diismanca
icraatlaniyla ytiz yiize kalmistir.

24 Ocak 1980 ekonomi kararlarinin, 12 Eyliil fasizminin,
Ozal-Ciller-Yilmaz dénemlerinin yeni liberal déniisiim
stirecini zirveye ulastiran AKP iktidarinda iretim, tasarruf,
yatinm, istihdam, ithalata dayali ihracat yapisi, teknoloji
diizeyi hayli sorunlu hale gelmistir. Sanayisizlestirme,
fason-esnek-taseron liretim ile esnek istihdam ve rant
eksenli sermaye birikimi, dis talep bagimhlig, cari acik,
sermaye hareketlerinin serbest giris-¢cikisi ve asiri
borclanma Ttirkiye ekonomisini hayli kinlgan bir noktaya
getirmistir.

AKP, on iki yillik iktidar stiresince, Cumhuriyetin tarihsel
kazanimlarini, laikligi, bilimi, aydinlanmayi ve modern
toplumsal yasami da karsisina almis; emekgilere, yashlara,
kadinlara, genglere, sanata, tarihsel degerlere her firsatta
hakaretler yoneltmis; gerici, sermaye yanlisi, emek
dtismani bir rejim degisikligini zorlarms, biitiin kamusal
alanlari sémilirti ve ranta agmstir.

bulten

mmo adana subesi

Serbestlestirme, 6zellestirme, ticarilestirme ve rant
eksenli yénelim icinde kamuda sanayi liretimini bitiren,
kamuya ait biiytik sanayi kuruluglarini hibe bedellerle
yerli-yabanci sermayeye sunan iktidar, kamusal denetimi
de dislamistir.

Ulkemizin biitiin kamusal birikimlerini hiikiimetlerinin
ilk donemlerinde hizla ézellestiren iktidar, "ustalik"
evresinde otoyollarin, képriilerin, enerji santrallerinin,
derelerin, ormanlarin, kentsel-kirsal dontisiim siiregleri
ile akliniza gelebilecek her seyin, biitiin varlik ve
kaynaklarimizin satisi ve talanina yonelmistir.

Degerli konuklar,

Sevgili Meslektaslar,

Bilim ve teknolojiyi toplumla bulusturan bir meslek
grubunun yeleri olan biz miihendisler, tiim yurttaslar
gibi 6nemli sorunlarla karsi karsiyayiz.

Ekonomi ve sanayinin icinde bulundugu olumsuz
kosullar, issizlik, giivencesiz calisma bicimleri,
mesleklerimizi uygulamada karsilastigimiz engeller ve
ekonomik, demokratik, sosyal haklanmizdaki gerilemeler
bu sorunlarin basinda gelmektedir.

Gergeklesen yeni liberal déntistimiin gériiniir sonuclari
dahi, bizim en temel yaklasimlarimizdan birini;
meslegimizin sorunlarinin iilkemizin sorunlarindan,
meslektaslarimizin sorunlarinin da halkimizin
sorunlarindan ayn dederlendirilemeyecedi yéniindeki
gériisiimiizi dogrulamistir. Ulkemizde gerceklesen
ekonomik-siyasi-ideolojik-ktiltiirel-toplumsal dontisiimler
ile TMMOB'nin déniistiiriilmesi ¢cabalan arasindaki
dogrudan ve dolayli baglantilar, bugiin daha net bir
sekilde gortiliir olmustur. Miihendislik hizmetleri,
uygulamalari ve yasal mevzuatimiz bu déndisiim stireci
tarafindan belirlenmektedir. Sonucta meslek ve uygulama
alanlanimiz daraltilmakta, miihendislik disiplinleri yok
sayilmaktadir.

Mevcut iktidarin, Odamiza yonelik saldirilari son 2 yil
ile sinirl degildir. Daha ¢iraklik evresinde, 3 Kasim 2002
secimlerinin hemen ardindan, dénemin Maliye Bakani
Kemal Unakitan déneminde agilan sayisi 100°t asan
cok yiiksek miktardaki cezalarla karsilasmistik ki bu
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cezalara karsi agilan davalarin hemen hepsi lehimize
sonuglanmistir. 2007 ‘de Abdullah Gdil'iin Cumhurbaskani
olur olmaz ilk talimati, Devlet Denetleme Kurulu’nu
Odalarla ilgili rapor hazirlamakla géreviendirmekti.
Devlet Denetleme Kurulu'nun 2009 da hazirladigi 1061
sayfalik rapor bugtin iktidarin her asamasindaki
yoneticiler tarafindan, TMMOB a ve Odalarina ydnelik
saldinlarinda kaynak kitap olarak kullaniimaktadir.

Hiikiimet, 2011 secimleri 6ncesinden baslayarak
cikardigi kanun htikmiinde kararnamelerle kamu
yonetimini otoriter tarzda ve partizanca yeniden
yapilandirmis, glivencesiz ¢alisma bicimlerini
yayginlastirmis, sosyal haklarla oynamistir. Egitimde ve
biittin toplumsal yasamda gericiligi yayginlastirmis,
tilkenin bittin imarini ve koruma alanlarini ranta agmis
ve bu diizenlemelerle birlikte yaklasik 250-300 milyar
dolarlik bu yeni rant imparatorlugunun éntinde engel
olusturan TMMOB'u ve bilesenlerini agik bir bicimde
hedef almstir.

Bu kapsamda 2012 yilinin sonunda TMMOB Yasasi
degistirilmeye calisilmis, cesitli mevzuat degisiklikleriyle
mesleki denetim ve periyodik denetimlerimiz sinirlanarak
piyasaya acilmis, vergi incelemeleri ve cezalari devreye
sokulmustur.

Miihendislik aleyhine uygulamalar son iki yilda éyle
bir noktaya ulasmistir ki, Haziran direnisindeki durusu
nedeni ile intikam almak isteyen iktidar, mesleki
denetimlerimizi sinirlamak icin, 2013 tn Temmuz
ayinda, gece yarisi operasyonu ile TBMM de torba yasa
icine maddeler ekledi. Son olarak, 12 Eyliil fasizmi
déneminde1983 yilinda yapilan fakat ne o donemde
ne de sonraki 17 hiikiimet tarafindan uygulamaya
konulmayan bir kanun hiikminde kararname
diizenlemesi devreye sokularak TMMOB ve bagli
Odalarinin "idari ve mali denetimi" cesitli bakanliklara
bagland.

Degerli konuklar,
Sevgili Meslektaslar,

Acik ki iktidar, seffaf ve acik bir isleyise sahip olan
bizler lizerinde otoriter bir vesayet tesis etmek istiyor.
Bu cabalara paralel olarak, serbestlestirme-6zellestirme
politikalari, miihendislik uygulamalarini bircok yénden
kusatmustir.

bulten
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Is giivenligi kapsamindaki periyodik denetimler, is
makinalari editimleri, araclarin imal tadilat montaji
yoénetmeligi, asansor denetimleri, LPG'li arag
yonetmelikleri gibi alan ve konularda 6nemli dedisiklikler
yapilmistir. Kamusal bir bakis agisi ile yaptigimiz mesleki
denetimlerimiz engellenmek istenmistir.

Yine bu donemde uzaktan egitim ve teknoloji faktilteleri
uygulamalariyla miihendislik egitiminin déntistiiriilmesi
ve teknik 6gretmenlere miihendis unvani verilmesi gibi
uygulamalar ile miihendislik teknik elemanlik dtizeyine
indirgenmeye calisilmistir.

Ozetle bugiin, meslegimizi uygulayabilecegimiz
ortamlanin yaratilmasi, meslek alanlarimizin korunmasi
ve gelistirilmesi mticadelesi ile bagimsizlik, demokrasi,
kalkinma ve hakca paylasma mticadelesi her zaman
oldugundan daha fazla birbirine yaklasmis ve 6nem
kazanmustir.

Biliyoruz ki érgiitliiliigtimiiziin ve TMMOB nin saglam,
kurumsallasmis yapisi, i isleyis gelenekleri; cagdas,
cumhuriyetci, ilerici, demokrat, laik ve rant karsiti cizgisi,
Onlerinde bir engeldir. TMMOB mevzuatini dedistirmeye
yonelik adimlar ve diger diizenlemeler bu cerceve icinde
gtindeme gelmistir.

Ozel olarak MMO Adana Subesi ve Oda érgiitliiliigimiiz,
biitiin olumsuz gelismelere, iktidarin baskilarina, yapimizi
déniisttirme cabalarina bu glic dénemde kararlilikla
karsi cikmis ve direnmistir. Teknik hizmetlerimizin
stirekliligi saglanmus, asli teknik hizmetlerde yogunlasiimis,
personel yapisi bliyiik oranda korunmustur.
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Meslek érgtitlenmelerinin belki Diinya (izerinde ilk
filizlendigi, hayat buldugu bir cografyada yasiyoruz.
Isbélimdindin oldugu tim toplumlarda, hayatin getirdigi
bir zorunluluk olan, Meslek orgiitlenmeleri, Meslek
loncalari, ahilik gelenedi bundan binlerce yil énce de bu
topraklarda vard.

Ozetle; Yazili kaynaklardan bildigimiz kadariyla 2.
Mesrutiyet'ten bu yana var olan miihendis érgditleri
105 yildir miicadelesine devam ediyor. 1954 den bu
yana TMMOB ve bilesenleri nice Cumhurbaskanlari,
Basbakanlar, Bakanlar, Genel MiidCirler gérdLi gecirdi.
Hepsi geldi gecti, isimleri bile hatirlanmiyor ama TMMOB
yerinde duruyor, durmaya da devam edecek.

Simdi bugtin Sube genel kurulumuzu bu 6z direng ve
anlayis ile gerceklestiriyoruz. Bu glicti olusturan,
stirekliligini saglayan, direnmesini bilen bizlerin,
halkimizin direnci ile birlesmesi de gectigimiz donem
icinde gerceklesmistir. Halk, temellerinde TMMOB nin
de bulundugu Haziran direnisi ile bozuk diizene ve
diktatorliige dogru gidise artik yeter demistir ve bu gidisi
durdurmustur.

Degerli Meslektaslarim,

Haziran direnisi ve bugtin iktidarin farkli kanatlari
arasindaki catisma ile uluslararasi giglerin bu ¢catismada
yer alis bicimleri ve yeni olusan ortiilii ya da nispeten
acik ittifak iliskileri de géstermektedir ki AKP nin tek
basina iktidar dénemi bitmektedir. AKP iktidari
mesruiyetini yitirmistir. Kendi ¢eperinde olusturdugu kirli
koalisyon yikilmaktadir. AKP etrafinda birlesen koalisyon
gticleri arasinda bagslayan cephe savasi giderek deviet
icinde bir i¢ savasa dontismdistir. Blirokrasiden, yargi
ve Emniyet'e kadar tiim kurumlar icerisindeki ve
arasindaki catismalar htiktimet krizinin 6tesine gecerek
bir devlet krizine, ybnetememe krizine isaret ediyor.

17 Aralik tan bu yana gordiiglimiiz manzara, birlikte
bir bankayi soyan ama daha sonra anlasmazhga diistip,
birbirini vuran, ihbar eden, sikayet eden cete liyelerinin
manzarasidir.

bulten

mmo adana subesi

Bu ¢atisma icinde ortaliga dokiilen gercekler, 11 yildir
tilkenin nasil kirli ve karanlik iliskiler yumadj icerisinde
yonetildigini géstermeye yetiyor. Her seyi paramparca
eden, bu kriz, arkasinda simdiden bliyiik bir enkaz
birakti. Catisma belki AKP ve Cemaat arasinda gibi

gortiniiyor. Ancak, catismayi bu iki gtictin iktidar paylasim
miicadelesinden ibaret gormek yeterli olmayacaktir.
Devlet icerisinde konumlanmis farkli gtic odaklarinin,
AKP etrafindaki zoraki ve celiskili ittifaki dagilmistir.

Ozellikle 2010 Referandumu ile devlet icinde tamamen
hdkim duruma gelen gliclerin iktidari paylasim
konusunda bir itis-kakis icerisinde olduklari biliniyordu.
AKP iktidarinin 2008 e kadarki donemi, ekonomik
anlamda -disa dayanan- bir biiyiime dinamidi icinde
sekillendi. Bu donemde sermaye fraksiyonlari arasinda
kimi catismalar s6z konusu olsa da bir paylasim sorunu
yasanmadi. 2008 diinya krizi sonrasinda ekonomideki
daralma paylasim sorununu giindeme getirirken, AKP
yandas sermayesini kurtarmayi 6nceleyen bir politikaya
yoneldi. Bu durum 6zellikle kentlerin yikimina dayanan
projelerin ki, TMMOB’a saldir gerekgelerinden biri idi,
usulstiz aktarimi ile gerceklestirdi.

Nedenlerden birisi de AKP*nin Ortadogu da etkin
olma imkéninin ortadan kalkmasidir. ABD nin yeni
Ortadogu dtizenini emperyalizmle uyumlu Islamcilik
ekseninde insa etme arayisinda, AKP bélgeye dénlik bir
model olarak sunulmustu. Bélgedeki gelismelerin yonii
ise hem Suriye de kurulan yeni soguk savas dengesi
hem de bélgedeki i¢ dinamikler nedeniyle kirlmaya
ugradi. AKP nin, Misir’da Miisliiman Kardesler ile
Ozdeslesmesi, Erbil ile iliskisinin Irak blitlinligiind
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zedeleyecek noktada ilerlemesi gibi kimi ézerk tutumlar
emperyalist merkezlerde zaten bir elestiri konusu haline
getiriliyordu. ABD nin zorunlu olarak Iran’la yeni bir
iliskiye dayanan denge arayisi, AKP nin bélgede giderek
mezhepci ve cihatci gliclerle derin iliskiye dayanan
yonelimi ile bir celiski alani yaratti.

Son olarak yakalanan havan mermisi, patlayicilar ve
miihimmatla dolu tirlar bu celiskinin sonucudur. Ulkemizi
bélgesel emperyalist oyunlarin derin ve kirli operasyon
merkezi haline getiren dis politika anlayisi, bu kirli
oyunda kendisine verilen rolii bliytik bir hevesle
oynamustir. Insanlarin kalbini séken, kafalarini kesen,
kiiciik cocuklari bile uydurduklan dini kurallara gére
infaz eden seriatgi cetelere orttilli destek veren, Suriye de
100 bini askin insanin, Reyhanli"da, Gaziantep'te
hayatini kaybeden yurttaslarimizin éliimiinden énemli
oranda sorumlu olan bugtinkdi iktidardir. Nasil Tiirkiye de
3 Kasim 2002 den beri yaptiklarinin hesaplarini Yiice
Divan'da vereceklerse, bunlarin da hesabini Uluslararasi
Savas Suclari Mahkemesinde vereceklerdir.

Degerli konuklar,

Sevgili Meslektaslar,

Biitiin bu olup bitene ragmen daha yumusak bir gecis
de gerceklestirilebilir, yeni bir paylasim dengesi
kurulabilirdi. Ama Haziran direnisi iktidar bloku icinde
bliytik bir dagilma ortaya cikardi. Her seyden énce dinci
gericilikle izeri ortiilerek siirdirtilen neoliberal yikim
AKP eliyle uygulanabilir olmaktan biiyiik oranda cikti.

Basbakanin yénetme kabiliyeti ile birlikte devletin
neredeyse tiim kurumlarinin halk nezdindeki mesrulugu
ortadan kalkti. Bu diizen acisindan bir restorasyonu
zorunlu hale getirdi. Basbakan, icerdeki dagilmayi ve
toplumsal muhalefetin tepkisini, tabi ki her baskici
diktator gibi zorla ve iktidari tekellestirerek asmaya
calisirken, buna karsi RTE'siz bir AKP ile Haziran
direnisinin devrimci potansiyelini de pasiflestirecek yeni
bir ittifak arayisi gticlenerek devletin restore edilmesi
yaklasimi gelisti.

bulten

mmo adana subesi

Koalisyonun dagilmast ile birlikte bir dénemin sonuna
gelindigi ortada. AKP nin bugtinkii halinin yikildigini,
yeni AKP'yi kurmaya yénelmis bir gecis dénemi
catismalar icerisinden gectigimizi s6ylemek mimkdin.
Biitiin bu olup bitenler icinde ortaya cikan gerceklerden
biri, yolsuzluk ve hirsizliklar bir digeri devlet icindeki
farkl gli¢ yapilarinin cetelesmis iliskileri ise oteki de
emperyalizmin devletin ne denli icsel bir parcasi haline
gelmesinden baska bir sey degildir. AKP bu anlamda
kuruldugu gibi yikilmakta, devlet ve (ilke emperyalizm
ve ona bagli gticler eliyle restore edilmektedir.

Bu gelismeler karsisinda iktidar gticlerinden birini
Otekine tercih eden bir konum alinmamali. Ortaya cikan
tim kirli ve karanhk iliskiler varligindan hicbir sekilde
kusku duyulmayacak gercekler oldugu gibi, bunlarin
iktidarin tiim ortaklarina ait oldugu da o kadar gercektir.
Su ya da bu gerekgeyle ortaya cikan gercekleri bir yana
birakip catisan taraflarin birisinden yana tutum almak
bu dtizenin devamina katki sunmak anlamina gelecektir.
Bu tehlikeli bir durumdur. Gegtigimiz dénemde 6rnedin
2010 referandumunda oldugu gibi demokrasi adina ya
da ¢6ziim siireci adina iktidar gliclerine yaslananlarin
veya bir sekilde acik-értiilii destek sunanlarin perisan
hali ortadadir!

Ama daha da énemli olan, Tiirkiye nin kimi imaj
degisimleri esliginde yine son 11 yilin benzeri iktidarlara
ve politikalarina mahkum kilinmak istenmesidir.

Bu noktada hicbir siyasi gtictin arka bahcesi olmayan,
Haziran halk hareketi ile cakisan ve dogrulanan bagimsiz
tutumumuzu giiclendirmemiz, giictimiiziin farkinda
olmamiz ve onu gelistirmemiz énem tasimaktadir.

Ayrica TMMOB nin 2011 Secim Bildirgesini ve kisa
bir stire 6nce yayimladigi,"Yerel Yénetimler Secim
Bildirgesi"ni dikkatle degerlendirmemiz ve topluma
yayilmasi icin 6zel caba gostermemiz gerekmektedir.
Oniimiizdeki yerel secimler, cumhurbaskanhdi secimi,
genel secimler ve hatta olasi yeni anayasa girisimleri
agisindan bu metinler ve ilgili tiim diger metinlerimiz
bizlere rehberlik yapacak iceriktedir, niteliktedir.
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Degerli konuklar,

Sevgili Meslektaslar,

Son olarak, tlkemizde siyasal-toplumsal yasamin
demokratiklesme gereksinimine deginmek istiyorum.
Her zaman belirttigimiz gibi, demokratiklesme sireci,
ekonomik ve onunla biitiinlenen sosyal ve siyasi
boyutlarla birlikte bir biitiin olarak ele alinmalidir.
Ulkemizin siyasal yasamina dair gerceklikler, halkimizin
ekonomik sosyal gereksinimleri, Kiirt sorununun
gerektirdikleri, Taksim Gezi Parkindan baslayip tilke
geneline yayilan halk hareketinin istemleri géstermistir
ki;toplumsal refah, 6zgtirltik ve baris ancak kapsamli
ve gercek bir demokratiklesme ile gerceklesecektir.
Haziran direnisi, gereksinimini duydugumuz
demokratiklesmenin icerigini ve yoniindi, sinirsiz, yaygin
bir demokrasi istemi ufkuna isaret ederek gostermistir.
Cumbhuriyet tarihinde halk ilk kez bu denli bliyiik bir
halk hareketi ile esit, 6zgiir, demokratik, baris icinde bir
Ttirkiye istemini dile getirmistir.

Haziran halk hareketi, hem 6nemli iktisadi-siyasi
sonuclara, bir dénemin bitis stirecine, hem de emekten,
halktan yana yeni miicadele ve baslangiclara isaret
etmektedir. TMMOB ve bilesenleri Haziran halk
hareketinin isaret ettigi sonuclara giden siirecin icinde
onemli bir yere sahiptir. Ve yeni mticadelelerin, "bu daha
baslangi¢, miicadeleye devam" sézlerinin ifade ettigi
gercekligin de icinde yer almaya devam edecektir.

Meslek Orgiitlerimiz, her acidan ama her acidan
Tiirkiye icindir, halk icindir. 30 Aralik’ta kurulusunu
kamuoyuna burada bulunan Adana Barosu, Adana Dis
Hekimleri Odasi, Adana Eczaci Odasi, TMMOB Adana
Il Koordinasyon Kurulu, Adana Tabip Odasi, Adana
Veteriner Hekimler Odasi baskanlarimizla birlikte
agikladigimiz, kisa adi ADAMOB olan ADANA AKADEMIK
MESLEK ODALARI BIRLIGI nin éniimiizdeki dénem
acisindan tasidigi énemin altini ¢cizmeyi bir gérev
biliyorum.

Simdi zaman; meslegimiz, onurumuz, bagimsizligimiz,
tam istihdami ve toplumsal refahi hedefleyen planli bir
kalkinma icin; gercek bir siyasal ve toplumsal

bulten

mmo adana subesi

demokratiklesmeyi, bir arada kardesce yasamayi
hedefleyen bir toplumsal diizen icin; yeni kusaklara
glizel bir gelecek birakmak icin daha fazla caba sarf
etme, daha fazla miicadele etme zamanidir.

Emperyalizmin ve kapitalizmin somdirt, yagma ve
talan diizenini reddedenler, ilerlemeden, aydinlanmadan
yana olan kesimler diin oldudgu gibi bugtin de, gelecekte
de orgiitliligtimizin mihenk tasi olmalidir.

Ulkemizin icine girdigi yeni kaotik siirecte, lilkemize,
halkimiza ve meslegimize karsi yiiktimliiliiklerimizin
yerine getirilmesi, ulastigimiz etkinlik diizeyinin korunmasi
ve gelistirilmesi icin birlik icinde davranmamiz gerekiyor.
Bugiin, halk i¢cin sanayilesmeden, emekten,
bagimsizliktan, cagdas degerlerden yana olan tiim
meslektaslarimizin mevcut érgditliiltigliimdiz icinde bir
kez daha tek yiirek olma zamanidir.

Degerli konuklar,

Sevgili Meslektaslar,

Iki yillik calisma dénemimizin sonunda MMO Adana
Sube 21. Dénem Yénetim Kurulu olarak, "Birlikte Uretme,
Karar Stireclerinde Yer Alma Ve Birlikte Yonetme" anlayis
ile gelistirdigimiz yénetim anlayisini, Subemizin tiyelerinin
her anlamdaki bilgi ve birikimlerini ve subemizin tiim
olanaklarinin en verimli sekilde yénlendirilmesi
cercevesinde degerlendirdik. Subemizde katilimci,
demokratik bir isleyisi calismalarimizin ekseni yapmaya
calistik.

Tum calismalarimizda, Teknik hizmetler, Istihdam
yaratma, Org[jtlenme, Kadro, Miicadele ve Yonetim
politikalarimizi ve c¢alisma anlayisini, insana,
meslektasimiza, meslegimize yakisir bir calisma ortami
yaratma yaklasimini bir ana politika cercevesinde
yardittiik.

Ctinkdi biliyoruz ki "Politikasi Olmayanlar, Baskalarinin
Politikalarinin Parcasi Olurlar";

lyi yéneticilik, 6rgtitiin potansiyellerini ve birikimlerini
iyi bilmek, dogru degerlendirmek ve ulasilmak istenilen
hedefe, dogru politikalarla ulasmaktir. Dogru insanlara
dogru yer ve dogru zamanda uygun gérevleri
verebilmektir.
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Her yeri kapsayan ve calismalara katki koymak isteyen
tiyelerimizi engelleyen bir yonetim anlayisini dedil, Sube
calismalarina katki sunmak isteyen tim tiyelerimize
kapilarini acan, kolektif bir yénetim anlayisini benimsedik.

Sonucta daha fazla kadin (iye, daha fazla genc (iyenin,
yani hayatin biitiin renklerinin icinde var oldugu canli
ve dinamik bir Sube orgtitlenmesi konusunda 6nemli
ilerlemeler kaydettik.

Degerli konuklar,

Sevgili meslektaslar,

MMO Adana Sube Yoénetim Kurulu olarak
calismalarimizi yiiriitiirken icinden gectigimiz tarihsel
stirecin gerekliliklerini ve bizlerin sirtina yliikledigi
sorumluluklar érgtitiimiiziin tiim kimlikleri ile yerine
getirmeye calistik.

Bir Meslek Orgitii olarak; Uyelerimizin mesleki, toplumsal,
ekonomik cikarlarinin korunmasi icin, Mesleki bilgilerin
yenilenmesi icin, diizensiz mesleki alanlarin dtizenlenerek
meslektaslanmiza istihdam alani agilmasi icin,

Bir Emek Orgiitii olarak; Halkin, toplumun, Ulkemizin
cikarlarinin korunmasi, halkin verimli, saghkli ve gtivenilir
miihendislik hizmeti alabilmesi icin,

Bir Demokratik Kitle Orgiitii olarak; Demokrasi
mticadelesi vermek icin, Kendi icinde demokratik
secimlerle gelip giden, hesap veren ve alan bir calisma
tarzi olusturmak igin,

Kamu Kurumu niteliginde bir kurulus olarak; Halkin
kamunun cikarlarini savunmak, Yaptigimiz tim
kontrolleri ve teknik hizmetleri en hassas sekilde yapmak,
Ozerk bir kamu kurumunun da neler yapabilecegini
herkese gostermek icin, caba sarf ettik.

Dosta diismana kamusal bir bakis acisiyla calisan bir
mesleki demokratik kitle 6rglittintin neler basarabilecegini
gosterdik. En bliylik ve 6nemli gérevimizin de bu
oldugunu yani yukarida alti cizilen anlayis cercevesinde
bir temel anlayisin iktidarda oldugu yerlerde neler
yapabilecedini topluma goéstermek oldugunu hic
unutmadik.

bulten

mmo adana subesi

Orgiitler bir adac gibi kékii, gévdesi, dallari ve
yapraklariyla birlikte vardir. Dallari ve yapraklari olmayan
bir aga¢ kurumus olarak degerlendirilebilecedi gibi,kokdi
ve govdesi olmayan bir dal ve yaprak da var
olamaz.Canli, organik, yasayan bir érgiit gecmisiyle
barisik, gelecedi planlayan, bugtin ise etkili ve verimli
calisan bir tarz ile var olabilir.

Sube Yonetim Kurulu olarak, kendimizi gecmisimizle
ve gelecegimizle bu bliyiik ailenin bir parcasi olarak
gortiyoruz ve bundan gurur duyuyoruz.

Gerek son iki yillik calisma déneminde, gerekse ge¢mis
dénemlerden bu yana Subemiz 6nemli ¢alismalar
gerceklestirmis, her acidan ciddi mesafeler kat edilmistir.
Subemizin bugtin geldigi nokta ortak eserimizdir. Bunda
emedi bulunan biitiin arkadaslarimiza, gecmis dénem
Sube Baskan ve Yénetim Kurulu Uyelerine, Oda
Organlarinda gérev alan Subemiz lyesi Onur ve
Denetleme Kurulu iyelerine, tiim dénemlerin Il lice
temsilcilik Yiiriitme Kurulu Baskanlarina ve Uyelerine,
Meslek Dali ve Uzmanlik Komisyonlarimizin Baskanlarina
ve liyelerine, Is yeri temsilcilerimize, TMMOB ve Oda
delegelerimize, Odamizin gelecedi olan 6grenci
tiyelerimize, 6zellikle Sube calisanlarimiza ve Basin
Danismanimiza kisaca katki sunan tim oOrglitlii
tiyelerimize, diizenledigimiz etkinliklerimize katilan tim
tiyelerimize ve dostlarimiza Sube Yonetim Kurulumuz
adina tesekkiir ediyoruz. Bu vesileyle aramizda
bulunmayan ve yitirdigimiz arkadaslarimizi da saygiyla
aniyorum.

Ureterek biiytiyen, paylasarak gelisen, sanayilesmis,
bagimsiz ve demokratik bir lilke miicadelesinde,
Kapitalizmin ve emperyalizmin askeri, ekonomik, politik
ve kiilttirel tiim orglitlerinden, somdirii ve esitsizliklerden
bagimsiz, "Bir Baska Diinya, Bir Baska Ttirkiye Miimkdin"
diir. Bizim yolumuz budur. Yiiregi insan sevgisi ve
yurtseverlikle dolu Birligimizi, Odamizi, Subemizi ne
mevcut iktidanin her gecen gtin arttirdigi baski ve yildirma
politikalari, ne de gecmiste goriildiigii gibi hicbir giic
bu yoldan geri déndtiremeyecektir.
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19 OCAK 2014 Paza.r_Gl'jnl'j. ) )
" 22. DONEM YONETIM KURULU ve DELEGASYON SECIMLERI ” yapildi

22. Doénem Yonetim Kurulu Secimleri‘n de Bine yakin oy kullanildi.
MMO Adana Sube’nin 22. Donem Yonetim Kurulu Listesi soyle olustu:

22. Dénem Yénetim Kurulu Uyeleri

Hiiseyin ATICI - 42113 (Sube Ydnetim Kurulu Bagkani)

1971 yilinda Adana’da dogdu. 1995 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Makina Miihendisligi
béltiminden mezun oldu. 1995 — 1997 yillar arasinda Ankara’da PROKON firmasinda Termik Santral
projelerinde calisti. 1998 yilindan beri ortadi oldugu firmasinda taahhiit isleri yapmaktadir. 17. ve 18.
Dénemlerde Sube Yénetim Kurulu Uyeligi ve TMMOB Adana Il Koordinasyon Kurulu Sekreterligi
gorevlerini yerine getirmistir. 19. 20 ve 21. Donemde ise Sube Yonetim Kurulu Baskanligi gérevini
Ustlenmistir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Hiiseyin KALANTAR - 25329 (Sube Yonetim Kurulu Bagkan Vekili)

1954 yilinda Adana’da dogdu. 1981 yilinda Cukurova Universitesi Makina Miihendisligi bdlimiinden
mezun oldu. 1975 — 1980 arasi DISK'e bagl Sosyal-Is Sendikasi Adana Sube Baskanligi yapti. 12 Eyliil
sonras! ilk kurulan kamu calisanlar sendikasi olan Egitim-Is sendikasi Adana Sube kurucu yéneticiligi
ve daha sonrada KESK'e bagli Egitim Sen tiyesi olarak gdrevler tstlenmistir. 1986-2007 arasi Milli
Egitim Bakanliginda Teknik Ogretmen olarak gorev yapti. 19. Donem Sube Yedek Yénetim Kurulu Uyeligi,
20. Ve 21.D8nem Sube Yonetim Kurulu Uyeligi ayrica Il Koordinasyon Kurulu Temsilciligi ve 19. 20.
ve 21. Dénem Ogrenci tiye komisyonundan sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi gérevlerini Gstlenmistir. Evli

ve iki cocuk babasidir.

Erdal TAS - 24820 (Sube Yénetim Kurulu Sekreteri)

1960 Adana’da dogdu. 1982 yilinda Cukurava Universitesi Makine Mihendisligi béltimtinden mezun
oldu. 1982- 1985 yillari arasinda STFA holdinge bagl Temel enerji'de kisim sefi olarak calisti. 1987-
2001 yilani arasinda Yurt diginda bulundu. 2001-2006 yillar arasinda Akdeniz Mercedes-Benz servisinde
Satig sonrasi hizmetler miidirti olarak gdrev yapti. 2007 Yilindan beri Otomotiv tizering faliyet gosteren
sahibi oldugu firmada yéneticilik yapmaktadir. 18. Donem Sube Yedek Yonetim Kurulu Uyeligi, 19.D6nem
Sube Saymanlig, 20. ve 21. Dénem Sube Baskan Vekilligi gdrevlerini dstlenmistir. Evli ve bes cocuk
babasidir.

Umit Galip UNCU - 57789 (Sube Yonetim Kurulu Saymani)

1976 yilinda Adana'da dogdu. 1999 yilinda Gaziantep Universitesi Makina Muhendisligi boliminden
mezun oldu. 2001-2005 yillari arasinda SARA Enerji San. Tic. A.S. 'de sirasiyla Teknik Hizmetler
Mihendisligi ve Kalite Giivence Yoneticiligi yapti. 2005-2009 yillari arasinda Adana Gimento San. Tic.
A.S'de Koruyucu Bakim Miihendisligi ve cesitli projelerde calisti. Halen EMTA Kablo San. Tic. A.S.'de
Fabrika Mudurltgt gorevini stirdirmektedir. MMO 6rgiiti igerisinde calistigi tim isyerlerinde isyeri
temsilciligi yapmistir. MMO Adana Sube 20. ve 21. donemde Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyeligi

gorevini Ustlenmigtir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Hasan Emir KAVI - 57283 (Sube Yénetim Kurulu IKK Temsilcisi)

1981 yilinda Adana’da dogdu. 2003 yilinda Nigde Universitesi Makina Mihendisligi bélimiinden mezun
oldu. 2003-2008 aras! cesitli imalat ve konstriksiyon fabrikalarinda Uretim Mihendisligi, AR-GE
Muhendisligi ve kurucu fabrika midurlugt gibi gérevler Gstlenmistir. 2008 yilindan bu yana sahibi
oldugu firmasinda yurtigi ve yurtdisinda mekanik tesisat ve taahhiit isleri yapmaktadir. 19.ddnem Sube
Yonetim Kurulu tiyeligi, 20.06nemde Sube saymanligi, 21.D6nem Sube Sekreterligi gorevini Gstlenmistir.
Evlidir ve bir gocuk babasidir.

Berrin ATASER - 51691

1974 Tarsus dogumludur. 1998 Yilinda Gukurova Universitesi Makina miihendisligi bolimiinden mezun
oldu. 1998-2000 yillan arasinda STFA Enerji A.S. de tiretim miihendisi olarak gorev yapti. Ortagi oldugu
TM Miihendislik'te LPG montaj miiteahhitligi yapti, ISIMAKINA Ltd. Sti.'de Dogalgaz Sanayi Dontistimiinde
saha ve proje miihendisi olarak gorev yapti ardindan KARDESLER OTOGAZ'da LPG arag dontisiim montaj
isinde yetkili Makine Miihendisi olarak calisti. 2012'den beri MONDI TIRE KUTSAN A.S.'de Planlama
Uzmani olarak calismaktadir. 20.donemde Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyeligi ve 21.Dénem Sube

Yénetim Kurulu Asil Uyeligi gorevini tstlenmistir. Evli ve bir gocuk annesidir.

Mustafa DEMIRYUREK - 22881

1959 yilinda Adana'da dogdu. 1982 yilinda Cukurova Universitesi Makina Miihendisligi bélimiinden
mezun oldu. 1985-1989 yillan arasinda Kadirbeyoglu Ingaat A.S. saha milhendisi, 1989-1997 yillari
arasinda Cukabirlik'te Makina Tesisat Sefi olarak, 2003-2009 yillari arasinda Cukurova Sinai Ve Tibbi
Gazlar A.S. de Fabrika Miidirti olarak gorev yapt1.2009 yilinda emekli oldu. 19. ve 20. ddnemlerde gesitli
komisyonlarda gérev aldi. Oda adina Sinai gazlar konusunda egitimler verdi. 21. Sube Yonetim Kurulu
Yedek Uyeligi yapti. Evli ve iki cocuk babasidir.
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22. Dénem Yoénetim Kurulu Yedek Uyeleri

Cem BOGA - 53711

1978 yilinda Adana’da dogdu. 2000 yilinda Cukurova Universitesi Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Makina Miihendisliginden mezun oldu. Gukurova Universitesi Adana M.Y.0."da Ogretim Gorevlisi olarak

f calismaktadir. 19. ve 20. donemlerde isyeri temsilcisi olarak ve cesitli uzmanlik komisyonlarinda gorevler
aldi. 21. Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyeligi ve ISG kongresi Yirtitme Kurulu tiyeligi yapmistir. Makina
Mihendisligi Mekanik Anabilim dalinda Doktora ¢alismasina devam etmektedir. Evli ve iki gocuk
babasidir.

Ozgiir Habib TUSTAS - 85852

1986 yilinda Adana’da dogdu. 2011 yilinda Makina Mihendisligi Bdlimi'nden mezun oldu. 2006-2011
yillari arasinda MMO Adana Sube Ogrenci Uye Komisyonunda gdrev aldi. 21. Sube Yonetim Kurulu
Yedek Uyeligi yapmistir. Kasim 2011°den bu yana Mazlum Mangtay Boru ve Sondajcilik A.$'de
calismaktadir.

Arzu PEKDUR - 64173

1981 yilinda Adana“da dogdu. 2005 yilinda Gukurova Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Makina Mihendisliginden mezun oldu. 2006-2013 yillari arasinda Temsa Global A.S. de calisti. 19.
donemde isyeri temsilcisi olarak ve 19.ve 21. dénemde ise gesitli uzmanlik komisyonlarinda gorevler
aldi. 20. Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyeligi yapti. Evli ve bir cocuk annesidir.

EROL ZORLU - 32926

1965 yilinda Kozan'da dogdu. 1989 yilinda Erciyes Universitesi Makine Miihendisligi bolimiinden mezun
oldu. 1989-1991 yilinda asansér firmasinda yetkili miihendis olarak, 1992 - 1998 yillari arasinda motor
ogretmeni, 1998 yilinda Miilga Kdy Hizmetlerinde Makina Mihendisi olarak goreve basladi. Halen
Adana Il 6zel Idaresi Yol ve Ulagim Hizmetler Miidiirliigiinde Gérev yapmaktadir. Son ii¢ dénemdir

odamizin isyeri temsilciligini ydrittd. Evli iki cocuk babasidir.

Onur Sami YALAKI - 73370

1981 yilinda Adana'da dogdu. 2005 yilinda Dokuz Eylil Universitesi Endistri Mihendisligi Bltimiinden

- mezun oldu. 2010 yilinda Cukurova Universitesinde Isletme Ana bilim dalinda Pazarlama ruksek lisansini
tamamladi. Ticaret ile ugragsmaktadir. MMO Adana Sube 19. ve 20. dénem Endistri-Isletme meslek
dali komisyonunda gdrev aldi.

Ugjur OZEL - 74574

1984 yilinda adana da dogdu. 2002 yilinda Pamukkale Universitesi Makina Miihendisligi Béliimine

kayit yaptirdi ve ayni yil MMO Denizli Subeye dgrenci tiye kaydini yaptirdi. Ogrencilik hayatinda MIMQ'nun

birgok seminer, kurultay ve eylemlerinde katilimei ve gérevli olarak bulundu. Ogrenci tiye rgiitienmesinde, o

eylemlerinde ve kurultaylarinda aktif rol aldi. 2008 yilinda mezun oldu. Mezuniyetinden sonra Adana’da

1sitma sogutma sektériinde ¢alismaya basladi. 19. 20. Ve 21. Dénem Dogalgaz Komisyonunda gérev

aldi. 2012 yilindan bu yana ortagi oldugu firmasinda isitma sogutma sektériinde calismaktadir. b
Evli ve 2 cocuk babasidir. —

Mehmet Kerem FETULLAHOGLU - 77379

1983 yilinda Adana'da dogdu. 2008 yilinda Mustafa Kemal Universitesi Makina Miihendisligi bolimiinden
mezun oldu. 2009 - 2011 yillari arasinda Ankara, merkezli MILKO A.S.de Adana Bolge Sorumlusu olarak
gorev aldi. 2011 yilindan itibaren ATELLI ASANSOR firmasinda Kalite Yonetim Sorumlusu olarak gérevine
devam etmektedir. 21.D6nem Asansér Komisyonunda gorev aldi. Evli ve bir cocuk babasidir.
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22. Donem Olagan Genel Kurulu 45. Donem Oda Genel Kurul Delegeleri

42113 HUSEYIN ATICI 53711 CEM BOGA
24820 ERDAL TAS 85852 OZGUR HABIB TUSTAS

57283 HASAN EMIR KAVi 64173 ARZU PEKDUR

25329 HUSEYIN KALANTAR 32926 EROL ZORLU

51691 BERRIN ATASER 73370 ONUR SAMI YALAKI

57789 UMIT GALIP UNCU 74574 UGUR OZEL

22881 MUSTAFA DEMIRYUREK 77379  MEHMET KEREM FETULLAHOGLU
35327 OMER IYIEL 4175  TAHIR BIYIKLIOGLU

20281 AYHAN KARAN 6594  MUSTAFA CAKMAK

31562 SUNGUR ECEMIS 9154  ALi KAYA BAGIR

11015 CELAL BAYAR OZTURK 12943 CENGIZ HAS

18078 MAHMUT TEBERIK 13173 SAHIN YIGITSOZLU

18822 HASAN iHSAN PEPEDIL 15951 IBRAHIM KEZIBAN

20394  SELAHITTIN ALSANCAK 16122  ALi AKiF SAYDAM

22789 SAMI DEMIRKIRAN 17325 HUSEYIN TAGACAR

26452  AKIN BENLIOGLU 20105 NACAR SAKIR OZDis

5166 AL TIKIR 21798 OKTAY OZBICER

12385 ENDER BABUS 24304 NIZAMETTIN ATAHAN

34139 AYBAR AYVALI 26154 TARIK AKMANLAR

T U el = R NI IR S S
O o e = e e e o e S o S

20 37940 SONER BAHITTIN YILDIRIM 20 28859 ORHAN SAKIR SERBETCIOGLU
21 38676 AYHAN ANLAR 21 31203 HULYA UGURLUAY
22 54842 ILKER CEM GUVEL 22 33604 HUSEYIN KARISLI

23 6989  MEMET KEMAL KAHVECI 23 38851 METIN CEYHAN

24 9888  NADIR KARYAGAR 24 41979 AHMET YET

25 14443 MEHMET EMIN BAYRI 25 45188 MAHIR BAGIR

26 14755 BEHCET KAYA 26 48031 BATTAL AGBAS

27 15896 CABBAR OZMEN 27 48420 CUNEYT AYYILDIZ

28 21483 NACI TANRISEVER 28 49571 OMUR GULEC

29 22867 SABAHATTIN REYHAN 29 50971 FERHAN ORTATEPE
30 24999 YUKSEL UGUR 30 51575 MURAT AKSOY

31 26575 CEMILE SIiBEL ULKUMEN 31 52545 KERIM OZAN GOKOGLAN
32 26891 DURMUS UZUN 32 52769 SERKAN ERDEN

33 27419 MEHMET SAMIM ALDIK 33 57890 SEMSETTIN AVCI

34 28988 MEHMET KAYA 34 61988 MEHMET DEMIRBILEK
35 50057 HASAN KILINC 35 62665 AYLIN GENC

36 50970 OZGUR CELEBI 36 67832 NUSIN UNCU

37 52966 MURAT DURUKAN 37 68256 MURAT UGURLAR

38 53872 ATAOL TORUN OZTORUN 38 74548 EDIPYILDIZ

39 61123 BAHRI iKiZ 39 79865 GULSUM YANIK

40 63109 HIKMET PEKDUR 40 84469 UGUR USTUK

41 77677 OZEL GOKISAOGLU 41 86862 ISMET KOSMAZ
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basin acklamalar

TMMOB MAKINA MUHEN.I_Z)iSLERi ODASI BASKANI
ALI EKBER CAKAR’ IN ODA UYELERINE YENI YIL MESAJI

Sayin Uyemiz,

Onemli gelismelerin yasandigi 2013 {in ardindan
yeni bir yila giriyoruz. Oda Yoénetim Kurulu olarak
2014 in mutluluk, esenlik, barig icinde gegcmesini
diliyor, yeni yilinizi kutluyoruz.

2013 yilinda, ekonomik, siyasi, toplumsal ve mesleki
alanlarda, onceki yillardaki gelismelerle baglantili
olarak, gelecegimizi etkileyecek bir dizi 5nemli gelisme
yasanmistir. Yabanci sicak para akigi ve ithalata bagimli
ekonominin kirllganhgr artmistir. Hemen her alana
yayilan somurii ve rant politikalari ile issizlik, glivencesiz
calisma bicimleri ve yoksulluk yayilmistir. Cumhuriyetin
tarihsel kazanimlari ve laiklik karsiti diizenlemeler
yogunlasmistir. Mezhep ayrimlari ic ve dis politikada
belirleyici hale getirilmek istenmistir. Ulkemizde,
bolgemizde ve diinyada barigi dislayan politikalar
egemen olmus, basta Hatay olmak tizere bircok sinir
ilimiz-ilcemiz-koylimuz seriatci katillerin barinagi
haline gelmistir. Kentsel-kirsal alanlar miilksiizlestirme,
somird, talan ve ranta agilmistir. I¢ siyasette
diktatorliklere 6zgu devlet siddeti ve hukuk disi
uygulamalar egemen olmustur. Ancak Taksim Gezi
Parkindan baglayip (ilke geneline yayilan halk hareketi
bu gidise "artik yeter-dur" demistir. Halk devlet-polis
siddetine karsi durmus, butiin kamusal-toplumsal
alanlar sahiplenmis, sinirsiz demokrasi, 6zgurlik
istemini ylikseltmis, Tirkiye nin bugiinii ve gelecegini
aydinlatacak bir direnis yasanmistir. Ve AKP nin
yonetim tarzinin i¢ yiizii, son guinlerde goriinir hale
gelen rusvet-usulsizliik-yolsuzluklarla bir kez daha
ortaya cikmistir. Iktidar ortaklari arasindaki catisma,
bizlerin yillardir dile getirdigi rant ve talan eksenli
elestirileri dogrulamistir.

Degerli Uyemiz,

iktidarin gecen yilsonunda TMMOB Yasasi ni
degistirme girisimi, TMMOB olarak baslattigimiz imza
kampanyasi ve diger eylemlerle bu yilin baslarinda
durduruldu. Ancak, iktidarin meslek alanlarimiz, Resmi
Gazete'de yayimlanarak yurirlige girmis olan
uygulamalarimiz ve orgutliligimuze yonelik saldirlari
durmadi. Temmuz ayinda Imar Yasasi icinde yapilan
bir degisiklikle mesleki denetimlerimiz sinirlanmak
istendi.
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Son olarak, 12 Eyliil fasizmi doneminde 1983 yilinda
yapilan fakat ne o ddnemde ne de sonraki hiikiimetler
tarafindan uygulamaya konulmayan bir kanun
hikmuinde kararname diizenlemesi bu ay icinde
devreye sokularak TMMOB ve bagh Odalarinin "idari
ve mali denetimi" cesitli bakanliklara baglandi. Agik
ki iktidar, seffaf ve ak bir isleyise sahip olan bizler
tizerinde otoriter bir vesayet tesis etmek istiyor. Iktidar,
ulke kaynaklarinin talanina karsi cikan meslek odalarini
ve TMMOB'yi islevsizlestirmeyi, Odalarin Uyeleriyle
iliskilerini zayiflatmayr amacliyor. iktidar, kamusal-
toplumsal, yeralti-yeristiu varliklarin talanini
merkezilestirerek ranta acmayi, kentsel-kirsal dontisim-
rant programlarinin 6nundeki toplumcu engelleri
ortadan kaldirmayi, meslek odalari ile belediyelerin
anayasal hak, yetki ve gorevlerini ellerinden almayi
amaclamistir. TMMOB ve bagh Odalarin idari ve
mesleki yapisina yonelik midahalenin, Turkiye nin
idari ve sosyoekonomik yapisina, kentsel-kirsal imar
projeksiyonlarina, deresine, suyuna, tim 6z kaynak
ve nitelikli insan gucline yonelik midahalelerle
baglantili oldugu aciktir.

Bu kosullarda 18-19 Ocak ta yapilacak olan Sube
genel kurullarimiz ve secimler, iktidara verilecek
cumhuriyetci, laik, demokratik, toplumcu bir yanit
olacaktir. Siz ve biitlin uyelerimizi, Subelerimizi,
Odamizi ve TMMOB mizi birlik icinde koruma ve
gliclendirme gorevimizi paylasmaya davet ediyoruz.

Oda Yonetim Kurulu olarak, 2014 yilinin ireten,
hakca boliisen, esitlikci, demokratik, baris ve kardeslik
icindeki bir Turkiye yurlylisimuzde bizleri
6zlemlerimize yaklastiran bir yil olmasi ve esenlik
dilekleriyle yeni yilinizi kutluyor, saygilar sunuyoruz.

27.12.2013

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Baskani
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basin acklamalar
SUBE GENEL KURULLARIMIZ,

DEMOKRASI SOLENI ATMOSFERINDE YAPILDI,
”AKP IKTIDARINA HAYIR” DENILDI

FI

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi’'nin (MMO)
18 Subesine bagh 81 ili kapsayan orgutliliga, 18-19
Ocak’ta genel kurullarini ve genel kurul secimlerini
yapti.

Sube genel kurullarimiz, "birlikte tGretme, birlikte
karar alma, birlikte yonetme" ilkemizin somutlandigi
demokrasi solenleri olarak gerceklesti. Sube genel
kurullarimiz, bilimi ve teknigi dislayan AKP iktidarina
karsi bilimin, teknigin, aydinlanmanin, kamucu
yaklasimlarin birer yaniti oldu. Genel kurullarimiz,
antidemokratik AKP iktidarina karsi birer demokrasi
soleni olarak gerceklesti, birlik ve dayanisma kurstleri
oldu.

Odamizin temel glicii olan 6rguitlu tyelerimiz,
Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Denizli, Diyarbakir,
Edirne, Eskisehir, Gaziantep, Istanbul, Izmir, Kayseri,
Kocaeli, Konya, Mersin, Samsun, Trabzon, Zonguldak
Subelerimizin genel kurullarinda, 2012-2014 donemi
Sube calismalari ile iktidarin Anayasa ve yasalara aykiri
bir sekiide TMMOB ve Odamiza yonelik yaptigi
mevzuat diizenlemelerini degerlendirdi.

AKP iktidarinin butiin kamu idari yapisini, kamu
hizmetlerini ve kamusal mesleki denetimler ile
TMMOB'yi neoliberal cercevede bir butiin olarak
donustiirme cabalarina karsi cikan Odamizin direnisci
cizgisi, sube genel kurullarinda bir kez daha coskuyla
onaylandi, "rantci ve baskici AKP iktidarina hayir"
denildi.
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Sube genel kurul secimlerinde yenilenen yeni
yonetim kurullarinin calisma programi taslaklar
benimsendi. Oda-Sube calismalarinda tlke, kamu,
toplum yararina olusan bilimsel teknik mesleki birikimin
yeni donem calismalarina yansitilmasi icin verimli
tartismalar yapildi.

Gene kurul secimlerine demokrat, cagdas, katimci
muhendisler vb. liste adlari ile katilan ilerici, demokrat,
antiemperyalist, toplumcu belirlenimlere sahip
miuihendisler, tlke genelinde yapilan genel kurul
secimlerinde basarili olmus, yeniden yonetimlere
gelmis, Odamiz ve TMMOB'nin geleneksel ¢izgisinin
surdurilecegini gostermislerdir. Yurt genelinde
demokrat, caddas, katilimci mihendislerin
yonetiminde oldugu Odamiz blinyesindeki bitin
ilerici egilimler, tulke, kamu, toplum, meslek ve
meslektas cikarlari dogrultusunda birlik ve dayanisma
ruhu icinde davranmis, Odamiz ve TMMOB ye yonelik
rantcl hesap ve girisimleri bir kez daha bozmay:
basarmistir. Bu sonuclarin alinmasinda cesitli

diizeylerde emek ve katkisi bulunan biitiin sorumlu
Uyelerimize kamuoyu onunde tesekkur ediyor,
kutluyoruz.

Makina Muhendisleri Odasi 6rgutlilagi, Nisan
ayindaki Oda genel kuruluna ve onun ardindan
yapilacak olan TMMOB genel kuruluna, Sube-Oda
genel kurullarindan aldigi gticle, tlke, kamu, halk
yararlarini esas alan demokratik, bagimsiz cizgisini
gliclendirmis olarak katilacaktir.

Yasasin MMO Orgiitliiliigii!
Yasasin TMMOB Orygiitliiliigii!

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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subemizden haberler

"TEKNIK HiZMET DEGERLENDIRME" TOPLANTISI
YAPILDI

04 Ocak 2014 tarihinde, MMO Adana §ube Yonetim
Kurulu Sekreteri Hasan Emir KAV, Sube ve Temsilcilik Teknik
Gorevlilerin katildigi, "Teknik Hizmet Degerlendirme"
toplantisi yapild..

21. DONEM 8. SUBE DANISMA KURULU
TOPLANDI

04 Ocak 2014 tarihinde, 21. Dénem Sube Danisma Kurulu
8.Toplantisi 90 (iyenin katilimiyla yapildi. Toplant;, MMO
Adana Sube Yénetim Kurulu Baskani Hiiseyin ATICI nin
acilis konusmasi, Sube Yénetim Kurulu Sekreteri Hasan
Emir KAVi*nin Sube calismalari ve mali durum hakkinda
bilgilendirmesi, Hatay Il Temsilciligi Yiiriitme Kurulu Baskani
Omer IYIEL ve Nigde Il Temsilcisi Yiiriitme Kurulu Baskani
Sungur ECEMIS in temsilcilik calismalari hakkinda bilgi
vermeleriyle son buldu.

is MAKINALARI FORKLIFT OPERATORU
YETI}TIRME KURSU ADANA ORGANIZE SANAYi
BOLGESI'NDE YAPILDI

06-10 Ocak 2014 tarihleri arasinda, Adana Organize
Sanayi Bélgesi'nde "Is Makinalari Forklift Operatérii
Yetistirme Kursu" MMO Adana Sube Teknik Gorevlisi Halil
BULUCU nun egitmenligi ve 35 calisanin katiimiyla yapild.

bulten
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'I§ STRESI" ADLI SOYLESi GER;'EKLE;TIRILDI

07 Ocak 2014 tarihinde, MMO Adana Sube Egitim
Salonu*nda "ls Stresi" adli séylesi yapild. Séylesi, Psikolog
Psikoterapist Kadriye TAVSAN CAKIR in sunumu ve
tyelerimizin katilimiyla gerceklesti.

"SIHHI TESISATTA HIDROFOR SECiMI" SEMINERI
YAPILDI

14 Ocak 2014 tarihinde, MMO Adana §ube Egitim
Salonu’nda,"Sihhi Tesisatta Hidrofor Secimi" semineri
yapildi. Seminer, MMO Adana Sube Yénetim Kurulu Sekreteri
Hasan Emir KAVi*nin agilis konusmasi, Makina Miihendisi
Hasan DUYSAK in sunumu ve 55 lyemizin katihmiyla
gerceklesti.

HATAY iL TEMSILCILIGINDE YENi UYE TANISMA
TOPLANTISI YAPILDI

23 Ocak 2014 tarihinde, Hatay Il Temsilciliginde, MMO
Hatay Il Temsilciligi Yiiriitme Kurulu Baskani Omer IYIEL,
Hatay Il Temsilciligi Yiriitme Kurulu Uyeleri ve aramiza
katilan yeni liyelerimizle birlikte tanisma toplantisi yapildi.
Acilis Konusmasini MMO Hatay Il Temsilciligi Yiirtitme
Kurulu Baskani Omer IYIEL in yaptigi toplantida, aramiza
katilan yeni lyelerimize, TMMOB ve Oda yapisi ile
calismalari hakkinda bilgiler verildi.
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subemizden haberler

LPG TASIMA PERSONELI KURSU YAPILDI

23-24 Ocak 2014 tarihleri arasinda, MMO Adana Sube
Egitim Salonu™nda "LPG Tasima Personeli Kursu" MMO
Adana Sube Teknik Gérevlisi Halil BULUCU nun egitmenligi
ve 8 kursiyerin katilimiyla yapild.

is MAKINALARI FORKLIFT OPERATORU
YETiSTIRME KURSU YAPILDI

27-31 Ocak 2014 tarihleri arasinda, MMO Adana Sube
Egitim Salonu’nda "is Makinalari Forklift Operatérii
Yetistirme Kursu" MMO Adana Sube Miidtirt Elif
DOGRUYOL ‘un agilis konusmasi, MMO Adana Sube Teknik
Gérevlisi Halil BULUCU nun editmenligi ve 13 kursiyerin
katilimiyla yapild.

LPG OTOGAZ iSTASYONLARI SORUMLU MUDUR
KURSU YAPILDI

31 Ocak-02 Subat 2014 tarihleri arasinda, MMO Adana
Sube Egitim Salonu’nda "LPG Otogaz Istasyonlari Sorumlu
Midiir Kursu" MMO Adana Sube Midiirii Elif
DOGRUYOL ‘un agilis konusmasi, Makina Mihendisi Murat
AYDINin egitmenligi ve 22 TMMOB diyesinin katilimiyla
yapildi.
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LPG DOLUM BOSALTIM PERSONELI KURSU
YAPILDI

- _—

04-05 Subat 2014 tarihleri arasinda, MMO Adana Sube
Egitim Salonu’nda "LPG Dolum Bosaltim Personeli Kursu"
MMO Adana Sube Miidiirii Elif DOGRUYOL un acilis
konusmasi, MMO Adana Sube Teknik Gorevlisi Halil
BULUCU nun egitmenligi ve 19 kursiyerin katilimiyla yapild.

LPG DOLUM BOSALTIM PERSONELI
KURSU ISKENDERUN ILCE
TEMSILCILIGINDE YAPILDI

06-07 Subat 2014 tarihleri arasinda, MMO Iskenderun
lice Temisilciliginde "LPG Dolum Bosaltim Personeli Kursu"
Makina Miihendisi Ramazan UNAL'in egitmenli§i ve
7 kursiyerin katihmiyla yapildi.

"BURO HiZMET DEGERLENDIRME" TOPLANTISI
YAPILDI

06 Subat 2014 tarihinde, MMO Adana Sube Ydnetim
Kurulu Uyeleri ve Sube Biiro Gorevlilerinin katildigi "Btiro
Hizmet Dederlendirme" toplantisi yapildi.

LPG OTOGAZ iSTASYONLARI SORUMLU MUDUR
KURSU YAPILDI

07-09 Subat 2014 tarihleri arasinda, MMO Adana Sube
Egitim Salonu’nda "LPG Otogaz Istasyonlari Sorumlu
Miidir Kursu" MMO Adana Sube Muidiirii Elif
DOGRUYOL ‘un agilis konusmasi, Makina Miihendisi Murat
AYDIN in egitmenligi ve 27 TMMOB (iyesinin katiimiyla
yapildi.
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subemizden haberler

KAZAN OPERATORU YETISTIRME KURSU YAPILDI

H"I"

08-11 Subat 2014 tarihleri arasinda, MMO Adana Sube
Egitim Salonu’nda "Kazan Operatérii Yetistirme Kursu"
Makina Miihendisi Ozgiir CELEBI nin egitmenligi ve 22
kursiyerin katilimiyla yapildi.

DOGALGAZ i€ TESISAT MUHENDIS
YETKILENDIRME KURSU YAPILDI

10-13 Subat 2014 tarihleri arasinda, MMO Adana Sube
Egitim Salonu'nda "Dodalgaz I¢ tesisat Mihendis
Yetkilendirme Kursu" MMO Adana Sube Muidiirii Elif
DOGRUYOL ‘un agilis konusmasi, Makina Miihendisi Unal
YILMAZ in egitmenligi ve 15 tiyemizin katilimiyla yapild.

TAVAN VINCi OPERATORU YETISTIRME
KURSU ADANA ORGANIZE SANAYI
BOLGESI'NDE YAPILDI

10-12 Subat 2014 tarihleri arasinda, Adana Organize
Sanayi Bélgesi'nde "Tavan Vinci Operatérii Yetistirme
Kursu" MMO Adana Sube Teknik Gérevlisi Halil
BULUCU nun egitmenligi ve 10 kursiyerin katihmiyla yapild.
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iSKENDERUN BELEDIYE BASKANI YUSUF H.
CIiVELEK iSKENDERUN iLCE TEMSILCILIGiMIZi
ZIYARET ETTI

11 Subat 2014 tarihinde, Iskenderun Belediye Baskani
Yusuf H. CIVELEK, MMO Iskenderun lice TemsilciliGimize
iyi niyet ziyaretinde bulundu. Ziyarete, MMO [skenderun
lice Temsilciligi Yiiriitme Kurulu Baskani Ayhan KARAN ve
Iskenderun lice Temsilciligi Yiirtitme Kurulu Uyelerimiz ev
sahipligi yapti.

ADANA iNSAAT VE DOGALGAZ TEKNOLOJILERI
FUARI'NDA STAND ACTIK

13-16 Subat 2014 tarihleri arasinda, TUYAP Adana
Uluslararasi Fuar ve Kongre Merkezi'nde yapilan Adana
Insaat ve Dogalgaz Teknolojileri Fuarinda; Biilten, Brosiir,
Gergeklesecek Etkinlik Afisleri ve Yayinlarimizla yer aldik.
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TUYAP ADANA ULUSLARARASI FUAR VE KONGRE
MERKEZi"NDE "YUKSEK YAPILARDA
ASANSORLER" SEMINERi YAPILDI

14 Subat 2014 tarihinde, TUYAP Adana Uluslararasi Fuar
ve Kongre Merkezi"nde yapilan Adana Insaat ve Dogalgaz
Teknolojileri Fuar’inda "Yiiksek Yapilarda Asansorler”
semineri yapildi. Seminer, MMO Adana Sube Teknik Goreviisi
Ugur SEN"in sunumuyla gerceklesti.

ENQUSTRiYEL VE BUYUK TUKETIMLI TESISLERIN
DOGALGAZA DONUSUMU MUHENDIS
YETKILENDIRME KURSU YAPILDI

17-20 Subat 2014 tarihleri arasinda, MMO Adana Sube
Egitim Salonu’nda "End(istriyel ve Biiyiik Tiiketimli Tesislerin
Dogalgaza Déniistiimti Miihendis Yetkilendirme Kursu"
Makina Miihendisi Unal YILMAZ in egitmenligi ve 13
tiyemizin katimiyla yapildi.

KAZAN OPERATORU YETIiSTIRME
KURSU BOTAS'TA YAPILDI

17-20 Subat 2014 tarihleri arasinda, Botas'ta "Kazan
Operatérti Yetistirme Kursu", Makina Miihendisi Behcet
KAYA nin egitmenligi ve 15 ¢alisanin katilimiyla yapild..
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is MAKINALARI LODER VE TELEHANDLER
OPERATORU YETiSTIRME KURSU NiGDE
CINGILLI ORGANIK TARIM DA YAPILDI

17-28 Subat 2014 tarihleri arasinda, Nigde Cingilli Organik
Tanm’da "Is Makinalari Loder ve Telehandler Operatérii
Yetistirme Kursu" MMO Adana Sube Teknik Gorevlisi Halil
BULUCU nun egitmenligi ve 20 ¢calisanin katilimi ile yapild.

LPG DOLUM BOSALTIM PERSONELIi KURSU
YAPILDI

18-19 Subat 2014 tarihleri arasinda, MMO Adana Sube
Egitim Salonu’nda "LPG Dolum Bosaltim Personeli Kursu"
MMO Adana Sube Miidiirii Elif DOGRUYOL un agilis
konusmasi, MMO Adana Sube Teknik Gorevlisi Emin Can
ALKAN in egitmenligi ve 19 kursiyerin katilimiyla yapildi.

i$ MAKINALARI FORKLIFT OPERATORU
YETiSTIRME KURSU PiLSA DA YAPILDI

24-28 Subat 2014 tarihleri arasinda, Pilsada "Is Makinalari
Forklift Operatért Yetistirme Kursu" MMO Adana Sube
Teknik Gérevlisi Okan ERDENIZ’in egitmenligi ve 19
calisanin katilimi ile yapild.



mmo ve fmmob" den haberler

IX. ENDUSTRI - ISLETME MUHENDISLIGI KURULTAYI SONUC BILDIRISI

IX. Endstri-Isletme Muhendisligi Kurultay, TMMOB
Makina Mihendisleri Odasi adina Eskisehir Sube
sekretaryaliginda 6-7 Aralik 2013 tarihlerinde Osmangazi
Universitesi Kongre Salonunda meslektaslarimiz,
ogrencilerimiz, ilgili kurum ve kuruluslardan temsilcilerin
katiimiyla gerceklestirilmistir. “Toplumsal Gelisimde
Endustri ve isletme Miihendisligi” ana bashg altinda
gerceklestirdigimiz kurultayimizi 621 katimc izlemistir.

Kurultayimiz boyunca 3 panel ve 10 oturumda toplam
39 bildiri sunulmustur. Ayrica gerek akademik
cevrelerden, gerekse sanayiden kurultayimizin panellerine
Endistri ve isletme Muhendisligi disiplinlerine degerli
katkilar saglanmuistir.

Kurultay girisinde katilimcilara sunulan anketimizin
sonuclarina gore; Kurultaya katilan meslektaslarimiz %
91 oraninda uzaktan miihendislik egitimine karsi, % 93
oraninda yeni yetisen meslektaslarin istihdami konusunda
kaygilidir. % 97 oranindaki meslektasimiz
Universitelerimizde verilen egitimin hizla cogalan bolimler
sebebiyle kalite diismesi endisesini tasimaktadir.
Katiimailarin % 61°i egitimde disiplinler arasi baglant
kurabilme yetisinin gelistiriimesini istemektedir. Kurultay
katihmcilarinin % 80"i kurultay ortamindan, % 89'u ise
kurultay programi ve iceriginden memnun kalmuslardir.

Turkiye de Endistri Miihendisligi egitimi 1969 yilinda
ODTU de ve hemen akabinde de ITU de baglamistir.
2013 yilinda endustri ve isletme muhendisligi alani icin
75 universitede acilan kontenjan sayisi 6.031 dir. Bu
rakamlar, endistri ve isletme muhendisliginin bircok
Universitede kolayca acilabilen mihendislik
boliimlerinden biri haline geldigini gostermektedir.

Ogretim Kurumlari, bdliim acma ve kontenjan
belirlemede fiziki altyapi, akademisyen sayisi gibi kriterleri
net olarak tanimlanmali, bolim sayisi ve kontenjanlar
ihtiya¢ kadar Endustri Miihendisi mezunu verecek sekilde
belirlenmelidir. Bu surecte 6zellikle meslek orgutimuz
Makina Miihendisleri Odasi (MMO) da yer alabilmelidir.

Nicelikteki artis beraberinde nitelikte diislise neden
olsa da Endistri Mihendisligi bolimlerine talep her
gecen yil artmaktadir. Diger taraftan, gerek sanayi
gerekse kamuda is arzi azalmaktadir. Bu kosullarda,
saglikl bir planlama dahi yapilamazken, egitimin kalitesini
distren "uzaktan egitim" uygulamasina son verilmelidir.
Bununla ilgili kamuoyu yaratiimasi ve hukuki stireclerin
isletilmesi calismalarina Odamizca daha fazla zaman
ayrilmasi, Endustri Miihendislerine konunun 6neminin
cesitli eylem ve etkinliklerle anlatilmasi gerekmektedir.

Meslektaslarimizin sanayi ve hizmet iskollarinda
saglayacadi faydalar yeterince anlagilamamistir. Calisma
alanlanimiz icinde yer alan stratejik planlama, fizibilite
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etlitleri, kapasite raporlarinin hazirlanmasi, tesis planlama,
proje yonetimi, isglicii planlama, yonetim sistemleri gibi
alanlara farkl meslek disiplinleri ikame ettirilmektedir.

Endustri ve isletme Mihendislerine (E/IM) yonelik
yetkilendirme calismalarini ylriiten MMO™nun, bu
yetkilerin yasal mevzuatlarda yer almasi ve fiilen
kullanilabilmesi icin daha fazla caba gostermesi
gerekmektedir. Bu miicadelede sadece Oda Uyesi
E/IM’lerin degil, heniiz Oda ile tanismamis E/IM’lerin
de Oda orgutluligine katilarak destek vermesi nem
tasimaktadir.

Endustri ve isletme Mihendislerinin tek cikis noktasi
sanayi degildir. Bu miihendislik dallari, diger mihendislik
disiplinlerine oranla hizmet sektoriinde daha fazla varlk
gosterebilir. Hastanelerde klinik ve doktor sayisini
dengelerken, orduda er ve levazimat dagitimini
planlarken, otellerde oda servisinin basinda etiit alirken
meslektaslarimiza rastlamak mimkiindtir. Bu ve benzeri
hizmet sektoriinde istihdam edilecek enduistri ve isletme
muhendislerinin, almis oldugu egitim ve birikim ile
yOnetsel ve organizasyonel gorevlerde basari gostermeleri
mumkanddr.

Ne yazik ki endustri ve isletme miihendislerinin, kamu
kurum ve kuruluslarindaki istihdam orani yeterli seviyede
degildir. Edinilen mesleki birikimin kamuda kullanilmiyor
olmasi bir kez daha planlama sorununa isaret etmektedir.

Gun gectikce daha da gericilesen ve yasadigi cagin
gerisine diisen Ulkemizi ileriye gétiirecek yaklagim,
gelisimin sadece ekonomik alanda degil, siyasal ve
toplumsal alanlarda da yasanmasi gercegdinin
algilanmasiyla mimkiindiir. Bu noktadan hareketle
kurultayimizin ana temasi "Toplumsal Gelisimde Endistri

ve Isletme Muhendisligi" olarak belirlenmistir.

TMMOB ve bagh Odalari meslek ve meslektas
sorunlarinin llke sorunlarindan ayrilamayacagini her
platformda dile getirmekte, bu sorunlarin ise
kuresellesmeci politikalar yerine, halktan, emekten,
bagimsizliktan, tiretimden, sanayilesmeden, bilim ve
teknolojiden yana politikalarin yasam bulmasi ile
¢6ziimlenebilecegini vurgulamaktadir.

Endustri muhendisligi meslegdi, sistemin su an kullandig
gibi, kendini yeniden yapilandirmasi icin degil, yeni bir
sistemin insasi icin de onemli ve gereklidir. "Toplumsal
Gelisim" icin 6zelde enduistri muihendisligi ve mihendislik
alaninda genelde de toplumun bitiin katmanlarinda
yer alan 6rgutli yapilarla butiinlesik bir caba icerisine
girilmeli, ¢c6ziim icin birlikte miicadele edilmelidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
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TMMOB TEOMAN OZTURK OGRENCI EVi ve
SOSYAL TESISLERI TORENLE ACILDI

TMMOB'nin son yillarda en biiyiik projelerinden
biri olan TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi ve
Sosyal Tesisleri 5 Ocak 2013 Pazar giinu torenle acildi.
14.500 m2 kapali alanda iki bloktan olugan 6grenci
evinde 336 ogrenci konaklayabilecek. Yenimahalle
Belediyesi'nin tahsis ettigi alan tizerinde TMMOB'nin
insa ettigi tesise TMMOB'nin efsanevi baskani Teoman
Oztiirk’iin adi verildi.

Cok sayida Oda yoneticisi ve TMMOB Uyesinin
katildigi TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi ve
Sosyal Tesisleri‘nin acilisini TMMOB Yonetim Kurulu
Baskani Mehmet Sodanci, Yenimahalle Belediye
Baskani Fethi Yasar ve CHP Genel Baskani Kemal
Kiligdaroglu birlikte gerceklestirdi.

TMMOB Yo6netim Kurulu Baskani Mehmet Soganci
acilista yaptigr konusmada, TMMOB’nin "Genclik
gelecegimizdir" séziini 41. ve 42. Genel Kurullarinda
daha da biiyiiterek "TMMOB Ogrenci Evi ve Sosyal
Tesisi" yapma karari aldigini anlatti.
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TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal
Tesisleri binasinin timuayle TMMOB ve bagli odalarinin
yarattiklari deger ile yapildigini kaydeden Soganci,
"Yapilan harcamalar icin saglanan kaynagin her
kurusunda sadece orgutli Uyelerimizin ve Oda
yoOneticilerimizin emegi vardir. Bu konu hig
unutulmamaldir. Bu degerin yaratilmasi icin caba
harcayan tum orgutliligimize, Oda Yonetim
Kurullarina ve 6rguitli Giyelerimize tesekkiir ediyorum.

Ogrenci evimizin bitirilmesi icin actigimiz bagis
kampanyamiza katilan tim TMMOB gondillilerine
de cok tesekkir ediyorum" dedi.

13 Subat 2012 tarihinde Yenimahalle Belediye
Baskani ile imzalanan protokolle "TMMOB Ogrenci
Evi ve Sosyal Tesisi" yapiminin fiilen bagladigini
soyleyen Soganci, "Binanin temel atma toreninin
tarihini de Sevgili Baskanimiz Teoman Oztiirk’iin
olim yildonimi olan 11 Temmuz tarihine denk
getirerek, bir kez daha Teoman Ozturk ve
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arkadaslarinin TMMOB felsefesine sahip ciktigimizi,
gelistirdigimizi, buylttigumuzu hep birlikte herkese
gosterdik. Kisa siire icerisinde de Ogrenci evimizi
kullanima hazir hale getirdik. Otuz yil stire ile TMMOB
ortamina bu degerli arazinin kullanim hakkini veren
Yenimahalle Belediye Baskani Fethi Yasar'a ve ekibine,
Belediye Meclisine, Belediye imar Mudurlugine ve
Muddurlikte goéren yapan tim meslektaslarima
tesekkir ediyorum. isin bagindan bugiine binanin
tasariminda ve yapiminda emekleri gecen miihendis,
mimar meslektaslarimin tiimiine, hicbirini ayirmadan
Yonetim Kurulumuz adina tesekkir ediyorum.
‘TMMOB Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisleri Calisma
Grubu’nda yer alan ve bizim adimiza binamizin
projelendirilmesi ve yapilmasi icin orgutiimuziin
onuni acan Oda ve TMMOB temsilcisi arkadaslarimiza
cok tesekkiir ediyorum.

Ozellikte binamizin olusumunda hepimizden cok
emedi gecen Hazeli kardesime, Zuber’e ve Selcuk’a
tesekkir ediyorum. insaatin baslangicindan bugtiniine
santiyede bulunarak ter akitan tim calisan
kardeslerime, emekci kardeslerime ayrica ve ozellikle
tesekklr ediyorum" diye konustu.

Mehmet Soganci, TMMOB Ogrenci Evinin,
Ulkemizin bu gununde yasananlara ve yasatilanlara
inat bir "meydan okuma" projesi olarak algilanmasi
gerektigini ifade ederek, sunlari sdyledi:

"Ogrenci Evimiz, gelecekte 6rgiitiimiizii yonetecek,
orgutimuzin ilkelerine sahip ¢ikacak, 6rgltimuzi
blyutecek bizim genclerimiz arasindaki dayanismayi
simdiden biiyiitecektir. Ogrenci evimizi burada kalacak
kizli, erkekli bizim cocuklarimiz, kendileri yonetecektir.
Biliyorum ki; Ogrenci Evimizin salonlarinda iilkemiz
icin, halkimiz icin, meslegimiz icin, orgiitiimiiz icin,
aydinlk gelecegimiz icin en bilimsel, en nitelikli
etkinlikler gerceklesecektir.
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Ozellikte binamizin olusumunda hepimizden cok
emedi gecen Hazeli kardesime, Zliber’e ve Selcuk’a
tesekkir ediyorum. Insaatin baslangicindan bugiintine
santiyede bulunarak ter akitan tiim calisan kardeglerime,
emekg¢i kardeglerime ayrica ve Ozellikle tesekkir
ediyorum" diye konustu.

Mehmet Soganci, TMMOB Ogrenci Evinin,
Ulkemizin bu giinlinde yasananlara ve yasatilanlara
inat bir "meydan okuma" projesi olarak algilanmasi
gerektigini ifade ederek, sunlar soyledi:

"Ogrenci Evimiz, gelecekte érgiitiimiizii ydnetecek,
orgutiimuzin ilkelerine sahip cikacak, orgutimuzi
blyutecek bizim genclerimiz arasindaki dayanismayi
simdiden biiyiitecektir. Ogrenci evimizi burada kalacak
kizh, erkekli bizim cocuklarimiz, kendileri yonetecektir.
Biliyorum ki; Ogrenci Evimizin salonlarinda iilkemiz
icin, halkimiz icin, meslegimiz icin, 6rglitimuz icin,
aydinlik gelecegimiz icin en bilimsel, en nitelikli
etkinlikler gerceklesecektir.

Hepinizin bildigi ve inandigi gibi;

Gelecek gtizel giinler icin, Masmavi gokytizii altinda
birikmis kara bulutlarin dagilmasi icin, Goky{iziinin
ve yerylzinun butin renklerinin 6zgirlugu icin, Bilim
ve teknolojinin halkimizin hizmetine sunulmasi igin,
Meslegimizin tim guzelliklerinin hayati yasanabilir
kilmasl icin, Emperyalizme ve kapitalizme karsi insanca
bir yasam, 6zgur, demokratik, esit ve bagimsiz bir
Tirkiye icin, TMMOB, diinyada ve (lkemizde
yasananlara seyirci kalmayarak, karanhiga karsi aydinligi,
savasa karsi barigi, esitsizlige karsi adaleti, siddete
karsi kardesligi, somuriye kargi emegi savunmaya,
baska bir Tirkiye ve baska bir diinya miicadelesinde
onurlu ve dik yuruytsini sirdirmeye devam
edecektir. Ogrenci Evimiz bu anlayislarimizin bir
sonucu olarak yarattigimiz bir degerdir. Herkes boyle
algilamalidir."
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Yenimahalle Belediye Baskani Fethi Yasar da,
universite 6grencilerinin barinma hakki konusunda
blyik sikintilar bulundugunu belirterek, bdlgede
daha rantsal bir proje yerine 6grencilerin barinma
sorununu ¢6zecek bir isbirligine imza attiklarini soyledi.

CHP Genel Bagkani Kemal Kilicdaroglu ise
konusmasinda glindemdeki konulari degerlendirdi.

17 Aralik’‘ta baslayan yolsuzluk operasyonuna
deginen Kilicdaroglu, bunun Cumhuriyet tarihinin
en buyik yolsuzlugu oldugunu belirtti.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci’nin acilis konusmasi soyle:

Degerli Konuklar,
Sevgili Arkadagslar,

Hepinizi bu tlkenin miihendisleri, mimarlari, sehir
plancilari adina, 6érguatim TMMOB adina, sahsim
adina sevgi, saygl ve dostlukla selamliyorum.

Birligimizin tarihinde yer alacak onemli bir
gliniimiize taniklik yapmak icin geldiniz. Ogrenci
evimizin agihsini bugtin sizin katihminizla hep birlikte
gerceklestiriyoruz. Hepinize ¢ok tesekkir ediyorum.
Hepiniz hos geldiniz.

Degerli Konuklar,
Sevgili Arkadagslar,

Hepinizin bildigi gibi TMMOB, altmis yil 6nce yasa
ile kurulmus bugun sayisi 450.000 i agan bu ulkenin
muhendislerinin, mimarlarinin, sehir plancilarinin bir
meslek orgitiidur. Birligimiz bir yandan Gyelerin hak
ve cikarlarini halkimizin cikarlari temelinde korur,
savunur ve gelistirir; 6te yandan da meslek alanlari
ile ilgili olarak tlkenin sorunlarini tespit eder, halkimizin
cikarlari temelinde sorunlarin ¢6ziimiine yonelik
onerilerde bulunur ve bunun icin miicadele eder.

Calismalarimizi yuritirken séyledigimiz onca
s0zimuzin yaninda "Genglik gelecegimizdir" sozu
TMMOB ve TMMOB’nin kadrolari agisindan en 6nemli
sozlerden biridir. Bu s6zl i¢sellestiren TMMOB
kadrolari, 2000 yilinda gerceklesen TMMOB 36. Genel
Kurulu‘nda Ogrenci Kolu Yénetmeligini karar altina
aldi. Tim odalanimizda 6grenci Uyeligin basladigi o
glinden bu yana TMMOB ortaminda 6grenci Uyelik
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b 5w Yenimahall

kurumsallasarak gelisti bliyldu. Bugiin 6grenci tyelik
calismalarindan gelen ¢ok sayida arkadasimiz simdi
oda ve sube yonetimlerinde yer aliyorlar.

TMMOB "Genclik gelecegimizdir" sozinu 41. ve
42. Genel Kurullarinda daha da buyuttu. Yillarca
konustugumuz hayalimizin gerceklesmesine yonelik
olarak "TMMOB Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi" yapma
kararini aldi.

13 Subat 2012 tarihinde Yenimahalle Belediye
Bagkan! ile imzaladigimiz protokol ile "TMMOB
Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi" yapimi fiilen baslamis
oldu. Binanin temel atma toreninin tarihini de Sevgili
Baskanimiz Teoman Oztiirk’iin 6lim yildénimii olan
11 Temmuz 2012 tarihinde gercgeklestirdik. Kisa suire
icerisinde de Ogrenci evimizi kullanima hazir hale
getirdik. Iste bugin de acilisini hep birlikte
gerceklestiriyoruz.

Degerli Konuklar,
Sevgili Arkadaslar,

Yenimahalle Belediyesi tarafindan hazirlatilan ve
protokol gere§gi TMMOB'ye verilen avan projelerin
uygulama projeleri kolektif bir sekilde hazirlanarak
26. maddeden yapi ruhsati alinmistir. Kolektif bir
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anlayisla hazirlanan tim projelerin telif haklari
TMMOB‘dedir, muellifi de birlik ve dayanisma
ruhudur. Binamiz dortli TUS uygulamasi ile
denetlenmistir. Yapim sirasinda da tam zamanli olarak
is glivenligi muihendisi calismistir.

Binamiz toplam 14.500 m2 insaat alanina sahiptir.
Binamizda 336 6grenciye hizmet verilecektir. Odalarin
tamaminda mustakil banyo, merkezi tv, internet,
anons yayini, muizik sistemi bulunmaktadir. Binamizin
ogrenci odalarinin bulundugu katlarda calisma
salonlari bulunmaktadir. Zemin ve bodrum katlarda
kafeterya, mutfak, dinlenme odalari, spor salonu,
idari birimler, revir, camasirhane ve iti odasi yer
almaktadir. Binada ayrica 500 kisilik cok amacli salon
ile toplanti salonlari bulunmaktadir.

Degerli Konuklar,
Sevgili Arkadagslar,

Otuz yil sire ile TMMOB ortamina bu degerli
arazinin kullanim hakkini veren Yenimahalle Belediye
Baskani Fethi Yasar‘a ve ekibine, Belediye Meclisine,
Belediye Imar Muddrligine ve Midurlikte goren
yapan tim meslektaslarima tesekkiir ediyorum.
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TMMOB Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisleri binasi
timuyle TMMOB ve bagli odalarinin yarattiklari deger
ile yapilmistir. Yapilan harcamalar icin saglanan
kaynagin her kurusunda sadece 6rguitli tyelerimizin
ve Oda yoneticilerimizin emegi vardir. Bu konu hic
unutulmamaldir.

Bu degerin yaratilmasi icin caba harcayan tim
orgutluligimuze, Oda Yonetim Kurullarina ve orguitli
tiyelerimize tesekkiir ediyorum. Ogrenci evimizin
bitirilmesi icin actigimiz bagis kampanyamiza katilan
tim TMMOB gondilliilerine de ¢ok tesekkiir ediyorum.

isin basindan bugiine binanin tasariminda ve
yapiminda emekleri gecen mihendis, mimar
meslektaslarimin timuine, hicbirini ayirmadan Yonetim
Kurulumuz adina tesekkir ediyorum. "TMMOB
Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisleri Calisma Grubu"nda
yer alan ve bizim adimiza binamizin projelendirilmesi
ve yapilmasi icin 6rglitiimiziin 6niint acan Oda ve
TMMOB temisilcisi arkadaslarimiza cok tesekkir
ediyorum. Ozellikte binamizin olusumunda
hepimizden cok emegi gecen Hazeli kardesime,
Ziber’e ve Selcuk’a tesekkir ediyorum. Insaatin
baslangicindan bugtiniine santiyede bulunarak ter
akitan tiim calisan kardeslerime, emekgi kardeslerime
ayrica ve Ozellikle tesekkiir ediyorum.

Degerli Konuklar,
Sevgili Arkadaslar,
Ozellikle belirtmeliyim ki:

TMMOB Ogrenci Evi, iilkemizin bu giiniinde
yasananlara ve yasatilanlara inat bir "meydan okuma"
projesi olarak algilanmalidir.

Ogrenci Evimiz, gelecekte érgiitimiizii ydnetecek,
orgutimuzin ilkelerine sahip cikacak, orgutimuzu
bulyutecek bizim genclerimiz arasindaki dayanismayi
simdiden biiyiitecektir. Ogrenci evimizi burada kalacak
kizli, erkekli bizim cocuklarimiz, kendileri yonetecektir.

Biliyorum ki; Ogrenci Evimizin salonlarinda sonuclari
sokaga tasinmak Uzere; tlkemiz icin, halkimiz icin,
meslegimiz icin, 6rgiitiimiiz icin, aydinlik gelecegimiz
icin en bilimsel, en nitelikli etkinlikler gerceklesecektir.
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Dederli Konuklar,

Sevgili Arkadagslar,

Hepinizin bildigi ve inandigi gibi;
Gelecek giizel giinler icin,

Masmavi gokyiizu altinda birikmis kara bulutlarin
dagilmasi icin,

Gokyuzinln ve yerylziunin bitin renklerinin
Ozgurligu icin,

Bilim ve teknolojinin halkimizin hizmetine sunulmasi
icin,

Meslegimizin tim guizelliklerinin hayati yasanabilir
kilmasi igin,

Emperyalizme ve kapitalizme karsl insanca bir yasam,
ozgur, demokratik, esit ve bagimsiz bir Turkiye icin,

TMMOB, diinyada ve llkemizde yasananlara seyirci
kalmayarak, karanhga karsi aydinligi, savasa karsi
barsi, esitsizlige karsi adaleti, siddete karsi kardegsligi,
somiuruye karsi emegi savunmaya, baska bir Turkiye
ve baska bir diinya miicadelesinde onurlu ve dik
yuruylsuni sidrdirmeye devam edecektir.

Ogrenci Evimiz bu anlayislarimizin bir sonucu olarak
yarattigimiz bir degerdir. Herkes boyle algilamalidir.

Degerli Konuklar,
Sevgili Arkadaslar,

Bu yarattigimiz deger, bundan béyle TMMOB
Teoman Ozturk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi olarak
isimlendirilecektir.

Herkes biliyor ki:

Bu Ulkenin muhendisleri, mimarlari, sehir plancilari
ve onlarin 6rgliti TMMOB bu glin de Sevgili Baskanin
ve arkadaslarinin s6zinli biliyitmeye devam
etmektedir.

"Yuregimizdeki insan sevgisini ve yurtseverligi, baski
ve zullim yontemlerinin sokip, atamayacadinin bilinci
icinde, bilimi ve teknigi; emperyalizmin ve
somurgenlerin degil, emekci halkimizin hizmetine
sunmak icin, her cabayi gliclendirerek siirdiirme
yolunda inancli ve kararliyiz"

Hepinize saygilar sunuyorum.
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MAKINA IMALAT TEKNOLOJILERI KONGRESI - MATIT 2013

SONUC BILDIRISI ACIKLANDI

Bursa Subesi yiritiuciuliginde, 6-7 Aralik 2013
tarihlerinde diizenlenen Makina Imalat Teknolojileri
Kongresi-MATIT 2013, Bursa Uluslararasi Fuar ve Kongre
Merkezi/TUYAP ta; Metal Isleme Teknolojileri, Sac Isleme
Teknolojileri, Hirdavat ve is Giivenligi, BELEX, Borutek ve
ICAT fuarlari ile es zamanl olarak gerceklestirilmistir.

Kongre sekiz kurum ve kurulus tarafindan desteklenmistir.
Makina imalat sanayi sektoriinde calisan Giye, uzman,
yoneticiler, kamu ve 6zel sektor temsilcileri ile bilim
insanlarini bir araya getirerek sektoriin gelisimi, durumu,
sorunlarinin tespit edilmesi, ¢c6zim onerilerinin
olusturulmasi ve kamuoyu ile paylasilmasi amacini tastyan
kongreyi 235 miihendis, teknik eleman ve Universite
ogrencisi izlemistir.

"Makina imalat Sekt6riiniin Diinii, Bugiinii ve Gelecegi"
konulu acilis oturumunun ardindan iki ayr salonda yapilan
on bir oturumda kirk bir bildiri sunulmus, "Sektorde
Moihendisligin Rolu ve Muhendislerin Calisma Kosullarinda
Degisim/Donusim" konulu bir panel, alti atolye calismasi
ve iki teknik gezi yapilmistir.

MMO Sanayi Calisma Grubu Baskani Yavuz Baytilken'in
yaptigl "Makina imalat Sektériiniin Dind, Buglni ve
Gelecegi" konulu acilis oturumunda, sektoriin
degerlendirmesi yapilarak, alt sektorleri, Grtin gruplari ve
gostergeleri; diinyada ve Tirkiye de sektorin Gretim,
ihracat, ithalat, teknoloji, katma deger durumu; swot
analizi ve rekabet glicii degerlendirmesi ve gelisme
perspektifleri ayrintili bir sekilde irdelenmistir.

"Sektorde Muhendisligin Rolii ve Miihendislerin Calisma
Kosullarinda Degisim/Donlsim" konulu panelde,
konusmacilarin sunumlari ve salonun katilimi ile
emekgcilerin ve miihendislerin artan konum kaybi,
vasifsizlastinlmasi, issizlestirilmesi, esneklestirme ve emegin
dedersizlestirilmesi detayli bir sekilde tartisiimistir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi (MMO) adina
Makina imalat sanayi sektord, yirmiden fazla alt sektorden
olusmakta ve hemen hemen biitiin sektorlere "yatinm
mali" ve "ara mali" olarak girdi Gretmektedir. Sektor,
sanayinin itici giicti ve gelismisligin 6nemli 6lcutlerinden
birini olusturmakta, diinyada "mihendislik" veya "makina
muhendisligi sanayi" olarak kategorize edilmektedir.

Mihendislik tasarimi ise Grlin gelistiriimesinde ve/veya
drinde farkhlk yaratilmasinda oncelikli ve zorunlu
asamalardan biridir. Ar-Ge calismalari icinde vazgecilmez
bir 6neme sahiptir. Patent ve markanin alinmasinda,
Ozellikle makina imalat sanayinde miihendislik tasarimi
giderek kiresel rekabette temel calismalarin basinda
bulunmaktadir.
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Acimasiz cikarlara dayali uluslararasi rekabet ortaminda,
"teknolojiyi yalnizca kullanan degil teknoloji treten bir
toplum olma" hedefine ulasmamiz gerekmektedir.
Ulkemizin baska iilkelerin teknoloji pazari olmamasi ve
tim sanayi sektorlerinde var olmanin ve teknoloji
uretiminin, projelendirme, mihendislik tasarimi, Ar-Ge
ve yerli Uretimde yetkinlesmekten hareketle olanakli
oldugunun herkes tarafindan gorilmesi, benimsenmesi
gerekmektedir.

Teknolojinin riin gelistirme stirecinde, dogrudan Grtin
ve imalat slireci Uzerindeki rolii cok 6nemlidir. Genel
olarak imalat sanayi ele alindiginda yaratilan katma degeri
belirleyen etkenlerden biri de faaliyet gosterilen sektérin
hangi teknoloji diizeyine dahil oldugudur. Odamizin
Makina imalat Sektér Arastirmasi ve diger arastirmalarda
gorildigu tizere, Gretimin bugiinki agirhigr yuksek katma
dederli 6zguin Uretimden ¢ok konvansiyonel Uriinlere
dayanmaktadir.

Tirkiye makina sanayi tretimi 2012 yilinda 28,3 milyar
dolar olmustur. 2012 de sektor ihracati 12,6 milyar dolar,
ithalati 21,9 milyar dolar, dis ticaret acigi da 9,3 milyar
dolar olarak gerceklesmis; son bes yil icindeki toplam acik
45 milyar dolar bulmustur.

Uretimde ihracatin payi yiizde 30" dur. Ihracatta, orta-
dustk teknolojili Grtinler agirlikidir. ithalata bagimlilikta
sektor ortalamasi ylizde 65 e ulasabilmektedir. Katma
dedger orani ise ylizde 23,8 ile dusuk bir diizeydedir.

Tirkiye de genel istihdam icinde sanayi istihdaminda
ylizde 19,2 ye gerileme s6z konusudur. Sanayide istihdam
edilen 3,5 milyon kisinin 210 bini makina sanayinde
calismakta, bunun da yalnizca 3 bin 500U yani ylizde
1,7 si mihendistir. Mihendis istihdam duizeyi distk,
Ucretleri yetersiz, is glivenceleri yoktur.

Etkinlik boyunca yapilan degerlendirmeler sonucu,

makina imalat sanayinin zayif yonleri ile sorunlarini ise
soyle siralamak mimkundiir:

e Nitelikli isgicti oraninin disukligu.

e Muhendis istihdaminin yetersizligi.

e Esnek calisma bicimleriyle birlikte isin, gelirin, calisma
stirelerinin, gorevin sirekliliginin bozulmasi, mihendislerin
mesleki 6zerklik kaybina ugramasi.

¢ Tasarim gelistirme, inovasyon ve marka yetersizligi.

e Katma degeri dustik urinlerin ytksek orani.

e Patent ve faydali model sayisinin azligi, fikri ve sinai
mulkiyet haklarinin kullanilamamasi.

e Yan sanayinin gelisememesi ve ileri teknolojide ara
malda disa bagimlilk.
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e Kayit disi firma coklugu ve merdiven alti Gretimi.

* KOBI'lerin fazlaligi ve kurumsallagmada zafiyet, firmalar
arasi iliskilerin zayifligi.

e Universite-sanayi isbirliginde yetersizlik.

e Kamu alimlarinda yerli Gretime saglanan avantajlar
ile bolgesel tesvik ve desteklerin yetersizligi.

e Enerji maliyetlerinin ylksekligi.

e Cesitli vergi dezavantaijlari.

e Sermaye birikiminin yetersizligi

e Kredilerin azhgi ve faizlerin yiksekligi.

e Tiketici (kullanici) biling eksikligi.

* Yetersiz yurtdisi tanitim ve pazarlama.

e Fason calisma sisteminin kaliteye zarar vermesi.

Odamiz, kongremizin bilim, teknoloji ve sektérel verilerin
1Isiginda etkin bir tartisma ortami yaratarak onemli bir
platform olusturdugu dusiincesindedir. Bu baglamda iki
glin boyunca yapilan bilgi paylasimi, meslek-meslektas
dayanismasi zeminlerinin ve teknik etkinliklerin basarili
bir sekilde gerceklestirildigi kongre sonucunda asagidaki
konularin kamuoyuna sunulmasi karar altina alinmistir.

* Disa bagimli, kuresel sermaye gtudumli politikalar
reddedilmelidir.

e Sanayinin fason yapisi degistirilmeli, yatirimlar
artinlmali, 6zellestirmeler durdurulmaly, ithalat politikalari
gozden gecirilmeli, yerli yatirnnmci 6zendirilmeli ve
korunmali, katma dederi yiksek ileri teknoloji isteyen
alanlarda yapilacak yatinmlar desteklenmeli, devletin
ekonomideki yonlendiriciligi benimsenmeli, planlama
yonelimi benimsenmelidir.

« Ulkemiz baska Ulkelerin teknoloji pazari olmamali ve
tim sanayi sektorlerinde var olus ve teknoloji tretiminin,
projelendirme, miihendislik tasarimi, Ar-Ge ve yerli
uretimde yetkinlesmekten gectigi benimsenmelidir.
"Teknolojiyi yalnizca kullanan degil teknoloji treten bir
toplum olma" hedefi, bir politika olarak benimsenmelidir.

e Yeni pazarlara yonelip, Griin ve firmalarin tanitimi ile
ihracat alanlarini genisletmek icin var olanlar gelistiriimeli,
yeni tesvik modelleri yaratiimalidir.

e Kiresel rekabet icin Ar-Ge ve inovasyon yetenegi
artirlmali ve Ar-Ge harcamalari orani yulkseltilmeli; sektor
bu yondeki calismalarini hizlandirmali, daha cok proje
uretebilmeli; Ar-Ge payinin % 1,5-2"ye cikarilmasi
saglanmalidir.

e Sektor Ozel tesvikler, krediler ve Ar-Ge teknoloji
platformu destekleri getirilmesi yoluyla giiglendirmelidir.

¢ Uygulamada alana doniik degisik destek programi
kaynaklarinin anlasilmasinda ve kullaniminda bilgi
eksiklikleri oldugu gozetilerek MMO ve benzeri meslek
odalan kurumsal kimlikleri ile bu eksigi giderici sorumluluklar
Ustlenmelidir.
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* Ozgiin (riin yaratabilmek hedeflerin basinda yer
almalidir. Sektor teknoloji diizeyini yiikselten bir asamadan
gecmek ve ihracatini buna gore yapilandirmak zorundadir.

Yiksek katma dederli Giriin icin stratejik bir hamle
gereklidir.

* ic piyasada "yerli mali" Griinlerin oranini artirmak
oncelikle hedeflenmelidir.

e Sektore yonelik kiimelesmeler tesvik edilmelidir.

e Teknoloji odakli, egitim yetkinligi kazanmis bir
yapilasmanin geredi olarak Universitelerdeki 6gretim
programlari Ar-Ge ve inovasyon calismalarini destekleyecek
nitelikte olmalidir.

e Sektoriin 6zel makinalara (6ncelikli makina imalat alt
sektorleri olarak; sogutma, klima ve havalandirma cihazlari
ve ylk kaldirma, tagima ve nakletme makinalari, is, insaat
ve madencilik makinalarina) yonelik Ar-Ge calismalari ve
ihracat icinde yuiksek katma degerli Grinlerin payi
artiriimalidir.

e Katma deder yaratici iriin ortaya koymanin olmazsa
olmazi olan, miihendis istihdaminin artirilmasi icin politika
gelistirilmelidir

e Ulusal Istihdam Strateji Belgesinde kapsamli olarak
ortaya konan ve torba yasalarla, yonetmeliklerle yasamaya
gecirilen; emekgilerin ve mihendislerin artan konum
kaybi, vasifsizlastirilmasi, issizlestirilmesi, esneklestirme
ve emegin dedersizlestirilmesine karsi emek ve meslek
orgutleri ile emekten yana mesleki ve demokratik kitle
orgutlerinin ortak miicadelesi 6rilmelidir.

e Isci saghigi ve is giivenligi mevzuati cercevesinde
makina imalat sektoriiniin ylukimlilikleri calisan, calisma
ortami ve Griin acilarindan énem arz etmektedir. is
glivenligi miihendisligi ve isyeri hekimligi serbestlestirme
politikalarina tabi tutulmakta, Ortak Saglik Giivenlik
Birimi vb. yontemlerle piyasalastiriimaktadir. TMMOB,
Tabip Odalar ve sendikalar bu gidise son verilmesi icin
surdurdukleri miicadeleye, konunun ilgilisi diger kamu
kurum ve kuruluslari ile meslek ve kitle 6rgitlerini de
katarak devam etmelidir. Isci saghgi ve is guvenligi
mevzuati bilindigi lizere sik sik degismektedir. Ne yazik
ki sorunun koklerine inerek ¢éziimler Ureten bir mevzuat
bulunmamaktadir. Basta TMMOB olmak tzere Tabip
Odalar ve sendikalarin goriis ve Onerilerine yer
verilmemektedir. Bu yaklasim devam ettigi siirece
problemlerin artacag, is kazalar ve meslek hastaliklarinin
yasanacagi bilinmelidir.

* is kazalarinin bir kisminin makinalardan kaynaklandigi
gerceginden hareketle makina imalatcilari daha proje ve
uretim asamasinda iken isci saghdi ve is glivenligi hususunu
on plana cikarmali, Gretime baslamadan risk
degerlendirmesi yapmalidir. imalat sektériiniin, tretim
yaparken saglikli ve glvenli bir isyeri ortami yaratmay
hedeflemesi kendi calisanlari icin de gerekir.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
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“BU PiSLIGi HALK TEMIZLEYECEK”
DIYEN ON BINLER ANKARA’DA TOPLANDI

" -__.:_-5__,_—._ e

Yolsuzluk, yoksulluk, zulim diizeninden hesap sormak
isteyen on binler DiSK, KESK, TMMOB ve TTB’nin
cagrisiyla 11 Ocak’ta Ankara’da bulustu. “Bozuk
diizende saglam cark olmaz. Bu pisligi halk temizleyecek
“ sloganiyla diuzenlenen mitingde atilan sloganlar,
tasinan pankartlarla yolsuzluklar protesto edildi,
hikumet istifaya cagrldi.

Miting icin Turkiye’nin dort bir yanindan gelenler
tren gar onunde toplanarak buradan kortejler halinde
Sihhiye Meydani‘na yuradu.

Gezi direnisinde kaybedilenler, Roboski‘de
katledilenler, emek demokrasi miicadelesinde
kaybedilenler icin saygi durusu ile baglayan mitingde
diizenleyici 6rgiit bagkanlari birer konusma yapti.

KESK Genel Baskani Lami Ozgen, AKP‘nin bir yandan
yolsuzluk dosyalarini gizlemeye bir yandan da fagizmi
tahkim etmeye calistigini belirterek, "Hangi tasi kaldirsak
yolsuzlugun, curimuglugun, kirliligin sahipleri AKP ve
cemaat cikiyor. Curtyen diizen kurumlari bir bir
dokiluyor. Anayasa ve yasalar rafa kalkiyor. Biitiin
devlet kurumlar tek kisinin iki dudagi arasindan ¢ikan
talimata gore harekete geciyor" diye konustu. Sermaye
ve piyonlari dalasmaya devam ederken sendikalilarin,
parasiz ve anadilde egitim isteyen 6grencilerin, basin
emekgileri, avukatlar ve siyasetcilerin halen cezaevinde
oldugunu séyleyen Ozgen, "Hala bizim cocuklarimiz
olurken onlarin cocuklar kutu kutu, kasa kasa, gemi
gemi calip cirpiyorlar” dedi.

DISK Genel Baskani Kani Beko, kavganin daha yeni
basladigini sdyleyerek, "Evet bu pisligi halk temizler.
Cunki iktidardaki her saray kavgasinda calinan bizim
ekmegimizdir. Tepemizdeki her cete savasinda gasp
edilen bizim alin terimizdir. Onlar bizim gelecegimizin,
bizim haklarimizin tzerinde tepismektedir.
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Onlarin kavgasi, icinden milyonlar ¢ikan ayakkabi
kutulan kimin olacak kavgasidir. Bizim kavgamiz ise
bizden calinanlari geri alma kavgasidir" diye konustu.

TMMOB Yo6netim Kurulu Baskani Mehmet Soganci
da, guinuin hesap sorma giinli, miicadeleyi blyltme
giini oldugunu belirterek, "Iste insandan, emekten,
adaletten, hukuktan yana olan hepimiz burada omuz
omuz omuzayz. Biz, bugun yolsuzluk, yoksulluk, zulim
diizeninden hesap sormak icin buradayiz. AKP‘nin on
bir yillik iktidarinin uygulamalarina, politikalarina,
dayatmalarina karsi ‘Artik Yeter!” demek icin buradayiz.
Bu bezirgan saltanatinin bitmesi icin buradayiz. ‘Bu
pisligi halk temizleyecek’ demek icin buradayiz" seklinde
konustu.

| -

insandan, emekten yana olan herkes gibi, AKP’nin
politikalarindan TMMOB’nin de nasibini aldigini
soyleyen Soganci, "Bu ‘ileri demokrasici AKP’, bu
‘darbelerle hesaplastigi soyleyen AKP’, 12 Eylul
darbecilerinin ¢ikardigr ama 30 yildir hicbir iktidarin
uygulamadigi bir yasa maddesine dayanarak odalarin
denetimini bakanliklara verdi. Gelip bizi
denetleyeceklermis. Gelsinler. Ama bilsinler ki: Bizde
onlardaki gibi kasalar, milyon dolarlar, para sayma
makinalar yok... Bizde onlara bu tlkeyi yagmalatmamak
icin bilimin yol gostericiliginde hazirlanmis raporlar
var. Bizde bulacaklari tek sey bu Ulkenin gercekleri
olur. TMMOB bu tlkenin vicdanidir. Bu orgit asla
‘padisahim cok yasa‘ diyenlerle saf tutmayacak, ‘kral
ciplak’ demeye devam edecektir" dedi.

& v e 3/ Frai

TTB Merkez Konseyi Bagkani Ozdemir Aktan da,
halkin bu yasananlari hak etmedigini belirterek, halkin
gezi direnisinde nasil miicadele edilecegini gosterdigini
ifade etti.
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CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI'NA iDARI VE
MALI DENETIM UZERINE YAZI GONDERILDI

17 Aralik 2013 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
Bakanlar Kurulu karari ile TMMOB’ye bagh 11 Oda
Uzerinde idari ve mali denetim yetkisi verilen Cevre ve
Sehircilik Bakanligi'na konuya iliskin olarak 24 Ocak 2014
tarihinde bir yazi gonderildi.

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI'NA ANKARA

Konu : 17 Aralik 2013 tarih 28854 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari hk.

17 Aralik 2013 tarihli Resmi Gazete’de Tirk Muhendis
ve Mimar Odalari Birligi‘ne bagh Cevre Miihendisleri
Odasi, Elektrik Mihendisleri Odasi, Harita ve Kadastro
Miihendisleri Odasi, ic Mimarlar Odasi, insaat Miihendisleri
Odasi, Jeofizik Miihendisleri Odasi, Jeoloji Mihendisleri
Odasi, Makina Mihendisleri Odasi, Mimarlar Odasi,
Peyzaj Mimarlari Odasi ve Sehir Plancilari Odasi tizerinde
Cevre ve Sehircilik Bakanhginca idari ve mali denetim
yapilacagina iliskin karar yayimlanmistir.

1954 tarihinde kurulan Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar
Birligi ve Odalarin kurulus yasasi olan 6235 sayili Kanun‘a,
1982 Anayasasi‘nin 135. Maddesindeki "kamu kurumu
niteliginde meslek kuruluslar"na dair diizenlemelere bagl
olarak 1983 yilinda 66 ve 85 sayili Kanun Hikminde
Kararnamelerle ek maddeler getirilmistir. Bu diizenlemelerde
bir yandan meslek odalarina kamu tizel kisiligi taninirken
diger yandan meslek odalarinin demokratik yonetimin
vazgecilmez unsuru olan baski gruplari icinde yer
almalarindan dolayi merkezi idarenin denetimi altina
alma isteminin agir bastigi gortulmektedir. Olaganustu
donemin uriini olan ve demokratik esaslara aykiri olan
bu diizenlemeler bugiine kadar hep tartisma konusu
olmustur. Bu tartismalar 1995 yilinda yapilan Anayasa
degisikligi ile bir nebze giderilmistir. 1995 yilinda TBMM‘de
grubu bulunan tim siyasal partilerin uzlasmasi ile 1980
darbesinin trinu olan Anayasa’nin 135. maddesindeki
meslek kuruluslarinin siyaset yasagi kaldiriimis ve meslek
kuruluslarinin mali ve idari denetimine iliskin fikra, "Bu
meslek kuruluslari tGzerinde Devletin idari ve mali
denetimine iliskin kurallar kanunla diizenlenir" bicimine
donustlirilmastr.

Bu maddeden de anlasilacagi lzere, mali ve idari
denetim konusunda merkezi yonetimin yetkisi vesayet
denetiminden de daha dar kapsamda ele alinmustir.

Anayasa’daki bu degisiklige bagli olarak diger meslek
kuruluslarina iliskin yasalarda cesitli degisiklik ve ek
dizenlemelere gidilmis olmasina karsin 6235 sayil Yasa‘da
bir degisiklik yapilmamuistir. 6235 sayili Yasanin Ek-3
maddesinin gerekcesinde denetimin ne sekilde
yapilacaginin da belirlenmesi 6ngorilmis iken; "Tirk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Gizerinde, Bayindirlik
Bakanliginca; ihtisas dallarina gore, Odalar tizerinde ise,
ilgili bakanliklarca idari ve mali denetim yapilr.
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ilgili Bakanliklar; Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile tespit
edilir" seklinde sinirlari cizilmemis bir denetim yetkisi
getirilmis ancak otuz yil zarfinda hicbir siyasal iktidar ilgili
bakanligin tespitine iliskin bir Bakanlar Kurulu karari
almamugtir.

EK-3. maddede bu haliyle ve yasanin diger maddelerinde
de Bakanligin Birlik ve Oda organlarinin karar ve islemleri
Uzerindeki tasarruflarinin cercevesi, sinirlari ve usulleri
belirlenmemistir. Oysa Anayasa hilkmi cok acik olup;
idari ve mali denetime iliskin kurallarin "kanunla"
belirlenmesi gerekmektedir. Bunun yaninda Anayasa
Mahkemesi‘nin "merkezi idarenin meslek kuruluslarinin
‘islemleri’ Gzerindeki yetkilerinin meslek kurulusglarinin
ozerkligini ve bagimsizligini ortadan kaldiracak nitelikte

olamayacagi"na iliskin kararlari mevcuttur.

idari vesayet yetkisi kural degil, bir istisnadir. Yani biittin
islem ve kararlarin Bakanlik¢ca incelemeye alinarak
denetlenmesi gibi bir idari denetim s6z konusu degildir.
Konusunun ve usuliiniin mutlaka yasayla belirlenmesi
gerekmektedir. Bir kez daha belirtmek gerekirse bu yetkiler
ancak yasanin 6ngordigi hallerde ve usullerde
kullanilabilir. Ancak 6235 sayili Kanun‘da Birlik ve Odalar
uzerinde Bakanhgin hangi usul ve esaslara gore denetim
yetkisine sahip olduguna iliskin hicbir diizenleme yer
almamaktadir.

Yukarida aciklanan nedenlerle, TMMOB'‘ye bagh
Odalarin idari ve mali denetimini yapacak Bakanliklari
belirlemek (izere Bakanlar Kurulu karari alinarak, usulleri
ve kosullar tarifleyen yasal diizenlemeler olmadan bu
yetkinin kullanilmasi olanakli degildir. idari ve mali
denetimin esas ve usulleri, kurallari kanunla belirlenmeden
sadece Bakanlar Kurulu kararina dayali olarak Bakanlikca
herhangi bir denetim yapilmasinin Anayasa‘ya aykiri
olacagi kuskusuzdur.

Ayrica, 17 Aralik 2013 tarihinde yayimlanan bu Bakanlar
Kurulu kararinin iptaline yonelik Danistay nezdinde dava
acmis bulunuyoruz. Hukuk devleti ilkesi, bir konuda dava
acilmis ise yargi kararinin beklenmesini emreder. Yani,
ortada bir yuriatmenin durdurulmasi karari yokken de
idarenin dava sonucunu beklemesi ve karar verilinceye
kadar idarenin karsi tarafa zarar vermemesi hukuk devleti
ilkesine baghhgin ve sayginin bir geregidir.

Sonug olarak, Bakanhginiz, Anayasa‘ya aykiri olarak
Bakanlar Kurulu kararina dayanarak 11 Odamiz hakkinda
idari ve mali denetim yapamaz. Anayasa ve Yasa‘ya aykiri
olarak alinmis Bankalar Kurulu kararinin, yargi tarafindan
karar verilinceye kadar uygulamaya konulmamasinin bagli
yetki ve hukuka sayginin bir geregi oldugunu belirtir,
tarafimiza bilgi verilmesini arz ederiz.

Saygilarimizla,

Mehmet SOGANCI
Yonetim Kurulu Baskani
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bif-sair

Ozdemir ASAF

11 Haziran 1923'te Ankara'da dogdu.28 Ocak
1981'de Istanbul'da 6ldi. Asil adi Halit Ozdemir
ARUN'dur. llk ve ortaégreniminin bir bélimind
Galatasaray Lisesi'nde yapti. 1942 yilinda Kabatas Erkek
Lisesi'nden mezun oldu. Istanbul Universitesi'nde, énce
Hukuk Fakdiltesi'ne, sonra iktisat Fakdiltesi ve Gazetecilik
Enstittisti'ne devam ettiyse de 1947 'de yiiksek 6Grenimini
yarida birakti. Bir stire sigorta prodtiktorliigu yapt.
'Zaman' ve 'Tanin' gazetelerinde cevirmen olarak calisti.
Ilk yazisi 1939'da 'Servetifinun-Uyanis' dergisinde
ctkt.1951'de Sanat Basimevi'ni kurarak matbaacilik
yasamina girdi. Kendi siir kitaplarini basti. 1955 'te
Yuvarlak Masa Yayinlari'ni kurdu.

Ikilikler ve dértliiklerden olusan ilk siirlerinde yogun
bir séyleyis 6zelligi géze carpar. Insan toplum iliskilerine
yonelik temalari konu edinerek diisiindCirticti bir siir
evreni kurmustur. Duygu ve diistince yogunluguyla
birlikte, alay ve taslama siirine egemen olan égelerdir.
Insan iliskilerinin toplumsal ve bireysel yanlarini sen ben
ikileminde vermistir. Cok kullandigi sevgi, ayrilik, 6liim
temalari, son dénem siirlerinde giderek yerini kagis ve
umutsuzlugun tedirginligine birakmstir.

Siirin bir gériisi yansitmasi, bir iletisinin olmasi
diistincesinden yola cikmistir. Yuvarlagin Késeleri
kitabinda siirin ve yazanin islevi konusundaki gértislerini
dile getirmistir. Bati siiri ve geleneksel Tiirk siirinden
yararlanarak verdigi bilesim sanatini zenginlestirip
gelistirmistir.

Biitiin renkler ayni hizla kirleniyordu, birinciligi beyaza
verdiler .

Evlilik, iki kisilik yalnizliktir.

Yalnizhik paylasiimaz, paylasilsa yalnizlik olmaz.
Ne derseniz deyin,

Heykellerin saci yoktur.

Sustugunu bilen olgundur, bildigini susan dedil.
Kendi bahcesinde dal olamayanin biri,

Girmis bahceme agaclik tasliyor.
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ADALET

Insansiz adalet olmaz

Adaletsiz insan olur mu?

Olur, olmaz olur mu!

Ama, olmaz olsun.

Dtin sabaha karsi kendimle konustum.

Ben hep kendime cikan bir yokustum.
Yokusun basinda bir diisman vard.

Onu vurmaya gittim ve kendimle vurustum.

ALDANI-ALDATI

l

Benim diislerimin icinde

O uyuyordu, duyuyordum.
Ben bir uykusunda onun,
Bir dlis'iinde bulundum..
Uyuyordu,duyuyordu,
Avundum.

]

Benim dtislerimin icinde

O uyumuyordu, biliyordum.
Ben ne bir uykusunda onun,
Ne de bir dtis'iinde bulundum..
Bulunsaydim,

Vururdum.

BANA YASADIGIN SEHRIN KAPILARINI AC
Bana yasadigin sehrin kapilarini ag

Sana diyeceklerim sdylemekle bitmez

Yillardir yasamimdan caldigim zamanlar,
Adina diigiimlendi

Bana yasadigin sehirleri a¢

Baska sehirleri 6zleyelim orada seninle

Bu evler, bu sokaklar, bu meydanlar

Ikimize yetmez.
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Uc devlet baskani

Glintin birinde A.B.D Baskani Bush, Pakistan baskani
Mitiserref ve Hindistan baskani bir toplanti icin ucakla
seyahat ediyorlarmis. Ucak bilinmeyen bir nedenden
dolayi diisecekmis. Kaptan pilot herkese ugaktan
atlamalan gerektigini séyleyip parastitlerini vermis.Herkes
atlamis.Bu (i¢ baskan ayni yere inmisler.Orada bir bag
evi varmiglar.Gidip kapiyi calmislar.Ev sahibine olayi
anlatmislar.Ev sahibi; ev de benimle beraber iki kisinin
daha yeri var kalan bir kisi de ahirda yatabilir
demis.Miiserref -ben yatarim demis.Gitmis ahira bakmis
bir domuz var icerde.lki dakika sonra geri gelip,-
arkadaslar Islam dinine gére domuz haram ben
yatamam orda.Demis.Hindistan baskani gitmis.o da iki
dakika sonra gelmis,-ya ahirda inek var.Bizim
inanglarimiza gére inek kutsal ben de
yatamam.demis.Bush,-ne yapalim,demis,-is basa dUisti
deyip o gitmis ahirda yatmaya.lki dakika sonra:o da
ne.inekle domuz gelmisler ve demisler ki:-kusura
bakmayin ama bdyle birinin yaninda nasil yatariz.

el

Herkes Uzaya Cikacak

Diinyanin gelismis (ilkeleri bir araya gelmisler. Bir giin,
en son teknolojilerle diretilmis bir bilgisayara biitiin
tilkelerle ilgili verileri yiiklemisler ve sormuslar: "Diinyanin
sahibi kim olacak?"

Bilgisayar uzun siire bilgileri degerlendirmis ve biiytik
an gelmis. Nefesler tutulmus. Bilgisayar, sonucu yaziciya
gondermis. Hakem heyeti sonucu ilan etmis. "Tiirkiye"

Herkes sasirmis. Mutlaka bir yanhslk olmustur
distincesiyle ayni soruyu bir kez daha sormuglar
Bilgisayar uzun stire ¢alistiktan sonucu yaziciya
goéndermis. "Ttirkiye"

Tiim diinya soka girmis. Birisinin aklina, niye? diye
sormak gelmis. Herkes bu fikri begenmis ve bilgisayara
sormuslar. "Niye?"

Bilgisayar sonucu yaziciya hic diistinmeden gondermis.
"Herkes bir gtin uzaya cikacak ve diinya Ttirklere kalacak"

Zeka Oyunlar

4 DUGME

2 adet kirmizi, 2 adet de mavi diigme
sekilde goriildiigii gibi dizilmistir.

©000

Amag, diigmelerin bir kirmizi bir mavi
olacak bi¢imde yeniden dizilmesidir.

Bunu yaparken, her hamlede
bitigik iki diigmeyi alarak siralarini
degistirmeden istediginiz yonde
hareket ettirilebilir ve

bos bir yere koyabilirsiniz.

Islem bittiginde diigmeler arasinda
hi¢ bir bosluk olmayacak.

Hedefimiz:
bu islemi iki hamlede gerceklestirmek.
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BOS KARELER

Asagidaki karelerde bulunan sayilar belli bir
kurala uymaktadir.
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Bos karelere gelmesi gereken sayilari
bulunuz.
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iyelerimizden haberler

HOSGELDIN BEBEK

® Yénetim Kurulu Saymammiz Umit Galip UNCU
ve 19.20.ve 21 Dénem Yénetim Kurulu Uyemiz

Nusin UNCU ‘nun oglu,
® Biiro Gérevlimiz Celal CIFTCIKAL “in oglu,
e Selcuk SANRI ‘nin kizi oldu.

Uyelerimizi ve eslerini tebrik ediyor, géziiniiz aydin diyoruz.

Teknik Gérevlimiz Enis BUYUR eviendi.

Kendisini ve esini tebrik ediyor, mutluluklar diliyoruz.

e Omer BARAK,
Mustafa Kemal ZEYLI,
e Peyami GORGUN “iin oglu

Uyemizi ve esini tebrik ediyor, mutluluklarinin
daim olmasini diliyoruz.

TEBRIKLER

 Durmus Ali BIRCAN ¢.0. MMF Yardimci Dogent oldu
ayni zamanda CU MMF Mak. Miih. Fak. Bélim Baskani,

e Mehmet llteris SARIGECILI
C.U. MMF Yrd. Dog. Dr. oldu ayni zamanda
CU MMF Mak. Miih. Fak. Béliim Baskani,

* Mustafa OZCANLI
C.U. MMF Otomotiv Miihendisligi Bélimii Dog. Dr.

* Hasan SERIN
C.U. MMF Otomotiv Miihendisligi Bliimii Dog. Dr. oldu.

Uyemizi tebrik ediyor, yeni gérevlerinde basarilarinin
devamini diliyoruz.
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GECMIS$ OLSUN
e Selehattin AY ‘in annesi ve kaynvalidesi,
e Bedrettin GULBICEN,
o Omer Faruk ATAY rahatsizlik gecirdi.

Uyelerimize gecmis olsun dileklerimizi sunuyoruz.

BASSAGLIGI

® Hatay Temsilcilik Yiiriitme Kurulu Eski Baskanimiz,

15471 Sicil Nolu Uyemiz Abdulhamit TEMIZ,
* 3381 - Nedim GOKCEOGLU,
* 10095 - Mehmet FEYZI,
® 19663 - Nuri ERTAN

Vefat Etmistir. Kaybimiz biiyiik, iiziintiimiiz derindir.
Uyelerimizin es, dost ve yakinlarina ayrica camiamiza
bassaghgi diliyoruz

e Hiiseyin YILDIRIM “in annesi,
e Tamer HASIRCI “in abisi,
e ALPER TAPANYIGIT ‘in amcasi,

o Ali ZOP ‘un babaannesi vefat etti.

Uyelerimize ve yakinlarina bassaghé dileklerimizi sunuyoruz.
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» Solarfield zahit

Gunesin Verimini
Hayata Yansitir

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi'ndeki entegre Uretim tesislerinde, gtines enerjisini elektrik enerjisine donusttren
glnes paneli ve aluminyum gtnes panel konstriksiyonlari Uretimi gerceklestiren Zahit Aliminyum San. ve Tic. A.S., SOLARFIELD
markall giines panellerini, 10 yil Griin, 25 yil verim garantisi ile piyasaya sunuyor. Uluslararasi TUV Rheinland akreditasyonu
guvencesiyle Uretilen SOLARFIELD gtines panelleri, yurt icinde ve yurt diginda, enerji yatinmlarinin gvenilir ¢zUm ortagy oluyor.

Haa Sabanc Organize Sanayi Bolgesi Oguz Kagan Koksal Cad. No: 5 Saricam / ADANA  Tel : 0322394 3502 Pbx / Faks: 0322 394 30 48

www.zahit.com.tr / www.solarfield.com.tr




