TYUYE Raporu

TYUYC HAKKINDA GORUSU iSTENEN TMMOB’DEN YOK’E ELESTIRi:

“Asli Unsur Olmasi Gereken Meslek Odalari Calisma
Siurecine Dahil Edilmedi”

Tirk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi, iki yil icinde
tamamlanan Tirkiye Yiiksekogretim Ulusal Yeterlilikler
Cercevesi Ara Raporu’nun hazirlanis siirecine dahil edil-
meyerek, sadece nihai bilgilendirme toplantisina cagril-

masini “paydas olma anlayisi ile 6rtiismedigi” gerekgesiy-
le Yiksek Ogretim Kurulu'nu elestirdi.

Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan 21 Ocak 2009
tarihinde génderilen cagri ile Tirk Mihendis ve Mimar
Odalari Birligi'nden (TMMOB) Tirkiye Yiksekogre-
tim Ulusal Yeterlilikler Cercevesi Ara Raporu (TYUYC)
hakkindaki gorislerini bes giin icinde bildirmesi istendi.
TMMOB’nin bir Komisyon olusturarak 30 Ocak 2009
tarihinde katildig toplantida, Makina Muhendisleri Odasi
(MMO) adina Yoénetim Kurulu Sekreteri Ali Ekber Ca-
kar ve Ankara Sube Baskani Prof. Dr. Miifit Giilgeg yer
aldi. MMO Yonetim Kurulu Sekreteri Ali Ekber Cakar
toplantida gorislerini agiklarken, bes giinliik siirenin ra-
porun degerlendirilmesi igin yeterli olmayacagini belirtti.
TMMOB’nin, raporun igerigi ile ilgili kapsaml degerlen-
dirme ve gorislerinin Kurul'a éniimiizdeki siiregte ileti-
lecegini bildiren Cakar, hazirlanan degerlendirme ve go-
rislerin kamuoyu ile de paylasilacagini agikladi. Ali Ekber
Cakar tarafindan YOK’e yazili olarak da iletilen TMMOB

elestirileri syle siralaniyor:

U “30 Ocak 2009 tarihli ‘Bilgilendirme Toplantis’’ prog-
raminda sunumun ardindan ‘Genel Degerlendirme
ve Tartismalar’a ayrilan toplam 75 dakikalik slirede
72 paydas kurulusun hangi gériis ve degerlendirme-
sinin ne dlgtide alinabilecegi tartismalidir. Bu nedenle
s6z konusu programin fikir alma, degerlendirme ve
paydaslarin siirece etkin katiimini saglamaktan cok,
usulen yerine getirilen sekilsel bir programin oldugu
konusunda kusku duymaktayiz.

U Mihendis, mimar ve sehir plancilarinin egitim ve uy-

gulama alanlarini ilgilendiren TYUYC calismalari sii-
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recinde asli unsur olmasi gereken meslek odalarina
yer verilmemistir. Oysa; mesleklerin uygulama alan-
larinin tanimlanabilmesi igin gerekli olan ulusal mev-
zuat cercevesinde, meslegin uygulanma ve bununla
ilgili diizenlemeler ile Giyenin meslegin davranis ilke-
lerine uygun olarak hizmet vermesinin saglanmasi,
stirekli egitim anlayisi cercevesinde gereklerin yerine
getirilmesi cok acik bir bicimde meslek odalarinin go-
revleridir. Meslek odalari halen bu gérevlerini yerine
getirmektedir.

Raporun mevcut halinden séz konusu uygulamanin
yiriirliige girmesinden sonra, daha 6nce mihendis-
lik, mimarlik ve sehir planciligi yetkisini kazanmis ve
mesleklerini icra etmekte olan liyelerimizin durumla-
ri ve diplomalarinin denklikleri ile ilgili nasil bir uygu-
lama yapilacag acik degildir.

TMMOB, konunun dogrudan tarafi olup miihendislik,
mimarlik ve sehir planciligi alaninda tek yetkili meslek
orglitidr.

Kurulunuzdan beklentimiz, gorislerin alinarak dos-
yalanmasi degil, konunun asli unsurlarindan olan Bir-
ligimiz ve bagl odalarin karar alma siireglerine aktif
olarak dahil edilmesidir.”



