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“Hastane Iklimlendirme Tesisat
Tasarim ve Dpnetim Esaslar”
KITABI

Penehim Esasian

¥ayii Ne:

Yap: teknolojisinin geligimi her gegen giin daha saglikli ve konforlu yapilara ihtiyag duymaktadir. Odamiz Gyelerinin
meslek alanlarindaki gereksinimlerini ve taleplerini dikkate alarak, gelisen bilim ve teknoloji dogrultusunda toplumun
ihtiyaglarini gbzeterek yetismis teknik eleman glictine olan gereksinimin kargilanmasini strekli gindeminde tutmaktadir.
Dogru ve yeterli bilgiye ulagmak, bilgi ve deneyimin erisilebilir olmasini saglamak ve tim meslek alanlarimizda oldugu
gibi Mekanik Tesisat alaninda da yayginlagmasina katkida bulunmak hedefi ile calismalarimiz sirmektedir.

“Hastane Iklimlendirme Tesisati Tasarim ve Denetim Esaslari” da 6znesinde insan saghg: ve yasaminin oldugu meslek
alanimiz olup, bu alanin genel terimi “hijyendir”. Klima ve havalandirmanin olmadigi yerde hijyenik ortamin
olusmayacag) bilimsel gercekliktir. Bir gergeklik de konuyla ilgili ilkemizde standart ve yonetmelik boglugunun olmasidir.

Odamiz, meslek alanlarindan kalkarak tlkemiz gergeklerini ortaya koymak, ¢ézim énerileri olugturuimak ve meslek
alanlanimizin diizenlemesi dogrultusunda galigmalar yapmaktadir. Bu dogrultuda tilkemizde hastanelerin ameliyathane,
yogun bakim ve karantina bélimlerinin mekanik tesisatlarinin tasarim ve denetim standartlarinin olmadigini, standart
ve yonetmelik boslugu oldugunu her platformda dile getirmektedir.

Bu eserde; standartlarda ve yénetmeliklerde olmayan tasarim kriterleri, steril alan planlama kriterleri, klima ve
havalandirma kriterleri, segilecek cihaz ve ekipman kriterleri, test kriterleri ve igletme kriterleri yer almaktadir.

“Hastane [klimlendirme Tesisati Tasarim ve Denetim Esaslart” kitabim
Subemiz ve temsilciliklerimizden temin edebilirsiniz.
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1 Mayis'in tatil olmasi yéninde Meclise kanun tekliflerinin
sunulacagdi konusuldugu siralarda, hakkinda kapatma davasi
acgilmis AKP'nin, magdur goériintisini pekistirecek bir hamle
yapacag! saniliyordu. Boylelikle yillardir 6¢ci muamelesi go-
ren, yasaklanmaya calisilan 1 Mayis'in emegin bayrami ilan
edilmesiyle demokrasi adina énemli bir hamle yapilmis ola-
cakti. Ancak beklenen gerceklesmedi. Daha dogrusu bu ko-
nuda beklenti icine girmenin anlami olmadidi ortaya ¢ikmis ol-
du.

Hakkinda agilan kapatilma davasi ile panik havasina gir-
mig olan iktidar partisi, belki de kapatiima davasina faydasi
olur beklentisi ile 12 Eylll artigi ve derin devlet icraati 1 Ma-
yis yasaklamalarina sahip ¢ikmistir. 1 Mayis 2008'de istan-
bul'da ve Ankara'da yasananlar lzerine yorum yapacak ¢ok
fazla bir sey olmadigim digtntyoruz. Elde edilen fotograf ve
video kayitlari, yasatilan polis terdriini agikga ortaya koymak-
tadir. Polis sabah 06.30'dan itibaren kitlelerin toplanmalarini
engellemek igin basta DISK ve KESK olmak iizere emek or-
gltlerine ait binalari abluka altina almig, binalara biber gazi
bombalari atmis, toplananlara dagilin uyarisi bile yapmadan
boyall su, gaz bombasi ve coplarla saldirmistir. Saldirilar si-
rasinda Kocaeli Subemizin yoneticileri ve Gyelerinin de arala-
rinda bulundugu 500 den fazla emek¢i ve emek dostu gézal-
tina ahinmigtir.

1 Mayis 2008'de Ulkemizde yasananlarin demokratik bir
llkede gergeklesmesi mimkuln degildir. Bunlarla beraber ay-
m siyasi iktidarin mevecut IMF politikalar ve son olarak
SSGSS yasasiyla ortaya gikmig olan emek karsiti tavrini artik
gizlemeye gerek duymadigini da bu vesile ile gérmis olduk.

Bodrum Yanmadasinin Cevresel ve Yapisal Gelecegi
Sempozyumu 6-9 Mart 2008 tarihlerinde Bodrum’'da gergek-

lestirildi. Turk Mlhendis ve Mimar Odalari Birligi 2007 yilinda
basglatti§i kent sempozyumlan dizisinin 6. si olan bu sempoz-
yumda Bodrum Yarimadasi'na iligkin kentlesme, ulasim, gev-
re, enerji, dogal kaynaklar, turizm, depremsellik, afetler, egitim
ve toplumsal yapiya iliskin sorunlarin tartisildi, var olan uygu-
lamalara alternatif olusturacak ¢6zim onerileri gelistirildi. Sek-
reteryasi Bodrum llge Temsilcilijimizce yaritilen TMMOB
Bodrum iice Koordinasyon Kurulu tarafindan gergeklestirilen
Sempozyum, yerel yonetim segimlerine bir yil kala bdlge so-

" runlarina bilimsel, teknik ve mesleki diizeyde agilimlar getir-

me, yapisal ¢cdzimlere ybdnelik dneri gelistirme gabalarina
dnemli diizeyde katki sagladi. Tim emegi gecenlere tesekklr
ediyoruz.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi 42. Dénem Genel
Kurulu, 12-13 Nisan 2008 tarihinde toplanmig ve bir ddnem
daha tamamlanmistir. ilk giin yapilan Genel Kurulda Ulkeye,
meslege ve yasama dair sorunlar tartisiimisg, ikinci gin tek lis-
te lzerinden yapilan segimlerde Emin KORAMAZ bagkanli-
gindaki Yénetim Kurulu Listesi ylzde 91 oy alarak secilmistir.
100 Uyeyi bir delegenin temsil ettigi Genel Kurul, 69 bini agan
Uyeyi 714 delegenin temsili Gzerinden yapiimigtir. Genel Ku-
rul’da Oda Yonetim Kurulu, Onur ve Denetleme Kurullari ile
Oda’yi TMMOB yé&netiminde temsil edecek ydneticiler ve 100
kisilik TMMOB Genel Kurul delegeleri segilmistir. Tiim segilen
arkadaslarimizi kutluyor “Makina Mihendisleri Odasi’nin tim
calismalarini siyasal iktidarlardan, devletten ve sermayeden
bagimsiz 6zerk politikalar olusturup hayata gecirerek, llkeye,
meslede ve meslektaslarimizin sorunlarina sahip gikarak, bi-
limi ve teknolojik gelismeleri halkimizin hizmetine sunmak”
amacl ile ¢ikilan yolda Uzerimize dusen her katkiy yapma ka-
rarliigimizi bir kez daha ifade ediyoruz.

Genel Merkez

Bodrum lige Temsilciligi
Temel Konut Is Merkezi Kat:2 No:1
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Sahibi
(MMO Denizli Subesi
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Hiseyin Hadimli
(Sube Bagkani)
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Fatih Yaga
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Fethiye lice Temsilciligi
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Faks :0 (252) 612 07 73

Marmaris Ilice Temsilciligi
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General Mustafa Muglali Cd.
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Tel :0(252)41351 71
Faks :0 (252) 413 57 89

Milas lice Temsilciligi _
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Faks : 0 (252) 513 66 16
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“Bodrum
Yarimadasi'nin
Cevresel ve
Yapisal

Gelecegi

Sempozyumu’ nun
(12008 yild etkinligi
Bodrum’da

yapildi.

“Bodrum Yarimadasrnin
Gevresel ve Yapisal Gelecegi
Sempozyumu” 2008 yapiid:

odrum’da ¢aligan TMMOB
Bﬁyelerinin yogun ilgi gos-

terdigi sempozyumun agi-
lis konugmalarit TMMOB Bodrum
flce Koordinasyon Kurulu Sekre-
teri Semayi Yaman, TMMOB Y-
netim Kurulu Bagkam1 Mehmet
Soganci, Mugla Universitesi Bod-
rum Giizel Sanatlar Fakiiltesi De-
kani Prof. Dr. Selmin Tufan, Bod-
rum Beledive Bagkani Mazlum
Agan, Mugla Vali Yardimcis1 Re-
cep Yiksel tarafindan yapildi.
Dért giin stiren sempozyumda 15
iniversiteden bilim insanlari,

TMMOB’ye bagh Odalarin yone-
tici ve tyeleri ile cesitli sivil top-
lum 6rgitii yoneticileri tarafindan
59 adet bildiri sunuldu.

Etkinlikte bir konusma yapan,
TMMOB Bodrum flge Koordinas-
yon Kurulu Sekreteri Semayi YA-
MAN, bu sempozyumu, Bodrum
Yarimadasi’nin dogal, ¢evresel,
kentsel degerlerinin daha iyi ke-
runmasi, turizm yatirimlarinin
ekonomiye katkilarimin arttiril-
masi ve genel toplumsal mutlu-
lugun gelismesine katki sunmak
amaciyla diizenlediklerini sdyle-

di. Biitin yonetsel ¢aligmalarin te-
mel hedefinin, insanin ve toplu-
mun mutlulugunun arttirilmasi ol-
duguna inandiklarint belirten Ya-
man, ancak bu yonetsel ¢aligmala-
rmn yiritilmesi esnasinda insani
ve toplumsal mutlulugun goz ardi
edildigini belirtti. Yaman: “Oysa
ki; topyekiin mutluluk, gelecegi de
diisiinerek doga ile uyum i¢inde,
yonetsel caligmalari uzun vadeli
planlayabilmekten geger.” dedi.
Norveg’te, kiiresel isinmanin
gelecekte getirebilecegi olumsuz-
luklara kars1 40.000 ton tarimsal
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tohumun koruma altina alinmasimi
ornek veren Yaman, konuyla ilgili
olarak sunlan séyledi: “ste biyle-
si evrensel diigiince ve ¢abalarmn,
yeryiiziinde var olmast bizleri
umutlandiriyor. Dilerim ki, yerel
bakisumizda da bu vizyonu dikkate
alarak, Yarimadanuzdaki tiim yerel
yénetimler, kamu ve ozel kurulug-
lar, sivil toplum orgtitleri elbirligi
ile Bodrum'un gelecegine, cevre-
sel ve yapisal yeni sorunlar ilave
etmeden calisiniz. Ciinkii hepimiz
aynm gemideyiz. Dogayi, ¢evreyi,
denizimizi daha fazla tahvip etme-
ve devam edersek, bu gemide hep
beraber batacagiz.”

Bu biling ile Bodrum temsilci-
likleri olarak yarimadada gergek-
lestirilmesi diisiiniilen her tirli
projeye, kurumsal destek vermeye
hazir olduklarim da ifade eden Ya-
man, ozellikle imar ve altyap1 so-
runlarinda; temiz su, pis su, kati
atik ve planlama gibi konularda bi-
limsel caligmalar yapmak, uygula-
nabilir projeler ortaya ¢ikmasina
destek vermeye acik olduklarmi
vurguladi. Yaman: “Sadece elesti-
ren olmak istemiyoruz. Tiim proje-
lere katilmak ve destek vermek is-
tiyoruz” dedi.

TMMOB Y 6netim Kurulu Bas-
kam1 Mehmet Soganci da konus-
masinda Halikarnas Balik¢isi’min
Bodrum sevgisine atiflarda bulu-
narak bagladi. Yorenin dogal 6zel-
likleri hakkinda bilgiler aktaran
Soganci, Bodrum’un, hem doga-
nin olaganiistii giizelligini, hem
de tarihin hatiralarim kendinde
toplayan apak bir Akdeniz kose-
si oldugunu soyledi.

Bodrum i¢in bir hayali paylas-
mak, onun O&tesinde bir gelecek
portresi canlandirmak i¢in bir ara-
va geldiklerini kaydeden Soganci,
“Bizim sorunumuz ve karsilastigi-
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miz sorunlarin kaynagi, Bodrum

“ve diger kiy1 bolgelerinin sermaye-

ce, siyasal iktidarlarca ve yerel or-
taklarinca baska tiirlii algilaniyor
olmasidwr. Bizler kazang ve kar gi-
bi simirli parametrelerden bakmi-
voruz bu diinyaya. Bilimsel, teknik
ve mesleki donammuimiz ve biriki-
mimizi kamuoyu ile paylasmak ge-
lecek icin farkli secenekler sunmak
icin buradayiz. Belirli kesimlerin
dar perspektifi yerine, insan yasa-
mi, ¢evresel degerler, dogal kay-
naklar ve yasanabilir bir gelecek
kaygilart olan bir toplulugu temsil
ediyoruz.” dedi.

Soganci etkinlikler dizisiyle il-
gili olarak sunlar soyledi: “Turk
Miihendis ve Mimar Odalar Birli-
gi 2007 yilinda baslattigi kent
sempozyumlar dizisinin 6. s1 olan

- bu sempozyumda Bodrum Yarima-

dasi'na iliskin kentlesme, ulasim,
gevre, enerji, dogal kaynaklar, tu-
rizm, depremsellik, afetler, egitim
ve toplumsal yapiya iliskin sorun-
larin tartisildigl, var olan uygula-
malara alternatif olusturacak ¢6-
zim Onerileri gelistirilmesi bek-
lenmektedir. 1lki Bursa'da gercek-
lestirilen sempozyumlar dizisi da-
ha sonra Istanbul, [zmit, Ankara ve
en son gecen hafta Eskisehir'de

e eemserzaia A
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gergeklestirildi. Bundan sonrada
Denizli ve Adana'da gergeklestire-
cegiz. Bu sempozyumlar goster-
mektedir ki, yerel yonetim segim-
lerine bir yil kala TMMOB orgiiti
tilkemizdeki bircok kent ve bolge
sorunlarina bilimsel, teknik ve
mesleki diizeyde agilimlar getir-
mekte, yapisal ¢oziimlere yonelik
oneri gelistirmekte ve paydaslar-
nin ¢abalarina 6nemli diizeyde kat-
ki1 koymaktadir.”

Soganci ayrica, TMMOB' nin
kente ve yerel yonetimlere dair
tespitlerini su sekilde ozetledi:
“Tiirkive'de, yulardir siirdiiriilen
plansizlik ve denetimsizlik, yanlis
arazi kullamim politikalar, kagak
yapilasma ve imar affi gibi siireg-
lerle de beslendiginden sagliki,
giivenli ve yasanabilir kentler
olusturulamamistiv. Plansizligin ve
denetimsizligin agiwr sonuglari,
ozellikle 1999 Dogu Marmara
depremlierinin yol actig felaketler
ve yakin zamanlarda yaganan sel,
heyelan, bina ¢okme ornekleri ile
de gozler oniine serilmistir. Rantin,
vagmanin kiskacina sokulan kent-
lerimizin dogal ve kiiltiirel deger-
leri, ormanlari, yesil alanlari, sa-
hilleri yok edilmekte, kamu arazi-
leri elden c¢ikariimakia, ¢evresel
kirlilik tilkemizi bir ekolojik felake-
tin esigine getirmektedir.

Bilimi, planlamay: ve kamusal
denetimi dislayan, planl bir eko-
nomi yerine ranta ve spekiilasyona
dayali bir ekonomiyi egemen kilan
bu model; bir ¢aresizligin ve yeter-
sizligin sonucu degil, siyasal ikti-
darlarin tercihi olmustur. Bu terci-
hin yanlisligi ve korkung sonuglar
actkea ortaya giktign halde geveken
ders alinmamis, saghkh, giivenli
ve yasanabilir yerlesim alanlari-
min olusturulmasi i¢in gerekli poli-
tika ve uygulamalar giindeme geti-
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rilmemistir.

Demokrasinin evrensel deger-
lerinin ayaklar altina alindigi,
planlamanmn ve kamusal denetimin
devre dist birakildigi béylesi bir
stiregte; merkezi yonetimler gibi
yerel yonetimler de rant paylasi-
min odaklart haline getirilmistir.
Yerellesme adi altinda stirdiiriilen
yagma hizlandwrilmistir. Tiirkiye'de
yerel yénetim alamnda, ozellikle
1980'den bu yana hareketli bir sii-
re¢ yaganmaktadir.”

Mehmet Soganci, yasanan sii-
recte, kentsel kamu hizmetleri-
nin ozellestirilmesinde, yolsuz-
luklarin arttigini, rant ve riisve-

mel gelir kaynaklar1 ayn1 zamanda
yOre insaninin yasam ortamina za-
rar vermekte, bir kesimin kazanglh
ciktign bu ortamda genis bir kesim
kaybetmektedir. Her yaz sikga kar-
silastigimiz orman yanginlarinin
Bodrum'da aym anda birden fazla
yerde ortaya g¢ikmasini tesadif
sozcugl ile agiklamak mantik si-
nirlanimizi  zorlamaktadir. Maden
Yasasina gore orman alanlarinda
yapilan madencilik ve tag ocagi is-
letimi sonrasinda dogal tahribatin
geri doniisiimiiniin saglanmasi ge-
rekmekte ancak bugiine kadar terk
edilen alanlarda biitiin tahribatlar
yerinde durmaktadir.

rizme acilma iddiasinda olan bir
bolgede balik ¢iftlikleri kurulmasa,
bolgede atik su ve kat1 atik sistemi-
nin yeterli diizeyde hayata gegiril-
memis olmasi geligkilerini ortaya
koymak bu sorunlarin agilmasina
yonelik baskiy1 siirdiirmek duru-
munday1z.

Yanimada'ya yayilmis konutlar,
bityiik olgekli igine kapali turizm
tesisleri, gerileyen tarimsal {iretim,
dogal kaynaklari tehdit eden biiylik
olgekli yatirimlar yerine daha mii-
tevazi ama daha insanca bir yagsam
mekani olan bir Yarimada, dar bir
kesimin tatil yeri yerine kalic1 bir
yagamin stirdiigi, 6zginliigii, de-

tin yayginlastigim savundu. Mer-
kezi vesayet altinda, ¢ikar tezgahi
gibi galigan bir yerel yonetim diin-
yasi olusturuldugunu sdyleyen So-
ganci, Ozellestirmenin, yerellesme-
nin ve ticarilesmenin bdylesi bir
diinyanin 6nemli ayaklarimi olus-
turdugunu kaydetti.

Bodrum Yarimadasi ozelinde
de bazi agiklamalarda bulunan So-
ganci, sunlar sdyledi: “Ulkemiz-
deki sermaye birikimi ve uluslara-
ras1 sermaye yigilmas1 kendini ye-
niden iiretememekte sermaye ag:-
sindan en kolay birikim ortamla-
rindan biri olan dogal kaynaklara
yonelmektedir. Madencilik, enerji,
kiy1 turizmi, ikinci konut gibi te-

Turizm, sanayilesme, enerji ve
madencilik adina toplumsal mali-
yeti ve geri doniisii olmayan zarar-
lart israrla vurgulamak, kamu-
oyuyla paylagsmak durumundayiz.
Termik santraller sadece enerji
uretim geliri hesabryla kurulamaz-
lar. Bu tiir biiyiik olgekli kirletici
tesislerin ¢evresel maliyetleri ¢ok
kez enerji getirisini agabilmektedir.
Bu tiir tesislerde biitiin girisimlere
ragmen aritma filtreleme gibi 6n-
lemlerin alinmadig1 bilinmektedir.
Bu durumda bolge insaninin yasa-
min tehdit eden bir isletmenin fa-
aliyetlerinin siirmesi anlamli midir
sorusunu gindemde tutmak gere-
kir. Diger yandan uluslararasi tu-

gerleri ile amlan bir Bodrum isti-
yoruz. Bugiine kadar "siirdiiriile-
bilir turizm" sloganiyla yapilan
planlama galigmalari ve hazirlanan
projelerin tamam slogan diizeyin-
de kalmis, uygulamada alisilagelen
sermaye merkezli ancak toplumsal
faydasi olmayan yatirimlar siir-
miistiir. Yarimada'da 6ziinde ken-
dini gelistirebilen, yenileyen ve ni-
teligi 6n anilan, dogayla ve insanla
barigik turizm proje ve uygulama-
lar1 gormek istiyoruz. Sektorel ola-
rak sadece turizme bagimli olma-
yan tarim, kiiltiir, iiretim ve egitim
sektorleriyle de ekonomik yasami-
n1 siirdiirebilen bir Yarimada gor-
mek istiyoruz.”




Sube
Yonetim

Kurulumuz

PAU'de

ziyaretlerde
bulundu

ube Yonetim Kurulu Uyelerimiz, Pa-

mukkale Universitesi Rektorii Prof.

Dr. Fazil Necdet Ardi¢, Teknik Egi-
tim Fakiiltesi Dekani Uyemiz Prof. Dr
Rasim Karabacak ile Miihendislik Fakiil-
tesi Makina Muhendisligi Bolimii Bag-
kam Uyemiz Prof. Dr. Muzaffer Top-
¢u'yu ziyaret ederek Sube galigmalarimiz
ve dniimiizdeki dénem hedeflerimiz ko-
nusunda bilgiler aktardilar.

Ziyaretlerde Sube Yonetim Kurulu
Baskani Hiiseyin Hadimli, Sube Yénetim
Kurulu Baskan Vekili F.Polat Arkan, Su-
be Yonetim Kurulu Sekreteri Fatih Yasa,
Sube Yonetim Kurulu Saymani Metin Er-
kal, Sube Yonetim Kurulu Uyeleri isken-
der Erbil ve Oner Atalay da hazi =ibulunl
dular.

Sube Yonetim Kurulumuz, PAU ziyaretine Rektér Necdet Ardig ile baslad.
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SIYASETIN ARKA BAHCESI OLMAMAYA KARARLI
MESLEK ORGUTLERINDEN HUKUMETE 5 SORU

Meslek orgiitleri; kamu yararini
jzeten, egitim faaliyetleri ve objektif
:gerlendirme kriterleriyle iiyesini ge-
itiren, siyasi erkten bagimsiz olarak
un vadeli stratejilerle iiretim yapan,
nayi ve hizmet kuruluglar kadar iil-
:nin bagarisinda etkilidirler.

Meslek orgiitleri; demokratik isle-
sin vazgecilmezi olan sivil toplu-
un da temel tasidirlar. Meslek kuru-
glari, varlik nedenleri geregi ozerk
mak durumundadir. Bu kuruluglarin
r donemde ve her platformda de-
okrasiyi gelistiren adimlarin destek-
si olmalarinin kosulu da budur.

Aksi halde mesleki orgiitlenmeler,
mokratik isleyisin dl¢iitlerini, déne-
in iktidarinin ¢ikarlariyla simirl ola-
k gozeten bir yapiya donerler. Bu
sk, demokrasi ve Cumhuriyetin de-
srlerini sindirmeye ¢alisan geng Tiir-
ye Cumhuriyeti'nin gdze alabilecegi
r risk degildir.

Gerek iilke gikarlan gerek mesleki
runlara yaklagim konusunda siyasi
kten bagimsiz meslek kuruluslar,
i iktidar doneminde Ozerk kararlari-

alabilen, onermelerde bulunan ve
iziimler lireten yapiy1 koruyabilmeli-
r. Farkli bakislara, disiincelere ka-
itilan kapilarin tek tiplegmey1 yarata-
g1 ve bundan katilime1r demokrasi-
n zarar gorecegi bilinmelidir.

Bu gergekler 1s15inda AKP Hiikii-
eti’nin, meslek oOrgiitlerini islevsiz
lacak diizenleme yapmasini, demok-
sinin temel dayanagi olan ¢ok sesli-
sin yok edilmesi girisimiyle es an-
ml1 olarak degerlendiriyoruz.

Yasama yetkisini de kullanarak de-
m yerindeyse “taraftar” olarak kabul
lilen kesimleri agikga destekleyen ve
URMOB igin nispi temsil sistemini
1goren, boylece ilye iradesini hige
yan, ayrica segme ve segilme hakki-
1 engel koyan Hiikiimete birkag so-
muz var:

Hiikiimet tarafindan
hazirlanan 3568 sayilh Serbest
Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Miisavirlik
Kanunu'nda degisiklik iceren
tasariya, 7 meslek orgiitiilnden
tepki geldi. Meslek drgiitleri
TURMOB igin hazirlanan
meslek yasa tasarisinda secimle
ilgili maddelerin geri ¢ekilmesi-
ni istedi. Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar Birligi
(TMMOB), Tiirk Tabipleri
Birligi (TTB), Tiirkiye Barolar
Birligi (TBB), Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler
Odalan Birligi (TURMOB),
Tiirk Eczacilar Birligi (TEB),
Tiirk Dishekimleri Birligi
(TDB), Tiirk Veteriner
Hekimleri Birligi (TVHB), 16
Nisan 2008 tarihinde “Siyasetin
arka bahgesi olmamaya kararh
meslek orgiitlerinden,
hiikéimete 5 soru” bashkh

L ortak bir aciklama yapfti.

1- Siyasi erke bagiml bir meslek
orgiitii sizin iktidariniz sirasinda ve bu
iktidar déneminden sonra iilke cikar-
lar1 ile kamu yararim gizetebilecek
midir? Temel niteligi olan Gzerkligi
koruyabilecek midir?

2- Ozerkligini koruyamamis mes-
lek drgiitlerinde donemin iktidarlari-
na tabi yénetimlerin kayirmacilik givi-
simlerine nasiu engel olacaksiniz?

3- Meslek orgiitlerinin en temel is-
levi olan iivelerinin sorunlarmma ¢o-
ziim tiretme, sorumlu olduklar: mesle-
ki alanlarin bilimsel derinlige, taraf-
siz sorgulamaya yonelik c¢alismalar
hangi kanallar ile gerceklesecek?

4- Muhasebe/denetim mesleginin
calisma altyapisim diizenleyen yasayt
secimlere kisa bir siire kala degigtirme
hazirligimiz var. Yeni TTK Yasasi, Ba-

sel II, Sosyal Giivenlik Yasast gibi uy-
gulama alanlart net olmayan onlarca
sorun dururken, sadece yénetime sok-
mak istediginiz kesimler icin yasa ¢i-
karyorsunuz. Eger sorunlart ¢ozmek
nivetiniz samimiyse sorunlara tarafla-
rivla ¢éziim aramak gerekmez mi?

5- Tasarida ongérdiigiiniiz oda-
lardaki segim sistemine gore su anda
Meclis'te bulunan diger partilerle yii-
riitme orgamni; yani Bakanliklar
paylasmaniz gerekir. CHF, MHE, DTP
ve DSP'ye hangi Bakanliklar: verecek-
siniz?

iki dénem iist Giste aym kadrolarin
yonetimde bulunmasi demokrasinin
ruhuna aykir ise ontimiizdeki ilk ge-
nel segimlere AKP'nin katilmamasi
gerektigi sonucu ortaya ¢ikiyor. Tiirki-
ve'nin dniindeki genel se¢imlerde na-
s1l bir tutum i¢inde olacaksiniz?

Bu sorulara yamit verilmesini ve
TURMOB igin hazirlanan meslek ya-
sa tasarisinda secimle ilgili maddele-
rin geri ¢ekilmesini, giindeminizde
olan diger meslek orgiitlerine iligkin
olusacak mesleki sorunlara konunun
taraflariyla ¢oziim aranmasim da bek-
liyoruz.

Meslek orgiitleri hichir siyasi
giiciin arka bahgesi olmamug-
tir, olmayacaktir!
Karartiigimiz ve miicadelemiz

ozerkligin sigortas: olacaknir.

Tiirk Mithendis ve Mimar QOdalan
Birligi (TMMOB)

Tirk Tabipleri Birligi (TTB)
Tiirkiye Barolar Birligi (TBB)
Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisa-
virler Odalan Birligi (TURMOB)
Tirk Eczacilar Birligi (TEB)
Tirk Dishekimleri Birligi (TDB)
Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi
(TVHB)
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TMMOB:hen.

Miihen-
disleri Odas1 42. Olagan Genel
Kurulu, 12-13 Nisan 2008 tarihin-
de gergeklestirildi. Program, 12
Nisan 2008 Cumartesi giinii DSI
Konferans Salonu'nda Genel Kurul
Divan Baskanlhifimnin se¢imi ile
basladi. Genel Kurul agihis konus-
malari, Oda Yénetim Kurulu Basg-
kani Emin Koramaz, TMMOB Y 6-
netim Kurulu Bagkan1 Mehmet So-
ganci ve KESK Genel Baskam Is-
mail Hakk: Tombul tarafindan ya-

pild.

13 Nisan 2008 Pazar giinii ise
Odamiz yeni hizmet binasinda se-
cimler gergeklestirildi. Tek liste
iizerinden yapilan segimlerde
Emin Koramaz Baskanhgindaki
Yonetim Kurulu Listesi %91 ora-
ninda oy alarak segildi. 100 tyeyi
bir delegenin temsil ettigi genel
kurul, 69 bini agan uyeyi 714 dele-
genin temsili {izerinden yapild1.
Genel Kurul'da Oda Yo6netim Ku-
rulu, Onur ve Denetleme Kurullari
ile Oda’y1 TMMOB yonetiminde

temsil edecek yoneticiler ve 100
kisilik TMMOB Genel Kurul dele-
geleri segcildi.

Yoénetim Kurulu se¢imi, gegen
dénem de MMO Yo6netim Kurulu
Baskani olan Emin Koramaz Bas-
kanhigindaki tek liste {izerinden ya-
pildi ve %91 oraninda oy aldi.
Oda’y1 TMMOB de temsil etmek
iizere d¢ TMMOB Baskan1 Meh-
met Soganci yeniden segildi.

Subemiz ise Oda organlarinda
Oda Denetleme Kurulu Asil Uyeli-
gine secilen Giirsel Erdemir, Oda

Denetleme Kurulu Yedek
= Uyeligine segilen Oguz Ali
Avet ile TMMOB Delegelik-
lerine secilen Mehmet Atil-
gan, Seref Hazer, M. Giilsen
Giingor, Mehmet Sarica, Me-
tin Albeyoglu, Semayi Ya-
man, Hiiseyin Cahit Cengiz
ve Zerrin Oztan tarafindan
temsil edilecek.
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subemiz delege
toplantisi yapildi

12 1 Nisan 2008 tarihlerinde Ankara’da
- yapilacak olan TMMOB Makina Mu-
hendisleri Odasi 42. Olagan Genel Kuruluna katila-
cak delegelerimiz, Oda Genel Kuruluna tasinacak
gorus ve diistinceler olusturmak amaciyla toplan-
di. Toplantida 4. Dénem Oda Yonetim Kurulu’'nun
calismalan basarili bulunarak yonetimin devami
konusunda fikir birligine varildi. Ayrica Oda Denet-
leme Kurulu Uyesi Servet TETIK ve Oda Onur Ku-
rulu Uyesi Ugurhan KARCILI yeniden aday olma-
yacaklarini agikladilar.
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orende konusan Oda Yonetim Ku-

rulu Bagkanimiz Emin Koramaz,

makina mithendislerinin, agirhkh
olarak sanayide c¢alisan bir meslek di-
siplini oldugunu, iilke geleceginin, tre-
ten, sanayilesen demokratik bir Tiirki-
ye'den gectigini her platformda dile
getirdigini belirterek, sanayilesmeyi ul-
kemizin kalkinmasinin, is gucinin
tam istihdaminin, halkimiza insanca
yasam kosullannin sunulmasimn ve
halkimizin gdnencinin artirlmasinin
onemli araglarindan biri olarak go-
rdiginii ifade etti.

Baskan Koramaz, bu nedenle Oda
Tuziglimiizde de belirtildigi tizere, yurt
sanayisinin iilkemiz ve halkimizin ya-
rarlan dogrultusunda gelismesi, treti-
min ve kalitenin arttirilmasit amaciyla
birgok ¢alisma yurittiiklerini belirterek
*1960'h yillardan itibaren her iki yilda
bir tim taraflann katilimiyla Sanayi
Kongreleri diizenliyoruz. iki yillik peri-
yotlarla tekstil makinalanindan asan-
sorlere, enerjiden tesisata, tibbi cihaz-
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Gilliciller katshirken, Oda adma Oda Yonetim Kuruiu Baghag
ramaz lle Oda Yonetim Kurulu Sekreter] All Ekber Gakar

lardan is saghgi ve glvenligine, tesi-
sattan enerjiye, bakim teknolojilerin-
den is makinalarina, kaynak teknoloji-
lerinden markalasma ve kaliteye vara-
na degin 25 civarninda sempozyum
gerceklestiriyoruz.

Is sagh@ ve giivenligi, temiz ve ya-
sanabilir bir ¢cevre amaciyla sanayimi-
ze ve halkimiza teknik hizmetler sunu-
yoruz. Basingh kaplann, kaldirma ve
iletme makinalarinin, is makinalannin
perivodik muayenelerini yapiyoruz.
Emisyon ve gurtlti Slgiimleri yapiyo-
ruz. Bu amagla uygulama ve egitim
merkezleri ile laboratuarlar olusturuyo-
ruz.

Periyodik kontroller icin {stanbul
merkezli olusturdugumuz Periyodik
Kontrol Merkezimiz, A tipi muayene
kurulusu olarak 17 Mart 2004 tarihin-
de, cevresel dlgiimler icin Ankara mer-
kezli olusturulan Cevre Laboratuvan-
miz ise 8 Ocak 2007 tarihinde ilgili
standart kapsaminda TURKAK 'a akre-
dite ettirilerek, bu konularda énemli bir

adim atilmustir.

Yine makina mithendisligi hizmeti-
nin, mesleginde yeterli bilgi ve deneyi-
me sahip tlyelerce verilmesini sagla-
mak amaciyla Oda Merkezi'nde kurdu-
gumuz Personel Belgelendirme Kuru-
lusumuz, 19 Ocak 2007 tarihinde
TURKAK'a akredite ettirilmistir. Perso-
nel Belgelendirme Kurulusumuz 11
kapsamda Miihendis Yeterlilik Belgesi
vermektedir.

Bitiin bu akreditasyon ¢aligmalan
ile uluslararasi diizeyde kurumsallas-
mak anlaminda 6nemli mesafeler kat
edilmistir” dedi.

Bitiin bu c¢alismalarin yan sira
Odamiz Kurulus Yasasi geregi, ureti-
min uluslararast kabul gdérmiis stan-
dartlarda yapilmasi, kalite ve triin gii-
venliginin saglanmasi noktasinda da
caligmalar yiirittiigiini de soyleyen
Bagkan Emin Koramaz “Kurulus yili-
miz olan 1954'ten beri bu alanlardaki
faaliyetler gelistirilerek strduriilmekte-
dir. 1960 yillardan baglayarak imalat

N
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Yeterlik Belgesi ve Kalite Belgesi calig-
malar igerisinde olunmustur.

Bu kapsamda 1960 yilindan, kalite
belgelerinin TSE tarafindan verildigi
1977 yilina degin 864 firmanin 3001
mamuliine Odamizca kalite belgesi ve-
rilmistir.

[zmirde kurdugumuz Kalibrasyon
Laboratuvarimiz ve Egitim Merkezimiz
aracligryla elektrik, basing, kiitle, bo-
yut ve sicaklk alaninda él¢tim ve ka-
librasyon hizmetlerinin yani sira cesitli
konularda egitimler gerceklestirilmek-
tedir. Ayrica tim birimlerimizde kalite
konulu seminerler, konferanslar, egi-
tim calismalan surdiriilmektedir. Bir-
cok birimimizde Kalite Danisma Mer-
kezleri olusturulmustur.

Ulke genelinde CE uygulamalari
konusunda tyelerimize ve sanayicimi-
ze egitimler, seminetler verilmektedir.
Subelerimizde CE danisma merkezleri
olusturulmus, konu hakkinda Oda tek-
nik gérevlilerine yonelik egitimler dii-
zenlenmis, gerekli altyapt olusturul-
mustur.

Bildiginiz gibi trtinlere iliskin Tek-
nik Mevzuatin hazirlanmasi ve uygu-
lanmasina iliskin Yénetmeliklerin ya-
yinlanmasini takiben Odamiz bu ko-
nuda da lizerine diisen gdrevi yapma-
ya hazir oldugunu belirtmis ve meslek
uygulama alanlarima giren alt direktif
konusunda Onaylanmis Kurulus ol-
mak lizere Bakanliginiza 2004 yilinda
bagvurusunu gergeklestirmistir.

Diizenledigimiz etkinliklerde, basin
agiklamalarimizda defalarca belirttigi-
miz tizere; tilkemizde yerli Onaylanmis
Kuruluglarin bulunmamast bir yandan
milyarlarca dolar doviz kaybina neden
olurken, bu konudaki mithendislik hiz-
metlerinin yurt digt kuruluslar tarafin-
dan verilmesine, tilkemiz sanayisinin,
ilkemiz mithendislik altyapisinin ve
yeterliliginin zayiflatilmasina neden ol-
maktadir.

Odamizca yapilan bagvurular;
asansorler, basit basingl kaplar, gaz
vakan cihazlar, sivi ve gaz yakith si-
cak su kazanlar, basingh ekipmanlar
ve makina emniyeti direktiflerine ilis-
kindir.

Bagvuruda bulundugumuz tiim ko-
nularda Subelerimiz sekretaryasinda

cahsma guruplar olusturulmus, bu ¢a-
lisma gruplannca her bir direktif igin
uygulama rehberleri birer kitapgik ola-
rak hazirlanarak, sanayicinin ve iye-
lerimizin kullanimina sunulmustur.

Stire¢ gerek Avrupa Birligi'nin ilgili
organlan gerekse de i¢sel nedenlerle
agir aksak ilerlese de bugiin asansor
konusuna iligkin ¢alismanin olumlu
sonuglanmasinin mutlulugunu yastyo-
ruz. Bu sonug diger alanlarda yuriittii-
gumiz calismalarin hizlandirlmasi
acisindan bizlere onemli bir motivas-
yon kaynag olacakur” diye konustu.

Ayrica torende dusiincelerini ifade
eden Sanayi ve Ticaret Bakanligi Sana-
yi Genel Midiirli Mesut Giilctiler ise,
AB Teknik Mevzuat icinde yer alan
uyumlagtinlacak mevzuatlar listesinde
Sanayi ve Ticaret Bakanligi'nin sorum-
lu/koordinatdr kurum olarak gorevien-
dirildigi direktiflerden bir tanesi de
(95/16/AT) sayil Asansér Yonetmeligi
olup, 15/02/2003 tarihli ve 25021 sa-
vili Resmi Gazete'de yayimlanarak yii-
rurliige konulmus ve 15/08/2004 tari-
hinde zorunlu uygulamaya girdigini
ifade ederek sunlan soyledi:

“Zorunlu uygulamaya giris tarihin-
den sonra Asansoér Yoénetmeligi'nin
(95/16/AT) kapsadign triinlerin, tireti-
cisi tarafindan segilecek olan Onaylan-
mis Kurulus ile uygunluk degerlendir-
me prosediirierine tabi tutulmasi ve so-
nucunda CE isaretinin Onaylanmis Ku-
rulus Kimlik Kayit Numarasi ile birlikte
ilistirilerek pivasaya arz edilmesi, kagi-
nilmaz bir zorunluluk haline gelmistir.

Bu amacla, Asansdr Yonetmeli-
gi'nin yayimlanarak yurirlige girmis
oldugu tarihten itibaren, bu Yonetme-
lik kapsaminda faaliyet gdsterecek
olan Onaylanmis Kuruluslarnin belirlen-
mesi ve neticesinde yetkili kurulus ola-
rak Bakanhgimizca degerlendirmelere
tabi tutuiarak atanabilmeleri amaciyla,
Asansér Ydnetmeligi Uvgulamalar
I¢in Onaylanmis Kurulus Gérevlendi-
rilmesinde Esas Alinan Temel Kriterle-
re Dair Teblig 21/05/2003 tarihli ve
25114 sayih Resmi Gazete'de yayim-
lanarak yurtirliige girmistir.

Iste bu cercevede, Makina Miihen-
disleri Odasi Asansor Kontrol Merkezi,
Asansor Yonetmeligi Modiil B, Son

Muayene, Modiil G ve Modiil H kapsa-
minda 23 Ekim 2003 tarihinde Bakan-
ligimiza basvurusunu yapmis olup, 4
Kasim 2003 tarihinde TURKAK'a yon-
lendirilmis olan basvuru, TURKAK'In
degerlendirme raporu neticesinde, 6
Nisan 2007 tarihinde Dis Ticaret Ms-
tesarligl aracilig ile Onaylanmis Kuru-
lus Kimlik Numarasi tahsisi igin Avru-
pa Birligi Komisyonu'na bildirimi ya-
pilmustir.

Sonug olarak; TMMOB Makina
Mithendisleri Odasi Asansor Kontrol
Merkezi, Asansor Yonetmeligi kapsa-
minda 2022 Kimlik Numarasi ile
Onaylanmis Kurulus olarak atandigina
dair duyuru 20 Subat 2008 tarihinde
Avrupa Birligi'nin NANDO Bilgi Siste-
mi'nde yapimis olup, Gérevlendirme
Sozlesmesi'nin  Bakanhgmiz ve
TMMOB Makina Mithendisleri Odasi
Asansor Kontrol Merkezi arasinda im-
zalanmasinin akabinde gorevlendir-
meye dair Teblig'in Resmi Gazete'de
yayimlanmasiyla, Onaylanmis Kuru-
lus faaliyetleri resmen baglatlmis ola-
cakuir.

Su ana kadar bahsetmis oldugum
stirecler goz ontinde bulundurulursa,
ne kadar uzun bir siire¢ sonucunda he-
defe bagan ile ulasiimis oldugu goriil-
mekte olup, bu kapsamda bundan son-
ra yapilacak olan diger bagvurularn
onl ardina kadar agilmig oldugu dii-
stincesini tagimaktayim.

TMMOB Makina Miihendisleri
Odasi Asansdr Yonetmeligi kapsamin-
da tlkemizin biiytik bir bokimiinde be-
lediyelerle yapmis oldugu protokoller
cercevesinde asansérlerin ruhsatlandi-
nimasi ve yillik kontrol faaliyetlerini
kamu yararina yiiriiten ve saha tecrii-
besi olduk¢a yiiksek olan kurulus ol-
masl munasebetiyle, Onaylanmis Ku-
rulus olarak da kamuya ve asansér
sektoriine yonelik olarak énemli hiz-
metlerinin devam edecegi inancini ta-
simaktayim.

TMMOB Makina Mithendisleri
Odast'ni, Onaylanmis Kurulus olmalar
nedeniyle tekrar ictenlikle kutlar, iist-
lenmis olduklan bu gérevi éniimiizde-
ki siirecte basar ile yerine getirmeleri
dilegiyle, hepinize tesekkiir ederek,
saygilarimi sunarm.
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Denizli Valisi Dr. Hasan Canpolat
Subemizi ziyaret etti

enizli Valisi Dr. Hasan Canpo- FEETE g o
Dlat Subemizi ziyaret ederek | i ' ; e

yeni secilen Sube Yonetim p -4 z
Kurulumuzu kutladi. Oldukca sa-
mimi bir havada gecen sohbette,
gerek iilkemiz, gerekse Denizli-
miz'in sorunlan ile ilgili gortg ahs-
verisinde bulunuldu. Ziyarette Su-
be Yonetim Kurulu Baskani Huse-
yin Hadimh, Sube Yénetim Kurulu
Sekreteri Fatih Yasa, Sube Yonetim
Kurulu Saymani Metin Erkal, Sube
Yonetim Kurulu Uyesi Iskender Er-
bil hazir bulundular.

Bayindirhik Mudiiril Kasim Kayihan
suhemizi ziyaret etti

11 Bayindirlik Miidiiri Kasim Kayihan Subemize - T-nyamttie-. Sube Yonetim Kurulu Baskani Hiise-
bir ziyarette bulundu. Kaythan'a ziyaret sira- yin Hadiml, Sube Yonetim Kurulu Baskan Ve-
sinda, Bayindirlik Miidiirliigii Proje Sube Miidiirti kil F. Polat Arikan, Sube Yonetim Kurulu Sekre-

insaat Yitksek Mithendisi M.Tahsin Badem, Ba-  teri Fatih Yasa, Sube Yﬁnet%m Kurulu Saymani

yindirhk Miidiirliigi'nde caligan Uyelerimiz Metin ~ Metin Erkal, Sube Yénetim Kurulu Uyeleri Oktay
Ozkal ve Ekrem Buruk da eslik etti. Ulutas ve Tanju Sanca hazir bulundular.
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Denizli Belediye Bagkani
Nihat Zeybekci, vaninda
Belediye Baskan Yardim-
clart Ali Alaybeyoglu,
Samil Cinar, Mahmut
Glingtr, Emlak Istimlak
Midurd Uyemiz Muhar-
rem Cinar, Su Isleri Mii-
diir Yardimcisi Uyemiz
Yusuf Ornek, Fen isleri
Midiir(i Ibrahim Kashké-
se, Su Isleri Miidiirii Sule
Vardar, imar Igler M-
diir Yardimcis1 Ahmet
Tamer Bezmez oldugu
halde Subemizi ziyaret
etti.

Ziyarette Sube Yénetim
Kurulu Bagkani Hiiseyin
Hadimli, Sube Yoénetim
Kurulu Bagkan Vekili
F.Polat Arkan, Sube Y&-
netim Kurulu Sekreteri
Fatih Yasa, Sube Yone-
tim Kurulu Saymani Me-
tin Erkal, Sube Yénetim
Kurulu Uyeleri Oktay
Ulutas ve Tanju Sarica
hazir bulundular.

sube Ybnetlm Kurulumuz, Milli
Egitim Miidiiriinii ziyaret etti

Sube Yénetim Kurulu Gyelerimiz Milli Egitim
Mudirti Mahmut Oguz'u makaminda ziyaret
etti. Milli Egitim Mudiri Mahmut Oguz
ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getir-
erek, kaynakg ve dogalgaz tesisatcihg
konusundaki isbirligimizin diger alanlarda da
devami konusundaki arzusunu dile getirdi.

Sube Yonetim Kurulu Bagkam Hiseyin
Hadiml da gerek ilkogretim okullan, gerekse

ortadgretime yonelik olarak asansor, enerji
tasarrufu vb. konularla ilgili ortak bil-
gilendirme  calismalart  planladigimizi
belirterek, basarili ¢alismalan nedeniyle Sayin
Oguz'u tebrik etti. Ziyaret swasinda Sube
Midurii Ibrahim Ertan Aktag da ziyaret
eden Sube Yonetim Kurulu Baskam Hiiseyin
Hadimli, Aktas'a yeni gérevinde basanlar
diledi.
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Sube Yonetim "urulumuzun

PAU ziyaretleri siiriiyor

Sube Yonetim Kurulu tiyelerimizin Pamukkale Universi-  Endiistri Milhendisligi Boliimii Bagkant Dog. Dr. Agkiner
tesi ziyaretleri, Rektdr Yardimcist ve Muihendislik Fakiiltesi — Giingdr'ii ziyaret ettiler. Boliim Baskan: Glingor, boliimleri-
Dekam Prof. Dr. Halil Kumsar ve Endiistri Miihendisligi B6-  nin bu yil ilk mezunlarm verecegini belirtti. Ayrca TE-

limii Bagkani Dog. Dr. Agkiner Giingdr ile devam etti. MOB'le ilgili Subemizin katkilan icin tegekkiir etti.
Rektor Yardimeist Kumsar ziyaret sirasinda yaptigl ko-
nugmada, kendisinin de g < BOLUML

eski bir TMMOB yonetici-
si oldugunu belirterek,
TMMOB-Universite igbir-
liginin Gnemini vurguladi.
Sube Yonetim Kurulu
Baskanimiz Hiiseyin Ha-
dimli ise Oda'nin, Mithen-
dislik Fakiiltesi dgrencile-
riyle iletisiminin gelistiril-
mesi amaciyla bir mekana
ihtivaci oldugunu belirte-
rek, bu mekanda Oda ya-
| yinlarinin ~ sergilenerek,
mini bir kiitliphane olus-
turma Gnerilerini iletti.
SYK tyelerimiz daha
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ILIMIZDE MESLEKI EGITIME AIT
ESASLARI DUZENLEYEN CERCEVE
PROTOKOL IMZALANDI

Protokol, Subemiz ile Denizli Valiligi,
Denizli Belediyesi, Pamukkale Universite-
si, Denizli il Ozel idaresi, Denizli 11 Milli
Egitim Muidirligli, Denizli Iskur Miidiir-
liigu, Denizli Sanayi Odasi, Denizli Ticaret
Odast, Denizli Ticaret Borsasi, Denizli Es-
naf ve Sanatkarlar Odalan Birligi, Denizli
Organize Sanayi Bolgesi Bolge Miidiirlii-
g, Denizli Tekstil ve Konfeksiyon ihra-
catcllan Birligi ve Denizli Madenciler-
Mermerciler Dernegi arasinda gerceklesti.

[limizde Mesleki

Egitime Ait Esaslan

Diizenleyen Cerceve
Protokol, Calisma ve
Sosyal Guivenlik Ba-
kani Faruk CELIK’in
de katildig1 bir t6-

tihdam Kurulu'nda alinacak kararlart ha-
yata gegirerek ilimizdeki istihdam i¢in ni-
telikli eleman ihtiyacini karsilamak,
mevceut isguctiniin teknolojilere uyumla-
nni saglamak amaciyla mesleki egitim ih-
tiyacim karsilamak, il genelinde mesleki
ve teknik alanlarda acilacak Meslek
Kursu ile Gelistirme ve Uyum Kurslanna
iliskin isbirligi ve koordinasyonu sagla-
mak, meslek edindirmeye yonelik faali-
yetleri koordine etmek, yonlendirmek bu-

renle imzalandi.

Protokoliin amaglan arasinda; il Is-

lunuyor.

TMMOB 40. OLAGAN GENEL KURULU
29 MAYIS - 1 HAZIRAN'DA
ANKARA'DA TOPLANIYOR

TMMOB 40. Olagan Genel Kurulu cogunluksuz olarak 29-30-31 Mayis giinleri saat
09:00'da Karayollar1 Genel Miidiirliigii Toplanti Salonu'nda toplanacak. Secimler ise 1
Haziran giinii 09:00-17:00 saatleri arasinda Mimar Kemal ilkogretim Okulu'nda yapilacak.

Yonetim Kurulu,
TMMOB TMMOB 40. Olagan
Genel Kurulu'nun ¢ogunluklu olarak 22-23-
24 Mayis 2008 tarihinde Saat 10:00'da
TMMOB'de (Selanik Caddesi No:19/1
Kizilay-Ankara), bu toplantida ¢ogunluk
saglanamadig takdirde Genel Kurul'un 29-
30-31 Mayis 2008 tarihlerinde Saat
09:00'da Karayollari Genel Mudiirliigii
Toplanti Salonu'nda (Ylicetepe-Ankara)
cogunluk aranmaksizin toplanmasina;
secimlerin ¢ogunluk saglandig takdirde 25
Mayis 2008, gogunluk aranmaksizin 1
Haziran 2008 Pazar gilinii Saat 09:00-17:00
arasinda Mimar Kemal {lkdgretim Okulu'nda
(Ylksel Caddesi, Kizilay-Ankara)
yapilmasina oy birligiyle karar verdi.

Giindem

1. Agths ve Divan Secimler,

2. Sayg Durusu ve Anitkabir Celenk Komisyonu Segimi,

3. Glindemin Karara Baglanmasi,

4. Yonetim Kurulu Bagkani'nin Agis Konusmasi,

5. Konuklann Konusmalari,

6. Komisyonlann Secimi,

- Yonetmeliklerle flgili Komisyonlar

- Mali Isler ve Biitge Komisyonu

- Genel Kurul Sonug Bildirgesi Komisyonu

7. Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yiiksek Onur Kurulu Calisma
Raporlarinm

Okunmasi, Goriigiilmest,

8. 39. Donem Yonetim Kurulu'nun Aklanmasi,

9. Komisyon Raporlannin Goriigtilmesi ve Karara Baglanmasi,

10. Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yiiksek Onur Kurulu
Adaylarimin

Actklanmast,

11. Dilek ve Oneriler

12. Secimler
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B M M 'de goriistimekte
T olan Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Yasa Tasarisi'na karsi KESK, DISK,
TMMOB, TTB ve TDB tarafindan ya-
pilan eylem cgagrisiyla on binlerce
emekgi alanlara ¢ikti. Ankara'da Gu-
venpark ve Akay Caddesi'nde topla-
nan emek-meslek érglti temsilcileri
ve emekgilere TBMM'ye gecis icin
izin verilmedi. Polisin engellemeleri-
ne kargin emekgiler Kizilay Meyda-
ni'nda bulustu ve yillar sonra Kizilay
Meydani yeniden miting alanina dén-
da.

KESK, DISK, TMMOB, TTB ve
TDB tarafindan yapilan eylem ¢agri-
s toplumun butin kesimlerinden
destek buldu. Eyleme, birgok demok-
ratik kitle drgatinin yani sira 6gren-
ciler de destek verdi. TMMOB ve
DISK Uyeleri Karanfil Sokak'tan yii-

riyerek, Akay Kavsagi'na cikarken,
KESK'e bagh sendikalar da Kizilay
Giivenpark'ta toplandi. Polis, her iki
grubun da Meclis'e ylrimesine izin
vermedi. Glvenpark'ta bekleyen gru-
ba polisin midahale etmesi lzerine
arbede yasandi ve polis barikatini
agan grup Kizilay'da oturma eylemi
yapti.

Ote yandan, TMMOB ve DIiSK
dyelerinin bulundugu Akay Kavsa-
gr'na CHP Milletvekilleri Cetin Soysal
ve Durdu Ozpolat ile DTP Milletvekil-
leri Sevahir Bayindir, Ozdal Uger,
Giltan Kisanak gelerek, polisierie
TBMM'ye gegis icin izin veriimesi y6-
nunde gorustuler. Ancak polisin ge-
¢ig izni vermemesi lzerine, bir stre
bekleyen grup bir stre sonra Karan-
fil Sokak yonlne ilerledi. Burada da
polisin yolu kapamasi Uzerine grup,

direnerek yo-
lu acti ve Ki-
/ zilay'daki

KESK uyele-

ri ile bulustu.

Kizil

siraslyla
Genell.

kani Sileyman Celebi, TMMOB Y6-
netim Kurulu Baskani Mehmet So-
ganci, TTB Merkez Konsey Baskani
Gencay Gursoy ile KESK Genel Bas-
kani ismail Hakki Tombul eylemcile-
re seslendi. DISK Baskani Celebi,
micadele kararhliklarimi vurgular-
ken, TMMOB Yo6netim Kurulu Baska-
ni Soganci, "Bugin Kizilay Meyda-
ni'ni 6zglrlestirdiniz. Miicadele gin-
leri bizi bekliyor. Hak verilmez alinir,
zafer sokakta kazanilir" diye konus-
tu. KESK Bagkani ismail Hakki Tom-
bul da haklarini kerumak i¢in mica-
dele ettiklerini belirterek, herkesi 6
Nisan'da Kadikdy'e, 1 Mayis'ta Tak-
sim'e ¢agirdi.

SSGSS ISTANBUL'UN iKi YAKA-
SINDA DA PROTESTO EDILDI

SSGSS Yasa Tasarisi, Istanbul'da
da alanlarda protesto edildi. Emek-
meslek orgutl tyeleri

tim ve Arastirma H.
AKP Istanbul il Bagka

lar da Haydarpasa
nesi'nden Kadikéy
ni'na kadar, yolu tr
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TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI 42. OLAGAN GENEL KURUL

SONUC BILDIRGESI

mn Makina Mii-
L MMOBhendisleri
das1 42. Olagan Genel Kurulu,
~13 Nisan’da Ankara’da DSI Genel
Gdirligi Konferans Salonu’nda
olanmustir. 69 bin dyesi, 7.500 6g-
aci dyesi, 51 il, 32 ilge temsilciligi,
+ mesleki denetim biirosu 1.500’d
kin ig yeri temsilcilikleri ile rgiitlii
lamizin 42. Genel Kurulu sonunda
agidaki gorils ve Onerilerin kamu-
una duyurulmasi kararlagtirnilmigtir.
3 Nisan 2008)

Kiiresel sermayenin, gelismekte
an tilkelerin ekonomik yapilarini he-
monyast altma aldifi, sermayenin
zciileri olan IMF ve Diinya Bankasi
o1 kurumlarn kendi programlarini
iilkelere dayatt151 her zamankinden
ha ¢ok goriil-
:ktedir. Bu sii-
; 11 Eyliil’den
nra daha da
zlandi. Diinya-
1 jandarmaligi-
soyunan ABD,
ellikle enerji
ynaklar: {ize-
ide hegemonya
glamak  igin
nya halklarina
|dirilarmt artir-
iktadir.

Bu gelisme-
, Afganistan ve
k isgallerini bir kez daha kamuoyu-
n giindemine tagiyarak, Liibnan ve
n’a kars askeri saldin politikalarim
zler éniine sermistir. Her ekonomik
nalim ABD ve AB giiglerini perva-
lastirmakta, saldirganlagtirmakta,
nya halklarimi da emperyalizme
rst duyarl bir miicadeleye itmekte-
» ABD’nin jandarmalik yaptirmak
n Bilyiik Orta Dogu Projesi ile giin-
me getirdigi ve thmli Islam™in ikti-
r oldugu kendine bagh devletler
isturma gabalan iilkemizi biiyiik bir
osun i¢ine yuvarlamaktadir.

Tirkiye’de egemen smiflar ve
larin tageronu AKP Hiikiimeti, kapi-
ist kliresellesme ve neo-liberal poli-
alar ekseninde, bir kez daha iman

tazelemis, yeni ekonomik politikalarin
stratejisini IMF’nin ellerine birakmus,
her alanda ozellestirme, kuralsizlagtir-
ma ve ticarilestirmeyi emekgilerin sir-
tina yiikleyerek, disa bagimh yapiy
pekistirmistir. Ulkemizde smai yati-
rimlar durmus, KOBI’lerin énemli bir
kismi pazardan ¢ekilmis, issizlik kro-
nik bir sorun haline gelerek toplumsal
ve hukuki haksizliklar derinlegtirmis-
tir. Uyelerimiz de bu girdabin iginde
mesleki, ekonomik ve sosyal tatmin-
sizlikler ile karst karsiyadir, Ulkeyi
IMF’ye teslim edenler, meslektaslari-
miz1 da igsizlige, diisiik ticrete, meslek
alamt diginda galismaya ve beyin go-
¢line zorlamaktadirlar.

Suni Anayasa tartismalari ile; la-
ik, demokratik, sosyal hukuk devleti-

ne dayali, esitlikci bir Anayasa yerine
toplumsal uzlasi aranmaksizin tiirban-
c1 ve piyasact bir Anayasa dayatilmak-
tadir. Tiirban yeniden iilke giindemine
getirilmekte, tiniversitelerde cepheles-
meler yaratilarak 6grenci ve 6gretim
iiyeleri kaos ortamuna gekilmektedir.
Bu kaos i¢inde giindemde bulunan ve
gecmiste bilyiik tartigmalar ortaya ¢1-
karan Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-
lik Sigortas1 yasalan ile ¢alisanlarin
haklar1 budanmak istenmekte, halki-
muzin saglig piyasa kosullarinin insa-
fina terk edilmektedir. Bu arada siyasi
iktidar; ¢ikmaza giren, cari agig bii-
yilyen, disa bagimliligi ve 450 milyar
dolara yaklasan i¢ ve dis borglar ile
yeni rekorlara kosan ekonomiyi kagit

istiinde diizenlemeye kalkmakta, bir
gecede GSMH’yi biiyiiterek, milli ge-
liri kisi bagma 3.000 dolar artirmakta-
dir. insanimiz1 hige sayan bu uygula-
malar, emekgilerin miicadelesinin
hakliligini agikca ortaya koymaktadar.

Yine meslek alanlarimizi yakin-
dan ilgilendiren Yabancilar Yasas: De-
mokles’in Kilic1 gibi TBMM giinde-
minde tutulmaya devam etmektedir.

2001 yilindan beri izlenen eko-
nomik politikalar iilkemizi ucuz is gii-
cii deposu olarak gormekte, her tirli
sagliksiz ve giivenliksiz kosullarda is-
cilerin ¢alistinlmasina yol agmaktadir.
Bu kosullarda g¢alisan is yerlerinde
Tuzla tersanelerinde oldugu gibi pek
¢ok is cinayeti meydana gelmektedir.

AKP Hiikiimeti hukuksuzlukla-
rina devam etmekte,
Cargill 6meginde ol-
dugu gibi firmalara
oOzel af yasalar ¢ikar-
maktadir. Bu hukuk-
suzluklar son Anaya-
sa degisikliklerinde
de tekrar giindeme
gelmistir.

1980 éncesi ve
sonrast donemde ger-
ceklesen saldinn ve
katliamlarin  derin
acisinl yagamisg olan
ilkemiz, yakin do-
nemde gerceklesen
bombali, silahli, bigakli saldir, sui-
kast ve katliamlar ile bir kez daha sar-
silmistir. Her bir olayin ardindan ya-
kalanan birkag kisi ile simrh tutukla-
ma ve yargilamalar heniiz toplum vic-
daninin rahatlamasim saglamamistir.
Saldir1 ve katliamlarin ardindaki gete
tipi Orgiitlenmelerin her tiirlii baglanti-
lart ile ortaya ¢ikarilmasi ve sorumlu-
larinin adalete hesap vermesinin sag-
lanmasina yénelik miicadele verilme-
si, toplumsal iliskilerde tehlikeli bir
sekilde gelismekte olan “ling kiiltiira”
ve “darbe ¢igirtkanlhigi”nin 6nlenmesi
agisindan demokrasi giiglerinin 6niin-
de ertelenemez bir gorev olarak dur-
maktadir.

Bu noktada TMMOB Makina
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Miihendisleri Odas1 42. Olagan Genel
Kurulu, emperyalizme, iilkeyi kiiresel
kapitalizmin ¢ikarlarina peskes cek-
meye ve ulusal onuru yok etmeye kar-
§1 mevzileri savunma ve basgka bir
diinya kurma miicadelesinin iginde ol-
dugunu vurgulamaya kararlidir.

Genel Kurulumuz, IMF ve Diin-
va Bankasi politikalar kargisinda, bu
tilkenin emekten ve halktan yana giig-
lerinin kararhligini, miicadele azmini,
birlik ve dayanigma bayragim yiikselt-
me iradesinin énemini bir kez daha di-
le getirmektedir. Orta Dogu’yu kan
goliine geviren ve silah tekellerine ar-
ka ¢ikan kiiresellesmenin saldirgan
politikalarina karsi, diinyanm hemen
her bélgesinde ciddi miicadeleler yii-
rittiilmektedir. Giiney Amerika tilkele-
ri ciddi bir ekonomik ve siyasi donii-
stim miicadelesi vermektedir. Diinya
halklari, baristan, emekten ve demok-
rasiden yana kitlesel agirliklarim orta-
va koymakta ve gelecegin aydinlik
glinlerinde “yeni bir diinya” umudunu
tazelemektedirler,

Giineydogu’da gergeklesen her
tiirlii kiskirtma ve saldin, 6zellikle et-
nik/milliyet¢i ¢atigmalarin giindeme
gelmesini  koriiklemektedir. Bolgede
ckonomik, toplumsal ve kiiltiirel hak-
lar saglanmadan ¢6z{imiin gelmesi zor
goriinmekte, sagduyunun ve barigim
egemen olmasi igin gayretlerin siirdii-
riilmesi gerekmektedir.

Yukardalki saptamalardan hare-
ketle, TMMOB Malina Miihendisleri
QOdasi 42. Genel Kurulu asagida belir-
tilen calisma tlkeleri ve ¢oziim oneri-
lerini kamuoyu ile paylagmaktadir.

B Makina Miihendisleri Odasi,
yeni ¢aligma déneminde de ana yonet-
melik ve yonetmelikleri, ¢alisma anla-
yis ve ilkeleri ile tiyelerinden aldig
giicle, emekten, baristan, egitlikten,
Ozgiirliikten, demokrasiden yana, her
tiirlii gericilige, wkeiliga ve ayrimeili-
Za kars1 “bir arada yasami” savunarak
her tiirlii giigliige, olumsuz ve haksiz
tim dayatmalara karsi direnmesini
stirdlirecektir.

B Odamiz ¢alisma anlayis1 dog-
rultusunda gerceklestirdigi etkinlikler-
le olusturulan platformlarda, meslek-
meslektas sorunlarimin tartisildigy, iil-
kenin temel sorunlarma iliskin goriis-

lerin ortaya konuldugu ve katilimcihig
temel alarak yirittigi ¢aligmalarimi
devam ettirecektir.

B Odamz planli bir kalkinma ve
istihdam odaklr sanayilesmeden, etkin
ve yatinmm kararlar ile biitiinlesmis
mithendisten, bilim, AR-GE ve tekno-
lojik gelismeden yana bir iilke ile ken-
di kaynaklarna-birikimlerine dayali
bir ekonominin miimkiin oldugu inan-
cii tagimmaya kararhlhikla devam ede-
cektir.

B Kiiresellesme siire¢ ve politi-
kalarinin, ekonomik, toplumsal, poli-
tik ve kiiltiirel vs. tiim alanlardaki y1-
kim ve tahribatlarina karsi, 6ncelikle
stratejik dneme haiz, tiim sektdrlerde
ulusal politikalar olusturulmalidir.

M Diinya Bankasi, IMF ve ben-
zeri kuruluglarin dayattiklar1 ekono-
mik ve sosyal politikalarla iiretimi, ya-
tirimi, sanayilesmeyi, bilim ve tekno-
lojiyi saptiran, mithendisi ve calisam
ile halki dislayan uygulamalar terk
edilmeli, kamu yararim 6n plana alan
bir planlama esas alinmalidir.

B Yine bu kuruluglarin empoze
ettikleri “yapisal uyum ve istikrar
programlar1” reddedilerek, kendi ulu-
sal irademizi egemen kilan politikalar
iretilmelidir.

M Saglik ve egitimin temel insan
haklar1 oldugu esas alinarak, her tiirlii
ozellestirmeye son verilmeli, yeni sag-
lik ve gilivenlik yasasi ¢alisan lehine
ve kamu yararina diizenlenmelidir.

B Egitim, ilkégretimden tiniver-
siteye kadar parasiz, esit, bilimsel, de-
mokratik ve firsat esitlifine uygun ol-
malidir.

B Anayasa’ya alelacele konulan
ve Universitelerde yapay bir ortamin
kosullarini hazirlayan, kavga ve kaosu
koriikleyen “tiirban” diizenlemesi kal-
dirlmaly, tiniversitelerde dzerk ve ka-
tilimet bir egitim diizlemi saglanmali-
dir.

M Ulusal bilim ve teknoloji poli-
tikalarinin gerceklestirilmesi igin ilgili
tiim kurumlarin esglidiimiini saglaya-
cak calismalar yapilmali, sanayide
AR-GE ve inovasyona iliskin altyapi-
nin kurulmasi da bu gergeve icinde ele
almmalidir.

B Miihendislik egitim ve 6gre-
tim programlan ¢agdas teknolojiye ve
bilim politikalarina uygun olarak yeni-

I

den diizenlenmelidir.

B 12 Eyliil Anayasas1 ve AKP
tarafindan hazirlanan yeni Anayasa
Taslag: yerine, tiim toplumsal ve siya-
si olusumlarin katihmimn saglandigy,
esitlikei, Ozgiirlikeli ve demokratik
yeni bir Anayasa yapilmalidir.

B Antidemokratik siyasi partiler
ve se¢im yasalar: degistirilmeli, doku-
nulmazliklar kaldirilmalhidir.

M Tiim kamu kuruluslar ile be-
lediyelerin ticari sirketlerindeki gerici
kadrolasma uygulamalar: durdurulma-
I, BIT’ler (Belediye iktisadi isletme-
leri) tastiye edilmelidir.

M Tiim soven yaklasimlarla, em-
peryalizmin ¢ikarlarina hizmet ede-
cek, etnik kokenlerine gore insanlari
aymip birbirine kirdiracak her tiirlii
uygulamaya, siddete yonelik faaliyet-
lere; baris, demokrasi ve halklarn kar-
deslifini sabote edecek davramislara
kars: gikilmalidr.

B Ulkemizin Kiirt sorunu ve et-
nik milliyet¢ilik temelinde kamplasti-
rilmasina karsi gikmak, etnik ayrim ve
diismanliklara prim vermeyerek bir
arada kardesce yasamu savunmak, te-
rorii ve provokasyonlari lanetlemek,
silahlarin  birakilmasini istemek ve
sagduyulu demokratik yaklasimlar:
egemen kilmak sorumluluguyla davra-
nilmalidir. Ekonomik ve toplumsal re-
formlar ile toprak reformu kalic1 ola-
cak bir yamda coziimlenmelidir. Bu
konuda toplumun her kesimini kapsa-
yacak bir ¢alisma siirdiirtilmelidir.

M Issizligi ve borglarimizi arti-
ran, iilkemizi yoksullagtiran, IMF pa-
tentli sadaka ekonomisi yerine, sana-
yinin planl olarak kalkinma ve refahi
saglayacak bicimde gelistirilmesi, is-
tihdam odakli olmasi, yatirimlarin
ozellikle makina imalat sanayinde ve
yiiksek katma degerli iiretim alanlarin-
da yogunlastirilmas: tesvik edilmeli-
dir.

M imalat sanayinin yiksek ve
orta ileri teknoloji gruplarma yénlen-
dirilmesi, ihracatin bu alanlarda yiik-
sek katma degerli tirtinlerde gelistiril-
mesi saglanmalidir,

M Dis ticaret agigimi artiran bir
ithalat politikasini 6nleyecek, ara mali
ve yatirim mallarin tiretecek yatirim-
lara 6ncelik vererek bir planlama ya-
pilmali ve tesvik edilmelidir.




oda’dan

tmmob makma muhendlslerl odasi denizli subesi

e ra T ms s

M Standart dis1 ve enerji yogun
teknolojilerin ithal edilmesi énlenme-
li, mevcut tesislerde enerji verimliligi-
ni artiracak modernizasyonlar yapil-
malidir. Keza bu baglamda ¢evreyi ko-
ruyacak, ¢evre dostu teknolojiler uy-
gulanmalidir.

B Ulkemize dayatilan ve fosil
kaynak yakitlar esas alan disa bagim-
11 enerji politikalar: terk edilmeli, ye-
nilenebilir, yerli enerji santralleri ile
hidroelektrik esasl santrallere dncelik
verilmelidir.

M Yeniden giindeme gelen niik-
leer enerji santrallerinin ihalesi durdu-
rulmali ve uygulamadan vazgecilmeli-
dir.

M Ulkemizin tarihi, kiiltiirel ve
dogal varliklarini yok etme pahasina
yapilmak istenen maden ve enerji te-
sislerine dur denmelidir. Kazdaglar,
Bergama, Firtina Vadisi, Alianoi,
Munzur, Hasankeyf ve digerleri bizim
degerlerimizdir, korunmalidir.

M Kamu planlamasina, kamu ya-
tirim, dretim ve kaynak kullanimina
karsi ¢ikan, yatinnmlarin gecikmesine
ve aksamasina neden olan ozellestir-
me uygulamalarindan vazgecilmelidir.

M Ulusal Ulasim Master Plami
hazirlanirken, kara yolu yerine demir

yolu ve deniz yolu tagimacilifinin ge-
listirilmesi igin ¢aba gosterilmelidir,
her zaman toplu tagimaciliktan yana
olunmalidir.

B AB Teknik Mevzuati'nin il-
kemiz i¢ hukukuna yansitilmas: siire-
cinde, sanayimizin korunmasi ve des-
teklenmesi i¢in yasal diizenleme ve
uygulamalarda TMMOB ve bagh
Odalarin gorev almalarim saglayacak
zemin olusturulmalidir. Odanuzin uz-
manlik alanlarinda Onaylannms Kuru-
lug olarak faaliyet gostermesi ve hiz-
meti oncelikle KOBI’lere ulastirmasi
gergeklestirilmelidir.

M Meslek yasaminda kadin mii-
hendislerin kargilagtigi sorunlar ele
alinarak, her tiirlii cinsiyet ayrime ta-
virlara kars1 ¢ikilmalidir. Kadin istih-
damimin ve egitiminin artirilmasi sag-
lanmalidir. Kadina yonelik din, tére,
namus ve feodal kiiltiirden kaynakla-
nan her tirlii maddi manevi siddetin
son bulmasi igin ¢aligma yapilmalidir.

B Kiiresellesmenin emegi bask:
altina alan stratejilerine karsi, istihdam
bir hak olarak ahnmali ve artirilmali,
galisma kosullan iyilestirilmelidir.

B Kamu calisanlarimin 6zlilk
haklan, ekonomik ve demokratik hak-
larin kazammimn bir parcasi olarak

goriilmeli, grevli toplu sozlesmeli sen-
dika hakkinin 6ntindeki biitiin engeller
kaldinlmalidir.

B Tim c¢ahsanlarm 12 Eyliil
Anayasasi ile gasp edilen 6rgiitlenme
ve sendikalagsma haklar yeniden veril-
melidir. Riigvet ve yolsuzluga dayal
iliskiler ac1ga ¢ikanlmali, cezalandiril-
mali, bir daha olmamasi icin gerekli
diizenlemeler yapilmahdir.

B Ulkemizde kayt dist ekono-
minin ulagtig1 boyutlarda ekonomik ve
sosyal yasamin kayiplar dikkate ali-
narak, acil yasal diizenlemeler hayata
gecirilmelidir.

Yukarida siralanan taleplerimi-
zin gergeklesmesi igin orgiit birimleri-
mizle, emek ve demokratik kitle 6r-
giitleri ile iligkilerimiz gelistirilerek
calismalar siirdiirillecektir. Amacimiz
cagdas, esitlikei, 6zgiir, demokratik,
sanayilesmis ve kalkinmg bir Tiirki-
ye’ye ulasma yolunda birlikte tiretmek
ve birlikte paylagmak anlayisi ile daha
etkin ve daha gl¢lii bir Makina Mii-
hendisleri Odas1 olmaktir.

Yasasin MMO Orgiitliiliigii!
Yasasin TMMOB OrgiitliilGgii!

TMMOB Makina Miihendisleri Odas:

2008'DE BIR KEZ DAHA: YASASIN 1 MAYIS; YASASIN
BIRLIK MUCADELE VE DAYANISMA GUNU!

TMMOB, 1 Mayis 2008'de 1 Mayis alanlarinda olacak.
@ | Mayis 2008'de, 1 Mayis alanlan is¢ilerin, emekgile-
rin, ¢alisanlarn tirkiileriyle, halaylanyla bir kez daha 6z-
gurlesecek.

@ | Mayis'ta alanlarda "Bagka bir yasam, baska bir Tiirki-
ye miimkiin" diyenler bulusacak.

® 1 Mayss'ta esit, ozgiir, demokratik Tiirkiye talepleri
haykirilacak.

@ | Mayis'ta neoliberal politikalara bir kez daha karsi ¢1-
kilacak.

® | Mayis'ta hep birlikte "Kahrolsun ABD emperyalizmi"
denilecek.

® | Mayis'ta gericilige ve irkgihiga karsi daha fazla dik
durulacak.

® | Mayis'ta omuzlar arast bosluk en aza indirilerek omuz
omuza olunacak.

Bugiin, diinyadaki kardeslerimizle birlikte bize dayatilan

agh@, yoksullugu, somiirtiyii, savasi, gdzyasini ve aciyi
yenmek i¢in, kendi yasamumizi ve gelecegimizi savunmak
i¢in, miicadele bayragini daha da yiikseltme zamani.
Bugiin, Tiirkiye'de, Orta Dogu'da ve biitiin diinyada bari-
sin, kardesligin, bir arada yasamin, adaletin ve dayanisma-
nin hitkiim stirdiigii bir gelecek yaratmak i¢in miicadele-
mizi kararhilikla stirdiirme zamani.

@ | Mayis'ta yeniden 1 Mayis alanlarindayiz ellerimizde
bayraklarimizla.

Haw, 1 Maw'a!
Haydr, 1 Mayrs alanlarnal
Mehmet Soganci

TMMOB Y 6netim Kurulu Bagkani
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Hizli ve glivenli erigim
uzantili
e-posta adresi

Uye aidat borcu 2 yildan az olan lyelerimiz
Ucretsiz... ‘'mmo.org.tr' uzantili e-posta
adresinizi almak icin...

SUBEMIZE bagvurunuz!

o0 yillik muhendis ve makine
15 yillik endUstri muhendisligi
I'1 yillik tesisat muhendisligi..
~dergilerinin tumune web
sitemizden

ulasabilirsiniz

 Makine Miihendisleri Odasi Subelerine Daha

Hizh Ulagmak Igin
Turkiye'nin Her Yerinden Tek Bir Numara
Cevirmeniz Yeterl.
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no'lu telefonu gevirin en yakin Makine
Muhendisleri Odasi Subesi kar?mlqu olacaktr.
Cep telefonu ile arayan tyelerimiz bagh
bulundugu subenin alan kodunu yazmalidiriar.




tmmob
makina muhendisleri odasi

ULUSAL

OLiK PNOMATIK
®ESi ve SERGISI

23-26 Ekim 2008

TEPEKULE

kongre ve sergi merkezi

Lot NN

http://hpkon.mmo.org.tr

ILETISIM

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi izmir Subesi TMMOB Makina Mithendisleri Odasi istanbul Subesi
Tel: 0.232. 444 8 666/140-124 Tel: 0.212. 444 8 666/150

Bu etkinlik Makina Miithendisleri Odasi adina Izmir ve Istanbul Subeleri yuriiticiliiginde diizenlenmektedir.






