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Operatör ve
teknİsyenler İçİn  k u rs l a r

> İ ş  M a k i n a l a r ı  k u l l a n ı c ı  k u r s u 
 Tarih: 06.11.2010 - 12.12.2010
                 04.12.2010 - 09.01.2011 
 Ücret : 290.00TL
>s a n ay i  t i p i  k a z a n l a r ı n  İ ş l e t i l m e s i n d e 
  ya r d ı m c ı  p e r s o n e l  k u r s u
 Tarih: 13.12.2010 - 17.12.2010 
 Ücret : 400.00TL
> l p G ta ş ı m a p e r s o n e l i  k u r s u
 Tarih: 24 - 25.11.2010 Ücret : 135.00 TL
> l p g D o l u m ve B o ş a l t ı m p e r s o n e l i  k u r s u
 Tarih: 10 - 11.11.2010 Ücret : 135.00 TL
>t ü p l ü l p g D a ğ ı t ı m p e r s o n e l i  k u r s u
 Tarih: 07.11.2010 Ücret : 75.00 TL
>te k n i k r e s i m e ğ i t i m i
 Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
 Ücret : 300.00 TL
> D o ğ a l g a z İ ş l e t m e c i l i ğ i  k u r s u
 Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
 Ücret : 150.00 TL
Bilgi ve Başvuru: (0 232) 444 86 66 / 133 - 139 - 132 
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

eGe kalM eM  eğİt İM  prOGraM ı

>te r a z i  k a l i b r a s yo n u s e m i n e r i
 Tarih : 1 - 2.11.2010 Ücret: 200.00 TL / 160.00 TL
>s ı c a k l ı k  k a l i b r a s yo n u s e m i n e r i
 Tarih : 27 - 28.10.2010 Ücret: 200.00 TL / 160.00 TL
> B oy u t k a l i b r a s yo n u s e m i n e r i
 Tarih : 14 - 15.12.2010 Ücret: 200.00 TL / 160.00 TL
> G e n e l  M e t r o l o j i  ve  k a l i b r a s yo n s e m i n e r i
 Tarih : 25.12.2010 Ücret: 120.00 TL / 96.00 TL

Bilgi ve Başvuru: (0 232) 348 40 50 
Berkay Eriş - Mustafa Çullu

BİlGİsayar Deste k l İ  tasa rıM v e 
ÜretİM eğİtİM prO G ra Ml a rı

>a u t o c a d  2 0 1 0  k u r s u
 27.11.2010 - 19.12.2010 C.tesi-Pazar (09.30-13.30) 
 22.11.2010 - 24.12.2010 Çar - Cuma (18.30– 21.40)
 Ücret: 300 TL (200.00 TL üye)
> ı n ve n t o r  2 0 1 0 k u r s u
 27.11.2010 - 26.12.2010 C.tesi-Pazar (14.00-18.00)  
 Ücret: 400 TL ( 300.00TL üye )
>s o l ı d wo r k s 2 0 0 9 k u r s u
 P.tesi-Çarş.-Cuma (18.30-21.40)
 C.tesi-Pazar (09.30-13.30) 
 Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
 Ücret: 400 TL ( 300.00TL üye )
> p r o  e n g i n e e r  k u r s u
 Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
 Ücret: 400 TL (300.00TL üye )
>t h i n k D e s i n g k u r s u
 C.tesi-Pazar (13.30-17.30)
 Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
 Ücret: 400 TL (300.00TL üye )
> M a c h i n i n g  s t r a t e t e g i s t
 C.tesi-Pazar (13.30-17.30) 
 Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
 Ücret: 250 TL (200.00TL üye)
> r h i n o 3 D k u r s u
 Salı - Perş (18.30– 21.40) 
 Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
 Ücret: 400.00 TL (300.00TL üye)
> M a s t e r  C a m (M i l l)  k u r s u
 Cumartesi – Pazar (13.30-17.30) 
 Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
 Ücret: 600.00TL (500.00TL üye)

Bilgi ve Başvuru: (0 232) 444 86 66 / 133 - 139 - 132 
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

eğİtİM

asansör kOnt rOl Merkezİ  ( akM )
> e l e k t r i k l i / H i d r o l i k  a s a n s ö r 
 s o n M u aye n e e ğ i t i m i
 Ücret : 300.00 TL (3 Gün)
>a s a n s ö r l e r d e r i s k D e ğ e r l e n d i r m e s i 
 Ücret : 100.00 TL
 Başvurulara göre tarih belirlenecektir.
Bilgi ve Başvuru: 0 232 444 86 66 / 119-126-187 
Halim Akışın - Zafer Güneş - Ferda Yamanlar

s e M İ n e r l e r

>Ö l ç ü m S i s te m l e r i  A n a l i z i  S e m i n e r i 
  (M SA ) (I V.  Ve r s i y o n)
 Tarih: 19-20. 10. 2010
 Ücret: 200.00 / 160.00 TL
>B ü t ü n l e ş i k y ö n e t i m S i s te m l e r i  S e m i n e r i   
 Te m e l B i l g i l e n d i r m e S e m i n e r i
 ( I S O 9 0 01&14 0 01,  O H SA S 18 0 01)
 Tarih: 25-27.10. 2010
 Ücret: 260.00 / 208.00 TL
>M a l z e m e G ü ve n l i ğ i  B i l g i  Fo r m l a r ı 
 H a z ı r l a m a Eğ i t i m i
 Tarih: 09. 11. 2010
 Ücret: 120.00 / 96.00 TL
>Ku r u l u ş İç i  K a l i te D e n e t i m i S e m i n e r i 
 ( I S O 9 0 01: 2 0 0 8)
 Tarih: 04-06. 11. 2010
 Ücret: 260.00 / 208.00 TL
>I S O 10 0 02 M ü ş te r i  M e m n u n i ye t i 
 Y ö n e t i m i S e m i n e r i
 Tarih: 12. 11. 2010
 Ücret: 120.00 / 96.00 TL
>G e o m e t r i k Ö l ç ü l e n d i r m e ve 
 To l e r a n s l a n d ı r m a S e m i n e r i
 Tarih: 22-23. 10.2010
 Ücret: 240.00 / 192.00 TL
>Ü r ü n G e l i ş t i r m e Sü re c i  S e m i n e r i
 Tarih: 23-24. 11.2010
 Ücret: 200.00 / 160.00 TL
>Ya l ı n -A lt ı  S i g m a S e m i n e r i
 Tarih: 29-30. 11-01.12.2010 
 Ücret: 260.00 / 208.00 TL

O d a m ı z ü ye l e r i y l e  3  k i ş i l i k  ve 
ü z e r i  g r u p l a r a  % 2 0 i n d i r i m y a p ı l ı r.
Bilgi ve Başvuru: (0232) 444 86 66 /147 -  Deniz Dinç Yılmaz
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Makina Mühendisleri Odası
İzmir Şubesi Adına Sahibi
Mehmet özsakarya

Sorumlu Yazı İşleri Müdürü
Melih yalçın
Bülten Yayın Komisyonundan 
Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi
Güniz Gacaner

Yayına Hazırlayan
asuman Memen
Tasarım ve Teknik Hazırlık
nurcan Durmaz
Yayın Tarihi 10 Ekim 2010
Baskı adedi 8100

Bülten Yayın Kurulu
ali Doğan Coşgun
alper tortoç
Berkay eriş
Deniz Dinç yılmaz
Deniz Fener
Devrim Cem erturan
Fatih efe çiçek
Ferda yamanlar
Mustafa akışın
Orçun kor
önder sözen
selin Şengün
sibel atar
sungu köksalözkan

Baskı
altındağ Matbaası tel: (0232) 457 58 33 
adres: 2839 sk. no:28 1.san. sit. Mersinli - İzMİr

BÜlten
ekİM 2010
yıl: 24
sayı: 253

Gönderilen yazıların yayınlanıp yayınlanmamasına, TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Yönetim Kurulu karar verir. 
Yayımlanan yazılardaki sorumluluk yazarlarına ilan ve reklamlardaki sorumluluk ilanı veren kişi veya kuruluşa aittir. 
Bülten’e gönderilen çeviri yazıların kaynağı mutlaka belirtilir. Gönderilen yazılar, yazarlarına geri verilmez.

İçİnDekİler

Yönetim Yeri
MMO tepekule kongre - sergi ve 
İş Merkezi 
anadolu Cad. no: 40 k:M2 
Bayraklı-İzMİr 
tel: (0232) 444 8 666 
Faks: (0232) 486 20 60 
Web: www.izmir.mmo.org.tr
yerel süreli yayın 
MMO İzmir Şube yayın organı 
MMO üyelerine ücretsiz gönderilir.
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Duyurular

1 Aralık 2010,
Çarşamba Saat: 20.30

16 Ekim 2010,
Cumartesi Saat: 20.30

Nedret Güvenç Sahnesi
Çamdibi  İzmir
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Şubemizden
 Geçtiğimiz dört ay boyunca Şubemizde 
bazıları dönüm noktası sayılabilecek önemde 
çalışmalar gerçekleştirilmiştir. Bunların 
başında Odamızın İYTE ile birlikte yaşama 
geçirdiği Enerji Verimliliği Eğitim ve 
Uygulama Merkezinin açılışı gelmektedir. 
Bu merkezin kazandırılması için yaklaşık 
bir yıl önce başlayan çalışmalar bahar ve 
yaz aylarında  yoğun bir ivme kazanmış ve 
merkezimiz 13 Temmuz 2010’da hizmete 
açılmıştır. Bu merkez, Elektrik İşleri Etüt 
İdaresi Laboratuarının ardından ülkemizde 
bu ölçekte kurulan ilk uygulama merkezidir. 
Bu merkezin kazandırılmasında emeği geçen 
üyelerimize, Şube çalışanlarımıza ve İYTE 
Rektörlüğüne bir kez daha teşekkür ediyoruz. 
 Şubemiz, merkezimizin hizmete 
girmesiyle Odamız adına bölgemizde 
Enerji Yöneticisi Kursları düzenlenmeye 
başlamıştır. 23 Ağustos 4 Eylül tarihlerinde 
Binalarda Enerji Yöneticisi Kursu ve
20 Eylül – 1 Ekim tarihlerinde Sanayide 
Enerji Yöneticisi kursları açılmış ve bu 
kurslarda toplam 41 mühendis Enerji 
Yöneticisi Belgesini almaya hak kazanmıştır. 
Bu çalışmamızla Şubemiz, ülke ölçeğinde 
önemli bir etkinliği daha başarıyla yaşama 
geçirmiştir. Kurs içeriklerinin oluşmasına 
emek veren üyelerimize de teşekkür ediyoruz. 
 25. Çalışma döneminin 2. dört aylık 
çalışmalarını özet halinde Bültenimizin 
sayfalarında bulabilirsiniz.

Sıcak Bir Yaz Geçerken…
 Çok sıcak bir yazı geride bıraktık. 
Küresel ısınma arttıkça mevsim geçişlerinin 
sertleşeceği, anlık hava değişikliklerinin 
sıklıkla yaşanmaya başlayacağını ifade ediyor 
uzmanlar. 
 Tıpkı iklimdeki bu değişiklik gibi 
politika da yumuşak geçiş süreçlerini ve 
toplumdaki ara renkleri yitiriyoruz. Tek 
sesli, tek renkli, tep tip bir toplum olmaya 
doğru bir iklim değişikliğine zorlanıyor sanki 
toplum. Her şey ya “ak” ya “kara” cinsinden 
gösterilmeye çalışılıyor. Bültenimizde 
kapak konusu olarak işlediğimiz İstanbul 
Tophane’de 21 Eylül’de yaşanan sanat 
galerilerine yönelik saldırı, ülkemizde 
sosyal iklimin ne yönde değiştirilmek 

istendiğini ve bu değişimde hangi zihniyetin 
kullanılacağını gösteren tipik bir eylemdi. 
 Bu saldırıyı tüm toplum ve sanat 
dünyası adına kınıyoruz. Saldırganların 
bulunmasını ve cezalandırılmalarını 
istiyoruz. Toplumsal iklimi bozmayı 
amaçlayanları cesaretlendirecek tüm eylem 
ve söylemlere son verilmesini istiyoruz. 
 Yaz boyunca ülke gündemini yine 
üretimsizlik, kısır çekişmeler ve çatışmalı 
ortam belirlemiştir. Haziran ayı başından 
itibaren anayasa referandumuna kilitlenen 
ülke gündeminde, siyasi iktidarın bilinçli 
şekilde yarattığı referandum düğümünü 
çözmeye kimsenin gücü ve politikası 
yetmemiş, referandum sonucunda % 58 
evet oyu, muhalefetin de çabasıyla AKP’nin 
güvenoyuna dönüşmüştür. 
 İktidarın ekonomik, sosyal ve siyasal 
alanda yarattığı gündem ve sunduğu 
politikalar, toplumda tartışılmadan hızla 
uygulamaya sokulmaktadır. Mevcut siyasi 
iktidar, kendi söylemlerinin dışındaki 
tüm söylem, eylem ve düşüncelere 
kulaklarını tıkamıştır. Böylesi bir ortamda, 
demokrasinin kurum ve kurallarıyla işler 
ve işlevsel olmasını beklemek bir hayal 
olmaya başlamıştır.  “Çoğulcu demokrasi” 
söylemini dilinden düşürmeyen AKP, 
tek parti dönemini aratır şekilde “çoğunluk 
demokrasisi” uygulayıcısı olmaya adaydır. 
 KPS sınav skandalı, enerji dağıtım 
hatları ve Botaş özelleştirmeleri, su 
kaynaklarının HES’ler ve havza satışlarıyla 
kamu elinden çıkarılması, tarımdan sonra 
bitirilen hay vancılık ve ithalat kalemlerine 
halkın temel ihtiyaç maddelerinin birbiri 
ardına eklenmesi; kağıt üzerinde tek 
haneli görünse de sürekli artan fiyatlarla 
vatandaşın sırtına yüklenen pahalılık, 
işsizlik uygulanan hiçbir politikanın kamu ve 
vatandaş yararına olmadığını göstermektedir.  
Diğer yandan, “barış”  talebi tüm 
yakıcılığıyla devam etmektedir. 
 İşte böyle bir ortamda Meslek 
örgütlerimize ve üyelerimize her 
zamankinden daha önemli bir sorumluluk 
düştüğü bilinciyle Şube çalışmalarımıza 
katkı ve katılımda bulunan tüm üyelerimize 
bir kez daha teşekkür ediyoruz.

Şube Yönetim Kurulu 
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enerJİ yönetİCİsİ kurslarınDan 41 Mezun

 Şubemizce düzenlenen ilk “Enerji 
Yöneticisi Kursları” Eylül ve Ekim aylarında 
gerçekleştirildi. Binalarda Enerji Yöneticisi 
ve Sanayide Enerji Yöneticisi adıyla açılan iki 
ayrı kursa toplam 41 mühendis katıldı. Kursları 
başarıyla bitiren mühendisler “Binalarda 
Enerji Yöneticisi” ve “Sanayide Enerji Yöneticisi” 
belgelerini alarak bu alanda çalışmaya yetkili 
mühendis oldular. 
 Şube Yönetim Kurulu Başkanı 
Mehmet Özsakarya, kurs sonunda kursiyerlerle 
sohbet ederek, eğitimler hakkında görüş ve 
önerilerini aldı. Kursiyerlerin dile getirdikleri 
arasında, eğitimin çok başarılı programlandığı, 
okulda ve meslek yaşamında karşılaşmadıkları 
çok yeni bilgi ve kavramları öğrendikleri ortak 
ifadeler arasında yer aldı. Üniversitelerde temel 
mühendislik konularının es geçildiğini ve yeni 
mezunlarda bu konularda büyük eksik olduğunu 
fark ettiklerini ifade eden kursiyerler, Odamıza 
ve Şubemize eğitimin kalitesi ve eğitimcilerin 
özverili çalışmaları nedeniyle teşekkür ettiler. 

Şubemizin, Odamız adına 
düzenlediği enerji yöneticisi 
eğitimlerinde ilk iki kurs 
tamamlandı. Kursu başarıyla bitiren 
41 mühendis “Enerji Yöneticisi” 
belgelerini aldılar.

 Mehmet Özsakarya, Şube olarak, 
enerji verimliliği eğitimi alanında Türkiye 
çapında iddialı bir eğitim programı 
hazırladıklarını ve dört dörtlük bir uygulama 
laboratuvarı oluşturduklarını belirtti. 
İYTE işbirliğinde Urla’da oluşturulan Enerji 
Verimliliği Eğitim ve Uygulama Merkezinin 
nitelik açısından EİEİ’nin laboratuarıyla birlikte 
Türkiye’deki tek örnek olduğunu vurgulayan 
Özsakarya, bu çalışmaya özveriyle katkıda 
bulunan üyelerimize 
teşekkür etti.

DAHA GÜÇLÜ, ÇAĞDAŞ VE ETKİN BİR ODA İÇİN ÜYELERİMİZİ, 
ÜYE ÖDENTİLERİNİ ZAMANINDA ÖDEMEYE DAVET EDİYORUZ.

Değerli Üyemiz,
 Odamızın; mesleğimizin, meslektaşlarımızın, kentimizin ve ülkemizin sorunlarının çözümü yönündeki çalışmalarına 
destek olmak üzere üyelik ödenti borcunuzu 31 ARALIK 2010 tarihinden önce ödemenizi önemle rica ederiz. Bildiğiniz 
üzere 2010 yılı üyelik ödenti miktarı 72.00 TL.’dir ve en geç 31.12.2010 tarihine dek ödenmesi gerekmektedir.
 Odamız  üye ödentilerini düzenli olarak ödeyen üyelerimize yönelik  başlatmış  olduğu bedelsiz 

“Ferdi Kaza Sigortası Hizmeti”ni  sürdürmektedir. 
 Uygulama ile büyük kısmı zor ve riskli koşullarda hizmet üreten üyelerimizin olası kazalarda kalıcı sakatlık riskine 
karşı 50.000 TL, tedavi masrafları için 5.000 TL, vefat durumunda yakınlarının 50.000 TL.lik güvenceye kavuşturulması 
amaçlanmıştır.
 Uygulamaya ilişkin ayrıntılı bilgiler Odamız web sayfasında (www.mmo.org.tr) yer almaktadır.
 Ödenti borcunuzu Şubemiz veznesine, İl/İlçe Temsilciliklerimize, Şubemiz banka hesap numaralarından birine 
yatırarak veya tarafınıza gönderilen Üye Ödenti Formunu kullanmak suretiyle  kredi kartı ile ödeyerek Odamıza güç 
katacağınız ve çalışmalarımıza destek vereceğiniz inancıyla  konuyu bilgilerinize sunar, sağlık ve esenlikler dileriz.

                     Saygılarımızla 
              Şube Yönetim Kurulu

sınav tarİHİ

23.10.2010

11.12.2010

eğİt İM

enerji yöneticisi 
(Sanayi)

enerji yöneticisi
(Bina)

kurs takvİMİ
tarİH

11-22.10.2010

29.11-10.12.2010

Bilgi ve Başvuru: 0 232 444 86 66 / 133 - 139 - 132 
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

Ayrıntılı Bilgi için:
(0232) 444 8 666 / 122-134
Not: Bilindiği üzere yıl sonuna 
kadar ödenmeyen aidatlar, 
bir sonraki yılın aidat bedeli 
üzerinden tahakkuk etmektedir.

ŞUBEMİZ BANKA HESAP NUMARALARI
T. İŞ BANKASI YENİ LİMAN ŞUBESİ
(IBAN TR 59 0006 4000 0013 4010 7658 10) 3427-272378

YAPI KREDİ BANKASI YENİ LİMAN ŞUBESİ
(IBAN TR 71 0006 7010 0000 0070 2439 89) 303-70243989

GARANTİ BANKASI ALSANCAK LİMAN ŞUBESİ
(IBAN TR 68 0006 2000 5460 0006 6116 82) 546-6611682
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yenİ öğrenCİ Üyelere 
MekatrOnİk seMİnerlerİ

asansör kOntrOllerİnDe yenİ DöneM

 Geçen yıllarda gerçekleştirilen ve öğrenci üyelerimizden 
yoğun ilgi gören “Mekatronik Seminerleri” 2010-2011 
öğrenim döneminde, aramıza yeni katılan öğrenci üyelerimize 
yönelik olarak tekrar edilecektir. Daha önce 13 ayrı konu 
başlığında düzenlenen seminerler, bu dönemde konuları 
birleştirilerek bir öğretim dönemi içinde gerçekleştirilecektir. 
 İlk Seminer, “Temel Hidrolik ve Pnömatik-Mekatronik 
Nedir?” 16 Ekim 2010 Cumartesi MMO Tepekule Kongre 
ve Sergi Merkezi Ege Salonunda saat 14.00-18.00 arasında 
gerçekleştirilecektir. Kış Döneminde; Kasım ayında 

“Lineer Yataklar, Hareket Sistemleri ve Gantry Robot 
Uygulamaları”, Aralık ayında “Otomasyona Giriş” 
konusunda sürecek toplantılar Mart ayında 

“Robotik Uygulamaları” Semineriyle tamamlanacaktır.

 Şubemizin, Elektrik Mühendisleri Odası 
İzmir Şubesi ve İlçe Belediyeleriyle birlikte 
gerçekleştirdiği protokoller kapsamında 
2010- 2011 dönemi asansör yıllık periyodik 
kontrol çalışmaları Ekim ayında başladı. Bu 
dönem Balçova, Narlıdere, Karabağlar, Gaziemir, 
Bayraklı, Karşıyaka ve Urla ilçelerinde asansör 
kontrol çalışmaları gerçekleştirilecek. Bornova, 
Konak ilçelerinin de önümüzdeki süreçte bu 
çalışma kapsamında yer alması öngörülüyor. 
 Asansör kontrol çalışmalarının 7 ilçede 
aynı anda başlaması nedeniyle kontrol ekiplerini 
güçlendiren Şubemiz, kontrollerde görev alacak 
üyelerimiza 13-25 Eylül 2010 tarihleri arasında 
ücretsiz eğitim verdi. Çalışmayan üyelerimizden 
oluşan periyodik kontrol ekibi grubuna on gün 
devam eden eğitimde asansörlerin ve asansör 
komponentlerinin genel tanıtımı yapıldı. 

Asansör periyodik kontrol kriterleri, iş sağlığı, 
iş güvenliği, ilk yardım ve iletişim konularında 
üyelerimize bilgi verildi. 
 Eğitime 21 Makina Mühendisi 8  Elektrik 
Mühendisi katıldı. Teorik bilgilendirmenin yanı 
sıra pratik uygulamalara da yer verilen eğitimde 
Makina Mühendisi İkram Taşdemir, Halim 
Akışın, Zafer Güneş, Sebahaddin Osmanlar, 
Yıldırım Tokat, Elektrik Mühendisi Zehni 
Yılmaz, Mesut Ayırıcı, Doktor Halil Erol ve 
Şube İnsan Kaynakları Merkezi Sorumlusu 
Dr. Deniz Dinç Yılmaz eğitimci olarak görev 
aldılar.

VEFAT VE BAŞSAĞLIĞI

Odamızın,
12553 sicil numaralı üyesi Seyfi Köse’yi,

28442 sicil numaralı üyesi
Hasan Ahmet Akdeniz’i, 

10038 sicil numaralı üyesi Halid Kazma’yı 
kaybettiğimizi

üzülerek öğrenmiş bulunuyoruz. 
Ailelerine, dostlarına ve

üyelerimize başsağlığı diliyoruz.

 Şube Yönetim Kurulu
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teskOn yÜrÜtMe kurulu tOplantısı yapılDı

HpkOn BölGe tOplantılarının 
İçerİğİ BelİrlenDİ

 Odamız adına Şubemiz yürütücülüğünde 
13-16 Nisan 2011’de MMO Tepekule Kongre ve 
Sergi Merkezinde düzenlenecek olan X. Ulusal 
Tesisat Mühendisliği Kongresi Yürütme Kurulu 
dördüncü toplantısı 18 Eylül 2010 tarihinde 
yapıldı. 
 Toplantıya Yürütme Kurulu Başkanı 
Ahmet Arısoy; Yürütme Kurulu Üyeleri Akın 
Kayacan, Ali Güngör. Cafer Ünlü, Duran 
Önder, Gönül Utkutuğ, Hakan Bulgun, Hasan 
Heperkan, İsmet Gencer, Melih Yalçın, Necmi 
Varlık, Niyazi Aksoy, Özay Akdemir, Sait C. 
Sofuoğlu, Serhan Küçüka, Tahsin Başaran 
ve Tufan Tunç ile kongre sekreteri Sungu 
Köksalözkan katıldılar. 
 Toplantıda teknik oturum bildiri özetleri 
ile birlikte tüm Seminer ve Sempozyum bildiri 
özetlerinin ve sonrasında bildirilerinin web 
sitesinde X. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi 
Online Bildiri Yönetimi Sistemi’ne girişinin 
yapılmasına karar verildi. 
 Termodinamik, Soğutma Teknolojileri, 
İç Hava Kalitesi, Bina Fiziği, Binalarda 
Enerji Performası konularında Sempozyum; 
Jeotermal Enerji, Doğal Gaz, Konfor ve Ekonomi, 
Söndürme Sistemlerinde Yeni Gelişmeler, 
Jeotermal Havuzlar, Bacalar, Enerji Santralleri, 
Kojenarasyon, Yenilenebilir Enerji Destekli 
Sistemler, Isı Pompaları, Vaka Analizi, 

 Odamız adına İzmir ve İstanbul Şubelerinin 
yürütücülüğünde 12-15 Ekim 2011 tarihlerinde 
MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde 
düzenlenecek olan VI. Ulusal Hidrolik Pnömatik 
Kongresi ve Sergisi’nin Yürütme Kurulu üçüncü 
toplantısını 25 Eylül 2010, Cumartesi günü 
gerçekleştirdi.
 Topantıya Yürütme Kurulu Üyeleri Ertan 
Soydan, Tuna Balkan, Ahmet Ceranoğlu, Suat 
Demirer, Şemsettin Işıl, Metin Perinçek, 
Ahmet Pınarlı, Cem Sarman ve İbrahim 
Yüksel’in yanı sıra kongre sekreterleri Turgay 
Şirvan ve Sungu Köksalözkan katıldılar.
 Toplantıda Hidrolik Pnömatik Kongresi 
kapsamında düzenlenecek bölgesel toplantıların 
içeriği belirlendi ve toplantı yapılması önerilen 
illerin Makina Mühendisleri Odası Şubeleriyle 
görüşülerek toplantı yeri ve tarihinin 
belirlenmesine karar verildi.

Sözlü İletişim-Diyalog Yönetimi konularında 
Seminer; Tesisat Mühendisliği Eğitimi, Yapıda 
Tesisat Denetimi, Genç Mühendislerin ve 
Sektörün Sorunları konularında atölye çalışması 
ve Su Şartlandırma, Mutfak Havalandırması, 
Akustik Tasarım , HAP (Hourly Analysis Program), 
Soğutma Sistemlerinin Esasları, Şantiye Kuruluşu, 
Test Yıkama ve Devreye Alma İşlemleri, Hastane 
Hijyenik Alanlar Proje Hazırlama Esasları, 
Temel ve Uygulamalı Psikrometri, 
İklimlendirmenin Temel Prensipleri, İç Hava 
Kalitesi Standartları, Güneş Enerjisi ile Isıtma/
Yardımcı Isıtma, Kurutmanın Temelleri, 
Tesisatlarda Sismik Koruma, Sanayide Enerji 
Tasarrufu Yöntemleri, Nemlendirme Teknolojisi 
ve Uygulamalar, Sistem Seçimi konularında ise 
Kurs düzenlenmesi için görevlendirmeler yapıldı.  
Ayrıca kurs katılım son başvuru tarihi 18 Mart 
2011 olarak belirlendi. Kurslar bu tarihe kadar 
oluşan başvuru sayılarına göre açılacak. 

 İlk kez 5. kongrede uygulanan Bölge 
Toplantıları organizasyonları, sektörden ve 
üyelerimizden büyük ilgi görmüştü. Bilgiyi ülke 
ölçeğine yaymakta verimli bir yöntem olarak 
yoğun katılımla geçen toplantılar, sektörden ve 
Şubelerimizden gelen talep üzerine 6. kongrede 
de içerikleri geliştirilerek düzenlenmesine karar 
verildi.
 Danışmanlar Kurulundan gelen görüş ve 
önerilerde değerlendirilerek panel, kurs, seminer, 
atölye çalışmaları, forum ve diğer etkinliklerin 
ana başlıklarının belirlenmesi konusunda çalışma 
yapıldı.
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teskOn 2011’De ana teMa 
“enerJİ: DÜnDen DaHa az”

 Makina Mühendisleri Odası tarafından 
İzmir Şubesi yürütücülüğünde 13-16 Nisan 2011 
tarihlerinde MMO Tepekule Kongre ve Sergi 
Merkezi-İzmir’de gerçekleştirilecek olan 
10. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi “Enerji: 
Dünden Daha Az” teması ile düzenlenecek. 
 10. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi’nde 
ana tema olarak belirlenen “ENERJİ: DÜNDEN 
DAHA AZ” ile tükenen birincil enerji kaynakları 
ile küresel ısınmanın baskısı altında, Tesisat 
Mühendisliğinin teorisinden uygulamalarına ve 
eğitimine kadar tüm alanlarındaki her düzeydeki 
gelişmelerin kongrede tartışılması hedef leniyor.
 10. Tesisat Mühendisliği Kongresi Yürütme 
ve Düzenleme Kurulu Üyesi Prof. Dr. Macit 
TOKSOY kongrenin ana teması hakkında şunları 
söyledi; “Bugün çok fazla bağımlısı olduğumuz 
konvansiyonel kaynaklara dayanan enerjinin, 
gelecekte, niceliksel olarak dünden daha az olacağı 
bütün dünyanın bildiği bir gerçek. Kongremiz, 
bu gerçeğin meslektaşlarımıza ve sektörümüze 
taşınması amacıyla dokuzuncu kongrede “Binalarda 
Enerji Performansı” ana temasını belirlemiş ve 
katılımcılardan çok olumlu izlenimler almıştır. Bu 
nedenle onuncu kongrede de enerji temasını daha 
detaylı bir şekilde ele almaya karar verdik.
 Bilindiği gibi mühendisliğin en temel amacı, 
her fonksiyonda ve anda, ihtiyaçlar hiyerarşisinin 
en alt basamaklarından başlayarak, insanların 
yaşam kalitesini yükseltmektir. Bu temel amaca 
hizmet edebilmek için mühendisler enerji ve 
malzeme kullanarak, araç ve gereçler yaratır ve 
bunları insanların hizmetine sunarlar. Ekonomik 
olarak güçlü toplumların yaşam kalitelerinin daha 
yüksek, güçsüz olanların ise daha düşük olduğu bir 
gerçektir. 
 Ancak, yirminci yüzyılın son çeyreğinden 
başlayarak yirmibirinci yüzyıla daha ağırlaşmış 
olarak giren küresel ısınma sorunu bütün dünyanın 
ortak problemi olmaya devam etmektedir. İşte 
kongremizde hem küresel ısınmayı engellemek 

Prof. Dr. Macit Toksoy; “Enerjinin üretimi 
kadar tüketiminin de sorgulanmaya başlandığı 
günümüzde, bu konuya tesisat sektörünün 
dikkatini çekmek amacıyla kongremizin temasını 

“Enerji: Dünden Daha Az” olarak belirledik. 
Kongremizin, tesisat mühendislerine ve 
sektöre yeni bir perspektif açacağına inanıyoruz.”

hem de enerjiyi verimli kullanmak amacıyla 
‘Havalandırma, Isıtma, Soğutma, Doğalgaz 
Tesisatlarında, Bina Fiziği Alanında ve Binalarda 
Enerji Performansı’ konularında gelişen en 
yeni bilgi ve teknolojiyi bir araya getirmeyi ve 
paylaşmayı hedef liyoruz.
 Yaşam kalitemizi koruyarak ve yükselterek 
fakat dünden daha az enerji kullanarak, bir 
başka deyişle “daha az ile daha çoğu yaratmayı” 
hedef leyen her alandaki tesisat mühendislerine 
özel bir çağrıda bulunmak istiyoruz; 10. Ulusal 
Tesisat Mühendisliği Kongresine bu alanda 
yaptıkları tüm çalışma ve projelerini anlatan 
bildirilerle katılabilirler veya kongre de buluşacak 
geniş bilgi ve teknoloji birikimini paylaşarak bu 
alandaki mesleki birikimlerini çok üet düzeylere 
çıkarabilirler. Biz bu kongremizin, enerji alanında 
tesisat mühendislerine ve sektöre yeni bir perspektif 
açacağına inanıyoruz.”
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 23-24 Eylül tarihlerinde Şubemiz 
tarafından İnsan Kaynakları Merkezi Seminerleri 
kapsamında gerçekleştirilen “Temel İş Hukuku” 
eğitimi Dokuz Eylül Üniversitesi İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesinden Doç. Dr. Hakan Keser ’in 
anlatımıyla oldukça verimli bir şekilde gerçekleşti.
 Yapılan eğitimde birinci bölümde genel 
olarak işçi, işveren, işyeri, ücretler, borçlar, haklar, 
sözleşme gibi temel kavramlar tanımlandıktan 
sonra işyerlerinde karşılaşılabilecek ve 
karşılaşılmış hemen her türlü vaka ile ilgili bilgi 
verildi. Bu bölümde ayrıca iş sözleşmelerinin 
türleri, süreleri, iş kanunu dışındaki iş 
sözleşmeleri (deniz, hava, spor, sanat, tarım… 
alanlarındaki sözleşmeler), geçersiz sayılan iş 
sözleşmelerini öğrendik. Hangi durumlarda 
nasıl sözleşmeler yapılması gerektiğini, nelere 
dikkat etmemiz gerektiğini, sözleşmedeki hangi 
maddelerin geçerli veya geçersiz olduğunu, yani 
kısacası işçi ve işveren açısından da hukuki açıdan 
dikkat edilmesi gereken durumları ayrıntılı 
şekilde inceledik.
 Aslında çok hassas bir konu olan iş hukuku 
hâlâ birçok işçi ve işveren tarafından ya 
bilinmemekte ya da yanlış uygulanmaktadır. 
Ülkemizde her iki tarafın da bu konuda 
bilinçlendirilmesi gerekiyor. Çoğu zaman 
çalışanlar sözleşme iptali hatta henüz sözleşme 
aşamasına bile gelmeden haklarını bilmeyerek 
veya aramayarak mağdur oluyorlar. Bunun önüne 
geçmek için sözleşmenin bilinçli şekilde okunması 
ve mümkün mertebede bir danışman tarafından 
incelenmesi faydalı olacaktır. Mutlaka bir 
örneğinin işçi tarafından saklanması germektedir. 

İŞ yaŞaMınDa ‘teMel İŞ Hukukunu BİlMek’ 
öneM taŞıyOr
> Tayfun ak / Makina Mühendisi, DEU'2010

 Asıl önemlisi, eğitime katılan çoğunlukla 
yeni mezun mühendisler olarak, iş yaşamına 
atacağımız ilk adımlarda haklarımızı ve 
sorumluluklarımızı bilerek daha doğru kararlar 
verebilmenin ve adımlar atabilmenin bilincine 
ve güvenine ulaştık. Yapılacak iş sözleşmelerinde 
çalışanı zor durumda bırakacak maddelerin 
hukuki açıdan geçerliliğini, nasıl olması 
gerektiğini çalışan ve işveren açılarından bakarak 
inceledik. 
 Dikkat edilmesi gereken önemli bir konu olan 
iş sözleşmesinin feshi durumu çalışan ve işveren 
açısından önemli sonuçlar doğurabilmektedir. 
Hukuki süreçte incelendiğinde feshedilen birçok 
sözleşmenin aslında haksız yere feshedildiğini 
açılmış olan davaların sonuçlarına bakarak da 
görebiliyoruz. Böyle durumlarda çalışan ihbar ve 
kıdem tazminatlarını almanın yanı sıra hakkını 
korumuş olma duygusunu da yaşayacaktır.
İş sözleşmesinin feshinde çalışandan genellikle 
alınan ibraname, çalışanın işverenden 
alacaklarını tamamen aldığını ve işyerinde 
herhangi bir alacağının kalmadığını gösteren bir 
belgedir. İşe girme ve sözleşmenin yürürlülük 
süresi içinde imzalanan bu ibranameler tamamen 
geçersiz olup, iş sözleşmesinin sona ermesi 
durumunda alınan, üzerinde miktar belirtilmeyen 
işçi alacaklarına dair ibranameler de tamamen 
geçersizdir. 
 Sonuç olarak; Odamız tarafından 
gerçekleştirilen bu eğitimin genç mühendisler için 
olduğu kadar meslekte deneyimli mühendislere 
de önemli katkıları olduğuna inanıyorum. Tüm 
katılımcılar adına emeği geçen herkese teşekkür 
ediyorum.

sınav tarİHİ

15.10.2010
25.10.2010
27.10.2010

23.10.2010
11.12.2010

eğİt İM

Havuz tesisatı 
klima tesisatı  
araçların CnG'ye 
dönüşümü 
enerji yöneticisi (Sanayi)

enerji yöneticisi (Bina)

MİeM eğİtİM prOGraMları

tarİH

13-15.10.2010
20-24.10.2010
25-27.10.2010

11-22.10.2010
29.11-10.12.2010

Bilgi ve Başvuru: 0 232 444 86 66 / 133 - 139 - 132 
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç
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İkM salı tOplantıları ekİM ayınDa BaŞlıyOr
 Yaz dönemi nedeni ile ara verdiğimiz 
Salı toplantılarına Ekim ayı itibari ile 
tekrar başlıyoruz. Konularında uzman 
uygulayıcı, danışman ve eğitmenleri davet 
ettiğimiz toplantılarımızda işletmelerinde 
gerçekleştirdikleri uygulamaları paylaşmak 
isteyen üyelerimizi de bu yıl, konuşmacı olarak 
ağırlamak istiyoruz. İş güvenliği, üretim 
teknikleri, yalın üretim v.b. mühendislik 
uygulamalarına ilişkin firma deneyimlerini 
paylaşmak isteyen üyelerimiz, Şubemiz İnsan 
Kaynakları Merkezine başvurabilirler.

→ “TRIZ / YENİLİKÇİLİK” 
METODOLOJİSİ İLE TANIŞMA
Konuşmacı: Osman Tığ (St CC Coaching & Consulting)
Tarih: 12.10.2010, Salı / 19:00 - 21:00
Toplantıda “TRIZ” kavramı anlatıldıktan sonra, araçları 
hakkında bilgilendirme yapılacaktır.

→ KOSGEB YENİ DÖNEM DESTEKLERİ
Konuşmacı: Kazım Akgün - KOSGEB İzmir Kuzey Hizmet 
Merkezi Müdürü  
Tarih: 19.10.2010 / 19:00 - 21:00
15.06.2010 tarihinde Resmi Gazete‘de yayınlanarak 
yürürlüğe giren KOSGEB Destek Programları 

Yönetmeliği‘ne bağlı olarak uygulamaya konulan Yeni 
Destek Programları hakkında bilgilendirme yapılacaktır.

→ “TALAŞLI İMALATTA 
DİŞ AÇMA TEKNOLOJİLERİ”
Konuşmacı: Türker Şen - Atilla Saygıner (Emuge Franken 
Hassas Kesici Takım Sanayi A.Ş.) 
Tarih: 26.10.2010, Salı / 19.00 – 21. 00
Toplantıda, vida dişi tipleri, diş açma yöntemleri, 
klavuz tipleri, klavuz seçimi, talaş oluşumları, aşınma 
mekanizmaları ve tutucular hakkında bilgilendirme 
yapılacaktır.
(İmalat Yöntemleri Komisyonu Etkinliğidir)
 
→ KOBİLERE YÖNELİK İÇ VE
DIŞ KAYNAKLI HİBE DESTEKLERİ
Konuşmacı: Yudum Cura - GPS Danışmanlık
Tarih: 09.11.2010, Salı / 19.00 – 21. 00
AB (Teknik Mevzuatı) ve Meslek Alanımızın Düzenlenmesi 
Komisyonu etkinliğidir.

→ “STRATEJİK YÖNETİM” 
BİLGİLENDİRME TOPLANTISI
Konuşmacı: Ayşen Atadan (Yapı Kurumsal Akademi), 
Berker Telek (ORSA Ltd. Şti) 
Yönetim Danışmanı, eğitmen.
Tarih: 30.11.2010, Salı / 19.00 – 21.00
(Endüstri Mühendisleri Meslek Dalı Komisyonu 
etkinliğidir.)

Çalışmayan üyelerimiz için düzenlediğimiz ücretsiz 
seminerlere devam ediyoruz. Seminerlere iş arayan 
ve İnsan Kaynakları Merkezimize kayıtlı üyelerimiz 
katılabilirler.

İkM ÜCretsİz eğİtİM etkİnlİklerİ

Bİr prOJe yönetİMİ Olarak 
kalİte yönetİM sİsteMİnİn kuruluŞu
konuşmacı: End. Müh. Seher Selçuk 
tarihi: 11 – 12 Ekim 2010
Eğitimde ISO 9001 sistemi bir proje olarak 
ele alınarak, bir işletmede hazırlık aşamaları, 
dökümantasyon süreci ele alınarak anlatılacaktır.

ÜrÜn GelİŞtİrMe sÜresİ seMİnerİ
konuşmacı: Kenan Elnahi
tarihi: 19-20 Ekim 2010

Fİnansçı OlMayanlar İçİn Fİnans teknİklerİ
konuşmacı: End. Müh. Tayfun Çaylan
tarihi: 06 Kasım 2010
Eğitimde, muhasebe, finansman kavramları, mali 
tablolar ve analizi, bütçeleme teknikleri konuları 
hakkında bilgilendirme yapılacaktır.

İkM eğitimlerine; İnsan kaynakları Merkezimize kayıtlı iş arayan üyelerimiz katılabilirler.
kontenjan sınırlı olup, başvuruda öncelik esastır. Bilgi ve Başvuru: Deniz Dinç Yılmaz // 0232 444 8 666 / 147 

Grup  etk İn l İk
Mekanik tesisat Sıcak Sulu Isıtma Sistemlerine Genel Bakış
Mekanik tesisat Binalarda ve Tesisatlarda Isı ve Ses Yalıtımı  (TTMD)
araç   Araç Üstü Ekipman Uygulamaları - II 
asansör  Platformların Projelendirilmesi ve Uygulama Koşulları
Mekanik tesisat Tesisat Yalıtımı ve Uygulamaları
Mekanik tesisat Kojenerasyon ve Trijenerasyon   (TTMD)
asansör  Ruhsatlandırma

MİeM / pBk MÜHenDİs yetkİ  BelGelerİnİn GözetİMİ  kapsaMınDa 
puanlanD ırMaya esas Olarak GerçekleŞtİrİlMesİ  planlanan eğİtİMler

tarİH
13.10.2010 - 19:00

23.10.2010 - 09:30
26-10-2010 - 19:00
23.11.2010 - 18:30
30.11.2010 - 18:30

04.12.2010 - 09:30
14.12.2010 - 18:30

eğİt M en
ali İnce

k. Gani Bayraktar
Şerif özsakarya

Bekir tiken
ali İnce

Mehmet türkel
ömer kardelen

Bilgi ve Başvuru: 0 232 444 86 66/133-139-132 // Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç
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eGe arkeOlOJİsİ atölyelerİnDe 
İOn kentlerİne İnCeleMe Gezİsİ  

 Ege Bölgesi Arkeolojisi Atölye Çalışmaları 
kapsamında, 17 Eylül 2010, Cuma günü saat 
18.30’da MMO Tepekule Kongre ve Sergi 
Merkezinde Doç. Dr. Ergün Laf lı tarafından 

“İzmir Kentinde Arkeolojik Hazineler” başlıklı 
ülkemizdeki arkeolojik kazılarda ortaya 
çıkan kültürleri ve gidilecek bölge hakkında 
bilgilendirmeyi içeren 90 dakikalık bir  konferans 
düzenlendi.

Şubemiz Sosyal - Kültürel Etkinlikler 
Komisyonu tarafından, 
Dokuz Eylül Üniversitesi Arkeoloji 
Bölümü Öğretim Üyelerinden 
Doç. Dr. Ergün Laflı’nın anlatımıyla 
Ege Bölgesi Arkeolojisi Atölye 
Çalışmalarının ilki üç İon kıyı kenti 
olan Teos, Notion ve Lebedos ile 
başladı.

 Konferansın ardından Teos, Notion, 
Lebedos’u kapsayan üç İon kıyı kentinin 
planlarını, coğrafi konumlanmalarını, jeolojik 
özelliklerini ve bu durumların arkeolojik 
etkilerini irdelemek amacıyla Seferihisar ve 
Gümüldür bölgesine gidildi. 19 Eylül 2010, 
Pazar günü 30 kişinin katılımıyla MMO Tepekule 
Kongre ve Sergi Merkezi önünden hareket eden 
araçla Dionysos Tapınağı ve yakın çevresi, Akropol 
ve tapınak yapısı, tiyatro ve sur yapıları incelendi. 
Katılımcılar yazın son günlerinde denize girme ve 
bol bol fotoğraf çekme olanağı buldular.

NEONTHEİCHOS VE TEMNOS:
İKİ DAĞLIK AİOL KENTİ
İzmir’in kuzeyindeki Aiolia Bölgesi arkeolojik 
açıdan son 10 yılda bir atraksiyon bölgesi 
haline dönüşmüştür. Bu her iki dağlık 
Aiol hinterlant kenti de son yıllarda 
araştırılmaya başlanmış arkeolojik alanlardır. 
Bu araştırmaların sonuçları yüzey kalıntıları 
ile beraber irdelenecektir. Bu kentler 
Menemen yakınlarındadır. 
Tarih: 14 Kasım 2010, Pazar Saat: 08.30

TRALLEİS VE MAGNESİA EPİ MEANDROS
Karia Bölgesi’nin kentlerinin bir kısmı Aydın 
İli sınırları içerisinde kalmaktadır. Bu iki kent 
özellikle Hellenistik Dönemde 
(İ.Ö. 4. ve 1. yy.’lar arası) ön plana çıkmış, 
mimari ve heykeltıraşlık alanlarında 
o dönem Doğu Akdeniz dünyasının önemli 
kentleri arasına girmiş kentleridir. 
Bu derste amaç her iki kenti son yapılan 
araştırmalar ışığında tanıtmaktır. 
Tarih: 26 Aralık 2010, Pazar Saat: 08.30

GEZİLECEK ARKEOLOJİK ALANLAR:
LEUKAİ, LARİSSA VE PHOKAİA: 
KUZEY İZMİR ARKEOLOJİSİ
İzmir’in kuzeyindeki bu üç antik kent aslında 
Anadolu’ya Yunanistan’dan gelenler tarafından 
İ.Ö. bin’in başlarında kurulmuş, ama daha 
sonraları çok büyüyüp, gelişmiş kentler haline 
dönüşmüşlerdir. Bu kentlerin özellikle Arkaik 
Çağ sırasındaki durumları incelenecektir. 
Bu kentler İzmir ve Eski Foça arasında 
bulunmaktadır. 
Tarih: 7 Kasım 2010, Pazar Saat: 08.30

Katılım Ücreti: 30.00 TL / Kişidir. Katılım ücretine 
yol ve rehberlik dahildir. Yemek ve örenyeri 
girişleri dahil değildir.
Hareket Yeri: Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi

 Şubemiz Sosyal - Kültürel Etkinlikler 
Komisyonu tarafından, DEÜ Arkeoloji Bölümü 
Öğretim Üyelerinden Doç. Dr. Ergün Laf lı’nın 
anlatımıyla Ege Bölgesi Arkeolojisi Kursları 
devam ediyor. 
 İkinci konferans Doç. Dr. Ergün Laf lı 
tarafından 5 Kasım 2010, Cuma günü saat 
18.30’da MMO Tepekule Kongre ve Sergi 
Merkezi’nde düzenlenecek. “İzmir Kentinde 
Arkeolojik Hazineler” başlıklı 60 dakikalık 
konferansa tüm üyelerimiz ve yakınları 
davetlidir.
 Aşağıdaki programlara katılmak isteyenler 
0232 444 8 666 / 121 - 131 no’lu telefonlardan 
detaylı bilgi edinerek başvuruda bulunabilirler.

Ş u B E M İ Z D E  E G E  a R k E O LO J İ S İ  aTÖ Ly E L E R İ
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enDÜstrİ MÜHenDİslİğİ yazılıMları ve uyGulaMaları 
kOnGre ve serGİsİ yÜrÜtMe kurulu tOplantısı

 Oda görevi nedeniyle 3 Eylül 1987 tarihinde 
yaptığı yolculuk sırasında geçirdiği elim bir trafik 
kazasında kaybettiğimiz Şube Başkanımız ve 
TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi 
Haluk Sılay mezarı başında anıldı. 
 Şube Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Özsakarya, İzmir Şubesi‘nin çalışmalarının 
bugünkü düzeye gelmesinde Haluk Sılay’ın 
önemli bir yeri olduğunu vurgulayarak “Oda 
çalışmalarına katkıda bulunan, meslek alanımızın 
gelişmesine, ülkemizin aydınlık bir geleceğe 
ulaşmasına çaba gösteren meslektaşlarımızı 
unutmamak bir Oda geleneğimizdir. Haluk Sılay da 
her zaman çalışmalarımızda yaşayacaktır.” dedi.

Haluk sılay‘ı anDık VEFAT VE BAŞSAĞLIĞI

PROF. DR. OSMAN CAHİT ERALP’İ 
KAYBETTİK

Hidrolik Pnömatik Kongresine ve 

TESKON’a danışmanlar kurulu üyesi olarak, 

bildiri sunarak değerli katkılarda bulunan 

Odamızın 5252 sicil numaralı üyesi, 

ODTÜ Makine Mühendisliği Bölümü 

Öğretim Üyesi 

Prof. Dr. Osman Cahit Eralp’ı 

27 Eylül 2010 tarihinde kaybettik. 

Cahit Eralp’in ailesine ve 

tüm sevenlerine başsağlığı diliyoruz.

 Şube Yönetim Kurulu

 Makina Mühendisleri Odası adına 
Şubemiz yürütücülüğünde ilk kez 21-23 Ekim 
2011 tarihlerinde MMO Tepekule Kongre ve 
Sergi Merkezinde düzenlenecek olan Endüstri 
Mühendisliği Yazılımları ve Uygulamaları Kongre 
ve Sergisi Düzenleme Kurulu ilk toplantısı 
14 Eylül ve ikinci toplantısı 20 Eylül 2010 
tarihinde  gerçekleştirildi. Ali Aytekin, Cüneyt 
Ersin, H. Cem Çapın, Emre Göktepe, Yrd. Doç. 
Dr. Güzin Özdağoğlu,Yrd. Doç. Dr. Gökalp 
Yıldız, Yrd. Doç. Dr. Gonca Tunçel, Özgür 
Yalçınkaya, İsmail Cin, İpek Betiner, İlksen 
Şendil, Işıl Tezcan Güler, Yrd. Doç. Dr. 
Mahmut Ali Gökçe, Mehmet Tekin, Murat 
Ihlamur, Seçkin Şişmanoğlu, Sabri Erdem 

ve Turgay Şirvan’dan oluşan Yürütme Kurulu 
Üyeleri  toplantıda kongre hazırlıklarıyla ilgili 
çalışmalarda bulundular. Toplantıda İpek Betiner 
Yürütme Kurulu Başkanı seçildi. Kongrenin afiş, 
logo ve ilk çağrı broşürüne son şekli verildi. 
 Ayrıca Düzenleme Kurulu kararları  
değerlendirilerek, kongre konuları şu şekilde 
belirlendi; Kurumsal Kaynak Planlaması 
(ERP), Üretim Yönetimi, Ürün Yaşam Döngüsü 
Yönetimi (PLM), İş Zekası (BI), Çizelgeleme, 
Kalite Yönetimi, İş Etüdü, Tedarik Zinciri 
Yönetim (SCM), Depo Yönetim Sistemleri, Stok 
Yönetimi, Lojistik Yönetimi, Satış ve Sipariş 
Yönetimi, Finansman Yönetimi ve Bütçeleme, 
Maliyetlendirme Sistemleri, Kurumsal İK 
Yönetimi (HRM), Yöneylem Araştırması, 
Simülasyon, Matematiksel Modelleme ve 
Optimizasyon, İstatistiksel Uygulamalar, Veri 
Madenciliği, Yönetim Bilgi Sistemleri (MIS), 
Toplam Verimli Bakım (TPM), Yalın Uygulama, 
Süreç Yönetimi, Proje Yönetimi, Müşteri 
İlişkileri Yönetimi (CRM), Sistem Entegrasyonu, 
Danışmanlık Hizmetleri, Yazılımda Endüstri 
Mühendisliği.
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Değerli Üyelerimiz,
 18 Aralık 2010, Cumartesi akşamı düzenleyeceğimiz 
Oda Kuruluş Yıldönümü gecesinde meslekte 25, 40 ve 50. yıllarını 
doldurarak plaket almaya hak kazanan üyelerimizin isimlerini ve 
Oda Sicil Numaralarını aşağıda yayınlıyoruz.  Listede adı bulunmayan 
üyelerimizin Şubemizle iletişime geçmelerini önemle rica ederiz. 
Tüm üyelerimizi ve meslekte onur yıllarını dolduran üyelerimizi 
gecemizde dostlarıyla buluşmaya davet ediyoruz.
 
                                    Şube Yönetim Kurulu

ODa kuruluŞ yılDönÜMÜ GeCeMİz 18 aralık’ta

25. YIL AÇIK ADRESLİ 
ÜYE LİSTESİ 

Sicil no Adı Soyadı
26037 Recep Sertdemir
26101 A. Kemal Uçkan
27577 N. Naci Birden
28047 Semih Göksel
32235 Ziya Nur Köse
32269 Sinan Demirsoy
25849 H. Hakan Karagöz
25941 Ersel Çevirgener
25943 S. Serdar Yıldırım
25955 Mehmet Mustafa Efe
26104 Kadir Şahin
26105 Hamdi Yıldırım
26156 Devrim Ninat
26216 T. Emre Çuhadar
26263 Orhan Bekret
26340 Hasan Seyrekbasan
26400 Selçuk Öztürk
26415 Muktedir Arslan
26438 M.Kemal Göker
26439 Nevzat Döğen
26440 Süleyman İnce
26464 Rüştü Kasım Bozacı
26468 Bülent Yardımoğlu
26494 Semih Saydut
26561 Aydoğan Özdamar
26616 İ. İlham Köklükaya
26617 İskender Kostak
26634 Hasan Geyik
26637 S. Halit

Menemenlioğlu
26640 Ali Günalp Gökoğlu
26642 Gürkan Kara
26664 Mustafa Ceyhan
26765 Alp Önal
26767 H. Metin Tuncay
26768 Haldun Taşdelen
26770 Ümmühan Gencer
26774 Reşat Obuz 
26861 Erkan Bayraktar
26865 İbrahim Nasman
26872 Hüseyin Çukur
26873 Haluk Altay

50. YIL AÇIK ADRESLİ 
ÜYE LİSTESİ 

Sicil no Adı Soyadı
1796 Şevket Arslan
1822 Nurhan Arda
1824 Necdet Türetken
1872 Turgut Erev
1877 Atalay Yıldız
1890 Tuncer Aktekin
1989 Nurcan Karakaş
1990 Özhan Dölen
2091 Teoman Tümer
2190 Önder Hızver
2246 Üstün Arıkan
2271 Güngör Yılmaz
2294 İsmet Ülker
2523 Turhan Tuna
2575 Erol Ertaş
2609 Ziya Gülçağ
5531 A. Özden Ertöz

40. YIL AÇIK ADRESLİ 
ÜYE LİSTESİ 

Sicil no Adı Soyadı
4281 M. Uğur Türkel
4305 Ali Aslan
4355 Ali Rabi Ülkü
4364 Temel Coşkun
4372 A. Kenan Sıvacı
4385 Güngör Kes
4424 M.Ergenekon Kurt
4438 Sami Ekici
4449 O. Ufuk İnceoğlu
4450 H. Gündüz Yücel
4461 Hasan Hızlı
4464 Osman İnce
4472 Nalan Ülgen
4473 A. Çetin Gürses
4478 A. Metin Tarhan
4479 C. Lütfi Ergin İskit
4558 Necla Ertuğrul
4596 Halit Gül
4608 Nejat Kıyman
4728 Yıldıray Özatalar
4788 Yakan Küçük
4865 A. Dinçer Hocaoğlu
4905 Sedat Özgüven
4919 Yılmaz Merter
4924 Nedret Ertuğrul
5033 Yıldırım Tokat
5374 A. Kural Karcılıoğlu
5430 Yunus Olca
6610 Tevfik Aksoy
6857 A.Rıza Yazıcılar

11243 Tufan Selçuk

26879 Erdoğan Kolcubaşı
27022 Tamer Soykan
27073 Nuran Atabay
27096 Nihat Erol
27097 A. Gökhan Tolga
27098 Cüneyt Suz
27105 Akif Yağcıköse
27198 Şengül Karakayalı
27301 Engin Kırcalı
27329 Hasan Çimen
27408 Yunus Anık
27409 Ali Çetinkaya
27423 A. Erdinç Kırlı
27596 M. Kemal Yorgancı
27609 Şemsettin Erışık
27644 Tugay Yıldırım
27689 Ali Dokuzer
27858 Engin Karahan
28197 Hayriye Hacet
28616 Ömer Sönmez
28815 Abdülkadir Gökduman
28846 Mutlu Karavelioğlu
28854 Kenan Gündoğdu
29597 Orhan Işık
29726 Ali Güroğlu
30128 Abdullah Baysak
30222 Necmi Ergün
30305 Doğan Boyacı
30941 Yüksel Özakıncı
32249 Hasan Çelik
32600 Tekin Erol
32909 Rafet Hacıbölük
32938 Sadık Dipli
33510 Bilgi Akkaya
33759 M. Ali Günay
35571 A. Ekber Yusufoğlu
36060 Birol Körezlioğlu
36747 Erdal Şener
43437 A. Memduh Altınok
47841 Ali Karakaya
49261 Mehmet Özmerzi
53847 Aykut Çiftçi
58316 N. Onur Oktay
68935 Cem Hulli
80243 M. Faruk Soyak
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BİlİrkİŞİlİk yapMak İsteyen ÜyelerİMİze Duyuru

25. YIL KAPALI 
ADRESLİ ÜYE LİSTESİ 

Sicil no Adı Soyadı
25923 Ö. Üner Güçlü
25939 M.Ali Bakıcı
25940 Vedat Şenol
26299 Halil Tokel
26368 H.Nedret Özgür
26396 Adil Taşçıoğlu
26489 Ç. Şahin Kılıç

26641 Nuri Gedik
26706 M. Yalçın Ertekin
26764 A. Atilla Targotay
26769 Ahmet Kurt
27063 Ömer Kara
27075 M. Fehmi Meşecan
28249 Mehmet Çelik
28447 Gürhan Kanlı
29599 İsmail Acar
29906 Şafak Duran
30020 Kemal Sünnetçi
30475 Bülent Karabulak
30717 Cem May

40. YIL KAPALI 
ADRESLİ ÜYE LİSTESİ 

Sicil no Adı Soyadı
4459 Cihat Yediçocuklu
4522 Reha Sakar
4543 Bekir Akifoğlu
4590 Himmet Aşık
4593 M. Ali Bozdoğan
4637 Melih Özdemir
4640 Enver Ünal
4653 Ali Sedat Kara

50. YIL KAPALI 
ADRESLİ ÜYE LİSTESİ 

Sicil no Adı Soyadı

1721 Oktay Polat

2356 Hüseyin Dilsiz

2402 Cahit Üder

4542 Kemal Tolay

19939 Ali Sağun

tMMOB 
MÜHenDİslİk MİMarlık 

HaFtası
Basın açıklaMasına Davet

Tüm üyelerimizi, 
TMMOB’nin kuruluş gününü içine alan 

Mühendislik Mimarlık Haftası’nın açılış 
basın açıklamasına davet ediyoruz.

Şube Yönetim Kurulu

Tarih: 18 Ekim 2010, Pazartesi, Saat: 12.00
Yer:  TMMOB Birlik Parkı - 
  Yenişehir Gıda Çarşısı – İzmir

 Manisa Adli Yargı İlk Derece Mahkemesi 
Adalet Komisyonu Başkanlığından; Manisa ve 
İlçelerinde bulunan üyelerimizden bilirkişi 
olarak görev yapmak isteyen ve şartları uyan 
üyelerimizin en geç 28 Ekim 2010 tarihine kadar  
Manisa Adli Yargı İlk Derece Mahkemesi Adalet 
Komisyonu Başkanlığına veya Müdürlüklerine 
şahsen yazılı dilekçe ile müracaat etmeleri 
gerekmektedir. 
Başvuru dilekçesine eklenecek belgeler: 
Nüfus cüzdanı örneği / Komisyonun bulunduğu 
il çevresinde oturduğu ya da bu ilde mesleki 
faaliyetlerini yürüttüğünü gösterir belge / 
Adli sicil kaydı / Uzmanlık alanına ilişkin diploma, 
ruhsatname, sertifika gibi belgelerin onaylı 
örnekleri/ Bilirkişilik yapacağı alanda en az üç 
yıllık deneyime sahip olduğunu gösterir belge/ 
İki adet vesikalık fotoğraf. 
 Başvurular 25 Kasım 2010 tarihine kadar 
değerlendirilerek en az 7 gün süreyle adliye 
divanhanesinde ilan edilecektir. 

Başvuruları uygun bulunanlar 12 Aralık 2010 
günü Manisa Adliyesi Konferans Salonunda yemin 
edecektir. Yemin eden kişilerden oluşan liste 
31 Aralık 2010 tarihine kadar Adliye 
Divanhanesi’ne asılarak ilan edilecektir.

31431 Halil Tamay
33223 M. Murat 

Albayrakoğlu
33364 Ünal Sandalcı
33801 Ümit Özçelik
34293 S. Refik Altaş 
34556 Ömer Tüfekçi
36730 Tansel Alpan
39915 B. Vecdi Bingöl
68482 Mahmut Demirkaya
26615 Tuğrul Hıçkırık

4716 Coşkun Dilme
4818 Marek Penzo
4833 D. Nuri Bayar
5090 Ali Pervane
5237 Hasan Zeki Bakkal
5242 Hayati Çavdar
5922 E. Süha Çayköylü
6076 M. Baha Gürsoy
8666 Kemal Kurt
13581 Süleyman 

Akbıyıkoğlu
14449 Toygun Madanoğlu

35616 Ali Rıza Şensoy

aDreslerİnİ GÜnCelleMesİ Gereken ÜyelerİMİzİn lİstesİ
Değerli Üyelerimiz,
 Oda üye kayıt veri tabanımızda adresi kapalı olan ve bu meslekte 25, 40 ve 50 yıllarını 
doldurarak onur plaketini almaya hak kazanan üyelerimizin listesini aşağıda yayımlıyoruz.
 Bu üyelerimizin iletişim bilgileri hakkında bilgi sahibi olan üyelerimizin Şubemize bilgi 
vermelerini rica ederiz.  Tel: (0232) 444 8 666 / 111 - 122
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ezBer DıŞınDa; “tÜrk MODernleŞMesİnİn 
Cİnsİyet reJİMİ” 
Prof. Dr. Serpil Sancar’ın konuk 
olduğu 22. Ezber Dışı Söyleşi, 2 Ekim 
2010, Cumartesi günü saat 14.00’te 
Tepekule Akdeniz Salonunda 100’e 
yakın kişinin katılımıyla gerçekleşti. 

 Ülkemizin köklü sorunlarına ve hızla değişen 
gündemine yeni bakış açıları getirmek amacıyla 
düzenlenen Ezber Dışı söyleşilerimizin 22.’sinde 
bu kez ülkemizin “cinsiyet rejimi” konusu ele alındı.  
Prof. Dr. Serpil Sancar konuşmasında konuyu 
özetle şöyle ele aldı; 
 “Bugün ülkemizde kadınların % 60’dan fazlası 
sadece ilkokul mezunu. Kadınlar aile işleriyle ve aile 
dışında ise yalnızca din işleriyle ilgileniyorlar. 100 
yıl öncesine bakalım; Osmanlı’nın son dönemlerinde, 
Osmanlı reformcularının içinde önemli bir “erkek 
aydın kesim” var. Temel derdi Osmanlıyı ve devleti 
kurtarmak ve Osmanlı’yı alıştığı bir zihin olan  
Avrupa içinde tutmak. Bir Avrupa devleti yapmak. 
Osmanlı aydınları Selanik- Bursa coğrafyasında bir 
reform yapmaya çalışırlar. “Kadınları kurtarmak 
gerekir” diye bir düşünceleri vardır. Bu düşüncenin 
bir fantezi olmadığını; 1870’lerde, 80 ve 90’larda 
erkekler tarafından yazılmış olan kitaplarda 
görüyoruz. 1860’larda Osmanlının tüm kurumları 
erkek ağırlıklıdır. Aydın erkek yanında kendine 
benzeyen aydın kadınlar arıyor, ama bulamıyor. 
Osmanlı’daki dinamik basitçe budur. 
 İkinci nokta; Cumhuriyet reformculuğu, 
Birinci Meşrutiyetten ve İttihat Terakkiden başlıyor. 
Osmanlıdan umudunu kesmiş, başka bir şey yapmayı 
düşünen ama esas korkusunun sömürgeleşmek 
olduğunu söyleyebileceğimiz bir elit kesim var. 
Bu kesimin korkusu  Osmanlı aydınının korkusundan 
farklıdır. Cinsiyet rejiminin bu iki kuşak 
reformculuk arasında geliştiğini söyleyebilirim. 
 Üçüncü bir olgu da;  Osmanlı’da 1905- 1908 
yıllarında sokaklarda “hürriyet ve musavvat” 
diye yürünmesi gerçeği vardır. Bu coğrafya, İkinci 
Meşrutiyet’ten sonra savaşlar içinde bulur kendini. 
Bu savaşlar sadece militer değil, büyük nüfus 
göçleriyle gerçekleşir. O dönemde Anadolu’da her iki 
insandan biri yer değiştirmiştir. Bu iki travmanın 
etkisi altında gelişmiş bir yeni dönemden söz 
ediyoruz. 
 Osmanlı aydınında “Avrupalılaşma” 
fikri, Cumhuriyet aydınında “uluslaşmaya” 
dönüşmüştür. Bu durum, “Cinsiyet eşitliğinde 

kırılma yaratan bir dönüşüm müdür?” diye 
sorgulamak gerekir. Osmanlı Aydını ile Cumhuriyet 
Aydınının “kadınların kurtuluşundan” anladığı 
farklıdır. Cumhuriyet aydını daha somut, daha 
gündelik, siyasal bir oluşumdur. 
 Osmanlının son döneminde 3 ayrı grup 
feminizmden bahsedebiliyoruz; Birinci grup, 
Genç Osmanlı’nın İslamiyet kökenli kadın hakları 
savunucusu Fatma Aliye Hanım; Kendisi Cevdet 
Paşanın kızı, kitap yazan bir kadın. Müslüman bir 
ülkede kadın haklarını savunmak mümkündür diyor. 
Çok eşliliği kabul eder ama dönemin önemli kadın 
hakları savunucusu olarak görebiliriz. 
 İkinci grup; Türkiye’de ilk siyasal kadın 
hareketini başlatan Nezihe Muhittin’dir. Nezihe 
Muhittin, Türk Kadınlar Fırkasını, Cumhuriyet 
Halk Fırkası kurulmadan kurmuştur. Fakat bu parti, 
hareketi böler diye reddedilmiş, kapatılmıştır. Fırka 
da Türk Kadınlar Birliği adıyla örgütlenmiştir. 
1920 ve 1924 Anayasaları da kadınları eşit kabul 
etmez ve oy hakkı vermez. 1924 Anayasası 
tartışılırken Tunalı Hilmi Mecliste kadınların oy 
hakkını savunmak ister ama reddedilir. 
 Üçüncü grup kadın hareketi; Sabiha Sertel 
gibi soldan gelen kadınların temsil ettiği harekettir. 
Bu hareketin etkisini 1910’dan 1930’lara kadar 
görürüz. Bu sırada ülkede bir ulus inşa etme 
projesi yürümektedir. Hindistan’da, Pakistan’da vb. 
ülkelerde de aynısı yaşanmıştır. Yeni ülke batının 
bilimi ile kurulacaktır ama kültürü milli olacaktır. 
Ulusun iki parçadan oluştuğu düşünülür. Bu iki ayrı 
cinsin temsil edilmesi anlamına gelir. Bu anlayışı 
Ziya Gökalp’te de görürüz. Kültürde batılılaşma 
olmaz, kültür yerli ve milli olacaktır. 
 Modern Türk Ulus devleti, yeni Türk 
kültürünün inşası işini kadına vermiştir. Yeni 
kültürün mimarı Türk Kadınıdır. Giyimden, 
ev dekorasyonuna, çocuk yetiştirmeden hijyene, Türk 
modernleşmesi orta sınıf Türk ailesinin kadınını 
üzerinden gerçekleşecektir. Kadınlar, modern Türk 
kadınları, ulusun anneleridir. Bu toplumsal politika 
hızla gelişti. Kız Enstitüleri kurulmaya başlandı.
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 Bu süreçte  hem devlet kurmak, hem aile 
kurmak için, kadın – erkek paylaşarak ve 
paslaşarak birlikte mi yürüdüler,  yoksa biri bir 
yere, diğeri bir yere mi yürüdü? 
 1918’lerde Milli Mücadelenin önemli bir ayağını 
kadınlar oluşturdu. Bu kadınların bir kısmını 
tamamen unuttuk, bir kısmını yeni hatırlıyoruz. 
1920 ve 1924’te, iki önemli inşa döneminde mücadele 
veren bu kadınların parlamentoya ve bürokrasiye 
alınmadığını görüyoruz. 
 (Prof. Serpil Sancar, bu noktada; Cumhuriyetin 
ilk yıllarında kadın bakanların veya valilerin 
olmasının bugünkü Türkiye’de izdüşümünün çok 
olumlu ve önemli kadın rol modeller olabileceğini, 
ancak bunun yaşanmadığını vurguladı.)
 Bunun yerine başarılı anneler, öğretmenler 
ya da en fazla müdürler rol model olarak öne 
çıkartıldılar. (Birçok “ulus inşa sürecinde”, eğer bu 
süreç bir endüstrileşme devrimi ile birleşmemişse 
siyasal iktidar eril, kültürel alan kadına 
kalmaktadır.) Bu “muhafazakar modernleşme” 
sistemli bir şekilde gelişerek kadınlara reçeteler 
verilmeye başlandı. 1940’ların sonu 1950’lerin 
başlarındaki  gazetelerde bu reçeteleri açıkça 
görüyoruz. Çalışan bir erkek ve yakın çevresini 
modernleştirerek eğiten ev kadınları. Burada 
bir “kadını eve kapatma olduğunu” söylemiyorum. 
İslamiyet’in mahrem anlayışından çok farklı olarak, 
kadın gösterilerek toplumun düzenlenmesi söz 
konusu. Eril bir devlet, dişil sivil alana dayalı bir 
modernleşme.
 Acaba buradan kadın - erkek eşitliğine 
dayalı bir modernleşmeye geçilebilir mi? 
 Modernleşme tarihimizin rol model 
kadınları kimlerdir? Latife hanım mı, Sabiha 
Gökçen mi; gördüğünüz gibi isim sayamıyoruz, 
tanımlayamıyoruz. Oysa modernleşmenin model 
erkeği dediğimizde başta Kemal Atatürk olmak üzere 
sayısız bürokrat, edebiyatçı, asker ve düşünür örnek 
var. Bu toplum kendine rol model kadını nerelere 
koyabilirdi? Neden koymadı? 
 Cumhuriyet kadınları, istikrarlı döneme 
geçildikten sonra da dışlanıyor. Nezihe Muhittin 
yolsuzlukla, Halide Edip mandacılıkla suçlanıyor, 
uzaklaştırılıp unutturuluyor. Sonra bir Afet İnan 
keşfediliyor. Yurt dışına yollanıyor. 1930’larda 
Afet İnan, “Kadınlar neden parlamentoya girmiyor?” 
diye soruyor. 1930’da Belediyeler Kanununda, Afet 
İnan’ın talebiyle (sanki o güne kadar hiç mücadele 
verilmemiş gibi) kadınlara seçilme hakkı tanınıyor. 
Ama tarih öyle bir tarihtir ki; tüm dünyada faşizm 
rüzgarları esmektedir. Tek parti diktatörlükleri 
dönemidir. 1934 genel seçimlerinde de kadına 
seçilme hakkı tanınıyor. Afet İnan modeli çok 
tartışılması gereken bir model; Bir lider tarafından 
seçilmiş ve yönlendirilmiş kadınlar… Liderin, 

başkanın kadınları modeli. Kadınların siyasal alanda, 
hala bu şekilde var olabildiklerini kabul ediyorum. 
 Bu olumlu ve bağımsız kadınların engellenmesi, 
bir anlamda sentetik kadınların gösterilmesinin yanı 
sıra, bir de taşranın unutulmuş kadınları var ki, 
bunu ayrıca tartışmak gerekir. 
 Bu modelin sürüp gitmesi gerekiyor muydu? 
1960’larda dünyada esen  özgürlük rüzgarları,  
ülkemizde kadınların yaşamını belirledi mi? 
1968 radikalizmi ve sonraki sol yükseliş, Türk 
Modernleşmesinin bu asimetrik yapısını 
değiştirebildi mi? 
 Bildiğiniz gibi ülkemizde sol hareket kısa 
sürede şiddete dayalı bir konumlanmaya gidiyor. 
Sol örgütlerin önde gelen isimleri arasında kaç 
tane kadın var? Hiç yok. Avrupa’daki başarılı kadın 
hareketlerine baktığımızda, özgürlükçü solun ve 
kadın özgürlük hareketinin eş zamanlı olduğunu; 
feminizmin solu beslediğini, solun feminizmden 
etkilendiğini görüyoruz. Bizde ise kadın hareketi, 
sol özgürlükçü düşünceyle değil, 12 Eylül’den sonra 
( bir anlamda solun bitirildiği zaman) başlıyor. 
 Türkiye’de modern kadın, modern bir ev kadını 
aslında. Bence bu kategorik olarak negatif  bir şey 
değil. Latin Amerika’ya bakıyorum; Kurulduğundan 
beri annelik desteklenmeye başlanıyor. Eğer devlet 
anneliği bir toplumsal statü olarak tanımlıyor ve 
(ekonomik ve sosyal politika olarak) destekliyorsa, 
bu ( kadın hareketi açısından) ön açıcı bir şey. Ama 
Türkiye’de işler böyle gelişmiyor. Annelik “özel 
hayata ait bir şey olarak” görülmeye başlanıyor. 
Benim bozmak istediğim ezber bu. Türkiye’de 

“annenin hakkı ödenmez” deniyor. Neden ödenmez? 
Bir vinç operatörü 25 yıl çalıştıktan sonra emekli 
olabiliyor, hastanede bakılabiliyor. Bir  anne, 25 
yıl üç çocuk yetiştirdikten sonra eline hiçbir şey 
geçmiyor. Oysa İskandinav ülkelerinde, Avrupa’da 
böyle değil. Annelik sosyal güvencesi olan toplumsal 
bir statü. Çocuklar ailenin özel sorunu değil, eğitim 
ve sağlıklarıyla devletin sorumluluğunda.”
 Prof. Dr. Serpil Sancar, söyleşi sonunda 
kendisine yöneltilen çok sayıda soruyu yanıtladı. 
Sancar, cinsiyet rejimini “sınıf temelinde” ele 
almasını isteyen soruya yanıt verirken,  konunun bu 
boyutunun geniş bir açılımı gerektirdiğini ve ayrı bir 
söyleşi konusu olabileceğini vurguladı.  
 Türkiye’de bugün Kadın ve Aileden Sorumlu 
Bakanlığın sembolik kaldığını, bu sorumluluk 
alanının genelgelerle, yönetmelik ve icraatlarla 
Diyanet’e bırakıldığını belirten Sancar, bunun 
tercihli bir politika olduğunu söyledi. Siyasi iktidarın 
kadını ev içinde rahatlatmaya, aile içi şiddeti din 
aracılığıyla önlemeye çalışırken kadının dışarıda 
uğradığı şiddeti görmezden geldiğini vurgulayan 
Sancar; “günümüzde kadına iki koşullu yaşam 
sunuluyor; Bir; Allah’a ibadet; İki; kocaya itaat.” dedi.
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Genel sağlık(sızlık) sİGOrtası 
İkİ yılını DOlDurDu 
Milyonlarca Yurttaş İçin Sağlık Sisteminden Dışlanma Tehlikesi Gündemde!
 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 
Sigortası (SSGSS) Kanunuyla yürürlüğe giren 
Genel Sağlık Sigortası (GSS) iki yılını doldurdu. 
 GSS‘nin 1 Ekim 2008‘de yürürlüğe girmesiyle 
birlikte sigortalılar için hak kayıpları dönemi 
başlamıştı. 
 SSGSS Kanunu 31 Mayıs 2006’da TBMM’de 
kabul edildiğinde hekim ve diş hekimi 
muayenelerinde alınacak katılım payı 2 TL olarak 
belirlenmişti. Ancak 17 Nisan 2008 tarihli ve 
5754 sayılı Kanun‘la bu düzenlemede değişiklik 
yapılmış ve Sosyal Güvenlik Kurumu’na (SGK) 
muayene ücretlerini beş katına kadar arttırma 
yetkisi verilmişti. 
 SGK, daha uygulamanın ilk gününde bu 
yetkisini kullanarak muayene ücretlerini devlet 
hastaneleri için 3 TL, eğitim hastaneleri için 4 TL, 
üniversite hastaneleri için 6 TL, özel hastaneler 
için 10 TL‘ye çıkarmıştı. Bu düzenlemenin 
yargıdan dönmesine rağmen SGK ısrarından 
vazgeçmedi. 
 Bu arada, 10 Temmuz 2009 tarihinde yapılan 
yasal düzenlemeyle SGK‘nın muayene ücretlerini 
arttırma yetkisi on katına çıkarıldı. 
 18 Eylül 2009‘da yapılan yeni düzenlemeyle 
muayene ücretleri birinci basamak sağlık 
kurumlarında 2 TL, devlet hastanelerinde 
8 TL, özel hastanelerde 15 TL olarak belirlendi. 
Birinci basamaktaki muayene ücretleri yargı 
kararıyla iptal edilmekle birlikte diğerlerinin 
uygulanmasına devam ediliyor. 
 Üstelik; daha önce muayene için hiçbir ücret 
ödemeyen SSK‘lı aktif çalışanlar, yeşil kartlılar, 
kamu çalışanları ve emeklileri ile aile bireyleri de 
şimdi artık bu ücretleri ödemek zorunda kalıyorlar.  
 10 Temmuz 2009 yayınlanan 5917 Sayılı 
Kanun‘la GSS uygulamasında çok önemli bir 
değişiklik daha yapılarak katılım paylarının 
kapsamı genişletildi. 
 5510 Sayılı Kanun’un 68. Maddesine eklenen 
dördüncü bentle, daha önce hiçbir kamu sosyal 
güvenlik uygulamasında olmayan bir şekilde, 

“Kurumca belirlenecek hastalık gruplarına göre 
yatarak tedavide finansmanı sağlanan sağlık 
hizmetleri” için de katılım payı ödeme zorunluluğu 
getirildi. 
 GSS‘nin uygulamaya başlanmasıyla birlikte 
vatandaşların uğradığı önemli bir hak kaybı ilave 
ücret zorunluluğuyla gerçekleşmişti. 

 SSGSS Kanunu 2006 yılında kabul 
edildiğinde sadece öğretim üyesi tarafından 
sağlanan sağlık hizmetleri ve otelcilik hizmetleri 
için “fark ödemesi” öngörülmüş, Kanun‘da 17 
Nisan 2008‘de yapılan değişiklikle ise vakıf 
üniversiteleri ve özel hastanelere sağlık hizmetleri 
bedelinin yüzde yüzüne kadar “ilave ücret” alma 
imkânı tanınmış; bu ücretin tavanını belirlemeye 
Bakanlar Kurulu, bu tavan dahilinde alınabilecek 
ilave ücret oranlarını belirlemeye de SGK yetkili 
kılınmıştı. 
 Sigortalı vatandaşlar için GSS‘nin ikinci 
yılındaki en önemli hak kaybı da bu değişiklik 
çerçevesinde gerçekleşti. 
 Özel hastanelere müracaat eden genel sağlık 
sigortalısı ve bakmakla yükümlü oldukları bütün 
vatandaşlar için 2009 yılında yüzde otuz olarak 
uygulanan “ilave ücret”in tavanı 2010 yılbaşından 
itibaren kademeli olarak yüzde yetmişe 
yükseltildi. 
 Bu uygulama için özel hastaneler beş sınıfa 
ayrıldı ve hastalardan bulundukları sınıfa göre 
yüzde otuzdan başlayıp yüzde yetmişe kadar ilave 
ücret alma hakkı tanındı.  
 Böylece aslında SGK‘lı vatandaşlar devlet 
tarafından ödeme güçlerine göre sınıf landırılmış 
oldu. 
 Özel hastaneye yüzde yetmiş ilave ödeme 
gücü olanlar A sınıfı, yüzde altmış ödeme gücü 
olanlar B sınıfı, yüzde elli ödeme gücü olanlar 
C sınıfı, yüzde kırk ödeme gücü olanlar D sınıfı, 
yüzde otuz ödeme gücü olanlar E sınıfı hasta-
yurttaş olarak tasnif edildi. 
 Üstelik ilave ücret oranlarıyla ilgili olarak 
belirlenen bu tavanlar birçok özel hastane 
tarafından dikkate alınmayarak ihlal edilmekte 
ve vatandaşların yoğun şikayetlerine rağmen 
etkin bir denetim uygulanmamakta, dahası göz 
yumulmaktadır. 
 Çünkü; 5510 Sayılı Kanun’da var olan 

“belirlenen tavanın üzerinde fark alınması 
halinde, sözleşmeli sağlık hizmeti sunucularının 
sözleşmeleri bir yıl süreyle feshedilir.” hükmü 5754 
sayılı Kanun‘la özel hastane patronları lehine 
kaldırılmış ve yakalandığı hastalığın çaresizliği 
içinde olan hastaların sınırsızca istismarının yolu 
açılmıştı. 
 GSS‘nin toplumun geniş bir kesimini 
ilgilendiren bir başka yıkıcı etkisi bugünlerde 
gündeme geldi. 
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 SSGSS Kanunu’nda, tanımı itibariyle bütün 
vatandaşlar için “zorunlu” olan GSS uygulaması 
için yeşil kart kapsamındaki yurttaşlar açısından 
öngörülen iki yıllık geçiş süreci dün itibariyle 
dolmuş bulunmaktadır. 
 Bu durumda GSS primi ödeyemeyen 
vatandaşlarımız gelir testi yaptırıp prim ödemeye 
başlamadıkları takdirde bugünden itibaren sağlık 
hizmeti alamamak tehlikesiyle karşı karşıyadırlar. 
 SGK Başkanı Emin Zararsız’ın TBMM 
açıldıktan sonra yapılacak yasal bir değişiklikle 
uygulamanın 2012 yılına ertelenme niyetini 
açıklaması tehlikeyi ortadan kaldırmamaktadır. 
 Öncelikle belirtmek gerekir ki; SGK 
Başkanı‘nın bugün karşılaşılan durum ve erteleme 
için gösterdiği “unutkanlık” gerekçesi gerçeği 
yansıtmamaktadır ve inandırıcılıktan tamamen 
uzaktır. 
 Açık olarak görülmektedir ki; siyasi iktidar 
ülkenin bir seçim sürecine girdiği bugünlerde 
GSS‘nin hak kaybına ve tepkilere yol açacak bu 
uygulanmasını hayata geçirmeyi göze alamamakta 
ve seçim sonrasına ertelemeyi planlamaktadır.  
 Ancak bu durum GSS‘nin toplum sağlığı 
için yıkıcı etkisini ortadan kaldırmamakta, tam 
tersine gözler önüne sermektedir. 
 SGK Başkanı’nın bahsettiği erteleme 
gerçekleşse bile GSS’nin ilgili düzenlemesi 
yürürlüğe girdiğinde milyonlarca yoksul 
yurttaşımız GSS primini ödeyemediği için 
sağlık hizmetinden mahrum kalacak, bir sağlık 
sorunuyla karşılaştığında müracaat ettiği 
hastane kapılarından geri çevrilecek ve üstelik 
büyük miktarlarda idari para cezalarıyla 
karşılaşacaklardır. 
 Herkesi sağlık güvencesi kapsamına 
alacağı iddiasıyla TBMM‘den geçirilen GSS‘nin 
daha ikinci yılı tamamlandığında gerçekler 
ortaya çıkmıştır. Sağlık hakkını prim ödeme 
zorunluluğuna bağlayan GSS sisteminin bütün 
hükümleriyle uygulanmaya başlandığında 
milyonlarca yurttaş sistemden dışlanması ve 
sağlık hakkından mahrum kalması gündemdedir. 
 Tam da bu nedenle GSS‘nin “devrim” olduğu 
şeklindeki gerçek dışı propagandalarla oy 
toplayanlar şimdilerde vatandaşlardan gelecek 
tepkilerden korkarak uygulamayı seçim sonrasına 
ertelemek zorunda kalmışlardır.  
 Öte yandan GSS‘nin ilk iki yıllık 
uygulanmasında doğan hak kayıpları ve bugün 
geldiği aşama, emek ve meslek örgütlerinin ve 
emek dostu örgütlerin GSS’ye karşı çıkmalarının 
ne kadar haklı olduğunu bir kez daha ortaya 
koymuştur.

 KESK, DİSK, TMMOB ve TTB olarak, bir 
kez daha, bütün vatandaşlarımızı;
> sağlık hizmeti alma hakkını prim ödeme 
zorunluluğuna bağlayan, 
> “katılım payları”yla, “ilave ücret”lerle sağlığı 
ücretli hale getiren, 
> ilaç geri ödeme listelerini daraltarak 
vatandaşları daha fazla para harcamaya zorlayan, 
> yoksulları sağlık sisteminden dışlayan, 
sağlığa zararlı etkileri her geçen gün daha fazla 
açığa çıkan GSS‘ye karşı; 
> sağlıklarına ve sağlık haklarına sahip çıkmaya, 
> herkese eşit, ücretsiz, nitelikli sağlık hakkı 
mücadelesine katılmaya, destek vermeye davet 
ediyoruz. 

Kamuoyuna saygılarımızla

 - Kamu Emekçileri 
Sendikaları Konfederasyonu 

- Türkiye Devrimci 
İşçi Sendikaları Konfederasyonu 

- Türk Mühendis Ve Mimar Odaları Birliği 
Türk Tabipleri Birliği

 TMMOB 41.0lağanüstü Genel Kurulu, 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Mehmet Soğancı tarafından 24 Eylül 2010 
Cuma günü saat 10.00‘da Ankara’da Kocatepe 
Kültür Merkezi Toplantı Salonunda açıldı. 
Nevzat Uğurel oybirliğiyle Divan Başkanı 
seçilirken Divan Başkan Yardımcılıklarına 
Hüseyin Önder (EMO) ve H. Ülkü Özer (İMO), 
Yazman üyeliklere Timur Bilinç Batur (HKMO), 
Fuat Kılıç (KMO), Celal Çetin Demirel (MADEN 
MO) veNergiz Bilgin (MMO) aday gösterildiler ve 
oybirliği ile seçildiler. 
 Olağanüstü Genel Kurula 724 delege 
katıldı. Olağan Genel Kurulda görüşmeleri 
yetişmeyen önergelerin görüşüldüğü Olağanüstü 
Genel Kurulun iki ana konusunu Ücretli 
ve İşsiz Mühendis Mimar şehir Plancıları 
Kurultayı ile Kadın Mühendis, Mimar Şehir 
Plancıları Kurultayı oluşturdu. Kurultay sonuç 
bildirgelerinin karar taslaklarına yansıtılması 
yönündeki önergeler delegelerin yoğun tartışma ve 
görüşmeleri sonucunda karara bağlandılar. 
 Olağanüstü Genel Kurulda karar altına 
alınan 27 tasarıya TMMOB web sitesinden 
( http://www.tmmob.org.tr) ulaşabilirsiniz. 

tMMOB 41. OlağanÜstÜ
Genel kurulu yapılDı



MMO İzmir Şubesi / Ekim 2010 / 2 2

GÜnBatıMı kOnserlerİnDen 
MuHteŞeM Fİnal

vı. DOstluk FutBOl turnuvası BaŞlaDı

 Şube çalışanlarından, üyelerinden, öğrenci 
üye ve gönüllü katılımcılarından oluşan müzik 
gruplarının Tepekule Terasında verdiği konserler 
yaz boyunca beğeniyle izlendi. Sezonun son 
konserini 20 Eylül akşamı Grup Son Dakika verdi. 
Üye ve yakınlarından oluşan 200’e yakın kişinin 
dinlediği konserde grubun yeni şarkıları ve 

“Palavra” şarkısının düeti  büyük beğeni topladı. 
Türkçe sözlü şarkıların yanı sıra sevilen yabancı 
şarkıları da başarıyla seslendiren Grup Son Dakika 

  9 kişiden oluşan toplam 10 takım var. Maçlar 
Pazar günleri saat 17.00- 21.00 arasında Bayraklı 
Belediyesi’ne ait Manavkuyu’daki halı sahada 
oynanıyor. 
 Grup maçları 5 hafta sürecek. Ardından 
yarıfinal ve final maçları ile turnuva son bulacak.

Şubemizin müzik gruplarının sahne 
aldığı Günbatımı Konserlerinin 
sonuncusu 20 Eylül 2010, 
Pazartesi günü 200’e yakın 
dinleyicinin katılımıyla 
Tepekule Terası’nda gerçekleştirildi.

Şubemiz Sosyal Etkinlikler 
Komisyonunca gerçekleştirilen 
4. Dostluk Futbol Turnuvası 19 Eylül 
2010 tarihinde ilk maçlarla başladı.

beğeniyle alkışlandı. Son Dakikayı, Şube Yönetim 
Kurulu Üyesi Mehmet Aygün (Elektro gitar), 
Caner Aygün (Bas), Tümer Sivrikaya (Davul), 
Berkay Eriş (Tumba), Cem Cengiz (Elektro gitar) 
ve solist Selin Şengün Zopcuk oluşturuyor. Grup 
Şubemizin yeni etkinliklerinde üyelerimizle 
buluşmaya ve çalışmalarına devam edecek. 

ODaMıza yenİ kayıt Olan ÜyelerİMİz
Şubemize 1-30 Eylül 2010 tarihlerinde kayıt yaptırarak üye olan meslektaşlarımıza 

ARAMIZA HOŞ GELDİNİZ diyoruz. Oda ve mesleki çalışmalarında başarılar diliyoruz.

Şube Yönetim Kurulu

Ahmet Güneş
Alper Koçman 
Anıl Erdoğan 
Ayhan Akyüz
B. Nazifoğlu 
Burcu Özdemircan
C. Doğan Şahin
Cemil Önder
Çağatay Çalı
Dilek Aydın

E. Hakan Özçoban
Emre Seyhan
Fikri Mutlu
Gökhan Özkan 
Görkem Günsezer
H. Gökay Gürün
H. Onur Sağır
H. Tunga Öndeş
Hatice Erdoğan
İ. Berk Eren

Kazım Yazganç
M. Ozan Güven
M. Sinan Karaosmanoğlu
Murat Arabacı 
Murat Seçkin
Mustafa Sargın
N. Ayşin Korkmaz
Nurullah Demir
Okan Yıltaş
Önder Canvarol

Özgür Seyhan 
R. Korgün Özdemir
S. Ege Ulukaya
S. Taha Tan
Serkan Karasulu
Tayfun Ak
Umut Çakır
Volkan Solak 
Y. Serhat Saygılı
Yundal Aydın

 Turnuvaya ilişkin fikstür, puan durumu 
ve maç sonuçlarını Şubemizin web sitesinde 
bulabilirsiniz. ( http://www.mmo.org.tr) 
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pOrt İzMİr 2 çağDaŞ sanat trİenalİ(*)

 İlki 2007 tarihinde İzmir Fransız Kültür 
Merkezi ve K2 Güncel Sanat Merkezi’nin kurumsal 
çerçevesinde yer almış çağdaş sanat trienalinin 
ikincisi “PORT İZMİR 2”, 29.09.- 30.11.2010 
tarihlerinde gerçekleştirilecek. Sergi yapımcılığını 
Düsseldorf ’ta çalışan Sanat Tarihçisi Dr. Necmi 
Sönmez’in üstlendiği etkinliğin teması: 

“SESSİZLİK _FIRTINA”.
 “Öngörülen sergi etkinliği, güncel sanat 
ile toplum arasında etkin bir diyalog yaratarak, 
İzmir’de sanatın üretilmesi kadar tartışılması ve 
güncel hayata dönüştürülmesini de hedef liyor. Bu 
noktadan hareketle davet edilecek sanatçıların seçimi, 
sergileme alanlarının belirlenmesi ve yan etkinliklerin 
programlanması, ana hedefe uygun olarak 
gerçekleştiriliyor. Sanatçıların ve proje partnerlerinin 
seçimiyle birlikte projenin ulusal ve birleşik ortamdaki 
çizgisi belirlenme sürecindedir. Bu çerçevede İzmir’in 
eski çağlardan beri etkin bir Akdeniz liman kenti 
olması nedeniyle, ülkeler ve kıtalar arasındaki kültürel 
diyaloğa destek olan sosyal yapısı, planlanan etkinlikte 
yön gösterici olarak yorumlanmaktadır.”
 İzmir Fransız Kültür Merkezi müdürü 
Jean Luc Maeso ve K2 Güncel Sanat Merkezi’nin 
kurucusu Ayşegül Kurtel’in organizasyonuyla 
gerçekleşen trieanalin, görsel tasarımları Ömer 
Durmaz’a ait.
 Sergi başlığı hakkında yapılan açıklama ise 
şöyle: “Serginin ismi, SESSİZLİK_FIRTINA, İzmir 

’de yaratıcı alanda duyumsanan bilinçli geri durmanın 
yarattığı ‘sessizlik’ ve sakin olma olgusuna gönderme 
yapıyor. Ancak ilk bakışta duyumsanan sessizlik 
olumsuz bir öge değil. Çünkü bu kentin coğrafi ve 
sosyal yapısından kaynaklanan özellikler, bir şekilde 
sanatçılar ve sanat hayatı üzerinde de farklı bir 
atmosfer oluşturuyor.
 Sergi işte bu ‘sessizlik’ noktasından yola çıkarak, 
bunun arkasında, etrafında birkaç adım ilerisinde 
olabileceklere gönderme yapmayı hedef liyor. Bu 
bağlamda ‘fırtına’, elbette çıkması beklenilen, hatta 
öngörülen mecazlı bir olgu. Sessizlik de, o potansiyel 
duyumsatıyor.”

Etkinliğe Katılan Sanatçılar:
 Jan Albers, Durmuş Akbulut, Ertuğ Balkan, 
Maja Bajevic, Ramazan Bayrakoğlu, Burak Bedenlier, 
Joseph Beuys, Gianni Caravaggio, Ergin Çavuşoğlu, 
Süleyman Duman, Mehmet Dere, Ersan Deveci, 
Mounir Fatmi, Anna Fasshauer, Murat Germen, 
Ulrike Grossarth, Yu Hirai, Sema Kayaönü, 
Simin Keramati, Gereon Krebber, Markus 
Keibel, Mirjam Kuitenbrouwer, Mustafa Kunt ve 
Özlem Günyol, Deniz Kurtel, Annette, Messager, 
:mentalKLINIK (Yasemin Baydar, Birol Demir), 
Nur Muşkara, Ulrike Möschel, Füsun Onur, Wolfgang 
Plöger, Hamza Rüstem Fotoğraf Atölyesi Arşivi, 
Sefa Sağlam, Nejat Satı, Erinç Seymen, Beat Streuli, 
Sabire Susuz, Duygu Süzen, Nezaket Tekin, 
Güneş Terkol, Fabien Verschaere.

Yan Etkinlikler:
 Sergi tasarımının ana yapısı, üç farklı mekânda 
sergilenecek olan (Austo-Türk Tütün Deposu, Ahmet 
Adnan Saygun Sanat Merkezi, İzmir Fransız Kültür 
Merkezi Sergi Salonu) çalışmaların yanı sıra, paralel 
projeler olarak düşünülen “Soirée/Performance/
Cross Over” ve “6’dan 6’ya” projeleriyle 
desteklendi.
 “Soirée/Performance/Cross Over” etkinliği, 
sergi döneminde üç akşam Fransız Kültür Merkezi 
Tiyatro Salonunda üç farklı temadan yola çıkarak, 
İzmirli yaratıcı kişilerin bir sahne sunumu yapmaları 
düşüncesinden ortaya çıktı. Türkiye’nin en eski 
tiyatro salonlarından biri olan bu sahnenin tarihçesi, 
hem Türkiye’nin modernleşme sürecine hem de 
İzmir kentinin bu konuda oynadığı öncü karaktere 
gönderme yapmaktadır. Üç ayrı gece olarak 
tasarlanan bu etkinliklerde, geniş anlamıyla sanatın 
İzmir’de hangi koşullarda üretildiği, yorumlandığı 
ve belgeselleştirildiği üzerine eğilinecektir.  
 “6’dan 6’ya” etkinliği ise bir liman kenti 
olarak sokaklarında birçok dilin konuşulduğu 
İzmir’in kozmopolit, polyglot karakterine gönderme 
yapmayı hedef lemektedir. Alsancak’taki K2 Sanatçı 
Konukevi’nde, 5 Kasım 2010’da saat 18.00’den sabah 
06.00’ya kadar sürecek etkinlik boyunca Almanca, 
Fransızca, İtalyanca ve İngilizce dillerinde önemli 
yazarların eserleri, dört ayrı odada Türkçe çevirileri 
ile aynı anda yüksek sesle okunacaktır.  Bir tür 

“edebiyat salonu” olarak tasarlanan bu etkinlikte 
eserleri okuyanlar, okuma yaptıkları dili anadili 
olarak konuşan kişilerden oluşacaktır. İkidillilik, 
giderek artan önemiyle önümüzdeki yüzyılın en 
önemli dinamiklerinden biridir. Bu etkinlik, geceden 
sabaha uzanan süreçte sinema, tiyatro ve müzik gibi 
diğer yaratıcı etkinliklerin de katılımıyla bir tür 

“Babil Kulesi” etkisini oluşturmayı amaçlıyor.
 Etkinlik takvimini takip etmek için web sitesi:
www.portizmir.org
(*) Trienal: Üç yılda bir gerçekleşen etkinlik.
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Bİn BaraJ Bİr allİanOİ etMez

 Bugünlerde bir tarih ve hukuk cinayeti 
işleniyor; gözlerimizin önünde, pervasızca.
Çığlıklarımız, bu cinayeti durdurmaya yetmiyor. 
Allianoi antik kenti, iki dev vinçin gölgesinde 
beton ve kumla kapatılıyor. Pek yakında da baraj 
kapakları açılarak su tutulacak; Nymphe’nin 
yurdu tamamen yok olacak. Fakat umutsuzluğa 
düşmeye de hakkımız yok.
 Allianoi, İzmir’in Bergama ilçesi sınırları 
içinde 1800 yıllık bir antik sağlık yurdudur. 
Allianoi’yi kurtarma kazı çalışmaları 1998’de 
başladı; 2006’ya değin sürdü. 2006’da kazı izni 
verilmekle birlikte ‘kazı için gerekli olan ödenek’ 
verilmedi (!); 2007’den sonra ise ödeneğin yanı 
sıra kazı izni de verilmedi. 
 Buna karşın, Baraj gövdesinin yapımı 
aralıksız olarak devam etti. Proje aynen 
uygulandığı takdirde Baraj’a su toplandığında 
Allianoi sular altında kalacak. Son günlerde bunun 
hazırlıklarını yapıyorlar. Yaklaşık 40-60 yıl 
arasında ömrü olduğu bilinen barajın göl alanında 
zamanla alüvyon birikecek ve Antik kent, yaklaşık 
17 m.’lik alüvyon dolgu altında kalacak.
 Allianoi, “Sağlık Tanrısı Asklepion’un 
yurdu” olarak bilinmektedir. Allianoi’da, 
Roma İmparatorluk Dönemi’nde (M.S. 2. 
yüzyıl), Anadolu’nun pek çok merkezinde ve 
Pergamon’daki Asklepion’da olduğu gibi büyük bir 
bayındırlık faaliyeti yaşanmıştır. Kült merkezinde 
mevcut binaların büyük bir kısmı bu döneme aittir. 
Ilıcanın yanı sıra, köprüler, caddeler, sokaklar, 
insulalar (yapı adaları) ve nympheum (çeşme) bu 
dönemde planlanmıştır.
 Günümüzde de kullanılabilen, 47o 
termomineralli –şifalı- suları olan Allianoi’nin 
9700 m2 taban alanı var. Buluntular arasında, 
Asklepios büstü, Nymphe (Su Perisi), Hermes başı 
ve çok sayıda tıbbi alet vardır.
 Uzmanlarca, doğanın bağrında mükemmel 
bir şekilde korunmuş olduğu gözlemlenen bu 
önemli antik kentin salt %20’si gün yüzüne 
çıkarılabilmiş durumdadır. Kazılmayı bekleyen 
büyük bölümde çok önemli bilgi ve bulgulara 

“Dünyanın en eski ve en iyi korunmuş suyla 
tedavi merkezlerinden biri olan ve çeşitli 
uygarlıklarca korunarak bugünlere gelen 1800 
yıllık Roma çağı ılıcasını, 50 yıllık ömrü olan 
bir baraja feda etmek kabul edilebilecek 
bir şey değildir.”

> aLİME MİTap / Allianoi Girişim Grubu Önceki Dönem Sözcüsü

ulaşılabileceği, arkeologlarca öngörülmektedir.
1999’da Allianoi’nin 1. derece arkeolojik sit 
olduğuna karar verilmiş ancak bu karar iki yıl 
boyunca sumen altı edilmiştir. Bir rastlantı 
sonucu durumu öğrenen, Koruma Kurulu Üyesi 
bir bilim insanı duruma müdahale ederek kararın 
dağıtımını (2001’de) sağlamıştır. 
 Allianoi antik kentinin, Yortanlı Barajının 
suları altında kalmasını önlemeye çalışan 
gönüllüler, tehlikeli gidişi fark ederek, 2004’te 
Allianoi Girişim Grubunu kurdu. Allianoi Girişim 
Grubu, avukat, arkeolog, mimar, mühendis, 
sanatçı ve diğer meslek gruplarından çok sayıda 
duyarlı yurttaş ile Mimarlar Odası, Çevre 
Mühendisleri Odası, İzmir Turist Rehberleri Odası, 
Şehir Plancıları Odası, Tarih Vakfı, Arkeologlar 
Derneği gibi kuruluşlardan oluşmaktadır. 
 Allianoi Girişim Grubu, Antik Ilıca’nın 
Yortanlı Barajı’nın suları altında bırakılarak 
yokedilmemesi için, gerek hukuksal düzlemde 
(12 ayrı dava açılmıştır) gerekse çeşitli etkinlikler 
yaparak mücadele etmekte; bu tarih ve doğa 
cinayetini engellemeye çalışmaktadır.
Koruma Kurulu’nun “1. Derece Arkeolojik Sit” 
kararına karşın, bu kararın açıklandığı 2001 
yılından itibaren, Yortanlı Barajı projesinde hiçbir 
değişiklik yapılmadı. Baraj inşaatı sürdürüldü. 
D.S.İ.’nin yaptığı harcamalar yıldan yıla artarak 
devam etti.  Sit Kararı dikkate alınmadığı gibi, 
açmış olduğumuz davaların sonuçlanması da 
beklenmedi. Oysa Allianoi’nin %80’i gün yüzüne 
çıkarılmayı bekliyor. 
 Açtığımız davalarla ilgili süreçte Allianoi 
lehine bir çok karar da göz ardı edildi. 
Bunlardan salt birini anımsamak gerekirse: 

“Danıştay 6. Daire’nin (22.05.2009 tarihli) 
Bozma Kararı’yla, baraj gövdesinin yeri, yeniden 
tartışmaya açılmıştı. Bu karar, Allianoi’nin baraj 
suları altında bırakılmaması gerektiğine işaret 

Allianoi buluntusu Roma Dönemi’ne ait Nymph.
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allıanOı
> aSLı CuMaLıOğLu, MuSTafa anıL fEROğLu 
    DOç. DR. ERGün LafLı 
    Dokuz Eylül Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi, 
    Arkeoloji Bölümü, Ortaçağ Arkeolojisi Anabilimdalı.

etmektedir.” Bu karar, Yortanlı barajının aksının 
tekrar ele alınarak, baraj gövdesinin Allianoi antik 
kentinin dışına kaydırılmasını söylemektedir. 
Fakat bütün bu gelişmeler ne yazık ki görmezden 
gelindi. 
 DSİ’nin yasa tanımaz bir tutumla 
hareket etmesi, bir oldu bittiyle karşı karşıya 
gelebileceğimiz kaygısına kapılmamıza neden 
olmuştu (Bugün bu öngörümüzün doğru olduğu 
ortadadır). Kültür Bakanlığı’nın da Allianoi 
konusunda duyarsız kalması, kaygımızı bir kat 
daha arttırıyordu. Bunun üzerine, 12.02.2008’de 
Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi’ne başvurduk. 
Başvurumuz kabul edildi. 
 Bu yasal süreçler sona ermeden, baraj 
yapımına yönelik hiçbir faaliyette bulunulmaması 
gerekirdi.
 Oysa, dev vinçler kuruldu, beton dökülmeye 
başlandı. Hem de Koruma Kurulunun kararına 
aykırı bir biçimde…Uzmanların denetim ve 
gözetimine gerek duyulmaksızın…
 Bu çağda, bu coğrafyada yaşayan bizler, 
insanlık mirası Allianoi’nin sulara gömülmesine 
karşı mücadeleye; bu hukuk, tarih ve doğa 
cinayetine engel olma çalışıyoruz. Dünyanın dört 
bir yanından destek mesajları gücümüze güç 
katıyor.
 Yetkililere, “ÇOK GEÇ OLMADAN DURUN, 
ALLİANOİ’Yİ YOK ETMEYE HAKKINIZ YOK!” 
diye sesleniyoruz bir kez daha.
 Kızılderililerin, “Biz bu dünyayı 
çocuklarımızdan ödünç aldık!” sözünü 
unutmamalıyız. Bir gün dünyanın herhangi 
bir yerinde, bir yabancının, “Siz, Allianoi’nin 
çamurlara gömülerek yok edildiği ülkedensiniz, 
değil mi!” şeklindeki ağır ve haklı suçlamasıyla 
karşılaşmak istemiyoruz. Bu utancın ne bize ne de 
çocuklarımıza yaşatılmasına izin veremeyiz. 

 Allianoi, kenti Bergama-İvrindi 
Karayolu’nun üzerinde yer alan bugünkü 
adıyla “Paşa Ilıcası” olarak bilinen bölgede yer 
almaktadır. 
 Bölge Yortanlı Barajı’nın gölet alanı içinde 
kalmaktadır ve bu yüzden 1998 yılında kurtarma 
kazıları Trakya Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi, 
Arkeoloji Bölümü’nde Öğretim Üyesi olan Yard. 
Doç. Dr. Ahmet Yaraş başkanlığında başlamıştır. 
Kentin tarihsel belgelerde adı sadece P. Aelius 
Aristides tarafından kaleme alınan ve antik 
çağın en önemli tıp kaynaklarından biri olarak 
kabul edilen Hieroi Logoi (Kutsal Anlatılar) adlı 
eserinde geçmektedir. Bu bilgi Alman Epigraf 
Prof. Helmut  Müller’in yaptığı araştırmada 
ortaya çıkıyor ve böylece 2001’den itibaren bölge 
(Allianoi) olarak anılmaya başlıyor. Bilimsel 
açıdan ilk çalışma, 1906 yılında, Pergamon 
kazı ekibinden C. Schuchhardt tarafından 
yapıldı, sonuçları resim ve planlarıyla 1912’de 
Altertümer von Pergamon’un ilk cildinde “Paşa 
Ilıcası” bölümünde yayımlandı. Daha sonra Batı 
Anadolu’da araştırmalarda bulunan A. Philipson, 
yaptığı yayında da Paşa Ilıcası’na yer verdi. Ilıca 
ve çevresinin tarih öncesi arkeolojisi 1956 yılında 
J. Driehaus tarafından yayınlandı.
 Bugün, genellikle bilimsel anlamda 
arkeolojiye kattıklarından ziyade, baraj suları 
altında kalması ve horosan harcıyla kentin 
üzerinin kaplanması gibi konularla karşımıza 
çıkan kent aslında sağlamlığını oldukça iyi şekilde 
muhafaza etmiş bir şifa merkezidir. 2005 yılına 
kadar devam eden kurtarma kazılarıyla antik 
kentin sadece % 20’si açığa çıkarılmıştır. Yaklaşık 
40-60 yıl arasında ömrü olduğu düşünülen 
Yortanlı Barajı’nın gölet alanında birikecek 
alüvyonun arkeolojik mirası yaklaşık 
12- 15 m.’lik dolgu altında bırakacağı 
öngörülmektedir. Barajın yapımı 1970’lerde 
D.S.İ. tarafında planlanıyor, Bakırçay-Kınık 
Ovası’nın tamamının artezyen suyu ile 
sulanmasına karşın, burada yapımı düşünülen 
baraja 1993’te başlanılıyor. Barajın yapımının 
sürdüğü sıralarda, Bergama Müzesi’nden baraj 
havzasında bir araştırma yapılması isteniyor. 
O zamanki müze görevlileri, baraj gövdesinin 
yakınlarında birtakım sondajlar yapıyorlar. 
Çalışmalar sırasında Hellenistik, Roma ve Bizans 
Dönemleri’ne tarihlenen  mezarlar ve eserler 
bulunuyor. 

Allianoi mimari yapılarından birine örnek.
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 Prehistorik dönemlerden itibaren antik kent 
ve çevresinin yerleşim alanı olarak kullanıldığı 
düşünülmektedir. Bu düşünceyi kentin batısında 
bulunan ormanlık alanda yapılan kazılarda ele 
geçirilen Yortan kabı ve Çakmak Tepe mevkiinde 
bulunan çakmak taşları desteklemektedir. 
Hellenistik dönemde de kentin varlığını koruduğu 
merkez yerleşiminde bulunan arkeolojik ve 
nümizmatik eserler vasıtasıyla desteklenmektedir. 
Roma dönemine gelindiği zaman Allianoi’de de 
Anadolu’nun birçok yerinde olduğu gibi büyük 
kapsamlı bayındırlık faaliyetleri görülmektedir. 
Kült merkezinde yer alan yapılar Roma dönemine 
tarihlenmektedirler. Hamam’ın yanı sıra propylon 
(giriş kapısı), nymphaion (çeşme), köprüler de 
İ.S. 2. yy.’a, yani Roma imparatorluk dönemine 
tarihlenmektedir. Roma döneminde kült alan ve 
hamamların etrafında yer alan insulalar bölgenin 
sadece şifa kaynağı olarak kullanılmadığını, 
aynı zamanda konutların da yer aldığını 

ispatlamaktadır. Yani yerleşim “kent” olarak 
adlandırılabilecek kadar geniş bir alana yayılım 
göstermiştir. Ayrıca cam ve seramik fırınlarının 
varlıkları alanda işlik olarak adlandırılabilecek 
yapıların bulunduğunu göstermektedir. 
Kentte yaşayanların ekonomik faaliyetlerini 
bu tip işlikler üzerinden yürütmeleri kentin 
sadece şifa yönüyle tanınmaması gerektiğini 
düşündürmektedir.
 Erken Bizans döneminde (İ.S. 5.-7. yy.’lar) 
de kentte yoğun olarak yerleşim görülmektedir. 
Fakat dönemin sosyo-ekonomik zayıf lığı 
kendisini Allianoi’da da hissettirmiştir. Yerleşim 
kült alanlarına kaymış ve birçok Roma dönemi 
eseri ya bu dönemde yok olmuş ya da devşirme 
malzeme olarak Bizans döneminde kullanılmıştır. 
Fakat kentin kuruluş sebebi olan Ilıca’da ve 
nymphaionlarda küçük temel değişikliklerin 
dışında tahribat gözlenmemektedir.

Manİsa İl teMsİlCİlİğİnDen HaBerler

 Manisa’da ev ve işyerlerinde bulunan bine 
yakın asansörün yıllık kontrolden geçirilmesi 
amacıyla Manisa Belediyesi, Makina Mühendisleri 
Odası ve Elektrik Mühendisleri Odası Manisa 
İl Temsilcilikleri arasında protokol imzalandı. 
Protokole Manisa Belediye Başkanı Cengiz Ergün, 
Elektrik Mühendisleri Odası Manisa İl Temsilcisi 
Cemal Akpınar, Makine Mühendisleri Odası 
Manisa İl Temsilcisi Hakkı Bayraktar imza 
koydu. Manisa Belediye Başkanı Cengiz Ergün, 

“Bu konuda belediye olarak üzerimize düşen görevi 
yapıyoruz. Amacımız vatandaşlarımızın güven 
içinde asansörlerini kullanabilmeleridir” diye 
konuştu. Hakkı Bayraktar ise, meslek odalarının 

Manisa’da Asansör Denetim Protokolü

uzmanlık alanlarından getirdiklerini bilgi ve 
deneyimleri topluma hizmete dönüştürmeye ve 
kamu yararına çalışmalar yapmaya her zaman 
hazır olduklarını vurguladı. 

Manİsa İl  teMsİlCİlİğİ  BİlGİlenDİrMe tOplantıları

sanayİDe enerJİ verİMlİlİğİ Mevzuatı, 
uyGulaMalar ve Destekler
konuşmacı: Mak. Y. Müh. M. Berkay Eriş 
(MMO İzmir Şubesi) 
tarihi: 27 Ekim 2010, Çarşamba, 14.00 – 17.00
Bu toplantıda,  işletmelerinizde enerji verimliliği 
çalışmaları kapsamında gerçekleştirebileceğiniz 
uygulamalar ve kazanımlar hakkında bilgilendirme 
yapılacaktır. Devlet tarafından ilgili mevzuat 
kapsamında sağlanan destek ve teşvikler de ele 
alınacaktır.

“trız / yenİlİkçİlİk” MetODOlOJİsİ İle tanıŞMa
konuşmacı: Mak. Müh. Osman Tığ 
(St CC Coaching & Consulting)
tarihi: 24.11.2010, Çarşamba,14.00 – 17.00
Toplantıda “TRIZ” kavramı anlatıldıktan sonra, araçları 
hakkında bilgilendirme yapılacaktır.

Düzenlenecek yer: 
Manisa Organize Sanayi Bölgesi Konferans Salonu
Bilgi ve Başvuru İçin: Behice Dilbaz,
(0236) 444 8 666
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tMMOB Makİna MÜHenDİslerİ ODası  İzMİr ŞuBesİ
2010 - 2011 çalıŞMa DöneMİ 2. Dört aylık çalıŞMa rapOru

(1 Hazİran  2010– 30 eylÜl 2010)
Sunuş
 Şubemizin 25. Çalışma Döneminin 
ikinci dört ayını kapsayan bu rapor, 25. Şube 
Olağan Genel Kurulunda üyelerimizin görüş ve 
önerileri ile zenginleştirilen Çalışma Programı 
doğrultusunda gerçekleşen çalışmalardan 
oluşmaktadır. 
 Geçtiğimiz dört ay boyunca Şubemizde 
dönüm noktası sayılabilecek önemde çalışmalar 
gerçekleştirilmiştir. Bunların başında Odamızın 
İYTE ile birlikte yaşama geçirdiği Enerji Verimliliği 
Eğitin ve Uygulama Merkezinin açılışı gelmektedir. 
Bu merkezin kazandırılması için yaklaşık bir yıl önce 
başlayan çalışmalar geçtiğimiz dört ayda yoğun bir 
ivme kazanmış ve merkezin 13 Temmuz’da hizmete 
açılmıştır. Bu merkez, Elektrik İşleri Etüt İdaresi 
laboratuarının ardından ülkemizde bu ölçekte 
kazandığı ilk uygulama merkezidir. Odamıza bu 
merkezin kazandırılmasında emeği geçen bütün 
çalışanlarımıza ve İYTE Rektörlüğüne bir kez daha 
teşekkür ediyoruz. Merkezimizin hizmete girmesiyle 
Odamız adına Şubemizce bölgemizde Enerji 
Yöneticisi Kursları düzenlenmeye başlamıştır.
Kurs içeriklerinin oluşmasına emek veren 
üyelerimize de teşekkür ediyoruz. 
 Odamızın bu dönem başlattığı bir ilk çalışma 
olan teleferik ve telesiyej tesislerine ruhsat 
verme çalışmalarının personel eğitimi Şubemizce 
gerçekleştirilmiştir. Yedi Şubemizden gelen 
teknik görevliler, Şubemizce düzenlenen program 
çerçevesinde bir hafta boyunca İzmir’de eğitim 
almıştır. 
Bu kapsamda ilk teleferik denetimi de Şubemizde 
gerçekleştirilmiştir. 
 2011’de Şubemizce gerçekleştirilecek üç önemli 
kongrenin hazırlık çalışmaları da bu yaz aylarında 
danışmanlar, düzenleme ve yürütme kurulları 
toplantıları ile hızlandırılmıştır. 13-16 Nisan 2011’de 
gerçekleştirilecek X. Ulusal tesisat Mühendisliği 
Kongresi ve Fuarı çalışmasında program oluşturma 
aşamasına gelinmiş ve bildiri özetlerinin toplanması 
tamamlanmıştır. İstanbul Şubesiyle birlikte 
gerçekleştireceğimiz VI. Ulusal Hidrolik Pnömatik 
Kongresi ve Sergisi, etkinliğini tüm bölgelere 
yayarak çalışmalarına başlarken, bu dönem yine 
bir ilk olan Endüstri Mühendisliği Yazılımları ve 
Uygulamaları Kongresi ve Sergisinin hazırlıkları da 
başlamıştır. 
 Yaz aylarını Şubemiz yoğun bir çalışma ve 
üretim temposuyla geride bırakırken ülke gündemini 
yine üretimsizlik, kısır çekişmeler ve çatışma ortamı 
belirlemiştir. 

 Haziran ayı başından itibaren anayasa 
referandumuna kilitlenen ülkemizde, siyasi iktidarın 
bilinçli şekilde yarattığı referandum düğümünü 
çözmeye ya da etkisiz hale getirmeye kimsenin gücü 
ve politikası yetmemiş, referandum sonucunda 
% 58 evet oyu, muhalefetin de çabalarıyla AKP’nin 
güvenoyuna dönüşmüştür. İktidarın ekonomik, 
sosyal ve siyasal alanda yarattığı gündem ve 
sunduğu politikalar, toplumla tartışılmaksızın hızla 
uygulamaya sokulmaktadır. Mevcut siyasi iktidar, 
kendi söylemlerinin dışındaki tüm söylem, eylem 
ve düşüncelere kulaklarını tıkamıştır. Böylesi bir 
ortamda, demokrasinin kurum ve kurallarıyla işler 
ve işlevsel olması bir hayal olmaya başlamıştır. 
 KPS sınav skandalı, Enerji özelleştirmeleri, 
su kaynaklarının HES’ler ve havza satışlarıyla 
kamu elinden çıkarılması, tarımdan sonra bitirilen 
hay vancılık ve ithalat kalemlerine halkın temel 
ihtiyaçlarının birbiri ardına eklenmesi; kağıt 
üzerinde tek haneli görünse de sürekli artan 
fiyatlarla vatandaşın sırtına yüklenen enf lasyon, 
işsizlik uygulanan hiçbir politikanın kamu ve 
vatandaş yararına olmadığını göstermektedir. 
Diğer yandan, “barış” talebi tüm yakıcılığıyla 
devam etmektedir. 
 25. Döneminin ikinci dört ayında 
gerçekleştirdiğimiz çalışmalarımızın özetini 
görüşlerinize sunarken, bu süreçte Şube 
çalışmalarımıza katkı ve katılımda bulunan 
tüm üyelerimize bir kez daha teşekkür ediyoruz.

1) Oda ve Şube Örgütsel Yapısının 
Geliştirilmesine Yönelik Çalışmalar

Oda Örgütsel Yapısına Yönelik Çalışmalar: 
 Şubemiz, uzmanlık alanındaki bilgi ve 
deneyimlerini Oda platformlarına aktarmayı bu dönem 
de sürdürmüştür. Bu dönem görüş ve öneriler sunulan 
yönetmelik ve standartlar şunlardır; 
1. Doğal gaz dağıtım firmalarıyla yaşanan sorunlar ve 
nedenleri hakkında Şubemizin görüşleri OYK’na iletildi. 
2. 2/712 Esas numaralı Bazı Kanunlarda değişiklik 
yapılması hakkında kanun teklifi hk. OYK’na 
görüş ulaştırıldı. 1.7.2010 tarih ve 2/340 numaralı 
Yenilenebilir Enerji Kaynaklarının Elektrik Enerji 
Üretimi Amaçlı Kullanımına ilişkin Kanunda Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun teklifine OYK’na görüş iletildi. 
3. İzmir Büyükşehir Belediyesince talep edilen 
İB Yüksek Yapılar Yönetmeliği ve İmar Yönetmeliğine 
ilişkin değişiklik önerileri iletildi. 
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4. Endüstriye Yönelik Gerçekleştirilen Teknik 
Hizmetler ve Eğitimlerden EBSO’ya üye firmaların 
yararlanması hk. protokol EBSO’ya sunuldu. 
5. Ulaşımda Enerji Verimliliğinin Arttırılmasına ilişkin 
Usul ve Esaslar Yönetmeliği Hk. Şube görüşü OYK’na 
iletildi.

2) Şube Eğitim Hizmetleri
İşletmeler Özelinde Düzenlenen 
Ücretli Seminerler: Bu dönem 4 firmada eğitim 
düzenlenmiş ve bu eğitimlere yaklaşık 160 kişi 
katılmıştır. Genel Katılıma Açık Eğitimler kapsamında 
2 eğitim düzenlenmiş ve 52 kişi katılmıştır. 

Teknisyenlere Yönelik Kurslar: Bu dönem 
İş makinaları, LPG personeli, doğal gaz, CNC ve kaynak 
teknolojisi alanında 19 kurs açılmış, 353 işi katılmıştır. 

Meslek İçi Eğitim Merkezi (Miem) Kursları:
MİEM kapsamında bu dönem 16 kurs açılmış, 
270 üyemiz katılmıştır. MİEM / PBK Mühendis Yetki 
Belgelerinin Gözetimi Kapsamında Puanlamaya Esas 
olarak gerçekleştirilen 7 adet ücretsiz etkinliğe  
344 üyemiz katılmıştır. Şubemiz tarafından Haziran - 
Eylül aylarında 10 kişi PBK kapsamında sınava alınarak 
belgelendirilmiştir. 

Bilgisayar Kursları: 5 adet ACAD ve Solidworks 
kursuna 49 kişi katılmıştır.

Enerji Verimliliği Eğitimleri: 
23 Ağustos - 4 Eylül tarihlerinde Binalarda Enerji 
Yöneticisi Kursu ve 20 Eylül – 1 Ekim tarihlerinde 
Sanayide Enerji Yöneticisi kursları açılmış ve 
bu kurslarda toplam 41 mühendis Enerji Yöneticisi 
Belgesini almaya hak kazanmıştır. 
 

3) İnsan Kaynakları Merkezi (İKM)
İşsiz Üyelere Yönelik Hizmetler:  İnsan 
Kaynakları Merkezi hizmetleri kapsamında, iş arayan 
üyelerle yüz yüze görüşmeler ile özgeçmiş oluşturma, 
kariyer planlama, hukuksal bilgilendirme, eleman 
arayan firmalara yönlendirme ve gereksinimlerine göre 
ücretsiz eğitimler düzenlenerek destek olunmaktadır. 
Bu dönem 20 üyemizin çeşitli işyerlerinde istihdam 
edilmesi sağlanmıştır. Merkezimize kayıtlı 225 makine 
mühendisi ve 34 endüstri mühendisi bulunmaktadır. 
Bu dönem çalışmayan üyelerimize yönelik olarak 
düzenlenen 7 eğitime 151 üyemiz katılmıştır. Haziran ve 
Eylül’de gerçekleşen 2 Salı toplantısına 135 üyemiz ve 
ilgili katılmıştır. 

4) Mesleki Denetim ve 
Teknik Hizmetler 
Periyodik Kontroller: Bu dönem 1589 firmaya 
periyodik kontrol hizmeti götürülmüş ve bu firmalarda 
bulunan 5174 cihaz kontrol edilmiştir. Odamız 
tarafından gerçekleştirilen kontrollerde 14 üyemiz 
görev almıştır. 

Mesleki Denetim : Bu dönem 1.668 adet mekanik 
tesisat projesi, 8.828 adet doğalgaz tesisatı projesi, 
313 adet asansör uygulama projesi ve 1.585 adet araç 
projesinin mesleki denetimi yapılmıştır. Ayrıca bu 
dönemde 44.370 adet LPG’li araca gaz sızdırmazlık 
raporu verilerek bu araçların Odamız tarafından 
mesleki denetimlerinin yapılması sağlanmıştır.

Motorlu Araçlar Bilirkişiliği: Bu dönem 316 
aracın motor, şase numaralarının orijinalliği ve silindir 
hacimleri incelenmiş ve bu araçlar hakkındaki inceleme 
raporları ilgili kurumlara gönderilmiştir.
 

5) Asansör Kontrolleri 
Asansör Periyodik Denetim Çalışmaları: 
Bu dönem Bornova, Narlıdere, Karşıkaya, Karabağlar 
ve Konak ilçelerinde 190 adet asansörün kontrolü 
gerçekleştirilmiştir. Asansör periyodik kontrol 
çalışmalarında görev alacak çalışmayan üyelerimize 
13-25 Eylül 2010 tarihleri arasında ücretsiz eğitim 
düzenlendi. On gün devam eden eğitime 21 Makina 
Mühendisi 8 Elektrik Mühendisi katıldı. Uygulamalara 
da yer verilen eğitimde Makina Mühendisi, İkram 
Taşdemir, Halim Akışın, Zafer Güneş, Sebahaddin 
Osmanlar, Yıldırım Tokat, Elektrik Mühendisi, 
Zehni Yılmaz, Mesut Ayırıcı, Doktor Halil Erol, MMO 
İnsan Kaynakları Sorumlumuz Dr. Deniz Dinç Yılmaz 
eğitimci olarak görev aldılar.

Asansör Bilirkişilik ve Ruhsat Çalışmaları:
Periyodik denetim protokolü yapılmayan belediyelerden 
gelen asansörlerin ve yürüyen merdivenlerin 
denetlenmesi talepleri bilirkişilik statüsünde 
değerlendirilmiş ve 36 bilirkişilik raporu hazırlanmıştır. 
 Urla Belediyesi ile 6 Haziran 2010’da, Narlıdere 
Belediyesi ile 10 Haziran 2010’da, Balçova Belediyesi ile 
10 Ağustos 2010’da Asansör Periyodik Denetimlerinin 
yapılmasına ve ruhsatlandırmaya ilişkin işbirliği 
protokolleri imzalandı. Yeni protokoller ve protokolü 
süren belediyeler ile yürütülen çalışmalar sonucunda 
bu dönem ruhsat için başvuran 111 adet asansör kontrol 
edildi.
 

6) Asansör Kontrol Merkezi (AKM)
Akm Belgelendirme ve Tanıtım Faaliyetleri:
2010 yılı Haziran ve Temmuz ayları içerisinde 
Samsun, Eskişehir, Kütahya ve Kırşehir’de 5 yeni 
asansör firmasının 95/16/AT Asansör Yönetmeliği Ek 
XIII (Modül H) Tam Kalite Güvencesi kapsamında 
belgelendirme denetimleri gerçekleştirilmiştir. 
Haziran ayı içinde daha önce belgelendirilmiş 
4 asansör firmasının 1. ve 2. Ara Denetimleri 
gerçekleştirilmiştir. Ağustos ve Eylül aylarında daha 
önce belgelendirilmiş 4 asansör firmasının 1. ve 2. Ara 
Denetimleri gerçekleştirilmiştir. Ağustos ayı içinde 
95/16/AT Asansör Yönetmeliği Ek-X (Modül G) Birim 
Doğrulaması kapsamında Şahiner Asansör – İstanbul 
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firmasında denetim yapılmıştır.Yine aynı kapsamda 
Şanlı Asansör – Malatya firmasına verdiğimiz teklif 
kabul edilmiş olup asansör denetiminin kasım ayı 
içinde gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. 
Bu dönemde 8 firmaya teklif verilmiş ve 6 firma 
teklifimizi uygun bularak çalışmalar başlatılmıştır. 
4 firmanın belgelendirme denetimleri gerçekleştirilerek 
95/16/AT Ek-13 Modul H ve ISO 9001 KYS belgeleri 
verilmiştir. 
 10 Haziran ve 30  Eylül aylarında düzenlenen 
Asansör Teknik Komitesi (ASTEK) Alt Çalışma Grubu 
toplantılarına katılım sağlanarak sektördeki güncel 
gelişmeler takip edilmiş ilgili süreçlerde odamızın 
görüş ve önerileri aktarılmıştır.
 Haziran ayında “İnsan Taşımak Üzere 
Tasarımlanan Kablolu Taşıma Tesisatı” standardı ile 
ilgili 3 günlük eğitim Merkez, Ankara, Antalya, İzmir, 
Bursa, Diyarbakır, Trabzon, İstanbul, Kayseri, Samsun 
şubelerinden 18 adet teknik görevlinin katılımıyla 
şubemizde gerçekleştirilmiş, Balçova Teleferik 
ve Ödemiş Telesiyej tesislerinde incelemelerde 
bulunulmuştur. 22 Eylül 2010 tarihinde Vestel San. 
ve Tic.A.Ş.’de Asansör ve 18 Ağustos 2010 tarihinde 
Bergama Akropolis Teleferik Tesisi ruhsatlandırma 
denetimleri gerçekleştirilmiştir. 
 Eylül ayında teorik ve pratik uygulamaları 
içeren 2 haftalık “Asansör Periyodik Kontrol” eğitimi 
gerçekleştirilmiş eğitime 8 Elektrik Mühendisi, 
13 Makina Mühendisi olmak üzere 31 mühendis 
katılmıştır.

7) Ege Kalibrasyon Laboratuarı ve 
Metroloji Eğitim Merkezi 
(Ege Kalmem)
 Basınç, Boyut, Terazi, Kütle ve Tork alanlarında 
akreditasyon belgesinin alınmasından sonra akredite 
sertifika talep eden firma referans sayısı 1400’e 
ulaşmıştır. MMO İzmir Şubesi Enerji Verimliliği Eğitim 
ve Uygulama Merkezinin kuruluş çalışmalarına aktif 
destek verilmiştir. Enerji Yönetici Kurslarında 
Ege Kalmem Müdürü Berkay Eriş eğitmen olarak 
görev almıştır. 

8) Ulusal Kongre ve 
Sempozyum Çalışmaları 

10. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi ve 
Teskon+Sodex Fuarı: Odamız adına Şubemiz 
yürütücülüğünde 13-16 Nisan 2011 tarihinde MMO 
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde gerçekleştirilecek 
olan X. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi hazırlık 
çalışmaları kapsamında dört Yürütme Kurulu 
Toplantısı gerçekleştirilmiş ve bu toplantılarda Teskon 
2011 hazırlıklarına ilişkin çalışmalar yapılmıştır. 
Teskon 2011 çalışmalarını geniş katılımlı bir şekilde 
sürdürebilmek amacıyla 11 Haziran 2010’da İstanbul’da 

Sektör Dernekleri ile toplantı, Ankara, İstanbul ve 
İzmir’de eşzamanlı olarak 12 Haziran 2010 tarihinde 
Danışmanlar Kurulu Toplantıları gerçekleştirilmiştir. 
Kongrenin duyurusu etkin şekilde yapılmaya 
başlanmıştır. 

6. Ulusal Hidrolik Pnömatik Kongresi ve 
Sergisi: 12-15 Ekim 2011 tarihlerinde MMO 
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde düzenlenecek 
olan 6. Ulusal Hidrolik Pnömatik Kongresi ve Sergisinin 
hazırlıklarına Odamız adına Şubemiz ile İstanbul 
Şubenin yürütücülüğünde devam ediliyor. 
5 Haziran 2010’da gerçekleştirilen Düzenleme 
Kurulu Toplantısının ardından geniş katılımlı olarak 
üç Yürütme Kurulu Toplantısı gerçekleştirilmiştir. 
Kongre ve bölgesel toplantı çalışmaları yoğun olarak 
sürmektedir. 

Endüstri Mühendisliği Yazılımları ve 
Uygulamaları Kongre ve Sergisi: Odamız adına 
Şubemiz yürütücülüğünde 21-23 Ekim 2011 tarihlerinde 
MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde ilk kez 
düzenlenecek olan Endüstri Mühendisliği Yazılım ve 
Uygulamaları Kongre ve Sergisi çalışmaları ön çalışma 
grubunun hazırlık çalışmaları ile başladı. 21 Ağustos 
2010 tarihinde Düzenleme Kurulu Toplantısının 
ardından Yürütme Kurulu belirlendi ve Kongrenin 
içeriği ve konu başlıkları oluşturularak çalışmalar 
başladı.
 

9) TMMOB - Diğer Odalar ve 
Sivil Toplum Kuruluşlarıyla İlişkiler 
 Şubemiz bu dönem TMMOB İzmir İl Koordinasyon 
Kurulu çalışmalarına, çevre platformunun ve 
Demokrasi Güçlerinin etkinliklerine katkı ve katılımda 
bulunmaya devam etmiştir. Allionai’nin baraj altında 
kalmasına ve kumla kapatılmasına karşı mücadele veren 
Allionai Platformuna destek verilmiştir.
 

10) Üniversitelerle İlişkiler 
 Üniversitelerin tatilde olduğu kaz döneminde 
Öğrenci Üye Komisyonumuz çalışmalarına ara 
vermiştir. Ancak bu dönem İzmir Yüksek Teknoloji 
Enstitüsü ile Şubemizin birlikte başlattıkları Enerji 
verimliliği Eğitim ve Uygulama Merkezi 13 Temmuz’da 
açılmıştır. İYTE, DEÜ ve Ege Üniversiteleri mezuniyet 
törenlerine katılım sağlanmış ve ilk üç dereceye giren 
makina ve endüstri bölümü öğrencilerine Odamız adına 
armağanlar verilmiştir. 

Hidromobil Yarışında Şampiyonuz: Tübitak’ın 
düzenlediği Hidrojen Enerjili Arabalar Yarışında 
Öğrenci üyelerimizden oluşan Hidromobil Ekibi, 
POSIDON-3 adlı araçlarıyla bu yıl da birinciliği açık ara 
farkla kazandı. Yaz boyunca yoğun bir hazırlık çalışması 
gerçekleştiren grubumuzun başarısını kutluyor, katkıda 
bulunan öğrenci üye ve danışmanlarımıza teşekkür 
ediyoruz. 
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ÜYELERİMİZE 
İNDİRİMLİ İNGİLİZCE

İngilizce dil eğitimi veren 
Lighthouse 

firmasının sahibi ve eğitmeni 
Douglas Scott’an  

Üyelerimize, 
personel gruplarına veya bireysel

İNGİLİZCE EĞİTİMİ  
1 saat ders ücreti: 45 TL / kişi  

(Grup olması halinde ücret ayrıca 
belirlenmektedir.) 

Bilgi ve başvuru: (0232) 464 99 14 
Nalan Scott: (0537) 484 34 94 
Dougles Scott: (0532) 416 25 84 

11) Basın - Yayın ve 
Halkla İlişkiler Birimi 
 Şube Bültenimiz aylık periyotlarla yayınlanmaya 
devam etmiştir. Bu dönem şube etkinliklerimizi 
duyurmak amacıyla 10 adet afiş, 1 logo çalışması, 
kongreler ve enerji yöneticisi kursları için 12 adet 
broşür ve 10 adet Ezber Dışı Söyleşiler Kitapçığı 
hazırlığı ile “Sayısal Kontrol ve Takım Tezgahları” 
ve “İşletme Problemleri İçin Optimizasyon Adım 
Adım Uygulama Örnekleriyle” kitaplarının tasarım 
ve basımı gerçekleştirilmiştir. Ajanda çalışmasında 
reklam çalışması yapılmıştır. Bölgemizdeki basın ve 
yayın kuruluşlarıyla kurumsal iletişimin gelişmesi 
yönünde çalışmalar sürdürülmüştür. Şube web sitesinin 
güncellenmiş, Tepekule Açık Hava Sinemasına ve Şube 
etkinliklerine katılımın artırılması amacıyla duyuru 
çalışmaları yapılmıştır.
 

12) Şube Sosyal - Kültürel Etkinlikler
 16 Haziran – 2 Eylül tarihleri arasında gerçekleşen 
12 filmi 10 binden fazla seyirci izledi. Şubemizin 

“Son Dakika”, “Fraktal” ve “Tolerans” adlı müzik 
grupları Günbatımı konserlerine 600 üyemiz ve yakını 
katılmıştır. “Kentin Oyuncuları” Dario Fo’nun “Japon 
Kuklası” oyununu sahneye Büyükşehir Belediyesi 
sokakta tiyatro projesinde, Havagazı Fabrikasında 
ve Bornova Belediyesiyle 5 kez sahneye koymuştur. 
Odamızın AÇEV işbirliğinde 5. kez düzenlediği Baba 
Destek programı 22 üyemizin katılımıyla açılmıştır. 
Halk Müziği Koromuzun Sıra - Kına Gecesi konseri 
1 Haziran’da 500’den fazla kişinin katılımıyla 
gerçekleşti. Çocuk koromuz ilk konserini 9 Haziran 
2010 tarihinde başarıyla gerçekleştirdi. 

13) Tepekule Kongre ve 
Sergi Merkezi Çalışmaları 
 Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi bu dönem 122 
organizasyonda 23 bini aşkın ziyaretçiyi ağırlamıştır. 
Temmuz - Ağustos aylarında Merkezimizin bakım 
işleri gerçekleştirilmiştir. Eylül ayında İzmir içinde ve 
İstanbul’da ajanslar ziyaret edilerek Tepekule Kongre 
Merkezinin hizmet tanıtımı yapılmıştır. Önümüzdeki 
günlerde Ankara’daki ajanslar ziyaret edilecektir. 

14) Endüstri – İşletme Mühendisliği 
Meslek Dalı Komisyonu
 MMO İzmir Şube EIM MDK, yayınlamış olduğu 
takvimli çalışma programında hedef lediği etkinlikleri 
düzenlemeye devam etmektedir. Odamız adına İzmir 
Şubesi’nde düzenlenecek olan, Endüstri Mühendisliği 
Yazılımları ve Uygulamaları Kongre ve Sergisi ile ilgili 
çalışmalar hızla ilerlemektedir. EIM Meslek Dalı Ana 
Komisyonunun (MEDAK) çalışmalarına yoğun destek 
verilmiştir. Celal Bayar Üniversitesi’nde bir tanıtım 
toplantısına katılım sağlanmıştır.

15) Manisa İl Temsilciliği Çalışmaları 
 Manisa İl Temsilciliğimiz bu dönem 82 firmaya 
periyodik kontrol hizmeti vermiş; 72 trafik bilirkişiliği, 
681 LPG montaj tespit raporu, 3611 LPG sızdırmazlık 
raporu düzenlemiş ve düzenlediği mesleki eğitimlere 
874 mühendis ile 32 teknisyen ve tekniker katılmıştır. 
 Manisa’da Akademik Odalar Birliği Dönem 
Sözcülüğünü üstlenen Temsilciliğimiz, 23 Haziran’da 
yapılan oylamada TMMOB İl Koordinasyon Kurulu 
Sekreterliğine de oy birliğiyle seçilmiş ve temsilcilik 
Sayman üyesi Nilgün Gökarslan TMMOB İl 
Koordinasyon Kurulu Sekreteri olmuştur. Manisa 
İl Milli Eğitim Müdürlüğüyle, Ağır ve Tehlikeli 
İşlerde Çalışanlar için düzenlenecek eğitimlerde 
İşbirliği Protokolü imzalanmıştır. Manisa belediyesi 
ile asansörlerin periyodik kontrolü protokolü 
imzalanmıştır. CBÜ makina Müehdnisliği Bölümü 
ziyaret edilmiştir ve proje yarışması törenine katılım 
sağlanmıştır. 27 Haziran’da düzenlenen Tekne gezisine 
55 üye ve yakını katılmıştır.

16) Mali Durum 
 Şubemiz; Ocak – Ağustos 2010 tarihleri itibariyle 
8 aylık Gelir – Gider karşılaştırmaları ve kesin mizan 
sonucuna göre; Ocak – Ağustos 2010 tahmini Gelir 
Bütçesi: 5.500.000,03 TL. olup, Gerçekleşen gelir: 
4.895.768,36 TL.’dir. Tahmini bütçeye göre –604.231,67 
TL olarak % 11 eksik gerçekleşmiştir.
 Ocak– Ağustos 2010 tahmini Gider Bütçesi: 
4.354.466,83 TL. olup, Gerçekleşen gider: 4.113.672,32 
TL’dir. Tahmini bütçeye göre – 240.794,51 TL olarak 
% 5,5 eksik gerçekleşmiştir.
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örF ve aDetler Mİ? Haklar ve özGÜrlÜkler Mİ?

 21 Eylül gecesi Tophane’de beş sanat 
galerisine yapılan saldırı hakkında devlet ve 
hükümet yetkililerinin yaptıkları açıklamalar 
düşündürücü ve kaygı vericidir. Bu açıklamalarda, 
olaydan duyulan büyük üzüntü, hukuk devletinde 
böyle olaylara izin verilmeyeceğine yapılan vurgu, 
kimsenin kendi hukukunu yaratamayacağına dair 
teminatların hepsini gölgede bırakan kötü bir 
koku dolaşıyordu.
 Bu koku Kültür ve Turizm Bakanı Ertuğrul 
Günay ’ın yaptığı açıklamada ve Başbakan’ın 
konuşmasında ele veriyordu kendisini; 
Uzun demecinin içinde şöyle diyordu Bakan; 

“… Önce bu 
saldırıyı büyük 
bir üzüntüyle 
şiddetle 
kınıyorum. 
Anadolu’dan 
getirdiğiniz 
yaşam 
tarzlarınızı 

buradaki insanlara dayatamazsınız. Öte yandan 
insanların örf ve adetlerine de saygı duymalısınız….” 
 “… Hepimiz farklı kültürlerden gelmiş 
olabiliriz, farklı inançlara mensup olabiliriz ama 
Türkiye Cumhuriyeti yurttaşları olarak hepimiz 
birbirimize saygı göstermek, itirazımızı şiddete 
başvurmadan sözle, fikirle, uygar tartışmayla, belli 
mercilere yapacağımız başvurularla sürdürmek 
zorunluluğundayız. Hukuk devletinin gerekleri 
bunlardır.”
 “… Emniyetin araştırması sürüyor. Bana 
verilen bilgilere göre, teşhis edilemediği için bu 
kişiler serbest kaldı. Serbest bırakılan şahıslar eğer 
teşhis edilmişler, olaya katıldıkları belgelenmiş ve 
serbest bırakılmışlarsa bunu üzüntü ve kaygıyla 
karşılarım. Yargıya sitem ederim….”

RESMİ DEMEÇLERİN 
SATIR ARALARI KOKUYORDU

 Bakan, kimsenin yaşam tarzını diğerine 
dayatamayacağını söylerken, galerilere biber 
gazları ve sopalarla saldıranların “şiddetli” 
dayatmasını; açılışta içki içilmesiyle eş tutuyor ve 
çözümü sunuyordu; “insanların örf ve adetlerine 
saygı duymalısınız.”
 Eğer içki içmemek bir kesimin “örf ve adeti” 
ise içki içmek de bir başka kesimin “örf ve adeti” 

değil mi? Eğer toplum yaşamı “örf ve adete” göre 
düzenlenecekse bile burada bir “üstün” örf ve 
adet söz konusu olduğu apaçık ortadadır. Belli ki 
Bakan’a göre burada saygı gösterilmesi gereken 

“örf ve adet” saldıranlarınkidir. 
 Demecinin içine “hukuk devleti” sözünü 
monte etmeyi unutmayan bakan, bu sözün 
anlamını gerçekten idrak edebilseydi, konuyu 

“örf ve adet” bahsine girmeden yalnızca “haklar, 
özgürlükler” ve “nefret suçları” açısından ele 
alırdı ve işte o zaman bir “hukuk devleti adamına” 
yakışan duruşu sergileyebilirdi. 
 Çünkü hukuk devletinde “toplumun 
kuralları” diye bir kavram yoktur. 
Hukukun kuralları vardır. O kurallar herkesin 
anlayabileceği şekilde, yazılı olarak bireyin, 
yürütmenin, yargının, yasamanın görev, 
sorumluluk ve özgürlüklerini tanımlar. Çağdaş 
toplumda birey kanunların koyduğu kurallara 
uymak zorundadır. Bireyin hak ve özgürlükleri de 
kanunlarla korunmuştur. 
 Bir de nezaket kuralları vardır ki,  
sosyal yaşamdaki gelişmişlik ve medeni 
davranış düzeyini gösterir. Nezaket kurallarına 
uymayanların sosyal ilişkileri zayıf lar, derecesine 
göre ayıplanır veya arkadaş edinemez. 
Ama nezaket kurallarına uymadı diye kişiye 
örneğin hapis cezası verilmez. 
 Gelenek, örf ve adetler ise kaynağını 
genellikle feodal toplum yapısından ve dinden 
alırlar. Bazıları çok sorunlu ve artık terk 
edilmesi gereken zihniyetleri içerirken bazıları 
evrensel insan haklarına ve hukuka aykırıdır. 

“Berdel”, “başlık parası”, “kan davası”, “töre 
ve namus cinayetleri” gibi. Bazıları ise bireysel 
özgürlüklerle karşılaştırıldığında uyulması 
zorunlu olmayan davranışları kapsar. Üç gün 
üç gece düğün yapmak, kına gecesi düzenlemek, 
görücü usulüyle evlenmek, el öpmek, mevlüt 

> ASUMAN MEMEN 
> DEVRİM CEM ERTURAN
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okutmak, adak adamak gibi. Görüldüğü üzere
“örf ve adet” dendiğinde hukuka ve yasalara aykırı 

tutumlardan, nezaket kurallarıyla karışmış küçük 
davranışlara kadar çok kapsamlı bir olgudan söz 
edilmektedir. Dolayısıyla “hangi tip örf ve adete 
saygılı olunması gerektiği” bir cümleyle ifade 
edilemez.
 Hukuk devletinde, kimse bir diğerini “örf ve 
adetlere” uygun davranmıyor diye dışlayamaz. Bu 
gerekçeyle saldırmak ise düpedüz suçtur. Hukukta 
bu gibi suçlar “nefret 
suçları” diye tanımlanır 
ve uygar toplumlarda 
ağır cezalara çarptırılır. 
Nefret suçlarında “örf ve 
adetlere saygı göstermedi” 
diye hafif letici bir neden 
işlemez.
 Tophane saldırısı 
teknik açıdan da 
yanıtlanmayan birçok 
soru bırakmıştır ardından. 
Hürriyet Yazarı Mehmet Y. Yılmaz olayla ilgili 
yanıtlanamayan soruların bazılarına köşesinde 
şöyle yer veriyor; “Polis neden gecikti? Nasıl olup da 
yakalanan hiç kimse saldırıya uğrayanlarca teşhis 
edilemedi? Polis saldırganları neden yakalayamadı? 
Saldırganların haberleştiği internet sitesinden nasıl 
kimsenin haberi yoktu? Saldırganların ellerindeki 
biber gazı vs. gibi araçlar, saldırı hazırlığının 
önceden yapıldığına işaret etmiyor mu? 
Vali soruşturma daha bitmeden, saldırının 

“örgütsüz olduğundan” nasıl emin olabiliyor?”
 Kanat Atkaya ise köşesinde,
www.tophanehaber.com sitesinde yayınlanan 
yazışmaları aynen aktararak yorumu okuyucuya 
bırakıyor. Bu yazışmalarda saldırının günler 
öncesinden birileri tarafından kışkırtıldığı ve 
organize edildiği görülüyor. Basketbol maçında 
siyasetçileri yuhalayanları tek tek teşhis edip 
sorgulayan irade, nasıl oluyor da böyle bir siteden 
haberdar olmuyor, dahası bir tek saldırganı bulup 
yakalayamıyor? 

GÖZ YUMULAN VE KIŞKIRTILAN ŞİDDET
 
 Türkiye’de son yıllarda suç oranlarının 
yükseldiği, ‘cinayet, yaralama, tecavüz’ gibi 
şiddet suçlarında büyük artışlar yaşandığı ve 
suç işleme yaşının düştüğü resmi raporların da 
ortaya koyduğu bir gerçek. Dışavurum şekli nasıl 
olursa olsun toplumda şiddet eğiliminin arttığını 
görmekteyiz.
 Şiddet suçlarında kişinin şiddete başvurma 
eşiğini belirleyen en önemli etkenlerden birisini 

içinde yaşanılan kültür oluşturmaktadır. 
Toplumda, şiddetin, sorun çözmek amacıyla baş 
vurulabilecek bir davranış olduğunun kabul 
görmesi, şiddet kullanımını kolaylaştırmaktadır. 
Ülkemizde kadın ve çocuklara yönelik şiddetin 
sokakta, ailede, okulda hatta hukuksal alanda 
kabul ve müsamaha gördüğü bir kültür içinde 
yaşıyoruz. Şiddeti ‘meşru görme’ mantığını 
anlamak için, ülkemizde yaygın kültürel inanışı 
ifade eden ‘uslanmayanın hakkı kötektir’ sözünü 

hatırlamakta fayda var.
Topluma kurumlarıyla 
rol model olması gereken 
devlet, özellikle askeri 
yönetim dönemlerinde 

‘asmayalım da besleyelim 
mi’ deyip asarak, 
işkence ederek, şiddeti 
vazgeçilmez bir çözüm 
aracı şeklinde toplumsal 
belleğimize kazımıştır. 

Türkiye’de                               
kışkırtılmış bir şiddet sorunu mevcuttur. Bu 
kışkırtma, ilkokulda başlar, askerde ‘at, vur, öğün’ 
anlayışıyla sürer. Böyle bir kültürde kışkırtılmış 
şiddetin evden, sokağa, okula, karakola, kışlaya 
veya meclise yayılmaması ise adeta olanaksızdır.
 Ülkemizin uzak ve yakın tarihinde yaşanan 
kitlesel katliamlar, saldırılar, linç girişimleri gibi 
eylemlerin faillerinin çoğu kez cezasız kalması 
benzer şiddet eylemlerini cesaretlendirici rol 
oynamaktadır. 
 Hele ki, hukuk devletinin gereklerini 
işler ve işlevsel kılma sorumluluğunu taşıyan 
mercilerden kamuoyuna yapılan açıklamalarda, 
sıkça kullanılan ‘münferit olay’, ‘vatandaş 
hassasiyeti’ vb. ifadeler suçluyu koruyarak 
suçu önemsizleştirmekte ve daha ağır olayların 
gelişmesine yol açmaktadır. 
 Başta siyasiler olmak üzere toplum olarak 
şiddet karşısında hukuku ve evrensel insan hak 
ve özgürlüklerini eksen alan ortak ve kararlı 
bir duruş sergilenirse, bu saldırıların önünün 
kesileceğine inanıyoruz. Aksi takdirde bu tür 
eylemler vahim boyutlar kazanabilir, sosyal 
ve kültürel hayatımız için ciddi tehdit haline 
gelebilir.
 Tophane olayına dönecek olursak; 
bu olayda gerek saldırganların niyetlerine, 
gerek siyasi iradenin topluma dayatmak istediği 
yaşam tarzına fazla tarif gerekmiyor aslında. 
Siyasi ve mülki iradenin bu olay karşısındaki 
tutumu ise yeni Tophane vakalarını önlemekten 
uzak görünüyor. Kötü kokunun kaynağı da asıl 
burasıdır.

Saldıraya uğrayan “Ekstramücadele” sergisinden bir çalışma.



MÜzİk kurDu > FATİH EFE ÇİÇEK

Baskı rejimlerinin 
sanatla uzlaşmaz çelişkisi;
 Googoosh ve “Paris’te Son Konser” filmi 
üzerine…
 Tüm dünyada “İran’ın kızı” olarak 
nitelendirilen, bir dönemin popüler sanatçısı 
Googoosh geçtiğimiz günlerde ülkemizde konser 
verdi. Googoosh, müzikte yakaladığı başarıyla, 
ülkesinin varlığını bu alanda duyurmuşken, rejim 
değişikliği ile ülkesinde şarkılarının yasaklanması 
ve hapse atılması sonucu müzikten kopmuş, evine 
kapanmış ve 90’lı yılların başında depresyon 
tedavisine başlamıştı. İçersine girdiği durumdan 
ancak 3. eşinin yardımıyla çıkabildi. Onun desteği 
ile yıllar sonra ülkesinden ayrılıp müziğe dönen 
Googosh, toplumsal ve yönetimsel yargıların 
karşısında sanatçının yaşadığı derin travmanın 

çarpıcı örneklerinden 
biriydi.
 2009 çıkışlı 
olmasına rağmen 
bugünlerde ülkemizde 
gösterime giren “Le 
Concert” (Paris’te 
Son Konser) filminde 
de benzer şekilde, 
yönetimsel yargılar 
sonucu hayatları 
değişen bir orkestranın 
hikayesi anlatılmakta. 

Bolşoy Filarmoni 
Orkestrası’nın şefi Andrei Filipov rejime baş 
kaldırarak orkestrasındaki Yahudi müzisyenleri 
koruduğu gerekçesiyle sürgün edilmiştir ve 
artık orkestra binasında hademe olarak görev 
yapmaktadır. Ancak yeniden sahneye çıkmanın 
özlemini çeken Andrei, bir gün kazayla Bolşov 
Filarmoni Orkestrası’na, Paris’te Châtelet 
Tiyatrosu’nda bir konser vermeleri için gönderilen 
faksı görür. Andrei içindeki yeniden sahneye 
çıkma arzusuna karşı koyamaz ve böylece 
orkestrasını toparlamak için maceraya atılır. 
Andrei Filipov ve orkestrasının hikayesini 
duygusal ve mizahlı bir anlatımla ele alan, 
son derece keyif li bir film olan “Le Concert”ı 
kesinlikle izlemenizi tavsiye ediyorum. 
 Özellikle Tophane’de yaşanan olayların 
ardından, tahammülsüzlük ve baskı kıskacındaki 
sanatçının içerisinde bulunduğu ruh halini 
anlayabilmeniz açısından sizlere farklı bakış 
açıları sunacaktır. Öte yandan bundan 17 yıl önce, 
17 Ekim’de hayatını kaybeden ünlü gitarist
Criss Oliva’yı da buradan anmak istiyorum.

“U2” Türkiye’deydi
“360 Tour” kapsamında 

ülkemize gelen U2 
sadece verdiği konser ile 
değil, Türkiye’de yaptığı 
temaslarla da ilgi çekti. 
Konser günü Boğaz 
Köprüsünü yürüyerek 
geçen grup 
( ki konserde “Egemen 

Bağış ile yürüdük” deyince bir yuhalama furyası 
kopması oldukça dikkat çekici) Başbakan 
Erdoğan’la da görüşme yaptı. Grup, konserde 

“Mother of The Disappeared” şarkısını Fehmi 
Tosun’a adadı ve bu şarkı sırasında sahneye Zülfü 
Livaneli de çıktı. Livaneli, daha sonra ‘Yiğidim 
Aslanım’ parçasını seslendirdi. U2, hayranlarına 
prodüksiyonuyla da oldukça görkemli bir müzik 
şöleni sundu.

Mike Portnoy Dream Theater’dan 
ayrıldı
Adına yakışır 
şekilde 
virtüözler 
topluluğu 
olan Dream 
Theater ’ın 
kurucularından 
ünlü davulcu 

Mike Portnoy resmi sitesinden yaptığı açıklama 
ile grupla yollarını ayırdığını açıkladı. Bir süredir 
Avenged Sevenfold ile çalışan ve grubun son 
albümünde de çalan Mike Portnoy, Dream Theater 
ile herhangi bir anlaşmazlığının bulunmadığını 
ve sevenlerinin A7X’i suçlamamalarını istediğini 
belirtti.

Efes Blues Festivali 
21 yaşında
 Geçen 20 yılda,
81 grup ve 243 sanatçıyı 
ağırlayan Efes Pilsen 
Blues Festivali’nin bu yılki 
konukları; Kenny Neal, 
Mitch Woods & His Rocket 
88’s ve Samuel James. 
29-30 Ekim tarihlerinde 
İzmir Hilton Oteli’nde 
gerçekleştirilecek festivalin 
biletleri 14 Eylül’den itibaren satışta olacak.

MÜzİk DÜnyasınDan
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BAHAR TEMİZLİĞİ
“Bertaraf” Bekir 

Coşkun çalıştığı 
gazeteden yine 
kovuldu.
The Economist dergisi 
Başbakan Erdoğan’ın 
muhalif gazetecileri 
teker teker medyadan 
temizlediğini yazdı.

MADIMAK MODELİNE YORUM
İstanbul’da sanat galerisi açılışında içki içildiği 
gerekçesi ile mahalleli tarafından galeriye ve 
sanatçılara saldırı düzenlendi. Zaman gazetesinin 
haberi veriş şekli: “Mahalle ortasında içki içip 
tesettürlü bayanlara hakaret eden %58 hazımsızları, 
mahalleden tepki gördü” şeklinde. Başbakan da 
olayın abartılmaması gerektiğini söyledi. Vali ise 
olayın tamamen yaya trafiğinin aksamasından 
kaynaklandığını söyledi.

IQ PATLAMASI
KPSS sınavında daha önce başarısız olan bir çok 
kişi 120 sorunu tümünü doğru cevaplayarak tam 
puan aldı. Soruların çalındığı ve satıldığı iddiaları 
üzerine ÖSYM başkanı istifa etti.

YİNE COŞTU
Haber Türk TV yayın yönetmeni Yiğit Bulut, 
kahvaltılı toplantıda Başbakana gazeteleri ve 
internet medyasını denetleyen bir üst kurul 
oluşturulmasını önerdi.

  
KARŞI ATAK
Elektrik özelleştirmelerinde ihale bedelleri 
rekor düzeylere çıktı. Boğaziçi Elektrik 3 milyar 
dolara özelleştirildi. Bu paraların tüketiciden 
çıkarılacağından korkuluyor. EMO’nun 
özelleştirmelere karşı hukuk savaşı sürüyor. 
Yandaş medya EMO için “Oda Terörü” şeklinde 
başlıklarla karşı saldırıya geçti.

YOK BÖYLE BİRŞEY
Çevre Bakanı Veysel Eroğlu, baraj yapımına karşı 
çıkan Tarkan’a “kendi işine baksın, Allioni diye bir 
yer yok, orası Paşa Ilıcası” dedi.

......................................................................................
Karikatürler: Leman, Penguen, Uykusuz

DÜnDeM > M. BERKAY ERİŞ

OH YES
Referandumdan 
%58 evet çıktı. 
Referandumun 
hemen 
ardından 
Başkanlık 
Sistemi 
tartışmaları 
başladı. 
Muhalefetin 
çağrısı 

olan yeni Anayasa çalışmaları başlamıyor. 
Anayasa değişikliği yaklaşan genel seçim öncesi  
malzemesi olacak gibi. Kılıçdaroğlu seçmen kaydı 
olmadığından oy kullanamadı. CHP lideri genel 
seçime hazır olduklarını söyledi.

30 YIL SONRA
Anayasa 
değişikliğinin 
ardından 
sivil toplum 
kuruluşları 
12 Eylül 
komutanları 
hakkında suç 
duyurularına 
başladı.

TECAVÜZE CEZA İNDİRİM TEŞVİĞİ
 Ceza indirimlerinden sonra toplu tecavüz 
olayları arttı. Mardin’de 2003 yılında 12 yaşındaki 
kıza tecavüz eden 33 kişinin cezalarında “kendi 
rızası ile ilişkiye girdiği” gerekçesi ile ciddi 
indirimler yapıldı.

ÖRGÜT MÜ TUTUKLAMADAN ÇIKAR, 
TUTUKLAMA MI ÖRGÜTTEN
Eskişehir Eski Emniyet Müdürü Hanefi Avcı 
Haliçte Yaşayan Simonlar adlı kitabı ile cemaat 
bağlantılarını anlattı. Büyük ilgi çeken kitabın 
resmi baskı sayısı 500 bin olurken medya habere 
ilgi göstermedi. Hanefi Avcı daha sonra örgüt 
bağlantıları gerekçesi ile tutuklandı. Yazdığı kitap 
nedeni ile tutuklandığı iddialarına karşı diğer 
grup ise tutuklanacağını bildiği için kitabı yazdı 
iddiasını savunuyor.

PONPONSUZ MAÇ
Basketbolda 12 dev adam dünya ikincisi oldu. 
Başbakanın gittiği maçlarda ponpon kızların 
sahne alması engellendi.

	  




