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EGITIM
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Egitimlerimiz Devam

Ediyor...

Odamizin meslektaslarimizin gelisimleri, sektorlerin ihtiyaclarini temel alan egitim
anlayisi, nitelikli ve yetismis insan giiciiniin on plana ciktigi giiniimiizde daha da

biiyiik 6nem kazanmstir.

tinimizde gelisen teknoloji ile birlik-

te sanayilesmenin 6n kosullarindan
birinin nitelikli ve yetismis insan glicii-
niin varhgi oldugu kabul edilmis bir ger-
cektir. Bunu saglayacak en dnemli etken
egitimdir. Mesleki asamanin ilk adimi
olan iiniversite egitimi sirasinda kazanil-
mis bilgi, meslek yasami siiresince yeni
bilgilerle desteklenmedikce, miihendisle-
rin gelisen teknolojilere uyum saglama-
lari ¢ok gictiir. Bu baglamda Subemiz,
egitim calismalarini daha da gelistirerek
asagidaki hedefleri tanimlamistir:

« Uyelerimizin gelisen teknolojilerle ilgili
bilgi aciklarini kapatmak,

+ Odamizin calisma ilkeleri ve iilke pers-
pektifine uygun yaklasimlarini aktar-
mak,

- Kamusal alanda yetkilendirme kurslari-
ni agmak ve basari gosteren dyeleri
sertifikalandirmak,

« Geng Gyelerimize sektorel bilgileri ak-
tarmak,

- Yasam boyu siirekli egitim anlaminda
tiyelere hizmet gotiirmek.

Meslek ici Stirekli Egitim; tniversitelerde
edinilen temel miihendislik egitiminin
yatay amacli egitim olmasi nedeniyle
edinilemeyen bilimsel, yonetsel ve tek-
nolojik bilgilerin kazandiriimasi amaciyla
mesleki egitimin devam ettirilmesidir.

MMO istanbul Sube Egitim Birimi,

+ Mihendislik Yetkilendirme Kurslari,

« Mesleki ve Kisisel Gelisime Yonelik Se-
minerler,

+ Bilgisayar Destekli Cizim ve Tasarim
Kurslari,

- Kazanci Kurslari,

« LPG Personel Belgelendirme Kurslari,

- Yerinde Egitim Programlari diizenle-
mektedir.

Subemiz Egitim Birimi calismalarina 28.
Donemde de yogun bir sekilde devam
ederek 2008 yilinda yapilan 448 egitim-
de, 4184"{i tiyemiz olmak {izere toplamda
8137 kisi egitimlere katilmistir. Ayrica
1167 liyemiz ve 384 6grenci liyemiz semi-
nerlerimize iicretsiz katilmistir. Ara tek-
nik eleman kurslarimizda ise 2633 kisiye
egitim verilmistir.

Artan talebi karsilamak icin 28. Donemde
Sube ve Temsilcilik yeni siniflar olustu-
rulmus ve tiim dersliklerimiz yenilenmis,
ergonomik siralar, uygun havalandirma
sistemi ve teknolojik donanimla egitime
hazir hale getirilmistir. Ayrica Kadikoy -
Yeni Sahra"da Anadolu Yakas! Eitim
Merkezi* miz 1 Eyliil 2008 tarihinden iti-
baren hizmet vermeye baslamistir. E§i-
tim merkezimizde 4 derslik, 1 bilgisayar
Laboratuari ve 1 konferans salonu yer al-
maktadir. Umraniye, Sisli ve Bakirkdy

2008 Yih Egitim Birimi Katihm Sayilar

KONULAR KURS OCA | SUB | MART | NiSAN | MAYIS | HAZ TEM AGU | EYLUL EKiM KASIM | ARALIK | TOPLAM
SAYISI

Muhendis 116 153 294 278 187 150 158 210 97 161 213 115 2207

Yetk. Kurslari

Egitim 202 59 275 216 338 370 253 214 130 354 444 225 3059

Seminerleri

is Makinalari 76 110 255 220 274 267 152 215 0 0 37 41 1571

Kullanma

Kurslari

Kazanci 15 0 52 0 26 43 58 49 0 32 89 35 408

Kurslari

Lpg Yetkili 26 106 48 28 0 29 23 0 14 40 39 308 654

Personel

Kurslari

Bilgisayar 13 0 72 0 20 16 20 15 0 20 55 0 238

Kurslari

GENEL 448 428 996 742 845 875 664 703 241 435 607 877 724 8137

TOPLAM

o
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Yillara Gore Egitimlere Katilim (Kisi)

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 HEDEF
is Makinalari Kullanma Kurslar 797 923 791 1258 862 1415 1356 1571 2000
Kazanci Yetistirme Kurslari 147 182 188 267 243 242 342 408 350
Bilgisayar Kurslari 132 115 129 115 112 114 125 238 150
Seminerler 31 146 378 507 678 1090 2624 3059 3000
Muh. Yetkilendirme Kurslari 370 696 723 1195 1655 1532 1941 2207 2000
Lpg Yetkili Personel Kurslari 0 0 0 0 0 551 507 654 600
TOPLAM KATILIM 1477 2062 2209 3342 3550 4944 6895 8137 8100

Egitim Tiirlerine Gére

Bilg. Kurslari
o Katilim Oranlan

Mh. Yetk. Kurslari
%28

LPG Yet. Per.
Kurslari %3

Kazanci Kurslarif
%3

. Seminerler
Is Mak. Kurslari %38

%3

Temsilciklerimiz yeni yerlerine tasinarak
yeni derslikler acilmistir.

+ 12 Derslik (350 kisilik)

« 2 Bilgisayar Laboratuari (40 kisilik)

« 2 Konferans salonu (200 kisilik)

Egitim iceriklerimizin tamami yenilenmis
ve giincellenmis olarak http://egi-
tim.mmoistanbul.org web sayfamizdan
ulasabilir hale getirilmistir. Arama mo-
torlarinda da dst sirada yer alan web si-
temize ayda ortalama 15.000"in {izerinde
ziyaret gerceklesmektedir.

MESLEK iCi EGITIM MERKEZI
(MIEM) CALISMALARI

Ulke ve toplum yararlar dogrultusunda
meslek alanlari ile ilgili denetimin
yapilabilmesi icin dn kosul olan uzman

iiyelerin tanimlanmasi, tyelerin mesleki
ve bilimsel calismalarina, yaptiklari
islere ve tamamlayici egitimlerine
dayanan uzmanliklarinin Makina
Muhendisleri Odasi tarafindan belirlen-
mesi, belgelendirilmesi ve gerektiginde
uzman Uyelerin kamuoyuna dnerilmesini
saglamak amaciyla Oda Yonetim
Kurulu'nun 06.07.1998 tarih ve 195-3 " nolu
karariyla kurulmus olan Meslek ici Egitim
Merkezi'nde (MIEM) kapsaminda kurslar
verilmektedir. 2008 yilinin 116 kursta
2207 liyemiz egitimlere katilmigtir.

Miihendislik hizmetleri alaninda, kaliteli

YETKi veya UZMANLIK BELGESI OLAN UYELERIN DiKKATiNE!

“0damizdan yetki / uzmanlik belgesi alan iyelerimizin belgelendirme programinin ilgili sartlarina uygunlugunu izle-
mek ve gozetim/yeniden belgelendirme yontemlerini tanimlamak” amaciyla yapilan degerlendirme caligmalari sonu-
cunda Gozetim ve Yeniden Belgelendirme Kriterleri'nde 1 0cak 2010 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere degisiklik-

ler yapiimigtir,

ve givenilir hizmetin verilmesi ve yanlis
uygulamalarin dnlenmesi icin yeterli
olma geregi ortaya ¢ikmaktadir.
Yeterlilik, bir isi yapma gliclinii saglayan
ozel bilgi, ehliyet sahibi olma durumudur.
Odamiz 23 alanda yetkinlendirme kursu
diizenlemektedir.

6235 sayili yasa ile kurulmus Tirk
Miihendis ve Mimar Odalari Birligine
(TMMOB) bagli Makina Miihendisleri
Odasi (MMO) “meslegin genel men-
faatlere uygun olarak gelismesini
saglamak” amaciyla bagimsiz ve tarafsiz
bir belgelendirme faaliyetinin ytritilme-

Belge sahibi olan Gyelerimizin mutlaka sube veya temsilciliklere gelerek konu ile ilgili Bilgilendirme Formu'nu almalari
ve imzalamalari gerekmektedir.

Konuyla ilgili Sube SMM Birimi'nden ve EGitim Birimi'nden bilgi alinabilir.
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siicin TS EN ISO/IEC 17024 standardi kap-
saminda Mihendislik Hizmetleri Yeterlilik
Belgelendirme faaliyetlerini yiiriitecek
bir Personel Belgelendirme Kurulusu
(PBK) kurmustur.

MMO Personel Belgelendirme Kurulusu 11
kapsamda miihendis yeterlilik belgesi
vermektedir. Bunlar;

1. Mekanik Tesisat Miihendislik Hizmetleri
Yeterlilik Belgelendirme
a. Mekanik Tesisat Miihendis Yeterlilik
Belgelendirme
b. Havalandirma Tesisati Mihendis
Yeterlilik Belgelendirme
¢. Sogutma Tesisat! Miihendis
Yeterlilik Belgelendirme
d. Klima Tesisat| Mihendis Yeterlilik
Belgelendirme
e. Yangin Tesisati Miihendis Yeterlilik
Belgelendirme
f. Dogalgaz I¢ Tesisati Miihendis
Yeterlilik Belgelendirme
2. Asansér Miihendislik Hizmetleri Yeter-
lilik Belgelendirme
a. Asansor Avan Proje Hazirlama M-
hendis Yeterlilik Belgelendirme
b. Asansor Miihendis Yeterlilik Belge-
lendirme
3. Arac Projelendirme Miihendislik Hiz-
metleri Yeterlilik Belgelendirme
a. Arac Projelendirme Miihendis Yeter-
lilik Belgelendirme
b. Araclarda LPG'ye Doniisiim Miihen-
dis Yeterlilik Belgelendirme
c. Araclarda CNG'ye Doniisiim Miihen-
dis Yeterlilik Belgelendirme

PBK belirlemis oldugu politika ve prose-
dirleri biitiin adaylar icin adil ve tarafsiz
bir sekilde uygular, aranilan belgelendir-
me kriterleriile ilgili adil ve esit bir uy-
gulama sirdrir. PBK, talep edilen bel-
genin verilmesi, gecerlili§inin sirdiril-
mesi, yenilenmesi, kapsaminin genisletil-
mesi veya daraltiimasi, askiya alinmasi
ve iptaline iliskin yontemleri yonetim
sistemi icerisinde tamimlamistir ve uygu-

lamaktadr.

SEMINERLERiMiz

2008 yilinda Egitim Birimimiz sadece se-

miner sayilarini arttirmakla kalmamis;

seminer konularini, hedef kitlesini, semi-

ner yerlerini ve editmen sayilarini da
arttirmistir.

Burada hedef; meslektaslarimizin dniver-

sitelerde aldigi miihendislik egitiminin
yatay amacli egitim olmasi nedeniyle

edinilemeyen bilimsel, yonetsel ve tek-
nolojik bilgilerin kendilerine kazandiril-

mas! yoniinde cesitlilik saglamak ve egi-
timlerimizi Istanbul'un her yerinde ulasi-

labilir kilmaktir.

Temsilciliklerimizde diizenledigimiz tek
giinlik bilgilendirme seminerlerimize

liyelerimiz ve dgrenci diyelerimiz UCRET-

SiZ olarak katiimaktadirlar. Ayrica kon-

tenjan dahilinde tim seminerlerimize is-

siz iiyelerimiz ve 6grenci iiyelerimiz UC-
RETSIZ olarak katiimaktadirlar.

2008 yilinda diizenlenen 202 seminere
3059 kisi katildi, 1167 iyemiz ve 384 6§-
renci dyemiz seminerlerimize lcretsiz
katilmistir.

KURS KURS | KATILIM [ ORAN
SAVISI

CATIA 5 97 40.76%
AUTOCAD 4 75 31.51%
ANSYS 4 66 27.73%
TOPLAM 13 238

ANSYS

WORKBENC
%28 == - CATIA

N %40

AUTOCAD
%32

BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM
KURSLARI

Gelisen bilgisayar teknolojisinin biitin
mihendislik disiplinlerinde aktif rol oyna-
digi ve vazgecilmez parcalari oldugu bilin-
mektedir. Ozellikle Bilgisayar Destekli Ci-
zim, Tasarim ve Uretim gibi kavramlarin
makina miihendisligi ile icice girmis olma-
s, miihendislerimizi bu konularda bilgi sa-
hibi olmaya itmektedir. Subemiz bu kap-
samda bilgisayar teknolojisindeki yenilik-
lerle, makina miihendisligini ayni gizgiye
getirmeye gayret etmistir.

Subemiz tarafindan diizenlenen bilgisayar
kurslarimizda, 2008 yilinda 13 egitimde
238 kisi egitim almistir.

Bolgelere Gore Seminerlere Katihm (Kisi)

Bélge Seminer Katilimcei Ortalama Katilim
Sube 80 1069 34,95%
Bakirkdy 18 311 10,17%
Beylikdiizu 17 235 7,68%
Kadikdy 30 435 14,22%
Kartal 18 316 10,33%
Perpa 17 293 9,58%
Umraniye 14 321 10,49%
Yerinde Egitim 8 79 2,58%
Toplam 202 3059
Katilimci Profili
Katilim | Yiizde Oran
- Diger Katilimei
Uye 1988 64,99% 9
Ogrenci 384 12,55% o
Diger Katimci 687 22,46% =
Toplam 3059 100% '

Yillara Gore Seminerlere Katilim (Kisi)

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

HEDEF

SEMINERLER

31

146

378

507

678

1090

2624

3059

3000

o
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Yillara Gore Katilim (Kisi)
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 HEDEF
i$ MAKINALARI 657 905 791 1258 862 1415 1356 1571 2000

iS MAKINASI KULLANMA
(OPERATORLUK) KURSLARI
Ulkelerin ekonomik ve sosyal alanda kal-
kinmasini saglamak icin yapiimasi zorun-
lu olan yol, su, elektrik, baraj, koprd, ile-
tisim aglari, sinai ve evsel atiklar icin
altyapi ve bu altyapi Gizerine kurulacak
yerlesim alanlari, sanayi yapilari, yeralti
ve yeriisti madenlerin islenmesi vb. da-
ha bircok alandaki islerin siiratli bir se-
kilde yapiimasi ancak is makinalari ile
mimkindr.

gelismesini, sahip oldugu is makinalari-

biliriz. Dolayisiyla, bu kadar yaygin ve
onemli olan is makinalarinin kullanimin-

tiriimasi, is makinalarinin giivenli ve ve-
rimli kullanilmasi, is givenligi, enerji ve
zaman tasarrufu acisindan son derece
onemli olmaktadir.

Subemiz tarafindan 2008 yilinda diizen-
lenen 76 Operator kursunda 1571 kisi egi-
tim almistir.

Yillara Gore Katilim (Kisi)

nin sayi ve niteli§ine bakarak da soyleye-

dan sorumlu operatdrlerin bilgilerinin ar-

KAZANCI KURSLARI

is giivenliginin saglanmasi, hava kirliligi-
nin azaltiimasi ve enerji tasarrufu sag-
lanmasinda kazanlarin deneyimli ve ehli-
yetli kisilerce isletilmesinin blylk yarar-
lari bulunmaktadir. Subemiz bu nedenle

ve ilgili yonetmelikler geregince kazanla-

rin bu konuda egitim almis “Kazanci Bel-
gesi” bulunan Kisiler tarafindan isletil-
mesi icin kazanci kurslari diizenlemekte-

dir. Bu cercevede Subemiz tarafindan dii-

zenlenen Kazanci Kurslari, Buhar Kazan-
lari, Sicak Sulu Kazanlar, Kizgin Sulu Ka-
zanlar ve Kizgin Yag Kazanlari olarak si-
niflandiriimakta ve diizenlenen kurslar
sonucu basarili olan katilimcilara “Ka-
zanci Belgesi” verilmektedir.

2008 yilinda Subemiz tarafindan diizen-
lenen 15 kazanci kursunda 408 kisi egi-
tim almistir.

Ayrica 2009 yilinda ara teknik elemanla-
ra yonelik Asansdr Bakim ve Montaj kur-
su diizenlemeye basladik.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 HEDEF
KAZANCI YETiSTIRME
KURSLARINA KATILIM 147 182 188 267 243 242 342 408 350
Bir ilkenin ekonomik ve sosyal yénden
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YERINDE EGiTiM PROGRAMLARI
(KURUM iCi UYGULAMALI/TEORIK EGITiM)
iCIN ISTANBUL SUBE EGITiM BiRiMiNi ARAYABILIRSINiIZ.

Aynntil bilgi icin: Devrim KARTAL, Asuman SAlTIKC!UGLU '
Adres: Makina Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi Katip Mustafa Celebi Mah. Ipek Sok. No:9 Beyogjlu/Istanbul

Tel: 212 444 86 66 (161/141) Faks: 212 249 86 74

E-posta: semineristanbul@mmo.org.ir - http://egitim.mmoistanbul.org
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