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TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, sémiirii ve baskilara karsi direncin ve emegin bayrami olan | Mayis’ta

alanlarda olacaktir.

Ulkemizde neoliberal déniisiimii baslatan 24 Ocak 1980
ekonomi kararlari sonrasinda uygulanan serbestlestirme
politikalari, bugiinkii iktidarla doruga ulagsmistir. 2003’ten
itibaren calisma yasaminda yapilan degisiklikler, 12
Eylul'tin ekonomik ve sosyal politika ajandasindan devra-
linan miras dogrultusundadir. Bu politikalarin emperya-
lizme bagimlilik ve “yapisal uyum programlari” uyarinca
uygulandigi da agiktir.

Gerceklestirilen idari, ekonomik, sosyal, siyasi doéni-
siimlerle piyasaci yeni bir devlet yapisi egemen olmus,
altyapida tiim ekonomik toplumsal iliskiler piyasaya dev-
redilerek ticarilestirilmis, calisma yasaminda kuralsizlik
gelistirilmis, esnek ve gilivencesiz calisma yasallastiril-
mistir. 657 sayill Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili
Is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu, 2822 sayili Toplu s Sézlesmesi Grev
ve Lokavt Kanunu, 2821 sayili Sendikalar Kanunu’nda vb.
yapilan kritik degisikliklerin timi emekgilerin aleyhine-
dir.

Neoliberal ddneme damgasini vuran ve bizim gibi tilkele-
re dayatilan uluslararasi is bolimu geregince, fason ire-
tim ve taseronlastirmaya dayali disa bagimli ekonominin
is glicti biylk oranda kayit disina itilmistir. Béylece bi-
yime ile sanayilesme ve kalkinma; biiylime ve verimlilik
ile istihdam, gelir dagilimi vb. arasindaki baglar tamamen
kopmus durumdadir. Ornegin 2003-2010 dénemi orta-
lama yillik biiylime hizi yiizde 4,6 iken istihdamdaki “ar-
tis” binde 2’dir. Ayni sekilde sanayide son 12 yilda emek
verimliligi artisi yiizde 70 gibi hayli yiiksek bir oranda
artmis, ancak reel tcretlerde ylizde 12,5 oraninda diisiis
gerceklesmistir. Yaratilan katma degerin dagiliminda tic-
retlerin payi azalmakta, karlar ve faiz 6demelerinin payi
ise artmaktadir.

73 milyon niifusun bugiin ancak 22,5 milyonu calisabil-
mekte, bunun 10 milyonu ise kayit disi, glivencesiz ko-
sullarda ve dislik lcretlerle calismaktadir. 14 milyon
calisanin yalnizca 3,5 milyonu sendikalidir. Calisanlar sen-
dikal haklarini, toplu sézlesme ve grev haklarini kullana-
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madiklari, pazarlk giicleri
olmadigi icin gelir denge-
sini goreli olarak dahi
diizeltebilecek durumda
degildir. Gergek issizlik
ise ylizde 20 civarindadir
ve geng niifus ile kadin is

glicti istihdami giderek ge-

rilemektedir.

“Ulusal istihdam Stratejisi’nde benimsenen yaklasimlar
uyarinca da esnek, giivencesiz calisma bicimleri daha
fazla yayginlastirilacak, gecici-kiralik iscilik uygulamasina
gecilecek, 6zel istihdam biirolari yayginlastirilacak, kidem
tazminatlari budanacak, “bolgesel asgari licret” uygula-
masiyla asgari lcret disiriilecek, 25 yas alti yeni geng
isciler glivencesiz ucuz emek somiiriisiine tabi tutulacak-
tir.

Bu kosullarda kutlayacagimiz | Mayis, bu gergeklerin,
vahsi sémiirii diizeninin yarattigl yikimlara karsi emegin
haklarinin ve baskaldirisinin kiirsiisii olacaktir. TMMOB
Makina Muhendisleri Odasi iscilerin, tim emegiyle ge-
cinenlerin uluslararasi birlik, miicadele ve dayanisma gii-
ninii kutlamaktadir. Odamiz Taksim’de ve Tirkiye’deki
biitiin | Mayis alanlarinda yerini alacak, asagidaki diizen-
lemelerin ivedi olarak yapilmasi gerektigini her zaman
vurgulayacaktir.

» s Yasasi, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Yasasi, Sendikalar Yasasi, Toplu i§ Sozlesmesi, Grev
ve Lokavt Yasasi, Memurun Muhakemat-1 Yasasi,
Devlet Memurlari Yasasi vb. ile isci Saghgi ve Giiven-
ligi Kanun Tasarisi taslag, kisaca calisanlarin saglg,
glivenligi ve calisma yasamiyla ilgili yasa ve yonet-
melikler kaldirilmali; mevzuat insan ve emek odakli
olarak diizenlenmeli, “Ulusal istihdam Stratejisi” geri
cekilmelidir.

» Calisma yasamiyla ilgili biitiin uluslararasi sézlesmeler
onaylanmali, aykiri bitiin diizenlemeler iptal edilme-
lidir.



Kapitalizmin emegi baski altina alan stratejilerine kar-
st istihdam bir hak olarak taninmali, gelistiriimeli ve
calisma kosullari iyilestirilmelidir.

Bitilin serbestlestirme ve 6zellestirmeler durdurul-
mali, 6zellestirilen tim hizmetler kamuya devredil-
meli; kamudan 6zel sektore kaynak aktarimina son
verilmelidir.

Esnek istihdam, taseronlastirma, s6zlesmeli calistir-
ma ve Ozel istihdam Biirolari yasaklanmalidir.

Is glivencesi tiim cretli calisanlari kapsayacak tarzda
genisletilmelidir. Tim calisanlar sigortali yapilmadir.
Grevli toplu s6zlesmeli sendikalasma hakki biitiin ¢a-
lisanlara yeniden taninmali; kamuda ve 6zel sektérde
hak grevi, dayanisma grevi ve genel grev yasal giiven-
ceye alinmali, lokavt yasaklanmalidir. Sendikalagsma
ozendirilmelidir.

Sosyal giivenlik sistemi sosyal taraflarin katilimiyla ve
calisanlarin denetleyebildigi 6zerk bir yapiya kavus-
turulmali, hizmet kalitesi ylkseltilmeli, biitlin tcretli
calisanlari kapsayacak sekilde yayginlastirilmali; kayit
disi isgi calistirma yasaklanmalidir.

Emekgilerin miicadelelerinin ve sosyal devlet anla-
yisinin bir Griini olan sosyal giivenlik kurumlarinin
korunmasi, bu kurumlara katilimin yayginlastiriimasi,
verilen hizmetlerin kalitesinin ve kapsaminin arttiril-
masi saglanmalidir.

Yasamini emegiyle saglayan her yurttasin, cocuklarin,
kadinlarin, yashlarin, glicsiizlerin, glivenli bir gelecege
kavusturulmalari, egitim, saglik, uygun kosullarda ko-
nut gibi sosyal hizmetlerden yararlanmalari kamunun
yukiimliliigi olmalidir.

Prim ytikiimliilGklerini aksatan isverenlere agir yapti-
rimlar uygulanmalidir.

Issizlik sigortasi fonu, yalnizca issizlik sorununun mu-
hatabi emekgiler icin kullaniimali, hiikiimet ve serma-
yenin amag disi kullanim yollari kapatilmalidir.

Ayni is yerinde farkli kanunlara tabi olarak, farkli sta-
tlilerde galistirlmanin 6niine gegilmelidir.

Meslek ve is yeri sendikaciligi reddedilmeli, is kolu
sendikaciligi esas alinmalidir.

Haftalik calisma siiresi azami 35 saat olmalidir.
Asgari lcret vergi disi birakilmali, insanca bir yasam
diizeyine yiikseltilmelidir.

Kadin ve cocuk emegi sémiiriisii yasaklanmalidir.
Kamu calisanlarinin haklarini kisitlamayi, sendikalari
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dernek statiisiine donistiirmeyi 6ngoren her tir-
I yasa diizenlemesinden vazgecilmeli, is gilivenceli
istihdami esas alan diizenlemeler yapilmali; kadro
bekleyen Universite mezunlarinin atamalari yapilmali;
grevli-toplu s6zlesmeli sendika hakki giivence altina
alinmalidir.

Kamuda atama ve terfiler objektif kriterlere dayan-
dirilmali, galisanlarla ilgili biitiin kararlarda sendika-
lar midahil olmalidir. Sendikal calismalar dolayisiyla
verilen disiplin cezalari ve siirgiinler tiim sonuglariyla
birlikte ortadan kaldirilmali, idari yarg kararlarina
uyulmaldir.

Emeklilerin sosyal haklari ve licretleri insanca bir ya-
sam diizeyine cikarilmali, érgilitlenme ve hak arama
kanallarinin 6niindeki engeller kaldiriimalidir.

Yasasin Emegin Birlik, Miicadele ve Dayanisma Giinii
| Mays!

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani
(28 Nisan 2011)
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