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MMO’DAN BUTCE ACIKLAMASI

201 | Biitgesi ve 2011-2013 Orta Vadeli Programi, bi-
yiime-istihdam iliskisinin koptugunu, yatirimlar ve sosyal
harcamalardaki gerilemeyi, biitce agigi, borg ve faiz gider-
leri ile vergi artislarinin kroniklestigini géstermektedir.

Genel amaglan arasinda kalkinmayi desteklemek, dissal
soklara karsi ekonominin dayaniklihgini artirmak, kamu
harcamalarinin  kalitesinin artinlmasi, halkimizin hayat
standardinin yiikseltilmesi, egitim, saglik ve sosyal nitelikli,
biiyiimeyi ve istihdami destekleyen harcamalar ile bolgesel
gelismislik farklarinin azaltilmasi, orta ve uzun vadede eko-
nominin verimliligini ve iiretken yapisini destekleyen altya-
pi1 yatirimlarina agirlik vermek vb. hususlar bulunan 201 |
merkezi yonetim biitcesi, gercekte bu 6zelliklerden yok-
sundur.

Biyiime-istihdam iliskisi kopuklugu, yiiksek oranli biitce
agig, cari islemler agigi ve yine yiiksek oranli borg ve faiz
giderleri, 2011 bltgesinin yapisini belirlemektedir. Bu
durum 201 1-2013 dénemi Orta Vadeli Program (OVP)
icin de gecerlidir. Ayni sekilde egitim, saglik ve yatirimla-
ra ayrilan paylarin disukligd, gelir vergisi artislarinin esa-
sen calisanlara yiiklenmesi, KDV, OTV dahil dolayli ver-
gilerin yiiksekligi ve vergi artislarinin yansidigi zamlarin
stirekliligi, genel biitce uygulamalari ve 2011 biitgesinin
karakteristigidir. Bu parametreler, biitcenin, toplumun
cogunlugunun ih-
tiyaglarina  gore
hazirlanmadigini
gostermektedir.
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para akimi” ile ucuz dévize bagl ithalat politikalari ve
ucuz is gici maliyeti sayesinde aldatici “biiyiime” rakam
ve yorumlarina ulasiimaktadir. Ancak 1924-2008 arasi
85 yilda % 4,9 ortalama biiyiime oranina ulasilirken,
ikinci Diinya Savasi yillari haric en diisiik biiyiime orani,
AKP iktidari yillarini da kapsayan IMF gidiimlii 1998-
2008 doneminde % 3,8 olmustur. 1998-2008 biiyu-
mesi, 1980-1989 liberallesme déneminin % 4,8 ve 1990-
1997 serbest sermaye hareketleri déneminin % 4,4
oranindaki bliylime oranlarinin bile gerisinde kalmistir.
Diger yandan OVP’ye gore bliylime oranlari 2010-2013
yillari icin sirasiyla % 6,8, % 4,5, % 5,0 ve % 5,5 olarak
ongoriilmistir. Kisaca 2010-2013 dénemi ortalama yillik
biiyiime orani % 2,4 olacaktir. Bu nedenle 201 | biitce-
si ve 201 1-2013 dénemi OVP'si, gercekte iilke cikarlari
ve istihdamdan kopuk bir biiylime spekdiilasyonunu yan-
sitmaktadir. 2002-2010 déneminde tiim biiyiime ve ve-
rimlilik artisina karsin istihdam yalnizca % 0,2 oraninda
artmistir. Ozetle, biiyiime ve istihdam, verimlilik ve istih-
dam arasindaki baglar kopmus durumdadir. Bu nedenle
gergekte % 20 dolaylarinda olan issizligin resmi telaffuzu
olan % 12 orani, OVP déneminde de degismesi s6z ko-
nusu edilmemektedir.

2011 yili merkezi yonetim biitgesinin net gelirleri 272,750
milyar TL, giderleri 312,519 milyar TL, bitge acigi ise
39,7 milyar TL olarak 6ngériilmistiir. OVP 201 1-2013‘e
gore cari islemler agigi 2012'de % 45, 1°e, 2013‘te 47,8‘e
ulasacaktir.

Yine 201 1-2013 déneminde dis ticaret agigi -72,5, -79,0,
-85,0 milyar TL olacaktir.

201 | yil borg ve faiz giderleri ise 55 milyar TL ile biitgenin
% 20'sine, GSYH‘nin % 4,5‘ine tekabiil etmektedir.
Genel yonetim nominal borg stoku ise GSYHnin %
40,6‘s1 olmaktadir.

2011 bitgesi, yatirimlara iliskin neoliberal dénemin te-
mel yaklasimlari uyarinca yatirimlardaki diisiisii de yan-
sitmaktadir. Sabit sermaye yatirimlari 2008‘de GSYH'nin
% 20°'si iken 201 |‘de % 19°a diismekte; bu oranin igin-
deki kamu sabit sermaye yatirimlarinin GSYH icindeki
pay! da ayni yillar itibariyla % 4,1 ve 4,3 ile duraganlik
arz etmekte, 6zel yatirimlarda ise %16,‘dan 14,7‘ye geri-
leme goriilmektedir. Toplam yatirimlarin GSYH igindeki
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pay! ise 2008‘den 201 I‘e % 22,1 oranindan % 18,6‘ya
gerilemistir. Toplam yatirimlarin merkezi biitge icindeki
pay! ise 2000°de %16, 2010°‘da % 7,8 ve 201 |‘de % 7,2
olarak belirlenmektedir.

Egitim ve saglik giderlerinin durumu da i¢ agici degildir.
Egitime biitceden ayrilan 34,1 milyar TL GSYH icinde %
2,8 oranina tekabiil etmekte; 2010 biitcesindeki pay: 9,8;
201 I‘de ise % 10,9 ile yetersiz bir diizeydedir. Saglik
harcamalarinin GSYH icindeki pay1 % 1,4 olurken biitce
icindeki payr da 2010‘daki % 5,4 oranindan 201 |‘de %
4,8‘e diismektedir (17,2 milyar TL).

Onceki yila gére % 10,5 artis ile 250,769 milyar TL olan
ve toplam biitge gelirlerinin % 92°sini olusturan vergi
gelirlerinin % 30‘u dogrudan emekgilerden, % 40° da
yalnizca OTV-KDV gelirlerinden olusmakta ve OVP poli-
tikalari geregince siirekli olarak artacaktir.

Calisan emekgilerden toplanan gelir vergisi 2009‘da 46,5
milyar TL iken 2010‘da 52,2 milyar TL'ye artmis; 6ni-
miizdeki ti¢ yiIl boyunca da, 201 1‘de % 14,76 artis ile
74,3 milyara, 2012-2013‘te 84 ve 94,9 milyar TL‘ye art-
masi ongorilmistir.

Calisanlardan alinan gelir vergisi gelirlerinde oldugu gibi
KDV, OTV ve diger dolayl vergiler de éniimiizdeki tic
yil boyunca siirekli olarak artacaktir. 201 | ‘de ise motorlu
tasitlar % 11,97, dahilde alinan mal ve hizmet vergile-
ri % 7,35, beyana dayanan KDV % 5,45, tevkifen KDV
% 3,17, dahilde alinan mal ve hizmet vergileri % 7,35,
petrol ve dogalgaz urinleri % 8, alkollii ickiler % 32,81,
tlittin mamulleri % 1, 31, dayanikli tiiketim ve diger mal-
lar % 10,56, kolali gazozlar % 10, 56, harglar % 11,09,
OIV % 10,57 artacaktir. Kisacasi gida, eneriji, ulasim vd.
zamlarla birlikte Tiirkiye siirekli zam rejimi icindedir.

Bu arada dikkat ceken bir nokta, kamu hizmet gelirleri
ve kamu kurumlari karlarinda sirasiyla % 69 ve % 10,2
oraninda azalma yasanacak olmasidir. Ciinkii kamusal
Uretim ve hizmetler hizla tasfiye edilmektedir.

201 | bitcesinde kamu calisanlarinin licret ve maaslarina
yapilacak zammin ise % 4 + 4 + 80 TL “denge tazmi-
nati’ndan ibaret olmasi, yanls ekonomi politikalari ve
biitce yiiklerinin galisanlarin sirtina nasil yikildigini goster-
mektedir.

Ali Ekber CAKAR

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani
(29 Aralik 2010)

% ODA ORGUTLULUGUNE MESA)

Onemli gelismelerin yasandigi bir yili daha geride bi-
rakiyoruz. Geleneksel cizgimizi teyit eden sube ve
Oda genel kurullarimizin ardindan, érgitliiliiglimiiziin
biitlinliniin katkilariyla Odamiz, bu yil da basaril calis-
malarin altina imza atmayi stirdirmistiir.

Oda Yénetim Kurulu olarak, bu disiplinli gaI|§n:|‘a tar-
zinin yaratilmasinda katkisi bulunan o6rgiitli aktif tye-
lerimiz, Onur, Denetleme, Danisma, sube yonetim
kurullarimiz, komisyonlarimiz, teknik gorevlilerimiz
ve biitlin calisanlarimiza tesekkiir ediyor ve yeni yili
ayni kararlilikla karsilamayi diliyoruz.

Ekonomik, sosyal agilardan halka giiven vermekten
uzak, sanayi ve tarimda ¢oziilme ve tasfiye siirecini
hizlandiran, llke yonetiminin yanlislarinin faturasini
daimi olarak halka cikaran, calisma yasaminda gi-
vencesiz calisma bicimlerini yayginlastiran, issizlik,
yoksulluk ve hak kayiplarini mesrulastiran, mesleki
toplumsal gikarlarimizi olumsuz yonde etkileyecek,
her tiirli farkl distinceyi bastirmaya calisacak dikta
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6zlemli gerici politikalar 6niimiizdeki yila daha %

damgasini vuracaktir.

Oda Yonetim Kurulu olarak, yeni %e: zorlu bir yila
girerken orgiitiimiizde egemen olan emekten, halk-
tan, kamu yararindan, baris ve kardeslikten, meslek
ve meslektas cikarlarindan yana mevcut cizgimizi her
tlirlti olumsuz gelismeye karsi direng olusturarak, yeni
mesleki sosyal basarilar esliginde korumaya dair ka-
rarliligimizi Oda orgiitliliiglimiizle paylasmak istiyo-
ruz.

201 | yihnin ayni zamanda iireten, sanayilesen, kalki-
nan, demokratiklesen, insanca, hakga bir yasam ve
barisin egemen oldugu bir Tiirkiye amacimiza yonelik
gelismelerle dolu olmasi igin miicadele etmemiz ge-
reken bir dénem oldugu bilinci ile 6rgiitiimiiziin yeni
yilini kutluyor, sevgi ve saygilarimizi sunuyoruz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
(30 Aralik 2010)
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MMO YONETIM KURULU BASKANI ALI EKBER CAKAR’IN YENi YIL MESA]JI

Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar Oda iiyelerine yeni yil mesaji génderdi.

Sayin Uyemiz,
Onemli gelismelerle dolu 2010 yilini geride birakarak
yeni bir yila giriyoruz.

2010 yilinda, ekonomik, sosyal, mesleki planda; tilkemiz,
halkimiz, meslek alanlarimiz ve gelecegimizi etkileyecek
bir dizi cok 6nemli gelisme yasanmistir. Ornegin 2010’un
basinda, Ocak ayinda bir gece gizlice, meslek alanlarimiz-
la ilgili dnemli bir yasa degisikligi yapilarak “Yabancilarin
Calisma izinleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda De-
gisiklik Yapilmasina iliskin Kanun”un 12. maddesi degisti-
rilmis ve yabanci miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
akademik ve mesleki yeterliliklerini kanitlamalarina gerek
kalmadan Tiirkiye’de galismalarina olanak saglanmistir.

Yine bu yil, meslek alanlarimizla baglantili olarak; Kara-
yollari Genel Midirligiinin Teskilat ve Gorevleri Hak-
kinda Yasada, Is Saglig ve Giivenligi Hizmetleri Yénet-
meliklerinde, i§ Guvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelikte, Ka-
rayollari Trafik Yasasinda ve Yapi Denetimi Uygulama
Yonetmeliginde meslek alanlarimiz ve meslektaslarimiz
aleyhine 6nemli degisiklikler yapilmistir. Yine bu yil elekt-
rik ve dogal gaz dagitim sirketlerinin 6zellestirilmesine

yonelik yeni adimlar atilmis, enerjide disa bagimliligi ar-
TMMOB
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tiracak olan niikleer santral kurulmasina yénelik bir yasa
cikarilmustir.

Ayrica Is Yasasi, Devlet Memurlari Yasasi ve ilgili diger
yasalari yine degistirme; esnek, giivencesiz calisma bi-
cimlerini kamu ve 6zelde yayginlastirma, kidem tazmi-
natlarinin budanmasi, is saghgi ve giivenligi alaninin tama-
men serbestlestirilmesi icin yeni yasama girisimleri s6z
konusudur.

i siyasette yasanan en énemli gelisme ise Anayasa degi-
siklikleri referandumu olmustur. Bu referandumla 6nceki
Anayasanin 125. maddesinde bir degisiklik yapilmis, ser-
bestlestirme ve 6zellestirmelerle ilgili yarg organlarinin
“yerindelik denetimi yapamayacag” yoniinde bir ciimle
Anayasaya eklenmistir. Gerek bu madde gerekse Ana-
yasa Mahkemesi ile Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
ile ilgili Anayasa’da yapilan degisiklikler, yargryr mutlak bir
sekilde yiiriitme hakimiyetine sokmaya; serbestlestirme-
ozellestirme siirecinin st yapisini otoriter bir egemenlik
tarzi ile kurmaya yoéneliktir. 125. madde degisikligi ile;
idari yarg organlarinin sanki “idarenin yerine gecerek
yerindelik denetimi yaptigi” kanisi olusturularak, yargi-
nin yetki alaninin daraltiimasi amaglanmistir. Bu madde
gercekte yargl organlarini 6zellestirme, serbestlestirme
islemlerinde baski altina almaya
yoneliktir ve. TBMM giindeminde
bulunan bir “torba yasa” ile serbest-
lestirme, 6zellestirmelere dair yarg
kararlarini asacak yeni bir diizenle-
me daha s6z konusudur.

Degerli Meslektaslarim,

56. yilinda Oda tiye sayimiz 80 bine
yaklasmistir. |8 Sube, 94 il-ilce Tem-
silciligi, 13 Mesleki Denetim Biirosu,
1.500 isyeri Temsilciligi ve 590 ca-
hisanimiz bulunmaktadir. Toplamda
35 kongre, kurultay, sempozyum
etkinligi; tilke genelinde |11 nokta-
da ayni anda 3 bin Gyemize hizmet
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verebilen Meslek igi Egitim Merkezleri kanaliyla bugiine
dek 70 bin belgelendirme yapilmistir. Odamiz teknik
mevzuat, onaylanmis kurulus ve akreditasyon galismalari
ile ulusal ve uluslararasi taninirlikta nemli mesafeler kat
etmis; yasamin bircok alanina uzanan mesleki denetim,
bilirkisilik-ekspertizlik, teknik 6l¢lim hizmetlerini basa-

riyla yiritmektedir.

Bu basarilimeslekisosyal calismalar, OdamiziTMMOB’nin
en bliyilik Odas! haline getirmis ve kamuoyunda saygin bir
yere tasimistir. Bu dev yapimizla iiyelerimiz, sanayimiz
ve halkimiza yonelik hizmet vermekten kivang duyuyo-
ruz. Bu calismalari, Glkemizde yillardir uygulanan ranta
dayali, disa bagimh politikalarin ekonomi, miihendislik,
sanayi ve halkimiz lizerinde yarattig tahribata karsi mes-
lek, meslektas cikarlari ve yurtsever temelde ¢éziimler
éneren bir yaklagimla yiiriitiiyoruz. Ozellikle belirtmek
istiyorum: Odamiz giiciinii, yalnizca orgitli Gyesinin kat-
kisindan, meslek ve uzmanlik alanlarinin korunma ve ge-

listirilmesi galismalarindan almaktadir.

Sevgili Meslektaslarim,

Odamiz, Nisan ayindaki genel kurulumuz sonrasinda ol-

dukea yogun calismalar yiritmistir. Mevcut faaliyetle-

rimiz yaninda, meslek alanlarimizi koruma ve genisletme
cabalarimiz biitiin hiziyla siirdirmektedir. Bu kapsamda;

v Meslek ici Egitim Merkezlerimizi bir enstitiiye doniis-
tirmek,

v/ Kaynak gézetim personelinin egitimi ve belgelendiril-
mesine yonelik altyapi hazirlamak,

v/ Bakim miihendisi ve tibbi cihazlar mihendis yetkilen-
dirme kurslarinin diizenlenmesi icin altyapi calismala-
rini tamamlamak,

v/ Mevcut asansorlerin iyilestirilmesi ve periyodik kont-
rollerde Odamizin alabilecegi gérevleri bir kez daha
tanimlamak,

v Uyelerimize yeni bir is alani agacak olan, uluslararasi
karayolunda tehlikeli maddelerin tasinmasini diizen-
leyen ADR mevzuatina uygun olarak Odamizin peri-
yodik kontrollerde etkin gérev almasini saglamak, bu
alanda calisacak miihendislerin egitilip belgelendiril-
mesinde yetkili kurulus olmak; Basingl Ekipmanlar,

Basit Basingl Kaplar ve Taginabilir Basingl Ekipmanlar
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Direktifi ile ilgili Onaylanmis Kurulus akreditasyonu
calismalarinin ADR siirecini kapsamasini saglamak,

v/ Sanayi ve binalara yonelik enerji yoneticisi egitimle-
rini istanbul’dan sonra diger bazi subelerimizde de
yapmak icin 6nemli calismalar yaptik, yapiyoruz.

Bu arada binlerce liyemize yeni is alani agacak olan, sana-
yi ve bina sektorlerinde enerji yoneticisi kurslari diizenle-
mek iizere aldigimiz “B Sinifi Yetki Belgesi”ni “A Sinifi”na
yiikselttigimizi buradan mijdelemek isterim.

Diinden bugiline kamusal sorumluluklarimizin bilinciyle,
mesleki ve toplumsal konularda verdigimiz miicadele ve
birgok alanda elde ettigimiz kazanimlar, orgiitsel heyeca-
nimizi diri tutarak, éniimiizdeki dénemlere yonelik mi-
henk tasi olusturacaktir.

Sayin Uyemiz,

Odamiz ve TMMOB’nin kamuoyundaki etkin giicii ve
saglam kurumsal yapisinin 6niimiizdeki dénemde de
siirdiirilmesi, orgiitliilik diizeyimizi korumak ve gelistir-
mekten gegmektedir. 201 | yilinda tilkemizin dort bir ya-
ninda gerceklestirecegimiz 22 mesleki kongre, kurultay,
sempozyum etkinligi ile TMMOB’nin gerceklestirecegi
AKP iktidarinin meslek alanlarimizda yarattig tahribat
etkinligi, demokrasi kurultay, tcretli miihendis, mimar
ve sehir plancilari ve issizlik kurultayi, kadin kurultayi, 6g-
renci Uye kurultay ve kent sempozyumlarina hep birlikte
aktif katki sunmamiz gerekmektedir.

Orgiitlenmenin sinirlandiriimasi, “biiyiime” masallariyla
emek sOmiirisiiniin yogunlasmasi, sicak para ve ithalata
bagimlilik, kayirici partizan uygulamalarin ve glivencesiz
calisma bicimlerinin yayginlasmasina karsi Odamiz, yeni
yilda, TMMOB catisi altinda biitlin antiemperyalist, de-
mokratik, laik, ilerici, toplumcu giiclerle birlikte karsi
duracaktir.

Oda Yonetim Kurulu adina, 201 I’in sanayilesen, hakca
bélisen, esitlikci, demokratik, baris ve kardeslik icindeki
bir Turkiye’ye dogru yiiriiylisiimiizde, bizleri 6zlemleri-
mize yaklastiran bir yil olmasi ve esenlik dilekleriyle yeni
yilinizi kutluyor, saygi ve sevgilerimi sunuyorum.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
(29 Aralik 2010)



