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MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI
İZMİR ŞUBESİ 
ADINA SAHİBİ

Güniz Gacaner Ermin

SORUMLU YAZI İŞLERİ 
MÜDÜRÜ

Melih Yalçın

BÜLTEN YAYIN KOMİSYONU 
SORUMLU

YÖNETİM KURULU ÜYESİ
Tayfun Çaylan

BÜLTEN
YAYIN KURULU

Aydın Doğan
Berkay Eriş

Deniz Dinç Yılmaz
Ezgi Yıldırım Tortoç

Fatih Efe Çiçek
Önder Sözen

Selin Şengün Zopcuk
Sungu Köksalözkan

YAYINA
HAZIRLAYAN
Erkan Çınar

TASARIM VE
TEKNİK HAZIRLIK

Şafak Işık 
 

YAYIN TARİHİ VE
BASKI ADEDİ

12 Nisan 2017 / 6450 

YÖNETİM YERİ
MMO Tepekule

Kongre ve Sergi  Merkezi 
Anadolu Cad. No: 40 K: M2 

Bayraklı - İZMİR 
Tel: (232) 462 33 33 

Faks: (232) 486 20 60 
www.izmir.mmo.org.tr

 
BASKI

Berke Ofset - Levent Demyen
Tel: (232) 449 77 14 

Adres: Kazımdirik, Sanayi Cad. No:30, 
35100 Bornova/İzmir

—

Yerel Süreli Yayın 
MMO İzmir Şube yayın organı 

MMO üyelerine ücretsiz gönderilir.
 

Gönderilen yazıların yayınlanıp 
yayınlanmamasına, TMMOB Makina 

Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 
Yönetim Kurulu karar verir. 

Yayımlanan yazılardaki sorumluluk 
yazarlarına ilan ve reklamlardaki sorumluluk 

ilanı veren kişi veya kuruluşa aittir.
 

Bülten’e gönderilen çeviri yazıların kaynağı 
mutlaka belirtilir. Gönderilen yazılar, 

yazarlarına geri verilmez.

—

Mühendislik Günleri Tamamlandı 
 
Şubemizden Yandaş Basının 
Saldırılarına Dair Açıklama 

Bütünleşik Performans Konusu 
Teskon’un Özünü Oluşturmaktadır

AGİT Heyetinden TMMOB Ziyareti

Dövizde Tırmanma, Enflasyonu da 
Tırmandırıyor

 “Her Yönüyle Seçsis” Sunumu 
Gerçekleşti

TMMOB İKK, Provokasyona Dair Basın 
Toplantısı Gerçekleştirdi 
 
TMMOB 2. Kadın Sempozyumu 
’’Mesele Kadın Olmak!’’ Başlığında 
Gerçekleştirildi 

İlk MYK Sınavları Gerçekleştirildi

Toplumsal Cinsiyet Eşitsizliği̇ 
Olgusuna Genel Bir Bakış

Bülten’den 
 

Eğitimler 
 

Sosyal ve Kültürel Etkinlikler 
Komisyonu 

 
Genç Mühendisler Komisyonu:  

“Teknoloji Günlüğü” 
 

Dündem

İÇİNDEKİLER

www.izmir.mmo.org.tr

MMOizmir

mmoizmir

MMOizmirsubesi

www.tmmobizmir.org

tmmobizmir

TMMOBizmir
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Türkiye referanduma giderken her türlü eşitsizliğe, baskı ve yasaklamalara rağmen “Hayır” cephesi daha 
güçlü, moralli ve umutlu. 16 Nisan’da gerçekleştirilecek Anayasa değişikliği referandumuna sayılı günler 
kaldı. Bir yanda devletin bütün imkânlarını pervasızca kullanan İktidarın başını çektiği Evet cephesi, diğer 
yanda her türlü maddi imkânsızlığa, baskı ve yasaklara rağmen çalışmalarını geniş bir alanda sürdürmeye 
çalışan Hayır cephesi.
Evet cephesi, AKP ve MHP’den oluşuyor görünse de, MHP’yi sahada gören yok. Buna karşın AKP, başta 
medya organları olmak üzere devletin tüm olanaklarını (uçak, araba, miting harcamaları, örtülü ödenek 
vb.) pervasızca kullanıyor. En azından siyasi partilere eşit olarak verilmesi gereken ana akım medya ve 
TRT’deki propaganda sürelerine ilişkin adalet kantarı çoktan kaçmış durumda. Mart sonu itibariyle TRT 
program ve haber bültenlerinde Cumhurbaşkanı toplam 1390 dakika, AKP ve hükümet yetkililerine 2 bin 
723 dakika, CHP’ye 216 dakika, MHP’ye 48 dakika süre ayrılırken HDP’ye ise hiç yer verilmediği belirlendi.
Bunlar yetmezmiş gibi Hayır kampanyasına yapılan saldırılar, polisler tarafından çeşitli bahanelerle 
yapılan engellemeler, yasaklanan mitingler, salon toplantılarını da hesaba katarsak, sadece evet 
kampanyasına propaganda serbest diyebiliriz.  Eşitsizlik sadece bu seviyede kalsa iyi… Cumhurbaşkanının 
ya da AKP’nin mitinglerine kamu kurumlarında çalışan memurlar, taşeron işçiler ve öğrenciler katılmaya 
zorlanıyorlar, otobüslerle taşınıyorlar.

İzmir’de 1 Nisan’da düzenlenecek olan Bir Hayır Festivali: Umudu Kesme Yurdundan, Konak Kaymakamlığı 
tarafından yasaklandı. Hayır kampanyasına ilişkin önemli bir yasaklama kararı da İzmir’de verildi. İzmir 
Emek ve Demokrasi Güçleri tarafından organize edilen, İzmirli yerel müzik gruplarının katılacağı Bir 
Hayır Festivali, Konak Kaymakamlığı tarafından hiçbir gerekçe gösterilmeden yasaklandı. Sadece müzik 
ve şiirden oluşan festivalin hiçbir gerekçe gösterilmeden yasaklanması, AKP zihniyetinin Gezi ruhundan ne 
kadar korktuğunu bir kez daha gösterdi. 

Referandum sonucu ne olursa olsun ülkenin geleceğinden kaygı duyan, vicdan sahibi yurttaşlar moral 
kazandı. 7 Haziran seçimleri sonrasında başlayan ve hâlâ süren çatışmalı süreç ve Ortadoğu’yla da 
bağlantılı intihar bombacılarının cirit attığı bir dönemin ardından gelen referandum çalışmaları, 
ülkemizin demokrasiden yana, yurtsever, cumhuriyet taraflısı vatandaşları için, içinde bulundukları 
depresif ortamdan sıyrılma olanağı yaratmıştır. Bugün Türkiye’de siyasi parti çevrelerinin dışında birçok 
meslek örgütü, sendika, sivil toplum kuruluşları, hatta sivil inisiyatifler omuz omuza Hayır kampanyası 
yürütüyorlar. Bu fotoğrafın faşizme karşı birlikte mücadele için önemli bir ipucu oluşturduğunu 
düşünüyoruz. Ama sonuç ne olursa olsun, 17 Nisan’dan sonra hep birlikte ‘bu ülkeyi sürüklenmeye çalışıldığı 
bataklıktan nasıl kurtarabiliriz’ sorusunu her yerde tartışmamız gerekiyor. Bunu gerçekleştiremezsek 
ülkemizin tek adam diktatörlüğüne mahkûm olduğu, muhalif olan herkesin susturulmaya çalışıldığı-
hapsedildiği, özgürlüklerin, demokrasinin ayaklar altına alındığı, kentlerin, ormanların, tarım alanlarının, 
kültürel varlıkların para karşılığı satıldığı, yağmalandığı, yoksulların daha yoksul olduğu, emeğin 
kuralsızca sömürüldüğü, işsizliğin daha da arttığı, katliamların sıradanlaştığı karanlık bir ülke olmasını 
asla engelleyemeyiz.  

Tesisat sektörünün en önemli bilgi ve teknoloji buluşması olan Tesisat Mühendisliği Kongresi bu yıl 13. kez 
gerçekleşecek. Üyelerimizi, 19-22 Nisan 2017 tarihlerinde Tepekule’de gerçekleşecek olan ve programını 
bültenimizde bulabileceğiniz TESKON 2017’ye katılmaya davet ediyoruz.

Şube Yönetim Kurulu

HAYIR CEPHESİ 
DAHA GÜÇLÜ, 

MORALLİ, 
UMUTLU

FESTİVALDEN BİLE 
KORKUYORLAR

SONUÇ NE OLURSA 
OLSUN MÜCADELEYE 

DEVAM

TÜM ÜYELERİMİZİ 
TESKON’A DAVET 

EDİYORUZ

BÜLTEN’DEN
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EĞİTİMLER
BİLGİSAYAR DESTEKLİ TASARIM VE 

ÜRETİM EĞİTİM PROGRAMLARI
OPERATÖR VE

TEKNİSYENLER İÇİN KURSLAR
SEMİNERLER

Autocad (2d)  Kursu
H.sonu C.tesi – Pazar (09.30-13.30) 
H.içi  Salı – Perşembe (18.30-21.40)

500 TL /KİŞİ+KDV 
Süre: 40 ders

Solid Works Kursu
H.içi P.tesi – Çrş..-Cuma (18.30-21.40)

H. Sonu C.tesi – Pazar (09.30-13.30) 
600 TL /KİŞİ+KDV  

Süre: 50 ders

Ansys Yapısal
H.sonu C.tesi  (09.00-17.30)

600 TL / KİŞİ+KDV  
Süre: 2 gün / 16 ders

Inventor Kursu
600 TL / KİŞİ+KDV  

Cumartesi–Pazar (14.00 – 18.00) 
Süre: 5 Hafta / 50 ders

Catia Kursu
Cumartesi–Pazar    (09.30-13.30)

700 TL /KİŞİ+KDV  
Süre: 7 Hafta / 70 ders

CNC Programlama Kursu
H.sonu C.tesi – Pazar (09.30-13.30) 

650 TL /KİŞİ+KDV

BİLGİ VE BAŞVURU
(232) 462 33 33 / 139 - 132 

 Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç
-

Bilgisayar kurslarında başvurulara 
göre tarih belirlenecektir.

-
NOT

Bilgisayar kursları ücretlerinde  
TMMOB üyelerine 

%30 indirim uygulanmaktadır.

İş Makinaları (Forklift)  Operatör 
Yetiştirme Kursu 

22.04.2017–21.05.2017 (08.30-13.20)
500 TL/KİŞİ+KDV

Sanayi Tipi Kazanlar Operatör 
Yetiştirme Kursu 

24–28.04.2017 (13.00-18.00)
550 TL /KİŞİ+KDV

Doğalgaz Kullanımında Teknik 
Personel  Kursu 

25.05.2017 (09.30 – 17.30)
250 TL /KİŞİ+KDV

Teknisyenler için Kaynak Teknolojisi 
Kursu 

H.içi her gün  (13.00-18.00)
600 TL /KİŞİ+KDV

Soğutma Teknisyeni Yetiştirme 
Kursu 

H.içi her gün  (09.00-17.00)
600 TL /KİŞİ+KDV

Delme – Tornalama – Frezeleme İçin 
Takımlar ve Kesici Uçlar Kursu 

H. Sonu (13.30-17.30)
500 TL /KİŞİ+KDV

Pnömatik Devre Elemanları ve 
Uygulama Teknikleri Kursu 

H.İçi    (09.30-16.30)
500 TL /KİŞİ+KDV

Hidrolik Devre Elemanları ve 
Uygulama Teknikleri Kursu 

H.İçi   (09.30-16.30)
500 TL /KİŞİ+KDV

Asansör Montajcısı Geliştirme ve 
Uyum Eğitimi 

600 TL /KİŞİ+KDV

Asansör Bakımcısı Geliştirme ve 
Uyum Eğitimi 

600 TL /KİŞİ+KDV

LPG Otogaz İstasyonları Taşıt Dolum 
Personeli (Pompacı)  Kursu
24-25.04.2017 (13.00-18.00)

300 TL /KİŞİ+KDV Dahil

LPG Taşıma Personeli (Tanker 
Şoförü)  Kursu

04-05.05.2017 (13.00-18.00)
300 TL /KİŞİ+KDV 

LPG Teknik Personeli Kursu
300 TL /KİŞİ+KDV Dâhil

LPG Tüplü Dağıtım Personeli Kursu
200 TL /KİŞİ +KDV Dâhil 

-
BİLGİ VE BAŞVURU

(232) 462 33 33 / 215 - 214 
 Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç
Tarihi belli olmayan kurslarımız 

başvurulara göre açılacaktır.

Temel Finansal Analiz Eğitimi
20-21 Nisan 2017; 09.30-16.30

220/290 TL+KDV 

Depo Yönetimi
24-25 Nisan 2017; 09.30-16.30

220/290 TL+KDV 

Tedarikçi-Taşeron İlişkilerinde 
Kalite Yönetimi

09-10 Mayıs  2017; 09.30-16.30
Ücret: 220/290 TL+KDV 

Geometrik Ölçülendirme ve 
Toleranslandırma

Tarih: 12-13 Mayıs 2017; 09.30-16.30
Ücret: 360/290 TL+KDV 

MS-Project Uygulamaları İle Proje 
Yönetimi

12-13 Mayıs 2017; 09.30-16.30
220/290 TL+KDV 

Toplam Verimli Bakım Metodolojisi 
29-30 Mayıs 2017; 09.30-16.30

220/290 TL+KDV 

ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi 
Temel Bilgilendirme ve İç Denetçi 

Eğitimi  
29-30 Mayıs 2017; 09.30-16.30

220/290 TL+KDV 

ISO 9001:2015 İç Denetçi Eğitimi
09-10 Haziran 2017; 09.30-16.30

220/290 TL+KDV

BİLGİ VE BAŞVURU
(232) 462 33 33 /212 - 214
ikm-izmir@mmo.org.tr 

http://mmoizmir.org
-

EĞİTİMLERE İLİŞKİN DİĞER BİLGİLER
1. İndirimli ücretler; MMO üyelerine, şubemiz 
teknik birimler hizmetlerimizden (periyodik 
kontrol, kalibrasyon ve ölçüm hizmetleri) 
yararlanılmasına ilişkin protokol yapılan 
firma çalışanlarına, ve aynı eğitime bir 
firmadan üç kişi ile üzeri katılım olması 
durumunda uygulanmaktadır.
2. Eğitim ücretlerine % 18 KDV uygulanır.
3. MMO İzmir Şubesi ilan edilen 
eğitim tarihlerinde değişiklik yapabilir.
4. Eğitim ücretlerinin eğitimden
en az 3 gün öncesinde ödenerek,
kayıt işlemlerinin tamamlandığına dair ilgili 
eğitim bölümünden onay alınması gereklidir.
5. Eğitimlerimizin bir bölümü talep halinde, 
sadece kuruluşunuza özel düzenlenebilir.
6. Seminerler başlığının altındaki 
aynı eğitime aynı firmadan katılım 
4 kişi ile sınırlıdır.

BİLGİ VE BAŞVURU
(232) 348 40 50  / Alper Tortoç

-
Başvuruları 

www.kalmem.com
adresinden online olarakta 

yapabilirsiniz.
-

Kalibrasyon eğitimi 
ücretlerinde MMO üyelerine  

%20 indirim uygulanmaktadır.

KALİBRASYON EĞİTİMLERİ
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MİEM EĞİTİM KURSLARI
(EKİM-KASIM 2016)

Asansör Mühendis Yetkilendirme 
Kursu

26-28 Nisan 2017
29 Nisan 2017 (Sınav Tarihi)

-
Doğalgaz İç Tesisat Mühendis 

Yetkilendirme Kursu
06-07 Mayıs 2017

08 Mayıs 2017 (Sınav Tarihi)
-

Soğutma Tesisatı Mühendis 
Yetkilendirme Kursu

10-11 Mayıs 2017
12 Mayıs 2017 (Sınav Tarihi)

-
Endüstriyel ve Büyük Tüketimli 
Tesis. Doğalgaza Dön. Müh. Yet. 

Kursu
12-15 Mayıs 2017

16 Mayıs 2017 (Sınav Tarihi)
-

Havalandırma Mühendis 
Yetkilendirme Kursu

26-27 Mayıs 2017
28 Mayıs 2017 (Sınav Tarihi)

-
BİLGİ VE BAŞVURU

(232) 462 33 33 / 215 - 214 
 Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

İN
D

İR
İM

İZMİR İSTEK ÖZEL EĞİTİM HİZMETLERİ OKULLARI

İzmir İstek Özel Eğitim Hizmetleri Okulları tarafından, Mavişehir 
Kampüsü’nde üyelerimizin çocuklarına yüzde 15 oranında indirim 
uygulanacaktır.

Adres: Yıldırım Mahallesi Çanakkale-İzmir Asfaltı No: 36 
Menemen-İzmir

Tel: 0232 835 45 24

Web: http://www.izmiristekokullari.com/

ÖZEL MARTI KOLEJİ

Özel Martı Koleji tarafından, üyelerimizin çocuklarına yüzde 25 
oranında indirim uygulanacaktır.

Adres: Çelebi Mah. 281 Sok. No: 16-18-20 Güzelbahçe-İzmir

Tel: 0232 234 33 53

Web: http://www.marti.k12.tr/
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( Öğrenci Üye Komisyonumuz taraf ından bu yıl alt ıncı kez 
düzenlenen Mühendislik Günleri, 17-18 Mart 2017 tarihlerinde 
gerçekleşt i. Odamız Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde 

“Teknoloji Çağı” ana temasıyla gerçekleşen etkinliğin aç ılış 
konuşmasını yapan Şubemiz Yönet im Kurulu Başkanı Güniz 
Gacaner Ermin, insanlığın, hayatını kolaylaştırmak, üretkenliği 
ar t t ırmak doğrul tusunda çal ış t ığ ın ı  ve. bu çal ışmal ar 
kapsamında bilim, teknik ve teknolojiye olan gereksinimin 
her geçen gün daha çok arttığını ifade ederek, “Teknoloji Çağı 
dediğimiz günümüz koşullar ında, mühendislik disiplinlerinin 

ŞUBEDEN • HABER

MÜHENDİSLİK 
GÜNLERİ 2017 
TAMAMLANDI

( Mekanik Tesisat Mühendisliği Komisyonumuz taraf ından 
gerçekleşt ir ilen seminerler diz isinin yedinc isi “Konutlarda 
Isı İstasyonu Uygulaması” konusunda düzenlendi. Odamız 
Tepekule Kongre ve Serg i Merkez i Marmara Salonu’nda 
gerçekleşen ve Oğuz Aydoğan’ın konuşmacı olarak kat ıldığı 
seminerde ısı istasyonu seç ilirken dikkat edilmesi gereken 
hususlar, ısı istasyonunun diğer sistemlere göre avantajlar ı 
gibi konular üzerine bilgilendirmede bulunuldu. Seminere 50 
kişi katıldı. 

ŞUBEDEN • HABER

KOMİSYONUMUZDAN 
KONUTLARDA 
ISI İSTASYONU 
UYGULAMASI 
SEMİNERİ

Öğrenci Üye Komisyonumuz tarafından düzenlenen 
Mühendislik Günleri 2017,  17-18 Mart 2017 
tarihlerinde gerçekleşti. 

Şubemiz Mekanik Tesisat Mühendisliği Komisyonu 
tarafından düzenlenen seminerlerin yedincisi         
25 Mart 2017 tarihinde “Konutlarda Isı İstasyonu 
Uygulaması” başlığıyla gerçekleştirildi..

sürekli meslek i geliş imi hedef leyerek bilgi ve teknolojiy i 
takip etmesi gerekmektedir. Mühendisler yalnızca bu çağdan 
etkilenmekle kalmayıp aynı zamanda bu çağı yaratan başlıca 
bileşenlerdendir. Bilimsel ve teknolojik gelişmeler in şekil 
verdiği toplumsal yaşamda mühendislerin payını unutmadan, 
mesleğimize gereken önemi ve özeni göstererek çalışmalarımızı 
yürütmeliyiz” şeklinde konuştu. 

İk i gün süren etk inl ik te çeş i t l i  oturumlarda ana tema 
doğrultusunda sunum ve söyleşiler gerçekleşirken, öğrenciler 
de meslek alanına ilişkin çeşitli soruları katılımcılara sorma 
f ırsatı yakaladı. 

Etkinlikler kapsamında düzenlenen kokteylde, Olr ic Band de 
mini bir konser verdi.
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Anayasa değişikliği referandumu yaklaşırken, iktidara yakın çevrelerin kendilerinden görmediklerine yönelik baskıları da giderek 
artıyor. Bunun son örneğinin hedef i Şubemiz yani TMMOB Makine Mühendisleri Odası İzmir Şubesi oldu.

İktidarın, kendine yandaş olmayanlara karşı kullandığı sopalardan olan Turkuvaz Medya Grubu bünyesindeki Yeni Asır ve Sabah 
gazeteleri, haber denilemeyecek, if tira, hakaret ve karalamadan ibaret metinlerle Şubemizi hedef alarak yandaşlıklarının gereğini 
yaptılar. 

1 Nisan 2017 tarihinde Yeni Asır ve Sabah gazetelerinde, 3 Nisan 2017 tarihinde ise Sabah gazetesinde yayımlanan ve sahip 
çıkacak hiçbir muhabir bulamadıklarından olsa gerek imzasız olarak yayımlanan karalama metinleri, iktidara iliştirilmiş çevrelerin 
gazetecilik mesleğine sürdükler i lekelere bir yenisini eklemişt ir. Geniş kesimler taraf ından, ülkenin geleceğinin karart ılma 
çabalarına katkılarıyla bilinen bu çevreler, Şubemizi “Karanlık oda”, “STK’lı mısın, PKK’lı mısın” gibi basın etik ilkeleriyle uzaktan 
yakından ilgisi olmayan, saldırgan başlıklarla hedef göstererek bir kez daha görevlerini yerine getirmişlerdir. Şube olarak tüm bu 
hedef gösterme, hakaret ve if tiralar karşısında hukuki haklarımızı kullanma yoluna gideceğimizi belirtmek isteriz. 

İzmir kamuoyuna soruyoruz: Bir salonun, istenilen tarihte dolu olduğu için tahsis edilememesi ne zamandan beri “demokrasi 
düşmanlığı” ve hatta “Nazi’lik” olarak tanımlanabilmektedir? Bu çevrelerin, Şubemiz bünyesinde faaliyet gösteren Tepekule Kongre 
Merkezi’nden bir etkinlik için talep ettikleri salonu, dolu olması nedeniyle alamamaları sonucu ortaya çıkan öfke ve saldırganlığın, 
zorbalığın arkasından yürüyenler in karakter ist ik özelliği olduğunu çok iy i biliyoruz. Esas öfke, TMMOB’nin ve Odamızın, 
diktatörlüğün yolunu açacak olan anayasa değişikliklerinin oylanacağı referandumda üyelerine ve yurttaşlara HAYIR oyu verilmesi 
çağrısında bulunmasından ve bu doğrultuda çaba göstermesinden kaynaklanmaktadır. Zaten saldırı metinlerinin içeriğinde yer 
alan ve Şube binamıza astığımız ve fotoğrafladıkları HAYIR pankartını hedef alan cümleler de bu saldırganlığın asli nedenini 
açık bir şekilde ortaya koymaktadır. Hapsedilen onlarca gazeteciyi, yasaklanan etkinlikleri ve mitingleri, kesilen, parçalanan 
pankartları, tutuklanan, gözaltına alınan HAYIR kampanyası aktivistlerini görmeyen, tüm bu muameleleri “demokrasi” sınırlarında 
değerlendiren, ancak dolu bir salonun tahsis edilmemesini “Nazi olmak” ile eş gören yandaşlar bilmelidirler ki, iktidardan aldıkları 
cesaret ile ortaya koyduklar ı zorbalıklar ı, demokrasiyi, bar ışı, meslektaşlar ımızın, yurttaşlar ımızın çıkarlar ını ve bildiğimiz 
doğruları savunmaktan alıkoyamayacak, aksine bu doğrultudaki çabalarımızı daha ileri aşamalara taşımak doğrultusunda teşvik 
edecektir.  

Kamuoyuna saygıyla duyurulur.

TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI 
İZMİR ŞUBESİ 

YÖNETİM KURULU

ŞUBEDEN • HABER

ŞUBEMİZDEN 
YANDAŞ BASININ 
SALDIRILARINA 
DAİR AÇIKLAMA 

Yeni Asır ve Sabah gazeteleri tarafından yayımlanan 
ve Şubemizi hedef alan metinlere ilişkin Şubemiz 
Yönetim Kurulu tarafından 4 Nisan 2017 tarihinde 
yazılı bir açıklama yapıldı.

YANDAŞ BASIN SALDIRISINDAKİ GERÇEK AMAÇ, 
HAYIR DİYENLERİ HEDEF GÖSTERMEKTİR
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BÜTÜNLEŞİK 
PERFORMANS 
KONUSU 
TESKON’UN ÖZÜNÜ 
OLUŞTURMAKTADIR
Güniz GACANER ERMİN 
TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 
Yönetim Kurulu Başkanı

( Bu yıl 13.’sünü düzenleyeceğimiz Ulusal Tesisat Mühendisliği 
Kongreleri 1993 yılından bugüne sektörün nabzını tutarak ve 
yaşanılan gelişmeleri iki yılda bir ortaya koyarak sektörün en büyük 
etkinliği olmayı başarmıştır.

Kongremizi ilk yıllarda düzenlediğimizde algı, borular ve tesisatla 
ilişkili gereçler çevresinde düzenlenen bir etkinlik olduğu 
şeklindeydi ki, yıllar içinde tesisat mühendisliğinin çok geniş bir 
kapsamı olduğunu kabul ettirmeyi başardık. Bugün ve geçmişte 
düzenlediğimiz kongrede ele alınan seminer, sempozyum, kurs, 
panel, konferans ve sabah toplantılarının konularına baktığımızda 
bu kapsam genişliğini çok açık şekilde görmekteyiz.

19-22 Nisan 2017
MMO Tepekule Kongre ve

Sergi Merkezi - İZMİR

13. Ulusa
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TMMOB Makina Mühendisleri Odası adına İzmir Şubesi yürütücülüğünde 19-22 Nisan 2017 tarihlerinde
MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde gerçekleştirilecek 13. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi ve 

teskon+sodeks Fuarı tüm sektörü İZMİR’de buluşturmaya hazır !

Teskon 2017’de; 7 Sempozyum, 4 Seminer, 16 Kurs ve 2 panel'in yanı sıra teknik oturumlar,  konferanslar, 
sabah toplantıları ve sosyal etkinlikler  gerçekleştirilecek. Kongreyle birlikte

eşzamanlı düzenlenecek teskon+sodeks Fuarı ise tesisat alanında ürün ve hizmet üreten
önemli firmaları bir araya getirecek.

13. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi ve
Fuarı’nda

BulusalımBulusalım

KURSLAR
» VAV (Değişken Hava Debili) ve Laboratuvar Havalandırma   
 Sistemleri
» Yürürlükteki Sığınak Yönetmeliği, İçeriği ve Havalandırma   
 Hesapları
» Binalarda Kojenerasyon/Trijenerasyon Sistemleri Uygulamaları
» Havalandırma ve İklimlendirme Sistemlerinde Hava Dağıtım   
 Ekipmanları
» Mutfak Havalandırması
» Sprinkler Sistemleri Montaj Kuralları
» Yüzme Havuzları Filtrasyon Tesisatı Projelendirme Esasları
» İklimlendirme Sistemlerinde Gürültü Denetimi Teorisi ve Pratik  
 Hesaplamaları
» Sistem Seçimi
» Medikal Gaz Tesisatı
» Uygulamalı Psikrometri ve İklimlendirme
» Yangından Korunmada Su Sisi Sistemleri (Alçak ve Yüksek   
 Basınç ve Hibrid Sistemler)
» Hastane Hijyenik Alanlar Proje Hazırlama Esasları
» Binaların Performansının Değerlendirilmesinde Ekserji Bazlı 
 Bütünleşik Yaklaşımın Kullanılması ve Binalarda Ekserji
 Yönetim Sistem Standardı
» Sanayide Enerji Verimliliği ve Uygulamalar
» Soğutma Sistemleri, Hesapları ve Modellemesi

Tesisat mühendisliği alanında çalışan,
ürün hizmet üreten tüm meslektaşlarımızı,

bu alanda düzenlenen en kapsamlı organizasyon olan
13. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi ve 

teskon+sodeks Fuarı’nda buluşalım...

SEMPOZYUMLAR
» Bina Fiziği Sempozyumu
» Binalarda Enerji Performansı Sempozyumu
» Isıl Konfor Sempozyumu
» İç Hava Kalitesi Sempozyumu
» Simülasyon ve Simülasyon Tabanlı Ürün Geliştirme
 Sempozyumu
» Soğutma Teknolojileri Sempozyumu
» Termodinamik Sempozyumu

SEMİNERLER
» Bacalar Semineri
» Hastane Havalandırma Sistemleri Semineri
» Jeotermal Enerji Semineri
» Mekanik Tesisat Yalıtımı Semineri

PANELLER
» Tasarım ve Proje Hizmetleri Sorunları ve Çözüm Önerileri
» Test Ayar Dengeleme (TAD) Sertifikasyonu

TESİSAT MÜHENDİSLİĞİNDE
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PERFORMANSI

TEST VE
DEVREYE ALMA

PERFORMANSI

E
ti

ke
tl

em
e

P
er

fo
rm

an
sı

İş
le

tm
e

P
er

fo
rm

an
sı

Ölçme ve
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Performansı

Eğitim Araçları ve
Yöntemleri

Performansı

UYGULAMA PERFORMANSI

Bu kapsam genişliği, tesisat mühendisliğinin çok farklı alan ve 
disiplinlerinde çalışan mühendis ve teknik elemanları teskon’da bir 
araya getirmektedir. 13. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresinin 
oluşumunda 318 uzman çok farklı konularda bildiri hazırlayarak, 35 
mühendis eğitmen kimliği ile 17 kurs düzenlenmesine katkı koymuş, 
22 mühendis kongrenin diğer platformlarında görev alarak kongre 
programında yer almıştır. Ayrıca Teskon 2017’nin organizasyonunda 
yer alan 27 Yürütme Kurulu, 22 Düzenleme Kurulu üyesi çalışmada 
bulunmuş, süreç içinde 124 Danışmanlar Kurulu üyemizin görüş ve 
rehberliğine başvurulmuştur.

Bütün bu isimleri birleştirdiğimizde ve birden çok alanda görev 
almış isimleri tekleştirdiğimizde 13. Ulusal Tesisat Mühendisliği 
Kongresi’nin 506 kişinin çabası ve dokunuşuyla şekillenmiş 
olduğunu görüyoruz. Bu sayının içine, çalışmalarımızı birlikte 
yürüttüğümüz üniversite, dernek ve destekleyen kurum 
temsilcilerini, teskon+sodeks fuarına ürün ve hizmetlerini 
sergileyerek katılan firma yetkililerini ve bunların dışında birçok 
farklı alanda katkı koyan mühendisleri kattığımızda teskon’un 
1000’in üzerinde kişinin emeğiyle ortaya çıktığını söyleyebiliriz.

Bu geniş katılım, bu yıl ana tema olarak belirlediğimiz “Tesisat 
Mühendisliğinde Bütünleşik Performans” konusu ile Teskon’un 
nasıl özdeşleştiğini ortaya çıkaran bir nitelik ve nicelik ortaya 
koymaktadır. “Tesisat Mühendisliğinde Bütünleşik Performans” 
ana temasının içini kongremizde doldurabilmek amacıyla farklı 
platformlarda konunun işlenmesini amaçladık ve bu sayede 
kamuoyunun dikkatini bu yöne çekmek istedik.

Bütün bu emeğin ve çabanın sonuçlarını 19-22 Nisan 2017 
tarihlerinde 13. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi ve 
Teskon+Sodeks Fuarı'nda göreceğimize inanıyorum. Sektörün 
bütün bileşenleriyle, iki yılda bir gerçekleşen bu paylaşımda 
buluşmayı diliyorum.
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teskon 2017 Programı » 19 Nisan 2017, Çarşamba
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ŞUBEDEN • HABER

AGİT 
HEYETİNDEN 
TMMOB ZİYARETİ

AYHAN EMEKLİ’Yİ 
KAYBETTİK

Anayasa değişikliği referandumu sürecini 
gözlemlemek üzere Türkiye’de bulunan AGİT 
heyeti, 31 Mart 2017 tarihinde İzmir’de TMMOB İl 
Koordinasyon Kurulu’na bir ziyarette bulundu.

İnşaat Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 42, 43 ve 44. 
Dönem Yönetim Kurulu Başkanı, 40 ve 41. Dönem 
Şube Yönetim Kurulu Üyesi Ayhan Emekli’yi 27 Mart 
2017 tarihinde geçirdiği rahatsızlık sonucu kaybettik.

Ailesine, dostlarına, İMO ve TMMOB camiasına 
başsağlığı diliyoruz.

ARAMIZA HOŞ GELDİNİZ
Şubemize 1-31 Mart 2017 tarihlerinde kayıt yaptırarak üye olan meslektaşlarımıza 

ARAMIZA HOŞ GELDİNİZ diyoruz. Oda ve mesleki çalışmalarında başarılar diliyoruz.

									               Şube Yönetim Kurulu
ÇAĞATAY ÖZEN
ALPER ÇEÇEN
MUSTAFA SEVİNÇEK
FATMA ÖZGE GÜREL
OLKAN ÖZAYDIN
RÜMEYSA KAPANCI
MUSTAFA FATİH ÖZBAHÇE
BERTAN KOLAÇ
UĞUR AVCI
YAVUZ KIRCALI
CAN İSKENDER
ONUR REŞAT SEZGİN
MUZLUM ÖZMEN

MUSTAFA HADİMOĞLU
YAVUZ TALAY
HALİL KARAKUŞ
OĞULBERK DURMUŞ
UĞUR ŞAHBAZ
İLKER EGEMEN KURTEL
ONUR BAKIR
MUSTAFA ŞAHİN GARİPBAŞ
RIFAT SARIOĞLU
SERTAN KIZILCAN
ÖMER ŞEN
METE TÖZÜM
ALPTUĞ YATAĞANBABA

ÇAĞLAYAN UÇAR
ÖZGÜR ŞAHİNOĞLU
ŞEYHMUS KARATAŞ
ERHAN SARIKUŞ
BURAK ALBAYRAK
HÜSEYİN ALPER GÜLDAĞ
AHMET BAŞAR
MURAT ÖZDEM
MEVLÜT ULUKAYA
ENİS BARIŞ KAYIŞ
MEHMET SEYİT
İLTER KİLERCİ

AHMET DOĞRU
EMRAH AYDIN
ALP HARUN GEDİK
UĞUR KIRAÇBEDEL
HANDE İPLİKÇİ
CENGİZHAN ÇETİN
ÖZGÜR YAŞA
ERAY AKGÜN
SENA ÖZKAZANÇ
MEHMET ERCAN
TAMER ÇAKMAK
MUZAFFER YEŞİL

( Anayasa değişikliği referandumu sürec ini gözlemlemek 
üzere Türkiye’de bulunan Avrupa Güvenlik ve İşbirliği Teşkilatı 
(AGİT) heyeti, TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu’na ziyarette 
bulundu. Ziyarette TMMOB İzmir İKK Dönem Sekreter i Melih 
Yalç ın ile görüşen heyet, referandum sürecini gözlemlemek 
üzere AGİT taraf ından oluşturulan 12 ayrı heyetin Türkiye’de 
farklı kesimlerle görüşmelerde bulunduğunu ifade ederken, 
referandum sürecinde TMMOB taraf ından yürütülen çalışmalara 
ve karşılaşılan zorluklara ilişkin bilgi edindi. 
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DÖVİZDE 
TIRMANMA, 
ENFLASYONU DA 
TIRMANDIRIYOR

T ÜİK ,  Mer ke z  B ank a s ı ,  Ha z ine  Mü s t e ş ar l ı ğ ı  ve  I MF 
ver iler i kullanılarak yapılan analizde; hem tüket ic i, hem 
sanayici(üretici) f iyatlarında çif t haneli enflasyona geçildiği 
ve döv iz f i y at l ar ındak i  ar t ış l a,  enf l as yonun daha da 
yükseleceği öngörüsünde bulunuldu.

Analizde şu noktalara vurgu yapıldı:  
•	 Türkiye sanayisi, neredeyse 30 aydır yaşamadığı çif t haneli 
bir enflasyonu yaşamaya başladı. Yurtiçi Üretici Fiyat Endeksi 
(Y-ÜFE) diye adlandır ılan sanayinin Şubat ayı f iyat artışlar ı, 
yıllık olarak yüzde 15,4’ü buldu. Bu yeni bir eğilim ve sürme 
ihtimali de yüksek olan bir olumsuzluk.

•	 Ortalaması yüzde 15,4’ü bulan sanayici f iyatlarının “ara 
malı” kategorisindeki ürünlerde yıllık f iyat artışı yüzde 20’yi 
buldu. Sanay inin omurgasını oluşturan imalat sanay isinde 
üretilen ürünler için ise sanayici, 12 ayda f iyatlarını yüzde 17,2 
artırdı. İmalat sanayisinde de ana metal sanayisindeki f iyatlar 
yüzde 44 artarak patlama yaptı.

•	 Üretici(sanayici) f iyatlarının 2008 ortalarından bu yana 
ilk kez yüzde 15’in üstüne çıkmasına kaynaklık eden en önemli 
etken ise döviz, özellikle dolar f iyat ındaki hızlı ar t ış oldu. 
Buna, dünyada enerji ve öteki emtia f iyatlarının yeniden artış 
trendine girmesi de eklendi. 

•	 Özellikle Eylül 2016-Şubat 2017 dönemini kapsayan 6 
ayda dolar ın yüzde 24 ar tması, enf lasyonu da t ırmandırdı. 
Söz konusu bu 6 ayda yurt içi üretici f iyatlarında yüzde 11,5, 
tüketici f iyatlarında ise yüzde 7 artış oldu.  

Odamız, her ay iktisatçı-yazar Mustafa Sönmez’in 
katkısıyla hazırladığı sanayinin sorunları bülteninin 
26’ncısını “Sanayicinin enflasyonu”  konusuna 
ayırdı. . 

•	 Döviz kurunun maliyet enflasyonuna yol açışı, özellikle 
ana metal, beyaz eşya, elektronik, kimya gibi sektörlerde hızla 
hissedildi. 

•	 Sanayici kesimin f iyatlarında yaptığı artışlar yıllık yüzde 
15,4’ü bulurken, tüketicinin ödediği f iyatlardaki (TÜFE) artış, 
yüzde 10,1’i aştı. Tüketicinin kullandığı hizmet dışı mallardaki 
yılık artış ise yüzde 11’e yaklaştı. 

•	 Döv iz f iyatlar ı TL karşısında ar t t ıkça, bunun sanay ic i-
ü r e t i c i  f i y a t l a r ına  ma l i y e t  e n f l a s y onu,  de v am ında 
da tüket ic inin önüne tüket ic i f iyat ar t ış ı olarak gelmesi 
kaçınılmaz. 

•	 Sanayici f iyatları yüzde 15’i aşmakla beraber, son yılların 
konut f iyat art ışlar ının ger isinde kaldı. 2011–2016 dönemi 
Türkiye ortalaması olarak konutta y ıllık art ış yüzde 11,7’y i 
bulurken sanayicinin f iyatlar ındaki y ıllık ortalama art ış ise 
yüzde 7’de kaldı.

•	 Çif t haneli enflasyon, gelir artışı tek hanede kalanlarda 
reel gelir kaybına yol açıyor. Asgari ücretin 2017’deki yüzde 8 
artışının, çif t haneli tüketici enflasyonun altında kaldığı göz 
önünde bulundurulursa, asgar i ücretlinin 2017’de reel gelir 
kaybına uğrayacağı söylenebilir.  
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 “HER YÖNÜYLE 
SEÇSİS” SUNUMU 
GERÇEKLEŞTİ

( İzmirliler i Seçim Bilişim Sistemi (SEÇSİS) konusunda 
bilgilendirme amacıyla TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulunca 
düzenlenen etk inliğin aç ış konuşmasını TMMOB İzmir İKK 
Dönem Sekreteri Melih Yalçın yaptı. 

Ardından konuşan BMO İzmir Temsilc ilik Kurulu Üyesi Bar ış 
Özel, Odanın SEÇSİS konusundaki çalışmalar ının sürdüğünü, 
var ılan noktanın izley ic ilere aktar ılmasının, izley ic ilerden 
gelecek sorular ve katkılarla sunumun kamuoyundaki kaygıları 
giderme başar ısının sınanmasının kendiler i iç in önemli ve 
değerli olduğunu söyleyerek katılımcılara teşekkür etti.

Sunumu yapan BMO SEÇSİS Çal ışma Grubu Üyes i Hülya 
Küçükaras, çalışma grubunun amacının kamuoyunu SEÇSİS 
konusunda aydınlatmak, daha adil ve saydam bir seçim için 
Yüksek Seçim Kurulu’na (YSK), siyasi partilere ve kamuoyuna 
önerilerde bulunmak olduğunu belirterek,  grubun hazırladığı 
SEÇ S İ S  r apor unun önümü zdek i  günl e rde  k amuoy una 
açıklanacağını duyurdu. Küçükaras, BMO’nun kamudaki bilişim 
uygulamalar ını kamu adına izleme ve denetleme görev ini 
vurguladı. Bu istekler ini YSK ile görüşmeler inde de dile 
get irdikler ini, kurum temsilc iler inin böyle bir gir iş imden 
memnun olacaklarını söylemelerinin, sorulara içtenlikle yanıt 
vermeler inin olumlu bir çalışma olanağı sağladığını ifade 
eden Küçükaras, BMO’nun kurumlarla ilet işimini tanıdıklar ı 
temsilciler aracılığıyla değil, meslek odası olarak kamu adına 

TMMOB Bilgisayar Mühendisleri Odası (BMO) 
SEÇSİS Çalışma Grubunca hazırlanan “Her Yönüyle 
SEÇSİS” başlıklı sunum 17 Mart 2017 Cuma günü 
İzmir Mimarlık Merkezinde gerçekleştirildi. 

kurumsal ilişkiler kurarak yürüttüğünün ve kurumsal ilişkilerle 
bilgi edinildiğinin altını çizdi.
Seçmen kütükler inin oluşturulmasından kesin sonuçlar ın 
aç ıklanmasına, bilgi s istemi ve insan bileşenin süreç tek i 
yerlerini tek tek açıklayan Küçükaras, SEÇSİS’in iletişim ağı, 
yazılım, donanım tasarımları ve işletilişi konusunda bilgiler 
verdi. 

Sunumda, kamuoyunda SEÇSİS’le ilg il i tar t ışma ve kaygı 
yaratan “Adalet Bakanlığ ı’nın UYAP üzer inden sonuçlara 
müdahale etmesi”, “dışarıdan sonuçlara müdahale”, “verilerin 
merkezde değiştir ilmesi”, “sistemin başka ülkeden alındığı”, 

“başka ülkeler in elektronik seçimden vazgeçt iği”, “sistemin 
sertif ikasının olmadığı” yönündeki iddiaların çoğunun yanlış 
bilgilendir ilmeden kaynaklandığı belir t ilerek bu konulara 
açıklık getir ildi. Ayr ıca sunumda, YSK’nin 2014’ten bu yana 
taranmış ısl ak imzal ı sandık sonuç tutanaklar ını say ım 
sırasında (resmi itiraz süresi içinde) siyasi partilerle elektronik 
ortamda paylaştığı, sayım sonuçlarındaki değişikliklerin siyasi 
part ilere ulaşan ver ilerle sağlama yapılarak izlenebileceği, 
bu yöntemin kaygılar ı giderdiği aç ıklandı ve karşılaşt ırma 
işleminin sağlıklı yapılması iç in siyasi part ilere sorumluluk 
düştüğü vurgulandı.

İnsan etmeninin sisteme dâhil olduğu oy kullanma ve sayım 
süreçler ini ve r isk noktalar ını tek tek açıklayan Küçükaras, 
adil, demokratik ve güvenli bir seçim için sağlanması gereken 
denet im mekanizmalar ını ve bu bağlamda BMO’nun YSK'ye, 
siyasi partilere ve kamuoyuna yönelik somut önerilerini aktardı.
Soru-yanıt bölümünde, yasal mevzuat ve referanduma yönelik 
uygulama farklılıkları, kaygılara yol açan söylentilere verilecek 
karşılıklar konuşuldu. Etkinlik bitiminde katılımcılar konunun 
uzmanlarından doğrudan bilgi aldıkları için memnuniyetlerini 
ifade ettiler.
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( TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu, 22 Mar t 2017 
t ar ihinde Ankara’da TMMOB binas ı önünde gerçekleşen 
provokasyon girişimine dair bir basın toplantısı gerçekleştirdi. 
İzmir Mimarlık Merkezi’nde gerçekleşen basın toplantısında 
aç ıklamayı TMMOB İzmir İKK Dönem Sekreter i Melih Yalç ın 
okudu. Yalçın açıklamasında, TMMOB'nin, Anayasa değişikliği 
referandumu konusunda aldığı Hayır kararını protesto etmek 
bahanesiyle bazı Bakanlıklar ve TEDAŞ gibi müdürlüklerde 
idarec iler taraf ından organize edilen provokasyona baz ı 
mühendis, mimar ve şehir plancılarının zorla götürüldüklerini 
ifade ederek, “Çalışanlara, ‘TMMOB önünde yoklama alınacağı’ 
söylenerek ‘herkesin katılması gerektiği’ zorlaması yapılmıştır. 
Devletin olanakları ve araçları bazı müdürlerin siyasal amaçları 
için kullanılmıştır. Birlik binamız önüne gelenleri taşıyan TEDAŞ, 
TEİAŞ gibi kurumların resmi plakalı araçları basın taraf ından 
fotoğraf lanmışt ır” diye konuştu. Mühendis ve mimarlar ın, 
TMMOB’nin aldığı “Hayır” kararını protesto ettiği görüntüsü 
ile organize edilen eyleme bazı AKP milletvek iller inin de 
eşlik ettiğini ve fotoğraf çekip sosyal medyada paylaştıklarını 
söyleyen Yalçın, sözlerini şöyle sürdürdü:

“Organizasyon ilk olarak, 21 Mart Salı günü AKP Keçiören sosyal 
medya hesaplarından birisi taraf ından duyurulmuş ve TMMOB 
önünde yapılacak eyleme çağrı yapılmıştır. Aynı gün akşamı 
bu hesaptan yapılan paylaşımlar silinmiştir. TMMOB önünde 
yapılmak istenen provokasyonun sahipleri ortadadır.

Kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan meslektaşlarımız bazı 
müdürler in tehditler ile yaptığı çağr ılara pr im vermemişt ir. 
Ayr ıca, TMMOB taraf ından bir çağr ı yapılmamasına rağmen 
provokasyon haber ini alan meslektaşlar ımız Birlik binamız 
önüne gelerek gerçekleşt ir ilmek istenen provokasyona izin 
vermemiştir.

Birliğimize karşı gir işilen bu provokat if eylemin yukar ıdan 
t a l imat l a  y ap ı l d ığ ı,  da ire  başk anl ar ı  ve  idarec i l e r in 
meslektaşlar ımıza katılmalar ı yönünde baskı yaptığı açıktır. 
‘ TMMOB'nin önünde yoklama al ınacağının’, ‘kat ılmayanın 
def ter inin dürüleceğinin’ söylenmesinin nedeni de budur. 
Ancak tüm bunlara rağmen, bu ülkenin teknik elemanlar ı 
yani mühendis, mimar ve şehir plancıları bu baskılara boyun 
eğmemiştir. 

TMMOB İKK'DAN, 
PROVOKASYONA 
DAİR BASIN 
TOPLANTISI
TMMOB İzmir İKK, 22 Mart günü Ankara’daki 
TMMOB binası önünde gerçekleşen provokasyona 
ilişkin basın toplantısı düzenledi.

Birlik binamız önünde gerçekleştirilmek istenen provokasyonu 
şiddetle kınıyoruz.

TMMOB önünde gerçekleşen ol ay ülke genel inde Hay ır 
diyeceğini aç ıklayan ve Hay ır çalışması yapan tüm kurum, 
kuruluş ve kişilere yönelik baskıdan bağımsız düşünülemez. 
Yapılmak istenen şey çok açıktır; Hayır diyenlerin sesi kısılmak, 
susturulmak istenmektedir. 
Ancak bilinmelidir ki aklın ve bilimin yolunda ilerleyen TMMOB 
diz çökmeyecek, teslim olmayacak, gerçekleri halka anlatmaya 
devam edecek ve asli vazifesinden asla vazgeçmeyecektir.

Bizler, bu ülkenin aydınlık geleceği için ülkemize, halkımıza, 
laikliğe, cumhuriyete, yaşam alanlarımıza, yeraltı ve yerüstü 
kaynaklar ımıza, mesleğimize, meslek taşlar ımıza, meslek 
alanlar ımıza ve meslek örgütler imize sahip çıkacak, tüm bu 
baskı rejimine HAYIR diyeceğiz.

Yargının bir kişiye bağımlı hale getirilmesine, yeraltı ve yerüstü 
zenginlikler imiz in talan edilmesine, yaşam alanlar ımız ın 
peşkeş çek i lmes ine,  l imanl ar ım ız ın,  f abr ik al ar ım ız ın, 
tesislerimizin yok edilmesine karışı çıkacağız, HAYIR’ı dalga 
dalga büyüteceğiz!

Türkiye’nin dört bir taraf ında, yüreği halkı ve ülke sevgisi 
i le dolu olan meslek taşl ar ımız ile başl at t ığ ımız HAY IR 
k ampany as ına de v am edeceğ iz ;  HAY IR ’ ı  da lga  dalga 
büyüteceğiz!

TMMOB tüm bunlara ve Referandum sandığında önümüze 
getirilecek olan Anayasa değişikliğine Hayır diyecektir.
TMMOB, 16 Nisan Anayasa Referandumunda HAYIR diyecek 
ve ülkemizin karanlığa doğru gidişatına HAYIR demeyi dalga 
dalga büyütecektir. Bu ülkenin teknik elemanlar ı, bilimi ve 
tekniği halk yarar ına kullanmaktan, gerçekler i halk ımızla 
paylaşmaktan asla geri durmayacaktır.

Sofradaki yemekten yaşadığımız konutlara, bindimiz 
otomobilden kullandığımız iş makinalarına kadar yaşamın her 
alanında izi olan biz mühendis, mimar ve şehir plancılarının, 
özlemini duyduğumuz aydınlık günlerin gelişinde de izi ve 
katkısı olacaktır.

TMMOB olarak, üyelerimizi ve bütün yurttaşlarımızı bu 
değişikliğe, karanlık gidişe HAYIR demeye, reddetmeye, 
ülkemizin sahipsiz olmadığını göstermeye, Cumhuriyet, 
demokrasi, laiklik mücadelesini sahiplenmeye ve HAYIR’ı 
büyütmeye çağırıyoruz.”
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TMMOB 2. KADIN 
SEMPOZYUMU 

"MESELE KADIN 
OLMAK!" 
BAŞLIĞINDA 
GERÇEKLEŞTİRİLDİ
TMMOB Kadın Çalışma Grubu tarafından 
ilki 2015 yılında düzenlenen TMMOB Kadın 
Sempozyumu'nun ikincisi "Mesele Kadın Olmak" 
başlığıyla İnşaat Mühendisleri Odası Teoman 
Öztürk toplantı salonunda 18 Mart 2017 tarihinde 
gerçekleştirildi. 

MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Caddesi No: 40 Bayraklı İZMİR (232) 462 33 33

MMO İzmir Şubesi Kadın Mühendisler Komisyonu etkinliğidir. GENEL KATILIMA AÇIKTIR.

14 

20:00

NİSAN
CUMA

MASAL GECESİ

HEMDEM HİKAYE ANLATICILARI

GÖKTEN

DÜŞTÜ...

( Sempozyumun açılışında Kadın Çalışma Grubu Başkanı M. 
Hanze Gürkaş ve TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 
birer konuşma yaptılar.

Hanze Gürkaş,  gün geç t ikçe kad ınl ar ın temel hak ve 
özgürlüklerine yapılan müdahaleler ile uygulanmaya çalışılan 
baskı ve şiddet artsa da, bu ülkenin cesur ve yürekli kadınları 
olarak dün olduğu gibi, bugün de barbarlığa karşı duracaklarını 
vurgul ayarak şöy le konuş tu: "D il ,  d in, ırk ve c ins iye t 
roller iyle şekillenen ve zenginleşen toplumsal yapı, siyasal 
ikt idar taraf ından yapılan gerici müdahalelerle eğit imsizlik, 
güvencesizlik, yoksulluk, işsizlik, sömürü ve ayrımcılık ile her 
geçen gün geriye itiliyor,

Kadınlar olarak, cepler imizdek i k ırmız ı kar tlar ı ç ıkarmak 
zorundayız. Evde, okulda, işte, tarlada, arazide, fabr ikada, 
şantiyede, of iste kadınlara yönelik tüm ikincil, cinsiyetçi ve 
zorba uygulamaya HAYIR diyoruz. 15 yıldır bir f iil sürdürülen 
kadın karşıtı politikaların, toplumsal var olma mücadelesine 
döndüğü bu günlerde, mühendis mimar ve şehir planc ıs ı 
kadınların sesi ile sempozyumumuzu gerçekleştireceğiz.

Bu sebeple; 
Şiddet, Taciz ve Tecavüze; Kadın Cinayetlerine;
Her Türlü Ayrımcılığa;
Kadın Emeğinin Sömürülmesine;
Kadının Yok Sayılmasına,
Özgürlüklerimizin Elimizden Alınmasına;
Hayatımıza ve Kararlarımıza Müdahale Edilmesine;
Ve Tüm Baskılara HAYIR! Diyoruz.

E m e k t e n ,  e ş i t l i k t e n ,  ö z g ü r l ü k t e n ,  d e m o k r a s i d e n , 
cumhuriyetten, laiklikten, insanca yaşamdan yana verdiğimiz 
mücadelemizde; TMMOB’ li kadınların örgütlü sesinin de, bir 
kez daha hayırlara vesile olacağı inancındayız."

Sempozyumda 7 konuşmacı “Mesele Kadın Olmak” konusunda 
bildir i sundu. A. Ülkü Karaal ioğlu ve Asl ı Gördebak ’ın 
moderatörlüğünü yaptığı sempozyumda;
Son 15 Yılda Hukukun Kadına Getirdikler i Ve Götürdükler i / 
Av. Candan Dumrul, Kadın Emeği Ve Güvencesizleştirme / Doç. 
Dr. Melda Yaman, Savaştan Etkilenen Kentlere Kadın Gözüyle 
Bakmak / Yıldız Tahtacı Ve Keziban Arukan, Akp Dönemi Kadın 
İstihdam Politikaları: Esnek Ve Güvencesiz Çalışma / Prof. Dr. 
Gülay Toksöz, Kadınlar ın Sınıf ı Ve Kadınlar Arası Güç Birliği 
Olanakları / Doç. Dr. Dilek Hattatoğlu, Mesele Kadın Olmak / 
Doç Dr. Süreyya Karacabey başlıklı sunumlar gerçekleştirdi.
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İLK MYK 
SINAVLARI 
GERÇEKLEŞTİRİLDİ
Odamız, Mesleki Yeterlilik Kurumundan daha önce 
akredite olduğumuz iş makinaları  ve Asansör 
Bakım ve Onarımcısı (Seviye-4)  Operatörü 
alanında ilk defa sınavlar gerçekleştirildi.

( Delsan Asfaltlama Tosbi tesislerinde 31 Mart 2017 tarihinde 
gerçekleşt ir ilen iş makinalar ı operatörü alanındaki mesleki 
yeterlilik sınavına silindir operatörü  3 kişi, greyder operatörü 
1 k işi ve ekskavatör operatörü olarak 1 k işi kat ıldı. Sınav 
yapıcılar ve Oda teknik görevlilerinin katıldığı sınavlar 1 günde 
tamamlandı.

Odamız uygulamalı eğitim merkezi taraf ından, Kone ve Arser 
asansör f irmalar ında gerçekleşt ir ilen Asansör Bak ım ve 
Onarımcısı (Seviye-4) sınavına ise toplamda 11 aday katılım 
sağladı.

Ayrıca Kaynak Operatörü ve Isıtma ve Doğalgaz İç Tesisat Yapım 
Personeli alanlarındaki Mesleki Yeterlilik sınavlarımız devam 
etmektedir.  
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TOPLUMSAL 
CİNSİYET 
EŞİTSİZLİĞİ 
OLGUSUNA GENEL 
BİR BAKIŞ

KOMİSYONLARDAN • KADIN MÜHENDİSLER KOMİSYONU 

( Toplumsal cinsiyet eşitliği, kadınların ekonomik, sosyal ve 
politik yaşama tam katılımları ve etkin bir rol oynayabilmeleri 
için hayati önem taşımaktadır. Kadın hakları, insan haklarının 
ve tüm dünya ül ke ler in in demokrat ik le şme sürec in in 
en temel taşlar ından bir is idir. Siv il toplumun, c ins iyet 
eşitliğini geliştirmek ve desteklemekte önemli bir rolü vardır. 
Farkındalığı arttırmak ve toplumda yer alan kadın erkek bütün 
bireyler in, bugüne kadarki c insiyetçi bakış açısı ve ayr ımcı 
polit ikalar ın oluşturduğu kemikleşmiş yapıy ı aralamak iç in, 
sivil toplum kuruluşları ve kadın hakları savunucuları olarak   
toplum içinde daha güçlü ses çıkarmaya ihtiyacımız var. 

TEMEL KAVRAMLAR
Özgürlük kavramı  “herhangi bir kısıtlamaya, zorlamaya bağlı 
olmaksızın düşünme veya davranma, herhangi bir şarta bağlı 
olmama durumu, serbestî” ve “her türlü dış etkiden bağımsız 
olarak insanın kendi iradesine, kendi düşüncesine dayanarak 
karar vermesi durumu” olarak tanımlanmıştır. 
Hak kavramı, k iş iye ç ıkar l ar ın ı korumak, iht iyaç l ar ın ı 
karşılamak amacıyla hukuk düzeninin tanıdığı irade gücü veya 
hukuksal güçtür.
 
B i l imse l  aç ıdan eş it l ik ,  t op lumsal  y aşamda insanl ar 
arasında hakça bir ayr ım bulunmaması durumudur. Ancak, 
sınıf farklar ının ortadan kalkmasıyla ve toplumsal c insiyet 

e ş i t l i ğ i n i n  t e ş k i l 
e d i l m e s i y l e 
gerçekleşebilecektir. 
Eş it s iz l ik  i s e  e ş i t l ik 
kavramının karş ıs ında, 
e ş i t  o l m a y a n l a r ı n 
d u r u m u n u  n i t e l e y e n 
k a v r a m  o l a r a k  y e r 
a l ı r.  Fr ans ız  düşünür 
J e a n  J a c q u e s 
Rousseau,  e ş i t s i z l iğ i 

“Doğal Eşitsizlik” ve “Siyasal Eşitsizlik” olmak üzere ikiye 
ayır ır. Doğal eşitsizlik, bedensel özellikler in farklılığıdır ki 
Rousseau’ya göre hiç önemli değildir. Önemli olan siyasal 
eşit sizlik t ir. Doğadak i doğal farklıl ıklar ı eşit sizlik olarak 
niteleyip, eşitliğin doğaya aykırı olduğunu ileri sürmek kökten 
yanlışt ır. Çünkü doğal farklılıklarla, toplumsal eşitsizliğin 
hiçbir ilgisi yoktur.
Cinsiyet kavramı, evrensel bir kavramdır. Biyolojik anlamda 
kadın ve erkek olmak üzere ik i c insiyet vardır. Bireyler in 
doğuş t an ge t ird ik ler i  genet ik,  f iz yolo j ik ve b iyolo j ik 
özellikleriyle iki cinsiyetten birine ait oldukları kabul edilir.   
Toplumsal Cinsiyet, toplumsallaşma süreci ve bireyin yaşadığı 
toplum içerisinde edindiği cinsiyettir.  Farklı kültürde, tarihin 
farklı anlarında ve farklı coğrafyalarda kadınlara ve erkeklere 
toplumsal olarak yüklenen roller ve sorumlulukları ifade eder.

T o p l u m s a l 
cinsiyet roller i, 
t o p l u m l a r ı n 
bireylere, sosyal, 
e k o n o m i k  v e 
kültürel anlamda 
y ü k l e d i ğ i 
e d i m l e r d i r . 
B u  e d i m l e r 
d e  t o p l u m u n 
koşullarına göre 

tarihsel süreçte değişiklik gösterir. 
Toplumsal c insiyet adalet i,  eş i t l iğ in de içk in olduğu, 
hakkaniyet, denge ve kadınlar ve erkekler arasında daha ileri 
adil muamele ve sorumluluk anlayışını içeren bir üst kavrama 
işaret eder. 
Feminizm, kadının siyasal ve toplumsal haklar bakımından 
e r kek l e  e ş i t  o l mas ı  ge rek t iğ in i  öne  süren ve  bunu 
gerçekleştirmeye çalışan akım olup, 1970’li yılların sonlarında,  
kadın ve erkeğin biyolojik farklılığının bir kader olmadığını 
ileri sürdü ve kişisel olanın politik olduğunu savunarak cinsiyet 
rollerine yönelik ideolojik söylemi eleştirmeye başladı.

FARKLILIKLARI YAŞATMAK, TOPLUMU RENKLİ KILAR
Ayrımcılık, tarihsel süreç içerisinde 
k imi zaman ırk ayr ımc ıl ığ ı, k imi 
zaman din-mezhep ayrımcılığı, kimi 
zaman s ınıf sal ayr ımc ıl ık olarak 
kendini göster ir. Sadece bunlarla 
d a  s ın ı r l ı  k a l m a z ,  k ad ın l a r a , 
eşcinsellere, çocuklara, engellilere, 
yaşl ı l ara ve yoksul l ara yönel ik 
olarak da karşımıza çıkar. Ayrımcılık 
ister hukuk, ister adalet ve/veya 
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eşitlik sorunu olarak tanımlansın, insanlar arası ilişkilerde 
ortaya çıkan insani bir sorundur.  Bu sorunun önyargılar ve 
kalıp yargılarla çok derin bir ilişkisi vardır.

Önyarg ı ile yaklaşt ığ ımız k iş i ya da gruplar la aramızda 
oluşan mesafe, ayr ımcılıkla sonuçlanan bir tutuma dönüşür. 
Önyargımız ın davranışa dönüştüğü durumlarda ayr ımc ılık 
or taya ç ıkar. Bir gruba ya da o grubun üyeler ine yönelik 
olumsuz düşünceler in yanı s ıra hoşlanmama, hor görme, 
kaçınma, yok sayma ve nefret de ayrımcılığa dâhildir. Kısaca 
önyargı; “diğer insanları, bireysel varoluşlarından değil, grup 
aidiyetler inden hareketle değerlendiren tutumdur, olumsuz 
dogmatik kanaatleri ifade eder.”

CİNSİYETE DAYALI İŞBÖLÜMÜ
Cins iyete dayal ı iş bölümünün kadınlar ı engel lediğ i bir 
gerçektir. Ancak, bu iş bölümünden sadece kadınlar etkilenmez. 
Erkekler açısından da bu durum bazı olumsuzluklar doğurur. 
Aileyi geçindirmek, bunun için en güçlü, en becerikli olmaya 
zorlanmak gibi.
Cinsiyete dayalı iş bölümü, bir görev paylaşımı anlamına 
gelmemektedir. Aksine hayat ın yükünü birlik te kaldırmak 
yer ine çoğunu kadınl ar ın omzuna yüklemek b iç iminde 
gerçekleşmektedir. Bu durum kadınlar aleyhine büyük bir 
eşitsizliğe ve ayr ımcılığa yol açar. Kadınlar zamanlar ını ve 
ener jiler ini sar f edecekler i bir meslek edinemezler ya da 
edindikleri meslekte yüksek mevkilere tırmanamazlar. Çünkü 
cinsiyete dayalı iş bölümü kadınlar ın esas işinin evle ilgili 
olduğunu söyler. Toplumsal c ins iyete dayal ı iş bölümü, 
kad ınl ara önce çocukl ar ına ve var sa evdek i  yaşl ı l ar a 
bakmalarını, evi çekip çevirmelerini ve aile bireylerinin sağlıklı, 
başarılı olmaları için destek hizmetlerini vermesini söyler. Bu 
ayrımcılığın yıkıcı sonuçları hayatımıza her anda, her alanda 
yansır.

DÜŞÜNÜRLERCE KADIN ALGISI
Demokrasinin temeller inin at ıldığı, buna karşın kadın ve 
erkeğin yaratılıştan eşit olmadıkları düşünülen Antik Yunan’da, 
cinsiyet roller inin neden olduğu eşitsizlik ve kadının ikinci 
s ınıf vatandaş olarak görülmesi b irçok f arkl ı kaynaklar 
taraf ından da belirtilmektedir. Feminist teorisyen, psikanalizci 
ve edebiyat kuramcısı Luce Irigaray da süren cinsiyet eşitsizliği 
temellerinin ilk olarak antik dönemde atıldığını savunmaktadır. 
Ir igaray iç in kadının toplumsal dışlanması ve fel sefeden 
dışlanması bir ve aynı sürecin ürünüdür.
Genel olarak Platon’un c insiyet roller iyle ilgili düşünceler i 
çağının toplum yapısına aykır ı bir yapıda olmasına karşılık 
Ir igaray’a göre Platon’un ideal devletinde, görünenin aksine 
eşitlikten uzak bir tutum vardır. İdeal devletteki kadınlarda 
‘erkek’ olarak form bulan tek cinsiyetli bir yapı vardır. Burada 
c insiyet eş it l iğ i f ikr i reddedil ir, as ıl mesele ‘erkek gibi’ 
olmamak olarak ele alınır.
A r i s t o t e l e s ,   k ad ın  ve  e r ke ğ in  ay n ı  do ğa l  y ap ı y l a 
yaratılmadığını ve kadınların erkeklere göre zekâdan yoksun 
varlıklar olduğunu iler i sürer. Bu yüzden insanı oluşturan 
maddenin kadın taraf ından, ancak zekâ, hareket ve gücün erkek 
taraf ından sağlandığını savunur. Yoksunluklar ı dolay ısıyla 
kadının erkeklerden başka alanlarda eğitim görmesi ve evden 
çıkmaması hayırlıdır. Doğumun ortak nedenleri kadın ve erkek 
olmasına rağmen, Aristoteles erkeği yaratıcı, kadını ise taşıyıcı 
olarak görür.

SELÇUKLU MEDENİYETİNDE KADIN
Selçuklu medeniyet i, kadının öncelikle birey olarak değerli 
görüldüğü, bütün zorluk ve güzellikler in erkek ile yan yana 
olarak yaşandığı tablolara tanıklık etmişt ir. O dönem sanat 
eserler inde kadın tasv irler i,  Selçuklu kültürünün kadını 
nasıl algıladığı ve hangi statüde gördüğü bağlamında çok 
gerçekçi ipuçlar ı vermekte ve kadının konumunun dönemin 
tüm medeniyet ler inden f arkl ı 
olduğunu göstermektedir.
Sanat eser ler i incelendiğ inde, 
b i r b i r i n e  d e s t e k  o l a n , 
b i r  c i n s i y e t i n  t e k  y ö n l ü 
h â k i m i y e t i n i n  o l m a d ı ğ ı 
t asv ir ler le karş ıl aş ılmak tadır. 
Sayısız seramik tabak ve çinilerde 
Selçuklu eserler indek i kadının, 
e ş l e r i  i l e  b e r ab e r,  a r k ada ş 
grupları içinde ya da tek başına tasvir edildiği gözlemlenir. Bu 
tasvirlerde en çarpıcı olan özelliğin kadının birey değerinin 
korunmuş olmasıdır. Selçuklu kadınının statüsünün korunması 
Selçuklu kültüründe erkekler in de bu yöndeki tutumlar ı ve 
görüşleri ile ilişkilidir.  

CİNSİYET AYRIMI KIZ ÇOCUKLARINI VURUYOR
Eğit im, toplumsal c ins iyet eş it s izl iğ iyle mücadelede en 
önemli unsurlardan bir idir. Zira eğit im, k ız çocuklar ının 
özel alanın dış ına ç ık ıp kamusal alanda yer alabildikler i 
ilk adımdır. Kadınlar ın ist ihdamdaki yerler inin, hatta aile 
içindeki statülerinin belirlenmesinde rolü vardır. Yıllar içinde 
gerçekleşen olumlu gelişmelere rağmen Türkiye’nin toplumsal 
cinsiyet eşitliği ve eğitim alanında dünyadaki konumu oldukça 
gerilerdedir. OECD’nin Eğitime Genel Bakış 2013 Raporu’na göre 
Türkiye 15-29 yaş aralığında olup istihdamda veya eğitimde 
olmayan genç insan nüfusunda OECD ülkeler i arasında en 
yüksek orana sahip ülke konumunda yer almaktadır. Bu oranın 
kadınlarda erkeklerden iki kattan daha fazla olması dikkat 
çekic idir. Bu yaş aralığındaki kadınlar ın %50’si ist ihdamda 
veya eğitimde yer almazken aynı oran erkekler için %20’dir. 
Bu da kadınlar ın daha çok ev ve aile işler ine yöneldikler ini 
göstermektedir.

ÇALIŞMA KARŞILIĞI ÜCRETLERİN CİNSİYETİ
Çal ışma yaşamı ve is t ihdam, toplumsal c ins iyet eş it l iğ i 
bak ımından, kadınl ar ın ekonomik ol arak bağ ıml ıl ık t an 
kur tulması, kendine ait bir gelir inin olması, kendine olan 
güveninin güçlenmesi, belki bundan da daha önemli olarak, 
evde kapalı kalmayarak gündelik yaşamın kamusal alandaki 
bütün cepheler ine tanık olabilmesi, kat ılması ve toplum 
içinde eşit bir birey olarak yer alması nedenleriyle, son derece 
önemlidir

Ancak istihdam denildiğinde, çalışma 
y a ş am ı  i l e  i l g i l i  k a v r aml a r  v e 
ter imlerden başlayarak, toplumsal 
c insiyet eşitliği bakımından bir dizi 
sorunla karşılaşmaktayız. Önde gelen 
sorunlardan b ir i, kadın emeğ inin 
g e n e l l i k l e  ü c r e t l e n d i r i l m e y e n 
b ir  emek o lmas ı  ve  bu nedenle 
de ğer s i z l e ş t i r i l e rek  gör ü l me yen 
bir emek türü haline get ir ilmesidir. 
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Kadınlar ın evde yapt ıklar ı işler, ailenin gündelik yaşamını 
sürdürebilmesi, bir emek türü olarak görülmemektedir. 

Kadının ücretsiz işgücü olmasının getirdiği eşitsizliğin yanı sıra 
bir diğer önemli eşitsizlik, aynı işi yapan kadınlar ve erkekler 
arasındaki ücret farklar ıdır. Genellikle kadınlar kendiler iyle 
aynı iş i yapan erkeklerden daha az ücret almak tadır lar. 
Cinsiyetlere göre ücret farkı, ekonomi içer isinde bir bütün 
olarak kadınların ve erkeklerin kazançları arasındaki ortalama 
fark olarak tanımlanmaktadır ve uygulamada özellikle kadınları 
etkileyen ayrımcılığı yansıtmaktadır. Oysa yapılan araştırmalar, 
kadın ve erkekler in eşit kazançla ist ihdam edildiği c insiyet 
açısından dengeli bir işgücü piyasasında, ülkelerin gayri saf i 
milli hasılalar ını kayda değer bir şek ilde yükselt t ikler ini 
ortaya koymaktadır.

ORTAK PAYLAŞILAN ALAN OLARAK DÜNYA
Fe l se fec i  Hannah 
A re nd t  “k amu s a l 
a l an”  k a v r am ın ı , 
insanlar taraf ından 
gerçek l e ş t i r i l m iş , 
i n s a n  y a p ı s ı 
n e s n e l e r d e n 
oluşan ve insanlar 
t ar a f ından or t ak 
ol arak pay l aş ı l an 

“dünya” olarak tanımlar. Bu dünyada birlikte yaşamak, özünde 
bir nesneler dünyasını or tak olarak paylaşmak anlamına 
gelir. Kamusal alanı oluşturan bu dünya, t ıpk ı çevresinde 
toplanılan bir “masa” gibi, çevresinde oturanları birbirleri ile 

“ilişkilendirir”, ama aynı zamanda her birinin özel alanını da bir 
diğerininkinden ayırır. Ortak paylaşılan dünya olarak kamusal 
alan, masa metaforunda olduğu gibi, bireyler i bir araya 
getirirken, aynı zamanda birbirlerinin üzerine düşmelerine de 
engel olur. Arendt’e göre kitle toplumunda, bu ortak olarak 
paylaşılan dünya –diğer bir deyişle kamusal alan- bireyler i 
bir araya get irme, onlar ı birbir ler iyle il işk ilendirme ve 
birbirlerinden ayırma gücünü yitirmiştir.

KARAR VERME BECERİSİNDE CİNSİYET ETKEN Mİ?
K ar ar  ve r me,  b a s i t 
a n l a m ı y l a ,  m e v c u t 
seçenekler arasından 
b i r  t e r c i h  y a p m a 
davranışıdır.
Karar verme becer is i, 
k iş i l er in b i lg i l er in i, 
y e t e n e k l e r i n i , 

deney imler ini, görgüler ini sorunlar ın çözümünde etk in 
bir biç imde kul lanabilmeler idir. Birey in karar ver ilmesi 
gereken durumu değerlendirmesi, mevcut seçenekler i ve bu 
seçenekler in sonuçlar ını incelemesi ve değerlendirmenin 
sonucu olarak istediği seçime yönelmesindeki başarısı, beceri 
olarak kabul edilebilir. 
Karar verme yet is i insana dair bir davranışt ır, c insiyete 
endeksli olarak varlığından veya yokluğundan söz edilemez. 
Kadın ve erkekler in karar mekanizmalar ında yer almalar ının 
tamamen cinsiyet faktörü dışında edinimler i, eğit imler i ve 
gelişkinlik derecelerine bağlı olduğu kabul edilmelidir.

KADINA YÖNELİK ŞİDDETİN MAHREMİYETİ
Kadına yönelik şiddet; “c insiyete 
dayanan, kadını inciten, ona zarar 
ve ren,  f i z ik se l ,  c inse l ,  r uhsal 
h a s a r l a  s o n u ç l anm a  o l a s ı l ı ğ ı 
bu l unan,  ge rek  k amu ge rek se 
özel alanda baskı uygulanması ve 
özgürlüklerinin zorla kısıtlanmasına 
neden olan her tür lü c ins iyetç i 
davranış” olarak tanımlanmaktadır.
Tar ih boyunca, b irçok toplumun 
sosyal yapısının en dinamik ve en 

temel kurumu olan, ‘’aile’’ olgusu  üzerinde  yıllardır tartışılan 
“aile içi şiddet”, “kadına yönelik şiddet”, “kadın cinayetleri”, 
“kötü davranış”,  “kadın intiharları”, “töre ve namus cinayetleri” 
ve “taciz ve tecavüz” gibi söylemlerle gündeme getiriliyor olsa 
da durumun vahimliği, mahremiyet algısında gizlidir.

Aile iç inde gerçekleşt iği iç in mahrem kabul edilen kadına 
yönelik ş iddet, sadece koca taraf ından değil baba, oğul, 
ağabey, kardeş, kay ınvalide, elt i, kay ınbaba, kay ınbirader 
ve öteki akrabalar taraf ından da gerçekleşt ir iliyor olması, 
durumun  “aile mahremiyeti” veya  “ailenin iç meselesi” olarak 
algılanması ve şiddete uğrayan kurbanın acı ve zulüm görmeye 
devam etmesi şeklinde sürer. Kadına yönelik şiddetin bilançosu 
çok ağırdır: 
Her 10 kadından 4’ü eşinden veya birlikte yaşadığı kişiden 
f iziksel şiddet gördü. Umut Vakf ı’nın istatistiki çalışmalarına 
göre, 2015 yılında Türkiye’de 309’u silahlı, toplam 414 kadın 
cinayeti basına yansıdı, kimisi ağır 91 kadın da yaralandı.

SANAT VE TOPLUMSAL CİNSİYET ÜRETİMİ
Sanat , mücadele 
a l a n l a r ı n d a n , 
e t k i l e m e  g ü c ü 
en yük sek o l an ı 
olmasının yanında, 
büyük güçlükler i 
b a r ı n d ı r ı r  v e 
k ad ın c ins i  i ç in 
çağlar boyunca, bu 
al anda uğraşmak 

tam bir bıçak sır t ı 
gibi olmuştur.

Kadın sanat üretmeye çabalarken, sanatın nesnesi konumuna 
düşmekten kendini kur taramamış ancak inatla ve dirençle 
verd iğ i  mücadeleden vazgeçmeyerek sanat al an ındak i 
üretimleri ile sarsıntıları bertaraf etmenin güçlü örneklerini 
vermişt ir. Erkeğe mahsus görülen sanat dallar ının, birer 
birer kadına da mahsus olabileceğinin göster ildiği süreçler 
yaşanırken bu kez görünürlüklerinin önü kapatılmış, tar ihin 
derin sayfaları arasına sıkışma akıbeti ile yüz yüze kalmışlardır. 
Yaşamlar pahasına ver ilen mücadeleler in kimisi gizli kalmış 
kimisi tarihin kapalı sayfalarını aralamayı başararak bugünlere 
ulaşarak yeni nesillere ışık tutmuştur.
Kadınlar insanlık tar ihinin her döneminde sanat üretmiş 
olmas ına rağmen,  sanat t ar ihi kadını dış ında tutarak 
yaz ılmışt ır ve bu yok sayma eğil imi, iç inde yaşadığ ımız 
yüzy ılda da sürme gayret i iç indeyken karşısında ‘’feminist 
direnişi’’ bulmuştur.

Müfide Kadri-Ressam(1890-1912)
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“NEDEN HİÇ BÜYÜK KADIN SANATÇI YOK” GERÇEKLİĞİNDE 
BİRKAÇ AYRINTI

Linda Nochlin, per i masallar ını ve kehanetler i bir kenara 
bırakıp, kişisel duygulardan arınmış bir gözle tarih boyunca 
önemli say ılan sanat üret imler inin or taya ç ık t ığ ı gerçek 
koşullara bakmak gerektiğini söyler. “Sanat yapanın gelişimi 
hem sanat yapıtının doğası ve niteliği açısından baktığımızda, 
sanat yapmanın koşulları belli bir çevrede gelişir, bu toplumsal 
yapının ayrılmaz parçasıdır ve toplumsal kurumların niteliğine, 
bu kurumların belli sınıf ya da gruplara neyi yasaklayıp neyi 
desteklediğine bağlı olarak kendini ortaya koyar.”

Judy Chicago-Yemek Daveti (1974-1979) Feminist Sanat
Rönesans t an 19. yüz y ı l  sonuna kadar uzanan süreç te 
hevesl i kadın sanatç ılar ın ç ıplak modelden çal ışmasının 
yasaklanmış olması konusu ve 1893 yılına gelindiğinde bile 

“hanım” öğrenc iler in Londra Kraliyet Akademisi’nin model 
s ınıf ına sokulmuyor olması, bu tar ihten sonra da k ısmen 
ör tülü model ler le çal ışmak zorunda bırak ılmalar ı ancak 
erkek sanatç ıl ar iç in böyle bir k ıs ıt l amanın söz konusu 
olmaması, durumu yeter ince aç ıklar nitel ik tedir. Çıplak 
modelden çalışamama, kadın sanatçılara karşı otomatikman 
uygulanmış birçok kurumsal ayr ımcılığın salt bir boyutudur 
ve sanat alanında büyük olabilmek bir tarafa, yeterli beceri 
kazanabilmenin bile önünün kesildiği evrensel bir durumdur.

BİLİMİN CİNSİYETİ
 Eril tahakküm taraf ından kadınların 
b i r i c i k  ç a l ı ş m a  a l a n l a r ı n ı n 
öğretmenlik, hemşirelik, sekreterlik 
vb. o l arak konuml andır ı lmas ına 
karşın pek çok kadın tarih boyunca 
b i l i m  v e  t e k n o l o j i  a l a n ı n d a 
çalışmalarını sürdürmüşlerdir. Bilim 
alanında toplumsal c insiyet i aç ığa 
ç ıkarmak, sadece kadınlar ın bilim 
a l an ınd an  d ı ş l anm ı ş  o l duk l a r ı 
gerçeğini ve bilime katkılar ını gün 

yüzüne çıkarmaya değil, aslında tüm bir bilimsel bilgi alanının 
nasıl cinsiyetlendirilmiş olduğunu gösterecektir.
1960’lar ın or talar ından it ibaren Amer ika’da, 1970’lerden 
it ibaren de Bat ı Avrupa’da neredeyse yaşamın her alanını 
sorgulayan yeni feminis t hareket in b il imi sorgulamaya 
başl ayarak, b il imin yer leş ik normlar ına, yöntemler ine, 
yaklaşımlarına ciddi eleştiriler getirmesi ve bilimin cinsiyetçi 
ve cinsiyet körü olduğunu ilan etmesi kadınlar ı kendiler ine 
dair bilgi üretme konusunda harekete geçirmiştir. 

İSTİHDAM VE YÖNETİMDE TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİT-SİZ-LİK 
KARNESİ

TUİK verileri incelendiğinde; kadınların yerel yönetimlerdeki 
temsil oranının oldukça az olduğu görülmektedir. Avrupa’da 
30 ülkenin yerel meclislerde kadın oranı ortalaması yüzde 23.9 
iken, Türkiye’de bu oran sadece yüzde 2.32’dir. Milletvekili 
temsil oranında da benzer bir tablo görülmektedir; 2015 
yılında kadın milletvekili oranı ancak %14,7’yi bulabilmektedir.
Türkiye, kadınların siyasete katılımı kategorisinde 105. sıradan 
113. sıraya ger iledi. Meclisteki kadın milletvekili sayısı ile 
2015 y ılında 145 ülke arasında 85. sırada yer alan Türkiye, 
2016 yılı raporunda 100. sıraya geriledi.
Türkiye’de kadınlar ın ist ihdama kat ılım oranı yüzde 32’den 
yüzde 33’e çıktı. Erkeklerde bu oran yüzde 72. Dünya Ekonomik 
Forumu raporunun “Ekonomik Kat ılım ve Fırsatlar” başlığı 
alt ındaki sonuçlara bakt ığımızda anlıyoruz ki; kadın erkek 
arasındak i ekonomiye eşit kat ıl ım fark ı dünya genelinde 
gittikçe artmış ve 2008 yılından bu yana yüzde 59 ile en kötü 
sonuca ulaşmış durumda.
Kadınların erkeklerden daha az gelir elde etmesi durumunun 
devam etmesi halinde ise bu farkın daha da büyüyeceği bir 
gerçek.
Dünya Ekonomik Forumu uzmanları, kadın ve erkek arasındaki 
ekonomik uçurumun rapordaki ilerleme hızına göre 2186 yılına 
kadar sürebileceğini öngörüyor.

M M O  İ z m i r  Ş u b e s i  M e k a n i k  Te s i s a t  M ü h e n d i s l i ğ i  K o m i s y o n u  E t k i n l i ğ i d i r.
K a t ı l ı m  Ü c r e t s i z d i r.

MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 (Ege Salonu) Bayraklı - İZMİR
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adeta ist ismar etmektedir. Evet, karac iğer vücudun bir tür 
süpermarketidir. Her besin öğesini sabırla deposuna koymaya 
çalışır. Ta k i ar t ık bir gün tüm fazlalıklar ı kapının önüne 
koyuncaya kadar!

Besinler in yanlış pişir ilmesi de ayr ı bir beslenme sorunu 
olarak önümüze ç ıkmaktadır. Böylece aldığımızı sandığımız 
besinler, daha ağzımıza girmeden niteliğini yitirdiğinden eksik 
beslenmiş oluruz. Tüm bunlara "dengesiz beslenme" diyoruz. 

Öyleyse besinleri sınıflandırarak neleri tüketmemiz gerektiğini 
anlayabiliriz. 
	
Temel Beslenme Öğeleri-Elementleri 6 Sınıftır
Aslında 40-50 adet olan besin öğeleri kimyevi özellikleri ve 
vücuda yararlılığı bakımından; Karbonhidrat, protein, yağ, 
vitamin, mineral, su olarak 6 grupta sınıflanır.1

Karbonhidrat: Vücuda enerji sağlar. Yetişkinlerin vücudundaki 
toplam karbonhidrat miktarı % 1'in altındadır.

                             
Protein: Vücudun hücre ve dokularını yeniden üretir, onarır. 
Yet işkinler in vücudunun yaklaşık % 16'sı proteinden oluşur. 
Sabit olarak depolanıp durmazlar. Devamlı çalışırlar.

                                     
Yağ: Vücudun bir tür ener ji deposudur. Hareket edilmezse 
artar, aktivite artınca azalır. Enerji alınmazsa bu yağ deposu 
kullanılır. Doymuş yağ asitler i (tereyağı, içyağı, vb.), tekli 
doymamış yağ asit ler i (zey t inyağı), çoklu doymamış yağ 
asitleri (ayçiçeği yağı, mısırözü yağı, soya yağı vb.). Yetişkin 
insan vücudunun yaklaşık %18'i yağdan oluşur.

                           

(Bu yazımızda, “obezite”nin temel nedeni olan bilinçsiz 
beslenme konusunu incelemek istedik. Ülkemizde de önemli 
bir sorun haline gelen, sağlıksız beslenme sonucu oluşan 
obezitenin engellenmesi iç in, doğru ve dengeli beslenme 
konusuna dikkat çekmek istiyoruz. 

Obezite, diğer başka sosyoekonomik ve kültürel olumsuzlukları 
da tetikleyen günümüzün belirgin sorunsalı olarak önümüzde 
durmak tadır.  Çal ışmamızda obez i teye doğrudan çözüm 
getirilmesi hedeflenmemekle birlikte, dolaylı yoldan obeziteye 
yol açan sağl ık s ız beslenme koşul l ar ının or tadan nas ıl 
kaldırabileceği üzer inde durulmak istenmişt ir. Bu yüzden 
doğru ve dengeli beslenme konusuna ait, temel ve basit 
bilgilerimizi tazeleyip tekrar etmeyi hedefledik.
	
Beslenme Nedir?

Beslenme, insanın yaşamını idame ettirebilmesi için, gerekli 
olan besin öğeler ini doğru ve dengeli şek ilde tüketmesi 
demektir. Bu öğelerin herhangi biri eksik veya fazla alınırsa, 
doğru ve dengeli beslenmeden söz edilemez. İnsan vücudunun 
gelişimi ve verimliliği, hastalıklara karşı dirençli olabilmesi 
iç in doğru ve dengeli beslenmenin sürdürülebil ir olarak 
karşılanması gerekmektedir.
	
Doğru ve Dengeli Beslenme

Vücudun ye ter l i  ener j i y i  al ar ak,  dokul ar ın ı  yen i ley ip 
onarabilmesi ve sağlıklı faaliyette bulunabilmesi için gerekli 
olan besin öğeler inin uygun oranlarda alınması ve işleme 
girmesi gerekmektedir. Buna “doğru ve dengeli beslenme” 
demekteyiz. Bu işley iş yetersiz olursa “sağlıksız beslenme” 
şartlar ı oluşur. Bu safhada “obezite” ve uzanımı olan diğer 
hastalıklar tetiklenmektedir. 

Beslenme konusundak i aldırmazlık ve bil inçsizl iğe örnek 
olarak: “Vücudum bana ne istediğinin sinyalini verir. Ben 
de yerim. Fazla yersem sindirmek için yemek üstüne soda 
içerim!” sözünü sık sık duymaktayız.  Bu yaklaşım insanın 
sadece kendini kandırmasıdır..	

İnsanlar, az y iyerek zaten yaşamını sürdürebilecekken, 
besin öğeler ini orant ıs ız tüketerek “sabırl ı” karac iğer ini 

KOMİSYONLARDAN • SOSYAL VE KÜLTÜREL ETKİNLİKLER KOMİSYONU

NASIL DOĞRU 
VE DENGELİ 
BESLENİRİM?

RR Dr. Ceyhun Demirkollu-Makine Mühendisi
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Vitamin:  Vücudumuza ald ığ ımız karbonhidrat ,  yağ ve 
proteinden ener ji elde edilmesi işlev ini görürler. Ayr ıca 

hücrelerin oluşumu için biyokimyasal işlevi düzenlerler.
                     
Mineral: Vücut suyunun dengesini ayarlar. Ayr ıca, vücutta 
besin öğelerinden enerji oluşmasında ve zorunlu olan oksijenin 
taşınması işlevini sağlar. Yetişkin insan vücudunun yaklaşık 
%6'sı mineralden oluşur.
Su: Besinlerin vücudun içinde kullanılmaları sonucu yerleşen 
zararlı at ıklar ın ve fazla ısının at ılması işlev i iç in hayat i 
önemdedir. Yetişkinlerin vücudunun yaklaşık %59'u sudur. 
	
Günlük Alınması Gerekli Temel Besin Maddeleri 4 Gruptur.
	 1. Süt, yoğurt, peynir, çökelek, süt tozu vb. kalsiyum 
bakımından en iyi kaynaktır.
	 2. Et, tavuk, balık, yumurta, sığır, koyun, kümes hayvanları, 
av hayvanları, balıklar. Protein bakımından zengindirler.
	 3. Taze sebzeler ve meyveler. Patates, karnabahar, kereviz, 
patlıcan, enginar, pancar, kabak, domates, salatalık, biber, 
yeşil yapraklı sebze ve otlar, havuç. C v itamini yönünden 
zengindirler.
	 4. Ekmek ve buğday, mısır, pir inç, makarna, bulgur vb. 
tahıllar, baklagiller. Karbonhidrat bakımından zengindirler. 

Tüm bu besin öğe ve maddeleri, kişinin hareketlilik durumuna 
göre farklılık gösterebilir. Temel besin öğe ve maddeler inin 
tüket iminin yanında, spor akt iv itemiz ve yaşam biç imimiz, 
doğru ve dengeli beslenmemiz iç in bütüncül bir önemdedir. 
Sürekli aynı öğe ve maddelerden oluşan besin sınıf lar ını 
tüketmek yerine, orantılı şekilde bilinçli ve aşırıya kaçmayan 
beslenme yöntemi bizi sağlıklı kılacaktır.

Doğru ve Dengeli Beslenen Kişiler: Atletik yapılı, parlak cilt 
ve saçlara sahip, sıkı kasları olan, canlı karakterde, orantılı 
vücut-kitle endeksine sahip, zihni melekeleri sağlam, kolayca 
hasta olmayan kişilerdir. 

Yanlış ve Dengesiz Beslenenler ise; Cansız, vücut-kitle endeksi 
bozuk, pütürlü ve kuru cilde sahip, kolay hastalanan, kronik 
baş ağrısı çeken, halsiz yapıda kişilerdir.

Mevcut  a l ı ş ver i ş l e r imiz le,  bes lenmemiz z aten k atk ı l ı 
ürünlerden oluşmaktadır. Hiç olmazsa, doğru gıdaları dengeli 
tüketmeye gayret etmemiz gerekmektedir.

Sonuç ve Öneriler
Ucuz ve suni karbonhidratlar yerine, doğal ve az olanı tüketmek 
daha doğru olacakt ır. Siyez, Fir ik, Kav ılca, Karakılç ık tam 
buğday tahıl ürünlerini tercih etmek organik yaşam kalitenizi 
destekleyecektir.

Bu beslenme biçimi kaliteli protein içeren et ve balık ağırlıklı, 
sebze ve meyvelerle (antioksidan kaynağı) desteklendiğinde 
daha da denge sağlanabilecekt ir. Zeyt inyağı, avokado, ç iğ 
kuruyemişler, tereyağı, Hindistan cevizi yağı ağırlıklı, mineral 
ve kuru yemişlerle bu denge korunmalıdır. Burada asıl olan 
bir gıda türüne yoğunlaşmamaktır. Su, bu kuralın dışındadır. 
Yaşımıza göre günde 1,5 lt. ve 3 lt. arası su tüketmek bizi 
olumsuzluklardan koruyacaktır. 

Bazal metabolizma ise; beslenmeden 12 saat sonra dinlenmeye 
geçen vücudun, en alt düzeyde sadece yaşamaya yetecek 
işlevleri için gerekli olan enerji seviyesidir.  Bazal metabolizma 
hızı her insanın oksijen miktar ı ve oluşan kalor i ölçülerek 
saptanabilir. Dolayısı ile diyetler “kişiye özel” olabilir. Her 
reçete başkasına uymayabilir!

Hızl ı akan yaşam içer is inde, uzun süre korunmak üzere 
katk ılanmış ve haz ır y iyecek türler inden uzak durmamız 
gerekmektedir. Ev yapımı organik besinler i yaşamımız ın 
merkezine koymamız bizi doğru beslenmeye yaklaştırabilecektir.
Elbette gereksinim duyduğumuz besinleri tartarak tüketmek 
g ib i b ir durum söz konusu değ ildir. Vücudumuzun tüm 
besinlere ihtiyacı vardır. Ancak her besini tüketemeyebilir iz 
de. Sadece tek yönlü olarak, karbonhidrat veya protein ağırlıklı 
beslenmek doğru değildir. Dengeli beslenerek vitamin, mineral, 
antioksidan, protein ve yağ içeriği fazla olan ve kalori değeri 
az besinler sağlıklı bir yaşamı garanti edecektir. Ancak günde 4 
km. yürüyüş alışkanlığı edinmek bizi daha da enerjik yapacaktır. 
Ayrıca akşam en geç 20.00 saatlerinden sonra özellikle meyve 
yemek alışkanlığını bırakmak gerekmektedir. İnsülin direnç 
seviyesi bu yüzden oynamaktadır. Şeker hastaları buna dikkat 
etmelidir.

Doğaldır k i yukar ıdak i l is tenin tamamını uygulamak her 
zaman mümkün olamayacakt ır. Bu beslenmenin % 70-80 
oranında uygulanması bile, bizi doğru ve dengeli beslenmeye 
götürebilecektir.

Bu çalışma, ancak temel sağlık bilgilerinden oluşturulmuş basit 
bilgiler içermektedir. Şüphesiz obezite ile ilgili tavsiyelerde 
bulunmak uzmanlık alanımız dışındadır. Konunun uzmanlar ı 
yeterince karşıtlık ile çözümsüzlük ve kısır tartışmalar içinde 
olduklar ından, b izler yalnızca temel b ilg iler i vermekle 
yet inmek istedik. Uzman ve diyet isyenlerden daha doğru 
reçeteleri elde etmek en doğrusu olacaktır. Doğru ve dengeli 
beslenme içeren bir yaşam sürmeniz dileğiyle, kalın sağlıcakla. 

--------------------------------------------------------

1 - h t t p s : / / w w w . g o o g l e . c o m . t r / s e a r c h ? q = K a r b o n h i d r a t , + p r o -
tein,+ya%C4%9F,+vitamin,+mineral,+su&espv=2&biw=1366&bih=589&-
source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwjC7_m62a7SAhXkdpoKHRMbC-
CQQ_AUIBigB#imgdii=FKuTwEyHyC4CwM:&imgrc=H8V6-k-5xhTtkM: Erişim: 
27.02.2017.
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İzmir Rüzgâr 
Sempozyumu’ndan 
Bildiri Çağrısı
Elektrik Mühendisleri Odası ve Odamız adına 
İzmir Şubeleri tarafından düzenlenen İzmir Rüzgâr 
Sempozyumu ve Sergisi 4. kez 28-29-30 Eylül 
2017 tarihlerinde Tepekule Kongre Merkezi'nde 
gerçekleştirilecek.

( Sempozyum;  sek töre a i t  son teknolo j i ler i  t anı tmak, 
mühendislik çalışmalar ını ve ener ji polit ikalar ını tar t ışmak, 
yerel, bölgesel ve ulusal enerji planlamaları ile ilgili gelişmeleri 
değer lendirmek iç in b ir buluşma plat formu oluş turmay ı 
amaçlamaktadır. 2016 yılı sonunda ülkemizdeki rüzgâr kurulu 
gücü sıralamasında
İzmir il i ilk s ıraya gelmiş durumdadır. Rüzgârdan elektr ik 
enerjisi eldesinde sektörde yer alan pek çok kuruluş üretim ve 
danışmanlık çalışmalar ını İzmir ’de yürütmektedir. Kent imiz, 
gerek ürün gerekse hizmet üret imi alanında bölgesel bir 
merkez olma yolunda hızla ilerleyerek “yenilenebilir enerjinin 
başkent i” konumuna gelmişt ir. Sektörün teknik içer iği en 
yoğun etk inliği olan İzmir Rüzgâr Sempozyumu ve Sergisi, 
günümüz teknolojiler inin yanı sıra geleceğin teknolojiler inin 
de paylaşıldığı bir ortamı kamuoyuna sunmayı amaçlamaktadır. 

Uygulama bilg iler ine ve deney imler ine dayalı sunumlar ın 
yanı sıra akademik gelişmeler in de paylaşılacağı oturumlar ı 
ile akademi, sanay i, toplum iş birliğine katkı sunacak olan 
sempoz yumda bünyes inde, yer l i  imal at teknoloj i ler i  ve 

üre t ic i ler in karş ı l aş t ık l ar ı  sorunl ar ın da t ar t ış ı l acağ ı 
oturumlara yer verilecektir. Ayrıca sektörün gelişimine paralel 
olarak bölgede yaşanan sosyal ve çevresel sorunlar ın tüm 
paydaşlar ile yaşanan sorunlara çözüm yollar ı aranacakt ır. 
Sempozyum bünyesindeki sergi alanları ile sektörde faaliyet 
gösteren f irmaların en yeni ürün ve hizmetlerini 3 gün süre 
ile tanıtma şansının olacağı etkinlikte, katılımcılar panel ve 
oturumlarda takip ett ikler i teknolojiler i doğrudan inceleme 
şansına erişeceklerdir.

Konular

• Rüzgâr Türbin Teknolojileri ve Yerli Rüzgâr Endüstrisi: Yeni 
teknolojiler // Türbin parçalar ının yerli üretimi // Kanat // 
Kule // Jeneratör // Diğer aksamlar // Belgelendirme

• Teknik Standartlar: 61400 Serisi // Sektörde kullanılan diğer 
standartlar

• Akademik Çalışmalar, Ar-Ge Projeleri ve Yenilikler

• Rüzgâr Santral Projelerinin Geliştirilmesi: Ölçüm sistemleri 
ve yeni teknolojiler (Uzaktan ölçüm) // Kompleks araziler // 
Avrupa Rüzgâr
Atlası

• Rüzgâr Santralleri Projelendirme ve İnşa Süreçleri: Yol ve 
Temel İnşası // Tedarik Zinciri // Lojistik

• Elektrik Şebeke Bağlantısı

• Rüzgâr  Sant ra l l e r i  İ ş l e tmes i:  Pe r f or mans  i z l eme, 
değerlendirme ve iyileştirme // Üretim tahminleri // Bakım & 
Onarım

• İşçi Sağlığı ve Güvenliği

• Çevre Etkileri ve Sosyal Kabul: Çevre Etki Değerlendirmesi 
(ÇED) // Elektromanyetik // Ornitoloji // Halk sağlığı // Gürültü 
// Gölge

• Diğerler i: F inansman // Sigor ta // Deniz Üstü Rüzgâr 
Santralleri

Bildiri Gönderme Takvimi
Bildir i Özetler inin Sempozyum Sekretaryasına Gönderilmesi: 
30 Nisan 2017

Bildir i Özetlerinin Değerlendir ilmesi ve Yazarlar ına Sonucun 
İletilmesi: 15 Mayıs 2017

Tam Me t in  B i l d i r i l e r in in  Sempoz y um Sek re t ar y a s ına 
Gönderilmesi: 16 Haziran 2017

Bildirilerin Değerlendirilmesi ve Yazarlara Sonucun İletilmesi: 
28 Temmuz 2017

Sempozyum hakk ında ve bildir i yaz ım kurallar ına il işk in 
ayr ınt ılı bilgilere www.ruzgarsempozyumu.org adresinden 
ulaşabilirsiniz. 

4. İZMİR RÜZGÂR
SEMPOZYUMU ve SERGİSİ

28-29-30 Eylül 2017

MMO TEPEKULE KONGRE VE SERGİ MERKEZİ
Anadolu Cad. No: 40 Bayraklı - İZMİR Tel: (232) 462 33 33 - 210 / 209    |   Faks: (232) 462 43 77 

www.ruzgarsempozyumu.org   |   www.windsymposium.org
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TEKNOLOJİ 
GÜNLÜĞÜ

KOMİSYONLARDAN • GENÇ MÜHENDİSLER KOMİSYONU

( Londra’ya Otonom Otobüsler Geliyor
	 Otonom otomobiller konusu dünyada hızla geliş irken, 
otonom otobüsler de bir taraf tan geleceğin toplu taşıma 
çözümü olarak görülüyor. Fransa ve Hollanda’nın ardından 
İngiltere’de de otonom otobüs denemeler ine başlanıyor. 
Oxbot ica şirket i ve Oxford Üniversitesi’nin or tak çalışması 
olan otonom otobüs “Harry”, test süresi boyunca 100 yolcuyu 
2 kilometrelik bir yolda taşıyacak. 5 kamera ve 3 lazer ile 
donatılmış olan otobüs, etraf ındaki nesnelerle ilişkisinin daha 
net izlenebilmesi için yaya ve bisiklet traf iğinin yoğun olduğu 
bir rotada çalıştırılacak.

Asl ında “Harr y” daha önce teknik aç ıdan test edilmişt i 
fakat bu yeni test sürec inin asıl amacı halk ın kullanımına 
sunarak otonom bir otobüsün yaratacağı endişelerin ortadan 
kaldır ılmasını ve insanlar ın bu aracı sevmeler ini sağlamak. 
(https://goo.gl/JchdO4)

Kıyamet Kasaları
Norveç ve Kuzey Kutbu arasında donmuş bir ada olan Svalbard 
tüm insanlık adına büyük bir görev üstleniyor. “Dünyanın Sonu” 
temalı f ilmlerden alışık olduğumuz bir senaryonun gerçek 
olması yani bir küresel felaket ile insanlığın sonunun gelmesi 
durumunda bu adada bulunan “Kıyamet Kasalar ı” insanlıkla 
ilgili önemli bilgilerin ulaşılabileceği tek yer olacak.

Bu kasaların ilki 2008 yılında inşa edildi ve “Küresel Tohum 
Kasası” olarak adlandır ıl ıyor. 2,5 milyar tohum saklama 
kapasitesine sahip olan bu kasada şu anda çeşitli ülkelerden 
880 bin tohum bulunuyor. Herhangi bir nedenle bir bitkinin 
tohumları dünya üzerinde yok olursa, bu kasadaki tohumlar 
kullanılarak yeniden üretilmesi sağlanabilecek.
Yeni inşa edilen kasa ise “Ark t ik Dünya Arş iv i” ol arak 
adl and ır ı l ı yor  ve insanl ık  t ar ih in in öneml i  k i t ap l ar ı, 
dokümanları ve verileri saklanıyor. (https://goo.gl/o6L6A8)

Bıçaklama Makinası
Kulağa tuhaf gelse de bıçaklama makinası üzer inde çalışan 
bilim adamlar ı gerçekten var. Adli bir bıçaklama olay ının 
çözülmesinde bıçaklanan k işinin k ıyafet inde oluşan kesik 
formu önemli bir delil teşkil ediyor. Kullanılan bıçağın yapısı 
ve uygulanan kuvvet ile ilg il i f ik ir edinebilmek iç in adli 
laboratuvarlarda onlarca test yapıl ıyor ve manuel olarak 
yapılan bu testler doğal olarak insan faktörü de içeriyor. Bu 
noktadan yola çıkan bilim insanları ise bir bıçaklama makinesi 
geliştirdiler.

“University of Technology Sydney” ve “University of Santa 
Cruz” taraf ından geliştirilen makine, her türlü bıçağı yakalayıp 
farklı açılarda ve farklı kuvvetlerle istenilen kumaş parçasını 
bıçaklayabiliyor. Böylelikle adli testler çok daha istikrarlı ve 
hızlı sonuçlar ver iyor. Ayr ıca testler insan faktöründen de 
arındırılmış oluyor. (https://goo.gl/qRQ7WV)

Organik Ayakkabı
Dünyanın en büyük ayakkabı üret ic iler inden olan Reebok, 

“Cot ton + Corn” (Pamuk + Mısır) adını verdiği projesi ile 
tamamen bitkilerden yapılan ayakkabılar ını bu sene sat ışa 
sunacağ ını duyurdu. Böyle l ik le ayakkabıl ar ömür ler in i 
tamamladığında toprağa kar ışabilecek. Ayakkabı tabanlar ı 
ise petrolsüz ger i dönüşümlü bir malzemeden üretilecek ve 
yeniden kullanılabilecek. (https://goo.gl/ZzJxkv)

RR Mak. Müh. ŞAKİR İMREN



MMO İzmir Şubesi | Nisan 2017 | 30

DÜNDEM
DANANIN KUYRUĞU
Aylardır ülkenin gündemini oluşturan, 
anketlerde sonucu bir öyle bir 
böyle çıkan, rejim değişikliği için 
referandum bu ay sonuçlanıyor.

SIRAYA DİZİYORUZ
Geçen ayki Almanya krizi üzerine 
bu kez de Hollanda’ya haddini 
bildirdik. Hollanda, referandum için 
toplantı yapmak isteyen Dışişleri 
Bakanı Mevlüt Çavuşoğlu'nun önce 
planlanmış toplantısını sonra da uçuş 
iznini iptal etti. Aynı gün Aile ve 
Sosyal Politikalar Bakanı Fatma Betül 
Sayan Kaya ise ülkeye karayolundan 
girmeye çalıştı ve istenmeyen kişi 
ilan edilerek ülkeden sınır dışı 
edildi. Cumhurbaşkanı ve Başbakanın 
Almanya’ya olduğu gibi, Hollanda için 
kullandığı “faşist, nazi” gibi sözleri 
saldırgan tavır olarak nitelendi.
Gündemdeki Barzani bayrağı, ABD ile 
PYD resti, rekor enflasyon ve işsizlik 
rakamları yerini portakal bıçaklama, 
ineklerin sınırdışı edilmesi gibi 
protesto eylemlerine bırakırken, AKP 
Milletvekili krizin evet oylarını %2 
artırdığını söyledi. 

Son haftalarda çeşitli nedenlerle 
Hollanda, Almanya, Bulgaristan, 
Norveç ve İsviçre Büyükelçileri 
Dışişileri Bakanlığına çağırıldı. 

FAŞİST HOLLANDA
İzmir’de düzenlenen Bir Hayır 
Festivali, Konak Kaymakamlığı 
taraf ından gerekçe gösterilmeden 
yasaklandı.

NAZİ ARTIĞI AVRUPALILAR
Atilla Taş ile birlikte 21 sanığı 
tutuksuz yargılanmak üzere tahliye 
eden hakim açığa alındı.

AVRUPA’NIN ANTİDEMOKRATİK VE 
FAŞİZAN TUTUMU 
Referandum canlı yayınlarında evet 
için 485 saat yayın yapılırken ‘hayır’a 
45,5 saat süre ayrıldı. 
Büyük organizasyonlar ile evet 
mitingleri yapılırken, kamu 
kurumlarına dev pankartlar asılırken, 
hayır broşürü dağıtanlar gözaltına 
alınıyor, hayır’cı etkinliklere izin 
verilmiyor, YSK’nın partiler dışında 
propaganda yapılamaz kararı gerekçe 
gösterilerek hayır af işleri polis 
taraf ından indiriliyor.

İKİ YÜZLÜ AVRUPA’NIN ADALET VE 
ÖZGÜRLÜK YALANI
Jet Fadıl tutuksuz yargılanmak üzere 
serbest bırakıldı. Karikatürist Musa 
Kart ve Yazar Ahmet Şık hâlâ hapiste. 
Tutuklu gazeteci sayısı 156 oldu.

YERİNİZ ORASI
ABD ve İngiltere, Türkiye dahil 6 
ülkeden uçuşlarda kabin içinde 
dizüstü bilgisayar, tablet bilgisayar 
ve normalden büyük cep telefonlarını 
yasakladı.  Yasaklanan diğer ülkeler 
ise
Lübnan, Ürdün, Mısır, Tunus ve Suudi 
Arabistan.

DÜNYA İŞLERİ
Televizyonda yaptığı dini 
programlarla ve aldığı yüksek 
ücretlerle tanınan ilahiyatçı Nihat 
Hatipoğlu, Cumhurbaşkanı taraf ından 
YÖK üyeliğine atandı.

BAHARIN MÜJDECİSİ
Nevruz kutlamaları yine engeller 
ve olaylarla geçti. Diyarbakır’da 

bir genç polis taraf ından vurularak 
öldürüldü

VARLIK
Cumhurbaşkanı Erdoğan’ın 
Başdanışmanı ve Türkiye Varlık 
Fonu A.Ş Yönetim Kurulu üyesi Yiğit 
Bulut’a 850 bin TL’lik lüks makam 
aracı tahsis edildi. 

AİLE SAADETİ
Düzce Belediye Başkanı, aralarında 
amcası, gelini, yeğeni ve kuzenin de 
bulunduğu 9 akrabasını belediyede 
üst düzey görevlere atadı. Başkan, 
amcası, teyze kızı ile komşusu ve aile 
dostunu Belediye Başkan Yardımcısı 
yaptı.

Balıkesir Büyükşehir Belediyesi 
BASKİ’de de  genel  müdür   ile 
birlikte kurumda görev yapan üst 
düzey  yöneticilerin pek çoğunun  
eşlerini, gelinlerini, çocuklarını, 
damatlarını, dostlarını, akrabalarını 
BASKİ’de işe alarak kurumu adeta 
aile çif tliğine döndürdükleri iddia 
edildi.

RR Mak. Y. Müh. M. BERKAY ERİŞ

Karikatürler  r 

Leman, Penguen, Uykusuz, 
Hürriyet (Latif Demirci).
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