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UYELERIMIZDEN

insanhigin en blyuk zaaflarin-
dandir belki de siginma icglidusd...

Her zaman diliminde kendisini
koruma altina almak, guvende
hissetmek icin bir organizasyon
kurar insanoglu. Siginir golgesi altina
kendi yarattigi semsiyenin. ilk
baslarda aidiyet guizel seydir, sicak
gelir, 6zenilesidir. Fakat insanoglu
her zaman yaptigi cigligi burada da
gosterir ve kendi elleriyle sekil
verdigi camuru kendinden ustun,
kendinden 6te ve dokunulmaz
kilmaya baslar. ilk baslarda arac
olarak kullandigi organizasyon artik
amac olmus, ondan cekinilmeye
hatta korkulmaya baslanmis ve kisi-
nin 6zltik haklarindan 6te, korun-
masi gereken bir kavram haline geti-
rilmistir.

GUNnUmUz kurum, hukuk, devlet vs kavramlari icin de
ayni durum s6z konusudur. Dustnln ki bir Gniversite,
ogrencinin varligina muhtag olan ve oradaki enerjiden
beslenen bir kurum iken, 6grencinin Ustlinde ve 6grencinin
uymasi gereken kurallar silsilesini yaratmis ve kurallar adi
altinda baski kurmayi hak gérmeye baslamis bir yer haline
gelmistir. Sanki Universitenin asil sahipleri 6grenciler
degilmis de, Universite aslinda 6grencilerden korunmasi
gereken bir kurummus gibi davranilir olmustur.

Ve anlayis degistiriimedigi stirece de ev sahibi olan
ogrenciler bir grup insanin kadrolanmasi icin ara konak
olarak kullanilmaya devam edecek, kendi evlerinde gitmesi
dort gozle beklenen misafir konumuna gelecektir.

Gelelim glinimuzun en gozde kavramlarindan “Huku-
kun Ustinliga” ne.

iktidar — muhalefet, cahil - alim, genc - yash herkesin
dilinde bu kavram. Clinkl o kadar jole bir kavram ki her
yana savrulabiliyor ve tertemizmis, hicbir yana meyletmemis
gibi ilk halini alabiliyor. Ve ne gariptir ki bir gtin bu hukukun
ve alt organlarinin islevini yitirdigini sdyleyenler, ertesi
glin solugu yine ayni kavramin etegi altinda aliyor. Bir
karari yanl ve ideolojik olmakla suclayan iktidar, ertesi
gun kendi lehine olan bir durumda hukukun tstunlugu
ve bagimsizligindan, ona duyulmasi gereken kosulsuz
saygidan dem vuruyor. Benzer sekilde kendi gibi olanlarin
birer birer etkisiz hale getirildigini goren muhalefet, hukuku
yerden yere vurup; kendi lehine bir dava oldugunda da
hukukun ustinligund hatirliyor ve herkesi bu konuda
sagduyulu davranmaya davet ediyor. Bu sirada da kimsenin
aklina hukukun bir arada yasayan insanlar icin var oldugu,
insanlar tarafindan yaratildigi ve uygulamaya gecirildigi;
eger kendi halkina zarar vermeye baslamissa da acilen

gozden gegcirilmesi gerektigi gel-
miyor. Ayrica bahsedilen 12 Eyll
Anayasasi’'nin basini cektigi s6zim-
ona hukuksa, burada nasil bir
ustuinlikten ve kosulsuz saygidan
bahsediliyor bunu kimse sorgula-
miyor.

Hukukun ustunligutne benzer
bir durum, yine bir diger “yaratil-
mis” olan devlet kavraminda goru-
nuyor. Devletin bekasi adi altinda,
devletin olusturulmasi icin gerek
ve yeter kosul olan insanlarin varlig
gormezden geliniyor. Devlet;
olusturulmus ve bir stre sonra
kurulus amacindan uzaklasarak
kendini olusturanlara Gsttnluk
taslamaya baslamistir. Ve insanlar
bunu sorgulamak ve degistirmek-
ten uzak, onun Ustlinligunu,
dokunulmazligini kabullenmis, ne pahasina olursa olsun
sonsuza kadar korunmasi gereken bir olgu haline
getirmistir. Oysa bilmezler mi ki insanlar, devlet olgusu
cok sonralari ortaya cikmistir. Ve buradan hareketle,
insanlarin mutsuzlugu pahasina devam eden bir olgunun
Ustunligu nasil s6z konusu olabilir? Ya da 6nce olgunun
kendisini, daha sonra da kurallar silsilesini yaratan bu
insanlarin yaptiginin, Haldun TANER'in Kesanli Ali
Destani’nda su sozlerle anlattigindan farki nedir?

“Insanin eski huyu
Kendine hep bir put yapar.
Oldum bittim boyle bu
Kendi yapar, kendi tapar.”

Sonug olarak, insanin mutlulugu olusturur mutlu
toplumlari. Bireyin g6z ardi edildigi kavram, olgu,
organizasyon her ne olursa olsun kétudur ve topluma
kast etmektedir.

Devlet, benim haklarimi korumasi icin vardir, haklarimi
gasp etmesi icin degil;

Asker, polis vs glivenligimi saglamak icin vardir, bir
tarafa ait olmak ve diger tarafta olanlar kirmak icin degil;

Universite benim sayemde Universitedir, bana ragmen
degil;

Hukuk, s6z konusu benim hayatim oldugu icin
gereklidir, benden caldiklariyla ¢elik comak oynamak igin
degil...

Ve daha niceleri...

Ne yazik ki...

Onder Ziya PAYLAR
Endustri Mihendisi

Uyelerimizden



TMMOB KADIN MUHENDIS,
MIMAR VE SEHIR PLANCILARI
KURULTAYI SONUC BILDIRGESI

istanbul Yildiz Teknik Universitesi Oditoryumu’nda 21-22 Kasim
2009 tarihlerinde duzenlenen TMMOB Kadin Muhendis, Mimar
ve Sehir Plancilan Kurultayi sonug bildirgesi yayimlandi.

TMMOB 40. Donem Genel Kurulu’nda kadin tyelerin 6nergesiyle karar altina alinan, sekretaryasi
Elektrik Mhendisleri Odasi (EMO) istanbul Subesi tarafindan yurutalen ve 55 yilik TMMOB tarihinde
ilk kez duzenlenmis olan TMMOB |. Kadin Kurultayinin amaci; TMMOB'nin bir kadin politikasi
olusturmasini saglamak, beste birini olusturan kadin uyelerin dayanismasini, orgitlenmesini ve
temsiliyetini daha gucli hale getirmek, TMMOB ve baglh odalarinda kadin Gyelerin calismalara nitelik
ve nicelik olarak daha etkin katilabilmelerini saglamak, mesleki ve sosyal acidan kendilerini gelistirerek
ifade edebilecekleri mekanizmalari yaratabilmek, gerek orgutsel gerek toplumsal gelismede potansiyel
kadin enerjisini harekete gegirmek, yonetim kurullarinda ve diger kurullarda kadin temsiliyetini
artirabilmek, kadin komisyonlarinin yayginlastiriimasinda etkin olabilmek, diger kadin ve emek
orgutleri, Universiteler ve ayrimcilik karsiti platformlarla iletisim ve dayanisma icinde olmak, calisma
hayati icinde kadin mihendis, mimar ve sehir plancisi meslektaslarimizin karsilastigi sorunlari belirleyerek
¢ozum oOnerileri gelistirmek ve bu ¢6zum oOnerilerinin uygulanmasi icin mucadele etmektir.

Bu amacla 21-22 Kasim 2009 tarihinde istanbul Yildiz Teknik Universitesi Oditoryumu’nda diizenlenen
TMMOB Kadin Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultay’'ina 307 Muhendis, Mimar ve Sehir Planci
(MMSP), 31 konuk ve 51 6grenci Uye olmak tzere toplam 389 kadin katilmis ve Kadin Muhendis,
Mimar ve Sehir Plancilarinin, gerek calisma hayatinda, gerek TMMOB orgutluligu icinde yasadigi
sorunlarin ancak kadin tyelerin katilimi ile degerlendirilmesi, sorunu yasayanin ¢6zimde 6zne olmasi
hedeflenmistir.

Kurultay‘a hazirlik sturecinde, Kadin Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari’nin katkilarini saglamak,
TMMOB organlari icinde etkin olarak var olabilmenin 6nlnu acacak orgutlenme modelleri olusturmak
icin, Kurultay programi ana basliklarini kapsayan forum ve bolgesel calistaylar;

e 7 Haziran 2009'da, istanbul’'da, 76 MMSP katiimiyla Marmara Bolgesi‘nde;

» 27 Eylul 2009'da, Adana‘da, 40 MMSP katilimiyla Akdeniz Bolgesi‘nde;

e 4 Ekim 2009'da, izmir'de, 92 MMSP katilimiyla Ege Bolgesi‘nde;

* 11 Ekim 2009 da, Samsun‘da, 45 MMSP katilimiyla Karadeniz Bolgesi‘nde;

e 18 Ekim 2009 da, Ankara‘da, 71 MMSP katilimiyla ic Anadolu Bdlgesi'nde;

* 1Kasim 2009'da Diyarbakir'da, 40 MMSP katiimiyla Dogu ve Glineydogu Anadolu Bolgesi‘nde
yapilmistir.

Kurultay hazirlik asamasinda ve orgutlenme sureci olarak ele alinan bolgesel calistaylar sonucunda
istanbul, izmir, Ankara, Diyarbakir, Bursa ve Adana illerinde TMMOB il Koordinasyon Kurulu Kadin
Komisyonlar kurulmustur. Yine bircok ilde bu konuda calisma baslatiimistir.

Calistaylar ve Kurultay; Egitimde Cinsiyet Ayrimcihig, Cinsiyetci isbdlimu ve isyeri Pratikleri, Kapitalist
Kriz ve Kadinlar, TMMOB’de Kadin érgl’jtlenmesi olmak Uzere dort ana baslikta yapilmistir. Bu basliklar
kapsaminda TMMOB Kadin Muhendis Mimar ve Sehir Plancilari Kurultayinda ¢ikan sonuglar su sekildedir;

Universite dncesi egitimde ve bunu besleyen toplumsal yapida cinsiyet ayrimciligi s6z konusudur.
Ders kitaplarinda kullanilan dil ve tanimlanan roller cinsiyetci bir nitelik gostermektedir. Bu durum,
lisans egitiminden baslayarak, meslek secimi siireci ve lisans egitimini kapsayacak sekilde cinsiyet
ayrimchginin olaganlasmasina ve meslek yasamimizda karsilastigimiz ayrimcilik temelli problemlerin
kaniksanmasina yol agmaktadir. Ayrica, cinsiyetcilik kadin 6grencilerin, egitim slirecinde (6zellikle
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laboratuar,
staj, arazi gibi
ortamlarda ya
da barinma
ortamlarinda)
mesleki
glvenlerini ve
kisisel
batunluklerini
zedeleyecek
soylem ve
eylemlerle
karsilasmalari
na yol
acmaktadir.
Meslek
seciminde ve
meslege
hazirlikta
belirleyici olan cinsiyetci is bolumu ve toplumsal kabullerin degisimi igin, egitim sureglerinde cinsiyet
ayrimcihginin ortadan kaldirilmasina yonelik egitimin her asamasinda kullanilan cinsiyetci dil ve
bakisin degistirilmesi gerekmektedir. Toplumsal cinsiyet ile ilgili bilinglendirme calismalari ile birlikte,
talep edilen meslek seciminin yapilabilecegi bir egitim sistemi icin, toplumda, "kadin isi", "erkek isi"
on yargilarinin giderilmesi icin, egitimin her doneminde akademisyenleri de kapsayacak sekilde,
toplumun cinsiyet esitligi konusunda bilinglenmesine katki saglayacak calismalar yapiimalidir.

Yasanan ekonomik kriz ve artan egitim giderleri sonucunda aileler, erkek 6grencilerin egitim
gormesini tercih etmekte, bu durum kadinlarin egitim almasinin oninde blyuk bir engel
olusturmaktadir. Oysa, parasiz egitimin temel bir hak olmasindan hareketle; TMMOB, Universiteler
ve emek orgutleri ile birlikte, egitimin herkes igin parasiz olarak ve esit kosullarda erisilebilirligine
yonelik micadele etmelidir.

Toplumumuzda aileden baslayarak ¢ocugun yetistigi tim evrelerde karsilastigi rol modeller,
cinsiyetgi isbolimuyle olusmakta ve baskiya donusmektedir. Mihendislik, mimarlik, sehir plancilig
mesleklerinin 6teden beri cogunlukla erkek meslegi oldugu konusunda 6nyargilar olusmustur. Bunun
sonucu olarak da, ise alimlarda erkekler tercih edilmekte, bu da kadin miihendis, mimar ve sehir
plancilarinin ise girme sanslarini ciddi oranda distrmektedir. Calisma ortaminda kadinlar, istedikleri
isleri degil, kadin olmalarindan o6tirt kendileri icin dnceden belirlenmis secenekler icinden tercih
yapmak zorunda kalmaktadirlar. Erkek egemen toplumda, toplumsal cinsiyete bagl is bolimu
sonucu; teknik, yonetim ve butlinleme gerektiren islerde kadinlara karsi vize uygulanmaktadir.

Meslek sahibi diger kadinlar gibi miihendis, mimar ve sehir plancilar kadinlarin da "kurtulmus"
olduklan varsayimi toplumda yaygin olarak kabul gérmektedir. Bu nedenle kadin miihendis, mimar
ve sehir plancilarnn cinsel, fiziksel, psikolojik ve ekonomik siddete ugrayabilecekleri gercegi gérmezden
gelinmektedir. isini kaybetme kaygisi ya da diger nedenlerle cogunlukla gizli kalan bu saldirilardan
dolayi kadinlar zarar gormekte ve ¢6zim konusunda yalniz kalmaktadir.

Aile icindeki cinsiyetgi isbolimu, is hayatindaki is bolimiine paralel olarak islemekte ve birbirlerini
beslemektedir. Cocuk, hasta, yaslh, engelli bakim isleri ve tiim ev igi islerinden yalniz kadinlarin sorumlu
tutulmasi, kadinlarin istihdama ve toplumsal yasama katilmalarinin oninde engel olusturmaktadir.

Bakim hizmetlerinin toplumsallasmasi amaciyla, bebek bakim uniteleri, kres ve anaokullari, yasl
ve hasta bakim evleri, giindiiz ve gece bakim evleri ve bakim destek birimleri gibi hizmetler kamusal
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olarak verilmelidir. isyerlerinde kres acilmasi icin yalniz kadin sayisi degil, tim calisan sayisi dikkate
alinmalidir. Yasalarda bulunan anne ve baba icin tcretli dogum izni ve emzirme izninin ihtiyaclara
gore artirilmasi ve yine anne ve baba icin ebeveyn izninin yasalarla diuzenlenmesi, kadinlarin
dogum izni sirasindaki Ucretlerinin ve primlerinin tam ve eksiksiz 6denmesi icin micadele edilmelidir.

TMMOB, bagl oda ve subelerinin ¢alismalarinda, toplantilarinda, yazili ve gorsel her turlt
yayinda cinsiyet ayrimciligi yapilmamasini saglamalidir. Ayrica kadinlarin is hukuku ve kamusal
alandaki haklarinin neler oldugu konusunda calismalar yapmali ve toplumsal cinsiyet farkindalik
egitimleri duzenlemelidir.

Yeni liberal ekonomi politikalarinin hayata gecirilmesiyle birlikte, kazanilmis haklar gasp edilmeye,
kamu kurumlari 6zellestiriimeye, oldugu kadariyla bile fazla gorulerek sosyal devlet anlayisindan
uzaklasilmaya, is glivencesini ve sosyal guvenlik hakkini ortadan kaldirmaya yonelik dizenlemeler
hayata gecirilmeye baslanmistir. Kriz bahanesi ile egitim, saglk, sosyal guvenlik gibi hak gasplari
mesrulastirilmaya calisiimaktadir. Basta kadinlar olmak tzere, calisanlar isten cikartilmakta ya da
Ucret kesintilerine, glivencesiz calismaya, kreslerinin kapatilmasina, servislerinin kaldinlmasina razi
edilmek istenmektedir. Bunlarla birlikte, kadin olmaktan dolayi toplumsal cinsiyetci isboliumune
maruz kalmakta ve daha diistik tcretle calistinimaktadirlar. Oniimizdeki ddnem sermayenin krizi
atlatmak icin 6ne siirdiigi mekanizma, emegin daha esneklestiriimesini getirecektir. Ucretlerin
dusuraldugu, daha esnek calisma sartlarinin getirildigi, denetimsiz, sendikal haklarin ortadan
kaldinldig bir isglict piyasasi hedeflenmektedir.

Kapitalist krizin kadinlar Gzerindeki etkisi issizlik ve yoksullukla sinirli degildir. Artan yoksulluk
ve issizlik, aile ici siddeti artirmaktadir. Toplumda siddet egiliminin, ekonomik krizle birlikte
tirmandigi gorilmekte ve siddetten zarar gorenlerin basinda kadinlar gelmektedir.

TMMOB uyesi kadinlarin sorunlari,

toplumdaki diger emekgi kesimlerin ve EMEK VE 6ZGURLUK
kadinlarin sorunlarindan ayrilamaz bir MUCADELESINDE

butindulr. Muhendis, mimar, sehir plancisi

kadinlar da giderek daha fazla hak kaybina KA D I N
ugramakta, yasal haklarini kullanmalarinin 100

onine engeller cikarilmaktadir. Ezici Nuray SANCAR Gazeteci Yazar

¢ogunlugun sendikasiz oldugundan Kapitalist krizin kadinlar
e . . fiomriodeki etkisi:

hareketle, TMMOB'nin, yelerinin haklarini issizlik ve yoksulluk.
korumasi ve Uyelerinin orgltlenmesini tesvik Giilsen BATTAL Avukat
etmeye yonelik calismalar yapmasi en temel Orgiitlii ve 6rgiitsiiz

. . . kadinlarin is hukuku ve
gorevlerlndendlr. kamusal alanda haklari

TMMOB, emek 6rgUtIeri ile birlikte, Tekel Direnisi'ndeki Kadinlar
calisanlar arasinda boliinme, rekabet yaratan Sanatsal Etkinlikler

. .. .. (Fotograf-Resim-

ve is glvencesini yokeden taseron calisma Tutuklu Kadinlar Elisi Sergisi)

sisteminin yasaklanmasi, kadin istihdamini,
kadinin ¢alisma hayatindaki konumunu,
sosyal hak ve guvenceyi olumsuz etkileyen
Ozellestirmelerin iptal edilmesi, esnek
calismaya karsi, tam zamanli, sigortali,
sendikali calisma, sigorta primlerinin gercek
maas Uzerinden odenmesi ve tamamini
isverenin odemesi, krize karsi istihdami
artirmak icin is saatlerinin azaltiimasi, haftalik
calisma sliresinin 35 saate indirilmesi ve
mezarda emeklilik dayatmasinin son bulmasi,

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLi&i
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kadinlarla erkekler arasindaki ticret farkhhiginin engellenmesi icin esit
(esdeger) ise esit Ucret, issizlik maasinin artirilmasi ve stresinin uzatilmasi,
daha cok issizin yararlanabilmesi icin kapsaminin genisletilmesi, isten
cikarilmalarin yasaklanmasi, is glivencesi, fazla mesai yapma kosullarinin
daraltilmasi ve calisma saatlerinin azaltiimasina paralel olarak fazla
mesai saatlerinin de duslrilmesi, bunun calisanin istegine baglh olmasi
ve karsihginin 6denmesi, isyerlerinde gindiz ve o6zellikle gece
calismalarinda yonetmeliklere uygun servis hizmeti verilmesi, kidem
tazminati hakkinin korunmasi, "Ozel istihdam Biirolar" adi altinda
kurulmak istenen, kiralik isci simsarliginin engellenmesi, parasiz egitim,
parasiz saglik, tim calisan ve emekli Gyelerinin maaslarinin, 6zel hizmet
tazminatlari ve diger ozluk haklarinin, gorduikleri egitimi (lisans, yuksek
Ilsans doktora) ve calisma risklerini yansitacak sekilde diizenlenmesi icin micadele etmelidir.

Bir taraftan demokratik siyasetin alanini genisletmeye yonelik cabalar sturduriltrken, TMMOB
gibi demokratik ve esitlikci yaklasimi olan bir orgltte, TMMOB ve baglh oda, sube yonetim kurullari,
genel kurul delegasyonu ve diger tim organlarinda kadin temsiliyetini artirabilmek amaciyla,
pozitif destek politikalari Greterek, minimum ylzde 35 kadin kotasi uygulanmalidir. TMMOB
kadin tyeleriyle ilgili istatistiki bilgiler toplamali ve bununla ilgili veri tabani olusturmahdir. TMMOB
ve bagli odalarinda, bu calismalarin yuratulmesi icin butce olusturmalidir.

Kadina yonelik her tirll siddet ve ayrimclligin yasa ve yonetmelikler cercevesinde cezai karsihiginin
bulunmasi zorunludur. TMMOB, kadina yonelik suglarin yaptirimini saglamak amaci ile TMMOB
Ana Yonetmeligi, Disiplin Yonetmeligi, Onur Kurulu Yonetmeligi‘nde, vb. gerekli diizenlemeleri
yapmalidir.

TMMOB'de kadin hareketinin orgut icinde guicli ve strdurilebilir olabilmesi, yatay ve dikey
iliskilerinin kurulabilmesi ve buttn bu calismalarin saglkh yirdGtulebilmesi icin gerekli diizenlemeler
yapilmalidir. TMMOB biinyesinde kurulmus "Kadin Uye Calisma Grubu" merkezi bir kadin
orgutlulugu olarak aktif hale getirilmeli, bu grup TMMOB kadin politikalarini Ureterek hayata
gecirilmesinden sorumlu olmalidir. Kadin Uye Calisma Grubu; IKK kadin komisyonlari, oda ve
sube kadin komisyonlarinda calisan gonullu kadinlar ve komisyon olmayan odalardan gonullu
kadinlardan olusur. TMMOB 40. Olagan Genel Kurulu’nda kabul edilen fakat hayata gegmeyen
Cinsiyet Ayrimcihgr Takip Sekreteryasi bu grubun bulnyesinde olusturulmalhdir. Sekreterya,
basvurularn yapilabilecegi, ayrimciligin, taciz ve mobbingin takip edilecegi, hukuki ve psikolojik
destek vererek ¢ozumlerin uretilecegi bir birim haline getirilmelidir.

TMMOB'li kadinlar, Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgesi‘nde arazi sartlarinda daha gtivenli
ve verimli calisma kosullarinin saglanmasi, mayinli arazilerin ulusal kaynaklarla temizlenerek tarim
reformu yapilip organik tarim icin bolge halkinin kullanimina agilmasi, kulturlerin, dillerin ve
inanclarin esit ve 6zglr olmasi 6zlemiyle, Kirt sorununun demokratik bir sekilde ¢6ztime
kavusturulmasi ve barisin saglanmasi icin aktif rol Gstlenecektir.

Kadinlar; muhendislik, mimarlik, sehir plancihigi meslegini yaratarken, kultirel mirasin gelecek
nesillere aktarilmasi ve yasanabilir bir cevre icin, bu degerlerin tahribine yonelik tim politika ve
projeleri reddeder.

Sonuc olarak; TMMOB'li kadinlar, TMMOB Kadin MMSP Kurultayi ile birlikte ortak hareket
etme ve dayanisma konusunda buyuk mesafe almislardir. Kadinlar, TMMOB'da toplumsal cinsiyet
bilincinin 6rgut geneline yayllmasi ve kurultay kararlarinin 6rgutin timu tarafindan benimsenmesi
icin calisacaklardir.

Bu kurultay ile TMMOB'da kadin politikalarinin, kadin 6rgtitlenme modelinin olusturulmasi ve
orgutlulugunun guglendirilmesi dogrultusunda 6nemli bir adim atilmistir. Bu politikalarin hayata
gecmesi ancak kadinlarin orgutlilugi ve dayanismasiyla mamkuin olacaktir.

KADINLAR ORGUTLU TMMOB DAHA GUCLU
sonug bildirgesi



YASADIGIMIZ | ZIRAAT
KENTI | OKULU
TANIYALIM | o,

Koprald Mah.,
Mithat Ozsan Bulvari

Ziraat Okulu olarak
insa edilen bina
guinimuzde Tarim il
MudurlGgu binasi
olarak
kullanilmaktadir.
Genel olarak I. Ulusal
Mimarlik donemi
ozelliklerini
yansitmaktadir. Tas
isciligi ile olusturulmus
olan yapinin
cephelerinde simetri
hakimdir. On cephede
Ozellikle giris bolumu
vurgulanmistir. Giris
kapisinda uygulanan
basik kemer
formunun zemin kat
pencerelerinde
tekrarlandig
gorulmektedir. Arka
cephede ise merdiven
kovasi kUtlesi disari
tasirilarak cephe
hareketlendirilmistir.
iki katl yapida katlari
birbirinden ayiran
silme cephelerin
tumunu
dolasmaktadir.
Yapinin her iki katinda
da, uzunlamasina
yerlestirilmis koridorun
her iki yanina
yerlestirilen
mekanlarla
olusturulmus bir plan
semas! uygulanmistir.

yasadigimiz kenti taniyalim




tmmob
makina miihendisleri odasi

TMMOB VE Mvio SERRERINBER

TMMOB TURKIYE'DE OZELLESTIRME
GERCEGI I1l. SEMPOZYUMU DUZENLENDI

TMMOB nin iilke genelindeki ozellestirmelerin sorgulanmasi ve toplu bir bilango ¢ikarilmasi amactyla
diizenledigi “TMMOB Tiirkiye’de Ozellestirme Gergegi Sempozyumu” nun iigiinciisii, 5 Aralik 2009 tarihinde
Cankaya Belediyesi Cagdas Sanatlar Merkezi’nde gerceklestirildi.

TMMOB Yoénetim Kurulu Baskant Mehmet Soganci’min agilis konugsmastyla baslayan sempozyumda,
ozellestirmenin giiniimiizde geldigi nokta, emek orgiitlerinin iiyeleri ve uzmanlari ile bilim insanlarinca
tartisildr.

Sempozyumun ilk oturumunda “Ulkemizde ve Diinya’da Yasanan Ozellestirmelerin Genel Degerlendirmesi”
yvapudi. Sunusunu Prof. Dr. Korkut Boratav’in gergeklestirdigi oturumda Prof. Dr. Bilsay Kurug ve Prof.
Dr. Izzettin Onder konusmact olarak yer aldi. Prof. Dr. Isaya Usiir’iin sunusunu gerceklestirip, Prof. Dr.
Hayri Kozanoglu ve Do¢. Dr. Filiz Culha Zabci’min konusmact olarak yer aldig ikinci oturumda ise
“Ozellestirmelere Karsi Yeniden Kamu ve Sosyal Devlet Anlayisi” konusu ele alindi. Sempozyumun iiciincii
oturumunun konusu “Yasanan Kiiresel Ekonomik Kriz Karsisinda Yeniden Kamu Girisimciligi” idi. Prof.
Dr. Aziz Konukman’in sunugu yaptigr oturumun konusmacilart Ekonomist Yazar Mustafa Sonmez ve Prof.
Dr. Sinan Sonmez oldu.

Sempozyumun son oturumda emek orgiitlerinin temsilcileri “Ozellestirmelerin Sonuglart ve Toplumsal
Yansumalari”ni tartisti. KIGEM Genel Sekreteri Ayla Yilmaz'in sunusuyla baslayan oturumda, konusmact
olarak DISK temsilcisi Erhan Bilgin, KESK temsilcisi Erdal Apacik, TTB temsilcisi Do¢. Dr. Kaythan Pala

ve TMMOB adina Yonetim Kurulu Uyesi Ilker Ertem yer ald.
TMMOB Yonetim Kurulu Baskant Mehmet Soganci’nin sempozyumun acilisinda
yaptigi konusma soyle:

Degerli Konuklar, Sevgili Arkadaslar,
Tirkiye'de Ozellestirme Gercegi Sempozyumumuza hos geldiniz. Hepinizi
TMMOB Yonetim Kurulu adina sevgiyle, saygiyla, dostlukla selam-
liyorum. Birligimiz, kuresel kapitalizmin bilinen deyimiyle emperyalizmin
dunya olceginde dayattigi 6zellestirmelerin Glkemizde de insanimiza
nelere mal oldugu konusunda bilim insanlari,
uzmanlar ve emek meslek
I orgutleri ile birlikte tespit-
ler yapmaya devam edi-
yor. Oncelikle herkes
tarafindan algilanmahdir
ki: Turkiye'de Ozel-lestir-
me Gergedi Sempoz-
yumlari dizimiz ozellestir-
me karsitlarinin bir bulus-
ma platformudur. Yuregi
insandan, halktan ve
emekten yana atanlarin
bulusma platformudur.
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Ocak 2005"te Birligimizin cagrisi ile bir araya
gelen Turk-is, Hak-is, DiSK, KESK, TMMOB, TTB
ve KIGEM temsilcileri, yapilan bir dizi toplanti
ile 26-27 Mayis 2005'te “20. Yilinda Turkiye'de
Ozellestirme Gercegi Sempozyumu”nu
gerceklestirerek bu sempozyum dizisini
baslatmis oldular. Birinci sempozyumun birinci
oturumunda bilim insanlarn “Kiresellesmenin
onemli aracl ozellestirme” bashg altinda
Dunya’da ve Turkiye'de kapitalizmin tarihsel
degisimi, 6zellestirme politikalar ve hukuksal
savasim konularindaki duistincelerini ifade ettiler.
ikinci oturumda 20. yilinda 6zellestirmenin
Turkiye'deki bilancosu ortaya konuldu. Enerji,
telekomunikasyon, kimya-petrokimya, metaluriji,
tekel, tarim, ormancilik, madencilik, arazi ve
kiyi, kagrt, tekstil, egitim, saglik, sosyal guvenlik
ve yerel yonetimler alanlarinda hazirlanan sektor
sunumlari katilimcilarla paylasildi. Uclincii
oturumda “20. Yilinda Ozellestirmelerin
Sorgulanmasi” bashgi altinda bilim insanlari
goruslerini paylast.

Turkiye'de Ozellestirme Gercegi Sempoz-
yumunun ikincisi 13-14 Kasim 2008°'de
Ankara’da gerceklestirildi. Bu sempozyumun
acilis bildirisi ile “Turkiye'deki 6zellestirme
uygulamalarina toplu bir bakis” yapildi. Birinci
oturumda “Turkiye'de ozellestirme olgusuna
kamu hizmeti ve kamu mulkiyeti acisindan
kavramsal bakis” konusuldu. ikinci oturumda
“Turkiye'de 6zellestirme konusunda soylenenler,
yapilanlar ve yapilmasi gerekenler” degerlen-
dirildi. Uclincii oturumda cok degerli 6rgiit
temsilcileri “Ozellestirmelere karsi neler yapildi,
neler yapilmali?” sorusuna yanit aradi. Dorduncu
oturumda TMMOB'ye bagli odalarin yoneticileri
“Ozellestirmelere karsi ne yaptik? Ne
yapmaliyiz?” sorusunu yanitladilar. Besinci
oturumda bilim insanlart “Ozellestirmelere karsi
ne yapmali? Kamu girisimciligi nasil gelistiriimeli?
Kamu hizmeti nasil sunulmali?” sorusuna yanit
aradilar.

Sevgili Arkadaslar,

Tirkiye'de Ozellestirme Gercegdi Sempozyum-
laryla, 6zellestirme karsitlarini bir araya getiren
Birligimiz, 40. Calisma Doneminde dlzenledigi
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bu Gglinct sempozyumla da kapitalist kiiresel-
lesmenin kuresel krizinin yasandigi kapitalizmin
bu yeni doneminde, 6zellestirmelerin yikimi
konusunu bir kez daha gorinur kilmayi
amacladi.

2008 yil sonlarinda yasanmaya baslanan
kiresel krizle birlikte kapitalist sistemin yeni bir
noktaya evrilecegi gerceginden hareketle,
onumuzdeki donem sistemin kendi alternatif-
lerinin de tartisilacagi bir donem olacaktir.
TMMOB, gelinen noktada 6zellestirme karsitla-
rinin entellektuel bir bakis agisiyla konuyu
mevcut duruma gore degerlendirip, sosyal bir
devlete dogru evrilmenin ne kadar acil bir ihtiyag
oldugunun tespiti yonunde yeni verilerle
Ozellestirme gerceginin bir kez daha vurgulan-
masi gerektigini biliyor.

Bu sempozyumda, 6zellestirmenin glinimuiz-
de geldigi noktayi, “Ulkemizde ve Diinya'da
Yasanan Ozellestirmelerin Genel Degerlen-
dirmesi”, “Ozellestirmelere Karsi Yeniden Kamu
ve Sosyal Devlet Anlayisi”, “Yasanan Kuresel
Ekonomik Kriz Karsisinda Yeniden Kamu
Girisimciligi” ve “Ozellestirmelerin Sonuclari ve
Toplumsal Yansimalan” basliklar altinda degerli

bilim insanlari ile hep birlikte inceleyecegiz.

Sevgili Arkadaslar,

Hatirlatmam gerekirse bu sempozyumun ilk
ikisinde 6zetle sunlardan soz edilmisti:

“Ozellestirme” kiiresel kapitalizmin, Urettigi
krizini asmak amaciyla 6zellikle 1980°li yillardan
sonra mal, hizmet ve sermayenin kiresel Olcekte
sinirsiz dolasimini saglamak icin “liberal
reformlar” adi altinda “dinya” olceginde
dayattigi ekonomik, toplumsal, siyasal ve
ideolojik boyutlari olan kuresel politika
araclarindan birisidir.

Dar anlamda, “Devletin iktisadi faaliyetlerini
gerceklestiren kamu iktisadi tesebbuslerinin,
yani KiT'lerin mulkiyetinin 6zel sektore
devredilmesi”; genis anlamda “Devletin iktisadi
faaliyetlerinin azaltilmasi ya da bu fonksiyo-
nunun tumduyle serbest piyasa kosullarina
devredilmesi”ni iceren “oOzellestirme”lerin
ulkemizde yasal altyapisinin olusturulmasina
1983 yili sonrasinda baslanmistir. 1984'te 2983
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sayili Yasa cikarildi. Ozellestirmelerin uygulama
alaninin ve onceliklerinin belirlenmesi icin Dlinya
Bankasi istemiyle 1985 yilinda “Ozellestirme Ana
Plani” hazirlandi. 1986'da 3291 sayili Yasa, 1990-
94 arasl bir dizi KHK, 1994'te de eksikliklerin
giderilmesi amaaiyla 4046 sayili Ozellestirme Yasasi
ckarildi.

Ozellestirme calismalari, 1984 yilinda kamuya
ait yarim kalmis tesislerin tamamlanmasi veya
yerine yeni bir tesis kurulmasi amaciyla 6zel sektore
devir uygulamalari ile baslamis; 1986 yilindan
itibaren hiz kazanan program cergevesinde,
gunumuze kadar yuzlerce kurulusta halka arz,
varlik satisi, devir islemi ve blok satis yontemleriyle
yapilan 6zellestirmeler sonucunda cogu kurumda
hic kamu payi kalmamistir.

Bu slrecte; dogal tekel alanlarinda kamu
isletmeleri parcalanarak, kamuya ait cimento, sut,
et, yem, dokuma, orman urunleri, gemi, glibre
sanayileri, enerji santralleri, kimya ve petrokimya
tesisleri, maden isletmeleri, demir celik isletmeleri,
kagit fabrikalari, telekomunikasyon hizmetleri,
ulasim hizmetleri ve bankacilik sektort 6zelles-
tirilerek, alan uluslararasi tekellere birakilmis,
Ulkemiz daha da fazla disa bagimh duruma
sokulmustur.

1990’h yillardan itibaren KiT’lerin disinda, Diinya
Ticaret Orgitii kararlari ve GATS hiikiimleriyle
baglantili olarak egitim, saglik, sosyal glivenlik ve
altyapi hizmetleri de ozellestirme saldirisina
ugramaya baslamistir. Emek ve demokrasi
guglerinin istemleri dogrultusunda degil, kuresel
sermayenin egemenliginin bir araci olarak
gundeme getirilen “yerellesme” politikalari ile su,
toprak, orman, kiyillar ve madenler gibi dogal
kaynaklar tUm yurttaslarin yararlanacagi varhklar
olmaktan c¢ikarilmis, alinip satilabilir “mal®
konumuna donusturudlmustur.

Ortaya c¢ikan sonug; issizligin artmasi, esitsizligin
derinlesmesi, sosyal ve ekonomik dokunun zarar
gormesi, goclerin yasanmasi, saglhk, egitim, sosyal
guvenlik ve altyapi gibi temel yurttashk haklarinin
piyasalastirilmasi, kamu hizmetlerinden yoksun
kalma olmustur. Kamu yonetiminin tim sektorler-
de kinldigi veya tarim sektorunde oldugu gibi
dagitildigi, kamu adina karar alma ve uygulama
dizeneklerinin “yonetisim” modeliyle kuresel

sermayenin orgutlerine devredilmeye calisildigi
surecte, “katilimalhk”, sermayenin kurdugu “sivil
toplum orgutleri”ne birakilmistir.

Ulkeyi “pazar”, devleti “tliccar”, yurttasi
“musteri” konumuna getirmeyi amaclayan ve ironik
bir bicimde “AB’ye uyum” adi altinda gundeme
getirilen yasal ve kurumsal diizenlemelerle kiiresel
eklemlenmenin altyapisi tamamlanmaya
cahsiimistir. Ulusal kaynaklari i¢ ve dis sermaye
kesimlerine transfer eden borclanma sisteminin
dogal sonucu olarak borg sarmali igine sikistirilmis
ve Uretimden koparilmis bir ekonomik sistemi
kabul etmeye zorlanan insanlarimizin yasam
alanlarini dogrudan etkileyen bu sireg,
“kuresellesmenin sorgulanmasi” bir yana, “neyin
ne kadar Ozellestirildigi” ve “6zellestirmenin ulusal
ekonomiye ve topluma ne getirdigi” boyutlarinda
da yeterince sorgulanmamistir.

“ideolojiler 6ldu” saviyla “kiresel kapitalist
ideoloji”nin tek dogru olarak dayatildigi bu
donemde, diinyada ve llkemizde neoliberal
saldirilara karsi emekten yana gugclerin tepkileri
de yeterince etkili olamamistir. Bunu da burada
belirtmek gerekir.

Sevgili Arkadaslar,

Bunlar hep birlikte soylemistik. Soylediklerimizi
yasam hep dogruladi: iste yasamakta oldugumuz
kapitalist kuresellesmenin kendi yarattig kuresel
krizi!

Son 30 yildir igine sokuldugumuz kapitalist
kiresellesmenin sonuglari buglin ortadadir: 1 milyar
kisinin ginde 1 dolardan az kazandigi, dunya
nifusunun zengin ylzde 2'sinin dlinya servetinin
yarisina el koydugu bir diinyada yasiyoruz. Kuzey
ile gliney arasindaki, kadin ile erkek arasindaki,
varsillarla yoksullar arasindaki fark gittikce aciliyor.
Ulkemizde de yoksullarin daha fazla yoksullastigi,
siyasal yapida pek ¢ok degisimin gerceklestigi
bicimde yasanan surec, kapitalist kiiresellesmenin
karesel kriziyle karanlk yuzunu bir kez daha
gosteriyor. Neoliberalizmin kurallarinin degismez
oldugu ongorusu sarsilirken krizden kurtulmak
icin sistemin taleplerine cevap vermenin de dogru
olmadigi ortaya ¢ikti. Piyasanin inisiyatifine
birakilmis bir ekonomi strekli kriz Gretmekte,
faturasi da emekci halka, Ucretliye, calisana
kesilmektedir. Ozellikle Tirkiye gibi kendi

TMMOB ve MMO merkezinden
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kaynaklarini kullanamayan, emperyalizme bagiml
Ulkeler bu krizden daha da fazla etkilenecek,
etkileniyor da.

issizlik rekorlari kiriliyor bu tlkede. Yoksulluk ve
sefalet almis basini gidiyor. Kapitalist klreselles-
menin kuresel krizi emekgileri teget gegmiyor.
Ustline Ustliik adaletsizligin adaletsizlik olarak,
achgin achk olarak surtup gitmesini saglamak icin
kapitalist kiiresellesmenin bu diizenini korumaktan
da utanmadan soz ediyorlar.

Onlarin sozlerinin tukendigini son olarak
gectigimiz aylarda istanbul’da yapilan IMF ve
Duinya Bankasi yillik zirvesinde gordiik. “istanbul
Kararlar” olarak adlandirilan kararlarinda
azgelismis Ulkelerden daha fazla kaynagi
emperyalist merkezlere tasimak disinda bir karar
almadilar. Krizden cikis icin careyi yine “somuru
katmerlestirmekte” buldular.

Dlnyanin gelecegi ile ilgili soyleyebildikleri tek
sey; “onumuzdeki yillarda issizligin ve yoksullugun
artacagi, yoksulluk nedeniyle savaslarin
yasanabilecegi” oldu. Bu, kimsenin bilmedigi bir
konu zaten degil. TMMOB, DiSK, KESK, TTB olarak
IMF ve DB Baskanlarina yazdigimiz mektupta soyle
ifade etmistik:

“Buglin yasanan bunalim basit bir iktisadi kriz
degildir. Bu artik tarihsel misyonunu tamamlamis
bir Uretim ve toplumsal sistemin, yani kapitalizmin
butlncul bir krizidir ve yakin bir gelecekte
derinlesmis toplumsal krizlerle daha buyuk yikim
ve acilara yol agmasi muhtemeldir. Bu nedenle
surdurmekte israr ettiginiz sermaye yanlisi
politikalar buguin oldugu kadar gelecekte de birer
uygarlik sucu olusturacaklardir.”

Evet, Sevgili Arkadaslar,

Biz muUhendisler, mimarlar, sehir plancilari
yasamin her alanindayiz. Bizler fabrikalardayiz,
santiyelerdeyiz, burolardayiz, sokaklardayiz,
alanlardayiz. Bizler Turkiye'nin her aninda ve her
yerindeyiz. Ve gergekleri butun ciplakhgr ile
goruyoruz. Biz hurafelerin degil, aklin ve bilimin
temsilcileriyiz. Biz “Kral ¢iplak” demeye devam
edecegiz.

icinden gectigimiz stirecten, kapitalizmin kuresel
krizinden, bizlerin de etkilenmemesi olanaksiz.
Kriz, tim emekci kesimleri oldugu gibi bizim
orgutimuzin Uyelerini de teget gegmiyor.
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Tirkiye'de ekonominin kuculdigu; UGretim,
istihdam, ihracat ve ithalatin geriledigi bir donemde
Uretimin direkt icinde yer alan mihendis, mimar
ve sehir plancilarinin bu durumdan etkilenmemesi
distintlemez. Mihendis ve mimarlarin bu sireci
durdurmak icin daha orgutll, daha batlnlesmis,
daha etkin ve insana seslenen, bilimsel, kulttrel
ve mesleki girdilerle zenginlestirilmis daha politik
bir tavra ihtiyaci bulunuyor.

TMMOB, boyle bir donemde, tim dlnyadaki
emekten ve halktan yana gugclere “daha demok-
ratik, daha barisci, gelirini adaletli paylasan” bir
dunya icin blyuk gorevler dustigunun bilincin-
dedir. TMMOB ve bagl odalari, 6rgutli gliclyle
birlikte sorumlulugun gereklerini yerine getire-
cektir.

Sevgili Arkadaslar,

Sozlerimi bitirirken, bu sempozyumun olusumun-
da gorev alan "TMMOB Ozellestirmelerin ve
Sonuglarinin Takibi Calisma Grubu”na, goruslerini
bizimle paylasacak bilim insanlarina, emek ve
meslek orgutlerinin ¢ok degerli temsilcilerine ve
katimlarinizdan dolayi sizlere Birligimiz adina cok
tesekkur ediyorum.

Sevgili Arkadaslar,

Ozellestirme kelimesini duydugumda nedense
aklima hep Tevfik Fikret'in sozleri geliyor:

Bu harmanin gelir sonu, kapistirin giderayak!

Yarin bakarsiniz soner bugtin citirdayan ocak!

Bugunku mideler kavi, buguinki corbalar sicak,

Atistirin, tikistirin, kapis kapis, canak canak...

Yiyin efendiler yiyin, bu hani istiha sizin,

Doyunca, tiksirinca, ¢atlayincaya kadar yiyin!

Hepinize saygilar sunuyorum.

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yon. Kur. Bsk.
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TMMOB SANAYi KONGRESIi 2009 GERCEKLESTIRILDI

TMMOB adina Makina MUuhendisleri Odasi
tarafindan 1963 yilindan beri dizenlenen TMMOB
Sanayi Kongrelerinin on yedincisi, 11-12 Aralik 2009
tarihlerinde Ankara'da Milli Kitiphane Konferans
Salonu'nda gerceklestirildi.

Kongrede; dinyada ve Tlrkiye'de yasanan
ekonomik kriz ve sanayilesme olgularinin bir cerceve
sunum ile ele alindigi acilis oturumunun ardindan kriz
slrecinde dunya ekonomisi ve yeni egilimler, krizde
Turkiye sanayisinin durumu ve gelecedi, alan calisma-
lari 6zel oturumlari, planlama olgusu ve Turkiye
sanayisinin 6ykUsl ana basliklari altinda dokuz sunum
yapildi ve son olarak da kongrenin degerlendirmesine
yonelik bir tartisma ve dneriler forumu dizenlendi.

“Dunya Ekonomik Krizi ve Turkiye Sanayinin
Yeniden Yapilanmasi” ana temasiyla dliizenlenen
kongreye, Makina Mihendisleri Odasi iki arastirma
raporu sundu. Bu raporlardan biri “Turkiye
Sanayiinde Oncelikli Sektorler ve Bolgesel Kalkinma
Yaklasimi” digeri ise “Turkiye'de Kalkinma ve
istihdam Odakli Sanayilesme icin Planlama
Onerileri"dir.

Kongreyi iki gin boyunca kayitl 650 delege izledi.
internet Uzerinden de toplam 4 bin 828 kisi iki giin
boyunca kongreyi canli olarak izleme imkani buldu.

iki gin stiren kongrenin acilis konusmalari Makina
Muhendisleri Odasi (MMO) Yoénetim Kurulu Baskani
Emin Koramaz ile Turk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi (TMMOB) Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci tarafindan yapildi.

Acilis konusmalarinin ardindan Prof. Dr. Hayri
Kozanoglu kiresel krizle ilgili bir cerceve sunum yapti.
ilk giin 6gleden sonra ise Uic oturum diizenlendi. Kriz
sirecinde dinya ekonomisi ve yeni egilimler
oturumunda Prof. Dr. izzettin Onder kiiresel krizde
yeni gug dengeleri ve emperyalizm, Prof. Dr. Hacer
Ansal ve Cumhur Ekinci finansal krizde teknolojinin
rolli, Prof. Dr. isaya Usiir de krizin bir dénisiim olup
olmadigini ele alan bir sunum yaptilar.

Krizde Turkiye sanayinin durumu ve gelecegi
oturumunun ilkinde Prof. Dr. Aziz Konukman ve
Devlet Planlama Teskilatindan Rahmi Askin Ttreli kriz
sonrasi uluslararasi is bolimu ve Tlrkiye sanayi, Prof.
Dr. Nesrin Sungur ve Dr. Ercan Saridogan krizin Turkiye

imalat sanayi Uzerine etkilerini degerlendirdiler.

Krizde Turkiye sanayisinin durumu ve gelecedi
oturumunun ikincisinde ise iktisatci Mustafa SGnmez
2001 krizinden glinimtize imalat sanayi yatirnmlarinin
bélgesel analizini yapti. Prof. Dr. Caglar Glven ise
yeniden planl ekonomiye donus, Uretim, yatirnm ve
finansman destekleri ile sanayilesme arasindaki iliskileri
irdeledi.

Kongrenin 12 Aralik Cumartesi ginkU sabah
oturumunda MMO'nun hazirladigi, Tlrkiye Sanayinde
Oncelikli Sektorler ve Bolgesel Kalkinma Yaklasimi ile
Turkiye'de Kalkinma ve istihdam Odakli Sanayilesme
icin Planlama Onerileri baslikli arastirma raporlarinin
sunumunu Sanayi Kongresi Yiritme Kurulu Uyesi
Yavuz Bayllken ile Cahit Kattukoglu yapti.

Arastirmanin ilkinde dncelikli sanayi sektorlerinin
degerlendirilmesi icin alt sektorlerin katma degeri,
Uretimi, istihdami, ihracati, ithalati ve bunlara iliskin
gostergeler ve rekabet oranlari ortaya konuldu. Alt
sektorlerdeki tesislerin bolgesel dagiliminin da
cikarldigi arastirmada ‘Oncelikli sektor’ secimine esas
olabilecek kiyas ve gdstergeler ortaya konuldu ve
sanayide bolgesel esitsiz gelisme olgusu irdelenerek
Oneriler dile getirildi. Arastirma raporlarinin ikincisinde
Turkiye'de kalkinma ve planlama, planli dénemlerden
buglne sanayi ve alt sektorlerdeki gelisme ve
degisimler, tesvikler, sabit yatirimlar, yatinm yogunlugu
gibi degerlerle is glicine katilim oranlari, issizligin
nitel, mesleksel, sektorel ve bdlgesel dagilimlari; kadin
is glcU ve istihdami, cocuk is glcinin kayit disl
sektordeki durumu ve bolgesel esitsizlikler incelenerek
oneriler gelistirildi.

Cumartesi gind 6gleden sonra ise iki oturum
dizenlendi. Planlama Olgusu ve Turkiye Sanayinin
Oykiisii oturumunda Prof. Dr. Bilsay Kurug tarafindan
1961-1980 planli donem ve 1980-2008 planh
donemden cikista Turkiye sanayisinin dykdsut sunuldu.
Kongre, sonug bildirisine yonelik tartisma ve dnerileri
de kapsayan forum oturumu ile tamamlandi.
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