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OCAK - SUBAT 2012
Yil: 18 Sayi: 76

MMO Kayseri Subesi Adina Sahibi
Hakan OZCAN
hakan.ozcan@mmo.org.tr

(Sube Yonetim Kurulu Baskani)

Sorumlu Yazi isleri Miidiirii

Atilla YILDIRIM |_ _|

(Sube Yénetim Kurulu Sekreter Uye)

Tolga KARAKUS

Biilten Yayin Komisyonu O d a I l I I Z

Atilla YILDIRIM ®

llyas CURUTTU

Ersin FENER

Nuh TOMBAK

Akif AKSOY

Omer BAKAN

Bekir Sitki TAHTASAKAL )

- Uzaginizda
Yayina Hazirlayan

Hasan KARA

hsn.kara@mmo.org.tr |_ J

Yonetim Yeri

Cumhuriyet Mah. Kizilay Cad.

Sultanhamam Sok. No: 10-11 Melikgazi
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Yayin Tarihi

15 Mart 2012

Baski Adedi Erzincan il Temsilciligi: Sivas Il Temsilciligi:

2200 Fevzipaga Cad. No:14 Kat:2 D:7 ERZINCAN  Bankalar Cad. 3. sokak Ugur Is Mer.
Tel : 446 223 5 975 Kat:3/5 SIVAS

MMO Kayseri Sube yayin organidir. Fax: 446 217 6 775 Tel : 346 2253936

MMO Uyelerine ve Ogrenci Uyelere e-mail : erzincan@mmo.org.tr Fax : 346 2246606

Ucretsizdir. e-mail: sivas@mmo.org.tr

. Kirsehir Il Temsilciligi:

Yerel Sireli Yayin Ahi Evran Mah. 725. Sok. Ipek Apt. No:1 Yozgat il Temsilciligi:
KIRSEHIR Medrese Mahallesi Uziim Pazar Gikmazi
Tel : 386 2125811 Alpak Apt.
Fax: 386 2125811 K:1 YOZGAT
e-mail : kirsehir@mmao.org.tr Tel : 354 2122254

Fax : 354 2176775
Nevsehir il Temsilciligi: e-mail :yozgat@mmo.org.tr
Camicedit Mahallesi Gazhane Cad. No:6/1
TASARIM / BASKI NEVSEHIR

— Tel : 384 2135298
9000 Fax : 384 212 87 80

e-mail: nevsehir@mmo.org.tr
Organize Sanayi Bolgesi 24. Cadde No:31

38070 KAYSERI
Tel: (0 352) 322 18 55 Faks: (0 352) 322 08 77

www.dogusofset.info.tr
www.dogusofset.com.tr men iktibas edilebilir. Génderilen yazilar yayinlansin yada yayinlanmasin iade edilmez.

Yayinlanan yazilardaki sorumluluk yazarlarina, ilan ve reklamlardaki sorumluluk ilan ve-
ren ve/veya kurulusa aittir. Yayinlanan yazilar kaynak gosterilerek kismen veya tama-




an OZCAN
O Kayseri Sube Bagkani

Degerli meslektaslarim,

Ocak ay! igerisinde siz dederli Gyelerimizin yo-
dun katilimiyla meslegdimize yakisir bir sekilde
demokratik olarak gergeklestirdigimiz genel
kurulumuzun ve segimlerimizin meslektaslari-
miza hayirli olmasini diler, Subemizi bu giinle-
re taglyan siz dederli meslektaslarimiza, Ku-
rulusundan giinimiize kadar odamiza emek
vermis, yoneticilik yapmis olan arkadaglarimi-
za sahsim, yénetim kurulum ve oda galisanla-
rimiz adina tesekkir ederim.

Makina Miihendisleri Odasi Kayseri Subesi Y6-
netimi olarak ne kadar ciddi bir gérev ve so-
rumluluk Gstlendigimizin bilincindeyiz. Gerek
meslek anlaminda, gerek kurumsal anlamda,
gerekse de llkesel anlamda 6nemli hizmetler
gerceklestiren odamiz sadece MMO Kayseri
Subesi kapsaminda degil birgok mesleki alan-
da, toplumun tiim kesimlerini, tiim meslek mensuplarini kucaklayarak, toplumun ve (lkenin tiim meselelerine
sahip cikarak, énemli bir meslek kurulusu haline gelmistir. Urettigi projelerle, gelistirdigi strateji ve politika-
larla bir cazibe merkezi olmustur.

Makina Muhendisleri Odasi Kayseri Subesi olarak temel amacimiz: Anayasanin 135. Maddesinde belirtilen ve
meslek odalarina atfedilen “meslek faaliyetlerini kolaylastirmak, meslek mensuplarinin birbirleri ile ve halk
ile olan iliskilerinde diristligi ve giiveni hakim kilmak” séziinden yola gikarak, tlkemizin bilim ve teknoloji
alaninda gelismesine katki saglamak mensuplarimizin mesleki gelisimlerinin yani sira bilimsel etkinlikler ger-
ceklestirmek, mihendislik faaliyetlerini uluslararasi standartlarda siirdiirmesini saglayacak teknik ve hukuki
alt yapiyr olusturmak, ekonomik ve sosyal kazanimlarina katki saglamaktir. Kurulusundan giiniimiize kadar
gliciinil Uyesinden alan odamiz her dénemde de komisyon ve danisma kurullariyla karar verebilme yetene-
dini genele yaymayi basarmis, sorunlari gézebilme konusundaki hassasiyetindeki demokratik zenginligini her
platformda gdstermistir.

Makina Mihendisleri Odasi Kamu kurumu niteligindeki vasfiyla kurum ve kuruluglarla olan dikey iliskilerini,
uyelerine ve kendi sorumlulugu alanindaki mesleki faaliyetlerini etik kurallar ve yasalarin kendilerine tanimig
oldudu cercevede yiritmektedir. Bu faaliyetlerin hepsi Uyelerimizin mesleki gereksinimlerini fazlasiyla kar-
silayacak nitelikte olmasina ragmen kanun hilkmiinde kararnameler ile ortadan kaldiriimaya galisiimaktadir.
TMMOB ve meslek odalarindan katiim saglanmadan diizenlenen yasal diizenlemeler neticesinde 04.07.2011
tarihinde yayinlanan 644 sayili kanun hiikmiinde kararnameler ile miihendis camiasini 6niine engeller gikaril-
mig, bu gikarilan kararnameler, yapilan islerin kalitesiz ve kontrolstiz olmasina yol agmistir.

Sonug olarak: Meslegimizi ilgilendiren ve halkimizin can giivenliginin séz konusu oldugu kararlar ve gikari-
lan yasal diizenlemelerin igerisinde bulunmayan, agiklik politikasiyla toplumun tiim kesimlerinin ortak akilla
bulustugu 6gretinin kaynadi tniversiteler, yillarin teknik birikimini barindiran odalar éniimiizdeki giinlerde
yasanacak olan olumsuzluklardan da sorumlu olmayacaklardir.




Sube Faliyetleri

UYELERIMIZIN DIKKATINE 1!
Bilindigi tizere EPDK tarafindan 27 Haziran 2009 tarihli ve 27271 sayili Resmi Gazetede yayinlanan ‘Dogdal Gaz
Piyasasi Sertifika Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik’ geregi akredite olmayan miihendis
yetki belgeleri sertifika alma, tadil ve vize bagvurularinda kabul edilmemektedir.
Dogalgaz i¢ Tesisat Miihendis Yetki Belgesi akredite olmayan iyelerimizin belgelerini akredite belge ile yeni-
lemeleri amaciyla yapmakta oldugumuz test sinavlari, 30 Haziran 2012 tarihinden sonra yapilmayacaktir. Bu
tarihten sonra akredite belge almak isteyen lyelerimizin proje sinavina girmeleri gerekecektir.

SUBEMiZzZiN XI.DONEM OLAGAN GENEL KURULU TAMAMLANDI

Sube Yonetim Kurulu Gyeligi 22 Ocak 2012 tarihinde Elit Digiin Salonunda yapilan secimlerde iki liste yaris-
ti. Hakan OZCAN baskanliginda secimlere giren Meslekte Birlik listesi kazandi. Yapilan secimler sonucunda;
Sube Yonetim Kurulu asadidaki gibi belirlenmistir.

XI.DONEM YONETIM KURULU

Hakan OZCAN
Ilyas CURUTTU
Atilla YILDIRIM
Ersin FENER
Mustafa OZKAN
Nuh TOMBAK
Akif AKSOY
Mahmut AKBAY
Tolga KARAKUS
Osman YILMAZ
Reha UNAL
Omer KUSOGLU
Omer BAKAN
Bekir Sitki TAHTASAKAL

DEVIR TESLIM TORENI GERCEKLESTIRILDI

Subemizin olagan genel kurulu sonrasi 27 Ocak 2012 tarihinde eski Baskanimiz Ali ALKAN gérevi Hakan
OZCAN’ a teslim etti.

=
-
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Sube Faliyetleri

TMMOB MAKiN_A MﬁHE_NDiSLERi_ODASI
KAYSERI SUBESINDE YENI

DONEM BASLADI
AL

Makina Mihendisleri Odasi Kayseri Sube y6ne-
tim kurulu Gyeleri 27 Ocak 2012 tarihinde Me-
likgazi Ilce secim kurulundan mazbatalarini ala-
rak ilk SYK toplantilarini 30 Ocak 2012 tarihinde
gergeklestirdi.

EGITIM-SEN iL BASKANI ALI
BENLI'DEN SUBEMIZE ZIYARET

Egitim-Sen Sube Baskani ALI BENLI ve beraberin-
deki yonetim kurulu Uyeleriyle beraber 31 Ocak
2012 tarihinde Hakan OZCAN" | makaminda ziyaret
ederek hayirli olsun dileklerinde bulundular.

SARRAFLAR VE KUYUMCULAR DERNEGI
BASKANI OMER GULSOY ' DAN
SUBEMIZE ZIYARET

Sarraflar ve Kuyumcular Dernedi Baskani Omer
GULSOY ve beraberindeki yénetim kurulu iye-
leri 30 Ocak 2012 tarihinde Hakan OZCAN'i

makaminda ziyaret ederek hayirli olsun dilekle-
rinde bulundular.

KAYSERI TICARET ODASINDAN
SUBEMIZE ZIYARET

01 Subat 2012 tarihinde Kayseri Ticaret odasi Bas-
kan Vekili M.Asaf MEHMETBEYOGLU ve beraberin-
deki Yonetim Kurulu Uyeleri Sube Bagkani Hakan
OZCAN' makaminda ziyaret ederek hayirli olsun
dileklerinde bulundular.
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Sube Faliyetleri

EMEKLI UYELERIMIZDEN SUBEMIZE ZIYARET

01 Subat 2012 tarihinde emekli iiyelerimiz Sube Baskani Hakan OZCAN'I makaminda ziyaret ederek hayirl
olsun dileklerinde bulundular.

MHP VE CHP IL BASKANLARINDAN ODAMIZA ZIYARET

31 Ocak 2012 tarihinde MHP 1l Baskani Mete EKE ve ydnetim kurulu {iyeleri ile 02 Subat 2012 tarihinde CHP
1l Bagkani Ayhan GULSOY ve yonetim kurulu tiyeleri MMO Kayseri Sube Bagkani Hakan OZCAN't makaminda
ziyaret ederek hayirli olsun dileklerinde bulundular.
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Sube Faliyetleri

JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI
KAYSERI IL TEMSiILCiSi ADNAN EVSEN
VE BERABERINDEKI YONETIM KURULU

UYELERINDEN SUBEMIZE ZIYARET

Jeoloji Miihendisleri Odasi Kayseri il Temsilci-
si Adnan EVSEN ve beraberindeki yonetim ku-
rulu Uyeleri ile 11 Subat 2012 tarihinde Hakan
OZCAN' | makaminda ziyaret ederek hayirli olsun
dileklerinde bulundular.

ERCIYES UNIVERSITESI DEVELI
HUSEYIN SAHIN MESLEK YUKSEK
OKULU MUDURU YRD.DOG.DR.SUKRU
SU VE BERABERINDEKI IDARI
KADRO 'DAN SUBEMIZE ZIYARET

21 Subat 2012 tarihinde Erciyes Universitesi De-
veli Hiseyin Sahin Meslek Yiksek Okulu Madir” G
Yrd. Dog. Dr. Sukri SU ve yardimcilari ile sube-
mizi ziyaret ederek hayirli olsun dileklerinde bu-
lundular.

KAYSERI VALISI MEVLUT BILICI ' YI MAKAMINDA ZIYARET ETTIK

03 Subat 2012 tarihinde Sube Baskani ve Sube Yonetim Kurulu Uyeleri Kayseri Valisi Mevliit BILICi'ye ma-
kaminda nezaket ziyaretinde bulunarak oda galismalari hakkinda genel bilgi verdi.
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Sube Faliyetleri

KAYSERI BUYUKSEHIR BELEDIYE
BASKANI MEHMET OZHASEKI Y1
MAKAMINDA ZIYARET ETTiK

02 Subat 2012 tarihinde Sube Baskani Hakan OZCAN
ve Sube Yonetim Kurulu Gyeleri Kayseri Bliyliksehir
Belediye Bagkani Mehmet OZHASEKI ' yi makaminda
ziyaret ederek oda calismalari hakkinda bilgi verdi.

ERCIYES UNIVERSITESI REKTORU
PROF. DR. FAHRETTIN KELESTIMUR"U
MAKAMINDA ZIYARET ETTiK

01 Subat 2012 tarihinde Sube Baskani Hakan
OZCAN ve Sube Yénetim Kurulu (yeleri Er-
ciyes Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Fahrettin
KELESTIMUR u makaminda nezaket ziyaretinde
bulunarak oda galismalari hakkinda genel bilgi
verdi.

MELIKGAZI BELEDIYE BASKANI MEMDUH BUYUKKILIC I VE KOCASINAN BELEDIYE
BASKANI BEKIR YILDIZ I MAKAMLARIMDA ZIYARET ETTIK

Sube Bagkani Hakan OZCAN ve Sube Yénetim Kurulu tiyeleri Belediyelerimize nezaket ziyaretinde bulunarak
5 Kasim 2011 tarihinde revize edilerek yirirliije giren Asansdr Bakim ve Igletme Yonetmeligi hakkinda bilgi
verdi. Asansor kontrolleri ve diger tiim teknik konularda odamizin gegmiste oldugu gibi bugiinde Ustiine dii-

sen sorumluluktan kagmayacadini belirtti.
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Sube Faliyetleri

TALAS BELEDIYE BASKANI RIFAT YILDIRIM VE KAYSERI EMNIYET MUDURU
CUMALI AYDIN'I MAKAMLARINDA ZIYARET ETTiK

Sube Baskani Hakan OZCAN ve Sube Yénetim Kurulu iyeleri Talas Belediye Baskani Rifat YILDIRIM' | ve Kay-
seri Emniyet Midirt Cumali AYDIN' | makamlarinda ziyaret ederek oda galigmalari hakkinda genel bilgi verdi.

MAKINA MUHENDISLERI ODASI KAYSERI SUBE BASKANI HAKAN OZCAN VE
BERABERINDEKI YONETIM KURULU UYELERINDEN GAZETECILER
CEMIYETINE ZIYARET

-

21 Subat 2012 tarihinde Sube Yénetim Kurulu Baskani Hakan OZCAN ve Sube Yénetim Kurulu tyeleri
Gazeteciler Cemiyeti Sube Bagkani Veli ALTINKAYA'y1 makaminda ziyaret ederek oda galismalari hak-
kinda genel bilgi verdi. Yeni olusan Sube Y6netim Kurulu Uyelerinin ziyaretinden memnun kalan Veli
ALTINKAYA hayirli olsun dileklerini iletti.
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Sube Faliyetleri

TEHLIKELI ATIKLARIN KONTROLU
YONETMELIGI KONULU
SEMINER DUZENLEDIK

07 Ocak 2012 tarihinde sube konferans salonun-
da 19724 sicil numarali Gyemiz Mak. Mih. Adil
Yiiksek " in sunumuyla tehlikeli atiklarin kontrolii yo6-
netmelidi konulu seminer diizenledik. Seminerde
yonetmeligin maddeleri detayl bir sekilde anlatila-
rak Uyelerimiz bilgilendirildi.

TESiSATI'A_KULLANILAN KAYNAK
TEKNIKLERI KONULU
SEMINER DUZENLEDIK

03 Subat 2012 tarihinde 52069 sicil numaral
llyemiz Mak. Mih. Sikrii TOYGAR " In sunumuyla
Sube Konferans Salonunda Tesisatta Kullanilan
Kaynak Teknikleri konulu seminer diizenlendi.

KLIMALARDA SISTEM SECIMI KONULU SEMINER DUZENLEDiK

29 Ocak 2012 tarihinde Sube Konferans Salonunda Mak. Miih. Veli DOGAN'In sunumuyla KLIMALARDA

SISTEM SECIMI Konulu seminer diizenlendi.
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Sube Faliyetleri

HIDROLIK SISTEMLER KONULU SEMINER DUZENLEDIK

MIEM Gozetim Kriterleri kapsaminda 18 Ocak 2012 tarihinde Sube Konferans Salonunda Hidrolik Sistemler
konulu seminer diizenledik. Makina Miihendisi Nedim GORGULU " niin konusmaci olarak katildi§i seminerde
hidrolik sistemler hakkinda detayl bilgi verildi.

VI. YENI VE YENiLENEB_iLi!! I_EN_ERJi KAYNAKLARI
SEMPOZYUMU SONUGC BiLDiRiSi ACIKLANDI

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi adina Kay- \\
seri Sube yiriticlliglinde diizenlenen VI. Yeni %Q
ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Sempozyumu, b

21-22 Ekim 2011 tarihlerinde Kayseri Hilton Otel- *

de; ETKB, EPDK, EIE, TUBITAK, Pankobirlik, Devlet ;_"" k
Meteoroloji Isleri Genel Midiirligl, Dinya Enerji

Konseyi Tirk Milli Komitesi, Halk Bankasi, Kalkin- ~ ~
ma Bankasi, KOSGEB gibi kurumsal katilimlar dahil

yaklasik 1.200 kisinin katiimiyla gergeklestirilmistir.

Sempozyumda akademisyenler, uzmanlar, kurum H

ve kuruluslar tarafindan 11 oturumda 71 bildiri su- 2

nulmus, “Yenilenebilir Enerji Yasasinin Enerji Yati-

nmlari ve Ekipmanlarinin Yerli Uretimi Konusunda

Yaratti§i Iimkanlar” paneli diizenlenmistir.
Sempozyum Sonuglari genel merkez haberlerinde-
dir.
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Sube Faliyetleri

ENERJI KAYNAKLARININ VE ENERJININ
KULLANIMINDA VERIMLILIGIN
ARTTIRILMASINA DAIiR YONETMELIK
KONULU SEMINER DUZENLEDIK

MIEM Gozetim kriterleri kapsaminda 24 Subat
2012 tarihinde Sube Konferans Salonunda Enerji
Kaynaklarinin ve Enerji Kullaniminda Verimliligin
Arttirllmasina Dair Yonetmelik konulu seminer
diizenledik. Konusmaci olarak Mak.Mih. Omer
KEDICI Yénetmelik hakkinda detayh bilgi verdi.

MEKANIK TESISAT KOMISYON
TOPLANTISI YAPTIK

Mekanik Tesisat Komisyon Toplantisi, 16 Subat
2012 tarihinde Komisyon Baskani Ersin FENER
baskanliginda yapildi. Toplantida Mekanik Tesi-
sat Proje uygulamalari hakkinda fikir aligverisi
yapilarak sektdrdeki sorun ve ¢dziim yollari de-
gerlendirildi.

KADIN UYE KOMiSYON TOPLANTISI YAPTIK

Kadin Uye Komisyon toplantisi 28 Subat 2012 tarihinde komisyon baskani Berrin EYIDEMIR tarafindan
yapildi.Kadin Gyelerimiz icin yapilacak faaliyetlerin dederlendirildigi toplantida, Mart ayi icerisinde yapilacak

calismalar belirlendi.
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Temsilciliklerimiz

ERZINCAN iL TEMSILCIiLiGI

17 Ocak 2012 tarihinde Konak Mazlum Sofrasinda 17-18 Subat 2012 tarihlerinde Ticaret ve Sanayi

tim Uyelerimizle yemekli toplanti yapildi. Odasi toplanti salonunda LPG Dolum Bosaltim
Personel Kursu dizenlendi. Kursa 19 kursiyer
katildi.

17 Subat 2012 tarihinde Temsilciligimiz Yiriitme 18 Subat 2012 tarihinde Temsilciligimiz Ydrit-

Kurulu Uyeleri, TSE Erzincan Il Temsilcisi Murat me Kurulu Uyeleri, Erzincan Ticaret ve Sanayi

BAYRAM'I makaminda ziyaret ettiler. Odasi Yonetim Kurulu Baskani Aydin YALVAGC'
makaminda ziyaret ettiler.
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Temsilciliklerimiz

NEVSEHIR iL TEMSILCiLiGi

Gozetim kriterleri kapsaminda 21 Subat 2012 Tarihinde Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi ve
Isi Yalitim Sistemleri konulu seminer dizenledik.

25 Subat 2012 tarihinde Kocatepe Kiiltiir Merkezi' nde gerceklestirilen TMMOB 2. Ucretli
Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultay! " na katildik.
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Temsilciliklerimiz

KIRSEHIR IL TEMSILCILiGi

® 03 Ocak 2012 tarihinde SMM'li liyelerimizle toplanti yapildi. Yapi denetim ve mekanik proje esaslari
hakkinda gorusulda.

® 10 Ocak 2012 tarihinde ydnetim kurulu Gyelerimiz danisma kurulu toplantisina gitti.

e 17 Ocak 2012 tarihinde temsilcilik ydnetim kurulu tarafindan Kirsehir Belediye Baskandi imar ve
sehircilik mudurligi ziyaret edildi ve yeni asansor yonetmeligi hakkinda goriis alisverisinde bulunuldu.

® 19 Ocak 2012 tarihinde kayseri sube yonetim kurulu bagkani Ali Alkan ve sube ydnetim kurulu sekre-
teri Hakan Ozcan temsilciligimiz ile ve temsilcilige bagh tyelerimizle toplanti diizenlediler.

e ilimizde LPG déniisiimii yapan firmalarimizla 01 Subat 2012 tarihinde toplanti yapilarak sorunlari din-
lenildi. Sorunlarin ¢dziim yollari igin ortak fikirler masaya yatirild.

e 10 Subat 2012 tarihinde temsilcilik editim salonunda LPG Sorumlu Middrliik kursu diizenlendi.

e 17 Subat 2012 yénetim kurulu ilimizde bulunan Cevre ve Sehircilik Il Miidiirii Sayin Sanser Duran ve
DSI Kirsehir Il Miidiirii A. Sedat Tekin makamlarinda temsilcilik ydnetim kurulu tarafindan makamlarinda
ziyaret edilmislerdir.

SIVAS iL TEMSILCIiLiGi

« Kayseri Sube Baskani Ali ALKAN ve Kayseri Sube Yeni Bagkan Adayi Hakan OZCAN’ in katiimlariyla 19
Ocak 2012 tarihinde Sivas il Temsilciligi tyelerimizle birlikte yemekli toplant yapilmistir.

« 07 Subat 2012 tarihinde Sivas Il Temsilciliimiz tarafindan Asansérlerde Kontroller semineri (iyelerim-
izden Mehmet Baris TERZIOGLU’ nun sunumuyla gerceklestirilmistir.

e 17 Subat 2012 tarihinde Sivas Il Temsilciligimiz tarafindan Asansér Projelerinde Dikkat Edilmesi Ger-
eken Hususlar semineri (iyelerimizden Mehmet Baris TERZIOGLU’ nun sunumuyla gergeklestirilmistir.

e 15.02.2012 tarihinde Sivas Il Temsilcilijimizde Mekanik Tesisat hizmeti sunan SMM’ |i {iyelerimizle
toplanti yapildi.

e 25-26 Subat 2012 tarihlerinde Ankara’ da yapilan TMMOB Ucretli Miihendis, Mimar, Sehir Plancilari
ve Issizlik Kurultay’ na Temsilcilik teknik gorevlileri Fatih DUMAN ve Turan Gazi YALGINDAG katilim
saglamislardir.

e 25 Subat 2012 tarihinde temsilcilik Baskani Mustafa ERDABAK, Sayman Atanur KARADAG ve Tem-
silcilik Uyeleri Mahmut CANTEMUR ve ibrahim OZTURK * {in géreve yeni baglayan MMO Kayseri Sube
Yonetim Kuruluna hayirli olsun ziyaretinde bulundular.
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Temsilciliklerimiz

YOZGAT iL TEMSILCILiGi

IL TEMSILCiLIGIMiZ OYELERI ILE 11.
GENEL KURUL ONCESI YEMEKLI
TOPLANTI YAPILDI

iL_TEMSiLciLiéiMiz 6él_!EN§i UYELERI
ILE TANISMA KOKTEYLI DUZENLEDi

Makine Miihendisleri Odasi Yozgat IL Temsilciligimiz
tarafindan Ogrenci lyelerimiz ile tanisma kokteyli tarafindan 20 Ocak 2012 Cuma gini saat 17:00°de
diizenledi. Tanisma Kokteyline Bozok Universitesi 11. Genel Kurul dncesi yemekli toplanti diizenlendi.
Rektori Prof. Dr. Tamer UCAR ve Makina Miihen-

disligi Béliim Ogretim gorevlilerininde katildi.

IL TEMSILCiLIGIMiZ BOZOK UNIVERSITESI REKTORU PROF. DR. TAMER UCAR']
MAKAMINDA ZIYARET ETTI
: I

Makine Miihendisleri Odasi Yozgat IL Temsilciligimiz Bozok Universitesi rektdrii Prof. Dr. Tamer UCAR'I ma-
kaminda ziyaret ettik.
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Uyelerden Haberler

Sevindiklerimiz...

50887 sicil numarali Giyemiz Yusuf KOG’ un Mehmet Yigit isimli bir oglu olmustur. KOC ailesini tebrik eder,
kiicik Mehmet Yigit’ e saglikli ve mutlu uzun émiirler dileriz.

33450 sicil numaral tiyemiz Burhan SELCUK Profesér olmustur. Uyemize hayirli olsun dileklerimizi iletir,
basarilarinin devamini dileriz.

41756 sicil numarali Gyemiz Behget SAFAK’ in Emir isimli bir oglu olmustur.Safak ailesini tebrik eder, kiiglik
Emir SAFAK' a saglikli ve mutlu uzun émdrler dileriz.

77663sicil numarali Giyemiz Omer Faruk ERGIN’ nin Nil isimli bir kizi olmustur. ERGIN ailesini tebrik eder,
kiiclik Nil ERGIN’ e saglikh ve mutlu uzun émiirler dileriz.

44876 sicil numarali tiyemiz Cengiz LEBLEBICI’ nin Duru isimli bir kizi olmustur. LEBLEBICI ailesini tebrik eder,
kiiglik Duru LEBLEBICI’ ye saglikli ve mutlu uzun émiirler dileriz.

72920 sicil numarali Gyemiz Fettah USTUNEL in Emir Akin adinda oglu olmustur. USTUNEL ailesini tebrik
eder, kiiglik Duru LEBLEBICI’ ye saglikli ve mutlu uzun émiirler dileriz.

Uzulduklerimiz...

41474 sicil numarall Gyemiz Meral MURAT' In kizi Gizem MURAT ameliyat olmustur. MURAT ailesine gegmis
olsun dileklerimizi iletir, kiiclik gizeme sadlikli ve mutlu uzun 6miirler dileriz.

33051 sicil numarah Gyemiz Haci Ali UYGUN' un babasi vefat etmistir. Merhuma Allah’tan rahmet ve yakinlarina
bagsagligi diliyoruz.

31593 sicil numarali tiyemiz Safiye AGZIBALLIER' in annesi vefat etmistir. Merhumeye Allah’tan rahmet ve
yakinlarina bagsagligi diliyoruz.

69757 sicil numarali (iyemiz Omer CANAKGIOGLU’ nun babasi vefat etmistir. Merhuma Allahtan rahmet ve
yakinlarina bassaghdi diliyoruz

Subemiz personellerinden Durmus AKCAKAYA' nin annesi vefat etmistictMerhumeye Allahtan rahmet ve
yakinlarina bassaghd diliyoruz.

56596 sicil numarali (iyemiz Ali Haydar TOKLUOGLU’ nun babasi vefat etmistir. Merhuma Allah’tan rahmet ve,

yakinlarina bagsagligi diliyoruz.

33030 sicil numarali liyemiz, Erzincan Eski Il Temsilcisi Kazim BURAT’ n Kaylnpederl vefat etmlstlr Merhuma
Allahtan rahmet ve yakinlarina bagsaghdi diliyoruz.

9

80531 sicil numaral tiyemiz Mehmet OZLU’ niin dedesivefat etmistir.Merhuma Allah’ tan rahmet ve y inlarina
bassagligi diliyoruz. g 5\1 A
y _- - _A] .-__' . ;}u

Degderli Uyelerimiz; Acilar paylastikga azalir, mutluluklar paylastikca b'L'lyi]r sijz'L'lnden yola glkark...
Sizlerde sevinglerinizi ve liziintiilerinizi bu sayfada paylasmak isterseniz

4448666 numarali telefonumuzu arayarak bize bilgi verebilirsiniz.

bulten | 16 — e



Yeni Uyelerimiz
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Sait COSKUN Yasin TEKINASLAN Yiiksel DAS Zehra OKKESIM
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Firmalar

4587 Sayili Is kanununun 81. maddesine gére; sanayiden sayilan ve en az elli isci calistiran isyerleri is gii-
venligi uzmani gérevlendirmek zorundadirlar.

Is giivenligi uzmani sertifikas alabilmek icin; miihendis, mi-
mar veya teknik eleman (teknik 6gretmenler ile liniversitele-
rin fen veya fen-edebiyat fakiiltelerinin fizik veya kimya bo-
limleri ve is saghdi ve giivenligi programi mezunlari) olmak,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhdi'ndan “Egitim Kurumu
Yetki Belgesi” almis olan kurumlarin diizenledikleri egitimle-
re katilarak, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan
yaptirilacak sinavda 100 puan (zerinden en az 70 puan al-
mak gereklidir.

Kurumumuz, Koza Is Diinyasi unvani adi altinda Kayseri Or-

ganize Sanayi Bolgesinde kurulmustur. Ortak Saglik ve Giivenlik Birimimiz ve Is Giivenligi Uzmanhgi Egitim
Kurumumuz Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgindan yetki alarak hizmetlerine baslamistir.

Egitimlerimiz; 90 saat uzaktan, 90 saat 6rgiin ve 40 saat uygulamali olmak lizere toplam 220 saat stirmek-
tedir. Egitimleri tamamlayan uzman adaylari, Bakanlik tarafindan belirli tarihlerde acilan sinava girme hakki
kazanmaktadirlar.

Koza Is Diinyasi olarak, konusunda uzman zengin egitici kadromuzla yiiksek basari orani yakalamak icin
calisiyoruz. Bu amacimizin yansimalarini egitimlerimize gosterilen yogun ilgi ile de almaktayiz. Sizler de yeni
grup egitimlerimizde yerinizi almak isterseniz, www.kozaisdunyasi.com adresini ziyaret ederek veya 352
3214601 numarali telefonumuzu arayarak bilgi alabilir, 6n kayit yaptirabilirsiniz.

EGITIMLERIMiz KOSGEBiDESTEKLiDiR.

Tel : 352 321 46 01 Faks : 352 321 46 02
E-mail : bilgi@kozaisdunyasi.com
Adres : Kayseri Organize Sanayi Bol. 10. Cad. No: 4/B (TSE yan




ls Hukuku

Av. Ramazan BEDIR

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is saglgi ve giivenligi, iscilerin ifa ettigi isten calis-
ma kosullarindan ve kullanilan arag ve gereclerden
dogabilecek tehlikelere karsi yasamini ve saghginin
etkin olarak korunmasini ve iscilerin saglikli ve gi-
venli calisabilecegi ortamin saglanmasi anlamina gel-
mektedir.

Iscinin saghiginin dnemi sanayi devriminin ortaya
gikardigi olumsuz calisma kosullari ile anlasiimig ve
yapilan ilk yasal diizenlemeler de is sagligi ve gliven-
ligine iliskin olmustur. Ornegin kadin ve gocuklarin
calisma sureleri sinirlandirilmis ve kadin ve gocuk-
larin gece ve bazi agir ve tehlikeli islerde calismalari
yasaklanmistir. Bu giinlerde ise is sagligi ve glivenligi
is hukukunun en 6nemli konularindan birisi olarak
kabul edilmektedir. Gergekten is hukukuna hakim
olan is¢inin korunmasi, isyerinden olusabilecek her
turll tehlikeye karsi 6nlem alinmasi ve isciye saglik-
Il ve givenli galisma ortami saglanmasini gerektirir.
Boylelikle iscilerin fizik ve ruh sagligi korunarak daha
verimli calismalari sadlanir. Is saghgi ve givenligi-
nin isciye kisisel olarak saglayacadi yararlar disinda,
toplumsal ve ekonomik bakimdan da oldukga Gnemli
sonuglari ve yararlari vardir. (1)

Is saghg ve giivenligi hakk, iscinin saglik ve ya-
sam hakkini, calisma hayatindaki uzantisi olarak gé-
rilmekte, kanunlardan ve diger diizenlemelerden
kaynaklanan, devlet tarafindan desteklenen ve ge-
sitli yaptirimlarla korunan bir temel hak olarak kabul
edilmektedir. Buglin bir gok uluslar arasi belgede,
Uluslararasi Galisma Orgiitii S6zlesmesinde ve Avru-
pa Birligi Mevzuatinda iscilerin genel ve meslek has-

taliklarina ve is kazalarina karsi korunmasina iligkin
diizenlemeler yer almaktadir.

Anayasamizda cesitli hukimler is-
cinin is saghdi ve giivenligi hakkina dayanak teskil
eder. Tlrkiye Cumhuriyetinin sosyal bir hukuk dev-
leti olmasi bu hakkin temel dayanadidir.(AY.2). Kisi-
nin dokunulmazli§i, maddi ve manevi varligini di-
zenleyen 17. Madde; calisma sartlari ve dinlenme
hakkini diizenleyen 50. Madde; saglk hizmetlerini
diizenleyen 56. Madde, is sagligi ve glivenligi hak-
kinin diger Anayasal dayanaklari arasinda sayilabilir.
(2) Mevzuatimizda ise is sagligi ve giivenligine iliskin
dizenlemeler devlet isverenlere ve iscilere bir takim
yukimliliikler getirmektedir bunlar incelendiginde;

I- Devletin Yukumlaltkleri

Anayasada bertildigi lizere devlet is saghdi ve gi-
venligini saglamakla yiikiimlidir. Devlet bu gorevini
ifa kapsaminda oncelikle is sagligi ve glivenligi mev-
zuatini olusturmali, uygulamayi saglamak icin Grekli
kurumsal yaplyr kurmali ve ardindan gerekli dene-
timleri yapmali ve gerektiginde hukuki, idari ve cezai
yaptirmlara bagvurmalidir.

1- Is Saghgi ve Giivenligi Mevzuatinin Olusturulmasi
Emredici hiikimlerden olusan ve caydirici yaptirim-
larla desteklenen yasal diizenlemeler is sagligi ve
guvenliginin saglanmasi igin 6nemli bir zorunluluk-
tur. Bu yasal diizenlemenin hazirlanmasi isgilerin ko-
runmasi sosyal devlet olmanin gereklerinden birisidir.
Bu kapsamda is saghgi ve giivenligi en genis olarak
4857 sayili is kanunun, is kanunu, ayrica is sagligi ve
guvenligine iliskin gok sayida yonetmeligin yirirlige
konulmasini 6ngérmiis ve bunlarin 6nemli bir kismi
da yirlrlige girmistir.

2- Is Saghigi ve Giivenligine Iliskin Kurumsal Yapinin
Olusturulmasi

Devletin gorevlerinden biri olan is sagligi ve glvenli-
gine iliskin mevzuati uygulayacak, denetleyecek ve
gerektiginde yaptirim uygulayacak kurumsal bir ya-
pinin olusturulmasidir. Ulkemizde bu gérevi calisma
ve sosyal ve giivenlik bakanhdi is sagligi ve glivenlik
genel mudirltgl ve is teftis kurulu tarafindan yerine
getirili. Ayrica calisma ve sosyal giivenlik bakanligi
blinyesinde bilimsel ve teknik destek saglamak ama-
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clyla is sagligr ve giivenligi enstitlisi faaliyet goster-
mektedir .

3- Is Saghd ve Giivenligi Denetimi

Devletin diizenledigi emredici hiikiimlerin uygulan-
masl tamamen igverenin iradesine birakilimamasi
igin, mevzuatin uygulamasinin denetimi ayni za-
manda gerektiginde yaptinm uygulanmasi gerekir
soyle ki ; is kanununda , “ Devlet , calisma haya-
t1 ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izler , denetler
ve teftis eder . bu 6dev calisma ve sosyal glivenlik
bakanligina bagli ihtiyaca sayi ve ozellikte teftis ve
denetlemeye yetkili mifettislerce yapilir * hiikkmiine
yer verilmistir(91/1). Bu denetimi yapacak gorevliler
isyerlerini ve eklentilerini, isin blyltilmesi tarzini ve
ilgili belgeleri, arag ve geregleri, cihaz ve makinele-
ri ham ve islenmis maddelerle, is icin gerekli olan
malzemeyi gerektigi zamanlarda ve iscilerin yasami-
na, saglidina, glivenligine, dinlenmesine veya oturup
yatmasina iliskin tesis ve tertipleri her zaman gor-
mek, arastirmak ve incelemek ve kanunla sug sayilan
eylemlere ve is teftis tiiziigiinde aciklanan sekillere
aykiri durum teskil ettiginde miifettislerin bu halleri
dnleme yetkisine sahiptir. ( isK.92/2)

I1- isverenin Yukimlilikleri

1- Is sagligini ve Giivenligini Saglama YukimlGliga .
Is verenler, is yerlerinde is saglhigi ve giivenliginin
saglanmasi icin gerekli her tirlii énlemi almak, arag
ve geregleri noksansiz bulundurmakla yikimliduir-
ler. (Isk 77/1) Is Kanununun 77. maddesi ile isveren
icin 6ngorilen yukumlalikler emredici niteliktedir.
Bu madde ile isverenin alacagi 6nlemler ve bulundu-
racagl arag ve geregler basta is sagligi ve glvenligi

/
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yoénetmeliginde diizenlenmistir. Is verenin borglarin-
dan biri olan isglyi gbzetme borcunun geregi isginin
is saghgi ve giivenligini saglamaktir. Is yerinde ca-
hstirdigi iscinin yasam, sadlik, viicut bitinlugind
korunmasi icin alinmasi gereken onlemleri isveren
almak zorundadir. Ayni zamanda isveren saglik ve
guvenlik onlemlerini degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun stirekli iyilestirmesi
gerekmektedir. Dolayisiyla isveren sadece is saglig
ve glivenligi mevzuatinda yer alan 6énlemleri almakla
is saghigi ve guvenligi hiikiimlerini yerine getirmis ol-
mayacaktir. Is veren diizenlemelerde sayilanlar digin-
da bilimsel ve teknolojik gelismelerin gerekli kildig:
baskaca 6nlemleri varsa, bunlari da almakla yikim-
lidiir. Isverenin ileri siirecegi hicbir gerekce drnegin
; teknolojideki bilgisizligi, ekonomik durumu vb onu
sorumluluktan kurtarmayacaktir.

2- Denetleme Yikimldliga

Is kanunu, isverene is sagligi ve giivenligi ile ilgili
olarak dnlem alma yiikiimliligi ile yetinmemis, ali-
nan onlemlere iscilerin uyup uymadiklarini da denet-
leme yikimliligu dngdrmiistiir. Is kanununa gore,
“ isverenler isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi
onlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek ..” le
yukimladir (md.77/2) . Gergekten isveren buyik
harcamalar ile her tirli 6nlemi almis olsa bile, isciler
bunlara uymadiklar takdirde, énlemlerin higbir 6ne-
mi kalmayacaktir. Bunun igin isverenin gerekli dene-
timi yapmasi ve onlemlere uymayanlar igin yaptirin
uygulamasi gerekir. (3)

3- Egitim verme ve Bilgilendirme yikimlGliga
Iscilerin isyerinde karsilasabilecekleri riskler ve risk-
lere karsi alinan énlemler konusunda bilgilendirilme-
leri, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin énlenme-
si bakimindan oldukga yararl ve gereklidir. Bilingli bir
calisan riskler karsisinda alinmasi gereken dnlemlere
daha titizlikle uyar ve kendisi agisindan is kazasi ve
meslek hastaligi riskini en aza indirir . Bu sebeple
yasa koyucu Is kanunu, “is verenler , iscileri kars
karsitya bulunduklari mesleki riskler. Alinmasi gerek-
li tedbirler ,yasal hak ve sorumluluklari konusunda
bilgilendirmek ve gerekli is sagligi ve glvenligi egiti-
mini vermek zorundadirlar” hikmu ile isverenler icin
egitim verme ve bilgilendirme yukimliliglu 6ngor-
mustar.

Calisanlarin is saghdi ve givenligi egitimlerinin usul
ve esaslari hakkinda yonetmelik ile igverenlerce, is-
yerlerinde galisanlara verilecek is saghdi ve glivenligi



egitiminin usul ve esaslari diizenlenmistir. Calisanlar
saglikli ve giivenli bir calisma ortanimin tesisi igin
isyerinde diizenlenecek olan is saglidi ve guvenligi
editimlerine katilmak ve bu konudaki emirlere uy-
makla yikimliddrler. (yon. 5) Egitimler , calisanlara
herhangi bir mali yiik getirmeyecek sekilde diizen-
lenir ve egitimlerde gecen siire ¢alisma siiresinden
sayilr . (Yon . 6)

4- s yerinde Is Saghg ve Giivenligi ile Ilgili Orgiit-
lenme YUkimluligu

Yukaridaki huklimltliklere ek olarak belirli nitelikte-
ki is yerleri igin isveren, is saghdi ve giivenligi kurulu
kurmak isyeri hekimligi istihdam etmek ve is gliven-
ligi ile ilgili teknik elamanlar calistirmak zorundadir.

I1I- Iscinin Yikamldlikleri

Is kanununun 77/1 maddesine gore ‘“iscilerde is
sagligi ve gilvenligi konusunda alinan her tirlii 6n-
lemlere uymakla ylikiimlidirler * dolayisiyla isci ,
isveren tarafindan alinan her tirli énleme ve bu
onleme iliskin isverenin verecedi emirlere uymak zo-
rundadir . Aksi takdirde isgiye disiplin cezasi verile-
cegdi gibi is sdzlesmesini de isveren bildirimsiz fesih
yoluyla feshedebilir.

IS SAGLIGI GUVENLIGINE AYKIRILIGIN
SONUGLARI

Is verenin gerekligi is saghg ve giivenligi dnlem-
lerini almamasi nedeniyle meydana gelen is kaza-
si ve meslek hastaligi nedeniyle isverenin tazminat
sorumlulugu dodar . Sosyal sigortalar kurumu ta-
rafindan karsilanmayan maddi zarari ve manevi za-
rarlarin tazminini isci isverenden isteyebilir . Iscinin
6lima halinde isginin yakinlari da tazminat talebinde
bulunabilir.

Is saghigi ve giivenligi acisindan iscinin sagligini bo-
zacak veya viicut biitiinliigini tehlikeye sokacak ya-
kin, acil ve hayati tehlikeyle karsi karsiya kalan isgi
is saghdi ve giivenligi kuruluna basvurarak durumun
tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini
karar verilmesini talep edebilir. Kurulun isginin tale-
bi dogrultusunda karar vermesi halinde isci gerekli
Onlemleri alincaya kadar calismaktan kaginabilir bu
siire icinde Ucreti ve diger haklar saklidir. Ayni za-
manda Is Kanunun 24/1 e gére is saghigi ve giivenli-
gi kurulunun kararina ve isginin talebine ragmen ge-

rekli tedbirin alinmadidi isyerlerinde isgi 6 glin iginde
belirli veya belirsiz siireli is sozlesmesini derhal fes-
hedebilir bu yol izlenmedigi takdirde is s6zlesmesi-
nin isci tarafindan feshedilmesi miimkiin degildir.
Diger yaptinmlar ise isin durdurulmasi, isyerinin
kapatilmasi, is yerinin galigmaktan alikonulmasi ve
is kanununun 105 — 107 maddesinde is saghdi ve
givenligi ile ilgili hiikiimlere aykirilik halinde uygu-
lanacak idari para cezasi verilir. Iscinin yaralanmasi
ve 6lmesi ile sonuglanan is kazasi veya meslek has-
taliginda kusuru olan isverenin Tiirk Ceza Kanunun
hidkamlerine gore cezalandiriimasi da mimkandiir.
Isci bakimindan sonuclari ise isci isverenin i saghgi
ve givenligi agisindan aldigi 6nlemlere uymazsa ,
emir ve talimatlarina aykin hareket ederse ortaya
cikan zarardan isci genel hikiimler gercevesinde
sorumludur. Ornegin; sigara icilmeyecek bir bélim-
de sigara igen isginin yangin sonucu gikan zarardan
sorumlulugu bulunmaktadir. Is sézlesmesinin isve-
rence feshide is kanununun 25. Maddesinde yer
alan isginin yapmakla 6devli bulundugu, gorevleri
kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr et-
mesi, iscinin kendi istegi ile savsamasi yiiziinden is
guvenligini tehlikeye diisiirmesi, is yerinin mali olan
veya mall olmayip da eli altinda bulunan makineleri
tesisat veya baska esyalari 30 gunlik Gcretinin tu-
tariyla 6deyemeyecek derecede hasara veya kayba
ugratmasi isverene is sozlesmesini bildirimsiz fesih
hakki vermektedir.

Sonug olarak sanayilesme ile birlikte insanin onurlu
bir yasam kalitesine sahip olabilmesi igin saglikl bir
is ortami gerekliligi ortaya cikmisti. Zorlu calisma
kosullari altinda yapilan isin tehlike boyutu distndil-
duginde gelisen teknolojiyle paralel olarak isveren
belirli 6nlemleri almaya zorlanmasi kanaatimce ye-
rinde bir karardir. Bu bilgiler cercevesinde diisiindil-
duginde isverenin tiim dnlemleri almasinin yaninda
bu 6nlemlerin emir ve talimatlarin uygulanip uygu-
lanmadigini denetlemesi is sagligi ve givenligi aci-
sindan blyiik 6nem tegkil etmektedir. Gerek mevzu-
atla ve is yerinde alinan énlemlerin belirlenmesiyle,
dogabilecek is kazalarinin 6niine gegilmesi miimkin
degildir bu nedenle iscilerin stirekli denetlenmesi ve
teknolojiyle canh tutulmasi gerekmektedir.

1- Prof. Dr.Haluk Hadi Simer 14.Baski 2008 sy 154

2- Prof. Dr.Haluk Hadi Stimer 14.Baski 2008 sy 154
3- Prof. Dr.Haluk Hadi Stimer 14.Baski 2008 sy 156
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DIYABET, KALP HASTALIKLARINI
TETIKLIYOR!

BDiyabet vakalarindaki artis, kalp damar hastalik-
larinin daha sik ve erken yaslarda gérilmesine yol
aciyor. Iste bu yiizden diyabetiklerin kalp damar has-
taligi acisindan dikkatli olmalari, sikayetleri olmasa
da periyodik olarak kalp muayenesinden gegmeleri
oneriliyor.

Hareketsiz yasam ve sadliksiz beslenme diizeni, son
12 yilda diyabetin gériilme oranini ylizde 7’den yiiz-
de 12'ye yiikseltti. Diyabet vakalarinda gértilen artig,
kalp damar hastaliklarindaki artisi da beraberinde
getirdi. Bu etkilesim sonucunda diyabet hastalarinin
0lim nedenleri arasinda ilk siray1 kardiyolojik rahat-
sizliklar aldi. Aclbadem Kayseri Hastanesi Kardiyoloji
Uzmani Prof. Dr. Ramazan Topsakal, diyabetin bas-
ta kalp, goz ve bdbrek olmak lizere vicudun tiim

Prof.Dr. Ramazan Topsakal
ACIBADEM

‘

damar sistemlerini etkiledigini belirterek, “Diyabetik-
lerin kalp damar hastaligina yakalanma riski erkek-
lerde 2-3, kadinlarda ise 4-5 kat daha fazla oluyor.
Bu nedenle diyabet vakalarindaki artisi 6nlemek igin
saglikh beslenme ve diizenli yasam tarzina dikkat
etmek gerekiyor” diyor.

RISK GRUBUNA GORE ILAG KULLANILMALI
Kolesteroliin viicut icin gerekli bir madde oldugunu
ancak yuksek seviyede olmasinin kalp damar hasta-
idina yol agtigini belirten Prof. Dr. Ramazan Topsa-
kal, “Kolesterol degerleri yiiksek seviyede saptanirsa
distrilmesi gerekiyor. Ozellikle diyabetik kisilerde,
kalp damar hastaligi olanlarda, sigara icenlerde, hi-
pertansiyon hastalarinda ve kilolu kisilerde kolesterol
dizeyinin dislrilmesi konusunda israrci olunmasi
o6nem tasiyor. Kolesterol diizeyi ayni olsa bile diya-
bet, sigara icimi ve hipertansiyon gibi risk faktoru
olan bir hastada, digerlerinden daha fazla kalp da-
mar hastaligi olabiliyor. Risk faktori yiiksek olan kisi-
lere ilag verilmesi gerekiyor. Yani kolesterol degerine
gore dedil, hastanin riski oranina gore ilag kullanmak
O6nem tagiyor” diyor.

DAMAR SERTLIGINE YOL ACIYOR

Kandaki seker diizeyinin yiliksekligi, damar iginde
yer alan “endotel” adli koruyucu tabakayi bozarak,
damarin yapisini etkiliyor ve kireglenmesini artiriyor.
Damar duvarindaki kireclenme ise damar sertlesme-
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sine (ateroskleroz) yol agiyor. Bu sorun, hem biyiik
damarlarda hem de kiiglik damarlarda olusabiliyor.
Damar sertligi de kalp krizine, kalp yetmezligine hat-
ta ani 6limlere neden olabiliyor. Hastalar kimi zaman
diyabetik oldugunu bilmeden, kalp hastaligi sikaye-
tiyle doktora basvuruyor ve yapilan tetkiklerde kan
sekeri seviyesinin yiiksek oldugunu 6greniyor. Diya-
bet hastalarinda olusan rahatsizliklar genelde belirti-
siz seyrediyor. Bu nedenle kisiye kalp krizi gecirdigi
ya da kalbinin zayifladidi belirtildiginde agiklamalar
inandirici gelmiyor, kalp sagliginin yerinde oldugunu
iddia ediyor.

YUKSEK TANSIYONLA BELIRTI VERIYOR
Diyabet hastasi, kalp damar hastaliklari nedeniyle
hekime basvurdugunda oncelikle fiziki muayeneden
geciriliyor. Ardindan elektrokardiyogram (EKG) ce-
kiliyor, ekokardiyografiyle (EKO) kalp glicii kontrol
ediliyor. Diyabet ve kalp damar hastaliginin, yiiksek
tansiyonla birlikte goriilme sikigi da artiyor. Kiside
tansiyon yliksekligi varsa, kalp hastalidi riski daha da
yukseliyor. Yapilan tetkiklerle kalpte bdlgesel olarak
kasilma bozuklugu ya da genisleme olup olmadig
kontrol ediliyor. Efor testiyle kisinin kalp kapasitesi
degerlendiriliyor. Slipheli durumlarda yapilan stres
testiyle kalbin kanlanma diizeyi incelenerek, gerekli
gorilmesi halinde koroner anjiyografi yapilarak has-
talarda kalp damar hastaligi olup olmadi§i kontrol
ediliyor.

Diyabette ve buna badl olarak kalp hastaliklarinda
gorilen artisin temel nedenini ‘toplumun hareketsiz

bir yasama alismasina’ baglayan Prof. Dr. Topsakal,
kaloriden zengin beslenme tarzinin da bu etkiyi pe-
kistirdigini vurguluyor. Bu olumsuz etkiyi en az diize-
ye indirmek icin ilk etapta alinmasi gereken dnlemler:
* Yasam tarzi ve beslenme aliskanliklarinizi degistire-
rek, kandaki seker diizeyini kontrol altina alin.

e Kilo almanin 6niine gegmek ve hipertansiyonla mu-
cadele etmek igin, giinde en az yarim saat tempolu
yurlyls yapin.

e Sigara iciyorsaniz, mutlaka birakin.

Riskli yas gruplan erkeklerde 45, kadinlarda 55 ka-
bul ediliyor. Bununla beraber, yapilan galismalar 30-
35 yaslarinda kalp krizi gegiren, kalbi zayiflayan hasta
sayisinin da ciddi boyutlara ulastigini ortaya koyuyor.

TEDAVIDE EGZERSIZ ONEM TASIYOR

Diyabet hastalarina kalp hastaligi tanisi konmasinin
ardindan, sira tedaviye geliyor. Ilk ydntem, yasam
tarz1 degisikligi oluyor. Kandaki seker diizeyinin kont-
rol altina alinmasi, egzersiz ile fazla kilolarin atiimasi,
tansiyonun normal dederlere cekilmesi hem Onlem
hem de tedavi yontemi olarak gerekli goriliyor. An-
cak bu yontemler yeterli olmazsa ilag tedavisine bas-
laniyor. Gerekli goriildiigi durumlarda bazi hastalarin
kalp damarlarina balon ya da stent tedavisi de uy-
gulanabiliyor. Fakat diyabetiklerde karsilasilan tablo,
genellikle by pass ameliyatini gerektiriyor. Hastalar
cogunlukla cerrahi yontemlerle tedavi ediliyor.
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POZITIiF YAKLASIMIN AVANTAJI

Mutluluk ve olumlu bakis agisinin performansa etki-
leri Uzerine yapilan arastirmalardan gikan sonug hig
de sasirtici degdil! Clinki beklendidi gibi olumlu yak-
lasima sahip calisanlarin performansi, olumsuzlarin
en az ylzde 30 Uzerinde seyrediyor. Bununla da bit-
miyor...

HATA ARAMAK SIZi BASARISIZ KILABILIR

Is diinyasinda iki temel karakter vardir: Birincisi 6n-
lerine gelen her konuda bardadin bos tarafini goriip,
bir isin neden olmayacadina konsantre olanlar... Yani
zorluklari, engelleri, tehlikeleri, olumsuzluklar go-
renler... ikincisi de, kafalari derhal bosluklarin nasil
dolduracagiyla engellerin nasil agilacagina calismaya
baglayanlar...

Bana gore is hayatinda her iki tipe de gerek var.
Onemli olan hangi tipi, ne tiir ise yerlestirecegini-
zi bilmek. Yani kurumlarin denetim, frenleme, ince
eleyip sik dokuma gibi misyonlarini ytiklenen bélim-
lerinde ve gorevlerinde birinci tipi kullanmakta yarar
vardir. Bunlar sonuca degil, daha ¢ok siireglere odak-
lanarak kurumun bir tir i¢ sesi, gergeklik kontrold,
gegmisle ve tecriibeyle baglantis, tarihin tekerriir(-
nu 6nleyicisi olarak konumlanirlar.

Ikinci tipi ise daha cok inovasyon, uzgéri, fiitiiristik
bakis acisi, engel asicilik, blyilk disintrliik gerekti-
ren noktalara yerlestirmek; yilmayan yaraticiliklarin-
dan, tikenmeyen iyimserliklerinden, bitmeyen icat
cikarticiliklarindan yararlanmak gerekir. Bu iki tipi
dengede ve dodru pozisyonlarda kullanan kurumlar,
bos bir hayalin pesine takilip ucuruma siriklenmek-
ten de, asin korumaci davranip zamanin gerisine
diismekten de kurtulabilirler.

Mutluluk ve olumlu bakis agisinin performansa etki-
leri (izerine galismalar yapan Amerikali arastirmaci,
danisman Shawn Achor’in “Mutluluk Avantaji” adh
kitabi, bu iki tipin is ve 6zel yagsamdaki kaderlerini
bir falc gibi gizmenin yolunu gdsteriyor. Harvard'in
basarili 6grencileri lizerinde yaptigi arastirma sonu-
cu bu okulda ‘mutluluk’ tizerine bir dersi miifredata
koyduran Achor, pozitif yaklagimin insan hayati ve is
diinyasindaki etkilerini Gzerine kafa yoruyor. Aras-
tirmalarn ortaya koyuyor ki olumlu yaklasima sahip
calisanlarin performansi, olumsuzlarin en az yizde

30 lzerinde seyrediyor. Bu tip insanlarin enerji sevi-
yeleri, satis sonuglari yikselirken isten ayrinla oran-
lariyla saglik harcamalar disiyor. Olumlu davranisa
ve bakis agisina sahip doktorlarin, dogru teshis koy-
ma oranlari bile ylizde 50 yiikseliyor. Dolayisiyla Ac-
hor, benim dekanla ilgili tezimi dogrulayarak “olumlu
yaklasim, basarinin en kesin 6n habercisidir” diyecek
kadar ileri gotirtyor yaklagimini.

Bu tezi dogrulayan verilere baktigimizda gercekten
carpici sonuglar goriiyoruz: Sosyal yatinmlari glicli
olanlarin olmayanlardan daha fazla kazandigini sap-
tamig. Burada neden - sonug iliskisi oldukga diz bir
mantida dayaniyor: Ortamdan keyif alan calisanlar
daha bagl oluyor, is tatmini hissediyorlar, verimlilik-
leri artiyor. Sirket ici iletisimin ve bir araya gelecek
sosyal ortamlarin fazla oldugu sirketlerin perfor-
manslari da yikseliyor. Zaten diinyanin en basarili
sirketlerinden Google’in calisan mutlulugu ve sosyal
iletisim icin yaptigi yatinmlar aptalca kararlarin so-
nucu olamaz herhalde, degil mi? insanlarin olumiu
bakis acisinin giicling, is hayatlarina katmalar adina
yedi 6neriye kulak vermek gerekiyor:

1. Inanmaya baslayin: Giinliik kisa meditasyonlar,
diizenli egzersiz, sabirsizlikla bekleyeceginiz aktivite-
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leri planlamak ya da aligveris yerine keyifli aktiviteler
icin para harcamak gibi kiiclik adimlar olumlu duygu-
lari artinyor.

2. Gozden gecirin: Isimizi, ‘mutlulugun tersi’ olarak
goririz. Oysaki arastirmalar, iglerini zorunluluktan
cok hayat bicimi olarak goérenlerin daha mutlu ve
basarili oldugunu gosteriyor. Yani isi, ‘’kariyer’ ya da
‘evrenden bize bir ¢agri’ olarak gérmek, olumlu duy-
gular korikliyor. Formalitelerden sikilan bir saglk
calisaniysaniz érnegin, doldurmaniz gereken formlari
bir zorunluluk degil, hastanin bir sonraki duradinda
kullanilacak bir slirecin yatarimi olarak gérmek, du-
rumu kolaylastirabilir.

3. Olumluluk egzersizi: Arastirmalar bir aktivitenin,
bittikten sonra bile insanlarin diisiincelerini etkiledigi-
ni gosteriyor. Uzun siire Tetris oynayanlarin oyun bit-
tikten sonra bile etraflarinda sekiller ve renkler gor-
meye devam ettigini biliyoruz. Her giin, o giin igin ve
genel olarak mitesekkir oldugunuz {ic seyi yazmaya
basladiginizda kisa zamanda zihninizin olumlu seyleri
taradigini géreceksiniz.

4. Basar igin basarisizlik: Stresin olumsuz bir sey ol-
dugunu 6grenen insanlarin stres karsisinda ¢ok daha
fazla yiprandigini fark eden Achor, hatalari, basarisiz-
liklar stres yaraticl faktorler degil, gelismek ve 6§-

-
: '

renmek igin firsatlar olarak gérmeyi 6neriyor.

5. Kigik hedefler: Hedef genel midiirliikse bu yol-
daki kiiglik ve elde edilebilir taglara konsantre olma-
niz oneriliyor. Zira bunlar hem basarma duygunuzu
korlkler hem de kendinize giiveninizi artirir.

6. 20 saniye kurali: “Insanlar bir seyi degistirmek is-
tediklerinde irade giictine ihtiyaclar oldugu gibi yan-
lis bir inanisa kapilirlar” diyen Achor, olumlu davranisi
20 kez deneyimlemenin daha gliclii bir etkisi oldugu-
nu distinlyor. Sabahlar egzersiz yapmak istiyorsaniz
en az 20 giin boyunca, spor kiyafetlerinizle yatin ve
kosu ayakkabilariniz ayak ucunuzda dursun...

7. Sosyal destek alin: Calisanlar mutlulugu iki sekil-
de engeller: A. Bir hedefe ulasana kadar kendileri-
ne rahatlama ve eglenme izni vermeyerek. B. Yalniz
baglarina ve dlimiine caligirlarsa basarili olacaklarini
zannederek. Oysa Achor’a gore etraftaki insanlarla
iliskide olmak hem mutlulugun hem de basarinin te-
mel sartlari. Bu ylizden her giin ekibinizin katkilariyla
ilgili olumlu bir geribildirimde bulunmak, stresli ve
yodun zamanlarda aileyle daha fazla vakit gegirmek
iyi sonug veriyormus...

Yazan : Burcak Giiven
Kaynak : www.isteinsan.com.tr
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GENEL KURULLAR S__ﬁRE__CiN_!E \_(_Ql_v_ELiK OLARAK
TMMOB ORGUTLULUGUNE

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Sodanci, TMMOB 6rgitliligiine ydnelik olarak 6 Ocak 2011 tarihin-
de Genel Kurullar siireci lizerine bir mesaj yayimladi.

Giin o giin degil,

Derlenip dirilmesin bayraklar,
Duydugunuz cakallarin ulumasidir,
Saflari siklastirin gocuklar

Sevgili Arkadagslar,

Emekten ve insandan yana olan her seyin {izerine bir karabasan gibi goken olumsuzluklarin giderek arttigi
bir dénemdeyiz. Emperyalizmin her yani kan ve barut kokan sémdiri politikalari diinyamizi bir cehenneme
cevirmeye devam ediyor. Kuzey Afrika Ulkeleri ve Orta Dogu boyunca yasanan isyan dalgalarini firsata cevirip
kendi lehine sonugclar Uretecek bir mecraya sokan emperyalizm, Turkiye'yi de taseronluk géreviyle bélgeye
suriyor. Libya isgalinde alinan rol, Suriye tartismalari, fiize kalkani kurulumu gibi bircok konuya baktigimizda
aclk bir bigimde goriliiyor: “Yeni Turkiye"nin iktidar yapisi tim hiicreleriyle uluslararasi sermayeye ve em-
peryalist politikalara biiyiik bir uyum sagladi. “Piyasacilikla biitiinlesmis demokratik Islamci” bir model olarak
Orta Dogu'ya sunulan “Yeni Tirkiye”, llkemiz ve bdlge halklarinin gelecegi agisindan da biiylik bir tehlike
olusturuyor.

TMMOB; bu ¢alisma déneminde de emperyalizme ve onun uygulamalarina karsi Altinci Filo'yu denize dé-
kenlerin gordigi gercedin bugin ulastigi boyutunu ifade etmede ve buna karsi tutum almada asla tereddiit
etmedi. Diinyanin bugiiniinde; bugiini anlamlandirmada rehberimiz olan gelenegdimizdeki damarin kesilip
atilmasina da asla izin vermedi. Bu anlayisimizin érgiitimiizde yeni ya da yeniden sorumluluk alacak olan
arkadaglarimizin omuzlarinda gelecege tasinacagina inancim tam.

Sevgili Arkadagslar,

ABD merkezli kriz diinya capinda yayilmaya ve etkisini gdéstermeye devam ederken, “tarihin sonu geldi” saf-
satalariyla ilan edilen kapitalizmin mutlak iktidarinin temellerinin de sarsildidi bir donemi yasiyoruz. Servet ve
gelir dagilimindaki ugurumu giderek blyiiten, yapisi geregi krizleri ve igsizlik sorununu siirekli lireten neoli-
beral yonelimin duvara carptigina ve sistemin merkezinde biiylk bir catlak olusturduguna taniklik ediyoruz.

Krizi asma cabalari olarak emekgi siniflara ve kazanimlarina yoénelen saldirinin giderek yogunluk kazanmasi,
finans merkezleri de dahil olmak Uzere diinya capinda kitlesel tepkilerin ortaya ¢cikmasina neden oluyor. Ka-
pitalizmin sonunun tartisildidi bir siirecin, tiim diinyay! etkisi altina alan bir degisim dalgasina gebe oldugu
gercedi, baska bir diinyanin miimkiin oldugunu yeniden biiyiik kitlelere hatirlatiyor.

TMMOB, bu déneminde de kapitalizmin diinyasina karsi, baska bir diinyanin ve baska bir Turkiye'nin mimkin
oldugunu bilimsel bir gergek olarak savundu. TMMOB, somiirli ve baskinin tavan yaptigi, sinifin siyasal be-
lirleyiciliginin siliklestigi, kitlesel tepkilerin geri gekildigi, “meydanin” zorbalara kaldigi bir dénemde dahi aklin
ve bilimin, 6zgurligin ve esitligin yol gostericiliginde “baska bir yasam mimkiin” dedi. TMMOB'nin tarihsel
seriiveninde bu gizgimizi koruyan ve sirekli glincelleyerek gliglendiren arkadaslarimizin cesaretlerini ve ka-
rarliliklarini, inaniyorum ki tarih de not etmistir.

Sevgili Arkadaslar,

Son donemlerde lilkemizde yasanan gelismelere bakildiginda, analitik bir diiziemde ¢dziimleme dahi yapil-
mas! gerek gorilmeyecek kadar agik ve goriiniir olan olumsuzluklarin yasamin etrafinda bir abluka misali
dizildiklerini gériyoruz.
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2011 yilinin son glinlerinde yasanan Uludere katliamiyla yeniden 6ldik, oldiriildik. Kardesligin ve barisin
birer bos lafa donistigu, yasamin 6lim karsisinda diz ¢oktigu bir ani yasadik. Kiirt sorununda savas ve imha
politikalaryla gidilebilecek yolun son noktasina gdzyaslari esliginde baktik, dilimiz tutuldu, mantigimiz dondu.
Sonrasinda yasanan gelismeler ise adeta yaramizi dagladi. Akla, mantiga ve vicdana sigmayacak gerekgelerle
katliam megsrulastiriimaya ve sorumlulari aklanmaya calisildi.

Goren gozlere mil cekildigi, konusan dillerin koparildigi bir cografyada gelecekten s6z etmek safdilliktir.
TMMOB; bu déneminde de Kiirt sorununun ¢oziimi yolunda, insanlk adina, baris ve kardeslik icerisinde bir
arada yasami savundu ve bu cesareti gdstermekten de asla vazge¢medi. Oliim karsisinda yasamin savunul-
masi cesaret ister. Bilimin 6ziinden ve gegmisimizden aldigimiz cesaret TMMOB'ye yetmektedir, bundan sonra
da yetecektir. Bunun geregini bu donemde de yerine getiren biitlin arkadaslarima ¢ok tesekkiir ediyorum.

Sevgili Arkadaslar,

Bu Ulkede, ekonomik alanin neoliberal politikalarla, toplumsal yasamin cemaat adlariyla kusatildigi, iktidar
yapisinin uluslararasi sermayenin ve emperyalizmin yonelimleriyle birebir ortlistigl bir yénetim anlayisinin
sonuglari, baski ve sémiiriiniin giderek artmasini saglad.

Gazetecilerden 6grencilere, bilim insanlarindan secilmis yoneticilere kadar uzayip giden baski ve sindirme
operasyonlarina hukukun siyasal iktidar lehine sonuglar {ireten bir arag haline getirilmis olmasi da eklendigin-
de ortaya ¢ikan sonug ulkemizin bir acik cezaevine dénlismiis olmasidir.

Yasamak, diisinmek ya da diistinceyi eyleme dénistiirmek elbette serbesttir. Ancak, burada oldukgca belirgin
bir kistas vardir ki o da, su ya da bu gerekceyle iktidarin kargisinda olup olmama halidir. Iktidarin karsisinda
olmak, muhalif olmak bash basina bir imha edilme gerekcesi olmus durumdadir. Bu kosullar altinda diistince
ve onu tamamlayan fiiller, iktidarin baski ve zor glicliyle tehdit altina alinmig durumdadir.

TMMOB; bu dénemde 6zgiirliigl, adaleti, demokrasiyi gercek manada esitlikle harmanlayarak savunmustur.
Iktidar giiciiniin baskisi karsisinda diisiince ve ifade 6zgiirligiiniin saglanmasi icin miicadele etmis, lizerine
diisen sorumlulugu yerine getirmistir. TMMOB, yeri geldiginde karanhidin karsisinda aydinlidi temsil etmekten
geri durmamigti. TMMOB'nin kadrolarinin 6niimiizdeki dénemde de bu sorumluluklarini yerine getirerek gu-
zel glnlerin hakim kilindigi bir tilkenin yaratiimasi icin caba harcayacadina yiirekten inaniyorum.

Sevgili Arkadaslar,

Cokca soyledigimiz gibi biitiin bu olumsuzluk cenderesinden meslek alanlarimiz ve orgiitiimiiz TMMOB de
nasibini fazlasiyla aldi. Neoliberal politikalarin sonucu olarak piyasalastirma siireglerinde kamu idari yapisinda
gerceklestirilen donlsimin bir alt basligi olarak 6rgiitiimiiz TMMOB'ye de bir “ayar” verilmek istendi. Birbiri
ardina kontrolsiizce ve Meclis baypas edilerek gikarilan KHK'lerle TMMOB'nin iglevsizlesmesi icin Cevre ve
Sehircilik Bakanhgi biinyesinde kurulan Meslek Hizmetleri Genel Mudiirligi'ne yetkiler verildi.

Mesledimize ve orgiitiimiize sahip gikiyoruz diyerek 19 Eyliil'de s6ziimiizii s6yledik, giiciimiizii sokaklarda
gosterdik. TMMOB'ye karsi girisilen “ustalik ddnemi” saldirilarini bosa ¢ikaracagimizi haykirdik. Uyelerimizden
aldigimiz gligle, mesleki demokratik bir kitle 6rgiitli olmanin gereklerini, bilimin ve teknigin halkin hizmetine
sunulmasi ekseninde Uretmeye ve yerine getirmeye calistik. Bu gabalarimizi baltalama girisimlerine karsi da
omuz omuza direnecedimizi dosta diismana hep birlikte gosterdik. 15 Mayis ve yol arkadasimiz 6rgiitierle
gergeklesen 8 Ekim mitinglerimiz bu dénem 6rgitimuzin glicini herkese gostermeye yetti.

Sevgili Arkadaglar,

Bdylesi bir lilkede bu llkenin, bu dlke insaninin TMMOB'ye ihtiyacl var. Bu Ulkenin gérebilen gbzlere, konu-
sabilen adizlara, duyabilen kulaklara ihtiyaci var. “Kral ciplak” diyenlere ihtiyaci var. Yani kisaca, TMMOB'ye
ihtiyag var.
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TMMOB'nin de; gelenegimizi olusturan anlayisin yonetimler de dahil her kademede viicut bulabilmesine ih-
tiyac var. Yani kisaca, devrimci, demokrat, ilerici, yurtsever miihendis, mimar ve sehir plancilarinin omuzlari
arasindaki mesafenin azaltiimasina ve ortak aklimizin, kolektif yapimizin kendisini yeniden liretmesine ve
daha fazla gliclenmesine ihtiyag var.

TMMOB'yi TMMOB yapan, simdiye kadar ayakta tutan, savrulmasina ve diz gdkmesine asla izin vermeyen
arkadaslarimizin calisma tarzina, inanclarina ve kararliliklarina simdi bir kez daha ve yeniden ihtiyac var. Onii-
mizdeki donem oOrgiitiimiiziin bu ihtiyaci karsilayacadina gok inaniyorum.

Sevgili Arkadagslar,

Genel Kurullar siirecimiz iilkemizin gelecegini de degistirecek bir giice sahiptir. Clinkii emegin, esitligin,
0zgurligiin, barisin, adaletin, yani insandan yana olan her fikrin ve fiilin icinde ve 6ziinde olan bir TMMOB;
lilkemiz, halkimiz ve meslegimiz igin ¢dlde bulunan ve hayat tasiyan bir nehir gibidir.

TMMOB Genel Kurullar slrecinde atacagimiz her adim, yasanacak her dedisim sadece TMMOB icin dedil,
toplumsal gelecedimiz icin de bir belirleyen olacaktir.

Gelecek glizel glinler igin,

Masmavi gokyiizi altinda birikmis kara bulutlarin dagiimasi igin,

Gokyliziinlin ve yerylzindn bitin renklerinin 6zgurligi icin,

Bilim ve teknolojinin halkimizin hizmetine sunulmasi, meslegimizin tiim giizelliklerinin hayati yasanabilir kil-
masi igin,

Gericilige ve karanliga karsi aydinhdin yaratilmasi igin,

Emperyalizme, gericilige, neoliberal politikalara karsi insanca bir yasam, 6zgir, demokratik ve bagimsiz bir
Turkiye igin,

Simdi bize diisen gorev; orgiitiimiize sahip ¢ikmak, 6rgitimizi giclendirmek, inang, kararlihk ve emekle
TMMOB'yi gegmisin ayak izlerinden gelecege dogru omuzlarimizda tasimaktir.

Bu dénem igerisinde 6rglitlimiiziin ilkeleri dogrultusunda gorevini geredi gibi yapan oda yonetim, onur ve de-
netleme kurulu tyesi arkadaslarima, sube y6netim kurulu tyesi ve temsilciliklerde gérev alan arkadaslarima,
omuz omuza emek harcadigimiz odalarimizin 6rgiitli Gyelerine, galisma gruplarinda gérev alan arkadasla-
rimizin hepsine, TMMOB ve oda calisani arkadaslarima, blyik bir inangla érgltimuze verdikleri katkilardan
dolayi Yonetim Kurulumuz adina tesekkir ediyorum.

TMMOB Genel Kurullar sirecinin; miihendis, mimar ve sehir plancilarinin hiinerli elleriyle bir demokrasi s6le-
nine dénisecegine duydugum inangla, aklimizin ve umudumuzun yolu agik olsun diyor, hepimize kolayliklar

diliyorum.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
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IS GUVENLiGI UZMANLARI YONETMELIGINE KISMi DURDURMA
Is Giivenligi Uzmanlarinin Goreyv, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmeligin 25. maddesinin (b)
bendi ile Gegici 1., Gegici 3. ve Gegici 4. maddelerinin ylriitmesi durduruldu.

Danistay 10. Daire, TMMOB'nin 27.11.2010 tarih ve 27768 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Givenligi
Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligin yetki yéniinden tamaminin ve
baz maddelerinin iptali ve yiritmesinin durdurulmasi istemiyle acti§i davada, Yonetmeligin 25. maddesinin
(b) bendi ile Gegici 1., Gegici 3. ve Gegici 4. maddelerinin yilriitmesinin durdurulmasina karar verdi.

Yirutmesi durdurulan maddeler soyle:

Belge alma ve vize islemleri

MADDE 25 - (1) Belge almak veya vize islemlerini yaptirmak isteyen kisi ve kuruluglarin;
b) Bakanlikca belirlenen belge veya vize Ucretini 6demeleri

gereklidir.

Bir iist sinifta calisma

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yayimindan itibaren, (C) sinifi is giivenligi uzmanligi belge-
sine sahip olanlar tg yil siireyle tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde, (B) sinifi is glivenligi uzmanhdi belgesine
sahip olanlar doért yil siireyle ok tehlikeli sinifta yer alan igyerinde is glivenligi uzmani olarak gérevlendirile-
bilirler.

Vizesi dolmus is giivenligi uzmanhgi belgeleri
GECICI MADDE 3 - (1) Belge alma tarihine gore vize siiresi dolmus olan is giivenligi uzmanlarinin
belgeleri bu Yénetmeligin yayimi tarihinden itibaren alti ay siireyle gegerlidir. Bu siirenin sonunda yenileme
egditimini tamamlamayanlarin yetki belgelerinin gecerliligi sz konusu editimi alana kadar askiya alinir.

Egitimi tamamlayanlar

GECICI MADDE 4 - (1) 15/8/2009 tarihli ve 27320 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Isyeri Saglk
ve Glvenlik Birimleri ile Ortak Saglk ve Gilvenlik Birimleri Hakkinda Yénetmelik kapsaminda yetkilendirilmis
egitim kurumlarinca diizenlenen is giivenligi uzmanhgi egitim programlarini tamamlayanlar bu Ydnetmelik
kapsaminda yer alan is glivenligi uzmanhgi egitimlerini tamamlamig sayilirlar ve diizenlenecek sinavlara ka-
tilmaya hak kazanirlar.
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SUBE GENEL KURULLARI DOLAYISIYLA UYELERE MESAJ...

v

Makina Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Bagkani Ali Ekber Cakar, Sube Genel Kurullari dolayisiyla lyelere
bir mesaj yayinladi.
Odamizin biitin subeleri bir calisma dénemini daha tamamlamis bulunmaktadir.

Geride biraktigimiz iki yillik calisma dénemi icinde emedi bulunan biitiin subelerimizin yonetim kurullarina,
gorevden ayrilacak arkadaslarimiza, calismalarda emek ve destedi bulunan bitiin meslektaglarimiza Oda
Yonetim Kurulu adina ictenlikle tesekkir ediyorum.

Icinde bulundugumuz Ocak ayinin 14-15', 21-22’si ve 28-29'unda biitiin subelerimizin genel kurullari yapila-
caktir. Boylece iki yildir Oda ortamlarinda biriktirilen galigmalar, calisma raporlariyla genel kurullara taginarak
degerlendirilecek ve yeni dénemin yonetim kurullari segilecektir.

Bilindigi tizere Sube-Oda calismalarimiz, Sube-Oda Calisma Programlari, Calisma Ilkeleri ve Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirirlige giren yonetmeliklerimiz uyarinca ilke, kamu, halk, meslek-meslektas cikarlari temel
alinarak yuritilmektedir.

Yine bitiin Sube-Oda calismalarimiz ailesinden, isinden, diger 6zel ve toplumsal yikimliliiklerinden sirekli
olarak Odamiza zaman ayiran 6rgiitli tyelerimiz sayesinde ve kurumsal yaklasimlarin gelistiriimesi gézetile-
rek surdirilmektedir.

Yeni yil mesajinda belirttigimiz tizere liye sayimiz 82 bin 337’ye ulasmistir. 18 Sube, 96 il-Ilce Temsilciligi,
10 Mesleki Denetim Biirosu, 2.000 Isyeri Temsilciligi ve 683 calisanimiz bulunmaktadir. Toplamda 40a ula-
san kongre, kurultay, sempozyum etkinlikleri diizenlemekteyiz. Ulke genelinde 114 noktada ayni anda 3 bin
tiyemize hizmet verebilen Meslek Ici Egitim Merkezleri kanaliyla bugiine dek 86 bin meslektagimiza belge-
lendirme yapilmisti. Odamiz teknik mevzuat, onaylanmis kurulus ve akreditasyon calismalari ile ulusal ve
uluslararasi taninirlikta 6nemli mesafeler kat etmis; yasamin birgok alanina uzanan mesleki denetim, bilirki-
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silik-ekspertizlik, teknik 6lgim hizmetlerini basariyla yiriitmektedir. Zengin yayin faaliyetlerimiz Gniversiteler
ve kamuoyunda kaynak olarak degerlendiriimektedir.

Ancak meslek ve uygulama alanlarimizi etkileyen, daraltan ve genel olarak miihendislik disiplinlerini yok
sayan gelismeler de s6z konusudur. Odamiz bu ve benzeri gelismelere karsi, kamuoyunda da takdir edilen
etkinlik ve galisma diizeyimizle meslek alanlarimizi koruma ve genisletme galismalarini, yalnizca 6érgttli Gye-
lerimize dayanarak gergeklestirmistir. Bu ¢ercevede, “birlikte tretme, birlikte karar alma, birlikte yonetme”
prensibimizin korunmasi, yeni orgiitli yelerle daha genis bir uygulama alani bulmasi, genel kurullarimizda
ve 6nimiizdeki yillarda da bizlere rehberlik edecektir.

Simdi zaman; mesledimiz, onurumuz, bagimsizigimiz, ulusal gikarlarimiz, sanayimiz, planl bir kalkinma ve
yeni kusaklara gtizel bir gelecek birakmak icin daha fazla gaba serfetme zamanidir. Simdi zaman, sube genel
kurullarimizin iki yillik calismalarimizin hakkinin verilerek degerlendirildigi, eksiklerin saptandigi, dniimiizdeki
dénem caligmalari igin gelistirici dnerilerin dile getirildigi, mesleki-sosyal érgitltligimiiziin sorumluluk ve bir-
lik esprisi icinde giiclendirilecedi bir katim ve demokrasi ortami icinde gerceklestiriimesi zamanidir. Katilim,
birlikte tretme, birlikte karar alma ve birlikte yénetme anlayisimiz, bir demokrasi yaklasimi ve uygulamasidir.

Sube genel kurullarimizin bu gergevede bir demokrasi soleni olarak gerceklesmesinde, éniimizdeki donem
calismalarinin planlanmasi ve yiriutilmesinde katilim ve katkinizi sunmaniz dilekleriyle saygilar sunuyorum.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani (11 Ocak 2012)

LPG'LI ARAGLARDAN “GAZ SIZDIRMAZLIK RAPORU” ISTENMEMESI
FACIALARA YOL ACACAK BIR KARARDIR

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Yénetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar, Ulastirma, Denizcilik ve Haberles-
me Bakanli§i Karayolu Diizenleme Genel Midiirliigii'niin, arag muayene istasyonlarinda LPG'li araclarda “Gaz
Sizdirmazlik Raporu” aranmasi zorunlulugunu kaldirmasi Gzerine yazili bir agiklama yapti.

Yeni Uygulama 7 Yilda Saglanan Denetimi Ortadan Kaldiriyor

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanldi Karayolu Diizenleme Genel Miidirliigi’'niin 19 Aralik 2011 tarihli
Genelgesi; 22 Mart 2010 tarihli 6nceki genelgede belirtilen uygulamaya aykiri olarak, arag muayene istasyonla-
rinda (LPG ve CNG takil araclar icin en geg bir ay dnceki tarihe ait “Gaz Sizdirmazlik Raporu”) aranmasi zorun-
lulugunu kaldirmis, gaz sizdirmazlik raporu bulunmamasini “agir kusur”dan “hafif kusur”a donusttrilmistir. Bu
durum LPG'li arag kullanicilarinin keyfiyetine yol agmig ve 2012 yili Ocak ayi bagindan itibaren gaz sizdirmaziik
testlerinde ciddi bir disls gerceklesmistir. Bu yeni uygulamayla 2005 yilindan 6nceki denetimsiz ortama geri
doniilmis, ézellikle son yedi yildir gergeklestirilen sistemli, disiplinli denetim sayesinde olusan yaygin giivenilirlik
ortadan kalkmaya, halkin can ve mal giivenligi ciddi bir sekilde tehdit edilmeye baslanmistir.

Uygulama Mevzuata Aykindir

Bu uygulama, alternatif LPG/CNG yakiti kullanan araglarin imalati, tadilati ve montaji (LPG’ye déniisiimii) ve peri-
yodik kontrollerinin uluslararasi—ulusal standartlara uygun olarak yapilmasini saglayan Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanliginin 28 Kasim 2008 tarihinde yayimladigi “Araclarin imal Tadil ve Montaji (AITM) Hakkinda Yénetmelik”
hiikiimlerine agik bir aykirilik olusturmaktadir. Zira s6z konusu Yonetmelikte, araglarin LPG/CNG'ye déntisimiine
iliskin bitlnliiklG 6nlemler siralanmis ve bu biitiinlik icinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlgdi, TSE, MMO veya
otomotiv ana bilim dali olan Gniversiteler kurumsal ayaklar olarak tanimlanmistir. Yonetmelikte araglarin yakit
sisteminin hangi standartlara gére LPG/CNG'li kullanima déniistirilebilecedi, bu islemlerin kimler tarafindan
yapilabilecedi, donlsiimlerin ve kullanilacak ekipmanin denetimi, gaz sizdirmazlik testlerinin kimler tarafindan
yapilacad, denetim ve test raporlarinin nerelerde aranacadi ve biitiin bu islemlerle ilgili yetkilendirilen kurum ve
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kuruluslar agik bir sekilde tanimlanmis bulunmaktadir. Kisaca Yonetmelik; yakit sistemi tadilati yapilan araglarin
ilk LPG/CNG sistem montajinda ve daha sonra arag muayene istasyonlarindaki periyodik muayeneleri sirasinda
“Gaz Sizdirmazlik Raporu”nun aranmasini zorunlu hale getirmis ve bu raporu verecek kurum ve kuruluslarn da
MMO, TSE ve otomotiv ana bilim dali olan Universiteler ile il merkezi belediye hudutlari disindaki yerlerde arag
muayene istasyonlari olarak belirlemistir. Ancak Ulastirma Bakanhginin séz konusu Genelgesi, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhiginin Yénetmelikle diizenledidi mevzuata agik bir sekilde aykiridir.

Gecmisten Ders Alinmahdir

Bu uygulama 2005 yili éncesini akillara getirmektedir. Zira 2005 dncesinde imalat-montaj ve kullanima dair
denetim ve kontrollerin yapilmamasi, araglarin LPG'ye ddnlisiim tadilatinda standart olmayan malzemelerin
kullaniimasi, montajlarin standart disiligi, periyodik ve etkin denetimlerin yapilmamasindan kaynaklanan kazalar
dolayisiyla 6nemli can ve mal kayiplari olusmustur. Hatirlanacadi Gizere 2004 yili sonunda bir basin mensubunun
sekreterinin aci 6limiine yol acan ve ardindan artan LPG'li arag patlama ve yanginlari ciddi can ve mal kaybina
yol agmig, LPG'li araglar kamuoyunda 6nemli bir sorun haline gelmisti.

MMO Kontrolleri

2000-2005 vyillari arasi ddnemin birikmis sorunlari, Sanayi ve Ticaret Bakanliginin

Odamiza yaptigi yetki devri sonucu Bakanlik, Odamiz, TSE ve sorumlu sektor is birligiyle ¢dziimlenmis; kayit
dist “merdiven alti” uygulamalar en aza indirilmistir. Bu nedenle son yedi yilda yakit tirl bilinmeyen arag sayisi
3,5 kat azalmis, LPG yakitl arag sayisi 3,5 kat artmis; bu duruma badl olarak LPG yakiti tiiketiminde de artis
gergeklesmistir.

Sizdirmazlik raporu vermeye yetkili kuruluslar arasinda, yurt capinda en yaygin (75 il ve 24 ilgede sabit, 154'l
gezici olmak (izere lilke genelinde toplam 253 noktada) orgitliilige sahip olmamiz itibariyla arag denetimlerinin
cogunlugunun Odamiz tarafindan yapildigi bilinmektedir. Odamizin uzman teknik personeli, sizdirmaziik testleri
sirasinda araglarda 15 ana baglik altinda 85 noktada kontrol yapmakta ve duruma goére tamami major uygunluk
ya da uygunsuzluk olarak degerlendirilmektedir.

Odamiz, gaz sizdirmazlik testleriyle birlikte araglarin yetkili firmalar tarafindan LPG'ye donisiimiiniin son kont-
rollerine iliskin “Montaj Tespit Raporu” diizenlemeye de Bakanlik tarafindan ayrica yetkili kiinmistir. Dolayisiyla
Odamizin yiriittigl kontrol ve uygulama kapsami isin biitiiniine iliskindir.

MMO kontrolleri; ithalatg, Uretici, bayi ve dénlisiim yapan, Oda tarafindan yetkilendirilmis firmalar ile firmalarda
gobrev yapan ve yine Oda tarafindan yetkilendiriimis makina miihendislerinin denetimini, firmalarin kullandigi
teknik belgeler ile montaj malzeme ve Uriinlerinin kontrollinii ve mevcut montajin mevzuata uygunlugunu da
kapsamaktadir.

Yeni Uygulamanin Olumsuz Yansimalar Kapsamli Olacaktir

Yaklasik 3 milyon 500 bin LPG'li aracin giivenilirligini artirmayi saglayan periyodik kontrollere esas LPG/CNG
Sizdirmazlik Raporu zorunlulugunun bir genelgeyle kaldiriimasinin kamu can ve mal giivenligi agisindan 2000-
2005 yillar arasina benzer, hatta daha vahim sonuglar doguracadi ve bazi kisi ve kurumlari zan altinda birakaca-
g1 bilinmelidir. Zira uzman miihendislerin istihdam edildidi ve standartlara uygun doniisiim yapan yetkili firmalar
piyasadan silinecek, onlarin yerine “merdiven alti” tabiriyle anilan, uzman olmayan kisilerin calistigi kontrolsiiz
ve denetimsiz firmalar piyasaya tekrar hakim olacakti. Gerek kamu idaresi, gerek ilgili sektor gerekse ilgili
esnaf ve halkimizi gok olumsuz etkileyecek olan bu uygulamayla can ve mal giivenligi de biiyiik 6lclide riske
sokulmaktadir.

Odamiz, Ozetle dile getirdigimiz bu nedenlerle Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Karayolu Diizenle-
me Genel Miidiirligu'niin ilgili genelgesi hakkinda hukuki siirecin baslatilacagini kamuoyuyla paylagmakta, ilgili
kurumlar duyarliida davet etmektedir.

Ali Ekber Cakar

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu Baskani (9 Subat 2012)
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TMMOB SANAYI KONGRESI 2011 SONUG BILDIRISI ACIKLANDI

Makina Miihendisleri Odasi sekretaryaliinda TMMOB adina diizenlenen on sekizinci Sanayi Kongresi “Bolgesel
Kalkinma Oncelikli istihdam Odakli Sanayilesme” temasiyla, 16-17 Aralik 2011 tarihlerinde Ankara Milli Kiitiip-
hane Konferans Salonu'nda gergeklestirilmistir.

Sanayi Kongreleri 1962 yilindan bu yana yapilmakta ve geleneksel bir nitelik tasimaktadir. TMMOB Sanayi Kong-
resi 2011'e 742 kayith delege katiimistir.

Diinya ve Tirkiye ekonomisinin genel degerlendirilmesinin bir gergeve sunum olarak ortaya konuldugu acilis
oturumunun ardindan sanayide politikalar ve degisimler; teknoloji, enerji ve cevre, bolgesel kalkinma, alan
arastirmalari 6zel oturumlar yapiimistir. Kongrenin ikinci giinii sanayide istihdam, mihendisler ve mesleki egi-
tim, sanayide finansman, yabanci sermaye ve yatinmlar, gliniimiiz sanayilesme politikasi ve alternatif oneriler
oturumlari yapiimis; forum, tartisma ve dederlendirmelerle Kongre kapanmistir.

Alan Arastirmalari oturumunda; istihdami yogun sektérler Maden Miihendisleri Odasi, Gida Miihendisleri Odasi
ve Ziraat Mihendisleri Odasi uzmanlarinca degerlendirilmistir. Bu bildirilerde isci glivenligi ve is kazalar da ele
alinarak oneriler ortaya konulmustur. Kongre'de kriz sonrasi ekonomik suireg ve sanayilesmede ortaya c¢ikan
sorunlar, sektorel ve bolgesel esitsiz gelisme bazinda ayrica ele alinmistir. Sanayimiz; Gretim, ihracat ve ithalat,
istihdam, teknoloji ve katma deder ile finansman ve yatinmlar da yabanci sermaye olgulari zemininde ayrintili
irdelenmistir.

Iki giin boyunca oturumlarda sunulan yirmi bir bildiri, yapilan konusmalar ile forumda dile getirilen gériiglerden
hareketle hazirlanan Sonug Bildirisi asagida kamuoyunun dikkatine sunulmaktadir.

Kongremiz, diinya krizinin hemen ardindan, Orta Dogu ve Kuzey Afrika cografyasinda emperyalizmin gelismekte
olan (lkeler tizerinde planladigi ve sahneye koydugu sicak catisma ortaminda ve yeni saldirilarin hazirlandigi bir
donemde diizenlenmistir. Bu bolgede kapitalizmin sinirsiz kar, hirs ve ag gozliilikle enerji kaynaklari ile dogal
cevher yataklarini ele gegirmek igin yaptigi saldiri, yagma, talan ve zuliimler, neoliberal politikalarla acimasizca
siirdiiriilmektedir. Ayrica AB avro bolgesindeki ayrisma krizlerle derinlestirilmis, Akdeniz’de Yunanistan, italya,
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Ispanya, Portekiz ve Kuzeyde irlanda yeniden mali bunalima siiriiklenmistir. Halklarin siddetle karsi ¢iktigi neo-
liberal politikalar, insan haklari ve temel haklar cignenerek baski ve siddetle uygulanmaya konulmustur. Tirkiye
ise bolgesel ve kiiresel oyunlarin odaginda krizin icine dogru itilmektedir. Ekonomik tedbir ve uygulamalar cari
acig diisiirememis, dévizin ve faizlerin degisimini énleyememistir. Orta Vadeli Planlar ile Sanayi Strateji Belgesi
boyle bir ortamin icinde devreye girmistir. Bu baglamda ekonomik biiyiime ve sinai liretimdeki artis ithalatin
trajik firlayisi, 100 milyari asan dis ticaret acigi, biiyliyen kamu borg stokuyla birlikte slirdiiriilebilir olmaktan
uzaktir.

TMMOB, 2007 ve 2009 Sanayi Kongrelerindeki ana temayi, bélgesel kalkinma ve istihdam odakli sanayilesmede
yogunlastirarak, tretken sanayi modelinde biitlinlestirmistir. Amag sanayinin yeniden yapilanmasini giindeme
getirmektir. Sanayide kiiresel rekabeti 6n plana gikaran yontem, strateji ve modeller, kalkinma ajanslarinin ku-
rulmasi ve uygulamalari ile bélgesel rekabet ve KOBI kiimelenmelerine de girmistir. Makro diizeyde cazibe mer-
kezleri, OSB ve KSS'lerin rekabeti, bélgelerdeki kaynaklarin plansiz kullanimina yonelik kurumsallagmalar, mikro
dizlemde esnek lretim, yalin Uretim, toplam kalite ydnetimi ve benzeri yapilanmalarla stirmektedir. Bu durum
karin azamilestirilmesi, ticretlerin disurilmesi, istihdamin azaltiimasi, mihendisin islevsiz duruma getirilmesiyle
at basi gitmektedir. Sonugta sanayide fason Uretim ve taseronlasma yayginlasmaktadir.

Glinimizde bilim ve teknoloji, insanligin daha iyi bir bugiinii ve daha iyi bir gelecek igin degil, daha fazla kar
igin, emperyalist glicler ve gokuluslu sirketlerin rekabet glclerini ylikseltmek icin kullanilmaktadir. Bu glgler ara-
sinda keskinlesen rekabet, bilim, teknoloji ve sanayi politikalarina hizla yansimaktadir. Enerji, teknoloji, ticaret,
finans ve iletisim aglarini ele gegirmek igin kiyasiya bir yarig vardir. Kisaca, sanayi, tasarim, bilgi ve teknoloji
Uretimi birer hegemonya araci olarak kullaniimaktadir.

Sanayide yatinm, Uretim, ihracat, istihdam ve ithalatin yapisinda déntisiim stirmekte ve “disa bagimhlik” bu
yaplya damgasini vurmaktadir. Katma degeri disik Grinlerin ihracati, ithalatin hizli artisiyla siirmekte ve dis
ticaret aci§1, dolayisiyla cari acik biiyiimektedir. Ulke kaynaklarina ve is giiciine dayanmayan bir bilyiime eko-
nomiyi asiri isitmakta, ekonomik dengeleri bozmaktadir.

2002-2011 doéneminde bliyiime yillik ortalamasi ylizde 4,8 olurken, istihdamda bu oran yilizde 1,3 civarindadir.
“Istihdam yaratmayan biiyiime” kavrami tam da bu durumla &rtiismektedir. Sanayi istihdami toplamdan yiizde
19,2 pay almakta, yine bu sektdrde igsizlik ylizde 15'in Ustlindedir. Bu baglamda emek verimliligi artisi séz ko-
nusu dénem igin ylizde 70’e ulagmis, reel licretlerde ise ylzde 12,5 digsme yasanmistir.

Sanayi ihracatindaki artis hizi, ithalatin artis hizindan disik kalmig, her yil artan ihracatta daha da buyliyen
ithalat, dis ticaret acigini 2011 yilinda 102 milyar dolara cikarmistir. Béylece cari acik rekor diizeye gelmistir.
GSMH'ye gore cari acik orani yiizde 10,5 ile diinya (lkelerinin en (st sirasindadir. Disa bagimli sanayide ham
madde, ara mal ve enerji girdileri ile ithalat orani ylizde 72'ye gikmistir.

Turkiye'nin orta ve yuksek teknolojili sektérlerde Avrasya “lretim lssl olmasi” vizyonu benimsenirken, 2010
yil ihracatimizda yiiksek teknolojili Grtinler ylizde 3,4 pay almisti. Ortanin Ustl teknolojide ise bu oran ylizde
31,5'ir. Lizbon hedefi ylizde 3, Dokuzuncu Plan 2013 6ngorist ise ylizde 2 olarak belirtilen AR-GE harcamala-
rinin GSYH icindeki payi, 2011 yili icin yiizde 0,9 olarak saptanmisti. Bu durumda Sanayi Strateji Belgesi'ndeki
hedefler, ici bosaltiimis planlama anlayisini ortaya koymaktadir. Ozellikle Belge'de segilen éncelikli alt sektorler
“net ithalatgl” nitelikli Griin gruplarini kapsadidindan, bu hedeflere ulasiimasi daha da giiclesmektedir.

Tirkiye sanayisinin dnemli sorunlarindan biri de yatinm ve Uretimde bolgelerarasi esitsiz ve dengesiz bir dagi-
imin var oldugu gercedidir. Boylece gelir dagilimi da bolgeler arasindaki gelismislik diizeyini alabildigine derin-
lestirmektedir. Imalat sanayi yatinmlarinda kamu payi yiizde 0,9'lara inmis, toplam yatinmiar icinde sanayinin
yogunlugu diismiis, dogrudan yabanci sermaye yatirimlari ise son on yil ortalamasiyla yilda 1,8 milyarlardan
yukari gikmamistir. Bélgelerdeki yatinm esitsizligi ise ciddi toplumsal ve ekonomik sorunlarin kaynagini olugtur-
maktadir. Son on yilda Marmara, Ege ve ic Anadolu bélgelerinin toplam sinai yatinmlarindaki pay: yiizde 72'yi
asarken, Dogu, Giineydogu Anadolu, Dogu Karadeniz ve Dogu Akdeniz bdlgelerinde bu oran yiizde 19'lara diis-
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miistiir. Katma deger dagiiminda da durum pek farkli degildir. Marmara, Ege ve ¢ Anadolu 2010 yilinda sanayi
katma dederinin yilizde 82'sini alirken, dider bolgeler yiizde 18 ile yetinmislerdir. Dogu Anadolu ve Glineydogu
Anadolu’nun pay! yalnizca ylizde 5,5'tir.

Gercek bir bolgesel planlama ve bdlgesel kalkinma politikasi yoktur. Konu Bdlge Kalkinma Ajanslarn (izerin-
den uluslararasi sermayeye olanak taninmasina havale edilmistir. Esnek yonetim ve serbest yerel dinamikler
anlayisina dayandirilan “bdlgesel kalkinma” yaklasimi, kamu dnciiligiindeki ulusal/merkezi—bdlgesel kalkinma
perspektifini dislamaktadir.

Son yapilan gelir dagilimi arastirmasi, sanayilesmedeki carpik yapinin genel ekonomik tabloya yansimasini agik-
Ga gostermektedir. En alt gelir dilimindeki 7,3 milyon kisi milli gelirden yiizde 2,1 pay alirken (kisi basina 2.100
dolar), en ustteki gelir grubunu olusturan 7,3 milyon kisinin payi ise yiizde 32,2 (kisi basina 32.420 dolar)
olmaktadir. En distk gelirli yizde 10 ile en st gelirli ylizde 10 arasinda 16 misli bir basamak (gelir dizeyi)
farki bulunmaktadir. Bu ugurum en alt ve en (st yiizde 1'lik dilimler arasinda gok daha fazla derinlesmektedir.
Bir baska analiz ise Tirkiye'de yaklasik 15 milyon kisinin yoksulluk sinirinin altinda kaldigini ortaya koymakta-
dir. 22 milyon kisinin dahil oldugu Ucretli isci, memur, esnaf vs. ise milli gelirin yiizde 20,8'ini almakta ve kisi
basina ortalama yillik geliri 6.990 dolar olmaktadir. Boylece tilkemizde 44 milyon kisi (niifusun ylizde 60') aylik
ortalama 320 TL ile 1.240 TL sinirlarinda bir gelir diizeyiyle yasamaktadir. Gelir dagiiminin bolgesel esitsizligi
ise daha carpici, trajik ve adaletten uzak bir tablo sergilemekte ve dolayisiyla kalkinmanin ve sanayilesmenin
planlanmasini zorunlu kilmaktadir.

Oniimiizdeki yil, kapitalist tilkelerin pek cogunda gériilen mali krizin tilkemizi de etkileyecegi 6ngoriilmektedir.
Siyasi ve ekonomik yaptinmlar biyiik dlglide galisanlari ve emegiyle geginen genis bir kesimi etkileyecek, yeni
vergiler, harglar ile dayatma ve adil olmayan sosyal uygulamalar giindeme gelecektir. Toplumsal ve ekonomik
miicadele, diinyanin ve Tirkiye'nin ylizeyini daha gok isitacaktir.

Sanayi Kongresi 2011'de aciklanan goriis, dederlendirme ve tartismalar sonucunda olusturulan 6neriler asagida
kamuoyuna sunulmaktadir.

« Son (¢ Sanayi Kongresinde ele alinip islenen planlama, sanayilesme ve kalkinma, istihdam odakli ve boélgesel
esitsizligi giderecek dncelikli yapilanmayla ayriimaz bir biitlindiir. Ekonominin énemli bir sekt6rii olan imalat
sanayi, toplumsal gelismeyi esas alan planlama yaklasimina dayall yliksek katma degerli bir tiretim ve teknoloji
politikasiyla disa bagiml yapidan iretken, Ulke kaynaklarina ve bolgesel kalkinmaya yonlendirilerek tanimlan-
malidir.

» Sanayi fason Uretim ve tageronlasmayi 6n plana cikaran kiiresel rekabeti temel aldidi siirece, disariya bagimli
ithalat girdileri ve diisiik katma dederli ihracatla cari acik artmaya ve kamu borg stoku biiyiimeye devam ede-
cektir. Sanayi Kongrelerimizin benimseyerek onerdigi istihdam odakl ve bélgesel kalkinma &éncelikli planlama
yaklasimi ise galisanlarin gelir dagilimini diizeltecek, issizligi ortadan kaldiracak, ekonomik, toplumsal ve killtiirel
gelismeyi saglayarak refahi kitlesel olarak yayacak ilke ve araclari kapsamaktadir. Yatirimlar da bu esaslar cer-
gevesinde llke sathina yayilacaktr.

e Sanayi katma degerini artirmanin yontemi; tasarim, AR-GE ve inovasyona yonelik harcamalarin 6ncelikli sek-
torlerde yogunlastinlarak, yerli kaynaklara, nitelikli is giiciine ve miihendislik altyapisina dayandirilan bir plan-
lamanin yapiimasidir. Burada kamu yarari benimsenmeli, bilim ve teknoloji kurumlari ile tniversiteler bagim-
sizlastinimalidir. Siyasi erk glidiimiindeki bu kurumlar gerekli gelismeyi saglayacak iradeyi gergeklestiremezler.

¢ Sanayide Uretimin organize sanayi bolgeleri, kiiglik sanayi sitelerinde yayginlagtiriimasi, teknopark ve AR-GE
projelerinin teknolojiyi ve katma degeri artiracak iriin ve {iretim siireclerine ydneltiimesi zorunludur. KOBI'lerin
kriz sonrasi hasarlarini onaracak teknik ve mali destekler ile krediler yayginlastiriimalidir. Ayni zamanda kayit dis
tretimi 6nleyecek “rasyonel bir isletme yapisi ve dlgek” ile sanayi is gliciiniin ekonomik giivenlik ve saglik &n-
lemlerini de kapsayacak bir diizenleme yapilmalidi. Uzun siireden beri yapilmayan sanayi envanteri cikariimali
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ve sistematik bir veri tabaniyla gtincellegtiriimelidir.

e Tirkiye'de Uretim ve yatinmlardaki bliyiime oranlan ile istihdamdaki artiglar dnemli bir geliski yaratmaktadir.
Sinai lretim artiglar, azalan is giliciiniin daha fazla galistirimasi ve verimliligin biiyimesiyle saglanmaktadir.
2002 yihindan bu yana yillik ortalama biyime orani yizde 4,8 olurken, istihdam artisi yiizde 1,3'te kalmistir.
Keza 2002-2010 arasinda reel sabit sermaye yatirimlari yilda ortalama yiizde 17,2 oraninda artarken istihdam
yalnizca yiizde 1,3 oraninda blyimustir. Bu durum “istihdamsiz biyiime” olgusunu ortaya koymaktadir. Kadin
istihdami ise 1950'lerde ytizde 50 iken bugiin ytizde 20'nin altina inmistir. Tiirkiye bu konuda diinyada en alttaki
yedi Ulke arasindadir. Calisma slreleri en uzun olan Ulkelerin basinda Turkiye gelmektedir (mesaili 53.7 saat).
Bu stireler disdrilmeli, mesai yerine istihdam artinimasi, is givenlidi ve isci saghgi dnlemleri denetlenmelidir.

« Tiirkiye'de giinde 220 is kazasi olmakta ve ic isci dlmektedir. Olimlii is kazalarinda Tiirkiye Avrupa’da birinci,
diinyada Uglincl siradadir. Bugiinkii sanayi diizeninde hem reel licretler digmekte hem de uzun is sartlari ve
kisa izin siireleriyle calisanlar yogun bir sémiirii ve agir kosullarda calismaktadir. Is yerleri giivensiz ve calisanlar
sadliksizdir. Ayrica issizlik sanayi de yiizde 15, geng niifusta yiizde 25'ti. Sanayinin planlanmasi bu acidan da
Onem tasimaktadir.

« I5 gliciiniin niteligini artiracak meslek okullari, planlamaya kosut olarak yeniden yapilandirimali, kurslar, se-
minerler ve programlari ile dncelikle bélgesel kalkinmaya ydnelik yatinmlara nitelikli is glici ve yerel kaynaklara
gore hiz verilmelidir. Kalkinma ajanslarinin devreye girmesiyle “kiiresel rekabete” gére kullanilan fonlar, énerdi-
gimiz planlar gergevesinde dncelikler ve hedeflere yonlendirilmelidir.

« Uretim siireclerinde mutlaka gerekli olan insan emegini dedersizlestiren liretim ve sanayi politikalarini 6nleyici
tedbirler ile kamusal merkezi bir planlama ve denetim gerekmektedir. Emegi, mihendisligi, bilimi, teknidi, sana-
yilesmeyi toplumsal refah amacina dogru yonlendirmek gereklidir. Kapitalizmin azami kar hirsi ugruna her krizde
yikima ugratilan dretici gligler ve insan potansiyelini gézden gikarma ydnelimine karsi durmaliyiz. Unutmama-
liyiz ki emedin var olusu insanin var olusudur. Bu var olus bicimi korunmali, insanca kilinmali ve gelistirilerek
gelecege aktariimalidir.

» Emperyalizmden badimsiz siyasi bir iradeye; planlama, sanayilesme ve kalkinmada halkgl, toplumcu bir yakla-
sim ve modele gereksinim bulunmaktadir. Bu ydnde Turkiye'nin dnlinde tek secenek bulunmaktadir. Biitlin dig
iliskilerini gbzden gecirerek, bagimsizligi benimsemek; planl bir kalkinma ve istihdam odakli sanayilesmeden,
etkin ve yatinm kararlariyla bitiinlesmis, mihendisten, bilim, AR-GE ve teknolojik gelismeden yana, kendi kay-
nak ve birikimlerine dayal bir (lke ve ekonomi yaratmak pekala olanaklidir.

Kamu yararina planlama, istihdam odakli, 6ncelikli sektdrlerde bdlgesel kalkinmaya yénelik sanayilesmenin ger-
ceklesebilmesi, demokrasinin ilke ve kurumlariyla egemen oldugu, insan haklari ve 6zgirliiklerin uygulandig,
toplumsal barisin saglandigi bir ortamin olusturulmasiyla olanaklidi. Demokrasi ve kalkinmanin bitiinlesik ve
birbirini gelistiren olgular olarak var oldugu bilinmelidir.

Bizler mimar, mihendis ve sehir plancilan olarak treterek biiyliyen ve paylasarak gelisen bir tlke icinde yasa-
mak istiyor ve bunun igin miicadele ediyoruz.

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi
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VI. YENI VE YENiLENEBiL_iR lgNl_sR_Ji KAYNAKLARI SEMPOZYUM
SONUG BiLDIiRiSI ACIKLANDI

TMMOB Makina Mihendisleri Odasinca diizenlenen VI. Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar Sempozyumu
21-22 Ekim 2011 tarihlerinde Kayseri Hilton Otel'de; ETKB, EPDK, EIE, TUBITAK, Pankobirlik, Deviet Meteoro-
loji Isleri Genel Miidiirliigii, Diinya Enerji Konseyi Tiirk Milli Komitesi, Halk Bankasi, Kalkinma Bankasi, KOSGEB
gibi kurumsal katiimlar da olmak (izere yaklasik 1.200 kisinin katiimiyla gergeklestirilmistir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Kayseri Sube yiiriitiiciliginde gerceklestirilen Sempozyumda iki giin bo-
yunca toplam 11 oturumda akademisyenler, uzmanlar, kurum ve kuruluslar tarafindan 71 bildiri sunulmustur.
Ayrica Sempozyumun ikinci gliniinde “Yenilenebilir Enerji Yasasi'nin Enerji Yatinmlari ve Ekipmanlarinin Yerli
Uretimi Konusunda Yarattigi Imkanlar” paneli diizenlenmistir.

Yeni ve yenilebilir enerji alaninda diinyadaki yeni teknolojik gelismelerin tartisiimasini, giinliik yasama indirgen-
mesini, glincel uygulamalar konusunda tlkemizde bilgi birikimi ve biling diizeyinin artirimasini amaclayan; bu
dogrultuda bilimin ve teknigin halkimiza ulastirimasi yolundaki Oda galismalarinin sunuldugu VI. Yeni ve Yeni-
lenebilir Enerji Kaynaklari Sempozyumunda ulasilan asagidaki dederlendirme ve sonuglar kamuoyunun bilgisine
sunulmaktadir.

Diinyada son yillarda yasanan bircok gelisme dogrudan ve dolayli olarak yenilenebilir enerji kaynaklarinin tek-
nolojileri, bu kaynaklardan enerji lretim maliyetleri ve piyasa paylar lzerinde énemli etkiler yaratmaktadir.
Gectigimiz yil diinya capindaki bazi kazalar ve olaylar fosil enerji kaynaklarina ve hatta niikleer enerjiye yiiksek
bagimhigin; giivenlik, ekonomi ve insani maliyetlere etkisini bir kez daha ortaya koymustur. Meksika Koérfe-
zi'ndeki petrol sizintisinin neden oldugu biiyiik hasar, ekonomiyi ve bdlge insanini etkilemeye devam etmektedir.
Japonya Fukushima'daki niikleer felaketin yikici etkilerinin yizyillarca stirecedi bilim insanlarn tarafindan belir-
tilmektedir. Bu nedenle 6zellikle bu talihsiz olay, pek cok llkede niikleer enerjinin roliinii yeniden dlslinmeye
yol acmisti. AlImanya gibi (lkeler iklim dedisikligi hedefleri dogrultusunda, niikleer enerjiyi yenilenebilir enerji
ve enerji verimliligiyle ikame etmek lizere planlarini kamuoyuyla paylasmaktadir. Diinyadaki bu son gelismeler
sonrasinda olusan niikleerin tedrici olarak devreden cikariimasi alternatifi tartisilirken, acigin nasil kapatilacadi
hususunda dikkatler yine yenilenebilir kaynaklara donmiis durumdadir.
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Son birkag yilda siki iklim degisikligi hedef ve politikalari nedeniyle yenilenebilir enerji kaynaklari gok yiiksek bir
kiiresel performans gostermis ve REN21's Renewables Global Status Report (GSR) 2011'de belirtildigine gore
2010’da nihai eneriji tiiketiminin yaklasik yiizde 20'si bu kaynaklardan karsilanmistir. Yenilenebilir enerji kaynak-
lar kurulu giicli, toplam diinya kurulu kapasitesinin dortte birine ulagirken elektrik Gretiminin de hemen hemen
beste biri yenilenebilir enerji kaynaklarindan elde edilmistir. Yine ayni rapora gére diinyada yasanan ekonomik
durgunluga ragmen, toplam eneriji yatirimlar icindeki yenilenebilir enerji ve yakitlarla ilgili yatinmlar, 2010 yi-
linda yeni bir rekor kirmistir. Bir 6nceki yil 160 milyar dolar olarak gergeklesen yatirnmlar yiizde 32 artigla 211
milyar dolara ulagsmistir. Bu durum, kiiresel olarak fosil yakitlarin Gretiminin ve tiiketiminin yaklasik yarim trilyon
dolar gibi biiyiik bir bedelle siibvanse edildigi bir ddnemde gergeklesmistir.

Diinya enerji sektord, iklim degisikliginin korkulan sonuglari nedeniyle radikal bir yapisal degisimin esigindedir.
Ozellikle yeterli fosil kaynaklara sahip olmayan ve enerjide dis bagimliigi artan sanayilesmis Ulkeler, bu radikal
degisim siirecinde hem giivenli enerji kaynaklarina yénelme hem de yenilenebilir enerji ve temiz teknolojileri
satma yoluyla ekonomilerini giiclendirerek krizi firsata cevirmeye calismaktadir. Oniimiizdeki dénemde diinya-
nin glcli Glkeleri bir yandan fosil kaynaklar tzerindeki etkinliklerini siirdiirmeye calisirken, diger yandan yeni
teknoloji pazarindaki paylarini artirmak zere rekabet edeceklerdir. Teknoloji pazarindaki en 6nemli gelisme de
Cin'in bu pazarda gittikce gticlenen pozisyonudur. Yenilenebilir enerji kaynaklarinda en fazla tretim kapasitesi
artisi yapan Cin, yenilenebilir enerji kaynaklari ekipman Uretim piyasasinda riizgar ve PV (fotovoltaik) ekipman
Uretiminde dne gegmis, bdylece bu alanda dnctiliik Avrupa’dan Asya'ya kaymistir. Yenilenebilir enerji yatirmla-
rinda yer alan farkli bilesenlerin Gretiminin, istihdam Gzerinde de ¢ok énemli etkileri bulunmaktadir. Bu sekilde
diinyada artan yenilenebilir enerji yatinmlarinin milyonlarla ifade edilen istihdam yarattigi hesaplanmaktadir.

Goriildigu gibi yenilenebilir enerji, bir zamanlar petrolde oldugu gibi ekonomiler igin gok yonll olarak yarattigi
etkilerle enerji sektériinde dnemli bir bilesen haline gelmeye baglamistir.

Ulkemiz yenilenebilir enerji kaynaklari acisindan zengin potansiyele sahiptir. Hidrolik kaynaklar potansiyeli 35
000 MW (135 milyar kWh/yil elektrik Gretimi), riizgar enerjisi potansiyeli 48 000 MW (130 milyar kWh/yil elekt-
rik), jeotermal potansiyel 31 500 MW (bu potansiyelin 600 MW'i elektrik Gretimine uygun), biyokiitle 8,8 MTEP
(1,3 milyar kWh/yil-elektrik) ve glines enerjisinde 80 MTEP'tir (380 milyar kWh/yil-elektrik). 2010 yilinda 210,18
milyar kWh olarak gerceklesen toplam elektrik tretiminin ylizde 24,5 hidrolik, ylizde 1,35'i riizgar, yiizde 0,47’si
jeotermal kaynaklardan karsilanmigtir.

Yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik Gretimi konusunda son yillarda énemli yasal diizenlemeler yapilmig-
tir. 2011 yil ortasi itibariyla kurulu gticlerde, hidrolik enerjide 16 029 MW, riizgarda 1 597 MW, biyokiitlede 125
MW, jeotermalde ise 154 MW'a ulagiimistir.

Potansiyelinin oldukca 6nemli bir bolimi haléd dederlendiriimeyi bekleyen yenilenebilir enerji kaynaklarinin,
Tirkiye'nin enerji bagimsizliginda 6nemli bir rol Gstlenebilecedi kesindir. Enerji bagimsizligi savagini kazanmak
Turkiye'nin onldndeki 6nemli bir gérevdir. Enerji ithalati ve ithal teknoloji bagimhiligi, Turkiye'nin dis ticaret
dengesi lizerinde olumsuz etki yaratan en 6énemli faktorlerdir. Bu alana mutlaka miidahale gereklidir. Mevcut
yenilenebilir enerji kaynaklari potansiyelini dederlendirmek lizere her yil birkag milyar dolarlik yatirim yapilmasi
gerektigi dustiniildigiinde mutlaka stratejik bir yaklasim ortaya konulmali, her bir kaynak igin verimlilik stan-
dartlan belirlenmeli ve kabul edilebilecek alt limitler belirlenmelidir.

EPDK analizlerine gdre Tirkiye’nin 2010-2030 déneminde énemli bir bolimu yenilenebilir enerji olan enerji ya-
tinmi ihtiyaci toplam olarak 225-280 milyar dolardir. Bu biyiik tutarin azami béliminin yurt icinde kalabilmesi
igin enerji Uretim ekipmanlarinin yerli Gretiminin yani sira enerji yatinmlarinda ihtiyag duyulan tasarim, avan
ve detay miihendislik, teknik is glicli ve miiteahhitlik hizmetlerinin yerli kuruluglarca yurt iginden karsilanmasi
esas olmalidir. Ulkemizde yeterli ve donanimli teknik eleman ve is giicii bulunmasina ragmen projelendirme
ve tasarim konularinda yabanci firmalara biylik bedeller 6dendidi, 6zellikle hidroelektrik enerji santrallerinin
elektromekanik techizat bedeli olan yiizde 18 ile ylizde 26 arasi bir bedelin proje ve tasarim (icreti olarak ya-

bulcen | a0



MMO Genel Merkezinden

Haberler

banci firmalara verildigi ve bu tutarlarin enerji yatinmlan icinde milyarlarca dolara ulastigi dikkate alinarak, bu
durumun asiimasi icin Universite ve sanayi is birligiyle proje-tasarim konularinda galisiimaldir.

TUBITAK, Universiteler, tiretici sanayi kuruluglari, meslek érgitlerinin katilimiyla riizgar tiirbinleri bilegenlerinin,
fotovoltaik panellerin, yogunlastirmali giines elektrik lretim sistemleri bilesenlerinin, jeotermal ve biyokiitle
ekipmanlarinin, hidrolik tirbinlerin, kazanlarin yurt iginde Uretimini 6ngdren strateji ve planlar geligtiriimeli ve
uygulanmalidir. Enerji sektdri iginde yenilikci bir organizasyonla kamu yol gdsterici ve ydnlendirici olmaldir.

Son zamanlarda uluslararasi finans kuruluglarinin dzelikle yenilenebilir enerji igin Tirkiye'ye sunduklan cazip
finansman olanaklarinin arkasinda yeni bir “teknoloji pazan” yaratma ve bu pazara gelismis ilkelerde imal
edilen Uriin ve ekipmanlan satma dislincesinin bulundugu unutulmamalidir. Tiirkiye yenilenebilir potansiyeli
yuksek bir tlke olarak gerekli yatinnmlar icin politikasini diizenlerken bu teknoloji pazarinda kendi teknolojisiyle
var olmalidir.

Hizli bir slirece giren yenilenebilir enerji yatinmlarinin yerli tiretimle yapilmasi dnemli ekonomik ve sosyal etkile-
re sahiptir. Yerli Gretimi desteklemek (izere 6094 sayili Kanun Degisiklidi ile getirilen yerli Gretime ilave tesvikler
konusu ozellikle glines enerijisi sektoriiniin yeni gelismeye basladigi Glkemizde dnemli bir husustur. Bununla
birlikte Kanun’la yerli tiretim konusunda saglanan tesvikler, yenilenebilir enerjiden elektrik tretiminin yayginlas-
tirnlmasini saglamaya yonelik dolayl tesvik niteligindedir. Daha dogrudan ve etkin tesviklere ihtiyag duyulmakta-
dir. Yerli yenilenebilir enerji endstrisinin gelisimini dogrudan destekleyecek ve imalat endistrisi igin uygun bir
ortam yaratacak -yerli is gliciine 6denen (icretlere vergi muafiyeti, glines teknolojisi alici ve saticilarina uygula-
nacak KDV veya gelir vergisi indirimleri, AR-GE destekleri, yerli ara malzeme ve bilesen (ireticilerine uluslararasi
kalite ve standartta lretim yapmalarinin ve Uriinlerinin kalite ve givenirligini tesvik edecek uluslararasi test
ve sertifikasyon programlarina katiimlari ydniinde ilave destekler de verilmelidir. Bu sekilde hizli bir teknoloji
gelisimi de saglanabilecektir. Yenilenebilir enerjinin daha fazla ve hizli olarak sisteme dahil olmasi igin bir AR-GE
stratejisinin de belirlenmesine ihtiyag bulunmaktir. ENAR programi stratejisi aciklanmaldir.

Yatinm sureglerinde, kamunun diizenleyici uygulamalari ve denetleyici rolii dnemlidir. Son giinlerde HES'lerde
yasandi§i lizere bolge halkinin haklarina ve yararlarina tecaviiz eden, dogdal cevreyi suiistimal eden ve tarimsal
alanlan, sit alanlarini, meralari ve orman alanlarini yok eden girisimlerin yarattigi problemlerin halkin ve doganin
¢ikarlar dogrultusunda ¢6ziimi saglanmalidir. Bu sorunlarin son aylarda yarisma siireci tamamlanan riizgar
enerijisi projeleri olmak lizere diger yenilenebilir enerji projelerinde de yasanmamasi igin gerekli dnlemler halkin
gorisleri ve istemleri gbz 6nline alinarak alinmalidir. Yenilenebilir enerji kaynaklari yatinmlarina halkin gosterdigi
hakli yerel tepkilerde bir artis gbzlenmektedir. Enerji yonetimi bu konuya egilerek cevresel tahribata yol acan
yatinmlari yakindan izlemeli ve gerekli énlemleri hizla almalidir.

Duinyadaki teknolojik gelismeleri géz 6niine alarak tlkemiz kosullarina uygun bir yenilenebilir enerji stratejisi
ve faaliyet planinin ivedilikle hazirlanmasini ve bu plan ve stratejilerle uyumlu desteklerin ivedilikle yasama ge-
cirilmesinin 6nemine bir kez daha vurgu yapmayi gorev biliyoruz. Bu noktada tlkemiz yetkililerini disa bagiml
enerji politikalarindan uzaklagsmaya, serbestlestirme ve 6zellestirmeyi degil kamusal planlama ve Uretimi esas
almaya, yerli kaynak kullanimina éncelik vermeye ve halkin ve sanayinin izerindeki mali yikleri almak zere
enerji maliyetlerinin diisrilmesi igin gerekli 6nlemleri ainmalidir.

Oneriler:
1. Enerjiden yararlanmak cagdas bir insan hakkidir. Bu nedenle enerjinin tiim tiiketicilere yeterli, kaliteli, stirekli,
distik maliyetli ve stirdiirtlebilir bir sekilde sunulmasi temel bir enerji politikasi olmalidir.

2. Turkiye bugiine kadar enerji ihtiyacini esas olarak yeni enerji arzi ile karsilamaya calisan bir politika izlemistir.
Dagitimda, kacaklarla birlikte ylizde 15 civarindaki kayiplar ve nihai sektorlerde yer yer ylizde 50'nin (izerine
¢ikabilen enerji tasarrufu imkanlar goz ardi edilmistir. Enerji ihtiyacini karsilamak (izere genelde ithal enerji
kullanilmis ve ithalata dayal yiksek maliyetli yatinmlar yapilmis, diger yandan enerji kayiplari devam ederek,
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enerjideki disa bagimlilk Tirkiye igin ciddi boyutlara ulagmistir. Bu nedenle bundan sonra izlenmesi gereken
politikanin slogani “6nce eneriji verimlilidi icin yatinnm yapilmasi, bu yatinmlarla sadlanan tasarruflar yeterli olmaz
ise yeni enerji iretim tesisi yatinmi” olmalidir. Oniimiizdeki yillarda yasanmasi beklenen enerji sikintisinin asil-
masi ve bir an énce uyumlastiriimasi gereken Tiirkiye iklim dedisiklidi politikasi igin yapilmasi gereken en énemli
ve dncelikli uygulama, tasarrufa, yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarina yatinrmdir.

3. ETKB, enerji konusunda (ilke ve toplum cikarlari dogrultusunda temel stratejiler, politikalar gelistirmek ve
uygulamakla yiikimlidir. ETKB, kongreyi takip eden ginlerde bir Kanun Hikmiinde Kararname ile yeniden ya-
pilandinimigtir. Bu cercevede, ana calisma alani yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi olan EIE kapatiimig yerine
Bakanlik catisi altinda Yenilenebilir Enerji Genel Midirligi kurulmus ve ne yénde gelisecedi belli olmayan bir
degisim stirecine girilmistir. ETKB gliglendirilmeli, politize olmamis, teknik yonden kuvvetli uzmanlar ve liyakatli
kadrolar istihdam etmelidir. Glgcli bir ETKB'nin dlke cikarlarina uygun politikalar gelistirmesi ve uygulamasi
saglanmalidir. Yetismis ve nitelikli insan glicimiiz 6zellegtirme uygulamalar ve politik miidahalelerle tasfiye edil-
memelidir. Enerjinin Uretimi ve yénetiminde en temel unsur olan insan kaynagimizin egitimi, istihdami, Gcreti
vb. konular eneriji politikalarinin temeli olmalidir.

4, Enerji politikalan Gretimden tiiketime bir biitiindir, bu nedenle biitiincil bir yaklasim esas olmalidir. Tirki-
ye Genel Enerji Strateji Belgesi ve Faaliyet Plani ve buna bagl Yenilenebilir Enerji Stratejisi ve Faaliyet Plani
olusturulmalidir. Bu strateji belgesi tim taraflarin yer aldigi katiimci bir sliregle hazirlanmalidir. Toplumun tiim
kesimlerinin ve konunun tiim taraflarinin goérislerini ifade edebilecedi genis katilimli bir Ulusal Eneriji Platformu
olusturulmalidir. Ayrica ETKB biinyesinde, bu platformla esgiidiim icinde olacak bir Ulusal Enerji Strateji Merkezi
kurulmalidir. Bu merkezde yerli kaynaklar ve yenilenebilir enerji kaynaklar dikkate alinarak enerji yatirnmlarina
yon verecek uygulanabilir ve gergekgi enerji arz talep projeksiyonlari hazirlanip katiimcr bir sekilde hazirlanip
uygulamaya konulmalidir.

5. Mevcut yasal dizenleme ile olusturulan yaklasimda yeni Uretim yatinmlarinin serbest piyasa kosullarinda
ve tiimiyle piyasa katiimcilarinin inisiyatifinde gerceklesmesi seklindedir. EPDK tarafindan verilen lisans uygu-
lamasi stireci degistirilmeli, belirlenen plan dahilinde yillara gére kurulacak yeni Gretim kapasitesinin kaynak,
verimlilik, maliyet, finans saglama olanaklari gbz dniine alinarak yatinmlarin 6nii aciimali, bu kapsamda gere-
kirse yatinmciya tesis kurma izni verilmelidir. Ozet olarak elektrik (iretim tesisi yatinmlarinin her asamasi kamu
tarafindan planlanmak, yonetilmek, yonlendirilmek ve denetlenmek kaydiyla, bu yatinmlarin dogrudan kamu ve
Ozel sektor tarafindan gerceklestiriimesi saglanmalidir.

6. TEIAS tarafindan hazirlanan ve éniimiizdeki dénemi kapsayan “Tiirkiye Elektrik Enerjisi 10 Yillik Uretim Ka-
pasite Projeksiyon (2010-2019) Calismasi” yenilenebilir enerji kaynaklarinin azami olarak degerlendirilmesini
hedeflememekte, yenilenebilir enerjiye dayali Gretim yatinmlarinin disiik kapasitede tesisini 6éngérmektedir.
Sebeke baglantisiyla ilgili mevcut sinirlamalar ve sistem kisitlarinin agiimasina yonelik calismalar mevcut Uretim,
iletim ve dagitim birimlerinde gerekli 6lglim ve izleme programlari kullanilarak artirilmali/ kaldinimaldir Yerli ve
yenilenebilir enerjiye dayali elektrik ve yakit tiretim hedefleri kisa-orta-uzun vadeli olarak belirlenmeli bu hedef-
ler tim resmi strateji ve politika dokiimanlariyla uyumlu olmaldir.

7. Santral kurulacak yerlerin envanterleri 6nceden gikarilmalidir. Belirlenecek alanlarin, tarim, gevre ve imar vb.
arazi kullanimi agisindan diger kullanim alanlariyla gakismamasina ve bélge halkinin yasam hakkini olumsuz
yonde etkilememesine azami dikkat gosterilmelidir. CED siirecleri enerji yatinmlarinin bdlge halkinin toplumsal
yasamina etkilerini de degerlendirecek bir icerikte yapilmaldir.

8. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin yerinden iretim kaynaklari olmasi nedeniyle iletim ve dagitim kayiplarini mi-
nimize edecek sekilde ve iretilen enerjinin azami olarak bélgede tiiketimi sadlanacak sekilde planlamasi yapil-
mamaktadir. Uretilen enerjinin iletimi/dagitimi zorunlu ise sebeke baglantisi agisindan izin verilebilir kapasiteler
ve alanlar ilgili kurumlar tarafindan dncelikle belirlenmelidir. Yenilenebilir enerji tretiminin tabana yayilmasi ve
yayginlasmasi icin 500 KW alti elektrik Gretimi yapan tesislerin sebekeye baglanmasiyla ilgili siirec netlesmeli
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ve bu konuda yayimlanan ilgili ydnetmeligin uygulanmasina yonelik taslak teblig bir an 6nce sonuglandiriimal
ve uygulamaya gegcilmelidir.

9. Enerji yatinmlarinda gevreye verilen zararin asgariye indirilmesi temel bir ilke olmalidir. Tim enerji yatinm-
larinda istisnasiz olarak, lisans verilmeden 6nce “CED Uygundur” Belgesinin alinmasi zorunlu olmahdir. "CED
Uygundur” Belgesi alamayan kuruluslara lisans verilmemelidir. Daha énce lisans almis olup da “CED Uygundur”
Belgesi alamayanlar ile mevcut CED belgeleri iptal edilen yatinmlarin lisanslari gecikmeksizin iptal edilmelidir.
Lisans almis dahi olsalar HES kurulu giiciine bakilmaksizin tiim hidroelektrik santraller icin CED raporlar isten-
melidir. CED projenin ayrilmaz ve bitlinleyici bir pargasi olmalidir. CED raporlari sadece dosyada olmasi gereken
bir dokiiman olarak degerlendirilmemeli, genel olarak tiim enerji yatinmlari, 6zel olarak tiim hidroelektrik sant-
raller icin gergek anlamiyla uygulanmalidir. Tesis isletmeye acildiktan sonra da CED Raporunun gereginin yapilip
yapllimadidini tespit edebilecek kontrol mekanizmalari gelistirilmeli ve yore halkinin istek ve sikayetlerini hizli bir
sekilde inceleyebilecek kurumsal bir yapi olmalidir.

10. Milli Park, Tabiat Parki, Tabiat Aniti ile Tabiati Koruma Alanlarinda, Muhafaza Ormanlarinda, Yaban Hayati
Gelistirme Sahalarinda, Ozel Cevre Koruma Bolgelerinde ilgili Bakanligin, Dogal Sit Alanlarinda ise ilgili koruma
bélge kurulunun olumlu goriisi alinmak kaydiyla yenilenebilir enerji kaynaklarina dayal elektrik Giretim tesisle-
rinin kurulmasina izin verilmelidir. Aksi halde yenilenebilir enerji kaynaklarina dayal elektrik Gretim tesislerinin
kurulmasi Ulkenin dodasinin tahrip edilmesine, flora ve fauna kaybina ve yerli halkla yeni bir catisma alaninin
yaratiimasina yol acabilir. Bu tiir alanlarda verilecek izinlerde objektif kriterler belirlenmeli ve eneriji projelerinde
yer seciminden-proje fizibilitesi-montaj-isletme asamalarina kadar tiim siiregte gevre dncelikle goz 6niine alina-
rak degerlendiriimeli, halkin kabulii, diyalog ve danisma 6nemsenmelidir.

11. Henliiz ylizde 45 oraninda degerlendirilebilen hidroelektrik potansiyelimizin asagidaki ilkeler géz 6niine
alinarak bir an dnce gelistiriimesi ve bu amagla yeni HES'lerin yapimina destek verilmesi, tesvik edilmesi gerek-
mektedir.

» Su ihtiyac degil, hayatin devami icin vazgegilmez ve temel bir insan hakkidir, dnemli bir toplumsal degerdir,
metalastirilamaz. Su hizmetinde ve yonetiminde hizmetin kamusal 6zl korunmali, yénetiminde halkin ve meslek
odalarinin yer aldigi katihmci modeller gelistiriimelidir.

» Su kaynaklarinin enerji Uiretimi veya bagka amaglarla kullaniminda éncelik tiim canlilarin ve insanlarin yasam
haklarinin ve ekolojinin korunmasi olmalidir. Tim HES projelerinde dogal su yatagindaki canlilarin yasamlarinin
bozulmadan devami icin gerekli olan suyun saglanmasina oncelik taninmalidir.

» Hidrolik santral ve regiilatér yapiminda da c¢evrenin dogal bitki ve canli varliklariyla korunmasi esas olmali,
baraj yerlerinin seciminde su altinda kalacak bolgelerin, tarihi eser, kiiltiirel ve yoreye 6zgiin dodal varliklar
icermemelidir.

12. HES'ler ¢ok basit sekliyle suyun yeterli diisii saglayabilecegi noktaya kadar tasinarak enerji elde edilmesi
anlayistyla planlanamaz. HES'lerin kurulacagi bolgedeki su kaynaklarinin degerlendirilmesinde havza yonetimi
esas alinmalidir. Hidroelektrik santrallerle ilgili planlama siireci, havza temeline dayanan, o havzanin dodal
degerlerini, o havzadaki dogal varliklari inceleyerek bir dederlendirmeyi temel almak zorundadir. Havza deri-
vasyonu (bir nehir Gzerindeki suyun baska bir nehre aktariimasi) uygulamalarinda oldukca dikkatli olunmasi
gerekmektedir. Hidroelektrik santral projeleri genel havza planlamasina ters diismeyecek bigimde uygulanmali,
bu husus planlamada yoksa her miracaat edene lisans veriimemelidir.

13. HES'in ileri yillardaki niifus artisina ve iklim degisikligi sonucunda ortaya gikmasi muhtemel yeni su rejimle-
rine bagdlh olarak uzun erimli planlanmasi da 6nem tasiyan baska bir husustur. HES projelerinin glindeme geldigi
bolgelerde, gelecekteki niifus artis projeksiyonlari da gz 6niine alinarak su potansiyeli, suyun degisik ihtiyaglar
icin kullanim miktarlari (igme ve kullanim suyu, tarim, sanayi vb.) ve buradan hareketle HES icin gerekli olan su
miktari yerel ve bolgesel diizeyde g6z 6niline alinmak durumundadir. Son durumda, kullanilimasi muhtemel igme
oncelikli su paylagimi saglandiktan sonra arta kalan su ile HES projeleri gelistiriimelidir.

14. Son giinlerde Karadeniz'de HES'lere kars gittikge biiyliyen ve son derece hakli olan yerel tepkilere enerji
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yonetimi tarafindan kulak tikanarak “birtakim gevrecilerin icraati” muamelesi yapilmamalidir. Derelerin dogal ha-
yatinin devamini saglayacak can suyu ek birkag MW ve hatta KW kurulu giic icin pazarlik konusu yapiimamalidir.
Can suyu ve can suyunun kontrol edilmesiyle ilgili olarak bolge halkinin temsilcilerinin de yer aldigi bir mevzuat
ve denetim diizenlemesi yapilimalidir.

15. Tirkiye, iklim dedisikliinden etkilenme duyarliidina sahip Ulkeler arasinda yer almaktadir. Son elli yilin
sicaklik verileri incelendiginde, Tirkiye'nin iginde bulundugu Dogu Akdeniz ve Orta Dogu bdlgesinde giinliik
ortalama ve en dusiik sicakliklarda artma egilimi goriilmektedir. Bu nedenle elektrik tretiminde yaklasik yizde
20-25 oraninda paya sahip olan hidroelektrik kaynaklarin tretime katkisi, dolayisiyla nihai emisyon dederlerine
ve emisyon yodunluklarina etkisi yliksek oranda belirsizlikler icermektedir. Ayrica, yadis rejimlerindeki degi-
simler nedeniyle olusabilecek seller de hidrolik santraller acisindan bir baska risk olusturabilecektir. Tirkiye'de
heniiz dnemli dlctide kullanilmamis hidrolik potansiyelin bulunmasi gelecekte yasanacak sorunlara karsi sim-
diden hazirlikll olunmasini gerektirmektedir. Bu konuda gerekli arastirma ve planlama galismalarinin yapilmasi
sadlanmalidir.

16. Mevcut mevzuata gore planlama asamasindan sonra HES projelerinin denetimi higbir asamada yapilma-
maktadir. HES'lerin 61 yatinma déniismemesi igin akim gozlemlerinin saglikh bir bicimde yapilmasi zorunludur.
Eder proje yerini temsil eden istasyon/istasyonlar yoksa minimum bes yil akim g6zlemlerinin yapilmasi ve ona
gore de isletme galismalarinin yapilmasi saglanmalidir.

17. Karadeniz'de HES'lere kars! gittikge biiyliyen yerel tepkilerin diger 6nemli bir nedeni de herhangi bir kontrol
ve denetime tabi olmayan HES'lerin kazi malzemelerinin dere yataklarina bosaltiimasidir. Bu kazi malzemeleri
altyapi calismalarinda kullanilabilecekken dere yatadi boyunca yine gevrenin ve bircok adacin zarar gérmesine
neden olmaktadir. Maliyetten kagmak adina firmalarin dere yataklarina bosalttigi kazi malzemeleri dogaya zarar
vermeyecek bdlgelere tasinmalidir. Ayrica malzeme alinan yerler de tahrip edilmekte, gok degerli orman alanlan
kesilerek yok edilmektedir. Bu yerler oldugu gibi birakiimamall ve o bélgenin endemik adag tiirleri dikilmelidir.
Yine bolge cevresini ciddi bir bicimde etkileyen tas ocaklari denetime tabi tutulmali, tas ocadi maden ruhsati
titizlikle verilmelidir.

18. EPDK'dan lisans alan hidrolik santral projelerinin yalnizca yiizde 30'unun yatirim gergeklesme oraninin yiizde
35'in Uzerinde olmasi durumun ciddiyetini ortaya koymaktadir. Enerji sorununun ¢6zimi icin salt lisans vermek-
ten, verilen lisanslarin sayisinin artmasindan sz etmekle yetinmeyip, lisans alan yatinmlarin 6ngértlen siireler
icinde gergeklesmesi ve devreye girmeleri saglanmalidir.

19. Mevcut sulama amagl barajlarin rezervuarlarinda mevcut bulunan kiigiik HES potansiyeli degerlendiriimeli-
dir. Isletmede olan barajlarda eneriji liretebilme imkanlari arastiriimalidir.

20. Kurulu glicimlizdeki atil potansiyelin puant saatlerde dederlendiriimesi ve riizgar/glines gibi degisken kay-
naklardan daha cok yararlanilmasi amaciyla pompaijli hidroelektrik santral uygulamalari baslatiimalidir. Boylece,
farkli yiiksekliklerdeki rezervuarlar arasinda enerji talebinin diisiik oldugu saatlerde suyu diger yenilenebilir
kaynaklarla yliksek kota tasiyarak pik saatlerdeki talebi karsilamak igin elektrik depolamaya imkan veren bir
tretim uygulamasi saglanmalidir.

21. Rizgar enerjisi potansiyelinin tamamindan yararlaniimasi amaciyla teknik ve ekonomik sorunlari, ¢oziimle-
rini ortaya koyan, genel enerji ve yenilenebilir enerji planinin pargasi olacak bir Riizgar Enerjisi Stratejisi Plani
hazirlanmalidir. 2011 yil Kasim ayi itibariyla 1600 MW olan kurulu giiciin 11 yil icinde (2023 yili hedefi olan)
20.000 MW kapasiteye ulastiriimasina galisiimalidir.

22. Riizgar enerjisi yatinmlarinin gecikmesinde asadida belirtilen yasal, kurumsal, finansal ve teknik problem-
lerin etkili oldugu diisiinlilmekte ve sektor temsilcileri tarafindan cesitli ortamlarda dile getirilmektedir. Tim bu
engelleri giderebilecek diizenlemeler, ilgili taraflarin katiimiyla tartisilarak en kisa siirede yapilmalidir. Tirkiye
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bu konuda yeterli deneyime sahiptir ve aslinda bu sorunlar diger yenilebilir kaynaklarinin da sorunlariyla cakis-
maktadir. Bu hususlar ve ¢6zim 6nerileri zetle soyledir:

» Tirkiye capindaki basvurular icin 1 Kasim 2007 tarihinde yapilan tek ginliik toplu ihale ve basvurularin de-
gerlendirilmesinin 4 yil gibi uzun bir siire almis olmasi RES projelerinin hizini kesmistir.

» Proje degerlendirmeyle ilgili yetersiz objektif kriterler, sebeke baglantisi icin TEIAS tarafindan yapilan ya-
rismalar kapsaminda teklif edilen oldukga yiiksek katki paylari, ozellikle riizgar 6lgiimi ve saglikh potansiyel
degerlendirmesi yapilmayan projelerin yapilabilirligini etkileyebilecektir.

» Lisans verilen projelerin bir an 6nce isletmeye gecmelerinin saglanmasi icin lisans almadan tesis tamamlan-
masina kadar olan suregte yatinmailarin karsilastiklar giglikler ve karsilasilan sorunlar géztlmelidir. Genellikle
bir rlizgar projesinin uygulanmasi igin arazi planlamalarinda degisiklik yapiimasi gerekmekte ve bu stireg proje-
lerin gelistirilmesi igin gerekli siirenin biiyiik kismini almaktadir. Bu konuda 6zellikle kurumlar arasi koordinasyon
eksikligi giderilmeli, blirokratik engeller sadelestiriimeli, izin prosediirleri konusunda acik ve anlasilir kilavuzlar
hazirlanarak izinlerin daha kisa siirede verilmesi saglanmalidir.

» Sebeke baglantisiyla ilgili mevcut sinilamalar (TM kd gliclinlin yiizde 5'i) kaldirimali, élglim ve izleme prog-
ramlari kullanilarak sistem kisitlarinin asilmasina yénelik calismalar yapiimalidir. Riizgér santrallerinin yogun
olarak yer aldigi alanlardaki sebeke gliglendirmesi, RES Trafo Merkezi yeni hat veya yeni sebeke yapimiyla ilgili
program ve prosedir belirlenmelidir.

» Projelerde yeterli rlizgar 6lclim verilerinin bulunmamasi ve glvenilir potansiyelin belirlenmesi icin yeniden
dlciim yapilmasinin yarattigi gecikmeler lisans verilen projelerin gerceklesme sansini azaltmaktadir. Olgiim zo-
runluluguyla ilgili yasal diizenleme bir an 6nce cikariimalidir.

» 1 Kasim 2007 tarihinde bir glinde alinan bagvurulardan beri rlizgér bagvurusu alinmamisti. EPDK yetkilileri
2013 yilina kadar 6ncelikle lisanslanacak olan 8000 MW'Iik riizgéar projelerinin yapilmasi konusunda gelismelerin
izlenecegdini ifade etmektedir. Bu nedenle lisanslamada izlenecek yontemler bir an énce belirlenmelidir.

» Uzun donem saglikli riizgar 6lglimleri bulunmamasi nedeniyle yapilan riizgar tahminleri, veri eksikliginden
kaynaklanan hatalar icermekte ve tahminlerde dengesizlik olusmaktadir. DUY sisteminde riizgar santrallerinde
gelecede yonelik tahmin yapmada yasanan sikintilarin ¢éziimiine yonelik (riizgar konusunda saatlik lretim
tahminlerinin Uretilen enerjinin sisteme teslim edilme anina yakin bir zamanda yapilmasini saglayacak) diizen-
lemeler yapiimalidir.

» RES projelerinde yer seciminden-proje fizibilitesi-montaj-isletme asamalarina kadar tim siirecte gevre 6nce-
likle gz 6niine alinarak degerlendirilmeli, halkin kabuli, diyalog ve danisma énemsenmelidir.

» YEK tesislerinde kullanilan mekanik ve/veya elektro-mekanik aksamin yerli katki ilave fiyatindan yararlana-
bilmesi icin tamaminin yurt ici katma dederle Gretilmis olmasi gereklili§i g6z 6nline alindiginda riizgar enerjisi
tesislerinde mekanik ve/veya elektromekanik aksamda kullanilan ve tirbin {reticileri tarafindan onaylanmis
olan ve yurt disindan temin edilmek zorunda olan celik, merdiven, kablo vb. tedarik zinciri ara malzemeleri
kullaniimasi halinde bu katkinin alinamayacagi anlasiimaktadir. Yerli iretimin &zendirilmesi igin istenen yiizde
100’lik orana belirli siire icin (6rnedin 2-3 yil) kademeli gegis uygulanmalidir.

» YEK Kanunu’nda 31 Mayis 2015 tarihine kadar isletmeye girecek riizgar santrallerinin yurt iginde gergeklesen
imalatina ddenecek yerli katki ilavesi konusunda 6ngdriilen bes yillik siire oldukca kisadir. Sanayinin gelismesi
ve belli bir olgunluga ulasabilmesi icin yerli Gretime yonelik destedin hem bilesen tiretimi hem de 6zgiin tasarim
yerli tlirbin gelisimi icin bu destegin belirlenmis hedeflere yonelik olarak uzun vadeli planlanmasi gerekmektedir.

23. Riizgar santrali kurulacak bolgeler igin arazi etlidi, dagitim ve iletim hatlar etiidii ayri ayri yapilmalidir. Bu
calismalar biitinsel bir bakis acisi altinda gevre, tarim, turizm, miihendislik 6lgiitlerine gore birlestirilmelidir.
Santrallerin kurulmasindan dnce ilgili merkezi idare kuruluslarina ve onlarin yerel birimlerine, yerel yonetimlere,
yerel kuruluglara bilgi verilmeli, bu kuruluslarin ve yére halkinin géris ve olurlari alinmaldir.

24. Sebekeye baglanma ve sistem dengesi konusundaki sorunlar yillardir Tiirkiye'ye cok zaman kaybettirmistir.
Bu husus teknik olarak incelenmeli, bu problemler gerekirse AR-GE destekleriyle ¢dziimlenmelidir. Konunun
finansman boyutu da varsa kamu 6nderliginde bu sorun da ¢éziilmelidir.

25. Riizgar enerijisiyle ilgili konularin detayh bir sekilde incelendigi (6lgtim, fizibilite hazirlama, kanat ve tiirbin
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testleri vb.) standartlara uygun bir riizgar enerjisi laboratuvari kamu sektoriinde kurulmalidir. Riizgér enerijisi bu
laboratuvarla birlikte kamu tarafinda sahipli bir hale getirilmelidir. Riizgar 6lgtim cihazlarinin tilkemizde Gretilme-
si icin gerekli adimlar bir an 6nce atiimaldir.

26. Jeotermal kaynakli elektrik Gretimi icin mevcut 600 MW kapasite en kisa stirede dederlendiriimelidir. Je-
otermal su kaynaklari dederlendirilerek on binlerce evin jeotermal sicak suyla isitimasi halkin ve yatirimcinin
tesvikiyle saglanmalidir. Jeotermal kaynagin entegre kullanimi ile dogrudan ve dolayli yararlanma olanaklari
optimize edilerek maksimum fayda saglanmalidir.

27. Yasa, ruhsat isteminde bulunan kisi ya da kuruluslarin arama ve isletme agisindan donanimli ya da kararli
olmalarina bir &lglit getirmemistir. Yasa, uygulayicilara, kisi ve kuruluslarin bu kadar gok sayida ruhsat edinmesi
durumunda “amacini ve ciddiyetini” sorgulama ve kanitlatma araclarini saglamamistir. Yasa’'nin bu sorgulamayi
olanaksiz kilan bir bagka zaafi da il 6zel idareleri yetkilendirilerek, otoritenin il sayisina béliinmiis olmasidir. ida-
re, basvuru yapan kisi ya da kurulusun tlkenin baska yerlerinde kag ruhsat basvurusunun oldugunu ya da kag
ruhsat edindigini sorgulamalidir.

28. Gercekte kayitlar ve siciller tek merkezde, Ankara'da MIGEM'de yapiimaktadir, ancak MIGEM'in bir yorum
yapma, yetki kullanma, sorgulama ve eleme yetkisi yoktur. Yasa'ya gére MIGEM yalnizca kayit tutucudur. Mi-
GEM islem ve uygulamalarinda butiinlik ve esgiidim saglanmalidir.

29. Bu ruhsat yigininda pazarlanmaya calisilan sahalarin biiyiik bolimii, jeotermal sistemlerin olusabilmesi agI-
sindan anlamli ve ciddiye alinabilir degildir. Ama Yasa, konuya yabanci iyi niyetli yatinmcilarin aldatiimasina firsat
vermektedir. Kisacasi Yasa, bu tir eksiklikler nedeniyle bir ruhsat pazari olusmasina neden olmug durumdadir.
Bu sorunu ¢ozecek yasal degisiklikler yapilmaldir.

30. Biyolojik bir kirleticinin varlik ve etkisini hangi sicakliklarda stirdiirebilecegi, kimyasal bir kirleticinin bulasma-
sinin boylesi kapali bir sistem icin ne anlam tasiyacadi sorgulanmamaktadir. Yasa ve yonetmelikte mineralli su
isletmelerinde, kaplica ve tedavi merkezi kaptaj ve kuyularinin gevresinde alinmasi gereken koruma dnlemleriy-
le, elektrik santralini beslemek Uizere isletilen sahalar arasinda bir ayrim yoktur. Denetim gérevini yiiklenmis olan
teknik kadrolar arasindaki yaklasim farklliklari, farkli uygulamalara neden olabilecektir. Bu konuda uygulama
birligini saglamak icin bir an dnce yasal diizenleme yapiimalidir.

31. Jeotermal sahalara sahip olma, oralarda calisma yapabilme ve isletmeci olabilme acisindan da Yasa'nin
sonucu olan bir karmasa vardir. Ornegin: 1l 6zel idareleri ruhsat sahibi ve yatinmar ve isletmeci olabilmektedir.
Ama ayni alanda karar verici, hak ve sorumluluklan belirleyici ve koruyucu ve denetleyici konumundadir. MIGEM
ne arama ve ne de isletmeci olamamakta, MTA yalnizca aramaci olabilip, isletmeci olamamakta; ama il 6zel
idareleri hepsini yapabilmektedir. Sonucgta her konuda tek yetkili kamu otoritesi de il 6zel idareleridir. Buglinden
sirket kurup sondajlara bagslayan il ézel idareleri vardir. Bu sorunlu yapinin dondstirilmesi, yetki ve sorumlu-
luklar tanimlanmalidir.

32. Jeotermal kaynak yonetimi, benzeri pek ¢ok alandan cok daha fazla meslek ve uzmanlik alani katkisini
gerektirmektedir. Aramadan baslayip kullanim asamasina kadar jeoloji, jeofizik, maden, petrol, makina, cev-
re, kimya, ziraat, elektrik, insaat vb. miihendislik dallarindan, ekonomistlerden, saglik uzmanlarindan, peyzaj
mimarlarindan, meteoroloji uzmanlarindan katki almadan bu kaynaklar yénetilemez. Ama Yasa'da bu durum
dikkate alinmamistir. Sonucta, ortak varligimiz olan bu dodal kaynadin en dogru, siirdirilebilir ve en uygun
dizeyde kullanimini zorlayacak bir kurallar dizisi olusamamistir. Bu yiizden meslek gruplarn arasinda catismalar
olasidir. Kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesi icin ilgili tiim taraflarin gorisleri alinarak mevzuatta gerekli de-
gisiklikler yapiimalidir.

33. Ulkemiz giines enerjisi potansiyelinin tam olarak degerlendirilebilmesi icin ilgili tiim kesimlerin (kamu, Uini-
versite, meslek odalari, uzmanlk dernekleri ve platformlari vb.) temsilcilerinin katiimiyla Glines Enerijisi Strate-
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jisi ve Plani hazirlanmalidir.

34. Prosediire gore giines enerjisi baglanabilir kapasitelerin aciklanmasindan sonra yatirm yapmayi disiinen
firmalarin yayinlanacak 6lgiim tebligine gore belirlenecek siire boyunca 6lgiim yapmasi gerekmekte ve 6lgiim
noktalarinin kuruma beyani zorunlu tutulmaktadir. Ancak bir sahaya ait glines potansiyelinin uluslararasi/ulusal
kaynaklardaki mevcut veriler kullanarak daha kolay, daha az hata ve masrafla belirlenebilecegi konusunda farkli
fikirler mevcuttur. Yapilacak lciimlerin dederlendirmenin hangi asamasinda nasil kullanilacadi, degerlendirmeye
ne tir etki yapacadi ve 6lcim noktalariyla ilgili bilgilerin gizliliginin nasil saglanacagi acikida kavusturulmaldir.

35. Enerijiyle ilgili yasalarimizda giines enerijisi cok az ve yetersiz bir yer tutmaktadir. Glines enerjisi kullaniminin
gelistiriimesi tartismalarinin sadece elektrik agisindan ele alinmasi dogru degildir. Tiirkiye hemen her bolgesin-
de giines enerijisinin I1sitma ve sogutma amagl olarak termal kullanimi igin cok énemli potansiyele sahiptir. Bu
konuda gelisen yerli teknoloji de olmasina ragmen sadece elektrik (iretimine odaklanmak bu 6nemli kaynagin
goz ardi edilmesine ve yeterince degerlendiriimemesine yol agmaktadir. Ozellikle giines enerjisinin isi olarak
kullanimini tesvik eden 6zel yasa ve mevzuat dizenlemeleri hizla yirirlidge koyulmalidir.

36. Gilines enerjisinden pasif diizenlemelerle yarari maksimize eden mimari pratiklerin yayginlastirilmasi igin
tniversitelerimize dnemli gorevler diismektedir. Glines enerjisinin bina isitiimasi-sogutulmasi ve endiistriyel
proseslerde kullaniimasi ithal enerjinin azaltiimasi igin ok dnemlidir. Tesvik edildigi takdirde i1sitma sistemleri
desteklenerek ithal dodalgaza olan bagimliigimizi azaltabilmek mimkiinddir.

37. Ginesten elektrik enerjisi elde edilmesi hususunda uzun vadede basarili sonuglar alinabilmesi icin éncelikle
Ulkemizdeki teknolojinin geldigi seviye tespit edilmelidir. Daha sonra AR-GE faaliyetlerinin kapsami ve yontemi
belirlenmeli, takiben pilot tesis, sonra lretim tesisleri ve imalat montaj asamalari planlanmalidir. Pilot tesis
asamasi dahil olmak lzere uygulamalar yatinmcilara agilimalidir. Glineg enerjisinden elektrik Uretecek tesislerde
kullanilacak yerli katki oranina gére verilecek tesvik ve destekler, yerli teknolojinin gelistiriimesine katki saglaya-
caktir. Ancak biitlin bu asamalar gercekgi bir planlama ve sanayi sektoriiyle is birligi halinde yiritilmeli gerekli
oldudu yerlerde, 6ziimsenmek kaydiyla teknoloji transferine olanak saglanmalidir.

38. Gelismis lilkeler fotovoltaik panellerin AR-GE faaliyetlerine dnemli biitceler ayirmaktadir. Uretim safhasi icin
arastirmacilar gesitli ydntem ve teknikler lizerinde galismalar yapmakta ve bu galismalar sonucunda fotovoltaik
panellerinin verimlerinde artis saglanmaya calisiimaktadir. Ulkemizde de AR-GE faaliyetlerinin desteklenmesi,
gesitli Universitelerdeki merkezlerin calismalarinin koordine edilmesi ve bu konudaki kaynak israfinin éniine
gecilmelidir.

39. Glines santrallerinin kurulmasi igin kullanilacak arazilerin 6zelliklerinin ¢ok iyi tanimlanmasi ve bu arazilerin
envanterinin ETKB tarafindan 6ncelikle belirlenmesi, bu sahalara iletim ve dagitim sistemlerine baglanti igin
imkanlarin 6nceden hazirlanmasi saglanmalidir.

40. Glines enerijisinin kullanimini destekleyecek hususlara, 5 Aralik 2008 tarihli Binalarda Enerji Performansi
Yonetmeligi'nin 22. maddesinde yenilenebilir enerjinin binalarda kullanimi kapsaminda yer verilmistir. Bu madde
giines enerjisini daha acik ve net olarak destekleyecek sekilde yeniden diizenlenmelidir. ifadelerdeki esneklikler
giderilerek giines enerijisinin glicli oldugu bolgelerde glinesten sicak su isitmasi ve Isitma sodutma sistemi
destedi yeni binalarda zorunlu uygulama haline getirilmelidir.

41. Kentlerimizin ekolojik, cevresel deder ve varliklarinin zarar gérmesini engelleyip strddrilebilirligini saglaya-
cak bir planlama gereklidir. Glinese, dogal enerjilere ve yerel ekolojik sistemlere uygun kent planlari yapilmal,
mevcut planlar donistiiriimeli ve kamu tarafindan denetlenmelidir. Enerji gereksinimini, basladigi noktada
azaltabilmek amaciyla, kent planlamasinda ve kentsel déniisim uygulamalarinda, yerlesimler 6zgiin dodal,
topografik, cografi kosullari 6ziimseyen bir anlayisla analiz edilmeli, yerlesimlerde giiney cephelerin segimi
sadlanmali, tiikettigi enerjiyi dogal kaynaklari ve atiklari ile eneriji iretebilen mahalle ve kentler tasarlanmal, ya-
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pilarin iklimlendirme (isitma-sogutma) gereksinimleri géz 6niine alinacak bigimde tasarlanmasi 6zendirilmelidir.

4?2. Ulkemizde giines enerijili sicak su sistemlerinin yayginlasmasi ile giines kolektorlerinin tiiketici bazinda kul-
lanimi tesvik edilmelidir. NUfusun ve eneriji tiiketiminin yogun oldugu bliyiik kentlerde ve 6zellikle de gok katli
binalarda yerel yonetimlerle is birligi yapilarak giines kolektorlerinin yaygin kullanimi konusunda calismalar
yapiimali, glines kolektorleri ve aksesuarlarinda KDV ylizde 1'e diisirilmelidir. Dislk gelir gruplarinin sicak su
elde edilmesine yonelik gilines eneriji sistemi tesis edebilmeleri igin kamu tarafindan dogrudan maddi destek
sadlanmalidir. Glines enerjili sicak su kullaniminin daha az yaygin oldugu bolge ve kesimlerde kat miilkiyeti
acisindan sorun yaratan gatilara giines enerjisi sistemleri konulmasiyla ilgili ortaya ¢ikan sorunlari ¢dziime ka-
vusturan yasal dizenlemeler yapiimalidir.

43. Metrekareye giines enerjisi miktarinin Avrupa ortalamasinin iki kati oldugu giines llkesi Tirkiye'de glines
enerjili eko-mimari uygulamalan baglatimalidir. Konutlarda dogal enerji Ureten sistemlere gegilmelidir. Yapilarin
catilarinda giines pili uygulamalari baglatiimalidir. Yeni yapilan binalarda glines isi sistemleri zorunlu hale getiril-
meli, bu sistemlerin eski yapilarda uygulanabilmesi 6zendirilmelidir. Toplu konutlar ve yapi adalan glines enerijili,
ekolojik olarak tasarlanmali ve uygulanmalidir. Tim toplu konutlar ve kooperatifler igin zorunlu hale getirilmeli,
toplu konutlarin bu yasal diizenlemeye uygun yatinm yapmasi saglanmalidir. Bu konuda ilgili meslek odalariyla
is birligi iginde bilinglendirme galismalar yapilmalidir.

44, Glines enerijili sicak su toplayicilarinda (kolektdr) var olan TSE standartlarinin eksiklikleri giderilerek giincel-
lenmeli, paket ve toplu sistemlerin Uretimi ve montaji konusunda yeni standartlar Gretilerek uygulamaya gegi-
rilmelidir. Glines enerijisi sistemlerinin testlerinin yapildigi akredite laboratuvarlarin ulusal diizeyde olusturulmasi
ve yayginlastiriimasi igin ilgili taraflarca gerekli galismalar yapilmal, yurt disindaki laboratuvarlara 6denen test
Ucretlerinin yurt icinde kalmasi sadlanmalidr.

45. Gorsel girkinlige sebep olan dodal sirkiilasyonlu sistemlerin ortadan kalkmasi igin birgok Avrupa Ulkesinde
oldugu gibi pompali glines enerijisi sistemlerinin kurulmasinin yayginlasmasi amaciyla bu sistemlere diisiik KDV
uygulanmasi, bu sistemi kullanan binalarin gevre temizlik veya emlak vergisinden bir siirelik muafiyet saglan-
masi vb. uygulamalarla tesvik edilmesi gereklidir. imar yénetmelikleri de buna gére revize edilmelidir.

46. Cevre ve Orman Bakanligi (eski), ORKQOY projesiyle orman kdylerine yonelik olarak kéyliiniin maddi destekli
ve (¢ yil vadeli olarak glines enerijisi sistemi sahibi olmasi icin calismaktadir. Bu projenin benzeri ova koyleri,
kasabalar, ilgeler ve sehirlerin kenar mahalleri icin de uygulanmalidir. Kirsal alanlarda pisirme amaglh kullanilan
glines ocaklarinin yayginlastirimasi icin calismalar yapiimalidir

47. Jeotermal ve riizgar enerjisinin mevcut oldugu bélgelerde giines enerijisiyle entegre sistemler olusturulma-
hdir.

48. Kamusal kullanima acik ve kamu idareleri tarafindan diizenlenip isletilen tiim acgik alanlar, parklar caddeler
ve sokaklar gilines enerijisiyle aydinlatilarak tanitima yer verilmelidir. Kentlerdeki kamu binalarinda ve 6ncelikle
okullarda ivedilikle glines sistemlerine gecilmesine iliskin arayislara hiz verilmelidir.

49. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanim bilincinin gelismesi amaciyla merkezi kamu ydnetiminin politik
iradesi ve yonlendirmesiyle meslek odalar, tniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari, yerel yénetimlerin katki ve
destekleriyle tiim il ve ilgelerimizde érnek proje ve uygulamalarin gergeklestirilmesi saglanmalidir.

50. Ulkemiz zengin biyokiitle kaynaklarina sahiptir. Biyokiitleden enerji tiretimi enerji portféyiimiizii zenginles-
tirecek kiymetli bir secenektir. Biyokiitleden sivi, kati ve gaz Uriinler elde edilebilir. Sivi Griinler genellikle sivi
biyoyakitlar olarak anilmaktadir. Gaz yakitlar ise biyogaz, sentez gaz olarak adlandiriimaktadir. Yiizde 50-70
metan iceren biyogaz temizlenerek dogal gaz niteliginde kaynak elde edilmektedir. Dolayisiyla biyogazi sadece
elektrik Gretiminde degdil, dogal gazin kullanildigi her alanda (elektrik, isi, yakit) kullanmayi diisiinmek gereklidir.
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Bu amagla;
a. Biyogazin temizlenmesine (biyogazdan dodal gaz elde etmeye) yodnelik yatinmlar tesviklerle desteklenmelidir.
b. Biyogazla calisan araclarin kullanimi tesvik edilmelidir.

51. Biyoyakitlar basta tarim olmak {zere enerjiden cevreye, ulastirmadan ekonomiye kadar pek ¢ok sektoriin
kesisen konusudur. Yerli tarim Griinlerinden ve atiklardan Uretilen biyoyakitlarin llke ekonomisine inaniimaz
katkilari bulunmaktadir. Turkiye sahibi oldugu zengin biyokiitle kaynaklarini, “enerji arz giivenliginin sigortasi,
kirsal kesimin refahi” vizyonuyla dederlendirmelidir.

52. Ulkemizde yerli ham maddeyle iiretilen biyoetanol ve biyodizelin sirasiyla 2013'te yiizde 2, 2014'te yiizde
1 oraninda zorunlu kullanilacak olmasi gecikmis, ancak olumlu bir uygulamadir. Sektériin saglikli gelisimi igin
asadidaki hususlarin dGnemsenmesi ve hayata geciriimesi ayrica gereklidir.

a. Gida Urdnlerini biyoyakit tretimine kaydirmadan ve zarar verici bir arazi dénisiimiine neden olmadan, biyo-
cesitliligimize dokunmadan, tarimsal potansiyelimiz aktiflestirilerek biyoyakit tGretimi énemsenmelidir.

b. Planli bir enerji tarimini da iceren biyoyakit programiyla istikrarli adimlarla yol alinmali, hedeflere uygun stra-
tejiler, eylem planlari gelistirilmelidir.

¢. Ham madde (ireticisinden biyoyakit kullanicisina kadar sektérdeki aktérler icin uygun destekleme politikalar
belirlenmeli ve sektér icin bir izleme mekanizmasi olusturulmalidir. izleme calismalarinin sonuglarina gére stra-
teji ve eylem planlari belli araliklarla revize edilmelidir.

d. Ilgili tiim taraflarin temsil edildigi “Biyoyakit Teknoloji Platformu” kurulmali, (iniversite-sanayi is birligiyle yerli
teknolojilerin gelisimi ve strdirilebilirligi saglanmalidir.

e. Gida disi ham maddelerden biyoyakit Gretimi, yani ileri kusak biyoyakit tGretimleri icin AR-GE biitceleri olustu-
rulmali, bu alandaki faaliyetler desteklenmelidir.

f. Biyoyakitlar pek cok bakanhdin da icerisinde olmasini gerektiren bir konudur. Bakanliklarin ilgili kurum ve
kuruluslarinin, belirli bir koordinasyon igerisinde galismalar sektériin saglikh gelismesi igin sarttir. Bu konuda
koordinasyonu saglayacak yasal bir diizenleme yapilmalidir.

g. Biyoyakit calismalari kirsal kalkinma calismalariyla entegre edilmelidir.

h. Piyasadaki biyoyakitlarin yerli tarim (riinlerinden Gretildidinin tescil edilmesi icin mekanizmalar gelistiriimeli,
izleme sistemi kurulmalidir.

. ithal ham maddeyle (retilen biyoyakitlarin tilkeye hicbir katma degeri yoktur. ithal ham maddeyle iretilen
biyoyakitlar sadece ithalat yapilan Ulkelerin ciftcilerini ve ekonomilerini destekler. Farkli isimlerle anilan biyoyakit
ve ham maddelerin (Ornegin; ya§ asidi metil etil esteri, ya§ asidi etil esteri, kanola, kolza, palm yadi, palmiye
yad, jatropa, castor bean, hint yadi vb.) ithali konusunda duyarli olunmali, kullanim amaclari sorgulanmali ve
izlenmelidir. Bu tir ham maddelerin biyoyakit tGretmek icin ithal edilmesinin déntine gecilecek diizenlemeler ya-
piimalidir.

53. Ulkemizde emisyon emen alanlar olan ormanlarin artirlmasi calismalarinin sistematik bir sekilde baglatiimasi
ile CO2 emisyonunun azaltiimasi hedeflenmelidir. Odunla isinmanin yaygin oldugu lilkemizde ormanlarin kurta-
rilmasi igin enerji ormanlari uygulamasi giindeme

getiriimelidir. Orman alanlarindaki kdy ve kasaba evlerinin daha az yakitla isinacak sekilde rehabilitasyonunun
yapilmasi icin teknik ve mali destek saglanmali, yakit verimliligi yiiksek cok amach sobalarin gelistiriimesi ve
kullaniminin yayginlastirilmasi igin galismalar yapilmalidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

bulten| 49



ST o i - PR
m (_1

""‘ | e 13 Rl (R

Hew York Lendra Istanbul || = | Tekye

1 «d 1l 7 ll 1| ]!
I. : |'Ir {6 '3‘ "‘(ﬂ

- L '

JAPONMISUN HEMSERUM

Temel adama kafayi takmis.
Yeterki takamasin. Adama diyiki “sen japonmisun
hemserum”. Degilim diyi adam.

DOniyi biraz sonra “sen japonmisun”. Abi yok digilim.
gene biraz sonra “abi sen japonmisun”. Adam en so-
nunda sinirleniyor. "he la japonum ne olacak”.

Temel: “vallahi hi¢ benzemiyisun.”

DUNYA DONUYOR

Bir glin sarhos adamin biri sokakta bekliyormus.Yoldan gegen bir adam burda niye bekliyorsun demis.Sarhos
adam evimi bekliyorum demis. Yoldan gecen adam evin burda degilse burda beklemene gerek yok demis. Sar-
hos adam da DUNYA DONUYOR evim birazdan burda olur demis.

socukldri,

g i

vardr Kemal?
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TUBITAK AR-GE ve i‘Nm’ASY{}N PROJELERI-KALKINMA AJANSI PROJELERI
AVRUPA BIRLIGI HIBE PROGRAMLARI - YATIRIM TESVIK PROGRAMLARI
IHRACAT DESTEKLERI - KOSGEB KOBI ARGE PROGRAMLARI

CE BELGELENDIRME - PATENT - MARKA TESCIL - FAYDALI MODEL
ENDiSTRIYEL TASARIM - KALITE YONETiM SISTEMLERI

MESLEKI EGITIM PROGRAMLARI - i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI
KURUMSAL EGITiMLER

DANISMANLIK

uJilliil

MUHENDISLIK

SIVAS CADDESI DEFNE APT. B BLOK NO:65/1 KOCASINAN-KAYSERI]

www.lifosdanismanlik.com - info@lifosdanismanlik.com



Je _ = TOZ BOYA ve EMAYE TESISLERI

# . > « TOZ BOYA ve EMAYE KABINLERI
*EIHIROSTATIK * YAS BOYA TESISLER|
LUNRVSOoLMALIN « EMAYE FIRINLARI
. * YUZEY TEMIZLIK HATLARI

* TOZ BOYA UYGULAMA ROBOT ve CIHAZLARI
= HAVAI HAT KONVEYORLER
* ENDUSTRIYEL MAKINA IMALATI

- 1

DAKIKADA RENK DEGISTIREN TOZ BOYA ve EMAYE % 40 ENERJI TASARRUFLU KOMPLE
AM OTOMATIK PLASTIK KABIN ~ UYGULAMA EKIPMANLARI EMAYE FIRINI BOYA TESISLERI

() guvencelik

www.guvencelik.net

1. Organize Sanayi Bélgesi 41. Cadde No:16 KAYSER| - Tel: 0352 322 02 79- 89 - 99 Fax: 0352 322 02 69
mail: guvencelik@guvencelik.net



