
ODA’DAN 

ODA DANIŞMA KURULU TOPLANTISI 

  

Toplantı Tarihi : 06.04.2002 
 
Gündem 

1- Yeni dönem çalışmalarının değerlendirilmesi 
2- Diğer görüş ve öneriler 

39. Dönemin ilk Danışma Kurulu toplantısı 6 Nisan 2002 tarihinde Ankara’da yapıldı. 
Birlikte üretme, birlikte karar alma ve birlikte yönetme anlayışının yaşam bulduğu 
platformlardan biri olan Oda Danışma Kurulu’nda Şubelerimizin görüş ve önerileri alınarak 
yeni dönem çalışmalarının programı yapıldı. Toplantıda çalışma programı taslağı üzerine 
görüşme yapılarak çıkan sonuçlar şekillendirilmek üzere Sekreterler ve Saymanlar 
toplantısına aktarıldı. 

Toplantıya Katılanlar 

Kaya GÜVENÇ TMMOB YK Başkanı 
Hüseyin YEŞĐL TMMOB YK Üyesi 
Emin KORAMAZ OYK Başkanı 
Salim Melih ŞAHĐN OYK Başkan Vekili 
A.Ekber ÇAKAR OYK Sekreteri 
Ahmet ENĐŞ OYK Saymanı 
Elif ÖZTÜRK OYK Üyesi 
Tahsin AKBABA OYK Üyesi 
Haydar ŞAHĐN OYK Üyesi 
Mustafa YAZICI OYK Yedek Üyesi 
Bünyamin AYDIN OYK Yedek Üyesi 
Mesut ATICI OYK Yedek Üyesi 
Erkan ABACIOĞLU OYK Yedek Üyesi 
Baki ÇINAR OYK Yedek Üyesi 
Hünkar KARAMAN OYK Yedek Üyesi 
Güler AYYILDIZ OYK Yedek Üyesi 
Zeki ESKĐLER Den. Kur. Üyesi 
Yıldırım ÇAKAR Den. Kur. Üyesi 
Metin YÜCEL Den. Kur. Üyesi 
Murtaza ERGEN Den. Kur. Üyesi 
Servet TETĐK Den. Kur. Üyesi 
Hasan ESEN Den. Kur. Üyesi 
Yahya BULAT Den. Kur. Üyesi 
Simavi BAKIR Den. Kur. Üyesi 
Meftun GÜRDALLAR Den. Kur. Üyesi 
Süleyman DEMĐRÇELĐK Den. Kur. Üyesi 
Akın BENLĐOĞLU Den. Kur. Üyesi 
Selahattin ALSANCAK Den. Kur. Üyesi 
Hüseyin KAYA Den. Kur. Üyesi 
Osman ÇAKIL Den. Kur. Üyesi 
Ömer YÜCESOY Den. Kur. Üyesi 
Behiç ERTÜRK Den. Kur. Üyesi 



Hüseyin Cahit CENGĐZ Den. Kur. Üyesi 
Galip AKALIN Den. Kur. Üyesi 
Arife KURTOĞLU Onur Kur. Üyesi 
Yunus PITIRLI Onur Kur. Üyesi 
Ali PERĐ Onur Kur. Üyesi 
Özan PARLAR Onur Kur. Üyesi 
M.Selçuk GÖNDERMEZ Onur Kur. Üyesi 
Đ.Ethem ÖZTÜRK Onur Kur. Üyesi 
Hasan DURAK Onur Kur. Üyesi 
Fatma Ayten ÖZNAL Onur Kur. Üyesi 
Mustafa GÜRAN Ankara Şb. 
Sezai UYSAL Ankara Şb. 
Yaşar ÇEVĐK Ankara Şb. 
Yasemen Raziye ÇINAR Ankara Şb. 
Kenan AKDEMĐR Ankara Şb. 
Ekrem KARACA Ankara Şb. 
Mehmet Nihat ANGI Ankara Şb. 
Nebil Hakan GENÇ Ankara Şb. 
Abdullah Selçuk SOYLU Ankara Şb. 
Ümit BÜYÜKEŞMELĐ Antalya Şb. 
Musa ÖZATA Antalya Şb. 
Cengiz GÜLEBAY Antalya Şb. 
Ömer ATALAY Bursa Şb. 
Yüksel ERDĐ Bursa Şb.  
Remzi ERĐŞLER Bursa Şb. 
Serbay T. CEYLAN Bursa Şb. 
Reyhan ÇAKIR Bursa Şb. 
Fatih YAŞA Denizli Şb. 
Nihat ÇAPOĞLU Denizli Şb. 
Nejdet ATALAY Diyarbakır Şb. 
Hakan HAVANCILAR Edirne Şb. 
Osman A. ÖZERDOĞAN Edirne Şb.  
R. Erhan KUTLU Eskişehir şb. 
Levent GÜLER Eskişehir şb. 
Fatih ÖZTOSUN Gaziantep Şb. 
Nedim YANIÇ Gaziantep Şb. 
Ali IŞIK Gaziantep Şb. 
O.Tevfik OKUTUCU Gaziantep Şb. 
Ekrem NACARKAHYA Gaziantep Şb. 
Adil KESTEN Đçel Şb. 
Davut SOYLAR Đçel Şb. 
Naci ERÇOLAK Đçel Şb. 
Zeki ARSLAN Đstanbul Şb. 
Osman SERTER Đstanbul Şb. 
Tevfik PEKER Đstanbul Şb. 
Akın GÜRKAN Đstanbul Şb. 
Kazım UMDULAR Đzmir Şb. 
Seçkin ŞĐŞMANOĞLU Đzmir Şb. 
Mustafa ĐLBAŞ Kayseri Şb. 
Şükrü SU Kayseri Şb. 
Ali ÖZKAN Kayseri Şb. 
Kürşat SAVAŞÇI Kayseri Şb. 
Serhat GĐRGĐN Kocaeli Şb. 
Hüseyin TAKNUŞ Kocaeli Şb. 
B. Naci DEVECĐ Kocaeli Şb. 
Gültekin KESKĐN Kocaeli Şb. 
Musa PAMPU Konya Şb.  



Mete KALYONCU Konya Şb. 
Adnan KUNTOĞLU Konya Şb. 
Sabri SAMANGÜL Samsun Şb. 
Kazım KARA Samsun Şb. 
Ayhan SÜRMEN Trabzon Şb. 
Hasan AÇICI Trabzon Şb. 
Süleyman TAŞKIN Trabzon Şb. 
Tufan TELATAR Zonguldak Şb. 
M. Murat ALPARDA Zonguldak Şb. 
Birhan ŞAHĐN Zonguldak Şb. 
Hasan ACAR Zonguldak Şb. 
Serdar GÜNAY Zonguldak Şb. 

SEKRETERLER - SAYMANLAR TOPLANTISI 

Toplantı No 1 

Toplantı Tarihi 07/04/2002 
Toplantı Yeri MMO Merkez 

Toplantıya Katılanlar 

Emin KORAMAZ Oda Başkanı 
S. Melih ŞAHĐN Oda Başkan Vekili 
Ali Ekber ÇAKAR Oda Sekreteri 
Ahmet ENĐŞ Oda Saymanı 
Tahsin AKBABA Oda Yönetim K.Ü. 
Yaşar ÇEVĐK Ankara Şb. Sekreteri 
Yasemen Raziye ÇINAR Ankara Şb. Saymanı 
Musa ÖZATA Antalya Şb. Saymanı 
Remzi ERĐŞLER Bursa Şb. Sekreteri 
Serbay T. CEYLAN Bursa Şb. Saymanı 
Fatih YAŞA Denizli Şb. Sekreteri 
Nihat ÇAPOĞLU Denizli Şb. Saymanı 
Nejdet ATALAY Diyarbakır Şb. Sekreteri 
Osman A. ÖZERDOĞAN Edirne Şb. Sekreteri 
Fatih ÇĐMEN Edirne Şb. Saymanı 
R. Erhan KUTLU Eskişehir Şb. Sekreteri 
Hakan ÜNAL Eskişehir Şb. Saymanı 
Ali IŞIK Gaziantep Şb. Sekreteri 
O. Tevfik OKUTUCU Gaziantep Şb. Saymanı 
Adil KESTEN Đçel Şb. Başkanı 
Davut SOYLAR Đçel Şb. Sekreteri 
Naci ERÇOLAK Đçel Şb. Saymanı 
Zeki ARSLAN Đstanbul Şb. Sekreteri 
Đlter ÇELĐK Đstanbul Şb. Saymanı 
Kazım UMDULAR Đzmir Şb. Sekreteri 
Seçkin ŞĐŞMANOĞLU Đzmir Şb. 
Ali ÖZKAN Kayseri Şb. Sekreteri 
Şimşek YÜKSEL Kayseri Şb. Saymanı 
Çınar ULUSOY Kocaeli Şb. Sekreteri 
Hüseyin TAKNUŞ Kocaeli Şb. Saymanı 
Mete KALYONCU Konya Şb. Sekreteri 
Adnan KUNTOĞLU Konya Şb. Saymanı 
Ahmet BĐLAL Samsun Şb. Saymanı 
Hasan AÇICI Trabzon Şb. Sekreteri 
Süleyman TAŞKIN Trabzon Şb. Saymanı 



M. Murat ALPARDA Zonguldak Şb. Sekreteri 
Birhan ŞAHĐN Zonguldak Şb. Saymanı 

Gündem 

1) Yeni dönem çalışma programının görüşülmesi ve takvimlendirilmesi 
•   Etkinlikler 
•   CE mevzuatı 
•   Komisyonlar 
•   Yayın 
•   Diğer 

2) Kısa dönemde yapılacak çalışmaların programlanması 

3) TĐS 

4) Diğer Görüş ve Öneriler 

  

Kararlar 

Gündem No: 1 / Karar No 1 

Yeni dönem Kongre Kurultay Sempozyum etkinliklerine yönelik aşağıda belirtilen 
konularda Oda adına Şubelerimiz sekreteryalığında etkinlikler düzenlenmesine, söz 
konusu önerilerin Şube Yönetim Kurullarınca değerlendirilmesi ve takvim önerileri ile 
birlikte 15 Nisan 2002 tarihine kadar Oda merkezine iletilmesine, 

Kongre, Kurultay, Sempozyumlar                    Birim 

1.      TMMOB Sanayi Kongresi                             Merkez 
2.      Öğrenci Üye Kurultayı                                Merkez 
3.      Bakım Teknolojileri Kongre ve Ser.               Denizli 
4.      Đletim Teknolojileri Kongresi ve Ser.             Đst./ Ank. 
5.      Ulusal Tesisat Müh. Kongresi ve Ser.           Đzmir 
6.      Ulusal Uçak, Hava. ve Uzay Müh.Kur.           E.şehir  
7.      Endüstri Đşletme Mühendisliği Kur.                Denizli 
8.      Đş Sağlığı ve Đş Güvenliği Kongresi                Adana 
                                                                    Đstanbul 
                                                                    Kocaeli 
                                                                    Bursa 
9.      Ulusal Kaynak Teknolojileri Kongresi             Kocaeli 
                                                                    Đstanbul 
                                                                    Bursa 
10.    Makina Tasarımı ve Đmalat Tek. Kong.          Konya 
11.    GAP ve Sanayi Kongresi                            D.bakır 
12.    Demir Çelik Sempozyumu                           Zonguldak 
13.    Ulusal Hidrolik Pnömatik Kong. ve Ser.          Đzmir/Đst. 
14.    Makina Mühendisliği Eğitimi Semp.               Đst./Ank. 
15.    Ulusal Ölçüm Bilim Kongresi                        E.şehir 
16.    Kalite Kongresi                                         Bursa 
17.    Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kayn. Sem.         Kayseri 
18.    Yalıtım ve Enerji Yönetimi Kongresi              E.şehir 
                                                                   Ankara 



19.    Doğal gaz Kongresi                                  G.antep 
20.    Tarım, Tarım ve Gıda Makinaları Semp.         Đçel 
21.    Ulaşım Trafik Kongresi                                Ankara 
22.    Kağıt Sempozyumu                                   Kocaeli 
23.    Otomotiv ve Yan Sanayi Semp.                    Bursa 
24.    LPG ve CNG Uygulamaları Semp.                  Ankara 
25.    Đş Makinaları Sempozyumu                           Đstanbul 

Gündem No: 1 / Karar No 2 

a)Yeniden basımı yapılması öngörülen aşağıda belirtilen Oda yayını kitaplar için 
sorumluluk alan ilgili birimlerce çalışma yürütülmesine, belirtilen listeye yapılabilecek yeni 
önerilerin olması halinde 15 Nisan 2002 tarihine kadar Oda merkezine iletilmesine, 

1.    Pres Đşleri Tekniği I (Yayın No : 129) 
2.    Pres Đşleri Tekniği II (Yayın No : 130) 
3.    Basınçlı Kaplar El Kitabı (Yayın No : 126) 
4.    Kalorifer Tesisatı Proje Hazırlama Esasları (Yayın No : 259) 
5.    Sıhhı Tesisat Proje Hazırlama Esasları (Yayın No : 260) 
6.    Asansör Avan Proje Hazırlama Esasları (Yayın No : 208) 
7.    Makina Đmalatçıları Đçin Temel Mukavemet Değerleri (Yayın No : 156) 
8.    Binalarda Isı Yalıtımı (Yayın No : 247 /2) 

b) 39. Dönemde basılması hedeflenen aşağıda belirtilen kitaplar için, sorumluluk alan ilgili 
birimlerce çalışma yürütülmesine, belirtilen listeye yapılabilecek yeni önerilerin olması 
halinde 15 Nisan 2002 tarihine kadar Oda merkezine iletilmesine, 

1.  Arıtma Tesisatı                                         Đstanbul 
2.  Mutfak ve Çamaşırhane Tesisatı                   Bursa 
3.  Basınçlı Hava Tesisatı                                 Đstanbul 
4.  Otomatik Kontrol Tesisatı                           Đstanbul 
5.  Psikometri                                               Đzmir 
6.  Đş Makinaları Operatör El Kitabı                    Merkez 
7.  Malzeme Bilimleri Serisi II,III,IV                    Denizli 
8.  Đmalat Mühendisliği (Nümerik Kontrol)            Merkez 
9.  Jeotermal Enerji El Kitabı                            Đzmir 
10.       MĐEM Kapsamında Đmalat Mühendisliği     Merkez 
11.       MĐEM Kapsamında Kaynak Teknolojisi      Merkez 
12.       UHUM Sözlük                                     Merkez 
13.       Hidrolik Pnömatik Sözlüğü                      Đzmir/Đst. 
14.       Peyzaj Alanlarında Sulama Tesisatı         Đstanbul 
15.       Götürücüler                                       Merkez 
16.       Yalıtım (Isı, Ses ve Su)                        Đstanbul 
17.       CE Direktifleri El Kitabı                          Ankara 
                                                                  Đstanbul 
                                                                  Đzmir 
18.       LPG Dolum Đstasyonları Yönetmeliği         Đstanbul 
                                                                  Ankara 
                                                                  Đzmir 
19.       CNG, LPG Uygulamaları Yönetmelikleri      Ankara 

c) Oda Yayınları (kitap ve süreli yayınlar) ile ilgili GYPEK Komisyonunun ivedilikle 
oluşturulup, toplantının gerçekleştirilmesi için Oda merkezince çalışma yapılmasına, 

  



Gündem No:1 / Karar No:3 

MĐEM kapsamında geçmiş dönemlerde verilen ve 39. Dönemde açılması düşünülen 
eğitimlerle ilgili çalışmaların tamamlanmasına, 22, 23, 24, 25 ve 26. maddelerde yer alan 
konularla ilgili kursa katılım belgesi verilmesine ve yetkilendirme konusunda yasal alt 
yapı çalışmalarının tamamlanması için girişimlerde bulunulmasına, çalışmalar 
tamamlandıktan sonra MĐEM kapsamında yetkilendirme çalışmalarının yapılmasına, 

1.   Mekanik Tesisat ( Sıhhı Tesisat, Isıtma Tesisatı, Isı Yalıtımı ) 
2.   Soğutma Tesisatı Mühendis Yetkilendirme  
3.   Havalandırma Tesisatı Mühendis Yetkilendirme 
4.   Klima Tesisatı Mühendis Yetkilendirme 
5.   Asansör Avan Proje Hazırlama  Mühendis Yetkilendirme 
6.   Doğal gaz Đç Tesisat Mühendis Yetkilendirme 
7.   Kızgın Sulu, Kızgın Yağlı ve Buharlı Isıtma Sistemleri Mühendis Yetkilendirme, 
8.   Asansör Mühendis Yetkilendirme 
9.   AĐTM Mühendis Yetkilendirme 
10.  Araçların LPG’ye Dönüşümü Mühendis Yetkilendirme 
11.  Otomatik Kontrol Tesisatı 
12.  LPG Tesisatı 
13.  Basınçlı Hava Tesisatı 
14.  Mutfak ve Çamaşırhane Tesisatı 
15.  Havuz Tesisatı 
16.  Arıtma Tesisatı 
17.  LPG Đkmal Đstasyonlar Mühendis Belgelendirme  
18.  Araçların CNG’ye Dönüşümü Mühendis Yetkilendirme 
19.  Doğal gaz Uygulamaları Uzmanlık Eğitimi  
20.  Yangın Güvenliği  
21.  Gıda Ambalajı Üretimi Sorumlu Yönetici Belgelendirme  
22.  Đş Güvenliği Mühendisliği 
23.  Kaynak Mühendisliği 
24.  Đmalat Mühendisliği 
25.  Hidrolik Pnömatik  
26.  Geometrik Ölçülendirme ve Toleranslandırma 

Gündem No: 1 / Karar No: 4 

Kamu Kurum Kuruluşları ve Basınla Đlişkiler konularında Oda merkezince hazırlanacak 
kılavuz çalışmanın Şubelere gönderilmesine 5 Mayıs 2002 tarihine kadar Şubelerce 
yapılacak çalışmanın Oda merkezine iletilmesine, 

Gündem No: 1 / Karar No: 5 

Aşağıda belirtilen konularda süreli komisyonları ve ihtiyaç duyulduğunda yeni 
komisyonların oluşturulmasına, 

1.    Mekanik Tesisat Komisyonu 
2.    EĐM MEDAK 
3.    UHUM MEDAK 
4.    GYPEK 
5.    Ekonomik Demokratik Özlük Hakları Komisyonu 
6.    AB Teknik Mevzuatı ve CE Uygulamaları Komisyonu (Ankara, Đstanbul, Đzmir, Bursa 
ve Adana Şube Temsilcilerinden oluşacak) 
7.    AĐTM Komisyonu 
8.    Ana Yönetmelik ve Yönetmelikler Komisyonu (Performans değerlendirme Yönetmeliği 



konusunda Bursa Şubesi, öngörü kurulları konusunda ise Đstanbul Şubesinin yapacağı 
hazırlık çalışmaları komisyona iletecektir.) 

Gündem No: 2 / Karar No: 6 

Aşağıda belirtilen konularda kısa dönemde örgüt içi eğitim çalışmalarının yapılmasına, 
takviminin belirlenerek Şubelere duyurulmasına, 

1)    Sekreterler Saymanlar Eğitimi 
2)    Teknik Görevli Eğitimi 
    a)  Periyodik Kontroller  
    b)  SMM Sorumluları 
    c)  Etkinlik Sekreterleri 
    d)  OBYS ve WEB Sayfası Sorumluları 
    e)  MĐEM Sorumluları 
3)     Muhasebe Görevlileri ve Sorumluları Eğitimi 
4)    Büro Görevlileri Eğitimi 

Gündem No: 3 / Karar No: 7 

Konu özelinde Oda merkezince Sendika ile yapılan ön görüşme hakkında bilgi verilerek 
Şubelerin görüşleri alındı. Alınan Şube önerileri çerçevesinde nihai çalışmanın Oda 
Yönetim Kurulu tarafından yapılmasın önerilmesine, 

Gündem No: 4 / Karar No: 8 

Ülkemizin yaşadığı ekonomik krizin Odamıza da yansıması nedeniyle, Oda faaliyet 
alanlarının geliştirilerek gelir arttırıcı çalışmaların yürütülmesi ve bu konuda Şube 
platformlarında yapılacak çalışmalardan doğan önerilerin Oda Yönetim Kuruluna 
iletilmesine,  

Gündem No: 4 / Karar No: 9 

Đzmir Şube Đş ve Sosyal Hizmet Binasının bir örgüt projesi olarak algılanarak 39. 
Dönemde bitirilmesi amacıyla tüm örgüt tarafından maddi ve manevi destekte 
bulunulmasına, KARAR VERĐLDĐ. 

OBYS SORUMLULARI TOPLANTISI 

  

Toplantıya Katılanlar 

Adı Soyadı Birim 
Şenol KARACA Merkez  
Emin G. UYSAL Merkez  
Cenk A. LĐŞESĐVDĐN Merkez  
Ercüment Ş. ÇERVATOĞLU Merkez  
Nermin SÜLEYMANOĞLU Merkez 
Murat AKSOY Adana  
Erçetin ÖZ Ankara  
A. Hüseyin ÖĞÜNLÜ Antalya  
Erol DOĞAN Bursa  
Serhat ONGUNER Denizli  
Mehmet TARHAN Diyarbakır  



M.Ünal ŞENYURT Edirne  
Cüneyt ALKO Edirne  
Bülent SĐVRĐ Eskişehir  
Dilek ÇALIŞKAN Eskişehir  
Đlker GÜRKAN Eskişehir  
Mustafa ĐNAN Gaziantep  
Đsa ĐĞDE Đçel  
Haydar BOYALI Đstanbul  
Adem COŞKUN Đstanbul  
Sungu KÖKSALÖZKAN Đzmir  
Orhan ÖZCAN Đzmir 
Atilla YILDIRIM Kayseri  
Tülin TOSUNOĞLU Kocaeli  
Hasan GALATALI Konya  
Mehmet ŞEN Samsun  
Mustafa MACĐT Trabzon  
Birhan ŞAHĐN Zonguldak  

Oda çalışmalarının verimli, sağlıklı, hızlı, denetimli ve ekonomik koşullarda, işlerin 
koordinasyon içerisinde yürütülmesi ve bilgiye kısa sürede erişebilmenin ve bilginin 
paylaşımının hedeflendiği OBYS Projesinin tüm Şubelerde hayata geçirilmesi ve 
uygulamaya alınması için 28 kişinin katıldığı Şube OBYS sorumluları ile Oda Merkezinde 
19-20-21 Nisan 2002 tarihlerinde üç gün süren bir eğitim verilmiştir. Eğitimin ilk gününde 
başta üye olmak üzere üye çerçevesinde odaklanan fonksiyonlarının bilgi sistemine 
aktarılması amacını taşıyan projenin tanıtımı, önemi, modülleri ve OBYS kullanım esasları 
üzerinde duruldu. Đkinci gününde bilgisayar başında uygulamalı olarak işlemler ve 
modüller üzerine çalışıldı. Üçüncü gününde ise web hakkında bir toplantı yapıldı. Web ile 
ilgili Şubelerin uyması gerekli esaslar ve öneriler değerlendirildi. 

OBYS Hakkındaki Görüş ve Öneriler 

Projeksiyon cihazıyla sunulan teorik eğitim süresince aşağıdaki şu görüş, öneri ve istekler 
gerçekleşmiştir. 

•   Ayarlar bölümündeki ay bazında kısa ve uzun dönem askerlik sürelerinin 
esnekleştirilmesi, 
•   Tabandaki MMO logosunun gözleri yorabileceği düşüncesiyle kaldırılması, 
•   Şubelerde kullanılacak programda “Tahakkuk” kutusunun gizlenmesi, 
•   Üyelerin doğal olarak bir dergiyi almalarının yanında ikinci bir dergiye de abone 
olabilecekleri düşüncesiyle üyeye gönderilen dergi sayısı bölümünün arttırılması, 
•   Đşyeri temsilciliğinin firma bazında değil adres (üyelerin topluca bulunduğu adres) 
bazında tutulması, 
•   Sızdırmazlık raporlarının Periyodik Denetim modülüne eklenmesi, 
•   Şube Yönetim Kurulu kararları dışındaki (ĐKK, Danışma K. vs.) kararların replikasyona 
tabi olup olmayacağının tekrar görüşülmesi, 
•   Otomatik olarak hesaplanan Proje Asgari Ücreti’nin direk yazdırılması yerine elle 
doldurulacak alternatif bir alanın tutulması ve bu değerin bastırılması (Yönetimsel bir 
kararı gerektiriyor), 
•   Aynı ada ve parsel girildiğinde “Bu ada ve parsel için daha önceden proje gelmiş” 
uyarısının konulması, 
•   Proje kaydı penceresinde firmada çalışan SMM’lerin listesinin görüntülenmesi, 
•   Kalorifer Kazanı Tip Projelerinde yön konusunun tekrar gözden geçirilmesi, 
•   Proje kaydında yapılacak bir hata şu anki durumda projeyi baştan girmeyi 
gerektirmekte. Bu durumun düzeltilmesi, 
•   Personel modülünde yıllık izinlerin kaydedilmesi, 
•   Brüt maaşların kaydedilmesi (talep edilmişti), 



•   Nüfus bilgilerinin kaydedilmesi (talep edilmişti), 
•   Serbest detaylı bilgi girilebilmesi, 
•   Bazı bilgiler dışında personellerin farklı Şubelerden de görülebilmesi (replikasyon 
talebi), 
•   Cep mesaj ile ilgili bir çalışma yapılması, 
•   Üye ve personel için resimlerin görüntülenmesi. 

Yukarıdakilere ek olarak Uygulamalı Eğitim sırasında farkedilen görüş, öneri ve istekler 
(42 adet) incelemeye alınmıştır. 

Oda Web Projesi Hakkındaki Görüş ve Öneriler 

Oda ve Şubelerin web sayfalarının tasarımı, işlevselliği, kullanım kolaylığı ve 
güncelleştirilmesindeki yeni düzenlemeleri kapsayan Oda Web Projesi dağıtılan anket 
sonucunda tüm Şube OBYS Sorumluları tarafından tam destek buldu. 

Oda ve Şube OBYS sorumlularının yeni projeyi tartışıp daha interaktif bir web sistemi 
oluşturmak için bir tartışma grubu açılmasına karar verildi. 

Projenin bir rapor ve önizlemeli prototip halinde Şube ve Oda Yönetim Kurullarına 
sunulmasına, onayı takiben çalışmaların tamamlanıp örgüt destekli ve özellikle 
güncelliğini koruyan bir web sitesinin hayata geçirilmesi mümkün olabilecektir. 

Sonuç 

Toplantının, özellikle OBYS’nin eksikliklerinin belirlenmesi ve kullanımına yönelik 
geliştirmelerin sağlanması ve Şube OBYS Sorumlularının birbirlerini tanıması ve 
tartışmalarla gündem dışına çıkmadan uyum sağlanması açısından amacına ulaştığı 
görülmektedir. 

Şubelere kurulum sürecinin bir an evvel tamamlanmasıyla, eğitim sürecinde aktarılan 
bilgi birikiminin hafızalardan silinmeden uygulamaya geçilmesinin daha uygun olacağı 
ortaya çıkmıştır. 

Benzer toplantıların uzun periyot aralıklarıyla gerçekleştirilerek kanun, tüzük ve 
yönetmeliklerle değişebilecek modüller ile sonradan eklenecek modüllerin Şube OBYS 
Sorumlularının da katkılarıyla daha işlevli ve güçlü bir yazılım ortaya çıkarılmasını ve 
yaşayan bir OBYS sürecinin yaşatılmasına katkıda bulunacağı kesinlik kazanmıştır. 

PROTOKOL 

  

  

Toplantı Tarihi     : 20.04.2002 
Toplantı Yeri        : MMO Merkez 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası ile Tez-Koop Đş Sendikası arasında 01.06.2001-
31.08.2002 tarihleri arasında geçerli olmak üzere 27.09.2000 tarihinde bağıtlanan Toplu 
Đş Sözleşmesi ile ilgili olarak taraflar 20.04.2002 tarihinde biraraya gelerek TĐS 
hükümlerinde aşağıda belirtilen koşullarda tadilat yapılmıştır. 



TĐS’in 28.6 maddesi iptal edilerek onun yerine 01.03.2002-31.08.2002 tarihleri 
arasındaki tüm işletmelerde çalışan ÜYE’lerin 28.02.2002 tarihinde aldıkları mevcut brüt 
ücretlerine ve sosyal yardımlarına % 15 oranında ücret artışı uygulanacaktır. 

Đşbu protokol yukarıda adı geçen taraflarca bahsi geçen TĐS’ in 28.6 maddesi yerine 
uygulanmak üzere 20.04.2002 tarihinde imzalanmıştır. 

Toplantıya Katılanlar 

Đşveren Temsilcileri: 

Ali Ekber ÇAKAR 
Ahmet ENĐŞ 

Sendika Temsilcileri:  

Mustafa ZORLU 
Hüseyin HAMURCU 
Hakan BOZKURT 
Ayten YILDIZ 
Abdurrahman ÖZDEMĐR 
Elif AYDOĞDU  
Mehmet GEZER 
Sibel  ERKUŞ 
Renin GÜN 

ODA ÖRGÜTLÜLÜĞÜNÜN ve KURUMSALLIĞININ GELĐŞTĐRĐLMESĐNE YÖNELĐK 
ATÖLYE ÇALIŞMASI 

Toplantı Tarihi     : 25.04.2002 
Toplantı Yeri        : Đstanbul Şube 

Oda Merkezinin 24.04.2002 tarih ve 10/449 sayılı yazısı kapsamında yapılan toplantı iki 
gün sürmüş ve aşağıda özetlenen kararlar alınmıştır. 

Oda Merkezinin anılan yazısında belirtilen konu başlıklarının bir kısım toplantıda 
birleştirilerek görüşülmüş ve ortak karar olarak yazılmıştır. 

Oda gelirlerinin artırılmasının yanı sıra; MMO işleyişinde verimliliği her birimde işleyişin 
aynı etkinlikte sağlanmasını; TMMOB’nin 50. yılını kutlamaya dönük sağlıklı bir alt yapı ve 
hazırlığın gerçekleşebilmesinin AB sürecinde BAĞIMSIZ DENETĐM KURUMU işlevinin çeşitli 
alanlarda gerçekleştirilmesi ve belgelendirme; Kongre, Kurultay ve Sempozyum 
etkinliklerinin içeriğinin daha da güçlendirilmesi ve katılımların artırılması yapılan test, 
kontrol ve ölçümlerin kalibrasyon ve eğitilmiş personel boyutuyla sürdürülmesi; 
geleneksel olarak belge verdiğimiz alanda özellikle SMM ve Büro Tescil Belgesi 
denetimiyle, proje mesleki denetiminin titizlikle uygulanması, örgüt çalışanlarının özlük 
hakları, ücret sosyal ve kültürel anlamda en iyi şekilde değerlendirilmesi, üyelere ve 
öğrencilere dönük olarak en etkin ulaşım yöntemlerinin uygulamaya sokulması, süreli ve 
periyodik yayınların üyeye  zamanında ulaştırılması; seminer, kurs vb. etkinliklerde yeni 
projelerin devreye sokulması ve yaygın kurs uygulamasının sağlanması, eğitim 
faaliyetlerinde bölgesel düzeyde işbirliği ve olanakların gerektiğinde ortak kullanılması, 
MMO’nun çalışmalarını Teknik hizmetler, Yayın, Laboratuvar, Belgelendirme, Eğitim 
boyutuyla bir MMO ENSTĐTÜSÜ kavramının gündeme alınması ve geleceğe dönük olarak 
irdelenmesi ile mali açıdan finansman yönetiminin sağlanması şeklinde çeşitli konular 



tartışılmış aşağıdaki değerlendirme ve kararlar oluşturularak Oda Yönetim Kuruluna 
önerilmesine karar verilmiştir. 

  

Alınan Kararlar 

1-    Teknik Hizmetler (Test, Ölçüm ve Periyodik Kontrol Çalışmaları 1,8,9,10,11) 

        Belirtilen maddelerde yer alan; 

-      Đş sağlığı iş güvenliği eğitimi ve kontroller 
-      Baca gazı emisyon ve toz emisyonları ölçümleri 
-      Gürültü ölçümleri 
-      Diğer teknik hizmetler (kalınlık, titreşim vb.) 
-      Gaz sızdırmazlık ve egzoz emisyon ölçümleri konularında, aşağıda belirtilen soruların 
sorularak durumun belirlenmesine, 

Bu alanda mevcut mevzuat nedir: Mahalli durum nasıldır? 

Konuyla ilgili elimizde ne tür bilgiler ve belgeler bulunmaktadır. 

Hizmeti sunmak için gereken alt yapı nedir? Bizdeki karşılığı nedir? 

Mevzuata ilişkin öneri ve bürokratik girişimler var mıdır? Neler olabilir? 

1.      Örgütsel eğitim ve donanım gereksinimi nedir? Bütçedeki yeri nedir? 

1.1.   MMO’nun Teknik Hizmetlerdeki fiili durumu saptanması, donanım envanterinin 
çıkarılması tüm cihazların kalibre edilmesinin sağlanması gerekmektedir. 

1.2.   Tüm Şubelerde Đş güvenliği Komisyonu olmasına dikkat edilerek bunu il 
temsilciliklerine kadar örgütleyerek MMO düzeyinde bir ĐŞ GÜVENLĐĞĐ KURULU ve altında 
ülke düzeyinde bir yapı oluşturarak iş güvenliği alanında fiilen en güçlü yapıyı ve birikimi 
oluşturmak, 

-        Đş kazalarını düzenli izlemek, fotoğraflamak, başından izlemek ve örgütsel 
paylaşıma sunmak 

-   Firmalara periyodik kontrol sürelerini önceden anımsatan yazı göndererek: periyodu 
izlemek ayrıca yazılı yanıt vermesinde pratiklik sağlamak için yazının alt sayfasının 
“uygun buluyoruz” tanımını işaretleyip MMO birimine fakslanma şeklinde bir formata 
ulaşmak, 

-   Periyodik kontrolleri teknik ölçümleri vb. artırılması bakımından yapılacak tüm 
faaliyetlerin temeli iletişimdir. Bu nedenle:  

-   Firmaların iş güvenliği, personel, insan kaynakları vb. bölümlerindeki sorumlularını 
hedef seçerek iş güvenliği boyutunda periyodik olarak (iki ayda bir) düzenli olarak 
toplantılar ve etkinlikler yapmak ve MMO’yu tanıtmak toplantıların her birini ayrı firmada 
yaparak bu alanda çalışanları örneğin il bazında motive etmek, iş güvenliği alanında ortak 
bilgi akışını sağlamak. Đş Teftiş Grup Başkanlıkları, Çalışma Bölge Müdürlüğü ve Đş 
Müfettişleri ile iletişim kurmak, 



1.3.   Teknik Hizmetler yönüyle de Şubelerin denetlenmesi gereklidir. Merkezi düzeyde 
Teknik Hizmetler Eşgüdüm Kurulu ve Teknik Hizmetler Geliştirme Danışmanlar Kurulu 
oluşturulmasına, 

1.4.   04.10.2000 tarihli KHK ile Đş Sağlığı ve Đş Güvenliği Genel Müdürlüğü Kurulmasına 
Dair Kanun Tasarısından sertifikalandırmaya ilişkin bölümde TMMOB’nin etkin olarak yer 
alması konusunda Şubelerin desteğiyle ilgili Bakanlığa girişimlerde bulunulmasına, 

1.5.   Şubelerin Hukuk Danışmanlarından Bir MMO Hukuk Müşavirliği Kurulu 
oluşturulmalıdır. Yasa önermeleri ve çalışmalarında, çeşitli konulardaki yaptırımlarda 
hukuksal destek sağlanmasına, 

1.6.   Periyodik Kontrollerin küçük sanayi sitesi vb. toplu küçük işletmelerde 
yaygınlaştırılması, iş güvenliği anlayışının geliştirilmesi bakımından bu tür iş yerlerinin 
bağlı olduğu örgütlenmelerle ve sektör dernekleriyle protokol yapılmasına, (bu 
protokollerde indirimli (%20) uygulama yapılmalıdır) 

1.7.   Đş güvenliği çalışmalarında Apartman Yöneticilerinin hedef seçilmesine: Konut 
tesisat sorumluları (apt, yöneticisi, kapıcı) boyutunda (Asansör, kazan, elektrik vb.) 
konularında EMO ile ortak çalışmalar yapılmasına, 

1.8.   Periyodik Kontrol, kurs, seminer vb. iş güvenliği kapsamındaki çalışmalar 
Belediyeler düzeyine taşınmalı, belediyeler hedef seçilmelidir. Ayrıca ruhsatlandırma 
çalışmalarında Belediyelere gerekli teknik kontroller yapıldıktan sonra MMO’nun ve/veya 
EMO ile birlikte vereceği bir UYGUNLUK RAPORU’ndan sonra ruhsat verilmesi 
önerilmelidir. Ayrıca belediyelerin mevcut mevzuata aykırı yaptığı periyodik kontrollere 
ilişkin girişimlerde bulunulmasına, 

1.9.   Đthalatçı firmalarla (doğal gaz yakan cihazlar vb.) ilişkiye geçilerek; bunların 
cihazlarının kullanıldığı yerlerde periyodik kontroller (yanma analizleri, yanma verimi, 
baca gazı ölçümü vb.) yapılmasına, 

1.10.   Baca gazı emisyon ölçümleri, toz emisyon ölçümlerinin mevcut durumdaki geliri 
nedir? Baca ölçüm cihazı alınması gerekiyor mu? Kullanılabiliyor mu? Bu konuda bir 
çalışma yapılmasına ve Edirne Şube’nin üstlenmesine, 

1.11.   Baca gazı emisyon ölçümlerinin yaygınlaştırılmasında Toz ölçümlerinin 
gerçekleştirilmesinin önemi dikkate alınarak bölgesel düzeyde kullanılmak üzere Oda 
Merkezince en az 3 adet toz ölçüm cihazının ivedilikle alınması (leasing, kredi vb. 
yöntemle) yönünde Oda Yönetim Kurulu’na öneride bulunulmasına, 

1.12.   Baca gazı ve toz ölçüm cihazları alımı konusunda destek için KOSGEB ile 
görüşülmesine; Ankara Şubeye görev verilmesine, 

1.13.   Egzoz ölçümü yapan Şube ve birimlerin bu konuda bir değerlendirme toplantısını 
en kısa sürede gerçekleştirmelerine, 

1.14.   Araç muayene istasyonları işlevinin MMO tarafından yerine getirmesinin gündeme 
alınmasına, ancak tüm cihazların yenilenmesi için Avrupa Otoyollar Birliği vb. fonlardan 
projeye destek aranmasına, trafik kazalarını önleme projesi boyutunda bir çalışma 
yapılmasına, konu ile ilgili Ankara Şubeye görev verilmesine, 

1.15.   Gürültü ölçümü konusunda kapsamlı bir çalışma yapılmasına. Kocaeli Şube’ye 
görev verilmesine, 



1.16.   Tüm Şubelerin iş  ve iş güvenliğine ilişkin verdiği hizmetleri, teknik kadro ve araç 
donanımlarını kullanılmayan ekipmanların yerel yönetimlerle kurduğu ilişkileri Oda 
Merkezine bildirmelerine, bu bilgilerin tüm Şubelere aktarılmasına, 

1.17.   Gaz sızdırmazlık ölçümü ve testleriyle ilgili olarak kapsamlı bir çalışma 
yapılmasına, bu konuda Ankara Şube’ye görev verilmesine, 

1.18.   Görev alan tüm Şubelerin hazırlıklarını 30 Mayıs’a kadar tamamlayarak Oda 
Merkezine iletmesine Atölye çalışmalarının düzenli olarak Oda Yönetim Kurulu tarafından 
belirlenecek periyotlarla sürdürülmesine, 

1.19.   Çevre ve Sağlık Đl Müdürlüklerinden “MMO gaz, toz, gürültü vb. ölçümlerinde 
yetkilidir” yazıları alınmalıdır. Buna ilişkin olumlu yanıtlar diğer Şubelere iletilmelidir. 

2.    Mesleki Denetim (2,3) 

2.1.   TMMOB Kanunu gereği Proje Sicil Belgeleri ile Odaya kayıtlı olduğuna dair üye sicil 
belgelerinin Devlet ihalelerinde istenmesinin her yerde sağlanması amacıyla girişimlerde 
bulunulmasına, (Harita ve Kadastro Mühendisleri Odasının uygulaması). 

2.2.   SMM Hizmetlerinde tam olarak denetim kurallarına uyulmasına; 

-        Büro Tescil Belgesi olmayan büroların denetiminin yapılmasına, 

-        Yetkili büroların belediyelere Bayındırlık Đl Müdürlüğü ve ilgili kurumlara 
bildirilmesine, 

2.3.   Proje Mesleki denetim konusunda teknik görevlilere eğitim verilmesine, deneyimli 
teknik görevlilerin Oda birimlerinde uzun süreli çalıştırılmasının hedeflenmesine, 

2.4.   Ana Yönetmelik ve Alt Yönetmelikleri Resmi Gazetede yayınlanan MMO’nun 
bugünkü konumu çalışmalarımızda yasal bir dayanaktır. Bu bağlamda belediyeler başta 
olmak üzere özellikle SMM denetimi ile Büro Tescil Belgesi Denetimi kapsamında 
çalışmalar yapılmasına; MMO’nun bu konuda tüm belediyelere genel bir yazı 
göndermesine, 

2.5.   SMM Hizmetleri-Büro Tescil Belgesi verilmesi, Yapı Denetim Uygulamaları, Uzmanlık 
vb. konularda çalışma yapmak üzere Denizli Şube ve Bursa Şube’ye görev verilmesine, 
hazırlık yapılmasına karar verildi. 

3.      AĐTM Faaliyeti 

         Yürürlüğe girecek MARTOY süreci dikkate alınarak merkezde ilgili SMM’lerin 
katılacağı bir toplantının düzenlenmesine, toplantıya bakanlığın katılımı sağlanarak, 
üyelerin sorunlarının aktarılmasına karar verildi. 

4.      Şubeler Tarafından Verilen Kurs ve Eğitimlerin Yaygınlaştırılması (4-5) 

         Verilen eğitimler sonunda değerlendirme anketleri yapılmasına, MĐEM’in 
yaygınlaştırılmasına; Eğitimlerde üyelerimize ekonomik çözümler üretilmesi amacıyla 
ĐKV- TTGV-KAL-DER KOSGEB’in finans olanaklarından yararlanılmasına; Eğitmenlerin 
sözleşmeli olduğu enstitü modellerinin örgütte tartışmaya açılmasına;  

         Eğitimlerde tanınırlığın hedeflenmesine karar verildi. 



5.      LPG Tesisleri Mühendis Yetkilendirme  

         12.02.2002 tarih ve 24669 sayılı resmi gazetede yayınlanan Yönetmelik dikkate 
alınarak, Danışma Kurulunda alınan karar doğrultusunda oluşturulan eğitim programı 
doğrultusunda LPG ikmal istasyonları semineri gerçekleştirilmesine, katılımcılara 
“Seminer Katılım Belgesi” verilmesine LPG Tesisatı yetki belgesi bulanan üyelere kursun 
%50 indirimli olarak verilmesine ve LPG Tesisatı Uzmanlık Belgesi Müfredatına anılan 
konunun eklenmesine, 

         Örnek bir sorumlu müdür sözleşme taslağı hazırlanarak tüm Şubelere iletilmesine. 
Şube bültenlerinde yayınlanmasına, üyelerle bilgilendirme toplantıları yapılmasına, 

         Yönetmelikte yetkili mühendis kavramının uygulamaya geçirilmesine yönelik Oda 
merkezince çok yönlü girişimlerde bulunulmasına karar verildi. 

6.      Gıda Ambalajı Üretimi Sorumlu Yönetici Belgelendirme ve Eğitimi 

         Gıda Ambalajı Üretimi Sorumlu Yönetici Kurslarının MĐEM kapsamında ekli program 
doğrultusunda seminer olarak gerçekleştirilmesine, katılımcılara “Seminer Katılım 
Belgesi” verilmesine Kurs Eğitmenlerinin Gıda Mühendisleri Odası Şube ve Temsilcilikleri 
ile ilişkiye geçilerek belirlenmesine karar verildi. 

7.      Süreli ve Periyodik Yayınların Etkin ve Verimli Kullanımı 

7.1.   Tesisat Mühendisliği dergisine tüm SMM’lerin ve Mekanik Tesisat Uzmanlık Belgesi 
olan üyelerin abone yapılması amacıyla, Şubelerin 30 Mayıs 2002 tarihine kadar 
yazışmalarda bulunmasına ayrıca Şubelerin anılan üye adreslerini 15 Mayıs 2002 tarihine 
kadar Đstanbul Şube’ye iletmelerine, Mühendis Makina dergisi ile Tercihli uygulamasına 
son verilmesine, 

7.2.   Şube Bültenlerinde kağıt kalitesinden başlayarak aşırı maliyet unsurlarından 
kaçınılması bakımından GYPEK’e öneri sunulmasına, 

7.3.   Tüm Periyodik Yayınların reklam çalışmalarına Şubelerin destekte bulunmasına, 

7.4.   Tüm periyodik yayınların içeriğinin zenginleştirilmesi ve okunabilirliğinin 
arttırılması, etkin ve verimli olarak basım çalışmalarının gerçekleştirilmesi amacıyla 
GYPEK’e öneride bulunulmasına, 

8.      Taşınır ve Taşınmaz Değerlerin Envanter ve Etkin Kullanımı 

         31 Mayıs 2002 tarihine kadar Şubelerin taşınır ve taşınmaz envanterlerini, kullanım 
dışında kalan değerlerini ve ivedi gereksinimlerini (projeli ve bütçeleri ile birlikte) Oda 
Merkezine iletilmesine, 

9.    AB Teknik Mevzuatı ve CE Uygulamaları 

9.1.      17 Ocak 2002 tarihli Resmi Gazetede yayınlanan Uygunluk Değerlendirme 
Kuruluşları ile Onaylanış Kuruluşlara Dair Yönetmelik doğrultusunda, Odamızın 
“Onaylanmış Kuruluş” olması hedefiyle merkezi düzeyde görev yapmak üzere profesyonel 
birim oluşturulmasına, 

9.2.      AB Teknik Mevzuatı ve CE Uygulamaları Konusunda Eğitim etkinliklerinin bu 
konuda birikimi olan Şubelerden destek alınarak Şubeler tarafından etkinlik alanlarında 
gerçekleştirilmesine, 



9.3.             Đzmir’de kurulu bulunan Kalibrasyon ve Metroloji Eğitim Merkezinin 
etkinliğinin arttırılması amacıyla ekli broşürde belirtilen hizmetlerin Şubeler tarafından 
etkinlik alanlarında duyurulmasına ve bu çalışmalara aktif destek bulunulmasına karar 
verildi. 

10.   Üye ve Öğrenci Üyelere Yönelik Kurum ve Kuruluşlarla Yapılacak Olan 
Çalışmalar ve Üyelerin Đş Taleplerine Yönelik Olan Çalışmalar. 

10.1.             Üyelerin tüketimden gelen gücünü öğrenci üyelere yönelik olarak Oda burs 
bütçesinin geliştirilmesi amacıyla Oda organizasyonunda üyelere yönelik kredi kartı 
uygulaması başlatılması yönünde bankalara girişimde bulunulmasına, 

10.2.             Odamızın etik değerleri ve politikaları üyelerin hizmet kullanımında ve ürün 
tüketiminde üyelerin lehine Oda Merkezi Koordinasyonunda kurum ve kuruluşlarla 
protokol girişimlerinde bulunulmasına. 

10.3.   Staj konularında Şubelerin bölgelerinde firmalara staj kontenjanı sağlanması 
yönünde girişimlerde bulunulmasına. 

10.4.             Öğrenci üyelerin özellikle 4. sınıfta işletmelerle tanışmasını ve iş olanakları 
yaratmalarının sağlanması amacıyla “Kariyer Günleri” etkinliklerinin örgüt genelinde 
yaygınlaştırılmasına. 

10.5.   ĐŞ KUR ‘un yürüttüğü meslek edindirme kurslarına yönelik olarak proje geliştirmek 
amacıyla araştırma yapılmasına, 

10.6.   Üyelik ve öğrenci üyelerle iletişimin çok yönlü olarak geliştirilmesi amacıyla e-mail 
grupları oluşturulmasının özendirilmesine, internet ortamının çok yönlü olarak 
kullanılmasına, Şubelerin web sayfalarında asgari Şube kütüphanesindeki yayınların 
listesi verilen eğitimler, teknik hizmetler, sempozyumlar, yerel iş ilanları ile SMM 
bürolarının uzmanlık alanlarına göre telefon ve adreslerinin yer almasına, 

10.7.   Her Şube bünyesinde iş olanaklarının işsiz üyelerin tespiti ve sürekli izlenerek 
eşleştirilmesi amacıyla her birimde insan kaynakları birimi oluşturulmasına, 

10.8.             Özellikle işsizlik oranının arttığı bu dönemde üyelerimize yönelik olarak 
gelişmekte olan (hizmet sektöründe mühendislik istihdamı mekatronik vb.) yeni alanların 
tanıtımına yönelik bilgilendirme ve eğitim amaçlı platformlar (konferans, söyleyiş, 
seminer vb.) yaratılmasına, 

10.9.             Üyelerle ve öğrenci üyelerle farklı alanlarda (sosyal-kültürel) üretim ve 
paylaşım ortamları yaratılması yönünde etkinlikler gerçekleştirilmelidir. (Hobi kursları, 
tiyatro, müzik grup çalışmaları vb.) 

10.10. Suat Sezai Gürü adına öğrenci üyelere yönelik proje yarışmaları düzenlenmesine, 

10.11.             Üniversite kayıt dönemlerinde öğrencilere yönelik Oda tanıtımı ve 
bilgilendirme amaçlı stantlar kurulmasına kar verildi. 

11.   Oda Adına Gerçekleştirilecek Kongre ve Sempozyumlarda Uygulanacak Đş 
Akış Planları 

         Kongre ve Sempozyum sekreterlerinin Đzmir Şube koordinatörlüğünde Kongre ve 
Sergi Düzenlenmesinde kullanılacak ekli Đş Akış planı konulu bir eğitim düzenlenmesine 
karar verildi. 



12.   Örgüt Çalışanlarının Mesleki, Sosyal, Kültürel ve Örgütsel Bilgi ve 
Deneyimlerinin Geliştirilmesine Yönelik Çalışmalar 

a)     Örgüt birim yönetici ve çalışanlarının kaynaşması ekip oluşturabilmesi, sosyal 
kültürel ve örgütsel bilgi ve deneyimlerin geliştirilmesi amacıyla çalışma ortamı dışında 
ortak etkinliklerin (gezi, tatil, sinema, tiyatro vb.) yapılmasına, 

b)     Örgüt çalışmalarına bütünsel bakışın görev tanımı ne olursa olsun her çalışan 
tarafından algılanması amacıyla Oda ilke ve politikalarının Şube Yöneticilerince örgüt 
çalışanlarına aktarılmasına, 

c)     Oda çalışanlarına, davranış teknikleri ve halkla ilişkiler konularında bölgesel düzeyde 
eğitim etkinlikleri düzenlenmesine, 

d)     Oda çalışanlarının performans değerlendirilmesinin periyodik olarak 
gerçekleştirilmesine, 

e)     Oda Teknik Görevli ve bilirkişilerin görevlendirilmelerinde uygun kıyafet ve kişisel 
koruyucuların kullanılmasına özen gösterilmesine, konu ile ilgili Kocaeli Şubesinin yaptığı 
çalışmanın Oda Yönetim Kuruluna iletilmesine, 

f)      Odanın en temel halkası olan iş yeri temsilciliği mekanizmasından başlayarak, tüm 
organlarda görev alan üyelere gerekli eğitimlerin verilmesine, karar verildi. 

13.   Üyelik ve Üye Ödentilerine Đlişkin Çalışmalar Hakkında Görüşüldü. 

13.1.   Oda Yönetim Kurulunca ekli üye ödentilerine ilişkin yazıların bir planlama dahilinde 
üyelere gönderilmesine, 

13.2.             Şubelerin üye ödentilerinin zamanında toplanması amacıyla Şube 
bültenleri, işyeri temsilcilikleri, kurslar, seminerler, internet vb. üyeyle ilişkin ortamların 
en etkin şekilde kullanmaya özen göstermelerine, 

13.3.   Özel işyerlerine TMMOB yasasına dayalı zorunlu üyelik konusunda uyarıda 
bulunulmasına ve anılan işyerlerinde çalışan makina, uçak, uzay, havacılık, endüstri, 
işletme mühendisleri listelerinin istenmesine, kamu işyerlerinde zorunlu üyelik 
uygulamalarının gerçekleştirilmesine yönelik Anayasanın ilgili maddesinin iptali hedefi ile 
çok yönlü yasal girişimlerde bulunulmasına, 

13.4.   Üye ödentilerinin maaştan kesilerek MMO hesabına aktarılması konusunda çalışma 
yapılmasına; ödentilerin kaynaktan kesilmesinin hedeflenmesine, 

13.5.   MMO tanıtım broşürünün görsel olarak da sergileyen biçimde “Oda bize ne 
veriyor?” sorusuna da yanıt olacak bir çalışma yapılmasına karar verildi. 

14.   Diğer Konular 

14.1.             Araçlarda doğal gaz uygulaması konusunda çalışma yapmak üzere Ankara 
ve Đstanbul Şubeye görev verilmesine, 

14.2.             Akaryakıt tankerlerinde sızdırmazlık testlerini Odamız tarafından 
gerçekleştirilmesi konusunda gerekli ekipmanların test yöntemlerinin hazırlanması 
amacıyla Kocaeli Şubeye görev verilmesine, 



14.3.             Akaryakıt ve gaz dolum istasyonlarında periyodik kontrollerin (kompresör, 
lift) ülke düzeyinde gerçekleştirilmesi amacıyla Kocaeli Şube önerisi doğrultusunda 
çalışma yapılmasına, 

14.4.   Enerji Yönetimi Kursunun yaygınlaştırılarak Şubelerde çalışma programlarına 
alınmasına, Şubelerin Enerji Komisyonları kurmasına karar verildi. 

Toplantıya Katılanlar 

Ahmet ENĐŞ Merkez 
Sezai UYSAL Ankara Şube 
Yaşar ÇEVĐK Ankara Şube 
Yüksel ERDĐ Bursa Şube 
C. Serdar SÖNMEZ Bursa Şube 
Remzi ERĐŞLER Bursa Şube 
Fatih YAŞA Denizli Şube 
Osman A. ÖZERDOĞAN Edirne Şube 
Erhan KUTLU Eskişehir Şube 
Nilgün EREN Đstanbul Şube 
Saim GÜR Đstanbul Şube 
Zeki ARSLAN Đstanbul Şube 
Faruk SEVĐM Đstanbul Şube 
Devrim EFE Đstanbul Şube 
Gülderen YAVUZBAŞ Đstanbul Şube 
Volkan HÜNER Đstanbul Şube 
Erkan CĐVELEK Đstanbul Şube 
Haydar BOYALI Đstanbul Şube 
Ayhan AYDIN Đstanbul Şube 
Kazım UMDULAR Đzmir Şube 
Seçkin ŞĐŞMANOĞLU Đzmir Şube 
Serhat GĐRGĐN Kocaeli Şube 
Gültekin KESKĐN Kocaeli Şube 
Çınar ULUSOY Kocaeli Şube 
Turgay BĐNYILDIRIM Kocaeli Şube 
  


