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ÖZÜRLÜ ASANSÖR 
STANDARDI SEMİNERİ 
GERÇEKLEŞTİRİLDİ

“ Özürlü Asansör Standardı” Semineri 12 Ekim 
2011 tarihinde MMO eğitim Salonu’nda gerçekleş-
tirildi. Konuyla ilgili sektörde çalışan oda üyelerinin 
katıldığı semineri MİEM Eğiticilerinden İbrahim ÖZ-
ÇAKIR konuşmacı olarak katıldı.  ÖZÇAKIR “ TS EN 
81-70 Engelliler Dahil Yolcu Asansörleri için Erişebi-
lirlilik, Kabin Boyutları, Girişler – Kapı Açıklığı, Du-
rak Kumanda Cihazları” konuları hakkında bilgi verdi. 

Seminere katılan üyelerimizin soruları cevaplan-
dıktan sonra etkinliğimiz üyemiz Salih KÖKPINAR’ın 
konuşmacıya teşekkür belgesini vermesiyle son buldu.

Üyelerimize yönelik

ª Solidworks 2009

ª Autocad 2008

ª Catia V5

ª Inventor 2008

kurslarımız
devam etmektedir.
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DİSK, KESK, TMMOB ve TTB, 12 Eylül dar-
besinin yıldönümü nedeniyle basın açıklaması yaptı.

Hesap sorulmayan 12 Eylül anlayışı demokrasi 
ve özgürlüklerin gelişmesinin önündeki en büyük en-
geldir!

12 Eylül askeri faşist darbesinin üzerinden 31 
yıl geçti. Fakat 12 Eylül hukuku hâlâ geçerlidir, hâlâ 
güncelliğini korumaktadır, 12 Eylül Anayasası temel 
hükümleriyle hâlâ yürürlüktedir. 12 Eylül yöneticileri 
tarafından çıkarılan yasalar ve kurumlar da bugün yü-
rürlüktedir.

Bizzat darbeciler tarafından hazırlanan çalışma 
yasaları 31 yıldır geçerliliğini koruyor. 12 Eylül’ün si-
yasi, sosyal ve ideolojik sonuçları da hâlâ geçerlidir.

Bugün insan haklarından Kürt sorununa, sendi-
kal hakların ayaklar altına alınmasından adalet mekaniz-
masına, basın yayın araçlarındaki sansürden üniversite 
özerkliğinin yok edilmesine, şovenizmin yaygınlaşma-
sından militarizm övgüsüne ve krizi hızlandıran eko-
nomik politikalara kadar hayatımızı karartan bütün 
uygulamaların kökeninde 12 Eylül’de çizilen toplumu 
yeniden biçimlendirme projesi vardır. Bu projenin so-
nuçları kendisini bugün her alanda yozlaşma, çürüme, 
çözümsüzlük olarak göstermektedir.

12 Eylül faşizmi koşullarında, bir askeri yö-
netimin baskı ve terör uygulamalarıyla desteklenen 
ekonomik önlemler paketinin sonuçları, 12 Eylül’ün 
sınıf rengini bütünüyle ortaya koymaktadır. 24 Ocak 
Kararları’yla başlayan süreçte halktan tekellere büyük 
değerler aktarıldığı daha açık görülmektedir ve bu dö-
nemde zenginler daha zenginleşmiş, fakirler daha fakir-
leşmiştir. Yani 12 Eylül’de halk kaybetmiş, tekeller 
kazanmıştır! 

• Bu ülkede 12 Eylül’e giden karanlık yolda 1 
Mayıs 1977 yaşanmıştır. 40’ın üzerinde yurttaşımız 
katledilmiştir. 

• Bu ülkede Maraş-Çorum-Sivas katliamları 
yaşanmış, yüzlerce insan kadın, çocuk, yaşlı demeden 
vahşice öldürülmüştür.

• Bu ülkede üniversiteli gençlerimizin üzerine 
kurşunlar sıkılmış, bombalar atılmış ve yüzlerce genci-
miz öldürülmüştür.

• Bu ülkede ilerici-devrimci akademisyenler, 
emniyet müdürleri-gazeteciler siyasal suikastlara uğra-
mışlardır. 

• Bu ülkede günde onlarca kişinin öldüğü-
öldürüldüğü günler yaşanmıştır. El bombaları-makineli 
tüfekler günlük hayata girmiş, işkenceler mahalle kara-
kollarına kadar yaygınlaşmıştır. 

• Bu ülkede yurttaşlar bizzat devlet tarafından 
ayrımcılığa uğramış, kültürleri reddedilmiş, kimlikleri 
inkâr edilmiş, evlerinden, köylerinden yurtlarından sü-
rülmüş ve yine devlet tarafından yıllarca unutamaya-
cakları acılar yaşatılmıştır.

• Gencecik insanlar darağaçlarına çekilmiş, 
“kaçtı” diye vurulmuş, işkencede katledilmişlerdir. 

• Sendikalar, partiler, dernekler kapatılmış, mal-
larına el konulmuş, binlerce insan yargılanıp fişlenmiş, 
gazeteler, kitaplar, filmler toplatılıp yakılmış, insanlar 
sürgünlere gönderilmiştir.

• Dünyada pek çok ülkede benzer karanlık dö-
nemlerle hesaplaşılmış, sorumlular yargılanarak ceza-
landırılmış; fakat ülkemizi 50 yıl geriye götüren, bütün 
bu acıları yaşatanlardan hesap sorulmamış, aksine ko-
runmuşlardır.

DİSK-KESK-TMMOB-TTB:

12 EYLÜL AKP İLE SÜRÜYOR!..
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Günümüzde ise bu erozyon AKP iktidarı tarafın-
dan sürdürülmektedir.

AKP genel seçimlerden aldığı çoğunluk iradesi-
ni, devlet ve toplum üzerinde tam bir tahakküm kurma 
gerekçesi olarak kullanmakta, sivil toplumu ve devleti 
kuşatmakta, başkanlık sistemine yönelen “tek parti” si-
yaset çizgisi izlemektedir. 

AKP, geleneksel devlet yapısını “demokra-
tikleştirdiği” demagojisini yaparken, esasen yaptığı 
şey YÖK, RTÜK, HSYK ve diğer 12 Eylül kurumla-
rı da dahil olmak üzere bütün antidemokratik yapıları 
AKP’lileştirmekten ibarettir. Kendi medyasını, polisini, 
yargısını yaratarak herkesi dinleyen ve izleyen büyük 
bir gözaltı düzeni, kendisine biat eden bir toplum oluş-
turmak istemektedir.

Bu süreçte ülkemizdeki tüm muhalif unsurlar gi-
derek baskı altına alınıp edilgenleştirilmekte ve sustu-
rulmaktadır. Böylelikle Türkiye, uluslararası sermaye-
nin kolaylıkla avlanacağı özel bir alana dönüştürülmek 
istenmektedir. Bu amaçla tüm kurumların önce içi bo-
şaltılarak değersizleştirilmekte, sonra da bir pazarlama 
tekniği olarak yok pahasına peşkeş çekilmektedir. 

12 Eylül’ün 
bile dokunmaktan 
çekindiği Kıdem Taz-
minatı hakkımıza göz 
diken AKP hükümeti 
Cumhuriyet tarihinin 
en büyük saldırısına 
hazırlanmaktadır.

AKP iktidarı 
döneminde sendika 
kapatmaları ve gözal-
tılar sürmektedir.

Domino taş-
ları gibi birbirini 
tetikleyen bütün bu olumsuzluklar dini bağnazlığı ve 
ırkçılığı kışkırtmakta, farklı düşünenlere karşı linç psi-
kolojisini gündelik hayatın ayrılmaz bir parçası haline 
getirmektedir.

Toplumumuz yüzyıllardır birbirlerine “karde-
şim” diye seslenen bir dayanışma ve barış kültüründen 
uzaklaştırılarak Türk-Kürt düşmanlığının dipsiz uçuru-
muna doğru itilmektedir. 

Bu ülkede halkın bir arada yaşama arzusu yine 
yöneticiler tarafından rencide edilmekte, kardeşlik yeri-
ne düşmanlık, eşitlik yerine ayrımcılık, barış yerine sa-
vaş ikame edilmektedir. Savaşı, daha büyük bir savaşla 
çözmeye çalışan, ülkeyi kan, gözyaşı, acı ve yoksulluğa 
sürüklemeye çaba gösteren başka bir yönetimi dünyada 
bulmak zordur. 

Etnik ve dinsel farklılıklardan doğan gerilimle-
rin artarak devam ettiği günümüz koşullarında, herkesin 
temel hak ve özgürlüklerine sahip olmasıyla sağlanacak 
toplumsal bir barış çağrısının önemi artmaktadır. 

- Savaş çığırtkanlığının arttığı, 
- Şiddetin ve şiddet kültürünün toplumun doku-

larına yöneldiği,
- Emeğe karşı saldırıların hız kesmeden sürdü-

ğü,
- Emekçilerin ana gündemi olan işsizliğin, yok-

sulluğun ve pahalılığın arttığı,
- 12 Eylül 1980 darbesiyle faili meçhullerin, 

işkencelerin, idamların, yüz binlerce gözaltı ve tutuk-
lamaların karanlıkta bırakılması ve 12 Eylül darbecile-
rinin hâlâ yargılanmamış olmasının önümüzde tarihsel 
bir görev olarak durduğu koşullarda toplumsal muha-

lefetin sesini yükselt-
mesi de tarihsel bir 
gerekliliktir. 

Kürt ve Türk 
emekçilerinin sömü-
rüye ve kapitalizme 
karşı mücadelesinin 
örgütlenmesi, te-
melde, barış içinde 
özgürlükçü bir ge-
leceğin öngörülme-
siyle mümkündür. 
Türkiye’nin temel 
ihtiyacı ve toplumsal 
barışın gerçek yolu, 
hak ve özgürlükle-

rinin geliştirilmesine dayalı bir demokratikleşmeden 
geçmektedir.

12 Eylül bütün sonuçlarıyla ortadan kaldırılmalı 
ve başta Kenan Evren olmak üzere bütün 12 Eylülcüler 
yargılanmalıdır!

 
DİSK-KESK-TMMOB-TTB
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TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
SOĞANCI, 648 sayılı KHK ile Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığı’nın yetkilerinin genişletilmesi üzerine 19 
Ağustos 2011 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

Genel Seçimlerden dört gün önce, 8 Haziran 
2011 tarihinde Kanun Hükmünde Kararname’yle ku-
rulan Çevre ve Şehircilik Bakanlığı ve bu Bakanlığın 
içinde oluşturulan Mesleki Hizmetler Genel Müdür-
lüğüyle örgütümüz TMMOB’nin işlevsizleştirilmeye 
çalışıldığını, AKP’nin yeni bakanlıkla ne yapmak iste-
diğini daha önce detaylı bir şekilde kamuoyuyla pay-
laşmıştık. 

Ancak, adı geçen Bakanlık yeni KHK’lerle, 
sonu gelmez bir şekilde yeni yetkilerle donatılmaya de-
vam ediliyor. 

Bakanlıklar kurulu-
yor lağvediliyor; yetkiler 
alınıyor veriliyor, ancak 
bunların tartışılmasına ola-
nak tanınmıyor. 636 sayılı 
KHK’yle Çevre, Orman 
ve Şehircilik Bakanlığı ku-
ruldu, bakanlık koltuğuna 
daha kimse oturmadan 4 
Temmuz 2011 tarihinde 
644 sayılı KHK’yle Ba-
kanlık ikiye bölünerek 
Çevre ve Şehircilik Bakan-
lığı oluşturuldu. 

KHK’yle diğer kamu kurum kuruluşlarının, ye-
rel yönetimlerin ve kamu kurumu niteliğinde meslek 
kuruluşlarının yetkisini almakta hukuken bir sakınca 
görmeyen Bakanlar Kurulu, 17 Ağustos 2011 tarihin-
de Resmi Gazete’de yayımlanan 648 sayılı KHK’yle 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’na tüm ülkenin tapusunu 
istediği gibi kullanma yetkisi vermiştir.

AKP, seçimlerden önce çıkarttığı yetki yasasına 
dayanarak -ortada bir Parlamento olmasına karşın- ola-
ğanüstü bir yönetim biçimi benimsemiş durumdadır. 
İktidar partisinin parlamenter sayısı, kanun yapma ko-
nusunda bir sıkıntı yaratmamasına karşın, TBMM’ye 

kanun teklifi sunmadan KHK’lerle kamusal varlıkların 
yok olmasına yol açacak düzenlemeler yapmakta ve 
kamu yönetimini değiştirmektedir. Bakanlar Kurulu 
dışında ülke kaderi üzerinde karar verecek ve karara 
katılacak yetkili, özerk bir kurum bırakmamaktadır. 
Muhalefet bir yana, iktidar partisinin milletvekilleri 
dahi kurulan, lağvedilen; yetkilerle donatılan, yetkileri 
alınan kurum kuruluşların yeni yapıları konusunda bilgi 
sahibi değildir. 

Toplumla paylaşılmayan, Bakanlar Kurulu’ndaki 
26 kişinin kabul ettiği ve Cumhurbaşkanı’nın derhal 
onayladığı KHK’ler konusunda kim görüş bildirecek 
ve eleştirecek? Toplumun geleceği ve yönetim biçimi 
hükümetin iki dudağı arasında mı olacak? Bu yönetim 
biçimine kim demokrasi diyebilecek?  

648 sayılı KHK, 
TBMM komisyonların-
da bekleyen ya da Genel 
Kurul’a indirilmiş, ancak 
görüşülmemiş kanun teklif-
lerini de içerecek biçimde 
genişletilerek yayınlanmış-
tır. Bu KHK ile 4708 sayılı 
Yapı Denetimi Hakkında 
Yasa, 3194 sayılı İmar Ya-
sası, 2873 sayılı Milli Park-
lar Kanunu, 2863 sayılı 
Kültür ve Tabiat Varlıkları 
Kanunu, 4848 sayılı Kültür 
ve Turizm Bakanlığı Teşki-

lat ve Görevleri Hakkında Kanun, 3234 sayılı Orman 
Genel Müdürlüğü Teşkilat ve Görevleri Hakkında Ka-
nun, 6107 sayılı İller Bankası Anonim Şirketi Hakkında 
Kanun’da değişiklikler yapılmıştır. Yapılan değişiklik-
lerle, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’na yeni ve olağa-
nüstü yetkiler devredilmiş ve tanınmıştır. 

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Teşkilat ve Görev-
leri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname’de yapılan 
değişikliklerle açıkça şu söylenmektedir:  

Hiç kimse; ama hiç kimse artık elindeki tapuya 
güvenmesin. Tapu, ister kamu kurum ve kuruluşunun, 
ister özel kişinin, isterse devletin hüküm ve tasarrufu 

ÇEVRE ve ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞI 648 
SAYILI KHK İLE BU SEFER DE TÜM 
ÜLKE TOPRAĞI ÜZERİNDE HER TÜRLÜ 
TASARRUFA MUKTEDİR KILINMIŞTIR
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altında olsun bu tapu ve araziler üzerinde istediği tasar-
rufu yapma yetkisi yalnızca ve yalnızca Çevre ve Şehir-
cilik Bakanlığı’ndadır.

• Harita, her tür ve ölçekte çevre düzeni, nazım 
ve uygulama imar planlarını, parselasyon planlarını ve 
değişikliklerini resen yapmak, yaptırmak, onaylamak, 
iki ay içinde yetkili idarelerce ruhsatlandırma yapıl-
maması halinde ruhsat ve yapı kullanma izni vermek; 
kamu ya da özel kişilere ait taşınmazlar üzerinde yapı-
lacak yatırımlara ilişkin 3 ay içinde onaylanmayan etüt, 
çevre düzeni, nazım ve uygulama planları ya da ruhsat-
landırma ve yapı kullanma izinlerini vermek şeklinde-
ki yetkiler, aslında yerel yönetimleri yetkisiz kılmakla 
eşanlamlıdır. 

• 648 sayılı KHK’yle depreme karşı dayanıksız 
yapıların bulunduğu alanların dönüşüm projelerini ve 
uygulamalarını yapmak ve yaptırmak; Toplu Konut 
Kanunu’nun ek 7. maddesi çerçevesinde uygulama 
yapmak, yaptırmak, bu uygulamalara ilişkin kentsel 
dönüşüm, yenileme, transfer alanları geliştirmek, bu 
alanların her ölçekteki imar planı ve imar uygulamala-
rını, kentsel tasarım projelerini yapmak, yaptırmak ve 
onaylamak; bu çerçevede paylı mülkiyetleri ayırmak, 
birleştirmek, arsa ve arazi düzenlemeleri yapmak, imar 
hakkı transfer etmek, kamulaştırma ve gerektiğinde 
acele kamulaştırma yoluna gitmek; yapı ruhsatı ve yapı 
kullanma izinlerini vermek ve kat mülkiyeti ve tescilini 
sağlamak Bakanlığın yetkisine verilmiştir. Bu düzen-
lemelerle belediyelerin yetkisinden ve özel mülkiyetin 
korunmasından söz edilemeyeceği açıktır. Keyfi kul-
lanıma açık olan bu yetkilerin “oy verenle oy verme-
yenin tabii ki aynı olmayacağını” beyan eden Bakanın 
keyfiyetine bırakılmasından endişe duymamak olanaklı 
değildir.  

• 2863 sayılı Yasa’nın değişikliğiyle tabiat var-
lıkları, diğer deyişle doğal sit alanları Çevre ve Şe-
hircilik Bakanlığı’na transfer edilmiş olup, “Tabiat 
Varlıklarını Koruma Genel Müdürlüğü” ihdas edilmiş 
ve bu alanların yok edilmesinin önü açılmıştır. Artık, 
milli parklar, tabiat parkları, tabiat anıtları, tabiatı koru-
ma alanları, doğal sit alanları, sulak alanlar, özel çevre 
koruma bölgelerinin kullanma ve yapılaşmaya ilişkin 
kararları Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nca verilecektir. 
Bu varlıkların statülerinin yeniden değerlendirilmesinin 
6 ay içinde Bakanlığa devredileceği hükmü, 6 ay son-
ra bu statülerin kalmayacağının habercisidir. Yalnızca 
doğal sitler değil, aynı zamanda doğal sitlerle kesişen 

arkeolojik, kültürel, kentsel ve tarihi sitler de tehlike 
altındadır. 

• Köylerde yapılacak yapılara uygulanacak esas-
larda, Toprak Koruma ve Arazi Kullanımı Kanunu’nun 
uygulanmaması, buralarda kurulacak yapılarda ruhsat 
ve imar planı aranmaması tarım arazilerini bekleyen 
tehlikelerin habercisidir.

• 3194 sayılı İmar Yasası’na eklenen maddeyle 
de mera, yaylak ve kışlaklar, 29 yıllığına kiralanıp ya-
pılaşmaya açılmıştır. 

• Önceki dönem TBMM Genel Kurulu’na ha-
vale edilmiş Yapı Denetimi Hakkında Yasa Tasarısı bu 
KHK’yle yürürlüğe girmiştir. Yapı denetçisi mühendis 
ve mimarları güvencesiz kılan, sorumluluğu ağır; ama 
bunun karşılığı hak ve yetkiyi vermeyen ve daha önce 
eleştirdiğimiz tasarı TBMM’de tartışılmadan sessiz se-
dasız dayatılmıştır.

• Bakanlar Kurulu’nca belirlenen projelerde ça-
lıştırılacak personele 657 sayılı Kanun ve diğer kanun-
ların sözleşmeli personel çalıştırma hükümlerinin uy-
gulanmayacağına ilişkin düzenleme, idareye keyfi bir 
yetki tanımaktadır.

Yukarıda irdelemeye çalıştığımız başlıklar dahi 
yürürlüğe konulan düzenlemelerin kamu yararına ol-
madığının açık kanıtıdır. 

Yaşadığımız süreç olağan değildir, ülkemizde 
olağan demokrasilerde yeri olmayan tersi bir süreç iş-
lemektedir. 

Önceki dönem torba, bu dönem KHK ile halkın 
haberdar olması bir yana, ilgili kurum ve kuruluşların 
dikkatlerinden kaçırılarak, toplum ve ülkenin kaderi 
üzerinde etkide bulunabilecek önemli kararlar yasalaş-
maktadır. Bütün bunlar, yasama meclisi üyelerinin dahi 
bilgisi dışında olup bitmektedir. 

TMMOB uyarıyor: 
İlgili kurumlar, kişiler, siyasi partiler, üniversi-

teler, yazar-çizerler, düşünenler bu uygulamalara karşı 
insanlığın ortak değerlerine sahip çıkan bir tutum alma-
lıdırlar. 

Mehmet SOĞANCI 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
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TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
SOĞANCI, 26 Ağustos 2011 tarihinde bir basın açık-
laması yaptı.

AKP iktidarının Yetki Kanunu’na dayanarak çı-
kardığı Kanun Hükmünde Kararnameler ile getirdiği 
düzenlemeler kamuoyu tarafından takip edilemez hale 
gelmiştir.

KHK’yle kurduğu bakanlığı üzerinden bir ay 
geçmeden ikiye bölen, bundan bir ay sonra görevleri-
ni yeniden düzenleyen; başka bir KHK’yle bir önceki 
KHK’yi değiştiren, eklemeler yapan, çıkaran; genel 
müdürlükleri, kurulları bir bakanlıktan diğerine geçiren 
AKP, son olarak yayımlanan 649 sayılı KHK’yle Birli-
ğimizin de Genel Kurulu’nda temsil edildiği Milli Pro-
düktivite Merkezi’ni lağvetmiştir.

AKP’nin MPM’yle ilgili olarak kafaları karıştır-
madaki ustalığının kronolojik sıralaması şöyle:

634 sayılı KHK’yle Avrupa Birliği Bakanlığı 
kuruldu. (03.06.2011)

635 sayılı KHK’yle Bilim, Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı kuruldu. (03.06.2011)

649 sayılı KHK Avrupa Birliği Bakanlığının 
Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname’yle Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Ka-
rarnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair KHK adıyla 
yayımlandı. (17.08.2011)

649 sayılı ve esas olarak AB Bakanlığındaki de-
ğişikliği ilgilendiren ve aslında torba yasa olan Kanun 
Hükmünde Kararname’yle 635 sayılı KHK’ye geçici 
madde eklenerek MPM lağvedildi ve mal varlıkları 635 
sayılı KHK’yi ilgilendiren Bilim, Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı’na devredildi. Aynı kararnamenin 41. mad-
desiyle de 580 sayılı Milli Prodüktivite Merkezi Kuru-
luş Kanunu yürürlükten kaldırıldı.

Biz bunu takip etmekte gerçekten zorlandık. AB 

Bakanlığı’yla ilgili düzenlemeleri içeren KHK’de Bi-
lim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’ndaki değişikliklerin 
ne işi olabilir?

Ama bir şey biliyoruz:
Bırakın bizi, bırakın halkımızı, bırakın 

Parlamento’nun diğer bileşenlerini, bırakın AKP’nin 
milletvekillerini, bırakın bu kararnamelerin altında im-
zası bulunan değerli bakanları, bu kararnameyi onay-
layan Sayın Cumhurbaşkanı da bu ayrıntıları takip et-
mekte zorlanıyor. Ama onaylıyor.

1965 yılında 580 sayılı Kanun’la kurulan Milli 
Prodüktivite Merkezi’nin, en üst yetkili organı Genel 
Kurulu’nun üyesi olan Birliğimizin dahi haberi olma-
dan mal varlığının bir bakanlığa devredilerek kapatıl-
ması AKP’nin ustalık dönemi uygulamalarının bir ör-
neğidir.

Soruyoruz:
Neden AKP iki dönemdir MPM’nin gerekli olup 

olamadığına karar veremedi de aldığı yetkiyle kimseyle 
konuşmadan, görüşmeden, nedenini bile söylemeden 
MPM’nin gereksizliğine karar verip kapattı?

Açıktan söylüyoruz:
KHK’lerle halkın haberdar olması bir yana, il-

gili kurum ve kuruluşların dikkatlerinden kaçırılarak, 
toplum ve ülkenin kaderi üzerinde etkide bulunabile-
cek önemli kararların yasalaştırılması AKP’nin ileri 
demokrasi kavramının altını nasıl doldurduğunu net 
olarak ortaya koymaktadır.

“Dinlerler ve ciddiye alınır mı?” bilmiyoruz:
AKP’yi uyarıyor ve tüm kurumları, emek-

meslek örgütlerini, demokratik kitle örgütlerini, siyasal 
partileri, Meclis’i ve doğal ki halkımızı yok sayarak al-
dığı bu kararları ve bu yönetim anlayışını gözden geçir-
meye çağırıyoruz.

AKP’NİN KHK’LERİYLE “HANGİ MÜ-
DÜRLÜK, HANGİ KURUM, HANGİ KU-
RUL NE OLUYOR?” BİZ TAKİP EDEMEZ 
OLDUK, SANIRIZ AKP MİLLETVEKİLLE-
Rİ DE TAKİP EDEMİYOR…

Mehmet SOĞANCI 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
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TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
SOĞANCI, TMMOB tarafından Kamu Kurumu ve Ku-
ruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 
Esaslarına Dair Genel Yönetmeliğin bazı maddelerinin 
iptali için açılan davada, Danıştay’ın “Birliğin dava 
açma ehliyeti bulunmadığı” gerekçesiyle esastan gö-
rüşmeyi reddetmesi üzerine 22 Ağustos 2011 tarihinde 
bir basın açıklaması yaptı.

Teknik hizmetler sınıfında yüksek okul me-
zunları ve kursiyerleri mühendis ve mimarların amiri 
konumuna getiren, “Kamu Kurumu ve Kuruluşlarında 
Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına 
Dair Genel Yönetmeliğin” 5, 
15 ve geçici 3. maddelerinin 
iptaline yönelik açtığımız da-
vanın, HSYK’nın atadığı yeni 
üyelerin -birkaç istisna dışın-
da- “Birliğin dava açma ehli-
yeti bulunmadığı” yönündeki 
oylarıyla esastan görüşülmesi 
engellenmiştir. Çoğunluk ka-
rarı, “Görevde yükselme yö-
netmeliğinin Türk Mühendis 
ve Mimar Odaları Birliği’nin 
kuruluş amaçlarıyla bir ilgisi 
bulunmadığı, olayda davacı 
Birliğin menfaatinin ihlali söz 
konusu olmadığı, bu itibarla, 
dava konusu Yönetmeliğin 
iptalini istemede davacı Birli-
ğin dava açma ehliyeti bulunmadığı” biçiminde gerek-
çelendirilmiştir.

Birliğin menfaatinin ihlal edilmediği yönünde 
verilen bu kararı kabul etmek olanaklı değildir. Bir-
liğin kendi üyelerinin hak ihlallerine karşı sessiz kal-
ması, onların hak ve menfaatlerini savunmaması kabul 
edilemez bir durumdur. Dava konusu yönetmeliğin 
geçici maddesine dayanılarak, yıllardan beri, iki yıllık 
yüksekokul mezunları -buna kursiyerler de eklenmiş-
tir- teknik hizmetler sınıfında görev alan mühendis ve 
mimarların amiri durumuna getirilmişler, gerek beledi-
yelerde gerekse il müdürlüklerinde bu durum yaygın bir 
uygulamaya dönüştürülmüştür. Bu atamalar, hizmet ve 
çalışma barışı yönünden mühendis ve mimarları huzur-
suz etmektedir. Birliğin, bu düzenlemelere karşı taraf 
olmaması meslek örgütü olmanın doğasına aykırıdır.

Meslek örgütünü, mensuplarının haklarını sa-
vunmaktan men eden Danıştay kararı bizi endişelendir-
miştir. Çünkü, “menfaat ilişkisi” ilk defa bu kadar dar 
yorumlanmaktadır. Bugüne kadar görevde yükselme 
yönetmeliklerine karşı Birliğimizce onlarca dava açıl-
mış ve hiçbirinde ehliyet yokluğu yönünde karar çık-
mamıştır. Bu kararla, bugüne kadar kökleşmiş Danıştay 
kararları göz ardı edilmiştir. İlk defa blok olarak atanan 
üyeler, blok olarak hareket etmişler ve Danıştay’ın yer-
leşik kararlarını, oluşmuş içtihatları, dolayısıyla kurum-
sal hafızasını yok saymışlardır. 

Yargıdaki bu bloklaşma, korkutucudur, ürkü-
tücüdür. Çünkü, idareyi de-
netleyecek tek makam idari 
yargıdır. Yargının idareyi de-
netlemekten çekindiği durum-
da, hak ve özgürlüklerin te-
minatı ortadan kalkacaktır. O 
zaman hak arama özgürlüğün-
den ve hukuk devletinden söz 
edilemeyecektir. İnsanlığın 
tüm savaşımı yönetenlere kar-
şı hak ve özgürlük taleplerinin 
güvence altına alınmasına yö-
nelik olmuştur. Bugün, bu hak 
ve özgürlükleri yönetenlere 
teslim etme anlayışı hem in-
sanlık tarihini yadsımak hem 
de aslında bağımsız yargının 
var oluş gerekçelerini de orta-

dan kaldırmakla eşanlamlıdır.

Sonuç olarak, Danıştay Başkanlığına ve Dai-
re Başkanlıklarına Adalet Yüksekokulu mezunlarının 
atanmasına yönelik bir kanun ya da yönetmelik dü-
zenlemesi hakim ve savcıları ne kadar ilgilendiriyorsa, 
dava konusu görevde yükselme yönetmeliği de mühen-
dis ve mimarları o kadar ilgilendirmektedir. Verilen ka-
rarda, menfaat ihlali, ehliyet yokluğu savı maddi olarak 
ve hukuken kabul edilemez bir yorumdur.

Yargının fonksiyonu, hiçbir kurum ve kuruluşun 
fonksiyonuna benzemez. Yargının taraflı ve iktidar yö-
nüne bükülmesi durumunda hiçbir özgürlüğün temina-
tından söz edilemez. Bu nedenle, kaygımızı kamuoyuy-
la paylaşıyoruz.

DAVALARA ‘YARGI 
REFORMU’YLA MI ENGEL 
OLUNACAK?

Mehmet SOĞANCI 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı



36

19 EYLÜL MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR 
PLANCILARI DAYANIŞMA GÜNÜ BASIN 
AÇIKLAMASI

Bugün mimar, mühendis ve şehir plancılarının 
mücadele dolu tarihleri açısından önemli bir gündür. 
“TMMOB Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Da-
yanışma Günü” Bundan 32 yıl önce, 19 Eylül 1979’da 
TMMOB’nin çağrısıyla mühendis, mimar ve şehir 
plancıları, ekonomik ve demokratik talepleri için ülke 
çapında bir günlük: iş bırakma eylemi gerçekleştirdi. 

19 Eylül 1979 Çarşamba günü, 49 il ve 443 iş-
yerinde mühendis ve mimarların yanı sıra; işçi, teknik 
eleman, memur, sağlık görevlisi vb. çalışanların da ara-
larında yer aldığı 100 bini aşkın çalışanın aktif olarak 
katıldığı eyleme teknik eğitim gören öğrenciler de des-
tek verdi. Eylem aynı zamanda çalışanların ortak müca-
delesi açısından da bir örnek oluşturdu. 

19 Eylül’ün anlamı TMMOB’nin tarihsel sü-
rekliliği içerisinde karakterini aldığı mücadele süreç-
lerinde gelişmiştir. İşte böylesi bir mücadele gününü 
“Mimar, Mühendis ve Şehir Plancılarının Dayanışma 
Günü” olarak ilan etmenin ve kutlamanın, onurunu ve 
coşkusunu yaşıyoruz. 

32 yıl sonra TMMOB Türkiye’nin her yerinden 
sesleniyor. 

Selam olsun Teoman ÖZTÜRK’ ve arkadaşları-
na. 

Selam olsun 19 Eylül’ü yaratanlara. 
Selam olsun bugün de 19 Eylül anlayışını sür-

dürenlere. 

TMMOB; bugünü geçmişteki bağlamlarından 
kopararak yorumlamaya dayalı görüşlerin aksine, ge-
leceğin ancak geçmişin ayak izlerinden 
bugüne ve yarına uzanan· diyalektik bir 
yol üzerinden gidilerek kazanılacağının 
bilincindedir. Bugün yaşadığımız bütün 
olumsuzlukların nasıl ki geçmişteki ik-
tidarlar ve uygulanan politikalar ile bir 
bağlantısı varsa, bu olumsuzlukların aşıl-
ması noktasında gösterilecek çaba ve di-
rencin de geçmişteki mücadele çizgimi-
z1e doğrudan bağlantısı vardır. 

Bu bağlamda, 19 Eylül 2011 ‘i 
TMMOB’ye yönelik geliştirilen saldırı 
dalgasına karşı omuz  omuza direnmenin 
bir çağrısı olarak “Mesleğimize ve Örgü-
tümüzü Sahip Çıkıyoruz” şiarıyla kutlu-
yoruz. 

Ülkemizin son 30 yılı emperyalizmin tahakkü-
mü altında yeni bir sömürü düzeninin kademeli olarak 
inşa edilmesi süreci olarak şekillenmiştir. Özelleştirme 
ve piyasalaştırma süreçleri kesintisiz olarak uygulan-
maktadır. Dünya Ticaret Örgütü anlaşmalarından biri 
olan Hizmet Ticareti Genel Anlaşması  (GATS) ile mü-
hendislik hizmetleri dahil enerjiden suya, sağlıktan eği-
time, sosyal güvenlikten ulaşıma kadar tüm toplumsal 
hizmetler uluslararası ticarete açılmıştır. 

AKP İktidarı KHK ile kurduğu Çevre ve Şehir-
cilik Bakanlığı bünyesinde oluşturduğu Mesleki Hiz-
metler Genel Müdürlüğü ile mesleğimizi ve örgütümüz 
TMMOB’yi hedef almıştır. Çünkü TMMOB; çevreyi 
tahrip eden, kentlerimizi, kıyılarımızı, ormanlarımızı 
yağmalayan, kamusal değerlerimizi sermayeye peşkeş 
çeken anlayışın önünde bir engeldir. Çünkü TMMOB 
öznesinde insanın olduğu bir mesleğin uygulayıcıların 
örgütüdür, insan haklarından yana, barışı savunan ve 
bunun için gereğini yapan bir meslek örgütüdür .. 

19 Eylül’ün tarihsel anlamıyla herkesin huzu-
runda ve Türkiye’nin her yerinden güçlü bir şekilde 
haykırıyoruz: “Bilimin ve tekniğin aydınlattığı yolu-
muzda kararlılıkla, yılmadan ve usanmadan mücadele 
ederek örgütümüzü ve mesleğimizi savunacağız.”                                                    

Yaşasın TMMOB. 
Yaşasın TMMOB Örgütlülüğü.

Aziz ALBAYRAK
TMMOB Makina Mühendisleri Odası
Eskişehir İKK
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12 EYLÜL FAŞİZMİ SÜREKLİ BİR 
YÖNETİM BİÇİMİ HALİNE GELMİŞTİR!

12 Eylül 1980 askeri darbesiyle Türkiye’nin 
uluslararası emperyalizme bağımlılığı had safhaya ulaş-
mış, toplumsal muhalefet ve örgütlenme kültürü büyük 
yara almış, sosyo ekonomik yapıda önemli dönüşümler 
gerçekleşmiştir. Bu dönemde yüz binlerce insan ko-
vuşturmaya uğramış, işkenceden geçirilmiş, gözaltında 
kaybedilmiş, 50 kişi idam edilmiştir. 

 
NATO konseptinin bir parçası olan Türkiye’de 

12 Eylül darbesi bütünüyle ABD emperyalizminin yö-
nelimleri doğrultusunda gerçekleşmiştir. Darbe öncesin-
de uluslararası kapitalizme ekonomik ve siyasi yönler-
den bağımlı olan kesimler yükselen eşitlikçi, toplumcu, 
bağımsızlıkçı muhalefete 
karşı sayısız yıldırma ve 
yok etme yöntemini fark-
lı biçimlerde uygulaya-
rak darbenin koşullarının 
olgunlaşmasını bekle-
mişlerdir. 

12 Eylül’ün eko-
nomik özü neoliberal 
serbest pazar ekonomi-
sine kapıların ardına ka-
dar açılması, sömürünün 
sınırsızlaşması, emeğin 
haklarının parça parça 
eritilmesi, kalkınma ve 
sanayileşme perspekti-
finin tasfiye edilmesin-
de aranmalıdır. Sosyal, 
ekonomik kazanımların yok edildiği, özgürlüklerin kı-
sıtlandığı, büyük bir gözaltı toplumuna geçiş böylece 
sağlanmıştır. Bu durum, bugün kendisi de 12 Eylül’ün 
bir ürünü olan iktidar eliyle sürdürülmektedir. 

Anti demokratik seçim barajı, örgütlenme öz-
gürlüğü yasakları, üniversite özerkliğinin ortadan kal-
dırılması, YÖK garabeti, RTÜK gibi kurumlar 12 Ey-
lül döneminin ürünleri olarak bugün mevcut iktidarca 
sürdürülmektedir. 2010’da darbenin 30. yılında ‘askeri 
vesayete son verme’ olarak lanse edilen referandumun 
içeriği ve sonrasında yaşanan gelişmeler bu gerçeğe 
işaret etmektedir. İktidarın 9 yılda yürüttüğü gerici ve 
piyasacı siyaset referandum sonrasında doruk noktası-

na ulaşmıştır. Üniversiteler, bilim kurumları, emniyet, 
yargı, bürokrasi, medya ve ordu, siyasi iktidarca dizayn 
edilmiş durumdadır. Emek alanı serbest, güvencesiz, 
taşeronlaşmayı özendiren politikalarla biçimlendiril-
mekte, sendikasızlaştırma yayılmaktadır. Özelleştirilen 
ülke birikimleri, ranta dayalı kâr maksimizasyonu adı-
na doğal hayatın ve insan yaşamının bütün alanlarına 
yayılmaktadır. Gazetecilerin, öğrencilerin keyfi yollarla 
tutuklanması, yaşam ve üretim alanlarına HES’lerin ya-
pılmasına karşı çıkan halkın üzerine jandarma ve po-
lisin sürülmesi, sosyal mekânların saldırıya uğraması, 
sınırlanması vb. ülkenin büyük bir cezaevine dönüştü-
rülmek istendiğinin kanıtları durumundadır. 

Önümüzdeki günler 
bu baskıların yoğunlaşma 
evresine gireceğini göster-
mektedir. Kamu kurumu ni-
teliğindeki anayasal meslek 
kuruluşları arasında bulu-
nan birliğimiz TMMOB’nin 
neoliberal sömürü ve rant 
politikaları karşısındaki net 
tutumu, bu baskıların he-
defi olmasına yol açmıştır. 
İktidar son KHK’lerle Birli-
ğimizi ve odalarımızı işlev-
sizleştirerek kendi hiyerarşi-
sine dahil etmek istemekte, 
kamusal hizmet ve denetimi 
serbestleştirmektedir. 

12 Eylül’le gerçek hesaplaşma, onun piyasacı, 
özgürlükleri dışlayan, emperyalizme bağımlılığı pe-
kiştiren bütün uygulamalarını tasfiye etmekten geç-
mektedir. Eşit, özgür, demokratik ve tam bağımsız bir 
Türkiye’de 12 Eylül kurumlarına da bu zihniyetin gün-
cel devamcılarına da ihtiyaç olmayacaktır. 

Ali Ekber ÇAKAR
TMMOB Makina Mühendisleri Odası
Yönetim Kurulu Başkanı
(9 Eylül 2011)
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DEPREMLERE KARŞI ÖNLEMLER BÜTÜNLÜĞÜ 
VE GÜVENLİ YAPILAŞMA İÇİN YENİ BİR YAPI 
DENETİM YASASI ÇIKARILMALIDIR

Oda Yönetim Kurulu Bşk. Ali Ekber ÇAKAR, 
1999 Marmara depreminin 12. yıldönümü nedeniyle 
yaptığı basın açıklamasıyla “Türkiye’de Deprem Ger-
çeği ve TMMOB Makina Mühendisleri Odası’nın Öne-
rileri Oda Raporu”nu kamuoyunun bilgisine sundu.

Deprem, çok bilimli bir mühendislik, mimarlık 
alanı olmasına karşın ülkemizde bu disiplinler gerile-
tilmeye çalışıldığı için gerekli katkılar alınamamak-
tadır. TMMOB Makina Mühendisleri Odası (MMO), 
konut, sanayi, enerji, ulaşım vb. birçok alana dek uza-
nan tesisat–mekanik tesisat sistemlerinin toplumsal ya-
şam, deprem ve diğer afetlerde taşıdığı önem itibarıyla, 
Türkiye’de Deprem Gerçeği ve TMMOB Makina Mü-
hendisleri Odası’nın Önerileri Oda Raporu’ndaki bazı 
temel hususları 1999 Marmara depreminin 12. yıldönü-
münde kamuoyunun dikkatine sunmaktadır. 

Yapı Denetiminin Mevcut Durumu

81 ilimizin 55’inin Birinci Derece Dep-
rem Bölgesi’nde bulunmasına karşın Yapı Denetim 
Yasası’nın 2001’de yalnızca 19 ili kapsamına alması, 
tüm illeri ise ancak 1 Ocak 2011’den itibaren kapsa-
mış olması; Deprem Şurası, Ulusal Deprem Konseyi 
gibi oluşumların devre dışı bırakılması ve mühendislik, 
mimarlık hizmetlerine gereken önemin verilmemesi, 
deprem önlemlerinin ülkemizdeki yetersizliğine ilişkin 
ciddi ipuçları sunmaktadır. 

Türkiye’de 18 milyonu aşan yapı stokunun yüz-
de 67’si ruhsatsız ve kaçak, yüzde 60’ı 20 yaş üzeri 
konutlardan oluşmakta ve yüzde 40’ı oturulamaz ve 
depreme karşı güçlendirilmesi gerekir durumdadır. Bu 
noktada yapı denetimi konusu birinci derecede önem 
taşımaktadır. 

1999 Marmara depremi sonrasında yapılan yapı 
denetimi düzenlemeleri sorunları çözememiş, kamusal 
denetim alanını ticarileştirerek özelleştiren, katılımcı-
lığı reddeden, meslek odalarının önerilerine kapılarını 
kapatan bir anlayış tercih edilmiştir. Depremle ilgili 
en önemli yasal düzenlemelerden biri olan 2001 tarihli 
4708 sayılı Yapı Denetim Yasası’nda kamu yapıları de-
netim dışı kalmış ve TMMOB’ye bağlı ilgili odaların 
yasa ve yönetmeliklerce tanınmış görevleri içinde bulu-
nan mühendislik, mimarlık hizmetlerinin mesleki yeter-
lilik, eğitim, belgelendirme ve denetleme boyutları içe-

rilmemiştir. Diğer yandan Yasa, yapıları yalnızca bina 
taşıyıcı sistemlerden ibaret görmektedir. Oysa Marmara 
depremi sonrası yapılan incelemeler, oluşan kayıpların 
yüzde 80’e varan kısmının, taşıyıcı sistemlerin gördüğü 
zarara bağlı olarak tesisatlarda oluşan hasarlar nedeniy-
le meydana geldiğini göstermiştir. 

Mühendislik Piyasacı Bir Zihniyetle Maliyete 
Feda Ediliyor 

Bu gerçeklere karşın ilgili Bakanlık tarafın-
dan 2010–2014 yıllarını kapsayacak olan Stratejik 
Plan kapsamındaki “Stratejik Yönetim Projesi Süreç 
Raporu”nda dile getirilen, “Çok sayıda binanın detaylı 
mühendislik hesapları ile deprem güvenliğini belirle-
mek hem insan kaynağı hem de finansal açıdan müm-
kün değildir” yaklaşımı bilimsel teknik gereklilikler 
açısından kabul edilemez niteliktedir ve mühendisliğin 
kamusal hizmetten tasfiyesini öngörmektedir. “İnsan 
kaynağı” gerekçesindeki mühendislik faktörünün işsiz 
mühendisler gerçeğinin atlanarak değerlendirilmesi ve 
detaylı mühendislik hesapları gereklerinin bir “maliyet 
ve “finansal” sorun olarak görülmesi, toplumun can ve 
mal güvenliğinin nasıl geriye atıldığını göstermektedir. 

Ulusal Deprem Stratejisi Eylem Planı Taslağı 
2012-2013’ün Önemli Eksikleri Var

Başbakanlık Afet ve Acil Durum Yönetimi 
(AFAD) Başkanlığı bünyesinde yer alan Deprem Danış-
ma Kurulu (DDK) tarafından hazırlanan “Ulusal Dep-
rem Stratejisi ve Eylem Planı Taslağı 2012–2023”ün 
(UDSEP) hazırlık süreci, Birliğimiz TMMOB’yi kap-
samamıştır. Oysa bu tür stratejik planlama çalışmala-
rının konuyla ilgili tüm tarafları içermesi ve onların 
bakış açılarını da yansıtacak platformlarda şekillendi-
rilmesi gerektiği açıktır. Bu yöntemsel yanlış yanı sıra 
TMMOB’ye yalnızca “Meslek içi eğitim faaliyetleri” 
kapsamında “Sorumlu Kuruluş” olarak yer verilmekte, 
“İlgili Kuruluşlar” kısmında çoğu kez TMMOB belirtil-
memekte; yine “İlgili Kuruluşlar” bahsinde kimi yerler-
de “TMMOB” adı belirtilirken kimi yerlerde “Meslek 
Odaları” nitelemesiyle yetinilmekte; kimi yerlerde de 
“sivil toplum kuruluşları” şeklinde TMMOB ve ona 
bağlı kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarını 
içermeyen bir niteleme yapılmaktadır. 


