Basin Agiklamalari

EMO-JMO-MADENMO-MMO: AFSIN - ELBISTAN KOMUR OCAGINDAKI

FACIADAN BU YANA iKi YIL GECTi. YETKILILER HALA NEDEN SUSMAKTADIR?

Elektrik Miihendisleri Odasi, Jeoloji Miihendisleri Odasi, Maden Miihendisleri Odasi ve Makina Miihendisleri
Odasi, Afsin Elbistan kémiir ocaginda iki yil 6nce meydana gelen kazada hayatini kaybeden 9 kisinin halen go-
¢lik altindan ¢ikartiimamis olmasi iizerine 9 Subat 2013 tarihinde bir basin agiklamasi yapti.

Ruhsat hukuku Eneriji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi‘nin il-
gili tesekkiilii Elektrik Uretim Anonim Sirketi‘ne (EUAS)
ait olan ve 6zel sektore 25 yilligina isletiimek tzere ve-
rilen Kahramanmaras ili Afsin ilcesindeki Céllolar komiir
sahasinda, 6 Subat 2011 ve 10 Subat 2011 tarihlerinde
iki kez sev kaymasi meydana gelmistir. ilk olayda bir isci
yasamini yitirmistir. ikinci olayda ise bir maden miihen-
disi ve bir jeoloji miihendisi olmak iizere toplam 10 kisi
kayan malzemenin altinda kalmstir. Bir iscinin cenazesi

cikarilmis, 9 kisiye ise hala ulasilamamustir.

Meslek Odalari, degisik zamanlarda yaptiklari agiklama-
larda konuyla ilgili olarak asagidaki tespitleri yapmistir;
"Linyit rezervlerimizin % 46‘sini olusturan Afsin-Elbis-
tan Linyit Havzasinda ekonomik olarak iretilebilecek
4,3 milyar tona yakin linyit bulunmakta olup, bu miktar,
toplam 9450 MW giiciinde termik santrallere karsilik
gelmektedir. Odalarimiz, madenlerimizin kaynak kaybi-
na neden olmadan rasyonel olarak degerlendirilmesi icin
havzanin parcalara ayrilarak isletilmesi yerine bir biitiin
olarak degerlendirildigi havza madenciligini savunmak-
tadir. Kaynak kaybi olmamasi igin, havza genelinde bir
planlama ve isletmecilik politikasinin olusturulmasi zo-

runludur. Oldukga genis bir alana yayilan linyit rezerv-

lerinin dogal sinirlar yerine yapay olarak olusturulmus

sektorlere boliinmesi bu agidan da yanlis bir yaklasimdir.
Saha sinirlarinin tam olarak belirlenmeden Uretim projesi
yapilmasi da cesitli sorunlar yaratmaktadir. Bu ¢ercevede
sahada kurulan ikinci termik santralin (B Termik Santralr)
yer segimi hatali yapilmistir. S6z konusu santral kémdr
rezervinin Uzerine kurulmus olup, 6nemli miktarda k&-
miir rezervinin Uretilmesi engellenmistir. Tim bu deger-
lendirmeler isiginda Elbistan havzasinda bu giine kadar
yapilan planlama hatalarindan ve sorunlu isletme anlayi-
sindan vazgecilmelidir. insani merkezine almayan, mak-
simum Gretim ve kara odaklanmis, bilimsel ve teknolojik
altyapidan uzak, egitimli isgiiciiniin ve sendikalasmanin
olmadig, isci saghgi ve is glivenligi 6nlemlerinin yeterince
alinmadigi taseronlastirma uygulamalari ve isletme hakki

devri gibi 6zellestirme politikalar terkedilmelidir."

Yetkililer, bu ciddi uyarilara kulak tikamis ve yanlis uygu-
lamalara devam edilmistir. Ulkemizin en biiyiik kémiir
havzasi yapay sektorlere boliinerek parcalanmis, bunun
sonucunda kaynak kaybina neden olunmus, &zellestir-
menin yol agtigi olumsuzluklarin yani sira denetim gorevi
yeterince yerine getirilmemistir. Yasanan is kazasi da bu

yanlishklarin bir sonucudur.

Bir kamu kurulusu olan Elektrik Uretim Anonim
Sirketi‘nin (EUAS) ana statiistiniin
amag bashg; "Kamu yararini géze-
terek, karlhihk ve verimlilik ilkeleri
cercevesinde; giivenli, sirekli, kali-
teli, verimli, disiik maliyetli, cevreyi
gozetir elektrik enerjisi tiretimi ve
satisi faaliyetinde bulunan Elektrik
Uretim Anonim Sirketi‘nin calisma
usul ve esaslarinin belirlenmesidir."
seklinde diizenlenmistir. Yani kuru-

mun asil amaci elektrik Gretmektir.
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Ancak kurum, kémir sahalarinin ruhsat hukukunu alarak
isletmek ve islettirmek gibi bir goérevi de istlenmistir.
EUAS' in, cok riskli bir alan olan kémiir madenciligi iire-
timi konusunda gecmisten gelen hicbir deneyimi, biriki-
mi ve yeterli kadrosu bulunmamaktadir. Hal béyleyken,
toplam kémiir rezervlerimizin yariya yakininin ruhsati bu
kuruma devredilmistir. Bu devrin asil amaci, kémiir sa-
halarinin elektrik santralleriyle birlikte yok pahasina daha
kolay 6zellestirilmesidir. Nitekim, iki yil 6nce sev kayma-
larinin meydana geldigi Céllolar kémiir sahasi 2007 yi-
linda EUAS tarafindan, isletilmek iizere 25 yilligina Park

Holding‘e devredilmistir.

Ozellikle 80'li yillarin bagindan itibaren uygulamaya konu-
lan 6zellestirme, taseronlasma, rodévans (kiralama) vb.
gibi yanlis uygulamalar; kamu madenciligini kiigiltmis,
kamu kurum ve kuruluslarinda uzun yillar sonucu elde
edilmis olan madencilik bilgi ve birikimini dagitmistir. Yo-
gun birikim ve deneyime sahip olan kurum ve kuruluslar
yerine Uretimin, teknik ve alt yapi olarak yetersiz, de-
neyim ve uzmanlasmanin olmadigi kisi ve sirketlere bi-
rakilmasi, buna ek olarak kamusal denetimin de yeterli
ve etkin bir bicimde yapilamamasi cinayetlere déniisen is

kazalarini artirmistir.

Diger taraftan, Afsin-Elbistan kémiir sahasi icin; 03 Ocak
2013 tarihinde Tirkiye ve Birlesik Arap Emirlikleri (BAE)
arasinda, |12 milyar dolar yatirimla 8 bin MW'lik elektrik
santrali yapimini iceren bir anlasma imzalanmistir. Bu an-
lasmayla, havzadan toplam 85 milyon ton/yil kémiir dre-
tilerek karsiliginda da 45 milyar kWh/yil eneriji tiretilecegi

agiklanmustir.

Asagida imzasi bulunan meslek odalari, enerjide disa
bagimlihg azaltmak icin yerli kaynaklarimizin ulus Gte-
si sirketler eliyle degil, kamu kuruluslarimiz tarafindan
kamu yararina kullanimina 6ncelik verilmesini talep et-
mekte, madenlerimizin kaynak kaybina neden olmadan
rasyonel olarak degerlendirilmesi igin havza madenciligini
savunmaktadir. Bu sayede; disa bagimlilik azalacak, mev-

cut kaynagin tamami degerlendirilecek ve tiiketildiginde
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yerine tekrar konulamayan madenlerimizden maksimum

toplumsal fayda saglanacaktir.

Ancak, kaynaklarimiz lzerinde uzun vyillarla bagitlanan
anlasmalarin iceriginin neler oldugunun ve kémiir havza-
sinin hangi sartlarda yabanci sermayeye verildigi konu-

sunda kamuoyunun bilgilendirilmesi bir zorunluluktur.

Bu degerlendirmeler 1siginda asagidaki sorularin yetkili-

lerce yanitlanmasini kamuoyu adina 6nemli gérmekteyiz:

- 2 yildir goglik altinda olan 9 kisi unutulmus mudur, 9
kisinin akibeti hakkinda ne dustintilmektedir?

- Il maden emekgisinin hayatini kaybettigi faciayla ilgili
bu giine kadar hangi arastirma sonuglarina varilmis ve
ne gibi yaptirmlarda bulunulmustur?

- Meslek Odasina "ticari sir" denilerek verilmeyen olay
oncesi ve sonrasini gosteren teknik raporlar, bizlerle
ve kamuoyuyla paylasilacak midir?

- Havzada gelecekte benzer is kazalarinin yasanmama-
st icin neler planlanmaktadir?

- Kaza sonrasi durdurulan Céllolar projesi hakkinda ne
dustintilmektedir?

- Ulkemizin en 6nemli dogal kaynaklarindan olan Af-
sin-Elbistan linyit sahasi, hangi sartlarla Birlesik Arap
Emirlikleri‘ne verilmistir?

- S6z konusu anlagsmanin igerigi kamuoyuyla paylasila-

cak midir?

Bizler Tirk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi‘ne
(TMMOB) bagl ilgili meslek odalari olarak, gerek komiir
madenciligimizle ilgili yiritiilen yanls politikalarin ge-
rekse enerjide disa bagimhligi azaltma séylemleri altinda
bagimliigimizi daha da artiran hiikiimetler arasi anlasma-
larin takipgisi olacagimizi kamuoyuna bildiriyor, sorulari-

miza cevap bekliyoruz.

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi
TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
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8 MART ULUSLARARASI EMEKCi KADINLAR GUNU KUTLU OLSUN!

Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu, 8 Mart Uluslararasi Emekgi Kadinlar Giinii dolayisiyla bir basin

aciklamasi yapti.

Bugiin, 8 Mart Uluslararasi Emekgi Kadinlar Giinii* dir.
8 Mart " in Uluslararasi Emekgi Kadinlar Giinii olarak ilan
edilmesinin tarihsel kokii, 1857 yilinda New York'ta
tekstil iskolundaki kadin iscilerin disiik licret ve insan-
hk disi calisma kosullari altinda galismaya karsi yaptiklari
grevde 129 kadin iscinin katledilmesine dayanmaktadir.
Bu vesileyle o kadin emekgileri, her tiirlii sémiiri, siddet
ve baskiya maruz kalan biitiin emekgi kadinlar nezdinde
sayglyla aniyoruz.

Biitiin modernlesme, uygarlasma, sanayilesme, esit oy
hakki vb. gelismelere karsin, bugiin tarihin hem en ilkel
hem de en geliskin sémiirii ve baski bicimleri varliklarini
korumaktadir. Bu nedenle kadinlarin her alana yonelik
gercek esitlik istem ve miicadeleleri stirmektedir.

Anayasa'da "Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi di-
stince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
ayirim gozetilmeksizin kanun éniinde esittir' denmesine
karsin gercegin farkli oldugunu, kadinlar iizerindeki s6-
mird ve baskinin gericiligin temel dayanaklarindan biri
oldugunu biliyoruz. Aile, egitim, galisma yasami, istihdam
bicimleri gibi toplumsal yasam alanlarinda biitiin boyutla-
riyla goriilebilen olumsuzluklar giinimiiz Tirkiye " sinde
giderek artiyor, cinsel saldirilardan sonra bile kadinlarin
maruz kaldiklari asagilamalar, giinlik yasam ve mevzu-
atlarda siirtiyor. Bugiin llkemizi yoneten siyasi iktidarin
laiklik karsiti tutumu, muhafazakar toplum kurgusu, ka-
din-erkek esitligine inanmamasi, kiirtaj tizerinden kadin-
larin bedenleri ve varliklari tzerinde baski ve "sahiplik"
mekanizmasi kurmasi, énce "3 cocuk" sonra "3 yetmez 5
cocuk" séylemi, 4+4+4 egitim sistemi vb. uygulamalar
sermaye cikarlari ile gericiligin ideolojik-siyasal diinyasi-
nin nasil uyustugunu géstermektedir.

Oda Yénetim Kurulumuz, bu sorunlarin koéktenci bir
tarzda asilmasi gerektigine inanmaktadir.

Diinyayi, yasami ve akli erkekler ile birlikte anlamlandi-
ran kadinlarin yasadigi cok yonlii sorunlari tarihselligi ve
giincelligi icinde toplum bilincine cikararak 6zenli davran-
mak ve gercek céziimlerine yonelmemiz gerekiyor. So-
runlarin koklerine inmek, mevcut kosullarda reformlar/

iyilestirmeler yapilmasini saglamak ve nihai ¢oéziimlere
yonelik toplumsal biling olusturmak durumundayiz. T6-
relerden is yasalari, anayasa, ceza yasalari ve isyerlerine,
ilkdgretimden yiiksek 6grenime, siyasal yasama, toplum-
sal yasamin biitilinline dek kdktenci ve biitiinliikli adimlar
atilmasi gerekiyor. Cabalarimizin bdylesi bir biitiinsellik
icinde anlamlanacag) bir tarihsel dénisiim igin, kadin-er-
kek hep birlikte miicadele etmek ve ilerlemek durumun-
dayiz.

Kadinlarin miicadelesi, ayni zamanda insanin ve emegin
biitiinsel 6zgiirlesme miicadelesinin olmazsa olmazidir.
Biz bu tarihsel gercege ve kadin-erkek esitligine inaniyo-
ruz. Kadinlara yonelik artan sémirii ve siddeti kiniyor,
lanetliyoruz.

Bugiin, kapitalizme, erkek egemenligine, toplumsal cin-
siyet esitsizliklerine, kadinlar Ulzerindeki biitiin siddet
bicimlerine, gericilige, sémiiriiye, glivencesizlige, savasa
karsi direnisimizi, dayanismamizi siirdiiriip miicadelemizi
biylitme giinlidiir. Basta kadin Ulyelerimiz olmak lizere
biitlin kadinlarin 8 Mart"1 kutlu olsun, hepimizin miica-
dele giinii olsun diyoruz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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