38. Genel Kurul Sonuc Bildirgesi

TMMOB’A BAGLI 50.000 iiyesi, 18 Subesi, 100°den fazla il, il¢e temsilciligi ile 6rgiitlii
bulunan Makina Miihendisleri Odasi’nin 38. Donem Genel Kurulu Sonug¢ Bildirgesini
kamuoyuna duyuruyoruz.

Ikinci Diinya Savasi sonrasi baslayan soguk savas siirecinde ortaya ¢ikan iki kutuplu
diinya 1990 baslarinda Sovyetler Birliginin dagilmasi ile birlikte ABD’nin giidiimiinde
yeniden bicimlenmistir. Yeni Diinya Diizeni olarak adlandirilan bu siirec yeni bin yilda
da giindemdeki yerini korumaktadir.

Globallesme olarak da adlandirilan bu siire¢; uluslararasi sermaye ve isbirlik¢ilerinin
tiitm diinyada dikensiz bir giil bahgesi yaratma isteginin acik bir gostergesidir.

Bu uluslararasi sermaye organizasyonu, gelismekte olan iilkelerde ¢ok tarafli yatirnm
anlasmalar1 (MAIL, MIGA) ile yaptig1 yatirimlar: giivence altina almak icin iilkelerin
bagimsizhiklarim ortadan kaldiracak yasalar1 dayatmakta ve yatirim riskini ise o iilke
halkina yiiklemektedir. Uluslararasi sermaye somiiriiniin anayasasi olan uluslararasi
tahkim yasalarini da iilkemiz yonetimine tiim karsi ¢ikislarimiza ragmen kabul
ettirmistir. Boylece iilkemiz uluslar arasi sermayenin daha fazla denetim ve yonetimi
altina girmistir.

Bunun sonucu olarak iilkemiz de dahil olmak iizere yatirim yapilan iilkelerdeki ulusal
sermayeler yok edilmekte yada kendileri ile isbirligine zorlanmaktadir. Bu siirecte
sermaye kiiresellesirken emek ulusal sinirlar icerisinde hapsedilerek miicadele
giiciinden yoksun birakilmaktadir.

Bu siirecin i¢ ve dis bor¢ batagina diisiiriilen iilkemize yansimasi sonucu IMF ve Diinya
Bankasinin ekonomi receteleri bire bir uygulanmaya baslanmis, ulusal bagimsizhigimizi
zedeleyen tahkim yasalar: geriye doniik olarak da gecerli olmak iizere kabul edilmis,
ozellestirmelere hiz verilmis, egitimde uzun siireden beri, saghk alaninda ise bir siireden
beri terk edilmis olan sosyal devlet anlayisinin alanlarindan biri olan sosyal giivenlik
sisteminde saldirilara baslanmistir. Yine bu siirecte kalkinma ve sanayilesme
politikalar1 birakilarak rant ekonomisine yonelinmis, en son olarak tarim sektorii de
uluslar arasi sermayenin at kosturacagi bir noktaya gotiiriilmeye baslanmstir.

Avrupa Birligi Lizbon kararlari ile birlige bagh iilkelerin kii¢iik ve orta boy isletmeleri
koruma altina aldiklarken bizim gibi iilkelerde ise bu tiir isletmeler bu korumadan
yoksun birakilarak yok olma tehlikesi ile karsi1 karsiya birakilmistir.

Bu siirecin sonucu olarak bu giin iilkemizin biitiin yer alt1 ve yer iistii kaynaklar,
sanayisi, kiiciik ve orta boy isletmeleri, tarim sektorii ile tiim calisanlar: yani kisaca
biitiin iilkemiz ¢cok yonlii emperyalist saldiriya maruz kalmaktadar.

Bu siirece karsi ¢cikan biitiin kurum, kurulus ve Kisiler ise baski ve zorla sindirilmeye
calisiimakta, tiim hakh talepleri goz ardi edilmekte veya ret edilmektedir. 20. Yiizyilin
basinda Mustafa Kemal Atatiirk onderliginde Emperyalizme kars1 miicadele
sonrasindaki Cumhuriyet devrimleri ile kazanilan degerlerden édiinler verilmis, ulusal
bagimsizhgimiz goz ardi edilmis, iilkemiz uluslar arasi sermayeye peskes cekilmis ve
cagdisi-gerici cevrelerin gelismesine ve iktidarina ortam yaratilmistir.



Kurulusundan bu giine dek Ulkemiz ve toplumumun i¢in kalkinmadan, sanayilesmeden
ve demokratiklesmeden yana politikalar iireten, her zaman iilke ve toplum yararini
gozeten Makina Miihendisleri Odasi olarak asagidaki taleplerimizi bir kez daha
vurguluyoruz.

Ulkemiz siyaset-biirokrasi-mafya iicgeni karanlik iliskilerinden arindirilarak hukuk
temelinde ¢cagdas demokratik insan haklarina saygih bir konuma yiikseltilmelidir.
Baslangista Devlet destegiyle gelistirilen, Hizbullah vahseti olarak ortaya ¢ikan irkei,
gerici ve yobaz orgiitlenmeler ¢okertilmelidir.

Demokratiklesmenin oniinde duran 1982 Anayasasi degistirilerek toplumun tiim
kesimlerine karar ve uygulama siireclerinde soz hakki verilmesi amaclanarak, koklii
demokratik acilimlar: yaratma yolundaki arayislar her alanda siirdiirillmelidir.
Ulkemizde demokrasinin tiim kurul ve kurallarinin, insan haklarinin yerlesmesini, yerli
yerine oturmasini saglama yoniinde siyasal iktidarlar yillardan beri hi¢ bir somut adim
atmamistir. Bu olumsuzluk giderilerek Ulkemizde bilimsel ve teknolojik gelismeler
yaratilmali ve bunlar toplumsal kazamimlara doéniistiiriilmelidir.

Giineydoguda yasanan siddet, kirli savas ve zorla go¢ ettirme politikalari sonucu otaya
cikan biitiin olumsuz kosullar hizla ortadan kaldirilmahdir. Zorla goc ettirilen yore
halkinin kosulsuz ve 6zgiirce geri doniisleri saglanmah ve kalici baris ortam
yaratilmahdir. Ayrica yorenin ekonomik ve sosyal yonden gelisimini saglayacak
onlemler hizla alinmahdir.

Ulkemizde toplumsal uzlasmanin saglanmasi icin 6n kosulsuz ve ayrimsiz genel af
c¢ikarilmahdir.

Kamu emekgilerinin grevli toplu sozlesmeli sendika hakki yasallastirilmal,
orgiitlenmelerinin 6niindeki engeller kaldirilmahdir. Bununla birlikte tiim ¢alisanlarin
sendikal haklarinin 6niindeki gerek yasal gereke yasa dis1 engeller ortadan kaldirilmalh
ve sendika se¢cme ozgiirliigii taminmahdir. Ayrica ¢alisma yasaminin diizenlenmesine
yonelik olarak imzalanan Uluslararasi sozlesmelere ve ILO’ya uyulmahdir.

Son giinlerde sermaye yaklasan toplu sozlesme goriismelerinde iscileri fazla iicret artisi
vermemek icin enflasyonu diisiirme adi altinda yeni kampanyalar diizenlemektedir.
Sermayenin kiiresel saldirisina karsi kiiresel direnis hatti olusturulmahdir.

Savasa degil, saghga, egitime, yatirima ve arastirma ve gelistirmeye kaynak
aktarilmahdir. Rant ekonomisi terk edilerek iiretim ekonomisine gecilmelidir.

Ulkemize dayatilan disa bagimh enerji politikalarina karsi, iilkenin dogal
kaynaklarindan yararlanilarak enerji sorunu c¢oziilmeli, % 20’lere varan enerji
kayiplarim azaltacak gerekli yatirinmlar yapilmahdir. Diinyanin Niikleer enerjiyi terk
ettigi bir donemde Niikleer Santraller tek ¢6ziim olarak dayatilmamalidir.

Ulkemizde 8 yillik temel egitime gecilmesi yetersizdir. Temel egitim siiresi 11 yil olarak
yeniden diizenlenmeli ve egitimde firsat esitligi gozetilerek parasiz olmasi saglanmahdir.



YOK kaldirilarak, iiniversitelerin 6zerk demokratik bilimsel bir yapiya déniistiiriillmesi
saglanmalidir. Universitelerimiz iilkemiz sanayinin ve toplumunun gereksinimlerini
karsilayacak nitelikli insan giicii yetistiren birere kuruma doniistiiriilmelidir.

Saghk hizmetlerinin ozellestirilmesi politikalar terk edilerek, bu hizmetin tiim iilkede
iicretsiz hale getirilmesi saglanmahdir.

Kiy1 ve orman yagmacilhigl durdurulmali, bu alanlar tiitm toplumun yararlanabilecegi
alanlar haline getirilmelidir. Tarim alanlar1 korunmaly, cevre ile ilgili cagdas nitelikte
yeni koruma yasalar1 cikarilmalidir. Ulkemizin sanayi ve niikleer atik ¢opliigii haline
getirilmesini onleyecek yasalar ¢ikarilmahdir.

Meslek ve meslektas sorunlarinin, iilke ve toplum sorunlarindan ayrilmayacagi
bilinciyle, Makina Miihendisleri Odasi olarak meslek alanimizdan hareketle asagidaki
saptamalar bir kez daha yapiyoruz.

Tiim birimlerimizde demokratik kitle orgiitleriyle iliskileri gelistirilerek, EMEK ve
DEMOKRASI Platformlar gibi demokratik orgiitlenmelere katkilar siirdiiriilecektir.

Marmara depremleri sonrasi ortaya ¢ikan ve bir kez daha kamitlanan gercekler
dogrultusunda mesleki denetimlerin tarafsiz, bagimsiz ve kamu yararina ¢alisan
TMMOB’a bagh meslek odalar: tarafindan yapilmasini saglayacak yasal
diizenlemelerin giindemde olmasi saglanacak, kamusal denetimlerin 6zellestirilmesine
karsi ¢cikilacaktir. Bunun yani sira Meslek Etigi konusunda ¢alismalar hizla yapilacak;
kendi ¢cikarlarimi kamu cikarlarinin ve toplumsal sorumlulugunun 6niinde tutan
anlayislara karsi kati kurallarin konulmasina ¢ahsilacaktir.

Devletin, orgiitiimiiziin mesleki diizenleme yetkisine miidahalesi engellenmelidir.

Giivenli, verimli bir is ortaminin olusturulmasi icin, isci Saghg ve Is Giivenligine iliskin
tiitm yasal mevzuat cagdas bilgi ve teknolojilere gore diizenlenmeli ve uygulanmahdar.

Yoneticileri kendi lehine yonlendirmek degil, toplumun lehine yonlendirmek; dogru
bilgileri, dogru degerleri one ¢ikartabilmek; kesinlikle insana saygili olmayi en iist deger
olarak benimsemek, yetkin insanlar olmak, bunu insanhk ve calisanlar yararina
gerc¢eklestirmek, meslegini icra ederken hi¢cbir baski altinda kalmadan “Meslek Etigi”
kurallarina kesinlikle uymalk, iiyelerimizin temel toplumsal sorumlulugudur.

Tiirkiye niifusunun biiyiik cogunlugu kentlerde yasamaktadir. Bu baglamda; kentin
kaderini etkileyecek ulasim, ¢cevre, altyapi vb. biiyiik projeler halkin, kentlinin
tartismasina acilmahdir. Boylesi projelerde Meslek kuruluslarinin, uzman Kisilerin ve
universitelerin goriisleri mutlaka alinmahdar.

Meslek Odalarinin kurulus yasalarmin verdigi gorev ¢ercevesinde kamu yararina, kamu
adina siirdiirdiigii iiretim ve hizmetlerin kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla yiiriittiikleri
“mesleki denetim hizmetlerinin ” oniindeki yerel ve merkezi siyasi iktidarlarca konulan
tiim engeller ve simirlamalar kaldirilmahdir.



Ekim 1999 sonu itibariyle kanunlasan Tiirkiye Akreditasyon Kurumu Yasasina;
belgeleme sisteminin taninirhiginda evrensel 6n kosul olan izlenebilirlik, katihmeilik ve
yansizlik ilkeleri yansitilmahdir.

Giiney Dogu Anadolu Bolgesi kalkinmasinda; tarim, hayvancilik, saghk, sanayilesme ve
kiiltiirel alanlarda gelismeler kaydedilmesi icin GAP uygulamalari1 hizlandirilmahdir.
Kamu girisimciligine destek verilmelidir.

“Ulusal bilim, teknoloji ve sanayilesme politikalarinin belirlenmesi ve gerc¢eklestirilmesi
yalmizca miihendislerin varlik nedenlerinin percinlesmesi icin degil, halkimizin refah
diizeyinin yiikselebilmesi icin de en 6nemli hedef oldugu” amaciyla diizenlenen ve
TMMOB adina yaptigimiz Sanayi Kongresi 99°da: Kiiresellesmenin, ulusal plan ve
stratejilere, ulusal politikalara olan ihtiyaci ortadan kaldirmadigi, aksine ulus devletlere
yeni bir misyon, yeni bir rol belirledigini, AR-GE ve jenerik teknolojilere dayah
yatirnmlara destek verilmesinin devlet politikas1 haline getirilmelidir.

Amacimiz Cagdas, Demokratik ve Sanayilesen bir Tiirkiye hedefine ulasma yolunda
birlikte iiretmek ve birlikte paylasmak anlayisiyla daha etkin ve daha giiclii bir Makine
Miihendisleri Odasi olusturmaktir. 46 yildan buyana Makina Miihendisleri Odas1’ nda
gorev yapan, MMO’ yu bu giine kadar omuzlarinda tasiyan tiim meslektaslarimizi
buradan bir kez daha saygiyla aniyoruz.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI 38. DONEM GENL KURUL SONUC BIiLDIGESI EKi

Bu giin Kocaeli’nde gerceklestirilen EMEGE SAYGI mitinginde aralarinda TMMOB
yoneticilerin de bulundugu pek c¢ok kisinin saldiriya ugradigi ve gozaltina alindigi
haberi gelmisti. Bu durumu siddetle kiniyor, goz altina alinan biitiin arkadaslarimizin
ve dostlarimizin derhal serbest birakilmasini talep ediyoruz.

01.04.2000-ANKARA

Tiiziik ve Yonetmelik Degisiklikleri
MMO ODA TUZUGU'NDE YAPILAN DEGISIKLIKLER
01. KURULUS

Yurt icinde ve disinda, Makina, Endiistri-Sanayi, Isletme, Ucak, Havacilik ve Uzay
diploma veya ruhsatname almis, boylece Tiirkiye sinirlari icinde meslek ve sanatlarini
uygulamaya yasal yetkili olup, mesleksel calismalarda bulunan tiim yiiksek miihendis
ve miihendisleri icinde toplayan 66 ve 85 sayili KHK ve 7303 sayili1 Yasa'yla 6235
sayil1 Tiirk Miihendis ve mimar Odalar: Birligi (TMMOB) Yasas1’na gore kurulmus,
kamu tiizel kisiligine sahip TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI bu Tiiziik
hiikiimlerine baglidir. TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 (Oda) Anayasanin 135.
Maddesinde tanimlanan, kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur.

03. AMAC

Kamu hizmetlerine yararl bir kurulus olan Oda’nin amaclar: sunlardir:



03.02.

Ulkemiz imar ve sanayi politikasina yonelik goriis ve onerilerde bulunmak, teknik ve
bilimsel arastirmalar yapmak ve bunlari iiyelerin ve sanayinin yararina sunmak,
Ulkenin cevre sorunlarinin ¢éziimlenmesine iliskin goriis ve onerilerde bulunmak.
Gerektiginde meslek alanlari ile ilgili diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak
ortak calismalar yiiriitmek.

03.03.

Is ve Isci Giivenligi, Ergonomi, Cevrenin Korunmasi ve Enerjinin Uretimi ve Yonetimi,
Olciim ve Test Cihazlarinin Kalibrasyonu v.b. sanayiye yonelik arastirma, gelistirme
konularinda teknik ve bilimsel her tiirlii calismalarda bulunmak, gereksinilen 6lciim
test ve kontrollar: yaparak belge vermek, Odanin iiyelerinin bu konudaki uzmanlik
calismalarini toplumun yararina sunmak, arastirma, egitim ve testlere yonelik
uygulama merkezleri ve laboratuvarlar kurmak.

03.04.

Meslek alanlari ile ilgili her tiirlii standartlari, teknik sartnameleri, tip s6zlesmeleri
vb. gibi teknik belgeleri hazirlamak, diger kuruluslarca hazirlananlari incelemek,
gelistirmek, gerekli degisiklikleri yapmak ve uygulanmasini denetlemek.

03.06.

Sanayi iiriinlerinin kaliteli olarak iiretilmesini saglamak amaciyla, kalite anlayisinin
gelistirilmesi dogrultusunda her tiirlii girisimlerde bulunmak, bu amacla yapilacak
calismalari yonlendirmek, denetlemek, belgelendirmek, tiiketicilerin korunmasina
yonelik calismalarda bulunmak.

03.08.

Meslek alanlari ile ilgili 6gretim yapan kuruluslarla isbirligi yaparak, yurdun
gereksinimini karsilayabilecek nitelik ve nicelikte , Makina, Endiistri-Sanayi, Isletme,
Ucak, Havacilik ve Uzay Miihendisinin yetismesine yardimci olmak, bu konularda
onerilerde bulunmak, makina miihendisligi egitiminin ve Makina Miihendisligi
ogrenciliginin sorunlarini incelemek, diger cagdas iilkelerde uygulana modellerden de
yararlanarak oneriler gelistirmek, gelistirilen modellerin gerceklestirilmesi icin
girisimlerde bulunmak, 6grencileri meslege hazirlayacak staj, egitim calismalarinda
bulunmak, bu konularda iiniversite 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle ortak etkinlikler
diizenlemek, 6grencilere meslek odalar:1 etkinliklerine katilimlarini saglamak amaciyla
organlar (6grenci iiyeligi komisyonu v.b.) olusturmak

03.09.

Meslek alanlari ile ilgili konularda sanayinin gereksinimi olan her kademedeki teknik
personelin yetistirilmesi icin gerekirse ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak egitimler
diizenlemek ve belgelendirmek.

03.10.

Uyelerinin mesleksel ve bilimsel calismalarina, yaptiklar: islere ve tamamlayici
ogrenimlere dayanan “uzmanlik sicil dosyalar1” tutmak ve gerektiginde talep eden
kamu ve 6zel kurulus ve kisilere uzman ve bilirkisileri 6nermek.

03.11.



Uyelerinin mesleki alanlardaki hak ve yetkilerini tanimlamak, bu hak ve yetkilerin
meslek ve iiye onurunun korunarak uygulanmasini saglamak, haksiz rekabeti 6nlemek
ve tiiketiciyi korumak amaciyla uyulmasi zorunlu kurallar1 koymak ve denetlemek.

03.12.

Uyelerinin is ve toplumsal giivenliklerini saglayici1 calismalar1 yapmak ve gerekli
onlemleri almak, uzmanlik alanlarina ve kisisel 6zelliklerine gore istihdam siireclerine
katkida bulunmak, Makina, Endiistri-Sanayi, Isletme, Ucak, Havacilik ve Uzay
Miihendislerinin asgari iicretlerini belirleyerek yayinlamak.

03.14.

Meslek alanlarn ile ilgili teknik kitap, gazete, dergi vb yayinlar1 cikarmak, bu alanda
cikan yayinlar: izlemek ve bu yayinlari iiyelerinin ve toplumun hizmetine sunmak,
yayin konusunda gerektiginde yerli yabanc: diger kurum ve kuruluslar ile ortak
calismalar yiiriitmek.

03.17.

Uyelerinin mesleki alanlarindaki ulusal ve uluslararas: yeni gelismeleri, tartismalar:
izleyebilmesi ve aktarabilmesi, mesleki sorunlarin dile getirilebilmesi, kamuoyunun
bilgilendirilmesi, ilgili alanlarda politikalarin olusturulmasi amaciyla, ulusal ve
uluslararasi 6lcekte kongre, kurultay, sempozyum, fuar, sergi v.b. diizenlemek,
iiyelerin sosyal-kiiltiirel gelisimine katkida bulunmak icin kurs, seminer, sdylesi vb.
etkinlikler diizenlemek.

29.25. Oda Danisma Kurulu'nun giindemini hazirlamak ve diizenli olarak toplanmasini
saglamak,

79. Yillik iiye 6dentisi, her takvim yil1 icinde, pesin olarak veya Oda Yonetim
Kurulu'nca saptanarak duyurulan belirli aylarda olmak iizere, en cok dort (4) esit
taksitte 6denir. Emekli veya maluliyet aylig1 alip calismayanlardan, askerlik gorevini
yapanlardan askerlik siiresince, yurt disina cikanlardan yurt disinda kaldiklar: siirece
ve calismayip lisans iistii 6grenim yapanlardan 6grenimleri siiresince iiye odentisi
alinmaz. Ge¢cmis yillara ait iiye 6denti borclari, borcun 6l;dendigi tarihteki iiye
odentisi miktar iizerinden alinir. Uye 6dentisi ile para cezalarin1 6demeyenlere yazili
bildirim yapilir. Yazil1 bildirim tarihinden baslayarak otuz (30) giin icinde
6demeyenlere, icra ve Iflas Kanunu'nun ilgili hiikiimleri uygulanur.

MMO ORGUT KURULUS GOREV VE YETKI YONETMELIGI

25. SUBE YONETIM KURULU

Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulunca iki (2) yil icin secilen 7 (yedi) asil, yedi
(7) yedek iiyeden olusur. Yonetim Kurulu, Genel Kurul secim sonuclarinin
kesinlesmesinden sonra en gec (7) yedi giin icinde, eski sekreterin cagrisi ile
toplantisini yapar ve aralarinda gizli oyla yiiriitme organi olan baskan, baskan vekili,
sekreter ve saymani secerek goreve baslar. Sube Yonetim Kurulu iiyelerinden herhangi
biri, Sube Yonetim Kurulu 6nerisi, Oda Yonetim Kurulu karari ile tam giin
calistirilabilir. Gereginde tam giin calistirilacak Yonetim Kurulu iiye sayisi, Oda Genel
Kurul karari ile artirilabilir veya Sube Yonetim Kurulu onerisi, Oda Yonetim Kurulu
karar1 ile Sube Miidiirii yerine yalnizca Sube sekreteri tamgiin calistirilabilir. Bu
durumda miidiir kadrosu bos tutulur. Yonetim Kurulu Yedek Uyeleri istediklerinde
Yonetim toplantilarina katilabilirler ve giindem maddeleri hakkinda goriis
bildirebilirler"



46. GECiCi GOREV YOLLUGU

46.01. Harcirah Yasasi hiikiimleri uyarinca, en yiiksek ek gostergeli 1. derecedeki
Devlet memurlarina verilen giindelikler tutarinda ve bu giindeligin bes (5) kat1 tutarina
dek ancak fatura karsiliginda otel iicreti 6denir.

46.02. Gercek yol giderlerini karsilamak iizere, bilet karsiliginda ucak, otobiis, yatakl
tren, gemi iicreti veya zorunluluk halinde Sube Yonetim Kurulu karari ile gidilen yerin
uzakligina, benzin fiyatina bagl olarak yol bedeli (YB) 6denir. YB = yol (km) * 1 litre
normal benzin fiyat: * 0.12 formiiliiyle hesaplanir. Onur Kurulu, Denetleme Kurulu
iiyeleri ve Oda, Sube baskanlar: disinda goreve gidecek olanlarin ucakla seyahat
edebilmeleri, ancak Oda Yonetim Kurulu’nun kararina baghdir.

48. HARCAMA YAPMA YETKIiSi

Sube biitcesinden harcama yapma yetkisi, Oda Mali Isler Yonetmeligi hiikiimleri
uyarinca Sube Yonetim Kurullarinindir. Oda, Sube ve il/Ilce Temsilciligi baskan,
baskan vekili, sekreteri ve saymanini tek basina veya birlikte yapabilecekleri en cok
harcama miktari (TL) olarak Oda Yonetim Kurulu’nca saptanir. Bu yetki satinalmalar
icin gecerli degildir.

MMO SERBEST MUSAVIRLIK VE MUHENDISLIK HIZMETLERI VE ASGARI UCRETLERI YONETMELIGI
05.01.07. Bolge katsayisi

Yore kosul ve o6zelliklerine TMMOB (yoksa ODA) tarafindan saptanip bu yonetmelik
icinde listelenen ve 0.6 ile 1.0 arasinda degisen katsayidir.

Listede ismi bulunmayan ilcelerde bagli oldugu ilin bolge katsayis1 uygulanair.

Yeni belediye ilan edilen beldelerde veya Mesleki Denetimin ilk kez baslatildig:
yerlerde en fazla 2 yil icin Sube Yonetim Kurullarinin onerisi ile 0.6 nin daha altinda
bir bolge katsayis1 tespite ODA Yonetim Kurulu yetkilidir.

Biiyiiksehir belediye sinirlari icindeki ilce belediyelerinde farkl: katsayi uygulamasi
yapilmayip, tiim ilceler ayni alinir. Bolge katsayisi tiim tesisat miihendisligi
hizmetlerinde uygulanir.

MMO SERBEST MUSAVIRLIK MUHENDISLIK BUROLARI TESCIL VE MESLEKI DENETIM
YONETMELIGI

01. AMAC

Bu yonetmeligin amaci, 3458 sayil1 Miithendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun, 66 ve
85 sayil1 KHK ve 7303 sayil1 yasa ile degisik 6235 sayili TMMOB Kanunu ve TMMOB
Yonetim Kurulunun 25 Nisan 1989 tarih ve 102 sayil1 karari ile yiiriirliige giren
TMMOB Serbest Miisavirlik, Mithendislik ve Mimarlik Hizmetleri ve Biiro Tescil
Belgesi Yonetmeligi uyarinca TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 Serbest Miihendislik
ve Miisavirlik Hizmetleri ve Asgari Ucretleri Yonetmeliginde belirtilen makina
miihendisligi hizmeti iireten kisi ve kuruluslarin mesleki etkinliklerinin TMMOB
Makina Miihendisleri Odas: tarafindan denetlenmesiyle, makina miihendisligi
hizmetlerinin mesleki bilimsel teknik esaslar, iilke ve meslektas yararlari yoniinden
gelismesini, iiretilen hizmetlerin TMMOB Makina Miithendisleri Odas1 standartlar1 ve



yonetmelikleri ile iilkemizde gecerli diger standartlara, yonetmeliklere ve esaslara
uygunlugunu saglamak, TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 tarafindan belirlenen
serbest miisavirlik ve miithendislik hizmetleri asgari iicretlerinin uygulanmasziyla,
meslektaslar arasinda haksiz rekabeti 6nlemek, serbest miisavirlik ve miihendislik
hizmeti yapan kisi ve kuruluslarinin mesleki denetim, kapasite ve yeterlilik acisindan
degerlendirilmelerine esas olan kayitlarin tutulmasini saglamaktir.

02. KAPSAM

Bu yonetmelik, TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 Serbest Miihendislik ve Miisavirlik
Hizmetleri ve Asgari Ucretleri Yonetmeliginde belirtilen makina miihendisligi
hizmetleri iireten kisi veya kuruluslara biiro tescil belgesi verilmesi, tescil belgesi
verilen serbest miisavirlik ve miithendislik biirolarinin hak ve sorumluluklar: ile
biirolarin mesleki etkinliklerinin denetim kurallarini, serbest miisavirlik ve
miihendislik hizmetlerinin yapilmasinda uyulacak kurallar1 ve cezai yaptirimlari ve
uygulamalarin1 kapsar.

04. BELGELENDIiRME

ODA’ya kayit ve tescilini yapan SMM Biirolarina SMMH yapmaya yetkili oldugunu
belirten Biiro Tescil Belgesi verilir. Ayrica Biiro Tescil Belgesi alma, vizeleme ya da
yenileme kosullarini yerine getiren SMM Biirolarindaki SMM’lere teknik uygulama
sorumlulugu (fenni mesuliyet) iistlenecegi her proje icin bagli oldugu Sube tarafindan
"Fenni Mesuliyet Biiro Tescil Belgesi" verilir.

06.03.03. Maddesi cikarildi.

PERSONEL YONETMELIGI

23. MUHASEBE VE MALI iSLER SEF VE YARDIMCILARI

.23.11. Muhasebe ve Mali Isler Sef yardimcisinin gorevi yukarida tanimlanan
Muhasebe ve Mali Isler Sefinin gorevlerinin yerine getirilmesine yardimci olmak.

23.12. Muhasebe ve Mali Isler Sefi en az Lisans diizeyinde egitim veren ilgili Yiiksek
Ogretim Boéliimlerinden mezun olmalidir.

23.13. Muhasebe ve Mali Isler Sef Yardimcilar: en az On Lisans diizeyinde egitim
veren ilgili Yiiksek Ogretim Béliimlerinden mezun olmalidir.

24. BURO SEFi

24.07.Biiro Sefi en az On Lisans diizeyinde egitim veren ilgili Yiiksek Ogretim
Boliimlerinden mezun olmalidir.

25. MUHASEBE GOREVLILERI
25.10. En az Ticaret Lisesi Mezunu olmalidir.
26.BASIN YAYIN / HALKLA ILISKILER GOREVLILERI:

26.07. En az Lisans diizeyinde egitim veren ilgili Yiiksek Ogretim Boliimlerinden
mezun olmalidur.



27. YAYIN BURO GOREVLILERI

27.06. En az Lise Mezunu Olmalidir.

28.BURO GOREVLILERI

28.11. En az Lise Mezunu olmalidir.

29. ARA TEKNIiK ELEMANLAR

29.02. En az Meslek Lisesi Mezunu olmalidir.

35. SUBE BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER GOREVLILERI

35.07. En az Lisans diizeyinde egitim veren ilgili Yiiksek Ogretim Boliimlerinden
mezun olmalidur.

36.SUBE (YAYIN) BURO GOREVLILERI:
36.06. En az Lise Mezunu olmalidir.
*38. SUBE MUHASEBE VE MALI iISLER SORUMLUSU

Subenin ......ccceeuiiiininnnne yapmak. En az On Lisans diizeyinde egitim veren ilgili
Yiiksek Ogretim Boliimlerinden mezun olmalidir.

*39, SUBE MUHASEBE GOREVLILERI

SUbe ciciiiiiiiiiniiiiiiiiiiiesiinines yapmak. En az Lise Mezunu olmalidair.

41. SUBE ARA TEKNIK ELEMANLARI

41.02. En az Meslek Lisesi Mezunu olmalidir.

44. iL/ILCE TEMSILCILiGi MUHASEBE GOREVLISI

11 1) 1 0TSO yapmak. En az Ticaret Lisesi Mezunu olmalidur.
45. iL/ILCE TEMSILCILIGi BURO GOREVLILERI

11 1 1 0TS yapmak. En az Lise Mezunu olmalidar.

46. IL/ILCE TEMSILCILiGi ARA TEKNIiK ELEMANLARI

46.02. En az meslek Lisesi Mezunu olmalidir.

49. MESLEKI DENETIM BUROSU BURO GOREVLILERI

Mesleki .cccoevueinininiieinincnenennnnn. yapmak. En az Lise Mezunu olmalidair.



59. YURURLULUK

Bu Yonetmelik hiikiimleri, 01-02 Nisan 2000 tarihinde yapilan 38.0da Genel Kurulu
karari ile yiiriirliige girer.

MMO MALI ISLER YONETMELIGI
06. BUTCE SISTEMI

Biitce gelir ve gider biitcesi olmak iizere iki ana gruptan olusur. Gelir ve giderler
boliim ve maddeler halinde diizenlenir.

06. 01. Gelir Biitcesi,

Gelir Biitcesi, su boliim ve Maddelerden olusur:
06.01.01. Uye Kayit ve Odenti Gelirleri

1. Uye Kayit Gelirleri

2. Uye Kimlik Gelirleri

3. Uye Cari Y1l Odenti Gelirleri

4. Uye Gecmis Y1l Odenti Gelirleri

5. Gegici iiye kayit ve 6denti Gelirleri
06.01.02. Belge ve Hizmet Karsilig1 Gelirler

1. Arac ve Tesisat Projeleri Denetim Gelirleri
1.1. LPG Gaz s1zdirmazlik raporu gelirleri

1.2. AITM Proje Onay Gelirleri

1.3. Mekanik Tesisat Projeleri Denetim Gelirleri
2. Kalite ve Yeterlilik Belgesi Gelirleri

3. Trafik Bilirkisilik Gelirleri

4. Periyodik Kontrol Gelirleri

5. Ekspertizlik ve diger Bilirkisilik Gelirleri

6. Kurs, Seminer, Sempozyum vs. Gelirleri

7. Belge Gelirleri

7.1. SMM Belge gelirleri

7.2. Uyelik Belgesi



7.3. AITM Belge Gelirleri

7.4. Diger Belge Gelirleri

8. Diger Hizmet Karsilig1 Gelirleri
06.01.03. Yayin Satis Gelirleri
06.01.04. Yayin Ilan ve Reklam Gelirleri
06.01.05. Kira Gelirleri

06.01.06. Banka ve Faiz Gelirleri
06.01.07. Geleneksel Gece Gelirleri
06.01.08. Sair Gelirler

06.01.09 Kur Farki Gelirleri

06.02. Gider Biitcesi

Gider Biitcesi su boliim ve maddelerden olusur.
06.02.01. Personel Giderleri

1. Personel Ucretleri

2. Personel ikramiyeleri

3. Personel Sosyal Yard. Giderleri

4. Personel Fazla Calisma

5. Kidem Tazminatlar

6. Ihbar Tazminatlar:

7. SSK Primi Isveren Pay1

8. Tasarruf Tesvik Primi Isveren Pay:

9. Sosyal Giivenlik Destek Primi isveren Pay1
06.02.02. Yonetim Giderleri

1. Yonetici Ucret ve Giderleri

2. Yonetim Kurulu Oturum Ucretleri

3. Yonetim Kurulu Yolluk Giderleri

4. Yonetim Kurulu Temsil ve Agirlama Giderleri



5. Genel Kurul Giderleri

06.02.03. Disaridan Saglanan Fayda ve Hizmetler
1. Kira Giderleri

2. Posta ve Kargo Giderleri

3. Haberlesme Giderleri

4. Elektrik Tiiketim Giderleri

5. Su Tiiketim Giderleri

6. Yakit Tiiketim Giderleri

7. Bakim ve Onarim Giderleri

8. Bilgisayar Sarf Malzeme Giderleri

9. Kirtasiye Giderleri

10. Dokiimantasyon Giderleri

11. Disaridan Saglanan Hizm. Sair Giderler
06.02.04. Cesitli Giderler

1. Arac Tes. Proje Denetim Giderleri

2. Kalite ve Yeterlilik Belge Giderleri

3. Trafik Bilirkisilik Giderleri

4. Periyodik Kontrol Giderleri

5. Ekspertizlik, Bilirkisilik Giderleri

6. Kurs Seminer Sempozyum vs. Giderleri
7. Diger Hizmet Karsilig1 Giderler

8. Personel ve Diger Yolluk Giderleri

9. Egitim ve Burs Giderleri

10. Yayin Giderleri

11. Lokal Giderleri

12. Geleneksel Gece Giderleri

13. Gecikme Cezalar:1 ve Faiz Giderleri



14. Mahkeme, Noter ve icra Giderleri

15. Sair Giderler

06.02.05. Vergi Resim Harc¢ ve Sigorta Giderleri
06.02.06. Amortisman ve Tiitkenme Giderleri
06.02.07. Temsilcilik Giderleri

Zaman icerisinde ortaya cikacak gelismelerin getirecegi gereksinim durumunda gelir
ve gider biitcelerine Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yeni bolim ve maddeler
eklenebilir.

12. DEFTERLER

Odanin, Merkez ve Sube orgiitiinde tutulacak defterler sunlardir;
12.01.Defter-i Kebir

12.02. Yevmiye Defteri

12.03.Kasa Defteri

12.04. Yardimci (Muavin) Defter

12.05. Amortisman ve Demirbas Defteri

Bu defterler veya yerine bilgisayar ciktili defterler kullanilacaktir.

Il Temsilciliklerinde kasa defteri tutulmasi zorunlu olup, diger defterlerden hangisinin
tutulmasi gerektigini, gereksinim halinde Oda Yonetim Kurulu'nca karar verilir.

13. DEFTERLERIN TASDIiKi

13. madde de belirtilen defterlerden kasa ve Demirbas Defteri disindakiler
kullanilacag: takvim yilindan onceki Aralik ay: icerisinde Vergi Usul Kanunu
hiikiimleri uyarinca yerel bir notere onaylattirilir. Y1l icerisinde onayl defterin
dolmasi halinde yeni defter hic bir kayit yapilmadan evvelki defterin doldugu tarihi
takiben (10) giin icerisinde notere onaylattirilarak kullanilir.

16. BASILI KAGITLARIN KULLANILISI

Basili Kagitlar asagida belirlenen esaslar icerisinde diizenlenir ve kullanilir.

16.01 Tahsilat Fisi

Kasaca yapilan her tiirlii nakit tahsilat icin kullanilir.

16.02 Fatura

Odanin yapacag: satis islemlerinde cari hesaplar icin kullanilir.

16.03 Tediye Fisi



Nakden yapilacak 6demelerde kullanilir.

16.04 Mahsup Fisi

Kasay ilgilendirmeyen islemlerin muhasebelestirilmesinde kullanilir.
16.05 Kasa Kontrol Foyii

Kasadan giinliik olarak yapilan 6deme ve tahsilat kaydi icin kullanilir. Biiyiik defter ile
uygunluk saglandiktan sonra Veznedar ve Mali isler Sefi tarafindan imza edilerek
biiyiik defterlerde kasa hesabina yapilacak kayitlarda esas alinir.

16.06 Tediye Dokiim Cetveli

Subelerde giinliik tediyelerin ayrintili sekilde dokiimiiniin yapilmasi1 ve muhasebe
kayitlarina ulastirilmasi aktarilmasi i¢in kullanilir. ilgili muhasebe gorevlisi tarafindan
imzalanir ve dosyalanair.

16.07 Tahsilat Dokiim Cetveli

Oda Merkezinde ve Subelerinde bir giinliik tahsilatin ayrintili sekilde dokiimiiniin
yapilmasi ve muhasebe kayitlarina aktarilmasi icin kullanilir. Muhasebe gorevlisi
tarafindan diizenlenerek imzalanir ve dosyalanir.

Yukaridaki basili evraklar bilgisayar ile muhasebe tutulan birimlerde bilgisayar ciktil
evraklar olarak kullanilacaktir.

16.08.Aylik Mizan Cetveli

Muhasebe kayitlarinin kesin sonucunu gostermek iizere diizenlenir. Subelerce
diizenlenenler Sayman Uyenin imzasi ile izleyen ayin 10'una kadar Oda Merkezine
gonderilir.

16.09. Yillik Kesin Mizan Cetveli

Muhasebe kayitlarinin kesin sonucunu gostermek iizere Ocak ayi icerisinde
diizenlenir. Subeler yil sonunda diizenledikleri yillik kesin mizan cetvelini Ocak
aymnin 15'ine kadar Merkeze gonderir. 16.01, 16.02, 16.03 ve 16.04 de belirtilen
tahsilat fatura tediye ve mahsup fisleri ilgili muhasebe gorevlisi tarafindan
diizenlenerek, merkezde Oda sekreter ve sayman iiyeleri, subelerde Sube sekreter ve
sayman iiyeleri tarafindan imza edilir. Merkez ve Subelerde Oda Yonetim Kurulu
kararlari uyarinca tahsilat ve tediye fisleri Oda miidiirii ve Sube miidiirii tarafindan da
imzalanabilir. Yetkililerin imzasini tasimayan tediye fisine dayanarak hicbir 6deme
yapilmaz. Tediye ve mahsup fislerini imzalayanlar fislerin dayandigi evrakin eklenip
eklenmedigine, bu evrakin dogruluguna ve varsa bu konudaki ilgili kurul kararlarinin
ekli olup olmadigina bakip, inceleme yapmak zorundadirlar. Eksik evrakla tediye ve
mahsup yapilamaz. Yapildig: takdirde, bundan dogacak Oda zararini imzaya yetkili
olanlar tazmin eder.

16.10. Cek/Senet Tahsil Bordrosu
Kasaya nakit girisleri disinda alinan tiim cek ve senetlerin tahsilinde kullanilir.
16.11. Cek/Senet Tevdi Bordrosu

Kasadan yapilan nakit cikislar1 disinda tiim cek ve senetle 6demelerde kullanilir.



18. HARCAMA EVRAKI

Yapilacak tediyelerde genel olarak asagida belirtilen evrakin bulunmasi gereklidir.
18.01. Personele yapilacak 6demelerde bordrolar,

18.02. Yolluklarda harcirah bildirgesi ve gerekli durumlarda tasit bileti
18.03. Oturum iicretlerinde, toplant1 tutanag: ve bordro

18.04. Komisyon telif iicretleri, bilirkisilik hizmetlerinde gider makbuzu
18.05. Satin Almalarda fatura, makbuz veya bordro ornegi

18.06. Vergi prim vb. 6demelerde bildirge tahakkuk fisi ve makbuz
18.07. Gecici Hizmetlerde fatura, gider makbuzu, gider belgesi

18.08. Tasima islerinde fatura, gider makbuzu, gider belgesi

18.09. Tasit iicretlerinde, parekende satis fisi, bilet veya gider makbuzu

18.10. Evraka baglanmasi olas1 bulunmayan harc, damga ve posta pulu yapistirma gibi
giderlerde harcamay: yapanin yazili ve imzal1 bildirimi

18.11. Diger Odemelerde, 6demenin cinsine gore fatura, makbuz, gider belgesi,
ibraname bildirim gecerli kimlik ve adresi belli kisilerin yazilari, ibraname vb. diger
belgeler

18.12. Gereken hallerde yetkili kurullar karari
20. BANKA ISLEMLERI

Oda Merkez, Sube, il ve Ilce Temsilcilikleri kasa fazlas1 ve nakit mevcudu, ulusal
bankalarda Oda adina acilmis hesaplarda saklanir. Hangi banka ve Oda adina acilmasi
bu hesabin vadeli veya vadesiz mevduat seklinde olmasi konusundaki kararlar Oda
Yonetim Kurulu'nca alinir.

Oda adina bankalardan, para cekmeye yetkili kisiler her Genel Kurul toplantisini
izleyen ilk Yonetim Kurulu toplantisinda Oda Yonetim Kurulu'nca kararlastirilarak
belirlenir ve ilgili bankalara imza sirkiileri belli edilerek bildirilir. Bankalardan para
cekmeye yetkisi tek basina bir kisiye verilemez. En az iki kisinin birlikte imza
yetkisine sahip olmasi gerekir. Oda Yonetim Kurulu bir defada veya belli bir donemde
kimlerin ne miktarda ve hangi bankalardaki hesaplardan para cekebilecegini verecegi
yetkide belirleyebilir. Sube ve Temsilcilik yetkililerine, kendi bolgeleri disindaki Oda
hesaplarinda para cekme yetkisi verilemez.

Sube etkinlik alaninda bulunan il ve Ilce Temsilciligi Yiiriitme Kurullarinin Baskan,
Sekreter ve Sayman iiyelerine, Sube Yonetim Kurulu karari ile en az iki imza ile
temsilcilik hesabinin bulundugu bankadan para cekme yetkisi verilebilir.

26. SATIN ALMA ORGANLARI VE YETKILI LIMITLERI

Oda adina tiim satin almalarda Oda Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Ancak;



Subelerini bir onceki yil gerceklesen kesin gelir biitcelerinin 1 yil icerisinde, toplamda
(cari yil icerisinde bu yontemle gerceklestirilen tiim satinalmalarin genel tutari) en
fazla %5 i oranina kadar cari yilda yapilacak satinalmalarda Sube Yonetim Kurulu'na
devredilir.

26.01. Bir onceki yil gerceklesen gelir biitcesinin bir yil icerisinde, toplamda (cari yil
icerisinde bu yontemle gerceklestirilen tiim satinalmalarin genel tutari) %1 i oranina
denk gelen cari yilda yapilacak satin almalarda:

Merkezde: Oda Miidiiriiniin onerisi ve Oda Sekreteri veya Oda Saymaninin onayu ile,
Subelerde: Sube Miidiiriiniin onerisi, Sube Sekreteri veya Saymanin onayu ile,

26.02. Bir onceki yil gerceklesen gelir biitcesinin bir yil icerisinde toplamda (cari yil
icerisinde bu yontemle gerceklestirilen tiim satinalmalarin genel tutari) %1 - %5 i
oranina denk gelen cari yilda yapilacak satin almalarda;

Merkezde; Merkez Satinalma Komisyonunun onerisi ve Oda Baskaninin onay: ile,
Subelerde: Sube Satinalma Komisyonunun onerisi ve Sube Baskaninin onaya ile,

26.03. Bir onceki yil gerceklesen gelir biitcesinin bir yil icerisinde, toplamda (cari yil
icerisinde bu yontemle gerceklestirilen tiim satinalmalarin genel tutari) %5 i oranini
gecen cari yilda yapilacak satin alimlarda;

Merkezde; Merkez Satinalma Komisyonunun onerisi ve Oda Yonetim Kurulunun karari
ile.

Subelerde, Sube Satinalma Komisyonunun onerisi, Sube Yonetim Kurulunun karari ile
Oda Yonetim Kurulunun onayi ile satinalma islemleri yapilir.

26.04. Oda Yonetim Kurulu, Biitce tasarisinda belirtilen ve Genel Kurul'da onaylanan
oran ve esaslarda Merkez Aktarimlarinin gerceklestirilmemesi halinde 26.01., 26.02.
ve 26.03. maddelerinde belirtilen harcama yetkilerini kisitlayabilir veya kaldirabilir.

27. SATINALMA KOMISYONLARI
Oda Merkezi ve Subelerinde birer tane satinalma komisyonu kurulmustur.

27.01. Merkez Satinalma Komisyonu Oda Sekreter Uyesinin Bagkanlifinda, Sayman
Uye ve Oda Miidiiriinden,

27.02. Sube Satinalma Komisyonu Sekreter Uyesinin Bagkanliinda, Sube Sayman
Uyesi, Sube Yonetim Kurulu Uyesi veya Sube Miidiiriinden (veya Sube Teknik
Gorevlisinden) olusur.

Satinalma islemlerinin rutin isleri merkezde ilgili birim personelince yiiriitiiliir.
Satinalma Komisyonlari, Oda uzmanlik komisyonlar: kurulu ve calisma yonetmeligi
hiikiimlerine gore toplanir ve karar verirler.

33. MUAYENE KABUL VE TESLIM

Satin alinan ihtiyac maddeleri ile yaptirilan is ve hizmetlerden (baski tamir vb. isler)
sartnamelerine ve satinalma organlarinin kararlarina uygunlugu, Yonetim Kurulu'nca
olusturulacak muayene kurulu tarafindan kontrol ve muayene edilerek sonuc
miiteahhit firma, sirket veya sahislarla birlikte bir tutanakla belirlenir. Uygun olanlar



kabul edilerek, anbara girecekler ilgili personel tarafindan, hizmetler ilgililerince
teslim alinarak satin alma islemleri tamamlanir.

Kabul edilmeyen gereksinim maddeleri, is veya hizmetlerin yeniden yerine getirilmesi
miiteahhit firma, sahis veya sirketten istenebilecegi gibi, satinalma isleminden
vazgecilerek, baskalarindan buradaki esaslar dahilinde yeniden satin alinmasi
yapilabilir, bu konuda karar yetkisi satinalma organina aittir. Red kararina karsi,
miiteahhit Oda'ya veya cezai mercilere itiraz ettigi taktirde, ihtilaf halloluncaya kadar
itiraz konusu mallar veya anbar kayitlarina gecirilmez ve kullanilmazlar. Emanet
suretiyle saklanirlar. ihtilaf konusu hizmet ise, yine ihtilaf sonuclanincaya kadar, bu
hizmetten faydalanilmaz. ihtilafl1 hali ile korunur.

34. ODEME

Odemeler, fatura veya benzeri belgeler karsilig1 ve sartnamesine uygun olarak kabul
veya teslim tarihinden itibaren satinalma sartname ve so6zlesmesine uygun olarak
tahakkuka baglanir.

66. PERSONEL DEVIR VE TESLIM ISLEMLERI

Personel arasindaki devir ve teslim islemleri, ilgili birim yetkilisince 3 kisilik bir
heyet tarafindan ilgili personel huzurunda "Devir ve Teslim tutanag:" ile yapalir.

Devir ve teslimler takvim yil1 sonuna rastladig1 takdirde, ayrica devir teslim tutanag:
diizenlemeyip, Sayim Cetveli iizerinden devir, teslim yapilir. Devir ve teslimde fazla
cikan esya icin Giris Fisi diizenlenir. Eksik cikanlar icin tanzim edilen tutanak, teslim
edilen ilgili personel hakkinda, gerekli islemler yapilmak iizere, ilgili birim yetkilisine
verilir. Devir ve teslim etmeden gorevini terk eden ilgili personele devir teslimde
bulunmasi icin bildirim yapilir. Bu tebligata bildirilen siire icinde heyete istirak
etmedigi takdirde devir teslim islemleri giyabinda yapilir. Sonuc bir yazi ile kendisine
bildirilerek gerekli islemler yapilir.

69. Kanuni tutulmasi zorunlu defterler haric, diger defter ve kayitlar ait oldugu
takvim yilini takiben on yil siireyle saklanir. Siiresi dolanlar yakilarak imha edilir veya
kagit iireten Devlet Tesekkiillerine devredilir.

71. YURURLUK TARIiHi

Bu yonetmelik 38. Genel Kurul'un bittigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

YAPIT HAZIRLAMA, BASIM VE DAGITIM YONETMELIGI

01. KAPSAM

Bu Yonetmelik, iilkemizde eksikligi duyulan Tiirkce teknik literatiirii zenginlestirerek
Oda iiyelerinin gerek kendi dallarindaki, gerekse genel konulardaki bilgilerini
arttiracak 6zgiin, derleme, ceviri yapitlarinin veya etkinlik kitaplarinin hazirlanmasi,
basilmasi ve dagitilmasindaki esaslar1 kapsar.

02. TANIMLAR
Bu Yonetmelik’te yer alan tanimlarin karsiliklar: asagida aciklandig: gibidir:

02.01. Ozgiin Yapit: Yazarin kendi bilgi, goriis ve diisiincelerini iceren veya yazarin
cesitli kaynaklardan yararlanarak elde ettigi bilgilerle hazirlanmis yapit ve yazilardir.



02.02. Ceviri Yapit: Yabanci dil ile yazilmis bir yapitin Tiirkce’ye cevrilmis, kaynag: ve
yazari belirtilmis yapit ve yazilardar.

02.03. Derleme Yapit: Tiirkce veya yabanci dildeki yapitlardan boliimler alinarak
diizenlenmis ve bu kisimlar arasina yazarin goriisleri yerlestirilmis yapit ve yazilardar.

02.04. Etkinlik Kitabi: Oda tarafindan Kongre, Kurultay ve Sempozyum Diizenleme
Yonetmeligi ya da herhangi bir etkinlik kapsaminda hazirlanmis ve etkinlikle ilgili
bildiri, panel vb. calismalarin yer aldig: kitaptir.

02.05. Oda: Makina Miihendisleri Odasi1

03. Oda tarafindan yayimlanacak yapitlar, Oda Yonetim Kurulunun Oda kitap yayin
politikalar1 cercevesinde saptadig: konularda, su yollarla saglanair.

03.01. Oda iiyeleri ile iiye olmayan kisiler tarafindan hazirlanan 6zgiin, derleme ya da
ceviri yapitlarin Oda tarafindan yayimlanmasinin uygun goriilmesiyle,

03.02. Oda’nin gereksinim duydugu konularda, Oda tarafindan yapilan duyuruya gelen
o6zgiin, derleme veya ceviri yapitlarinin yayimlanmasinin uygun goriilmesiyle,

03.03. Oda’nin gerekli gordiigii kitaplar:1 derleme ya da ceviri yapit olarak
hazirlattirarak, yayimlanmasinin uygun goriilmesiyle,

03.04. Oda’nin Kongre, Kurultay, Sempozyum Yonetmeligi cercevesinde gerceklestirdigi
etkinliklerinde sunulan bildirilerin, panel ¢oziimlerinin, tartismalarin
yayimlanmasinin uygun goriilmesi ile,

03.05. Sube Yonetim Kurullar1 veya Oda Komisyonlarinin 6nerisinin uygun goriilmesi
ile,

04. Yapitini1 03.01. madde geregi Oda yayin1 olarak yayimlatmak isteyenler, Oda’ya
dilekce ile basvurmak zorundadir. Dilekce ekinde s6z konusu yapitin iki niisha
kopyasi1 ve yazarin kisa 6zgecmisi bulunmalidir. Ceviri yapitlarda, cevrilen yapitin
asli; derleme yapitlarda, derlenen yapitlarin listesi, yayimlanmasi istenen yapitla
birlikte Oda’ya verilir. Oda gerek duydugunda yazardan bu listede yer alan kitaplari
isteyebilir.

05. Oda Yonetim Kurulu gerekli gordiigii durumlarda uzmanlarindan olusan komisyon
kurarak yayimi talep edilen yapitlar: incelemek iizere komisyon kurabilir veya
yapitlar iicret karsiliginda ilgili uzmanlara incelettirebilir. Bu inceleme karsiliginda
Telif Ucretleri Sartnamesi’nde belirtilen iicret 6denir.

06. 03. maddede belirtilen yolla elde edilen yapitlar1 yayimlama karar1 Oda Yonetim
Kurulu tarafindan verilir. Yayimlanmayan yapitlar yazarlarina iade edilir.

07. TELIF HAKLARI

Oda tarafindan yayimlanacak her tiirlii 6zgiin, ceviri ve derleme yapit telif hakk:
kapsamina girer. Basilmasina karar verilen yapitlarin telif iicretlerinin 6denebilmesi
icin, yazarin, derleyenin veya ¢evirenin Oda Ozgiin Yapit Yayim Sozlesmesi’ni veya
Derleme Yapit Yayim Sozlesmesi’ni veya Oda Ceviri Yapit Yayim Sozlesmesi’ni
imzalayarak, telif haklarin1 Oda’ya devretmesi gerekir. Oda, telif haklarini1 satin almis
oldugu yapiti, Oda Yonetim Kurulu’nun onayladig:1 Calisma Donemi icinde basar. Oda
Komisyonlar: tarafindan hazirlanmis yapitlar ile etkinlik kitaplarinin telif haklar:
sadece Oda’nindar.



08. YAPIT BASIM ESASLARI:

08.01. Yapit kapaginda, Oda logosu ve Oda adi, Yapit adi, Basim yil1 ve ay1, Oda yayin
numarasi, varsa yazar adi ve ilk baskidan sonrakiler icin baski numarasi bulunur.
Gerektigi durumlarda, Komisyonlar tarafindan hazirlanmis veya edite edilmis yapitin
hazirlayanlar: veya editorleri ile diizelticilerinin ad: i¢c sayfalara konulur.

08.02. Yapit iceriginde sirasiyla, Oda Y6netim Kurulu tarafindan yazilan Sunus, varsa
yazari tarafindan yazilan Onso6z, Icindekiler ve Ana metin yer alir.

08.03. Her yapita asagidaki esaslar dahilinde Oda Yayin Numaras1 verilir.

Ozgiin, Derleme ve Ceviri Yapitlar icin : MMO/Basim yilinin son iki rakami/Sira No
Etkinlik Kitaplar: : E/Basim yilinin son iki rakami/Sira No

Kurs, Seminer Notu vb. Kitapciklar icin : K/Basim yilinin son iki rakami/Sira No
Yeni baskis1 yapilacaklar icin : Eski Yayin Numarasi/Baski numarasi

08.04. Yapitlarin basimi icin yapilacak harcamalar, Oda Mali Isler Yonetmeligine gore
yapilir.

08.05. Yayimlanacak yapitlar icin alinabilecek reklamlar, Oda Yonetim Kurulu
tarafindan kararlastirilacak reklam sartnamesine uygun olacaktir.

08.06. Oda Yonetim Kurulu yayimina karar aldig: yapitlarin basim gorevini, talep
etmesi dogrultusunda subelere de verebilir.

08.07. Etkinlik Kitaplari, etkinligi yapan birim tarafindan Oda Yonetim Kurulu karari
ile yukarida belirtilen esaslar dahilinde basilir. Etkinlik kitabi gelir ve gider biitcesi
Etkinlik biitcesi icerisinde degerlendirilir.

08.08. Basimi yapilan tiim yapitlarin orijinal basimlar1 Oda arsivinde saklanir.
09. YAPIT DAGITIM ESASLARI:
09.01. Basilan her kitaptan bedelsiz olarak;

Bir adet Oda ve Sube Yonetim Kurulu iiyelerine, miidiir ve teknik gorevlilerine, Bir
adet ilgili Komisyon, ilgili Etkinlik Diizenleme ve Yiiriitme Kurulu iiyelerine,

Sozlesme hiikiimlerinde belirlenen miktarda yazar, ceviren veya derleyene,
Bir adet Oda, Sube, Il/ilce temsilciligi ve Mesleki Denetim Biirosu Kitapliklarina,
Bir adet TMMOB Kiitiiphanesi’ne verilir.

09.02. Etkinlik kitaplarinin etkinlige katilanlara verilme kosullar1 Oda Yonetim
Kurulu’nca belirlenir.

09.03. Basimi yapilan kitaplarin satis fiyatlar: Uye - Ogrenci iiyeler ile Uye olmayanlar
icin ayr1 ayr1 olmak iizere Oda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Oda Yonetim
Kurulu gerekli gordiigiinde stok durumlarina gore kitaplarin satis fiyatlarini
arttirabilir veya azaltabilir.



09.04. Oda kitap stok durumu ve envanteri Oda merkezi tarafindan tutulur. Her birim
her ayin son giinii hangi kitabin ka¢ adedinin satildigini listeleyerek, Sube kitap stok
durumu ile birlikte Oda merkezine iletir.

09.05. Her Sube basimi yapilan kitaplari, iiyelerin taleplerini karsilayabilmek iizere
Sube stoklarinda bulundurmak durumundadar.

09.06. Oda Yonetim Kurulu karar ile kitap basma gorevi verilen birim, stoklarinda
kitap bulundugu siirece, kitap satis bedelinin yar1 bedelini alma kosulu ile, diger
birimlerin kitap taleplerini karsilar. Basimi Oda merkezince yapilan ve Sube
stoklarinda bulunan kitaplar, diger Subelerin talebi ile Oda merkezinin bilgisi
dahilinde talep eden Subeye yollanir.

10. DIGER HUSUSLAR:

10.01.0da Yonetim Kurulu gerekli gordiigii durumlarda diger kurum ve kuruluslarla
isbirligi halinde bu esaslar disindaki protokollerle kitap basmaya yetkilidir.

10.02. Telif haklar1 ve Telif Ucretleri Sartnamesi bu Yonetmelik ekindedir.
10.03. Ozgiin Yapit Yayim Sozlesmesi ornegi bu Yonetmelik ekindedir.
10.04. Derleme Yapit Yayim Sozlesmesi ornegi bu Yonetmelik ekindedir.
10.05. Ceviri Yapit Yayim Sozlesmesi 6rnegi bu Yonetmelik ekindedir.

11. YURURLULUK:

Bu Yonetmelik 01-02 Nisan 2000 tarihinde yapilan 38. Oda Genel Kurulunda kabul
edilmistir.

12. YURUTME:

Bu Yonetmelik hiikiimlerini Oda Yonetim Kurulu yiiriitiir.



