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“Turkiye'de Kaynak Alaninda Denetim Organi Yok™

Ozlem KARAMAN

1975 yilinda dogan Ozlem Karaman, Orta
Dogu Teknik Universitesi Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi Boliimii'nden 1997
yilinda mezun oldu. 1999 yilinda Avrupa
Kaynak Miihendisi diplomasini ald1. 1997-
2001 yillari arasinda MITAS'ta, 6nce kalite
miihendisi, sonra da kaynak atélyesi
y6neticisi olarak ¢alisti. 2001-2006 yillar
arasinda TEKKON firmasiyla SUGOZU
Termik Santrali ve BTC Ceyhan Deniz
Terminali santiyelerinde kaynak
miihendisi olarak gérev aldi. 2006-2008
yillari arasinda KTM firmasinda yénetici
olarak, kaynaklr imalat alaninda ¢alisan
firmalarin denetim ve belgelendirmesi ile
egitim konularinda ¢alisti. Halen GSI SLV-
TR firmasinda kalite yoneticisi olarak
gérev yapmaktadir. Calisma alani
icerisinde firmalarin teknik yeterlilik
belgelendirmeleri ve kaynakla ilgili
diploma egitimleri 6nemli yer
tutmaktadir. Uluslararasi kaynak
muhendisligi (IWE-DL) egitimlerinde, Elle
Ark ve Tozalti Kaynagi; Stirlinmeye ve
Istya Dayancli Celiklerin Kaynagi ve
Kaynakli Yapilarda Kalite Glivence
konularinda dersler vermektedir.

Tiirkiye'de kaynak teknolojisi, ilgilisi
disinda kimsenin pek de bilmedigi bir
alan. Ulkemizde yaygin olarak usta-
cirak iliskisiyle 6grenildigi icin hafife
de alinabiliyor. Basingh kaplarda,
termik santrallerde, rafinerilerde,
kimyasal tesislerde ve celik yapilarda
yaygin olarak kullanilan kaynak
teknolojisi, imalatin en hassas yeri.
Yanls yapildiginda éliimlere,
yaralanmalara ve maddi hasarlara
neden olan kaynak teknolojisi,
Tiirkiye'de denetimsiz bir alan. Bu
denetimsizlik, belgelendirme ve
denetim siireglerinde cesitli
sorunlarin yasanmasina neden oluyor.
Tiirkiye'de ligiincii taraf gozetim
sirketi olarak faaliyetlerini siirdiiren
GSI SLV-TR'den Ozlem Karaman ile bu
boslugun yol actigi sorunlari ve
Tiirkiye'de kaynak teknolojisi
alaninda ¢alisan miihendislerin genel

- GSI SLV-TR Tiirkiye'de ne amacla
kuruldu ve bugiin neler yapiyor?

GSI SLV-TR, 13 Ekim 2008'de
Tiirkiye'de kuruldu. Firmanin Alman
taraft GSI SLV ise Almanya'da Alman
Kaynak Cemiyeti'ne bagli olarak 11
sene once kurulan bir sirket. GSI'nin
altindaki SLV'ler, yani kaynak egitim
ve aragtirma merkezleri, Almanya'da
70-80 yildir hizmet veren,
Almanya'daki biitiin kaynak
miihendislerini ya da kaynakeilari,
kaynak muayene personelini, kaynak
pratisyenlerini yetistiren kuruluslar.
Tiirkiye'de kaynak teknigiyle ilgili
uluslararast kaynak mithendisi ve
uluslararast kaynak muayene personeli
egitimleri de GSI SLV-TR olarak
bizim en 6nemli ¢alisma alanimiz. Bir
diger ¢aligma alanimiz da firma
belgelendirmeleri. Firma
belgelendirmelerinde; genel kalite
sisteminden ¢ok, teknik yeterlilik
belgelendirmeleri konusunda, yani

profilini degerlendirdik.

yasal olarak zorunlu alanlarda
belgelendirme yapryoruz. DIN 18800-
7/DIN4113-3 veya EN 1090
standartlarina (-2 veya -3) gore ¢elik/
aliiminyum yapilar i¢in imalat
yeterliligi, EN 15085-2'ye gore
demiryolu araglarinin imalati i¢in
yeterlilik belgelendirmeleri ve bunun
gibi teknik yeterlilik alaninda firma
belgelendirmesi ¢aligmalar1 yapiyoruz.
Ayrica kaynakgr egitimi ve kaynakget
belgelendirmesi, kaynak yontem
onaylar alanlarinda da calistyoruz.
Fabrikalarda teknik personele
kaynakla ilgili konularda seminerler
veriyoruz.

- GSI SLV akredite bir kurulug mu?

Kaynakg1 ve kaynak operatorii
belgelendirmesi konusunda
TURKAK 'tan Haziran ayinda akredite
olduk. Diger alanlarda ise GSI SLV
merkezin akreditasyonu kapsaminda
calistyoruz.
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“Uluslararasi Standartlar
Tiirkiye'de Yeni Taniniyor”

- Tiirkiye'de kaynak alaninda
gozlemlediginiz temel sikintilar
nelerdir?

Standartlar, 6zellikle uluslararasi
standartlar Tiirkiye'de daha yeni yeni
taninryor ve uygulamaya geciyor.
Bununla ilgili bir eksik var. Ozellikle
imalat alaninda, endiistriyel tesislerin
montaj caligmalarinda ya da basinglt
kaplar, yani daha kritik, daha riskli
alanlarda kaynak miihendislerinin
yeni yeni ¢alistigini goriiyoruz. 1999
yilinda kaynak miihendisi oldugumda,
Tiirkiye'de senede 20-25 kisi ancak bu
egitime katilip diploma alabiliyordu.
Ama giinlimiizde Tiirkiye'de yilda
yaklasik 250-300 kisi kaynak
miihendisi oluyor ve bu bile aslinda
Tiirkiye'nin ihtiyacini karsilamiyor.
Soyle diisiiniin: Tiirkiye'de su anda
bin civarinda kaynak miihendisi var;
Almanya'da her y1l alt1 yiiz civarinda
kaynak miithendisi diploma aliyor.
Tirkiye'de ¢ok ciddi bir agik var ve bu
acik sOyle bir sikintidan da
kaynaklaniyor: Tiirkiye'de kaynak
miihendisi olmak isteyenler, genelde
kalite alaninda ¢alisiyorlar, yani
kaynakg¢1 belgelendirmesi, kaynak
dikislerinin kontrolii, kabulii ve
kaynak yontem onaylari.

Cogunluk Uciincii Taraf
Gozetim Kuruluslarinda
Calistyor

- Neden sahada degil de yonetim
pozisyonunda ¢alistyorlar?

Belki de Tiirkiye'deki beklentilerle
ilgili bir sikint1 var. Ben sahada,
santiyede ¢alistim olduk¢a uzun bir
stire. Santiyede ¢alisan arkadaslarimiz
da var; ama ¢ogunluk, 6zellikle su
anda kaynak mithendisi diplomasi
alan geng arkadaslar, miithendislik
boliimlerinden mezun oluyorlar, daha
rahat is bulabilmek i¢in kendi
imkanlariyla kaynak miihendisi
olmayu1 tercih ediyorlar. Eskiden
sirketler kendi miithendisini gonderir
ve finanse ederdi. Zaten bu alanda
calisan, ¢elik, kaynak ve kaynakci

gormiis kisiler kaynak mithendisi
olurdu. Ancak simdi cogunluk yeni
miithendisler, onlar da “Kaynak
miihendisi olalim, kolay is bulalim, iyi
para kazanalim” diislincesinde ve ne
yapacaklarini tam da bilemeden bu ige
giriyorlar. Dolayisiyla da firmalarda,
ticiincii taraf gozetim kuruluslarinda
calistyorlar. Bu isi yapmak i¢in 6nce o
isin nasil yapildigini bilmek, o igin
icinde olmak lazim. Yani imalatta ya
da montajda ¢alismak, kaynak ve
kaynakgiyla yakin temasta olmak
lazim, yoksa sikinti oluyor.

Kaynakeilik Hafife Alimiyor

- Ashinda kaynak¢ilik konusunda
insanlar ¢ok bilgi sahibi degiller
anladigim kadaryla.

Hig bilgi sahibi degiller. Tiirkiye'de
kaynak teknolojisiyle ilgili olarak son
yillarda daha ciddi egitimler yapiliyor.
Tiirkiye'de kaynakeilik; 6nce kaynaket
yardime1lig1 ile baglayan, genelde
usta-¢irak iligkisiyle 6grenilen ya da
yapilan bir meslek ve ¢ok da
bilinmedigi i¢in hafife de alinabilen
bir meslek. Aslinda kaynak imalatin
en hassas, en kritik yeri. Yanlis
yapilan kaynak oltimlere,
yaralanmalara ya da maddi hasarlarla
sonuclanan kazalara sebep olabilir.
Bunlar ya tasarim hatasidir ya da
kaynagin dogru sekilde
yapilmamasindan, dogru sekilde
uygulanmamasindan kaynaklanan
kazalardir. Kaynaklar 6zellikle ¢ok
kritik olan basingli kaplarda, termik
santrallerde, rafinerilerde, kimyasal
tesislerde ve ¢elik yapilarda dogru
uygulanmadigi veya dogru
projelendirilmedigi durumlarda ¢ok
risklidir. Kaynakli yapilarin
tasariminda ve liretiminde, egitim
almis kisilerin yer almasi gerekir.

Tecriibeli Insan Sayis1 Az

- Tiirkiye'de bu denetim gorevini kim
yapuyor, var mi boyle bir denetim
organi?

Tirkiye'de 6zel sirketler, yani bizim
gibi liglincii taraf gozetim sirketleri
var. Miisteri isi verirken bizim gibi bir

ticiincii taraf gozetim sirketiyle
anlasiyor ve o sirketin kontroliinde
yapiliyor isler. Bu sirketlerde calisan,
uygun sertifikaya veya diplomaya
sahip arkadaslarimizin sayis1 giderek
artiyor; ama hala yeterince tecriibeli,
konusuna hakim kigilerin sayisi az,
bdyle bir sikint1 var. Bir de her alanda
oldugu gibi bu alanda da ¢aliganlarin
ve kurumlarin erdemli calismasi
gerekiyor. Bu noktada ne yazik ki
stkintilar var tilkemizde.

- Bu stkintiyt asmak yoniinde neler
yapilabilir sizce?

Ornegin biz egitimlerimizde
uygulama drneklerine ve uygulamaya
daha ¢ok agirlik veriyoruz. Bu alanda
teknik personel egitimleri daha teorik,
ders-sinif egitimleri olarak yapiliyor.
Ama biz egitimlerimizde pratik, yani
endiistriden hazirladigimiz ya da
topladigimiz pargalarla daha ¢ok
kaynak, daha ¢ok hata, daha ¢ok
sahaya yonelik uygulamalar
gosteriyoruz. Oncelikle egitim
kisminda bunlar1 yapiyoruz. Ama
bunun diginda da igverenlerin bence
bununla ilgili kriterlerinin daha dogru
olmasi gerekiyor. Bu arkadaslar ise
alinirken Oncelikle kaynak egitimini
almig olmalar1 beklenecek, yani dogru
sertifika ve diploma. Zaten
uluslararasi projelerde, teknik
sartnamelerde bunlar sart kosuluyor.
Ama c¢alisacak kisileri sirf
enspektorliik diplomasi var diye
getirip bir projenin kontroliine
koydugunuz zaman tecriibe olmadigi
takdirde dogru sonug¢ alamiyorsunuz.
Ozellikle kaynak alaninda yillardir
tecriibeli kisilerin de bu diplomalara
sahip olup daha geng arkadaglar
yetistirmeleri gerekir, yani tecriibe cok
onemli.

Firmalar Yurt Disina Is
Yapabilmek i¢in Belge Aliyor

- Tiirkiye'deki kaynak¢t
belgelendirme, firma belgelendirme
ve ara teknik personel belgelendirme
siireglerine deginirsek ne dersiniz?

Tiirkiye'de celik yap1 imalatinda
yeterlilik belgesine sahip, yani Avrupa
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Birligi iilkelerine celik konstriiksiyon
yapip satacak teknik yeterlilige sahip
yaklasik 70 firma var. Bu say1
Polonya'da 330, Almanya'da bes binin
tizerinde. Tiirkiye'de bu rakam ¢ok az.
Tiirkiye'de iki-ii¢ y1l 6ncesine kadar
demir yolu araglarinin imalati igin
yeterlilik belgelendirmesine sahip firma
sayist sadece ikiydi. Fakat bu yil, say1
40"n iizerine ¢ikti. Bunun nedeni de
Tiirkiye'de Devlet Demiryollarinin bu
belgeyi teknik sartnamelerinde sart
kosmast, istemesi. Yani ayni sey ¢elik
yap1 alaninda da istense, firmalarda bu
teknik yeterlilikler daha hizli bir sekilde
yerine getirilecek ve bu belgeler
alinacak. Tiirkiye'de belgeli firmalarin
belge almalarinin tek nedeni yurt digina
is yapmak istemeleri. Clinkii Ttrkiye'de
yapilan projelerde bu isler i¢in kimse bu
belgeleri istemiyor, boyle bir sikinti var.
Ne zaman ki Tiirkiye'de Cevre ve
Sehircilik Bakanligi kendi organini ve
ekibini olusturur, teknik sartnamelere bu
gereklilikler girer, bu alanda Tiirkiye'de
de ¢ok hizli bir ilerleme goriiliir, tipki
demiryollarinda oldugu gibi.

Tiirkiye'de Denetim Organi Yok

- Size gore devlet boyle bir alan
neden bu kadar bos birakiyor?

Bunu biz de diisiiniiyoruz sik sik; hatta
goriistiiglimiiz kisilere, 6zellikle ¢esitli
kamu kurumlarinda ¢aligsan ve
egitimlerimize katilan miithendis
arkadaglara siirekli ayni seyi
sOyliiyoruz. Tiirkiye'de bilinmiyor
maalesef, yani bir eksiklik var. Bizler
de belki yeterince anlatamryoruz. Biz
bu konuda seminer verdik, seminerlere

herkesi davet ettik; ama katilim daha
cok ozel sektdrden oluyor maalesef.
Devlet Demiryollar:t mesela su anda
¢ok iyi bir adim att1 bu konuda; ama
orada bile hala eksigimiz var.
Normalde bu belgelendirmeler her
iilkenin kendi yasal kurumlari,
bakanliklariyla kurallart konulan,
yetkilendirilen kisilerle yapilan
denetimler. Tiirkiye'de heniiz bdyle bir
kurul yok, bdyle bir eksik var.
Avrupa'dan aldigimiz bir yetkiyle bu
denetimleri yapryoruz.

- Olusturulmasi yoniinde bir ¢aba var
mi?

Biz bunu siirekli sdyliiyoruz, 6zellikle
Devlet Demiryollari ve oradaki
yetkililerle goriistiigiimiizde dile
getiriyoruz. Ornegin Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin
bdyle bir tist kurul olusturup,
Tiirkiye'de yetkilendirilecek firmalari
belirleyip bu belgelendirme igin
yetkilendirmesi lazim. Su anda boyle
bir ¢aligma bildigimiz kadariyla yok.
Benzer bir ¢alismanin da ¢elik yapilar
alaninda yapilmasi gerekli.

- Boyle bir kurulun olusturulmamast
stkintiya yol actyor mu?

Cok ciddi bir sikintiya yol agiyor. Su
anda Tiirkiye'de bu isi gergekten bilen,
uluslararasi standartlara gore dogru
yetkiye sahip 1-2 firma bu isi
yapiyoruz. Bir de Tiirkiye'deki bu
aciktan faydalanip tecriibesi olmayan,
yetkisi olmayan, yani belgelendirme
yetkisi olmayan firmalar da 6zellikle
kiigtik firmalara hi¢bir anlam1 olmayan

belgeler veriyor. Bunu denetleyecek
kimse yok, bunu sikayet edecek kimse
yok, boyle de bir sikinti var.

Kaynak Miihendisleri Biiyiik
Oranda Kalite Alaninda
Calistyor

- Kaynak miihendislerinin dagilimi
konusunda nasil bir profil
cizebilirsiniz?

Kaynak miihendislerinin yiizde 80'i
kalite konusunda ¢alistyor. Yurt dist
projelerde, yani santiyelerde calisan
kaynak miihendisi oran1 da oldukga
fazla. Yiizde 30-40 yurt disinda; ama
yurt disinda da galiganlarin hepsi yine
kalite konusunda ¢alisiyor. Dedigim
gibi, ytizde 80'i kalite konusunda
calistyor, kalan ylizde 20'in de belki
ylizde 10'u tasarim agamasinda, bu ¢ok
ciddi bir eksiklik. Yiizde 10 bile
degildir. Ozellikle tasarim ve iiretim
alanlarinda daha fazla kaynak
miihendisinin ¢alismasi gerektigini
distiniiyoruz.

- Kaynak miihendisliginde
miihendislik dagilimi acisindan ne
soylersiniz?

Kaynak miihendislerinin biiyiik bir
¢ogunlugu makina ve metaliirji
miihendisligi alanlarindan. Ondan
sonra da ingaat mithendisligi geliyor.

- Biitiin miithendislerin ya da makina
ve metal dgretmenlerinin belgeyi
almasinin miihendislik acisindan
sakincalart var mi?

Dort y1l okumus, teknik egitim
fakiiltelerinin metal ve makina
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mezunlar1 alabiliyor. Su iiriinleri
miithendisi de adinda “miihendis”
yazdig1 icin alabiliyor belgeyi. Bu
kriter Uluslararas1 Kaynak
Enstitiisii'niin yonetmeliklerine gére
belirleniyor. Biz de Tiirkiye'de
Uluslararas1 Kaynak Enstitiisii'niin
kurallarma goére bu egitimi veriyoruz
ve onlarin kurallarina uyuyoruz.
Tabii Tiirkiye'de diger miithendisler
acisindan ¢ok da hoslanilan, ¢ok
kabul edilen bir durum degil. Ama
uygulamada, mithendis unvanina
sahip olup aslinda konudan ¢ok uzak
olan kaynak mithendisi adaylar1 da
var. Onlarda sunu gordiik: ik
miihendislik egitimleri, makina ve
metaliirji mithendisligi gibi olmadig:
i¢in daha fazla ¢alisiyorlar ve daha
fazla kendilerini gostermeye
caligtyorlar. Ama teknik olarak tabii
ki eksiklikler var. Yani analiz etmede,
teknik detaylar1 gérmede, 6zellikle
imalat asamasinda bir makina,
metaliirji, ingaat miihendisine gore
onlarin daha ¢ok gayret etmesi,
caligmasi1 ve 6grenmesi gerekiyor.
Ancak bu agiklarmi tamamlayip
alanda soz sahibi olan kaynak
mithendisleri de var.

“Kriterler Uzmanhk
Alanlariyla Belirlenmeli”

- Sizce bir alan sinwrlandirmasi
yapilabilir mi?

Bence evet, gerekli; ¢iinkii
yalnizca mithendis kriteri
koydugunuzda, konuyla
dogrudan ilgisi olmayan
alanlardan da katilim
olabiliyor. Dolayisiyla
kriterleri mesleki unvan
yerine uzmanlik alanlartyla
belirlemek daha dogru
olabilir.

- Boyle bir alan
stmrlandirmas yapilirsa ne
olur sizce?

Simirlama deyince, “Teknik
egitim fakiilteleri girmesin”
diye konusuluyor; ama bir
siirlamadan s6z edeceksek
bilgisayar miihendislerinin,
gida mithendislerinin, su
iriinleri miihendislerinin ve enddistri
miithendislerinin de girmemesi lazim.
Tabii teknik bazda bir degerlendirme
yapmak gerekiyor. Mesela makina ve
metal mezunu teknik dgretmenler, bu
konuya bu saydigimiz bdliimlerden
¢ok daha yakinlar, yani onlar
girebilirken bu insanlarin girmemesi
haksizlik olur. Bu sadece bir alan,
yani 0n egitim diizeyinde verilen
gelistirilmis egitim ve akademik
program degil, Uluslararas1 Kaynak
Enstitiisii'niin bir programi.
Dolayisiyla piyasaya baktiginizda
zaten piyasada hangi disiplinden gelen
kaynak mithendislerinin ne is
yapacaklari ¢ok net ayriliyor. Ornegin
makina disiplininden gelen birinin ne
yapacagi belli. Baska birisi daha az
alakali bir disiplinden gelip de kaynak
miihendisligini elde ettiyse, onun da
kaynak miihendisi olarak calisacagi
alanlar yine bellidir. Ornegin tasarim
asamasinda calisacaksa, su iirtinleri
miihendisi arkadasimizin ¢ok sansi
olmuyor, yani igverenler bunu gayet
giizel belirliyorlar. Ama enspektor
olarak calistirilacaksa, kalite alaninda
calistirilacaksa, hakikaten o kadar da
fark etmiyor. Ornegin teknik egitim
fakiiltelerinden gelen arkadaslar,
atdlyeye daha yakin arkadaslardir,
onlarin daha ¢ok is yerleri atolye
oluyor.

“Uygulamada Farklar Ortaya
Konulmah”

- Dogal bir yonlendirme oluyor
demek istiyorsunuz.

Ister istemez, ¢iinkii kaynak
mithendisligi 435 saatlik bir egitim,
yani dort yillik bir egitimi silip de
sadece bunu koymaniz miimkiin
degil. Dort yilin lizerine bu
konuluyor. Dért y1l belli bir
disiplinde egitim almis birisi, tabii ki
kendi disipliniyle ilgili calisirken
kaynak miihendisligi bilgilerinden de
yararlantyor. Avrupa uygulamalar: da
boyle zaten. Biz bu ise en son giren
iilkelerden biriyiz. Kabul kriteri
olarak, yani insanlarin 6niinii kesmek
seklinde degil de daha ¢ok is
ortaminda, uygulamada farklari
ortaya koymak daha dogru geliyor.
Bir de Tiirkiye'de o kadar ¢ok
iiniversite var ki miihendis yetistiren,
hepsinin egitim diizeyi de ayn1 degil.
Dolayisiyla nasil bir siniflandirma
yapacaksiniz, yani bdliim bazinda mi,
universite bazinda mi, Giniversitelerin
basarisi bazinda m1? I¢inden
¢ikilmasi oldukga zor bir durum bu.
Miihendis olan arkadaslarin
enspektorliikk yapmasi da bagka bir
konu. Kritik kaynak teknigi
uygulamalari i¢in bu durum
normaldir. Ancak genel uygulamalar
i¢cin bence dogru olan kaynak
islerinin muayenesini, kabuliinii
yapan ara elemanlarin
yetistirilmesidir. Yani bu
arkadaglarimiz lise mezunlari, teknik
lise mezunlari, belki iki y1llik kaynak
boliimii mezunlar: arasindan
yetistirilebilir. Bu egitimler 3- 6
haftalik egitimlerdir. Uluslararasi
kaynak muayene personeli keza
uluslararasi kaynak enstitiisii
yonetmelikleri ¢ergevesinde diploma
programlari seklinde
ylriitilmektedir. Bu egitimlere
mithendislerin yani sira teknisyen,
tekniker, hatta teknik egitim almamis
kisiler de katilabilmektedir.m
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