makina milhendisleri odas
denizli subesi

Nereye Gidiyoruz?

Yeni bir yila girdigimiz su giinlerde, tiim tiyelerimize, arkadaslarimiza ve dostlarimiza; 2017 yilinin her
sey ragmen Baris, Adalet, Demokrasi ve esenlik getirmesini dilemek istiyoruz: En ¢ok ihtiyacimiz olan
seye, ulusal ve toplumsal BARIS'a 6zel bir vurgu yaparak diliyoruz bunu!

Tiim temenni ve dileklerimize ragmen gectigimiz yila, son giiniinde, giderek tirmanan kanl terér
saldirlarindan birine taniklik ederek veda ettik. Reina katliam-saldirisi, onun hemen éncesinde
gerceklesen Besiktas katliam-saldirisinin devamiydi. Giindelik yasamin 6zgiirliik alanlarina goz diken
teror Orgiitlerinin adeta kendi aralarinda alan paylagimi yaparak gergeklestirdikleri nsanik diismani
saldirilardi bunlar.

Ozellikle Reina saldirisi modern yasamin temellerine yonelik bir terérd eylemiydi. Laiklik ve demokrasi
inancindan vaz gecmeyen toplum kesimlerinin yasam bicimine katlanamayan gericiligin 'yik, 6ldiir, yok
et' planinin sembolik katliamiydi. Yasam tarzindan 6diin vermeyenlere gozdagi vermekti.

Goriinen o ki, yasadigimiz her sey, kendi sonucunu alana degin durmak bilmeyecek. insanlarimizi
katletmek icin pusuda bekleyen canilerin eylemleri, kan dékmeye devam edecek. Nereye kadar?
Barisin tesis edilecedi ve caniler doktiikleri kanda kendileri bogulana kadar!

Yasana bunca aci giizel tilkemizin icinden ge¢mekte oldugu konjonktiirel bir siire¢ mi? Keske Gyle
olsal Umariz dyledir. Ciinkii elimizdeki veriler, her yoniiyle giderek kan kaybeden bir {ilke durumuna
diistiigimiiziin gostergeleriyle dolu.

Biilten'in bu sayisinda yer verdigimiz Ekonomist Mustafa Sénmez'in degerlendirmelerine bakarak
diyebiliriz ki, ekonomik olarak yasanmakta olan geri gidis, siyasal ve genel toplumsal alanda devam
eden gericilesme olgusunun temellerini olusturmaktadir. "Sanayinin Sorunlari ve Analizleri" baslikli
arastirmasinin 13. bolimiinde yazarnimiz Tiirkiye sanayisinin gectigimiz yil yiizde 3.5 kiictildiigiinii tespit
ediyor. Her sey bir yana sadece issizlik olgusuna etkisine bakarsak, bu hesapla neredeyse 3 milyonu
askin yeni issiz aramiza katilmis. Diger etkenlerle birlikte diistintildiigiinde, istikrarsizligin faturasinin
agir oldugunu ve tiimiiyle emekci siniflarin sirtina yiiklendigini séylemek miimkiin.

Ekonomide, siyasette ve askeri alanda yasanan calkantili siirecin bir baska faturasi, Meclisi devre disi
birakan OHAL yonetim ve kararnameleri tarafindan kesiliyor. Bagkanlik ve ona yonelik hazirlanan yeni
Anayasa tartismalar ekseninde, toplumda bir ‘temizlik' harekati tiim calisanlarin adeta karabasanina
doniismiis durumda. Gozalti, sorgu, tutklama ve kararnamelerle is yasamina son verilmeyen tek giin
yok. Neredeyse hig bir hukuksal hak ve bunu saglayan yasal mevzuat gecerli degil!

Bu durumun son érnegini Subemiz Yonetim Kurulu Sekreterligi gérevini yiiriiten arkadasimiz Mehmet
Sarica'ya reva goriilen uygulama ile yasadik. Arkadasimiz sorgusuz, nedensiz ve kendisi ile ilgisi
olmayan sebeplerle Denizli Biiyiiksehir Belediyesindeki isinden agida alind.

Mehmet Sarica arkadagimiz "Denizli TMMOB il Koordinasyon Kurulu Sekreterligi gérevinde bulunmug
ve Odamizin Denizli Sube Yonetim Kurulu Sekreterligi gérevini basariyla yiriiten, ilerici, demokrat

bir arkadasimizdir. Her daim darbelere ve dikta rejimlerine karsi duran Odamiz ve TMMOB {iyesi
meslektaslarimiza yonelik cadi avina bir son verilmesi ve Mehmet Sarica arkadasimizin gorevine iade
edilmesi gerekmektedir. TMMOB Makina Miihendisleri Odasi olarak, Mehmet Sarica arkadasimiz

ve Denizli Subemiz ile dayanisma icinde oldugumuzu kamuoyuna duyuruyor, hukukun Gstiinligii
ilkesinin uygulanmasini istiyor, yanlis ve mesnetsiz aciga almanin durdurulmasini ve kendisinin derhal
gorevine iade edilmesini istiyoruz."

Makina Miihendisleri Odasi
Denizli Sube Yonetim Kurulu
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MMO Denizli Subesi Adina Sahibi
Tefik Demirgali (Sube Bagkani)

Sorumlu Yazi [sleri Miidtirii
Mehmet Sarica (Sube Sekreteri)

Yayin Kurulu

Kahraman Dagdeviren
Prof.Dr.Harun Kemal Oztiirk
Yard.Dog.Dr.Olcay Polat
Servet Tetik

Behice Getinkaya Dilbaz
Mustafa Cemal Ozkan

Editérler
Prof.Dr.Harun Kemal Oztiirk
Yard.Dog.Dr.Olcay Polat

Yayin Tasarim & Baski Hazirlik
Yasar Tok

Basim Tarihi
Ocak 2017

Basim Yeri

ANKAMAT Mat.San.Ltd.Sti.
30.Cadde 538 Sk. No: 60

ivedik Organize Sanayi-ANKARA
Tel: 0312 394 54 95-95

Yayin Yénetim

MMO Denizli Subesi

Sirakapilar Mh. Saltak Cd. No: 83
Merkezefendi-Denizli

Tel: 0850 495 06 66

Faks: 0258 263 88 36

TMMOB MMO Denizli Subesi siireli yayini
Iki ayda bir yaynlanir

Mugla il Temsilciligi

Emirbeyazit Mh. Turgutreis Cd.

Seyfi Ulkiimen igh. Kat: 3 No: 6 Mugla
Tel: 0850 495 06 66-Faks: 0252 212 38 63

Aydin il Temsilciligi

Giizelhisar Mh. Adnan Menderes BI.

41 Sk. No: 23/A Aydin

Tel: 0850 495 06 66-Faks: 0256 215 01 12

Usak il Temsilciligi

Unalan Mh. Aytas Ap. No: 26/B
Merkez-Usak

Tel: 0850 495 06 66-Faks: 0276 212 40 10

ICINDEKILER

MIEM Egitimleri
Artik Yeter!

Reina'da Yasanan Ter6r Saldirisini Lanetliyoruz
2017 Baris ve Kardeslik Vil Olsun!

2017 Demokrasi Vil Olsun!

Geleneksel Yildonimi Gecemizi Kutlaadik

"Onur Gecemizde Birlikteyiz Beraberiz"

Fotograflarla Kurulus Gecemiz

Xl Dénem 2. Sube Danigma Kurulu Toplandi

Sube Personel Toplantisi Yapildi

Ulusal ISG Sitemimiz Konulu Soylesi
Ist Yalrtimi ve Enerji Verimliligi Paneli

Dijital Endiistri Uzerine
Isiklar icinde Uyu!

Konferans Metal isleme Sivilari

Yapex Fuarindaydik

VIII BTKS Denizli Danisma Kurulu Toplandi
BTKS Kurul Uyelerine Ziyaretler

Okul Servis Araclar Yonetmeligine Uyulmalidir
Mehmet Sarica Gorevine iade Edilmelidir!

Terorii Lanetliyoruz

2017 Vil Miihendis Asgari Ucretleri

LPG'li Argaclarda Denetim Esnetilmemeli
Yerel Ogrenci Kurultay Gerceklesti
Kriz Tehlikesi: Sanayide %3.5 Kiiciilme!

Yiiksekte Calisma Egitimi

ISG paneli HOnaz MYO'da Gerceklesti
MYK Denetimi Gerceklestirildi

Teknoloji Giinlugi

Bodrum ilge Temsilciligi

Temel Yapi is Mrk. Kat: 2 No: 2
Giimbet-Bodrum-Mugla

Tel: 0252 317 19 19-Faks: 0252 317 13 11

Fethiye ilge Temsilciligi

Tuzla Mah. 526 Sk. No: 28/1
Fethiye-Mugla

Tel: 0252 612 87 01-Faks: 0252 612 07 73

Marmaris lige Temsilciligi
Armutalan Mh. Yunus Nadi Cd.

No: 86 Marmaris-Mugla

Tel: 0252 413 51 71-0252 413 57 89

Milas ilge Temsilciligi

Hayith Mh. Manolya Cd. No:108/C
Milas-Mugla

Tel: 0252 513 66 16-Faks: 0252 513 66 16

Nazilli iige Temsilciligi

Yeni Mh. 86 Sk. No: 16/A

Nazilli-Aydin

Tel: 0256 313 17 15-Faks: 0256 313 17 15

Ortaca Iige Temsilciligi
Beskoprii Mahallesi

114 Sk. D.611 Ortaca-Mugla
Tel: 0252 282 03 37
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TMMOB MMO Dgnizli Sube
Kasim - Aralik MIEM Egitimleri

MIEM Egitimleri

02-03 Kasim 2016 tarihlerinde Bodrum
llce Temsilciligimizde “Bilirkisilik

Egitimi (Makina Degerleme, is Kazalari,
Kamulastirma Davalari)” gerceklestirildi.

04 Kasim 20716 tarihinde Bodrum ilge
Temsilciligimizde “Santiye Sefligi"
egitimi gerceklestirildi.

25-27 Kasim 2016 tarihlerinde Fethiye
llce Temsilciligimizde "LPG Otogaz
Istasyonlar Sorumlu Miidiir” egitimi
gerceklestirildi.

28-30 Kasim 20716 tarihlerinde Fethiye
Ilce Temsilciligimizde “Santiye Sefligi"”
editimi gerceklestirildi.

15-17 Aralik 2016 tarihlerinde Subemizde
“LPG Otogaz Istasyonlar Sorumlu
Midiir” egitimi gerceklestirildi.

15-17 Aralik 2016 tarihlerinde Aydin

Il Temsilciligimizde “LPG Otogaz
Istasyonlart Sorumlu Miidiir” egitimi
gerceklestirildi.

21-23 Aralik 2016 tarihlerinde Usak

il Temsilciligimizde “LPG Otogaz
Istasyonlan Sorumlu Miidiir” egitimi
gerceklestirildi.

21-23 Aralik 2016 tarihlerinde Mugla
Il Temsilciligimizde “LPG Otogaz
Istasyonlar Sorumlu Miidiir” egitimi
gerceklestirildi.

- 26-28 Aralik 2016 tarihlerinde
- Subemizde “LPG Otogaz Istasyonlari
= Sorumlu Miidiir" egitimi gerceklestirildi.
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11.12.2016

ARTIK YETER!

Soziin bittigi yerdeyiz.
Istanbul'da diin gece patlatilan bombalarla yiiregimize bir kez daha ac diistii.

Oncelikle saldinlarda hayatini kaybedenlerin ailelerine ve yakinlarina bassagligi,
yaralilara acil sifalar diliyoruz.

TMMOB olarak, kimden gelirse gelsin terriin her tiirlistinii lanetliyoruz.

Ulkemizin icine sokulmak istendigji kaos ve savas ortamina kars tiim kesimleri
duyarli olmaya, baristan yana seslerini yiikseltmeye, giiclerini birlestirmeye
cagiryoruz.

Bu kanli girdaba hep birlikte direnecek, terdre teslim olmayacagiz.

Emin Koramaz
TMMOB Yonetim Kurulu Basgkani




01.01.2017

REINA'DA YASANAN TEROR
SALDIRISINI LANETLIYORUZ

2017 yilina biyiik bir aciyla uyandik.

Istanbul'da Reina isimli isletmede yilbagi kutlamasi yapan insanlara yénelik
gerceklesen teror saldinisinda sabah saatlerinde yapilan resmi agiklamada en az 39
kisinin hayatini kaybettigi ve cok sayida yaralinin oldugu ifade edildi.

2016 yilinin son giinlerinde yeni yil icin milyonlarca yurttagimiz ile birlikte emekten,
dogadan ve insandan yana iyi dileklerde bulunduk. Ancak 2017 yilinin ilk saatlerinde,
tilkemizin tizerine karabasan gibi ¢oken insanlik diismani karanlik zihniyetler bize
bilyiik aci daha yasatti. Katliamlar iilkesi haline gelen Tiirkiye'de her giin yeni bir
aclya uyanmaktan yorulduk.

Reina Katliamini gereklestirenleri ve bu terdr saldirisina zemin hazirlayanlari
lanetliyoruz.

Hayatini kaybedenlerin ailelerine ve yakinlarina bassagligi, yaralilarimiza da acil
sifalar diliyoruz.

Emin KORAMAZ
TMMOB Yonetim Kurulu Basgkani




MMO Yonetim Kurulu Baskani
Ali Ekber Cakar'in Yeni Yil Mesaiji

2017 BARIS VE KARDESLIK YILI OLSUN

2017'ye girmek (izereyiz ancak eskiden yasadigimiz yeni bir yila girme sevincini toplum olarak
yasayabilir durumda degiliz. Zira her giin gordiigiimiiz tizere cumhuriyet, laiklik, demokrasi degerleri
stirekli olarak cignenmektedir. Sik sik patlatilan bombalar, siddet ve terorle toplumun can giivenligi
ortadan kalkmis durumdadir. is cinayetleri, cocuklara, kadinlara yonelik taciz, tecaviiz, cinayet ve
istismari mesrulastiran yaklagimlar artti. Egitimde ve kamusal yasamda bilimin, teknidin, aydinlanma
degerlerinin yolundan ayrilindi, gericilik hakim oldu. issizlik, yoksulluk, borcluluk artti. Meslek
alanlarimizin ve kamu kurumu niteligindeki 6zerk meslek kurulusu konumumuzun zayiflatiimasina
yonelik adimlar bu yil da giindeme geldi, geliyor. Kinadigimiz 15 Temmuz darbe girisimiyle hicbir
ilgisi olmayan ve biitiin 6zliik haklari ellerinden alinan on binlerce insanin icinde 2 binden fazla
demokrat miihendis, mimar, sehir plancisi arkadagimiz da bulunmaktadir. Hukukun dstiinliigd, yarg!
bagimsizlidi, basin, ifade, drgiitlenme hak ve ozqiirliikleri, laik sosyal hukuk devleti ve parlamenter
temsili demokrasi fiilen ortadan kaldinlmis durumda. icinde yer aldigimiz bélgede ise halklarin
bugiinii ve gelecegi, etnik ve mezhepci parcalanmalarla, kisa erimde onarilamayacak diismanliklarla
karartilmaktadir. Biitiin bu nedenlerle tilkemizin bugiinii ve gelecedi iizerine toplumda yaygin endise
ve belirsizlik hisleri olusmustur.

Buve benzeribiitiin olumsuzluklara karsin Odamiz basarilimesleki calismalarini buyil da siirdiirmiistiir.
Oda Yonetim Kurulu olarak, calismalarimiza katkida bulunan biitiin tiyelerimize tesekkiir ediyoruz.

icinde bulundugumuz kosullarda, meslek alanlarimizi koruma ve genigletme miicadelesi vermek;
TMMOB ve Odalarimizin hiyerarsik vesayet altina alinmasina karsi, Odamiz ve TMMOB'yi birlik icinde
koruyarak gelecege tasimak sorumluluklanimiz arasindadir. Sanayisizlesmeye, ozellestirmelere,
plansizliga, disa bagimli fason diretim ve taseron calismaya, is cinayetlerine, kamu idari yapisindaki
liberal, otoriter ve laikligi dislayan doniisiimlere karsi cikmaya; kamu miilkiyeti, kamu isletmeciligi,
kamusal hizmet, denetim ve TMMOB'nin &zerk, demokratik yapisinin korunmasindan yana
tutumumuzu devam ettirmeye kararli oldugumuzu, Oda Yonetim Kurulumuz adina belirtmek
istiyorum.

Cinsel istismarin mesrulastinimasina yonelik yasa girisimini geri cektiren kadinlarin ve toplumsal
muhalefetin sergiledidi direnis drneginde goriildiigii gibi, olumsuzluklara kargi miicadele asil belirleyici
olmaktadr. Tiirkiye boylesi bir evreye girmistir. Su anda (ilkemizde siiren baskilar ve diktatorlik
yonelimi, tarihte hep gérdiigiimiiz gibi mutlak ve kalici degildir. Giderek yogunlasan sémiiriiye, rant
talaning, esitsizliklere, adaletsizliklere, hukuk ve anayasa ihlallerine, siddete, terdre, savag yanliligina
karsit birikimler olusmamasi miimkiin degildir. insani, toplumsal umutlanimizin gerceklesmesi icin
miicadele ve dayanismanin, 6zlem ve umutlarimizin sahiplenicisi olmamizin, insanlarimiz ve tilkemizin
sahipsiz olmadigina yonelik her birimizin tutumunun belirleyici olacagi bir dénemin icinde oldugumuz
aciktir.

Oda Yénetim Kurulu olarak, bu bilingle 2017 yilinin tireten, hakga béliisen, esitlikci, demokratik, baris
ve kardeslik icindeki bir Tiirkiye yiriylisimiizde bizleri 6zlemlerimize yaklastiran bir yil olmasi ve
esenlik dilekleriyle yeni yilinizi kutluyor, saygilar sunuyoruz.

Ali Ekber Cakar
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Oda Bagkani
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TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
Emin Koramaz'in Yeni Yil Mesaiji

2017 DEMOKRASI YILI OLSUN

2017 yilinin;

Emedin, doganin ve insanligin degerlerinin hakim oldugu, Miihendislerin, Mimarlarin ve Sehir
Plancilarinin Gilkemiz ve halkimizin cikarlari igin drettikleri plan, proje ve programlarin ilkeyi
yonetenlerce tersine cevrilmedigi, meslegimizin ve meslek alanlarimizin erozyona udratimadig
ve meslektaslarimizin igsizlige mahkum edilmedidi, yeralti ve yeriistii varliklarimizin uluslararas
sermayeye peskes cekilmedigi,

TMMOB-YENI YIL

Kentlerimizin, dogamizin ve yasam alanlarimizin sermayenin talaniyla yok edilmedidi, sel, deprem,
heyelan gibi afetlerin bilimi dislayan yanlis yonetim anlayislari yiiziinden felakete déniismedigi, bilime
ve teknige gercekten deger verildigi,

Ulkemizin, 15 Temmuz darbe girisimini gerceklestiren ve destekleyenler ile bu girisimi bahane
ederek kendi darbesini yapanlardan kurtuldugu, Baskanlik/Cumhurbaskanlidi sistemi adi altinda
kurumsallasan diktatorliigiin reddedildigi, KHK ve OHAL gibi demokrasi diismani uygulamalarin terk
edildigi, Emperyalizm ile her diizeydeki iliskilerin kesilerek incirlik vb iislerin kapatildigi, Ortadogu'nun
kan emici emperyalist giicler ve cihatgi cetelerden temizlenerek huzura kavustugu,

Sehirlerimizin ve sinirlarimizin uluslararasi cihatg terdr orgitlerinin yatagi, lojistik tssii olarak
kullaniimadigi, emegin somiiriilmedidi ve enyiice deger sayildid, is cinayetlerinin ve isi katliamlarinin
kaderden, fitrattan sayilmadigi ve son buldudu, isci saghdi ve is giivenliginin temel alindi,

Kiirt sorununun demokrasi zemininde kokten ¢oziildiigii ve birarada, kardesce bir yasamin yeserdidi,

Ic savas kavraminin asla telaffuz edilmedigi, bombalarin patlamadigi, silahlarin kullanilmadigi,
katliamlarin yasanmadigi ve oliimlerin kutsanmadigi, evde, iste, parkta, durakta can giivenligi
tehdidinin olmadig,

Gerici, dini, fasist anlayislarin kokten temizlendigi ve laikligin yeniden kazanildigi, egitim sisteminin
dinci, kinci, yobaz bir nesil tiretmek icin kullaniimadig,

Kadinlarin taciz edilmedigi, tecaviize ugramadig, siddet gormedidi, kimliginden 6tiiri somiriilmedigi
ve oldiiriilmedigi, hukukun iktidara muhalif olan her kesime karsi bir silah olarak kullaniimadig,
tilkemizin acik cezaevine déniismedidi, basin yayin organlarinin iktidarin yonetim aygiti olarak
kullaniimadigi, gazete ve televizyonlarin kapatilmadigi, gazeteciligin sug sayilmadigi, cocuklarimizin
sapkin ideolojilerin yobazlari tarafindan istismar edilmedidi, yurtlarda yakilmadigi ve taciz edilmedid,

Darbe girigimi ile ilgisi olmayan, haksiz ve hukuksuz bicimde isinden edilen biitiin kamu calisanlarinin
islerine iade edildigi, kamunun cemaat ve tarikat aidiyeti ile degil liyakate gore bicimlendigi,

Orgiitimiiz TMMOB basta olmak iizere tiim demokratik kitle orgiitleri Gizerindeki baskilarin
sonlandigy, esit, 6zqir, laik, bagimsiz ve demokratik bir Tiirkiye'yi tilkemize ve halkimiza armagan
edecegimizbir yil olmasini diliyoruz.

Aklimizin ve umudumuzun yolu agik olsun.

Emin Koramaz
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
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ODAMIZIN 62, SUBEMIZIN 22 YASINDA!
KURULUS YILINDA YENIDEN BIRLIKTEYDIK

GELENEKSEL YILDONUMU GECEMiZI
COSKULU BIR KATILIMLA KUTLADIK

Odamizin 62. ve Subemizin
22. kurulus yildoniimiinii
geleneksel yilsonu
yemegiyle kutladik. Oda
Genel Merkezi adina Genel
Sekreter Yunus Yener'in
katildigi gecede 50, 40 ve
25. Onur Yilini dolduran
tiyelerimize Onur plaketleri
verildi. Yapilan konusmalar
ve plaket toreninden

sonra gala yemegi gecenin
ilerleyen saatlerine kadar
devam etti.

TMMOB iiyesi ve sehir protokoliinden ¢ok
sayida davetlinin katildigi gala gecesinde
meslekte 50, 40 ve 25.yillarini dolduran
Makina Miihendislerine plaketleri verildi.
Colossea Otel'de gerceklestirilen geceye
MMO Oda Yonetimi adina Genel Sekreter
Yunus Yener katild.

Gecenin acilis konusmasini MMO Denizli
Sube Baskani Tefik Demircali yapti. Demircali
meslektaslarina tesekkiir ederek bagladig
acilis konusmasinda Odanin 62 ve Subenin
22. kurulug yildéniimiind kutladiklarini,
yillar iginde siirdiirdiikleri miicadeleyle hem
mesleki haklarini koruyup gelistirdiklerini,
hem de Tiirkiye'nin demokratiklesme
miicadelesinde tiizel kisilikli Anayasal bir
meslek kurulusu olarak izerlerine diisen
kamu gorevini yerine getirmeye calistiklarini

Sk

belirtti. Subenin 22. Kurulus yilldoniimiiniin
kendileri icin anlamli oldugunu, Ciinkd bu yil
Odanin Denizli temsilciliginin kurulusunun
40. yilini da birlikte kutladiklarini belirten
Tefik Demircali, aslinda sube olarak

tam olarak kirk yillik kokli bir kurulus
olduklarini, hem oda tarihinde, hem mesleki
ge¢mislerinde ve hem de Denizli'nin

yakin tarihine taniklik olarak ¢cok onemli
kurumsal bir kimligi temsil ettiklerini belirtti.
Denizli'nin son 40 yil icindeki degisimine,
sanayinin gelisimi, endiistrilesmenin
boyutlari ve bu siirecin teknolojik olarak
yenilenmesine ¢ok onemli katkilar saglayan
meslektaslariyla gurur duydugunu séyledi.
Denizli bu giin eger Tiirkiye ve bolgenin
onemli sanayi kentlerinden biri olarak
goriiliiyorsa, bu asamalarin kaydedilmesinde
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davrandiklarini, ancak sonrasinda
gelisen tek adam yonetimine gidisi
de onaylamayan goriise sahip
olduklarini belirtti. OHAL sonrasi
yasanmakta olan siirece de dedinen
Yunus Yener, Uluslararasi Isgiicii
Yasa tasarisina karsi gosterdikleri
direnis sonrasi tasarida yer alan anti
demokratik ve mesleki erozyona
yol acabilecek diizenlemelerin
degismesini sagladiklarini, bunun
tim miihendislik kurum ve
orgitlerini ilgilendiren bir kazanim
oldugunu sdyledi.

Daha sonra yapilan térenle Makina
Miihendisligi mesleginde 50, 40 ve
' o 25. Yilini dolduran tiyeler igin plaket
Makina Miihendisligi ve diger TMMOB toreni diizenlendi. Tek tek kiirsiiye davet

meslek birimlerinin gok Gnemli katkisinin edilen meslegin ustalarina plaketleri verildi.
dikkate deger oldugunu vurgulad.

Geceye Denizli'nin yani sira MMO Denizli
Tefik Demircalidan sonra s6z alan Oda Genel  Sybesine bagh Aydin, Mugla, Usak illeri ve

Sekreteri Yunus Yener, TMMOB ve Makina  Nazilli, Fethiye, Marmaris, Bodrum, Milas,
Miihendisleri Odasinin gurur duyulmasi Ortaca Ilge Temsilcilikleri ve tyeleri katildi.
gereken bir 6rgit olduguna deginerek, son
yillarda yasanan toplumsal sorunlarin akilce
ve gelecege doniik olarak ¢6ziimlenmesinde
orgitsel bir rolleri olduguna acikladi.

Yener, 15 Temmuz darbesine karsi ddiinsiiz

Yapilan konusmalar ve plaket téreninin
ardindan devam eden yemegi ge¢ saatlerde
sona erdi.

e e e HOTEL THERMAL % & & o
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TMMOB MMO DENIZLi SUBESI OLARAK HER
YIL KUTLADIGIMIZ ODAMIZ VE SUBEMIZIN

KURULUS YILDONUMU ETKINLIGIMIZi GALA
GECESI ILE TACLANDIRDIK. GECEYE KATILAN
KONUKLARIMIZLA COSKUMUZU PAYLASTIK

"ONUR GECEMIzZDE BIRLIK VE BERABERLIGIMIZi TACLANDIRDICIMIZ

iDli i AKSAMIN AGILIS KONUSMASINI SUBEMIZ
BIRLIKTEYIZ YONETIM KURULU BASKANI TEFIK DEMIRCALI

BERABERIZ!" YAPTI

Sayin Merkezefendi Kaymakamim, Sayin Oda genel merkez sekreterim, Sayin daire miidiirlerim,
sayin IKK sekreterim, TMMOB ye bagli degerli Oda baskanlarim, degerli Sube komisyon
baskanlarim ve iyeleri, Sube ye bagl degerli temsilcilik yiriitme kurullari, degerli basin,
Hanimefendiler,beyefendiler ve Degerli meslektaglarim.

Sizleri sube yonetim kurulu ve sahsim adina sevgi ve dostlukla selamliyorum.
Geleneksel Gecemize hog geldiniz.

Bu yil 62. Kurulug yildéniimiini kutlayan Odamiz; calismalarini siz degerli Giyelerinden aldigi gig
ve destek ile yiiriitmektedir. Subemiz bu yil 22. Yilin kutlamaktadir. Geride biraktigimiz bu 22 yillik
siirede gelisim ve etkinligimiz artmis, tiye sayimiz 4 bini gegmistir. Subemiz Denizli, Usak, Aydin,
Mugla illeri; Marmaris, Fethiye, Bodrum, Milas, Nazilli, Ortaca ilcelerinde gorevini siirdiirmektedir.

Bu noktaya gelmemizde yarim yiizyili asan birikimi, ilkeli durusu ve kararliligi ile genel merkezimiz
bizlere her zaman yol gosterici olmustur. Toplumsal sorumlulugunun bilinci ile akl, bilimi ve kamu
¢ikarini her zaman 6n planda tutan Subemiz yasanan tiim olumsuzluklara ragmen, Oda calismalarini
‘birlikte karar alma, birlikte iretme ve birlikte yonetme anlayisi” ile siirdiirmektedir.

Bilimi ve teknigi halkimizin hizmetine sunmaya yemin etmis, emek ve demokrasi miicadelesine bir
omiir adamig tiim Gye, yonetici ve calisanlarimiza, destegini bizden hicbir zaman esirgemeyen genel
merkezimize tesekkir ediyorum.

Degerli misafirler;

1994 yilinda genc bir filiz olarak TMMOB ¢inarindan filizlenen subemiz artik giiclii her sektorde
sanayiye, bilime destek veren bir sube haline gelmistir. Subemiz bu gelisme siirecinde kuruldugu
giinden bu yana Tiirk Miihendis Mimar Odalari Birligi'nin hakli ve halktan yana miicadelesinin her
zaman yaninda olmus ve destegini stirdiirmiistr.

Yasadigimiz tiim olumsuzluklar, meslegimiz ve érgiitliligimiizi islevsizlestirme ¢abalarina

karsin bu gece; birlik ve beraberligimiz gostermemiz agisindan da biiyiik nem tagimaktadrr.
Bugiin bizlere diisen gorev, daha fazla birlik olma ve daha fazla kenetlenmemiz gerektidi gercegi
ile hareket etmektir. Ve bunun en giizel 6rneklerinden birisini burada yasiyoruz. Bugiin burada
emedin,mesledin,ge¢misin ve deneyimin takdir edildigi, onurlandirlacagi bir gecede bulustuk.
odamizi bu giinlere tagiyan, mesleklerinde 25,40 ve 50. yillarini dolduran degerli meslektaglarimizi
kutluyorum.

Son olarak gecemizin hazirlanmasinda 6zverili calismalart ile basta sube miidiiriimiiz ve tiim
personelimize,dgrenci iyelerimize emeklerinden dolayi ellerine ve emeklerine saglik diyerek
tesekkiir ediyorum.

Bu gurur gecemizde bizimle birlikte olma nezaketini gdsteren tiim misafirlere tesekkiir eder giizel
bir gece dilerim.

1 O tmmob mmo denizli biilten
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SUBE DANISMA

X DONEM SUBE 2. DANISMA KURULU TOPLANDI

XI. Donem Sube 2. Danisma Kurulu toplantisi, 10 Aralik 2016 tarihinde Colossae Hotel ‘de
gerceklestirildi.

Toplantinin acilis konusmasi Sube Yonetim Kurulu Bagkani Tefik Demircali tarafindan yapildi. Daha
sonra Oda Sekreteri Yunus Yener Merkez calismalari hakkinda bilgi verdi. Ardindan Sube Yonetim
Kurulu Sekreteri Mehmet Sarica tarafindan 7 aylik siirecte Subemizde gerceklestirilen etkinlikler ve
calisma dénemindeki hedefler hakkinda, Danisma Kurulu tiyelerine yonelik bilgilendirme sunumu
yapildi.

Katilimin yiiksek oldugu toplantida s6z alan Damsma Kurulu Uyeleri ise Sube calismalari ve iilke
giindemine iliskin goriiglerini dile getirdiler.

RS

12 tmmob mmo denizli biilten



biilten 2016 / 6

SUBE HABER

SUBE PERSONEL TOPLANTISI YAPILDI

a2l oty —w— ° _.ﬂ ‘:q !

S | J i 1 by .

I. JJ | J | A ifl l,duh ?

1 Aralik 2016 Pazar - J :

giinii Colossae Hotel ‘de |
Oda Sekreteri Yunus
Yener'in katiimiyla
Sube ve
Temsilciliklerimizde
calisan personelimizle
genel bilgilendirme
ve degerlendirme
toplantisi yapildi.

En
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SUBE HABER
ULUSAL ISG SITEMIMIZ KONULU SOYLESl

16 Kasim 2016 Carsamba giinii
saat 18.00 ‘da Subemiz konferans
salonunda Sube isci Saghgi ve Is
Giivenligi Komisyonunca, Cevre
Miihendisi Hilal Kinl'nin katildigi
“Ulusal ISG Sistemimiz" konulu
soylesi gerceklestirildi.

Mugla il Temsilciligimizce 29
Kasim 2016 Sali giindi, Mugla
Konakalti Iskender Alper Kiltiir
Merkezi* nde Binalarda “Isi Yalrtimi
ve Enerji Verimliligi" konulu Panel
diizenlendi.

Paneli Sube Bagkanimiz Tefik
Demircall yonetti.

23 Kasim 2016 Carsamba giinii
saat 18.00'de Subemiz konferans
salonunda Makina Miihendisi
Kerim Turan ve Mimar Giizeyde
Kacar'in katiimlariyla “Kuantum
Mekanigi, Yapay Zeka, Nano
Teknoloji, Dijitallesme ve Endiistri
4.0" konulu soylesi gerceklestirildi.

14 tmmob mmo denizli biilten



14 Aralik Carsamba glinit MMO
Ibrahim Yener ACAR Konferans
Salonunda “Ismail Ender Telyak
(Castrol Tiirkiye Teknik Destek
Miidiirii), Hakan Erzurumluoglu
(Castrol Tiirkiye Uriin Geligtime
Miidiirii) ve Hiisamettin

Hayta (Omiir Otomotiv Denizli
Bélgesi Satig Miidiird) ‘nin
katilimlariyla “METAL ISLEME _ 4
SIVILARI" konulu konferans -]-35":='1-"-E::5L,Hmh§wa- '
gerceklestirildi. I

Etqul|g|§ubgm|z Enerji " TRy 2 {
Komisyonu diizenledi. =" - S Katilimalara Sertifika Verilecektir,

tmmab

;—::\.I||?I:$E;:nl'\dlll:rn odast - - W .
YAPEX FUARINDAYDIK!

Bu yil 24. defa diizenlenen
Uluslararasi YAPEX Yapi, insaat ve
Restorasyon Fuarina tiyelerimizle
birlikte teknik gezi diizenledik.

tmmob mmo denizli biilten 1 5



VIil. BTKS Denizli Damsmanlar Kurulu Toplantisi Yapildi

VIII. BTKS Denizli Danismanlar
Kurulu toplantisi 24 Kasim

da Sube Hizmet binasinda
gerceklestirildi. Toplantiya Denizli
Sanayi Odasl Bagkani Miijdat
Kececi basta olmak iizere,
Danismanlar Kurulunda yer alan
Denizli' nin ileri gelen sanayicileri
ve akademisyenler katild.

BTKS Danismanlar Kurulu Uyesi
Ismail Hakki Gereliogu'nun
isyeri Germetal'e Danismanlar
kurulu Gyelerimiz ile ziyaret
gerceklestirdik..

BTKS Danismanlar Kurulu Uyesi
tiyemiz Hilmi Konyalioglu'nun
isyeri Konmak'a Danismanlar
kurulu tyelerimiz ile ziyaret
gerceklestirdik..

Uyelerimizin ¢alistigi Dogan
makinaya isyeri ziyareti yaptik.
Sorunlari hakkinda bilgi aldik.

16  tmmob mmo denizli biilten



BTKS Kurul Uyelerine Ziyaretler

VIII. Bakim Teknolojileri Kongresi
ve Sergisi Kurul tiyelerini
firmalarinda ziyaret ettik.

Kongre Danismanlar Kurulu
tiyesi Adnan Kacar fabrikasi
Hidrobarsan' da;

Kongre Yiiriitme Kurulu diyesi
Ali lhsan Bursalioglu, firmasi
Bursalioglu Makina' da;

Kongre Yiiriitme Kurulu Gyesi
tiyemiz Faruk Inceoglu’ nun
firmasi DEBAKA.S. de;

Kongre Danismanlar Kurulu tiyesi
ve Makina imalatcilar dernegi
baskani Faruk ALYAZ' in firmasi
Sahlan Makina' da;

Denizli Organize Sanayi Bolge
Midiirii ve ayni zamanda BTKS
2017 Yiiriitme Kurulu Uyesi Ahmet
Tag makaminda ziyaret edildi.

-

2016/ 6
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Subemiz Mugla il Temsilciligi, 6grenci servis
araclari ile ilgili yonetmelik uygulamalarina ve |l
Milli Egitim Miidiirliigii denetim sorumluluguna
dikkat ¢eken bir basin agiklamasi yapti.

“OKUL SERVIS ARACLARI YONETMELICi"NE UYULMALIDIR!
—m v
|

(®)\ BASINAGIKLAMAS|

Ulkemiz genelinde sorunlarla baglayan 2016-2017 egitim 6gretim yilinin en 6nemli sorunlarindan biri
de okul servis araclaridir. Ulkemizde toplu ve giivenli tagimanin yetersizligi, okula ulagimda halkimizi
servis araclarini tercih etmeye zorlamaktadir.

Ulastirma Bakanligi'nin 2007 de yayimladigi ve giiniimiize kadar cesitli eklemeler yapilarak
degisiklige ugrayan “Okul Servis Araclar Hizmet Yonetmeligi” tiim eksikliklerine ragmen bu
konuda bir disiplin saglamaktadir. Ancak denetimlerdeki yetersizlikler ve uygulamadaki aksakliklar
nedeniyle ciddi sorunlar olusmakta; tiziicii kazalarin éniine gecilememektedir. Okul servislerindeki
denetim, okullarin agildigi dénemde ilk 3 ay icerisinde sik sik yapilirken daha sonra denetimler ihbar
lizerine yapiliyor. Hal boyle olunca da sektdrde basibosluk ortaya cikiyor. Giinliik denetim yapilmasi
gereken araclarda “Okul Servis Araci Denetim Formu” periyodik olarak dolduruluyor, bu formun bir
niishasinin aracta kalmasi ,bir niishasi da ilgili idarede olmasi gerekiyor. Polis ve jandarma, yaptig
denetimlerde kazalara en cok neden olan lastik ve fren sistemlerini kontrol etmezken denetimler
daha ¢ok prosediir diizeyinde kaliyor.

Durum bdyle olunca; dgrenci velilerine de biiyiik sorumluluk diismekte; dikkat edilmesi ve takipci
olunmasi gereken bircok konu bulunmaktadir. Makina Miihendisleri Odasi Mugla il Temsilciligi
olarak; cocuklarimizin can giivenligi agisindan, Okul Servis Araclar konusunda dnemli bazi bilgileri
velilerimizle paylasip, yetkililere bir kez daha hatirlatmak isteriz.

Arag ve personel kriterlerine dikkat

1 8 tmmob mmo denizli biilten



Okul servis araclarinin ve personelinin yonetmeliklere uygun olup olmadigini sorgulamaktir. Okul
servis aracinin yasi 12 'yi asmamig olmali, Tasit ici diizeni saglamak, okul 6ncesi egitim ve ilkogretim
ogrencilerinin inme ve binmeleri sirasinda yardimci olmak tizere 22 yasini doldurmus ve en az lise
mezunu olan rehber personel gerekmektedir.

Araglar kanun ve yonetmeliklere uygun isaretler tagimalidir. Servis hizmeti veren arag sahipleri can
ve mal glivenligini saglamak amaci ile gerekli 6nlemleri almig olmalidir. Bu kapsamda; tasitin cam ve
pencereleri sabit olmall, i¢ diizenlenmesinde yaralanmaya neden olabilecek demir aksam yumusgak
bir madde ile kaplanmalidir.

Araclar; temiz, bakimli ve giivenli durumda bulundurulmali, alti ayda bir yetkili / yeterli servislerde
bakim ve onarimlari yapilmalidir.

Servis araclarinin kapilari inis ve binislerde gerekli giivenlik tedbirleri alinmali, kapilarin hakimiyeti
stirtictide olmalidir.

Tasitlarda her 6grenci icin standarda uygun emniyet kemeri bulunmali ve kullanimi saglanmalidir.

Servis icin kullanilan tasitlarda goriintii cihazlar ve miizik sistemi kullanilmamalidir. Araglarin, teknik
ozellikleri ile yerlesim semasi, arac icinde gordilir bir yere asiimalidir.

Sofdrler dgrencileri rahat, giivenli bir sekilde kanun ve yonetmeliklere uygun olarak tagimakla
yikiimliidiirler. ilgili yonetmeliklere gore okul servis sofrleri, her bes yilda bir bedeni psikoteknik
acidan saglikli olduklarina dair bir raporu yetkili saglik kurulusundan almig olmalidirlar.

Sofériin hizmet sicillerinin temiz olmasina ézen gosterilmeli, kilik kiyafeti yonetmeliklere uygun ve
sigortasi yapilmis olmalidir.

Araclarda mutlaka arac takip sistemleri bulunmali ve ilgili kurumlarin denetimine agik olmalidir.
Servis giizergahlari, hiz vb. siirecleri kayit altina alinarak karsilikli gtiven iliskisinin gelistirilmesi
sadlanmalidrr.

Arag, kaza ve trafik sikisikligi gibi sorunlar yasadiginda veli, okul aile birligi-okul idaresi ile gibi ilgili
diger kisi ve kurumlarla mobil iletisimi saglayacak sekilde donatimli olmalidir.

TSE tarafindan okul servis araci standard belirlenerek tek tip hale getirilmelidir. Sadece Servis araci
sartlarini saglayan araclara, Il Trafik Komisyonlari tarafindan izin verilmelidir. Il capinda gerekli servis
araci sayisi 2 yilda bir belirlenmel, tahditli plaka uygulamasi yayginlastiriimalidir.

Ilimizdeki bu kriterlerin saglanmasindaki biitiin sorumluluk il Milli Egitim Miidirligindedir. Ogrenci
servis yeterliligi olmayan arac ve kisilere ihale verildigi diistiniilmekte, sonucunda égrencilerimizin
can glivenligi tehlikeye atilarak, anne babalari huzursuzluga itmektedir.

Simdi Sayin il Milli EGitim Miidiiriimiize soruyorum:
1. Okul servis araclari ilgili idarece denetlenmekte midir? Denetim formlari idareleriniz de varmidir ?
2. Denetlenmenin 6niindeki engellerin nedenleri nelerdir?

3. llce Milli EGitim Miidiirliklerindeki 6grenci tasiyan araglarin cogu okul servis araci degildir.
Bu nedenle yasanacak kazalarda denetim yapmadiginiz, yaptirmadiginiz icin sorumlu olacaginizin
farkinda misiniz?

Makina Miihendisleri Odasi Mugla il Temsilciligi olarak “Okul Servis araglari yonetmeligi”
gereklerinin uygulanmasinin takipgisi olacagimizi bildiriyor, il Milli Egitim Miidiirliigiimiizii yanhs
ve eksik uygulamalar konusunda son kez uyariyoruz. Mugla Valiligi, Mugla Biiyiiksehir Belediye
Baskanligi ve il Emniyet Miidiirliigii'nii bu konudaki sorumluluklarini gozden gegirmeye davet
ediyoruz.

tmmob mmo denizli biilten 1 9



BASIN ACIKLAMASI

CADIAVINA SON!
MEHMET SARICAARKADASIMIZ
DERHAL GOREVINE iADE EDILMELIDIR.

Bilindigi tizere 15 Temmuz darbe 72\ =
girisiminin ardindan darbe ve L S et
darbecilerle ilgisi olmayan ilerici, 2= distert o
demokrat kesimler de hedeflenerek o !
adeta bir cadi avi yiriitiilmektedir.
Bu durumun meslektaslarimiza
yansidigi son 6rnek, TMMOB'nin
onceki donem Denizli |l
Koordinasyon Kurulu Sekreterligi
gorevini yapmis olan, Odamiz tiyesi
ve halen Odamizin Denizli Subesi
Yonetim Kurulu Sekreteri Mehmet
Sarica arkadagimizin, Denizli
Biiytiksehir Belediye Baskanligi
tarafindan keyfi bir sekilde aciga
alinmis olmasidir.

Ust Birligimiz Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB) ve Odamiz dahil bagh 24 Oda,
Anayasanin 135. Maddesi ve 6235 sayili Yasa uyarinca faaliyet yiiriiten, kamu kurumu niteliginde
meslek kuruluslar olarak kamu tiizel kisiligine haizdir. Anayasada ve yasamizda da ifade edildigi
tizere TMMOB ve Odalarimizin kurulus amag ve gérevleri; meslektaslarimizin ve meslegin haklarinin
korunmasi, gelistirilmesi, tiyelerinin hak ve cikarlarinin korunmasi, calisma alanlarinin disipline
edilmesi, gelistiriimesi; tilkemizin kalkinmasi ve gelismesi yoniinde her tiirlii cabayr gostermek
seklinde 6zetlenebilir. Uye ve yoneticilerimiz, bu ¢ercevede mesleki-toplumsal gorev ve sorumluluk
iistlenmektedir. Mehmet Sarica arkadasimiz da bu ¢ercevede Denizli TMMOB il Koordinasyon
Kurulu Sekreterligi gérevinde bulunmus ve Odamizin Denizli Sube Yonetim Kurulu Sekreterligi
gorevini basariyla yiriiten, ilerici, demokrat bir arkadagimizdir.

=

Her daim darbelere ve dikta rejimlerine karsi duran Odamiz ve TMMOB iiyesi meslektaslarimiza
yonelik cadi avina bir son verilmesi ve Mehmet Sarica arkadagimizin gorevine iade edilmesi
gerekmektedir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi olarak, Mehmet Sarica arkadasimiz ve Denizli Subemiz ile
dayanisma icinde oldugumuzu kamuoyuna duyuruyor, hukukun tstiinliigi ilkesinin uygulanmasini
istiyor, yanlis ve mesnetsiz a¢iga almanin durdurulmasini ve kendisinin derhal gorevine iade
edilmesini istiyoruz.

Ali Ekber Cakar
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Oda Baskani
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"TERORU LANETLIYORUZ!" BASIN AGIKLAMAS|

10 Aralik Cumartesi aksami yeni bir aci daha yasadik.
Istanbul Besiktas Vodafone Arena Stadi yakininda
patlatilan iki bomba sonucu, son bilgilere gére cogunlugu
polis, 44 kisi yasamlarini kaybetmis, 160'a yakin
yurttasimiz da yaralanmistir.

Kimden gelirse gelsin teroriin her tirlistinii lanetliyor,
saldinda yasamlarini kaybedenlerin ailelerine ve
yakinlarina bassaglidi, yarallara acil sifalar dilerim.

Ulkemizi hedef alan teror saldinsini nefretle kiniyor,
insanlari sokak ortasinda katlederek toplumu korku ve
karanlik icerisine siiriiklemeye calisan her tiirlii zihniyete
karsi yasami savunacagimizi kamuoyunun bilgisine
sunuyoruz.

Terore teslim olmayacak ve istendidi gibi terére
alismayacak, yasami, barigi, toplumsal refah ve huzuru
savunmaya devam edecegiz.

Tefik DEMIRCALI
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Denizli Subesi Yonetim Kurulu Bagkani

2017 YILI MUHENDiSASQARi UCR_ET! i _
3.500,00 TL OLARAK BELIRLENMISTIR == " eyl

"'fﬁ;

Sayin Uye; (L Gy R '
. . . . L9 (o8 'f'l'?:-lfll-". ‘}:)n:ll._}_j_)hxlgl;]lk.;!-'l 1._‘:] =
TMMOB ile Sosyal Giivenlik Kurumu arasinda imzalanan isbirligi RO i -

.. ~ LRR s .. .2 . e [EMdR B, Sirmm |c
protokoliine gore SGK bildirimine esas olacak miithendis, mimar ve gehir . ™= 77 J B
plancisi asgari iicretinin 2017 yili icin briit 3.500 TL olarak belirlenmesine &=+ [/ 4. % i
karar verilmistir.

31Temmuz 2012 tarihinde Sosyal Giivenlik Kurulu ile TMMOB'ye bagli odalarimizin tiyelerine yonelik
imzalanan protokol uyarinca, TMMOB Yonetim Kurulu ticretli calisan miithendis, mimar ve sehir plancilari
icin 2017 yiliilk ise giris bildirgesinde baz alinacak asgari briit ticreti 3.500 TL olarak belirlemistir.

Karsilikl mutabakata vararak imzalanan bu protokoliin amaci: "Sosyal giivenligin toplumun tiim bireyleri
icin temel bir hak oldugu gerceginden hareketle, sosyal giivenlik hakkindan yoksun birakan kayit dii
istihdam ve emeklilik haklarinin eksik tesisine etki eden iicretlerin SGK" ya eksik bildirimini 6nlemek,
sosyal giivenlik kavraminin temel bir hak oldugunun toplumumun tiim bireyleri tarafindan bilinmesini ve
bu hakki koruyan kurumlarin tanitilmasini saglamak, vatandaslarimizi yeni diizenlemeler ile ortaya cikan
hak ve yiikiimliiliikler konusunda bilgilendirmek, toplumda sosyal giivenlik bilincinin olusmasini saglamak
amaayla isbirligi yapilmasidir.

Bu protokoliin dayanadr; 31.05.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'nun 100. maddesi ile 16.05.2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu'nun 13.
maddesinin (g) bendi ve 14. maddesinin (d) bendidir.
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BASIN ACIKLAMASI

LPG'LI ARACLARDA DENETIMIN
ESNETILMEMESI GEREKIYOR

Yetkilileri de bir kez daha, facialara yol acan kazalar,
yanma ve patlamalar daha fazla artmadan s6z konusu
genelgeyi geri cekmeye, goriislerimizin dikkate alindigi
diizenlemeler yapmaya davet ediyoruz.

LPG'li Araclarda Yanma ve Patlamalar Olmamasi igin
Denetimin Esnetilmemesi Gerekiyor

Diin sabah Kocaeli'nin Kartepe ilcesinde, TEM'deki bir

akaryakit istasyonundan aracina LPG yakiti aldiktan sonra iic seritli yola cikan siiriiciinin sigara icmek
icin cakmadi yakmasi Gizerine 37 ES 151 plakali otomobili alev almus, arag siiriiciisii ile annesinin elleri
ve yiizleri yanmistir. Bu olay nezdinde de goriildiigii tizere, LPG'li araglarda 6zellikle 2012 yili sonrasi
siklikla yasanan yanma ve patlama olaylarinin nedeni, s6z konusu araclar icin daha 6nce uygulanan
"Gaz Sizdirmazlik Raporu" alma zorunlulugunun kaldirlmis olmasidir.

Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Karayolu Diizenleme Genel Midiirliigi‘'niin 19.12.201
tarihli Genelgesi ile arag muayene istasyonlarinda yapilan muayenelerde LPG/CNG'li araglar iin aranan
"Gaz Sizdirmazlik Raporu" zorunlulugu kaldinimig, bu raporun bulunmamasi "agir kusur'dan "hafif
kusur"a dondstirilmiistir. Bu durum, LPG/CNG'li arag kullanicilarinin keyfi davranislarina yol agmis;
2012 yil Ocak ayr bagindan itibaren "gaz sizdirmazlik testi" yaptirilan arag sayisinda ciddi bir diisiis
gerceklesmistir. S6z konusu uygulama sonucu uzman miihendislerin istihdam edildigi, standartlara
uygun doniisiim yapan yetkili firmalar piyasadan silinmeye; kayit digi, yetkisiz, niteliksiz, biinyesinde
uzman bulundurmayan, standart digi malzemenin kullanildii, kontrolsiiz firmalar piyasaya tekrar
hakim olmaya, halkin can ve mal giivenligiyeniden ciddi bir sekilde tehdide maruz kalmaya baslamistir.

Trafikteki 4 milyondan fazla LPG/CNG'li aracin giivenilirligini artirmayi saglayan periyodik kontrollere
esas Gaz Sizdirmazlik Raporu zorunlulugunun bir genelge ile kaldinimasinin can ve mal giivenligi
acisindan vahim sonuclar doguracagini defalarca belirtmemize karsin diinkii gibi olaylar siklikla
yasanabilmektedir.

75il, 24 ilcede sabit, 154'li gezici toplam 253 noktada Sizdirmazlik ve Montaj Tespit Raporu diizenleyen,
TURKAK tarafindan yapilan akreditasyon kapsaminda LPG/CNG'li araclarda 15 ana baslik altinda 89
noktada kontrol yapan, yetkili kuruluslar arasinda en yaygin érgiitlenmeye sahip Odamizin uyarilarinin
dikkate alinmamasi ac sonuglara yol acmaktadir. Bu noktada, arag sahiplerini, Gaz Sizdirmazhk
Raporu‘nun bulundurulmasi sartini ve ara¢ muayene istasyonlarinda "hafif kusur" olarak tanimlanan
eksikleri, eskisi gibi "agir" kusur kabul ederek mutlaka yerine getirmeye ve araclarini Odamizin
kontroliinden gecirmeye cagiryoruz. Yetkilileri de bir kez daha, facialara yol acan kazalar, yanma ve
patlamalar daha fazla artmadan s6z konusu genelgeyi geri cekmeye, goriislerimizin dikkate alindig
diizenlemeler yapmaya davet ediyoruz.

Ali Ekber Cakar
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Oda Baskani
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. . . YEREL OCRENCI K. /(7))
TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI

DENIZLi YEREL OGRENCI KURULTAYI GERGEKLESTI 3‘:;-;:._;’_';.‘5?}
11 Mart 2017 Cumartesi ANKARA' da gerceklestirilecek olan MMO 6grenci [j[-' = Q*xaf?'
ilye kurultayr dncesinde yereldeki sorunlarin tespiti ve bu sorunlara

¢oziim iiretmek icin Subemizde Yerel Ogrenci Kurultayi gerceklestirildi.

. . . . 2016
Universitelerin Makina, Endustri, Isletme, Sanayi, Ucak, Havacllik, Uzay, GELECEK Biziz
Sistem, Teknik Metod, Uretim Miihendisligi bélimlerinde 6grenim goren s i o 38

bizlere, tilkemizdeki miihendislik egitimini ve (niversitelerde yasanan
sorunlari, meslek alanlarimiza iliskin gelismelerin yansimasini, egitimde
yasanan sorunlara ve coziimlerine iliskin diisiinceleri, 6grenci Gye
orgutliligune iliskin 6nerileri ortaya koyarak tartisabilecegimiz 6zqiir bir
platform olusturmanin amaglandigi Ogrenci Uye Kurultay her iki yilda bir
yapiimaktadr.

Katilimin beklentimizin altinda oldugu Kurultayda oncelikli konumuz &rgiitlenme oldu. Nasil
orgitlenmeliyiz, Ogrencinin apolitik durusunun sebepleri nelerdir, bu konulari hep birlikte tartistik.

Fakiiltemiz icinde kapatilan Ogrenci-Oda birimimizin tekrar agilmasi icin alternatif ¢oziim yollar
aradik. Sube sekreterimiz Mehmet SARICA' nin destegiyle yeni kararlar aldik ve éniimiizdeki donem
calismalari icin program olusturduk.

Kurultayda 6grenci arkadaslarimizin en genel sorunlari olan staj, okuldaki egitimin ve laboratuvarlarin
yetersizligi, tamamen teoriye yonelik verilen egitim, YOK, MUDEK ve Mezuniyet sonrasi issizlik
kaygisi gibi konulari tartistik.

Biitlin bunlara ¢oziim yolu ararken énemle {izerinde durdugumuz konu ise “érgiitliilik” oldu.

Gezi Parki direnisinden, 15 Temmuz darbe girisimine kadar olan siirede niversitelerin degisimine
degindik.

Ozellikle 15 Temmuz darbe girisiminden sonra iiniversitemizde degisen diizeni, agiga alinan ve ihrag
edilen akademisyenleri ve bu girisimden sonra {niversite yonetiminin égrenciye olan tutumunu
dederlendirdik.

Biz 6grenci liye komisyonu olarak miicadeleye devam etmeye, esit, 6zgir, laik ve ana dilde egitim icin
meslek 6rgiitimiiz TMMOB ile hareket etmeye devam edecegiz.

Ozgiir gelecek orgiitliiliikle gelecek!

Caner SUSLU
Tmmob Makipa M[ihg_ndisleri Odasi
Denizli Sube Ogrenci Uye Komisyonu
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EKONOMI ANALIZ

biillten
KRiZ TEHLIKESI ARTIYOR: St oS
SANAYI YUZDE 3,2 KUCULDU

Tiirk Mimar Miihendis Odalari Sanayinin R ’;,_
Birligi Makina Miihendisleri Odasi, Sorunlar ue%t 4
her ay iktisatcl-yazar Mustafa ﬂnaﬁezlen MIIT ¥
Sonmez'in katkisiyla hazirladig < -Q"ﬁ‘tu -
sanayinin sorunlari biilteninin ,F**“”"“* : 3
23'linciisiinii “Kriz Tehlikesi: ”f\ 25

Sanayide Kiiciilme” konusuna "‘% | \ ""& ‘Q

ayirdu. A 9%

Kriz tehlikesi artiyor: Sanayi Yiizde 3,2 kiiciildii

TMMOB Makina Miihendisleri Odas agiklad:: imalat sanayisinde 3. ceyrekte yiizde 3,2 kiiciilme
yasandi. Ozellikle dayanikli tiiketim mali tiretiminde biiyiik inig var.

Yilin son ¢eyredinde de sanayide inisin siirdiigii, dolardaki hizl artisin sanayi kuruluslarinda biyiik
kur zararlarina yol acacadi, bunun zincirleme olarak bankalara ve kamu maliyesine de yansiyacag
uyarisi yapild.

Bu krizin, ekonomik gibi goriinen bir "politik kriz" oldugunun alti gizildi. Krizden bir U doniisii
yapilabilmesin yolunun demokratiklesmeden, 6ncelikle OHAL'n kaldinimasindan, Baskanlik tiirii
totaliterlesmeye gotiiren niyetlerden uzak durmaktan gectigini belirten raporda, tersi yondeki
yonelimlerin Tiirkiye'ye kaotik giinler vaat edecedi konusunda uyarilar yer aliyor.

Tiirk Mimar Miihendis Odalari Birligi Makina Miihendisleri Odasl, her ay iktisatci-yazar Mustafa
Sonmez'in katkisiyla hazirladigi sanayinin sorunlari biilteninin 23'tinciisiini "Kriz Tehlikesi: Sanayide
kiictilme" konusuna ayirdi.

TUIK, Merkez Bankasi, IMF, Hazine Miistesarligji, Kalkinma Bakanligi verileri kullanilarak yapilan
analizde, sanayinin siiriiklenmekte oldugu krize dikkat cekilirken su saptamalara vurgu yapildi:

Tiirkiye ekonomisi yeni bir krizin esiginde. Yilin tigiincii ceyreginde ekonominin tamaminda yiizde 1,8
oraninda kiiclilme yasanirken, imalat sanayiindeki kiictilme yiizde 3,2'yi buldu.

Tiirkiye ekonomisi 2009'un {iciincii ceyredinden bu yana yani, aradan gecen 27 ceyrekte hep
bilyiime gostermisken, 2016'nin 3. ceyredinde yiizde 1,8lik daralma ile yeni bir krize giris yapti.

2016'nin son ¢eyredine ait Ekim-Aralik déneminde de kiiciilmenin devam etme ihtimali yiiksek. Son
ceyredin ilk ayl Ekim'de imalat sanayisi tiretimi, bir dnceki ayin iiretimine gére yiizde 5 geriledi. Bu da
son ceyrekte, sanayideki gerilemenin, ekonominin geneline etki etmesi anlamina geliyor.
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—e—im.San 7,6 110,1/9,9|9,5/7,1/52 62 59 2657 40 107 7,9 50 -3.2
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Sanayide ozellikle, dayanikli tiiketim mallari tiretimindeki gerileme dikkat cekiyor. 2015'in ilk 10
ayinda yiizde 5'e yakin tiretim artigi gdsteren bu sektorde, 2016'nin ilk 10 ayinda yiizde 3'e yakin
diisiis kaydedildi.

Milli gelire harcamalar yéniinden bakildiginda, ticlincii ceyrekte ic talepteki sert diisiis dikkat cekiyor.
Yiizde 1,8 kiicilmede en 6nemli etken, hanehalki harcamalarindaki sert diisiis oldu.

Hanehalkinin 2016 ticiincii ceyredindeki talep gerilemesi, 2015'in ayni mevsimine gére yiizde 3,3'ii
buldu. Talep diisiisii 6zellikle dayanikli tiiketim mallarindaki harcamada kendisini gosteriyor ve bu
tlir mallarda talep gerilemesinin yiizde 8'e yaklastigi gozleniyor. Dayaniksiz mallardaki harcama
diistisii yiizde 6'ya yaklasirken, hizmet icin yapilan harcamalarda da yiizde 1dolayinda azalma dikkat
cekiyor.

Mevsim etkilerinden arindinlmig isglicii gostergeleri, Mayis ayindan Eyliil sonuna kadar issiz
sayisinda 314 bin artis oldugunu, issizlik oraninin yiizde 10,4'ten yiizde 11,3'e ¢iktigini ortaya koyarken
tanm disi issizligin 1,2 puan artisla yiizde 12,3'ten yiizde 13,5a giktigini gsteriyor.

Tiirkiye'nin yavag yavas icine girdidi krizde yine yabanci fonlarin cekilisi ana etken. Ama onlari
uzaklastiran ana neden, digsal cekiciligin yaninda icerideki durumun istah kacirici yani.

Tiirkiye'nin 2009 ile kiyaslanmayacak 6lciide riskleri artmis durumda.

Gormek gerekiyor ki, bu kriz, daha ¢ok i¢ politik dinamiklerden kaynaklaniyor ve agirlikla "ev
yapimi" niteliginde. Hizlandiran dis riizgarlar olsa da Tiirkiye'nin bundan diger tilkelerden daha fazla
etkilendigi gozden kagmamali.

Bu kriz, 2009'da oldugu gibi, kamunun ekonomik miidahaleleri ile yonetilebilir 6zellikte degil. Bu
durum da, dnceki krizlerden farkli olarak, Tiirkiye'nin entegre oldugu Bati diinyasinin, dig sermayenin
giivenini kazanmanin yolunun, AB degerlerine uyumdan, otoriterlesmeden, hukuksuzluktan
vazge¢mekle ilgili oldugunu gézler dniine seriyor.

Bu anlamda bu kriz, ekonomik gibi gériinen bir "politik krizdir" aslinda. Sonugta bu kriz tireten
ekonominin U doniisii yapmasi, demokratiklesmeden, éncelikle OHAL'in kaldinlmasindan, Baskanlk
tiirli totaliterlesmeye gotiiren niyetlerden uzak durmaktan geciyor. Tersi yondeki yénelimler ise
Tiirkiye'ye kaotik giinler vaat ediyor.
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SUBE HABER

“YUKSEKTE gAusMA"'“"‘ q | T
EGITIMI

Denizli Organize Sanayi Bolgesi
Miidiirligii personeline ynelik
diizenlenen "Yiiksekte Calisma Egitimi”
Denizli OSB Konferans Salonu’nda
gerceklesti.

“Yiiksekte Calisma” Egitimi Makina
Miihendisleri Odasi Denizli Sube isci
Saghgi ve Is Giivenligi Komisyon Baskani Osman Oztiirk tarafindan verilen Yiiksekte Calisma
Egitimi'nde ikinci bel omurunu gecen yerlerin yiiksek olarak kabul edilmesi gerektigi ve 1,2 metre
tizerine cikiyorsak koruyucu donanim kullanmamiz gerektigine deginildi.

Yasanmis yiiksekten diisme kazasi drnekleri iizerinden yiiksekte giivenli calisma konusunda bilgiler
paylagildi. Uygun merdiven mesafeleri ve merdivenle caligirken dikkat edilecek konulara deginildi.

ISG PANELI HONAZ MYO'DA GERCEKLESTI

Pamukkale Universitesi Honaz Meslek Yiiksek :
Okulu tarafindan diizenlenen is Sagligi ve _s;’; 2 (oA
Guvenligi(ISG) konulu panele Subemiz tiyesi Makina ./ ==
Miihendisleri Ramazana inan, Metin Kocabatmaz o
ve Gurdal Ozler konusmaci olarak katildilar.

Subemiz tarafindan yaklasik bir yildan beri aktif
olarak siirdiiriilen Is¢i Saglhdi ve Giivenligine yonelik
etkinlikler cercevesinde panelde birer konusma
yapan {yelerimiz, 6zellikle calisma kosullarinin
mevzuata uygun bicimde gelistirilmesi ve

uygulanmasi konusu tizerinde durdular. e T~

AZFE FARA iPirkipe Baclyn Amsidien Ovmipet] Qenel Bagkasis

GE|eceg|n ISG uzmanlanna yonellk O|arak “IsG I'Tuhnyvr.-rllrﬂl:::l.u Pagudgy Zoatuller ve Eildn Cabgine Teknilderi™
gergek|e§en panel ba§||k|ar|: AROAHEWLL CHELER [A Sinifh dp Oen Gion, Slilee GEGH

31 syl Easmunsn Yonamasmass, Tarkiye e 150 'L_-.m-l.muu.u
P Rt 151

"Afet ve Acil Durum Haberlegmesi, Afete Hazirlik ile vt Biyatoai Ak e Tt

Is Sagligi ve Giivenligi Arasindaki Baglanti” R '“‘"“'“E.T;"" R
. Bty i

“|SG Profesyonellerinin Yasadigi Zorluklar ve Etkin = RANAZAN 4 2 o e -

Callgma Teknikleri” TARIH 12.12.2016

SAAT 1400

o o . 1
6331 sayil Kanunun Yorumlanmasi, Tiirkiye'de 1SG YER  Honaz Meslek Yiiksekolkulu

Uygulamalari” ve “Calisma Hayatinin Korunmasi
icin 7 Altin Kural is Hayatina Baslayacak 1SG
Calisanlari icin Tavsiyeler, lyi Uygulama Ornekleri”
olarak belirlendi.
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ODA HABER
MESLEKI YETERLILIK

KURUMU
TARAFINDAN
KAPSAM
GENISLETME
MYK DENETIMLERI

GERCEKLESTIRILDI

Akredite Personel Belgelendirme Kurulusumuzun akreditasyon kapsamina Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) tarafindan hazirlanan Asansor Bakim ve Onarimcisi, Asansor Montajasi, Isitma

ve Dogalgaz i¢ Tesisat Yapim Personeli, Kopriilii Ving Operatorii, Mobil Ving Operatérii Ulusal
yeterliliklerine gore hazirlanan belgelendirme alanlarinin eklenmesi icin yapilan kapsam genisletme
denetimi 12-14 Aralik 2016 tarihlerinde basariyla tamamlandi.

Denetimlerde tespit edilen uygunsuzluga iliskin, Odamizca yapilacak diizeltici faaliyetlerin
tamamlanmasinin ardindan, MYK Yénetim Kurulu karart ile mevcut akreditasyon kapsamina
Asansor Bakim ve Onarimaisi, Asansor Montajcisi, Isitma ve Dogalgaz I¢ Tesisat Yapim Personeli,
Kopriilii Ving Operatori, Mobil Ving Operatorii alanlarinin eklenmesi beklenmektedir.
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TEKNOLOJi GUNLOGU

BiLIM KURGU
FILMLERINDEKI
DEVROBOT

ILK ADIMLARINI
ATTI.

Giiney Kore'de gelistirilen 4 metre uzunlugundaki ve 1buguk ton agirligindaki avatar robot
‘Method-2’ diinyanin ilk insanli ve iki ayakli robotu oldugu belirtildi.

Bugiine kadar pek ¢ok bilim kurgu filminde hayat bulmus dev robotlar artik sanildigi kadar uzak
degil. Robot teknolojileri tizerinde calisan Giiney Koreli Hankook Mirae Technology sirketi Method-2
isimli robotunu tanitti.

Uzunlugu 4 metre olan robotun kollarinin her biri yaklasik 140 kilogram agirliginda. Robotun
toplam agirligi ise 1.5 ton. Yapimina 2014 yilinda baglanan diriin igin bugiine kadar 200 milyon dolar
harcandigini agiklayan sirket ayrica Hollywood'un
iinlii konsept tasarimcisi olan ve Transformers,
Terminator, Robocop gibi filmlerin tasarimlarini
yapmis olan Vitaly Bulgarov ile beraber calisti.

Her ne kadar bu boyuttaki robotlar bilim kurgu
filmlerinde aksiyon dolu sahnelerle hatirlaniyor
olsa da Method-2 farkli bir alanda calisacak

gibi duruyor. Sirket bagkani Yang Jin-Ho'nun
aciklamalarina gore gogiis kismindaki boslukta
bulunan kisi tarafindan kontrol edilebilen ve insan
hamlelerinin neredeyse tamamini taklit edebilen
Method-2, dogal afet bolgeleri gibi insanlarin
calismasi icin giivensiz olan alanlarda calisacak.

Simdilik tek problemi agiri giic tiiketmesi
nedeniyle bagl oldugu giic iinitesinden fazla
uzaklasamama olan Method-2'nin gelistirilmesi
icin sirket 1yil daha ¢alismalara devam edecek.

Mehot-2'nin 6niimiizdeki yillarda prototip
olmaktan ¢ikip cogaltilarak, gereken alanlardaki
yararl calismalarina baglayabilecegi 6ngoriiltiyor.

Kaynak: Donamm Haber
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