EGITIN

Operator ve

Teknisyenler icin Kurslar

is Makinalan Kullanici Kursu
Tarih: 06.03.2010 - 04.04.2010
Ucret: 290.00 TL

Sanayi Tipi Kazanlarin isletiimesinde Yardimci
Personel Kursu

Tarih: 12.04.2010 - 16.04.2010

Ucret: 400.00 TL

Lpg Tasima Personeli Kursu
Tarih: 29 - 30.03.2010
Ucret: 135.00 TL

Lpg Dolum ve Bosaltim Personeli Kursu
Tarih: 25-26.03.2010
Ucret: 135.00 TL

Tupli Lpg Dagitim Personeli Kursu
Tarih: 28.03.2010
Ucret: 75.00 TL

Teknik Resim Egitimi
Basvurulara gore tarih belirlenecektir.
Ucret: 300.00 TL
Bilgi ve Basvuru:
0.232.444 8 666/133-139-132
Hatice Yagci - Niyazi Oguz - Volkan Kazang

Bilgisayar Destekli Tasarim ve
Uretim Egitim Programlan

Autocad 2010 Kursu

Tarih: 30.03.2010 - 29.04.2010 (Sali-Pers.)
20.03.2010 - 11.04.2010 (C.tesi-Pazar)

Ucret: 300.00 TL (200.00 TL Uye)

Inventor 2010 Kursu
Tarih: 06.03.2010 - 04.04.2010
Ucret: 400.00 TL (300.00 TL)

Solidworks 2009 Kursu

Tarih: 20.02.2010 21.03.2010 (C.tesi-Pazar)
29.03.2010 28.04.2010(Ptesi-Cars.-Cuma)

Ucret: 400.00 TL (300.00 TL)

Think Desing Kursu
Ucret: 400.00 TL (300.00 TL)

Machining Stratetegist
Ucret: 250.00TL

Rhino 3D Kursu
Ucret: 400.00 TL

Master Cam (Mill) Kursu
Ucret: 600.00 TL

Basvurulara gore tarinler belirlenecektir.

Bilgi ve Basvuru:
0.232.444 8 666/133-139-132
Hatice Yagcr - Niyazi Oguz - Volkan Kazang

Seminerler

istatistiksel Siirec Kontrol Semineri
Tarih: 09-10.03.2010 Ucret: 160 TL/ 200 TL
Sureg Yénetimi ve Sureg lyilestirme

Tarih: 15.03.2010 Ucret: 96 TL /120 TL

Olciim Sistemleri Analizi Semineri
Tarih: 23-24.03 2010 Ucret: 160 TL/ 200 TL

is Saghigi ve Guvenliginde Risk Degerlendirmesi
Tarih: 29.03.2010 Ucret: 96 TL /120 TL

is Etada Egitimi

Tarih: 01-03.04.2010 Ucret: 208 TL/ 260 TL
Surec¢-Hata Turu ve Etkileri Analizi Semineri
Tarih: 02.04.2010 Ucret: 96 TL / 120 TL
Egitimcinin Egitimi

Tarih: 12-13.04.2010 Ucret: 160.00/ 200.00 TL

Kurulus ici Kalite Denetimi (ISO 9001:2008)
Tarih: 14-17.04.2010 Ucret: 208 TL/ 260 TL

Egitim Ucretlerinde, TUMOB'a bagh Oda
Uyelerine ve en az Uc Kisilik gruplara, egitim
ucretlerinde % 20 indirim uygulanir.
Egitim iceriklerini, www. izmir.mmo.org.tr
adresinden inceleyebilirsiniz.
Bilgi ve Basvuru:

0232 444 8 666/ 147

Deniz Ding Yilmaz

Ege KALMEM
Egitim Programi

Boyut Kalibrasyonu
Tarih: 03-04.02.2010/ 09-10.03.2010
Ucret: 200.00-160.00

Basing Kalibrasyonu
Tarih:17-18.02.2010
Ucret: 200.00-160.00
Bilgi ve Basvuru:
0.232. 348 40 50/ Mak. Y. MUh. Berkay Eris

Asansor Kontrol Merkezi (AKM)
Egitim Programi

Elektrikli/Hidrolik Asansor Son Muayene Egitimi
Ucret : 300,00 TL (3 Gtin)

Asansorlerde Risk Degerlendirmesi
Ucret : 100,00 TL (1 GUin)

Bilgi ve Basvuru :
0.232. 444 8 666 / 119-126-187
Halim Akisin - Zafer GUnes - Ferda Yamanlar

mmo izmir sube
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Makina Muihendisleri Odasi
izmir Subesi Adina Sahibi
Mehmet Ozsakarya

Sorumlu Yaz isleri Miidur
Melin Yalgin

Buiten Yayin Komisyonundan
Sorumliu Yénetim Kurulu Uyesi
Selda Unver

Yayina Hazirlayan
Asuman Memen

Blten / \X/eb Sayfasi / Yayin Komisyonu
Bahar Gocer, Abdullah Aydemir, Orhan Ozcan,
Ali Dogan Cosgun, Devrim Cem Erturan,

Berkay Eris, Tansel Turkmen, Sungu Koksaldzkan
Tasarim ve Teknik Hazirlhik

Didem Uyar

Baski
Altindag Matbaasi Tel: 0 (232) 457 58 33
Adres: 2839 Sk. No:28 1.San. Sit. Mersinli-iZMIR

Yayin Tarihi: 10 Subat 2010
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Yénetim Yeri

MMO Tepekule Kongre - Sergi ve Is Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 K:M2 Bayrakli-iZMIR
Tel: 0 232 444 8 666 Faks: 0 232 486 20 60
web: http://izmirmmo.org.tr

Baski adedi: 7300

Yerel Sureli Yayin
MMO izmir Sube yayin organi
MMO Uyelerine Ucretsiz gonderilir.

e-posta adresleri

MMO izmir: izmir@mmo.org.tr

basin yayin: izmir.basin@mmo.org.tr
asansor kontrol merkezi: akm@mmo.org.tr
insan kaynaklari: ikm-izmir@mmo.org.tr
kalmem: kalibrasyon-izmir@mmo.org.tr
teskon: teskon@mmo.org.tr

hpkon: hpkon@mmo.org.tr

GOnderilen yazilann yayinlanip yayinlanmamasina,
TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Izmir Subesi
Yonetim Kurulu karar verir. Yayimlanan yazilardaki
sorumluluk yazarlarina, ilan ve reklamlardaki sorumiuluk
ilani veren kisi veya kurulusa aittir. Blten’e gonderilen
ceviri yazilann kaynagi mutlaka belirtili. Génderilen
yazilar, Yazarlanna geri verimez.

mmo izmir sube
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8 Mart Dunya Emekci
Kadinlar Gunu etkinligi

Kadin haklari ve toplumsal cinsiyet
esitligi icin,
daha 6zgur, esit ve adil bir dlinya icin
elele mucadeleye...

18.00

Turkiye'de kadin Ozgdrltik
Mucadelesinin DUnu
Bugunu

KONSER :
20.30
Anadolu'nun
Renkli Taslari
konseri
MMO izmir
Subesi Halk
MuUzigi
Korosu

MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Cd. No: 40 Bayrakli izmir

Duizenleyenler :
Izmir Kadin Platformu
Siddete Karsi Izmir Kadin Koordinasyonu

Katihm Ucretsiz ve halka aciktir.

tmmob
makina muhendisleri odasi
izmir subesi

GGRENCE UYE KOMISYONU

Mihendislik Ginleri 2010
Yasam Icin Miihendislik
=~ 3-5 Mart.2010

M)-Tapakuls Kongre ve Sergi Merkezi

Osrenci iiye komisyonumuzun her yil diizenledigi
mithendislik giinleri etkinligi bu yil “Yasam icin miihendislik”
temasiyla 3-5 Mart 2010 tarihlerinde
MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde gergeklestirilecektir

Etkinlik bolgemiz tiniversitelerinin
miihendislik béliimlerinde okuyan biitiin 6grencilerine agiktir.

IKM Ucretsiz Egitim Etkinlikleri

04-05 Subat

“Kalite Yonetim Sistemi
Proje Yonetimi”
ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sisteminin kurulum ve

isletiimesinde gorev alacaklar icin, sdreg bir proje olarak ele
alinacak ve eylem adimlarn tanimlanarak aciklanacaktir.

Saat: 09.30 - 16.30

11 Subat

ISO/TS 16949 Standardi
Bilgilendirme Egitimi

Saat: 9.30-16.30

Egitmen: Mak. Mdh. Cem Tuna

18-19 Subat

Egitmen: End. MUh. Seher Selcuk

“Uretimde Verimlilik Saat: 09.30-17.00

Artirma Teknikleri”

Temel Hidrolik Semineri Saat: 09.30 - 16.30
Egitmen: End. MUh. LGtfa Mumkaya

17-18 Mart

Egitmen: Filiz Gller

- IKM egitimlerine insan Kaynaklar Merkezimize kayith ig
arayan Uyelerimiz katilabilirler. IKM Egitimlerinde

kontenjan sinirli olup basvuruda oéncelik esastir.
Bilgi ve basvuru: Deniz Din¢ Yilmaz 0232 444 8 666/ 147

Yalin-Alt1 Sigma Temel

Bilgilendirme Semineri Saat: 09.30 - 16.30

mmo izmir sube 6

subat 2010



On bir yilda diizenlenen 31 egitime

mesleki bilgilerini gelistirmekte hem de
SMM belgeleri icin gerekli olan puanilari
tamamlamaktadirlar.

Mekanik tesisat, arac imal ve tadilat
projeleri, asansor, dogal gaz tesisat
alanlarinda duzenlenen egitimlerde
uzman Uyelerimiz gonullt egitimciler
olarak gorev almaktadir. Mart ve Nisan
aylarnda da yogun olarak devam

MIEM- PBK Subemiz etkinlik alaninda MIEM- PBK
Miihendis Yetki MuUhendis Yetki Belgelerinin Gozetimi

Belgelerinin kapsaminda puanlandirmaya esas olarak
duzenlenen egitimlerimize katlm rekor

Gozetimi - " - e edecek egitimlere yaz aylarinda ara
kapsamindan duzeye ulasti. 24. Dénemin i@m verilecektir
puanlandirmay )./.arlsmda acilan 31 .'SUFS V? 69_'“me 1429 Biz egitimlerimizde gorev alan tum
a esas olarak u)f ¢m|z Kat{|m|§tln UCF?ESIZ qU?e”'e”e” bu Uyelerimize bir kez daha tesekkur
diizenlenen egitimlerimize katilan Gyelerimiz hem ediyoruz.
egitimlerimiz

devam ediyor.

MEKANIK TESISAT SANAYIDE [SI GERI KAZANIMI VE

BUHAR TESISATI (TTMD-4493345) 27.02.2010/09.30  CAFER UNLU
MEKANIK TESISAT MERKEZI ISITMA VE KAZAN

DAIRELERI OZELLIKLERI 02.03.2010/18.30  ALIINCE
ARAC ARAC PROJE COZUMLERI

VE ESASLARI-III 2010/18.30 SERIF OZSAKARYA
MEKANIK TESISAT GUNES ENERJISI SISTEMLERI

(TTMD-4493345) 27.03.2010//09.30  KORAY ULGEN
ASANSOR MAKINA DAIRESIZ ASANSORLER 31.03.2010/18.00  AMAC SARIGULU

Etkinliklerimizn hepsi Uyelerimizin katiimina acik ve Ucretsizdir.
Bilgi ve Basvuru Tel: 444 86 66 /132 / 133 /139

mmo izmir sube 8 subat 2010



EGE KALMEM Kalibrasyon Laboratuvari akredite oldu

Ege Kalibrasyon Laboratuvar ve Metroloji ® Genel Metroloji ve Kalibrasyon
Egitim Merkezi (EGE KALMEM), 1997 yiinda
Bolgemiz sanayi kuruluslannin talepleri ve ® Uygulamali Boyut

gereksinimleri dogrultusunda yapilan
galismalar sonucunda kurulmustur. 1998
yilindan bu yana sanayi kuruluslarina hizmet

@ (Kumpas Mikrometre, Minengir)
Kalibrasyonu

vermekte olan EGE KALMEM Elektrik, ® Uygulamali Terazi Kalibrasyonu
Basing, Kutle, Tork, Boyut ve Sicaklik

Laboratuvarlarinda 6lctim ve kalibrasyon ® Uygulamali Boyut (Mastar Bloklar)
hizmetlerinin yanisira ¢esitli konularda Kalibrasyonu

egitimler gerceklestirmektedir.
J gereexies ® Uygulamali Basing Kalibrasyonu

1997 Merkezimiz Olctimlerin izlenebilirligi

yilindan Hakkinda Teblig ve TS EN ISO/IEC 17025 ® Uygulamali Sicaklik (Pt ve isil ift)
bugiine Standardina uygun olarak 08 10 Haziran Kalibrasyonu
calismasini 2009 ﬁanhlennde TURKAK ta_raﬁndan ® Belirsizik Hesaplan
stirdiiren Ege akreditasyon denetimine tabi tutulmus,
Kalmem Tiirkak basing, boyut, tork, terazi ve kutle Laboratuvar projelendiriimesi, ekipman
tarafind laboratuarlan TURKAK tarafindan akredite secimi, kalibrasyon periyotlari belirlenmesi,
arafindan edilmistir. Sicaklik ve elektrik laboratuarlarnin ortam kosullarinin belirlenmesi, kalite

akredite edildi.  xreditasyon kapsamina alinma

) sisteminin kurulmasi gibi konularda sanayi
calismalan devam etmektedir.

kuruluglarina danismanlik destegi
EGE KALMEM'de Genel Metroloji ve verilmektedir
Kalibrasyon ile uygulamali kalibrasyon

konularinda asadida siralanan egitimler EGE KALMEM coguniugu Izmir ve

duizenlenmekte olup, egitimler periyodik gevresinde olmak Gzere 1000'in Gzerinde
olarak gerceklestirimekle birlikte istek kurulusa egitim ve kalibrasyon hizmeti
halinde firmalara gére programlanmaktadir. vermektedir.
Akreditasyon Sertifikasi Fki (Sayfa 1/2) Akreditasyon Sertifikas: Eki (Sayfa 2/2)
Akreditasyon Kapsanm Akreditasyon Kapsann
TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
Ege Kalmem Kalibvasyon Laboratuvar Eqe Kalmem Kalibrasyon Laboratuvan
Akreditasyon No: AB-O0T0-K
Revizyon No: 00 Tarih: 26-Ocak-2010 Akreditasyon Ne: AB-0070-K
Kali yonl Revizyon No: 00 Tarih: 26-Ocak-2010
Adresi | 251, sokak MNo- 33/2 Bormova Tel : 0232348 4050
0 Foks : 02323436398
IZMIR  TURKIYE P Eniviskin Kapusites
E-Posin | e memETmO ot Otgiimn Araks Olgiim Sastlars exibetimis Ola
Websie egehaimen mme org s b Belirizlidi k=2) ()
Sig 0mg M1 Sy
Bt Bayikiata B Eniri #leim Rapasitesi 104g 180 mg
Kalibre edilen O Arelh filin Sartlan in _ Fomvansivone] Kiitle 20kg 300 mg
Cihaher Bebruihfs k=2 (21 _‘j‘::‘}:'_ S0ng 200 mg
BOYUT [Eounu segeren Lm) VDUVDETDGO 2618
D15 Gap MIGMeesil 015 cop, 780 men ye 8278 mem ¢ (@11 pm BEGm 101 sig 250 ms M St
acar :;E?:aﬂ:rlrm; 110 pm Eﬂ g 500 mg
.cal mm ;: *g b e
Humpas k. iy cerinik ve 0,01 mm Js+180) um TURKAK R20.18. i e
Kaceme Sigamier 750 VOUVDEIDGO 2618 Sig 800 mg M3 Suufy
e Eaaar B&0m 6.1 10%g 1800 mg
el Saat 25 men'ye kadar 0.001 mm 2aum VOUVDEIDOD 2618 04g 3000 mg
Heemnparain Eeum 114 50 kg BO0O mg
HAs5as Komparte | 2% men'ye kadar £.001 mm 21pm VOUVDEDGO 2618 = .
EndikaB Bom 112 BASING 0.1-0 MPa  [Hma 12Pa+2510°Pr Pr: Uygalanan Basmg
I:Ag-’::::umﬂm 2 mmye xacar 0001 e 21 pm 'u(:\':)l:‘llu:l 2818 ! DD Mo Elava ic Fat :'o,, Pr  |Dejeri .
mAm 113 Relosf Basng “'__3_'?3“::: Hava ~Hadeolik a:oap:*.sul;‘u’ ;l DF.I}P: &-1 daikman:
Mbengr 750 mi ye hadar 0,01 mm (10+18.L) ym VOUVOEDGE 2618 7. TOMPS [Hidrokk (30 MPas 120P8=10%5 | hamelonma; Jakibeasyon
ENISO3650ye | Nominal degeni05 | Harghastemah OOTHLILIEM |75 ENISO 3650 By "
wygun Kea, pe% | mmden 100 mmye | Sgam metodu de TURKAK A20.11
L wadar MR AL EAL G21
T mwm VDUVDEDGO 2618 Mutisk Basirg 0-03MPa  Hma 18Pa+2410°Pr  |Pr Uygdlanan Basmg
sapmasmnn =80m 21 03 - Z1MPa  [Hwa 100 Pa +25.10° Pr  [Dejeri
olgumu 21 - 71 MPa  [EHavg -Eidmlik 50Pa+ 107 Pr DED-R &1 délEimans
71 - TOIMPE  [Hidelk (30,1 120 Pa+ 107 Pr referans almocak
IvIPa's kadar Hovals ) hanrdanme; kalibrasyon
5 nokia .08 pm talimatian
harglagtirma
sicam ile merkez
Lnluktan o ve fu
1addarmn mg:m TORK 20Nm-1000Nm | Sadece sa vomi %1 150 6759; 2008
we sapma aralig) Tock el aeden recidar icin (ow)
degerinn weps 28%m-25Nm | Ceft yoniG soddar %1 150 6757 2008
Xin (cw [ cow)
Deney Eeg Eiek Mg aralig 20-200 pm aras 229 pm KAPSAM SONU
200 pm - 125 mm {4+ 70U pm
aran
TERAZD 320 g 3 kodar E2 Senefy wire ils L'
knllamldgiy yende v 3 . "
Oremack obnayan | 2kg a badar F1 Suuf e de 5wt EurmmesC 13702 Ali BOGA Atakan BASTURK
tartaim cibui dclimenas evg R
lalibryona |00 kg a tade B8 Sumats it ile 110 cfarak vapiimalascir Yonetim Kurulu Bagkani Genel Sekreter
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MMO Asansor Kontrol Merkezi
Sektérde Onemli Bir Boslugu Dolduruyor

Asansor
Kontrol
Merkezimiz
sektorde
egitim,
belgelendirme
, test,
muayene ve
bilirkisilik gibi
konularda
calismalarini
surdurmekte.

Odamiz Asansor Kontrol Merkezi 6 Mayis
2008 tarihinde resmi olarak goreviendiriimesi
sonrasinda sektorel calismalarina hiz verdi.
Gegmisten gelen sektdrel hizmetleri
dolayistyla bilinen Odamiz yapilan bu
uluslararasi calismalar ile AB nezdinde gdrev
almis ve belgelendirme konusunda bir ilki
gerceklestirmistir. Odamiz Ulkemizde ilk
Urtin belgelendirme kurulusu olarak
yetkilendirilmis ve sonrasinda gerceklestirdigi
Ulke ¢capinda firma ziyaretleri ve
belgelendirme denetimleriile su an 15
firmanin ilk belgelendirme hizmetini
tamamlamisti. AKM, bunyesinde calisan
uzman personel ile sektérdin nabzini tutarak
ihtiyaclarini tespit etmekte ve sorunlara
¢6zUm Uretmeye devam etmektedir.

Merkezimiz, uzmanlik alani dogrultusunda
gercek ve tuzel kisilerin bilirkisilik talepleri
karsilanmakta ve bu dogrultuda asansdrlerin
uluslararasi standartlara gore incelemelerin
yapilarak raporlanmaktadir.

Ulkemizde asansér konusunda yetkili
kurulus olarak gdrev yapan Sanayi ve Ticaret
Bakanligi; yapmis olduklar Piyasa Gozetimi
ve Denetimi sirasinda suphe duyulan
Urdnlerin test ve muayene faaliyetleri

konusunda yine Odamizdan destek
almaktadir. Bu kapsamda 2009 yili icerisinde
28 asansorun test ve muayenesi Asansor
kontrol merkezimiz tarafindan
gerceklestiriimis ve raporlar ilgili bakaniiga
iletilmistir.

AKM, belgelendirme faaliyetlerine egitim
alaninda da devam etmektedir. Bu
kapsamda asansor firmalannda calisan
montaj, bakim faaliyetlerini yaraten 260 ara
teknik eleman, son kontrol faaliyetleri
yaraten 120 muhendis, tasanm
faaliyetlerinde gorev alan 75 Kisi Risk
Degerlendirmesi konularinda
sertifikalandinimistir. Firmalanmizin egitim
ihtiyaclannin karsilanmasi amaciyla sektorel
egitim faaliyetleri asagida belirlenmis
konularda devam etmektedir;
Asansor Tasarmi
® Hidrolik Asansorlerde Montaj Kurallan
Makine Dairesiz Asansorler
Hidrolik Asansorlerde Son Muayene
Asansorlerde Bakim Uygulamalar
Asansér Montajlannda Is Guvenligi
Asansorler Kullanma ve Kurtarma
Talimatlan
® Asansor ve YurUyen Merdivenlerin
Bakimi ve Bakim Talimatlari icin Kurallar

Yeni Yilin ik Mekatronik Seminerine

Yine Biiyiik ilgi

Mekatronik
Seminerleri
kapsaminda
"Motorlar-
Servo/Step
Motorlar ve
Hiz Kontrol
Cihazlan
Semineri"

16 Ocak 2010
Cumartesi
gunu 56
ogrenci Uyenin
katiimiyla
gerceklesti.

Subemizde dgrenci Uyelerimize
yonelik olarak baslatilan mekatronik
seminerlerinin 10.'su "Motorlar-
Servo/Step Motorlar ve Hiz Kontrol
Cihazlan Semineri" adiyla
gerceklestirildi. 16 Ocak 2010
tarininde Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezinde 56 6grenci UGyemizin
katiimiyla dizenlenen kursa ilgi
yine buyuk oldu.

Basar Elektromekanik firmasindan
Elektrik MUhendisi Riza

Otenbiilbiil tarafindan sunulan
seminerin ilk bélimunde Elektrik
Motorlarinin temel ¢alisma prensipleri
anlatild. ikinci bolimde Sanpa Otomasyon
firmasindan @zer Kahraman servo ve step
motorlarin 6zellikleri ve avantajlart /
dezavantajlan Uzerinde bilgi verdi. Yilmaz
Reduktor firmasindan Murat Gedikoglu
reduktorlerin hiz guic kontrolinde

Ustelendikleri rol hakkinda katilimcilara

bilgiler verdi.

Mekatronik Seminerleri dizisi 27 Mart 2010
tarihinde yine Universite dgrencilerine
yonelik olarak Tepekule Kongre Merkezi Ege
Salonunda "Mekatronik Sistemlerin G6zu-
Kulagr Sensorler" konusunda Festo
firmasindan Cem Sarman'in sunumuyla
devam edecektir.

mmo izmir sube
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Subemiz Genel Kurul ve Secimleri Tepekule'de yapildi
Genel Kurul konusmalarina ekonomik ve siyasal kriz damgasini vurdu

Subemizin 25.
Olagan Genel
Kurulu 30 Ocak
2010 tarihinde
Tepekule Kongre
ve Sergi Merkesi
Anadolu
Salonunda 340
Uyemizin
katilimiyla
gerceklesti.

Acilis
konusmalari,
Sube Calisma

ve Mali
Raporunun
sunumunun
ardindan 23
Calisma
Grubu genel
kurul icin
hazirladiklan
raporlarini
sundular.

Subemizin 25. Olagan Genel Kurul Divan
Baskanhgina Ozan Parlar, Baskan
Yardmciligina Nizamettin Durakoglu,
Yazman Uyeliklerine Sibel Atar ve Devrim
Cem Erturan oybirligiyle secildiler.

Genel Kurul agiigina izmir Milletvekilleri
Selcuk Ayhan, Mehmet Ali Susam,

Bornova Belediye Baskani Prof. Dr. Kamil
Okyay Sindir, GUzelbahce Belediye Baskani
Mustafa ince, Ttrkiye Gazeteciler
Federasyonu Baskani Atilla Sertel, il Genel
Meclis Uyeleri Hiiseyin Mumcuoglu ve
Dogan Albayrak, [YTE Rektor Yardimaisi
Prof. Dr. Macit Toksoy, IYTE Muhendislik
Fakultesi Dekani Prof. Dr. Bans Ozerdem,
DEU Muhendislik Fak. Dekan Yardimaisi
Prof. Dr. Sami Aksoy, EU Makina
Muhendisligi B&Ium Bagkani Prof. Dr. Ali
Gungsr, TMMOB IKK Sekreteri Ferdan
Ciftgi, IZTO Meclis Baskanvekili ilhan Acan,
EBSO Yoénetim Kurulu Uyesi Hiiseyin
Vatansever, EMO izmir Sube Baskani Sedat
Guilsen, IMO izmir Sube YK Uyesi Ali Fuat
Gunalp, Ayhan Emekli ve KESK izmir
Subeler Platformu sdzcucu Ali Kilic katildilar.

Acllista s6z alan konusmacilar, subemizin
yasama gegqirdigi Uretken, demokratik
yonetim anlayisinin devam etmesi
dileginde birlesirlerken konusmalara
ulkemizin yasadigr ekonomik ve siyasal kriz
damgasini vurdu.

izmir Milletvekili
uyemiz Selcuk Ayhan
konusmasinda Gzetle
sunlari dile getirdi;

“[TO'da 30, EBSO'da 20
Uyemiz meslek
komitelerinde gorev
yapug ifade edildi. 30
iice belediye baskanimizin 8 mihendis. Bu
meslektaslarnmizin meslek, kent ve Ulke
yararina ortak projeler tizerinde
calismalarnni gérmekten mutluluk duydum.
Tarkiye 8 yildir cok kott yonetilmektedir.
Anadolu kaplanlar iflas etmistir. Diger
yandan krizi teget gecen bir 2. Turkiye var.
Bu 2. Tarkiye'de akrabalik, cemaat, tarikat
iliskileri vardir. Halkimizin ferdi kredi ve kredi
karti borclar 120 milyar TL'yi ge¢mistir. Reel
olarak iflas etmis bir TUrkiye var. Odalar
siyaset yapiyor diyorlar, aslinda karsi
clktiklar odalanin siyaset yapmasi degil,
kamu yararindan, bilimden yana siyaset
yapmalandir. Cunku bu rantr kesiyor.”

izmir Miletvekili
Mehmet Ali Susam
konusmasinda Gzetle
sunlan soyledi;

"AKP'nin iktidarinda
gecen surecin ulkemiz
=== Jcisinda iyi bir
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sorgulamaya intiyaci vardrr.
Borglanilarak yasanilan bir sdreg
geciyor. Sekiz yildir Ureterek degil
borglanarak, uluslar arasi
konjukturtin kendilerine sagladigi
avantaji da kullanarak utlkeyi borcla
idare ettiler. Borcun sonu iflastir.
Milyonlarca, Ustelik egitimli
genclerimizin issiz oldugu bir
zamandayiz. Ulkenin tim
kaynaklar kdresel pazara sunulmus
durumdadir. Sendikalarin yok
oldugu, drgutlt toplumun dagildig
bir TUrkiye'yi yasiyoruz. AKP'nin
Ulkeye verebilecegi hichir seyi
kalmamustir. Strekli olarak
Cumhuriyet kazanimiariyla
hesaplasan, cagdas dunyayla hicbir
iliskisi olmadigr halde kendi
iktidarlarini strekli kilabilmek adina
batiya, ozellikle ABD'ye biat ederek
Ulke yoneten iktidar, TUrkiye'yi
degistiriyor, donustUrtyor ama
demokratiklestirmiyor.”

Bornova
Belediye Baskani
Kamil Okyay
Sindir ise Ozetle
sunlar dile getirdi;

“Salonda
temsilcileri Olan
dernekler, Odalar,
Sendikalar ve degerli dostlarin,
hepsi burada asill duran sézlerin
yasama geciriimesi mucadelesini
vermektedir. “Birlikte karar almak,
birlikte Uretmek igin, cagdas,
demokratik sanayilesen bir Turkiye
icin, planli saglikl gtvenli kentlesme
icin yillardir hep birlikte omuz
omuza mucadele ediyoruz. Oysa
yasadigimiz surecte siyasi iktidar bu
ideallerine tam tersine, anti
demokratik bir Turkiye icin
ugrastyor. Kuresellesme,
“yonetilebilir yéneticilerin
yonetimlere gelmesi icin” calislyor
ozellikle. Bizler TMMOB'ne bagli
odalarda yoneten yoneticilerin
yonetime gelmesi icin mucadele
etmeliyiz. Oda calismalarinda iKK
s6zculugu yapma serefine nail
oldum. Beni belediye baskani
yapanlar da muhendisler,

mimarlardir. Bundan sonra da
ortak ilkelerimizden taviz
vermeyecegim.”

Guzelbahcge
Belediye
Baskani
Mustafa ince
ise goreve
geldiklerinde
Guzelbahce
Belediyesinde
yalnizca 3
muhendis oldugunu 150 kisilik
kadroyla calismalarn gerekirken 7
memurla calismak zorunda
kaldiklarini, personel taleplerinin
butge yetersizligi nedeniyle geri
cevrildigini belirterek, “biz bu
eleman yetersizligi nedeniyle bazi
hizmetlerimizi Odalarimizla
protokoller yaparak yerine
getiriyoruz.”dedi.

KESK Subeler
Platformu adina
konusan Ali
Kilig ise, KESK ve
TMMOB'nIn
uzunca suredir
birlikte
yaraduklerini,
kamu calisanlarn
ve muhendislerin emek
mucadelesinde yan yana
olduklarini vurguladi.

EBSO adina
konusan Huseyin
Vatansever ise
201 askin MMO
Uyesinin EBSO
Meclisinde gorev
yapugini belirterek
bu dénem enerji
verimliligi,
jeotermal gibi ortak konularda daha
verimli- calismalar yapma sansinin
bulundugunu, bu konuda MMO
izmir Subesi YK Gyelerinden buiyik
destek gorduklerini sGyledi.
Vatansever, Odamizin calisma
anlayisi ve goruslerini sanayicilere
tasimay! hedef edindigini vurguladi.

iTO Meclis
Baskanvekili
ilhan Acan, MMO
izmir subesinde 2
dénem gorev
yapugini belirterek,
iTO'da 83 meslek
komitesinde 32
makina muhendisi
meslektasi bulundugunu sdéyledi.
TTMD ve MMO ile ortak seminerler
duzenlediklerini belirten Acan,
dogal gaz teknik elemanlari icin
kurslar verdiklerini ve odayla
isbirliklerinin strecegini soyledi.

TMMOB iKK
Sekreteri Ferdan
Ciftci, Makina
Muhendisleri
Odasina IKK
calismalarina
verdigi buyuk
destek icin
tesekkur ederek
basladigi konusmasinda ozetle
sunlar soyledi;

“TMMORB KK olarak bu dénem bir
cok isi Odalanmizla birlikte basardik.
Kentimize ve toplumumuza dair
sorunu ele aldik, ¢cozumler
onerilerimizi bu salonlarda Urettik,
goruslerimizi toplumla paylastik. Bu
ortak mucadelemize verdikleri
destek icin MMO izmir Subesi
yonetimine ve c¢alisanlarina sonsuz
tesekkur ediyorum.

Ekonomik kriz sanayiden tarma,
hizmetler sektortne kadar kendini
hissettirdi. Krizin agir sonuclar
2010'da daha da belli olacakar.
Siyasi iktidar ise Tekel iscilerine
“merhamet” gostermekten s6z
ediyor. O isgilerin igleri vardi,
kendiliklerinden sokaga cikmadilar.
Once is alanlanni aldiniz peskes
cektiniz. Tekel'in icki bolimuna,
kasasinda 300 milyon dolar,
depolarinda milyonlarca litre Grdnu
varken 292 milyon dolar bedelle
Ozellestirirken yetim hakkini yiyen
sizdiniz. 15 bin ¢alisani 1500'e
indirdiniz. Direnislerinin 47.
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gununde Tekel iscilerine dayanisma
duygulanmi iletiyorum.

Meslek Odalarmiz bu sorunlari
ortaya koymak icin calisiyor. O
nedenle TMMOB'ne ve bagli
Odalara “siyasetle ugrasiyor”
diyorlar. Odalarimiz,
meslektaslarnmizin hak ve
yararlarinin halkin yararlarindan ayr
olamayacagina inanir. Tim
odalarmizla birlikte kent, tlke ve
toplumumuz igin calismaya devam
edecegiz. Ben bir kez daha birlikte
yaratugimiz tim ortak degerler
adina, Makina Muhendisleri
Odamiza ve tum Odalarmiza
tesekkur ediyorum.”

Elektrik
Muhendisleri
Odasi izmir Sube
Baskani Sedat
Gulsen ise Ozetle
sunlari ifade etti;

“Kardes bir
Orgutun kursusundeyim. Subemiz
1968 yilinda, MMO izmir Subesi ise
1969 yilinda kurulmustur. iki Oda,
40 yilr askin suredir birlikte
mucadele ediyor. Ulkemizde kriz
bahanesiyle bircok tyemiz issiz
kalmistir. Ozellestirme kapsaminda
bircok kurum satilarak kapatimistir.
Hani ozellesince daha verimli
olacaklardi? Fabrikalar arsalariyla ve
icindeki tim degerleriyle satildl, iGi
bosaltldi ve kapatildi. Arsalarina
plazalar yapildi. Her gun elektrige
ve petrole zam geliyor, sut ve et cok
pahali. Gelinen karanlik ve kaotik bir
nokta. DDK Odalanmizi didik didik
arastirdi; bulduklarn tek sey; Odalar
siyaset yapiyor oldu. Evet biz
meslek politikasi yapiyoruz. Odalara
biat kulttrG getirilmek isteniyor.
Artik her ilimizde bir Gniversite var
ama altyapilart yok.
Universitelerdeki battn kadrolar
sorunlu. Teknik 6gretmenlere
teknoloji muhendisi tnvani verilmek
isteniyor. Tum bu ortamda omuz
omuza mucadelemizin surmesini ve
guclenmesini diliyoruz.”

insaat
Muhendisleri
Odasi izmir
Subesi YK Uyesi
Ali Fuat Gunalp
ise DDK'nin
Odalan arastirarak
hazirladigi raporun
yeni baskilara
gerekge edilmek istendigini
belirterek “Oda secimlerimizi kritik
bir ddnemde yaslyoruz. Toplumsal
duyarliigimizi gelistirmemiz ve
Odalanmizi genclestirmemiz
gerekiyor” dedi.

Sube Yénetim Kurulu Baskani
Mehmet Ozsakarya

Ise acilis konusmasinda 6zetle
sunlar dile getirdi;

“Bildiginiz gibi, Odamizin genel
kurullar, yalnizca iki yillik
calismalann degerlendirildigi bir
platform degildir. Ayni zamanda
gelecek donem calismalarinin tye
gdrus ve onerileri ile sekillendigi bir
Uretim ortamidir.

Gectigimiz dénem
gerceklestirdigimiz calismalarr kisaca
bir toparlayinca, Subemizin
etkinliklerinde ve Tepekule Kongre
Merkezinin catisi altinda iki yilda on
binlerce insani bulusturmus
oldugumuzu gorduk;

Bu iki yilda;

Subemizin duzenledigi 520 adet
egitime 11.500'den fazla dyemiz ve
teknik eleman katiimis; Toplam 7
adet kongre ve sempozyuma 7920
kisi katilmis, Acik hava sinemamizda
gosterilen 26 filmi 78 gosterimde
16.000'den fazla Gyemiz ve izmirli
izlemis; 2008 yill yogun olmak
Uzere iki yilr etkinliklerle dolu geciren
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi,
bu etkinliklerde 60.000'den fazla
katimciyr agirlamus; Tiyatro
toplulugu, klasik Turk mazigi, halk
muzigi ve halk oyunlari

guruplanmiz iki yil boyunca
10.000'den fazla seyirciye ulasmis;
Subemizin duzenledigi séylesi, gezi,
dinleti, 6zel gun etkinlikleri, tcretsiz
seminer ve bilgilendirme
toplantilarina ise 7.500'den fazla
Uyemiz ve ilgililer katilmistir. Bu
rakamlari kabaca topladigimizda,
doénem boyunca Sube
calismalanmizia yaklasik 113.000
Kisiye ulastigimizi gérmekteyiz.

Bu rakama sanayiye dénuk
hizmetlerimiz, mesleki denetim
calismalanmiz, LPG sizdirmazlik ve
montaj tespit raporu ¢alismalanmiz,
bilirkisilik hizmetlerimiz dahil
edildiginde iki yilda yaklasik 360 bin
kisiye Uretim odakli faaliyetlerle
ulastigimiz ortaya ¢gkmaktadir. Bir
baska deyisle izmir'de yasayan her 8
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kisiden bir'i Odamizin bir
hizmetinden veya etkinliginden
yararlanmistir.

Bu rakamlar bizim icin baytk bir
seving ve onur kaynagidir. Ayni
zamanda Odamizin énemili bir
etkinlik duzeyine ulastigini isaret
eden, siz Uyelerimizden aldigimiz
guc ve katkilarla, toplumumuzun
desteginin gdstergesidir.

Gectigimiz iki yilda Dunya'da ve
ulkemizde dnemili gelismeler
olmustur. Amerika'da finans
cevrelerinde baslayan ve kisa
zamanda tum dunyay: etkisi altina
alan ekonomik kriz yasamin tim
alanlarina damgasini vurmustur.

Yasamakta oldugumuz ve
karesellesme olarak adlandirilan
donem, her seyin para iliskisine
dayandirildigi, Uretimden kopuk,
karmasik spekulasyonlar araciligiyla
kontrolstiz buytyen, deger karsilig
olmayan bu kumarvari buytmeyi
idare edebilme cabalan dunya
halklarna iktisadi, toplumsal ve
siyasal krizler olarak geri
donmektedir.

Agir ekonomik krize, geri
biraktinimis tlkelerde yasanan ic
savaslar eslik etmektedir. Kapitalizm
yine kanla ve savasla beslenme
taktigine siginmistir. Etnik
milliyetcilik, din aynmciigi strekli
kiskirtilarak elde edilen terorizm,
demoklesin kilicr gibi dunya
halklarinin dzerinde sallanmaya
devam ettirilmistir. Terére kars!
guvenlik bahanesi ile 6zgurltkler
surekli tirpanlanmaktadir.

Bu dénemde dunya dlceginde
issizlik yoksulluk ve acliga bagl
olumlerdeki artig tarihin en yuksek
rakamlarina ulagnmustir.

Gelismis kapitalist tlkelerin krize
karst onlem olarak piyasaya
sUrddgu 12 trilyon dolan bulan
kurtarma paketleri krize care
olmadigi gibi turedi borsa, tahvil vb.
spekulasyonlar sayesinde dev

tekellerin yonetim kadrolari
tarafindan elde edilen haksiz
kazancin boyutlarini gézler 6ntine
sermistir.

Turkiye ise i¢ insiyatifini kaybetmis,
ekonominin iplerini kuresel finans
cevrelerine birakmustir. Bu strecte
sanayide kapasite daralmasi
ortalama %20'leri bulmus, issizlik %
20'leri gecmis, ozellikle geng
Uyelerimizde bu oran % 30'lar
asmustir.

Ote yandan bu iki yillik strecte
ulkemizde ekonominin yani sira
siyasal ve sosyal alanlarda énemili
surecler yasanmistir. Bu dénemde
Ergenekon sorusturmasi ve
davalari, devaminda yasanan
gelismeler siyasi yasama damgasini
vurmustur. Devlet icindeki derin
orgutlenmelerin, Susurluk
cetelerinin dnemli isimlerinin de yer
aldigi sorusturmalar kapsaminda
Turkan Saylan gibi cagdas isimlerin
de yer almasi, sorusturma suresince
yasanan hukuksal usulstzltkler,
dinleme operasyonlart halkta blyuk
bir kafa kansikligina yol acmistr.
Yasanan calkantilarin ortaya
cikardigi tablo bir dénemin sona
erdirilmeye ve siyasal yasamda yeni
bir dénemin insa edilmeye
calisildigini isaret etmektedir.

Siyasi iktidann “demokratik aciim”
diye baslattgi, sonradan adi cesitli
degisikliklere ugrayan ve en son
“milli birlik projesi” diye adlandirilan
sure¢, hukumet tarafindan iyi ve
dogru ydnetilmemis, bu alanda
gudulen tutarsiz politikalar
muhalefet partilerinin de destegiyle
ulke genelinde irkgiigin, ayrmaiigin
ve buna bagl nefret suclannin, ling
kaltdrandn artmasina neden
olmustur. Oysa farklilikiarimizin
zenginligimiz oldugu bilinci ile
kimliklere saygil, irk¢i, aynmci,
baskic politikalardan vazgecilerek
esit, 6zgur ve demokratik adil bir
yasam kurulabilir

Bir yandan daha fazla demokrasi

soylemleriyle cesitli donustmlere
imza atmaya calisir gértinen siyasi
iktidann, hak arama mucadelesi
veren isgi, memur ve tim
calisanlara uyguladigi baski
politikalar, perdelemeye calistigi
samimiyetsizligi konusunda ciddi ip
uclan vermektedir. Son olarak hak
arama mucadelesi veren Tekel
iscilerine karsi bizzat Bagbakan ve
bakanlar tarafindan kullanilan dil ve
guvenlik guclerince uygulanan
siddet bunun en somut érnegini
teskil etmektedir.

Surecte yasanilaniarin toplamina
bakildiginda; AKP hukumetinin,
kendisine karsi duzenlenmeye
tesebbus edilen askeri darbeleri
gerekce gostererek devlet iktidarini
ele gecirmeye calistigini, diger
yandan askeri darbe urdnu 12 EylUl
Anayasasini degistirmek, anti-
demokratik yasalar kaldirmak
yerine, mevcut carpik ve keyfi
hukuk duzenini kendi ¢ikarlarina
gore yeniden kurgulamaya
ugrastgini ve tum bunlar yaparken
surekli degistirdigi gindemlerle
halkin kafasini kanstirmayi ustalikia
basardigini gérmekteyiz. ihtiyacimiz
olan esitlikci,6zgurlukcu
demokratik, sosyal hukuk devletini
yasama gegirecek, yurttaslarn bans
ve kardeslik icinde bir arada
yasamasinin teminati olacak tum
kesimlerin gorust alinarak halkin
yaptgi anayasadrr.

Hukukun hic sayildigi bu keyfi ve
baskici sirecten meslek odalarr da
nasibini almistir. Bu dénemde
anayasanin 135. Maddesine gore
kurulmus meslek odalar Deviet
Denetleme Kurulu tarafindan
denetlemeye tabi tutulmustur.
Denetim sonucunda olusturulan
rapor talep edilmesine ragmen
meslek odalarina ulastinimamis,
sonuclarina iliskin bazi bilgiler el
atindan basina servis edilmistir.
“Odalar siyasetle ugraslyor”
taranden yillardir sag iktidarlar
tarafindan ezber haline getiriimis
mesnetsiz cumleler iktidarn raporu
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payanda edilerek meslek odalarina
yeni baski politikalarinin hazirhig
icinde oldugunun ip uglarnni
vermektedir. Amag; dimdik
durusuyla toplumsal mesleki ve
muhalefet gorevini strduren
TMMOB'ni tabela drgutd haline
doénusturmektir. Fakat 80 sonrasi
politikasizlastinlip sessiz cogunluga
donusturdlen toplumun Tekel
iscilerinin direnisi, doktorlarn tam
guin yasasi ve eczacilarn isyeri
kapatma eylemililiklerindeki
destekleri, uyanisin ve umudun
yeserdiginin, her zaman emek
orgutleri ile beraber hareket eden
TMMOB'nin emek ve insan odakli
bakis acisinin dogrulugunun
gostergesidir.

Gectigimiz iki yilda yasadiklanmizi
dogru bir zeminde analiz edersek,
demokrasi ve hak arama
mucadelelerinin dnumuzdeki
yillarda daha sert ve cetin gececedi
aciktr. Bu surecte toplumsal
muhalefetin dnemli unsurlar haline
gelen Meslek Odalarina ve
odamiza énemli gorevier
dusmektedir.

Subemiz bu dénem; 24. Olagan
Sube Genel Kurulunda tyelerimizin
gorus ve Onerileriyle olusturulan 24.
Donem Calisma Programini
dogrultusunda Ustlenmis oldugu
sorumiuluklart Dunya ve ulke
genelinde yasanan tum
olumsuzluklara ragmen en lyi
bicimde yerine getirmeye calismistir.

Ontimdizdeki calisma déneminde
de 25. Genel Kurulumuzda siz
degerli Gyelerimizin katkilaryla
calisma doénemi programini gelismis
bir perspektifle hazirlayacagimiza
yeni ddnemde sizden aldigimiz
gucle bu hedefleri birlikte tretme
coskusuyla yasama gecirecegimize
inantyorum.

24. D6nem Yonetim Kurulumuzun
“birlikte karar alma, birlikte Gretme
ve birlikte yénetme anlayisiyla,
haktan ve emekten yana
durusuyla, esit 6zgur demokratik

bir Turkiye yaratimasina olan
inanciyla, planli, saglikl, guvenli
kentlesen, sanayilesen cagdas
demokratik bir Tarkiye icin; daha
etkin, daha guclu bir Makina
Muhendisleri Odasi yaratiimasi
yolunda” calismalarnmiza katki ve
katimda bulunan tum tyelerimize
tesekkur ediyoruz.”

Acllis konusmalarnin ardindan Sube
Calisma Raporu Sube YK Sekreter
Uyesi Melih Yalcin tarafindan ve
Sube Mali Raporu Sayman Uye
Ozglir Yalginkaya tarafindan
Genel Kurula sunuldu.

Calisma raporlarnnin sunumunun
ardindan TMMOB Makina
Muhendisleri Odasi Tepekule
Kongre-Sergi ve is Merkezi Bina
Kazandirma Calisma Grubu
uyeleri Kirami Kiling, Mehmet
Ozsakarya, Melin Yalcin, Necmi
Varlik, Mustafa Koca, Seckin
Sismanoglu, Nihat Kurtulus,
Nizamettin Durakoglu, Necdet
Kahraman ve Karel Erol Depolo'ya,
ilhami Tezgelen'e Sube eski
Baskanlarnindan Sedat Ozgiiven
tarafindan katkilanndan dolayi
tesekkdr plaketleri verildi.

Daha sonra, Sube Calisma Raporu
ve Mali Raporun degerlendiriimesi
bolimune gecildi. Bu bolumde
Uyelerimiz Berkay Eris, Dogan
Albayrak, Ali Dogan Cosgun, Cem
Sarman, Ali Yeniay, GUzin
Ozdagoglu, Mustafa Araz, Feyzi

Seymen Calisma Grup Raporlarini
sundular. Ayrica Nejat GUnaydin,
Atalay Arsan, Devrim Cem Erturan,
Ali GUingor, Serif Ozsakarya, Atila
Turkoz, Seckin Sismanoglu, Atila
Dincger, Emre Goktepe, Mehmet
Aygun, U. Baris Ballikaya, Cemal
Necdet Orundas, Necdet
Kahraman, Baris Ozerdem, Kenan
Karakas, O.Ufuk inceoglu, iskender
Yigit, Fikret Ekici, Mehmet Eyi, Alper
Tortog kisisel gorus ve onerilerini dile
getirdiler. Uye egerlendirmelerinden
sonra Sube Yénetim Kurulu
Baskan Vekili Kazim Umdular
s6z alarak Uyelerin dile getirdigi

gorus ve onerilere yanitladi. Tum
Uyelerimize katki ve katiimlar icin
tesekkur eden Umdular'in ardindan
Yoénetim Kurulu adina séz alan
Sube Baskani Mehmet Ozsakarya
bir tesekktr konusmasi yapti.

Dilek ve Oneriler bélimtinde
Erciment Alyanak s6z alarak Genel
Kurula sunulan Calisma Gruplarnin
Raporlarinda yer alan gorus ve
Onerilerin 25. DOnem Calisma
Programina yansitiimasi oneri
dilegini ifade etti.

25. Dénem Yoénetim Kurulu
Adaylannin Belirlenmesi boliumunde
Yonetim Kurulu Asil ve Yedek
Adaylar belirlendi. Secimlere
Gagdas Demokrat Makina
Muhendisleri adiyla tek liste aday
oldugu belirlendi. Genel Kurul saat
21.00 * da sona erdi.
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Sdube Genel Kurul ve Se¢imlerimize y6nelik
yogun bir hazirlik donemi yasandi

Calisma grup raporlann Odamizi gelecege tasiyor

Sube Koordinsyon Kurulu
toplantilarinda 25. Dénem Sube
Genel Kuruluna hazirlik amaciyla
¢alisma gruplannin olusturulmasi
kararlastnimistir. Alinan bu karar
dogrultusunda 3'0 Oda Genel
Kuruluna yénelik olmak tzere 22
Calisma Grubu olusturulmus ve bu
gruplar calismalarini tamamlayarak
rapor haline getirmis bulunmaktadir.
Calisma gruplannda yer alan
Uyelerimizin Ozverili calismalarr ile
olusturulan raporlar Sube Genel
Kurulunda tyelerimizin gords ve
Onerileri ile zenginlestirilmistir. Bu
Oneriler 25. Donem calisma
programina yansitilacaktir.

Sube Genel Kurulunda sozculer
tarafindan kurstde ve kitap halinde
Uyelerimize sunulan calisma grup
raporlar sunlardir; “Oda Kurumsal
Yapisini Gelistirme Calisma Grubu
Raporu”, “Kent Glindemi Calisma
Grubu Raporu”, “Kurumsal
Kimlik-iletisim-Halkla iligkiler
Calisma Grubu Raporu”, “Mesleki

Sube Koordinasyon Kurulumuz 8 kez toplandi

Sube Koordinasyon Kurulumuz,
Genel Kurul strecinde Sube
Yonetim Kurulu aday adaylarini
belirlemek icin 8 kez toplandi.
Yonetim Kurulu aday adaylari
Koordinasyon Kurulumuzca
uzmanlik alanlari, Oda
calismalarina ayirabilecekleri
zaman, meslek dallar, ézel ve
kamu sektora dagilimi, Universite
temsiliyeti ve kadin Uyelerin
temsiliyetleri gozetilerek tartisildi.
Bu surecte yonetim kurulu yas

Egitim Merkezi Calisma Grubu
Raporu”, “Asansér Calisma Grubu
Raporu”, “Enerji Verimliligi
Calisma Grubu Raporu”, “Dogal
Gaz Calisma Grubu Raporu”,
“Yenilenebilir Enerji Kaynaklar
Calisma Grubu Raporu”
“Endustri-igletme Mihendisligi
Calisma Grubu Raporu”,
“Ogrenci Uye Calisma Grubu
Raporu”, “imalat Yéntemleri
Calisma Grubu Raporu”,
“Mekanik Tesisat Mesleki Denetim
Calisma Grubu Raporu”, “Tesisat
Muihendisligi Calisma Grubu
Raporu” “is Saghgi ve Guvenligi
Calisma Grubu Raporu”, “Ucretli
Calisanlar Calisma Grubu
Raporu”, “Otomotiv ve Yan
Sanayi Calisma Grubu Raporu”,
“Ulasimda Enerji Verimliligi
Galisma Grubu Raporu”, “Kadin
Muhendisler Calisma Grubu
Raporu”, “Sosyal Kulttrel
Etkinlikler Calisma Grubu
raporu”.

ortalamasinin genclestirimesi ve
Sube calismalanna komisyonlarda
ya da isyeri temsilciliklerinde
gonuliti olarak katkida bulunma
kistaslar 6ne ciktl. Degerlendirme
toplantlannin sonunda belirlenen
14 Uyemiz Cagdas Demokrat
Makina Mdhendisleri Grubunun
25. Donem Sube Yonetim Kurulu
adaylarnini olusturdu. Bu strece
katki ve katiimda bulunan Sube
Koordinasyon Kurulu Uyelerimize
tesekkur ediyoruz.

Cagdas Demokrat Kadin Mlhendislerden secim calismasi

Subemize ve TTMD'ye Uye olan
cagdas demokrat kadin makina
muhendisi Uyelerimiz 22 Ocak
2010 tarihinde DEU Lokalinde bir
yemek duzenlediler. Kadin
Uyelerimizin tanisarak Sube
calismalarina daha aktif ve
Uretken katimalarini saglamak,
sube secimlerine katilimi artirmak
icin iletisim agini guclendirmek
amaciyla dtzenlenen yemekli
toplantiya 38 kadin Uyemiz

katldi. Gecede bir konusma
yapan Subemiz Yonetim Kurulu
ve ayni zamanda TTMD Yénetim
Krulu Gyesi GUniz Gacaner ;
“Gagdas Demokrat Makina
Muhendisleri” Birlikte karar alma,
birlikte dretme, birlikte yénetme
anlayisiyla, calismalarini
surdurmek icin Gyelerini oda
calismalarina, genel kurula ve
secimlere katiimaya davet ediyor”
dedi.

mmo izmir sube
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CAGDAS DEMOKRAT MAKINA MUHENDISLERI
YOLA DEVAM EDiYOR

Subemizin 31
Ocak Pazar
gunu yapilan
secimlerde tek
aday listeyi
olusturan
Cagdas
Demokrat
Makine
Muhendisleri
grubu 1211 oy
alarak yeni
ybénetim
kurulunu
olusturdu.

Odamizin diger
Subelerinde de
cogunlukiu
olarak ¢agdas
demokrat
makina
muhendisleri
ybénetim
kurullarini
olusturdular.

Cagdas Demokrat Makina Muhendisleri
grubunun tek liste olarak katldigr Makina
Mdihendisleri Odasi izmir Subesi 25. Olagan
Genel Kurulu ve Secimleri sonucunda
Secimlere tek liste giren CAGDAS DEMOKRAT
MAKINA MUHENDISLERI grubunun adaylan
1211 Gyenin oyunu alarak Subemizin 25.
Doénem Yonetim Kurulunu olusturdu.
Yonetim Kurulu 4 Subat'ta ilk toplantisini
yaparak gorev dagilimini gerceklestirdi.
Baskanliga Mehmet Ozsakarya'nin yeniden
secildigi Yonetim Kurulunda Kazim Umdular
Baskan Vekili, Melih Yalgin Sekreter Uye,
Yiiksel Yasartekin Sayman Uye gérevierine
secilirken, Guniz Gacaner, Cesim Duruk ve
Emre Goktepe Yonetim Kurulu asil Gyeleri
olarak gorev yapacaklar.

MMO izmir Subesi Yonetim Kurulu yedek
Uyeleri ise Mehmet Aygulin, Guzin
Ozdagoglu, Necmettin Cetinképruli,
Amac Sarigulii ve Aysun Baltaci, Ugur
Demirtas ve Bulent Deveci'den olustu.
Sube Yonetim Kurulu Bagskani Mehmet
Ozsakarya, Sube Genel Kuruluna ve
secimlerine katilan tum Uyelere tesekkdr etti.
Ozsakarya, secimlere katilan Cyelerinin
sayisinda bu dénem de artis gerceklestigini
belirterek, “bu artis tyelerimizin
calismalarimiza verdigi destek ve glvenin
somut bir gdstergesidir” dedi.

25. Dénem Jube Yoénetim Kurulu

(Soldan saga)

Mehmet Aygiin, Amag Sarigiilii, Aysun Baltaci, Emre Goktepe, Glizin Ozdajojlu, Kazim Umdular, Mehmet Ozsakarya, Melih Yalgin,
Giiniz Gacaner, Necmettin Cetinkopriilli, Biilent Deveci, Cesim Duruk, Yiiksel Yagartekin, Ugur Demirtag.

mmo izmir sube
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Sube secimlerimizi genlik havasinda yasadik

Bu yil
uyelerimizden
ve Calisma
Gruplarindan
gelen Oneriler
dogrultusunda
sosyal
etkinliklerle
organize edilen
Sube
secimlerimiz,
uyelerimizin
aileleri ve
cocuklariyla
birlikte
katildigi,
arkadaslariyla
bulustugu bir
senlik
havasinda
yasandi.

Tepekule'de olusturulan sosyal mekanlar
sayesinde, Uyelerimiz, ailelerinden ve
cocuklanndan ayriimadan oy kullanabildiler.
Secimlere katiimak icin ayirdiklan zaman
diliminde dénem arkadaslaryla ve
gorusemedikleri meslektaslaryla bulusup
sohbet edebildiler. Bazi Gyelerimiz neredeyse
tum gunu Odamizda gegirerek, bdyle bir
ortam yaratildigr icin Subemize tesekkur edip
ayridilar.

Cocuklaryla birlikte gelen Gyelerimiz cocuklarini
oyun ve muzik salonlarinda gézetmenler
nezaretinde arkadaslaryla oynamaya
birakabildiler. izmirli geng yénetmen inan
Temelkuran'in toplumsal gercekdi ilk filmi
“Bornova Bornova” saat 14.00'te Tepekule
Anadolu salonunda 400'U askin Uyemiz ve
esleri tarafindan izlendi. A ve B katlanyla Teras
katinda bulunan kafeteryalanmiz saat
09.00'dan 18.00'e kadar Uyelerimize hizmet
verdi. Béylece Sube se¢imlerimiz hem
demokrasi hem de bir dostluk senligine
dénustd. Yogun yadisa karsin izmir'in her
bolgesinden, Manisa ve ilcelerden gelen 1257
Uyemiz Sube calismalanmiza glven ve
desteklerini oylanyla ifade ettiler.

Uyelerimiz de cocuklar da
mutluydu

Uyemizin esi Derya Tasdemir subemizden
gbonderilen davet metni ve programi ¢ok cazip
buldugunu ve esiyle birlikte oglu Fatih'i de
alarak geldiklerini sdyledi. Secimlere 7. sinifta
okuyan kizi Demet ve kucuk kizi Elifle birlikte
gelen Uyemiz Birol Vardar, uzak kaldigr Oda
calismalarnina bundan sonra daha fazla ilgi
gOsterecegini soyledi. Anaokulu égretmeni
olmak isteyen kizi Demet Vardar ise,
secimlerdeki cocuk etkinliklerini haberlerden
duydugunu, kardesiyle birlikte 6zellikle gelmek
icin babalarina israr ettiklerini séylediler ve
ortami ok sevdiklerini belirttiler.

Uyemiz Hasan dereli ise 7 yasindaki oglu Yigit
Dereli ile geldigi segimlerden ¢cok memnun
kaldiklanini séyledi. Oda calismalarindan ve
yonetim kurulundan memnunlugunu dile
getiren Dereli, “Pazar gunu ¢ocuklari bir yere
birakarak gelmek ¢ok zor, 0 nedenle ¢cocuk
aktiviteleri cok isabetli bir secim olmus” dedi.
Cocuk oyun ve muzik odalari gin boyu
cocuklarla ve anne- babalarla doldu tast.
Secim gunu 3 yasindan 13 yasina kadar
150'den fazla Gye cocugumuz aktivitelerden
yararlandi. Uyelerimiz gelecek secimlerde
aktivitelerin gelistirilerek devam etmesini
isterken 11- 14 yas grubu cocuklar icin de farkii
etkinliklerin dizenlenmesini istediler.
Doldurduklart formlarda onerilerini dile getiren
Uyelerimizin birlestigi nokta ise bu yil
Tepekule'de yaratilan sosyal ortamdan buyuk
kuguk herkesin mutlu olduguydu.

mmo izmir sube
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25. Dénem Sube Yénetim Kurulu Asil Uyeleri

Mehmet Ozsakarya
25. Dénem Yénetim Kurulu Baskani

1954 yilinda izmir'de dogdu. 1978 yiinda E.U. Makina Mihendisligi Bsliminden mezun oldu. 1983 yilinda
kendi is yerini kurarak makina imalat ve konstruksiyon alaninda calismaya basladi. 1987 yiinda Arac Proje Me-
kanik Tesisat SMM buro tescilini yaptirdi. Halen Ozemek firmasinda sirket ortagr ve mudur olarak calismaktadir.

Ozsakarya 1995 yilinda Arac Proje Komisyonu, KOBI Komisyonu Uyelidi ile basladigi Oda calismalannda MMO
izmir Subesi Yonetim Kurulu Yedek Uyeligi, dért dénem Oda Delegeligi, Yonetim Kurulu Sayman Uyelidi,
2004-2005 ddéneminde Sube Baskan Vekilligi ve 2006- 2007 yillarini kapsayan 23. dénemde Sube Yonetim Kurulu Baskanhgi
gorevlerini Gstlendi.

Subemiz Klasik Ttrk Mzigi Korosunun kurulusunda yer aldi. Odamiz adina ulusal dlicekte dizenlenen Kaynak Kongresi,
Otomotiv Kongresi ve Hidrolik Pnématik Kongrelerinin dtizenleme ve ylrttme kurulu Uyeligi go-revierinde bulundu. Oda
Merkezi AITM Komisyonu Uyesi olan Ozsakarya, 2000 yilindan bu gtine AITM alaninda Arag Projesi Miihendis Yetkilendirme
Kurslarinda egitmen olarak gérev yapti. Konuyla ilgili Oda yayinlarnin hazirlanmasinda gérev alan Mehmet Ozsakarya, MMO
Tepekule Kongre - Sergi ve is Merkezi projesinin gerceklestirimesinde Calisma Grubu (yesi olarak proje baslangicindan
itibaren aktif gérev yapmisti. Ozsakarya evli ve iki kiz cocuk babasidir,

Kazim Umdular
25. Dénem Yonetim Kurulu Baskan Vekili

1965 yilinda izmir'de dogdu. 1987 yiinda DEU Makina Mihendisligi B&Iiminden mezun oldu. 1987- 1989
yillannda miihendis olarak Isitel Ltd. ve Standart A.S.'de calisti. 1989- 1992 yillarnda MMO izmir Subesinde
Teknik Gorevli olarak gérev yapti. 1992- 1994 yillarnda MMO izmir Subesi Yénetim Kurulu Yedek Uyesi oldu.
1994 -1996 déneminde Yonetim Kurulu Sekreterligi gérevini Ustlenen Kazim Umdular, takip eden bes
donemde secilerek Sube Sekreterligi gorevini strdtrdu.

Odamiz adina duzenlenen ulusal kongrelerin duzenleme ve yarttme kurullarinda, Oda Tuzuk ve Yonetmeliklerin hazirlik
calismalaninda gdrev alan Umdular, meslek alanimizla ilgili TBMM komisyonlarinda ele alinan yasa hazirlik calismalarina
Odamiz gorus ve oneri Uretilmesi streclerinde ve calisma gruplarinda aktif gorev yapti. Oda kurumsal yapisinin gelistirilmesi
calismalarinda gdrev alan Umdular, Subemizce olusturulan ve gerceklestirilen tim projelerin hazirlik ve uygulama sureclerinde
yonetici olarak yer aldi. Umdular evli ve bir erkek cocuk babasidir.

| Melih Yaicin
25. Dénem Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi

1964 yilinda Izmir'de dogdu. 1986 yilinda Yildiz Universitesi Makina Mihendisligi béliminden mezun oldu.
1986-1987 yillarinda Nesser Ltd. sirketinde isletme sefi, 1987-1988 yillarinda Termak Ltd. Sti.'de proje
mihendisi, 1988-1996 yilannda MMO izmir Subesinde teknik gorevli, 1996-1997 yillannda Vogel Yayincilik
Makina Magazin dergisinde editor olarak calisti. 1997- 2007 yillart arasinda Odamizin Tepekule Kongre Sergi
ve Is Merkezi yapiminda Proje Koordinatérii olarak calismalanini strdrd.

MMO izmir Subesi ve Oda calismalarna Tesisat Komisyonu Uyesi, Dogalgaz Komisyonu Cyesi, Sube Sosyal ve Kiltirel
Etkinlikler Komisyonu Gyesi olarak katildi. Oda Merkezinde kurulan SMM Komisyonu, Dogalgaz Komisyonu, Tuzuk ve
Yonetmelikler Komisyonunda gérev alan Yalgin, Odamiz adina Subemizce dizenlenen ilk ve ikinci Tesisat Mdhendisligi
Kongrelerinde Kongre Sekreteri olarak gorev yapti. Son kongreye kadar ise TESKON Yurdtme Kurulu Gyeligi gérevini strdrdd.
Yalcin, kentimizdeki cesitli projelerde Subemiz adina uzman muhendis olarak goreviendirildi. Bunlar arasinda havagazi
fabrikasinin verimiiliginin arastnimasi ve raporlanmasi, dogal gaz fizibilite calismalarn, 1994 izmir sel felaketinin neden ve
sonuclannin incelenmesi, raporlanmasi, enerji tasarrufu bilincinin yayginlastinimasi, imar Yénetmeliginin degistirimesi yer
almaktadir. Ayrica araclanin motor sasi numaralarnin kontroltinde ve tesisat mthendisligi konularinda Oda adina bilirkisi
olarak gérev aldi. U¢ dénem Oda Delegeligi ve Dogal Gaz Kongresi Diizenleme Kurulu tyeligi yapan Yalcin, Ttirkiye Trafik
Guvenligi Vakfi Kurucu Uyesi, Denetleme Kurulu Uyesi ve TTMD Uyesidir.

Yiiksel Yasartekin
, 25. Dénem Yénetim Kurulu Sayman Uyesi

. 1964 yiinda Edremit Ortaoba kdytinde dogdu.1983 Hasanoglan Ogretmen Lisesi mezunudur. 1988 Dokuz

/ Eyldil Universitesi Mih. Mim. Fak. Makina Mhendisligi balimand bitirdi. 1991 Ege Universitesi Glines Enerjisi

o Enstittstinde Enerji Teknolojisi alaninda ydksek lisansi bitirdi. 1993 yilinda kurdugu Site Muhendislik Dogalgaz
Tes. Mak. ins. San. Tic. Ltd. Sirketinde calismaktadir. 1999 yilinda kurucu ortadi oldugu Ege Kalori Merkezi A.S
de yonetim kurulu Uyeligi yapmaktadir. Termodinamik A.S yonetim kurulu Gyesidir. MMO Merkez Dogalgaz
Komisyonu Gyesidir. Subemiz dogalgaz komisyonu Uyeligi ve bagkanligini yapmisti. MIEM Dogalgaz i¢ Tesisat Kursu;
Dogalgaz Tesisatciigi Ustalik Kurslan ve Sanayi Tesisleri Dogalgaz isletmeciligi Kurslannda egitmenlik yapmaktadir. Yapi
denetim firmalannda calisan makine muhendislerine Dogalgaz Baca semineri vermektedir. Oda adina dogalgaz bacalan
bilirkisiligi yapmaktadir. Evii bir cocuk babasidir.
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25. Dénem Sube Yénetim Kurulu Asil Uyeleri

GUniz Gacaner

25. Qénem Yénetim Kurulu

Asil Uyesi )

1965 yilinda Tire'de dogdu. 1988 yilinda DEU Muhendislik Fakultesi Makina Mthendisligi bolimdnde lisans
egitimini, 1992 yiinda da ayni Universitenin Fen Bilimleri EnstitUst Termodinamik Enerji Ana Bilim Dalinda
YUksek Lisans egitimini tamamladi.

1988-1992 yillar arasinda Ceren Muhendislik Ltd. Sti. mekanik tesisat alaninda; proje muhendisi ve proje
mUdUr olarak gorev yapti. 1992-2000 yillan arasinda Giltay Tesisat insaat Ltd. Sti. mekanik tesisat alaninda; proje midurd,
teknik mudur olarak calismis, ayni firmada TS-ISO 9001 Kalite GUvence Belgesi alma calismasinda bulunmus ve Ar-Ge
mUdurd, yénetim temsilciligi gérevini yaritmaistar. 2000 yilinda GG Mdhendislik Mak.ins.San.ve Tic.Ltd.Sti. kurmustur.
Mekanik tesisat alaninda tasarim, proje, danismanlik, kontrolltk hizmetleri vermeye devam etmektedir

2007 yilindan bugiine ydrittigi MMO izmir Subesi Hastane Hijyenik Klima ve Havalandirma Komisyonu calismalaninda
konuyla ilgili kitabin hazirigina katkida bulunmustur. Turk Tesisat Mihendisleri Dernegi Yonetim Kurulu Uyeligi (2009-11),
Tirk Tesisat Miihendisleri izmir il Temsilciligi (2007-09), VIil.ve IX. TESKON Ydirtitme Kurulu Uyelikleri, TTMD  izmir il Temsilciligi
Hastane Hijyen Komisyonu (2006/..), Makine Mdhendisleri Odasi izmir Subesi Mekanik Tesisat Komisyonu (2006/..), MMO
izmir Subesi Kadin Mdihendisler Komisyonu (2008/..). MMO izmir Subesi Mekanik Tesisat Mesleki Denetim Komisyonu
(2008/..) ve TMMOB IKK Kadin Uyeler Calisma Grubu (2008-..) Uyelikleri gérevierini yGriitmistir. 24 dénem MMO izmir
Subesi Yonetim Kurulu Yedek Uyeligi yapmistir.

J \

Cesim Duruk

25. Dénem Yonetim Kurulu

Asil Uyesi

1967 yilinda Bitlis de dogdu. DEU Makina Muhendisligi boéliminden mezun oldu.1998 yiinda SLV-
Mdunchen'den Uluslararasi Kaynak Muhendisligi

diplomasini aldi. 2005 yilinda EN 473 gére NDT(Tahribatsiz Malzeme Muayenesi)

yontemlerinden MT ve PT Level Il sertifikalarini aldi. 1990 - 1993 yillarn arasi Isimsan Muhendislik firmasinda
imalat muhendisi olarak calisti. 1995yilinda ASMAS A.S firmasinda calismaya basladi. Halen Asmas firmasinda
Uretim muduru olarak gdrevine devam etmektedir. Demir-celik fabrikalar, liman ve tavan ving imalatlari, boru fabrikalar,
cimento fabrikalari, soda ve cam tesisleri gibi farkli sektérlerde kaynakl ve mekanik imalat ve montaj calismalarinda, yurt icive yurt
dist santiyelerde bu sektdrlerle ilgili tecriibeler kazandi. Kaynak konusunda bir cok kurulusta egitimler, seminer ve belgelendirme
calismalariyapti.

Asmas'ta yaklasik 10 yil MMO izmir Subesi isyeri temsilciligi gorevini ylrditt(. Bu dénemde de imalat yéntemleri ile AB teknik
mevzuati ve meslek alanimizin dizenlenmesi  komisyonlarinda sorumlu yénetim kurulu Uyesi ve Egitimcilerin Egitimi Calisma
Grubunda gorev almistir. Sali toplantilannda kaynak konusunda sunumlar gerceklestirmistir. VII. Ulusal Kaynak Teknolojisi
Kongresinde yurdtme ve dlzenleme kurulu Uyesi olarak gorev almisti. Odamizin Kaynak ile ilgili belgelendirme calismalannda
katkida bulunmaktadir. Subemizde diizenlenen Kaynak Teknolojileri Kurslarinda ve Ege Universitesi Kaynak Mdhendisligi
egitiminde egitmen olarak gérev almaktadir.

24. dénem MMOQO Izmir Sube Yonetim Kurulu yedek Gyesi gorevini Ustlenen Duruk eviive bir kiz cocuk babasidir.

Emre Goktepe
25. Dénem Yonetim Kurulu
Asil Uyesi

1966'da izmir'de dogdu. 1988'de ODTU Enddistri Miihendisligi bolimiinden mezun oldu. Goéktepe Plastik
A.S'de 1988-2000 yillan arasinda genel madur yardimciligr yapti.

Kendi sirketi NAR Danismanlik'ta yonetim, yalin tretim, kurumsal gelisim danismaniigi calismalarini
yarutmektedir. 2004 yiindan beri MMO Izmir Subesinde Endustri Isletme Meslek Dali Komisyonu Gyeligini
surdurmustar.

Oda calismalarinda, lll. Endustri MUhendisligi Bahar Konferanslarina (2004), VI. Endustri MUhendisligi Kurultayina (2007)
bildiri sunumu, calistay yoneticiligi ve kurullannda gorev alarak katkida bulunmustur. [V, ve V. EndUstri MUhendisligi Bahar
Konferanslarina ydrdtme kurulu tyelikleri (2006-2009) ve Alti Sigma-Yalin Konferanslarinin Ytrttme Kurulu Baskanhigr gérevini
(2008) Ustlenmistir.

Subemizde dlzenlenen seminer ve calistaylarda egitmen olarak gorev almaktadir. Yalin Enstiti Dermnedgi ve KalDer'e Gye olan
Goktepe, Ege Bolgesi Kalite OdUlU ve Yilin Basarill Ekibi Odult degerlendiriciligi ve bas degerlendiriciligi gérevini ylrdtmustar.
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25. Dénem Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyeleri

Necmettin Cetinképruli
25. Dénem Yénetim Kurulu Yedek Uyesi

1953 yilinda Merzifon'da dogdu. E.U. Makina Miihendisligi Blimtinden mezun olduktan sonra T.E.K. Gaz Tdrbinlerinde ve
PETKIM A.S.'de buhar Uretim ve elektrik Uretim santralinda (Enerji MGdariga) bakim uzmani olarak gérev yapti. Oda
bunyesinde: isyeri Temsilciligi, Oda Delegeligi, Bakim Kongresi diizenleme kurulu Gyeligi, Aliaga lice Temsilciligi Yuritme
Kurulu Uyeligi yapti. Enerji Verimliligi Komisyonundan sorumiu YK Uyesi ve Sube LPG Personeli Kurs Egitmeni olarak gérev
yapan Cetinképrili MMO izmir Subesi 24. Dénem Yedek Yénetim Kurulu Gyesi olarak gérev yapti. Cetinképrdild Evii ve bir kiz
cocuk babasidir.

Glizin Ozdagoglu

25. D6nem Yénetim Kurulu Yedek Uyesi

1978 yilinda izmir'de dogdu. 2000 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Mihendislik Fakuiltesi EndUistri Miihendisligi Bolimiinde
lisans derecesini aldi. Ogrenimine Dokuz Eyldil Universitesi Fen Bilimleri Enstitiistinde EndUstri MUhendisligi Programinda
devam etmis olup, 2003 yilinda Ytksek Lisans, 2009'da Doktora derecesini almistir. 2000 yili sonlaninda DEU lsletme Fakultesi
ingilizce isletme BoIUM, Sayisal Yontemler Anabilim Dalfnda Arastirma Goreviisi olarak baslayan is yasamini ayni kurumda
surdurmektedir. Baslica calisma alanlarn, modern sezgisel yaklasimlar; kurum mimarisi modelleri; sistem ve sure¢ analizi;
gereksinim analizi ve modelleri, kalite fonksiyon gocerimi; yonetim bilisim sistemleri, veri madenciligi gibi konulardan
olusmaktadir. Bu alanlarda yaziimis tezleri, yayinlanmis ulusal ve uluslararasi bilimsel calismalarn ve tamamlanmis projeleri
bulunmaktadir. 2000 yilindan bu yana, Makina Mdhendisleri izmir Subesi Uyesi olan Ozdagoglu, komisyon calismalarnin ardindan, 24.
Dénemde izmir Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyeligi gérevinde bulunmustur. Bu dénem icerisinde, EndUstri-isletme Mihendisligi Meslek Dal
Ana Komisyonunda da yedek Uye olarak calismis olup, bu kapsamda merkezi dlzeyde organize ve koordine edilen mesleki faaliyetlere katkida
bulunmaktadir. Gectigimiz dsnemde MMO izmir Subesi Kadin Mihendisler Komisyonu ve TMMOB izmir [KK Kadin Miihendisler Calisma Grubu
calismalarina katkida bulunmustur.

Mehmet Ayglin
25. Dénem Yénetim Kurulu Yedek Uyesi

1963'te Menemen'de dogdu. Ilkégrenimi Odemis, orta 6grenimi izmir'de tamamiadi. 1984 yiinda DEU Makina Fakdiltesi
Makina Muhendisligi bolimunden mezun oldu. 1985 - 86 yillarinda askerlik hizmetini tamamladi. 1987 yilindan beri, firma
sahibi ve ortagl olarak Genma Makina Elektrik Sanayi ve Ticaret Ltd Stinde otomasyon ve enerji ekipmanlari, medikal
elektronik cihazlar konusunda tasarim ve imalat asamalarinda gérev yapmaktadir.

23. dénemde Yenilenebilir Enerji Kaynaklar Komisyonunda, 2009 MMO YEK sempozyumu ve 2009 TISKON kongrelerinde
dizenleme kurulu Gyeligi yapti. 2006-2007 yillarinda DEU'nin gelistirdigi Solaris Glines Enerjisi aracinda, 2008 - 2009 yillarinda
MMO izmir Subesinin Poseidon Hidromobil aracinda teknik danismanliik yapti.  24. dénem MMO izmir Subesinin
Yénetim Kurulu yedek Gyesi olarak gorev yapan Aygun, bir erkek cocuk babasidir.

Amac Sarigult

25. Dénem Yénetim Kurulu Yedek Uyesi

1975 yilinda izmir'de dogdu. ilk, orta ve lise 6gretimini izmir'de tamamladiktan sonra 1994 yilinda Celal Bayar Universitesi
Makina MUhendisligi bélimtne girerek 1998 yilinda Makina Muhendisi unvanini aldi. Askerlik gérevini tamamiayarak 2000
yilinda babasinin sahibi oldugu ASA Asansor San. ve Tic. Ltd. Sti'nde makina muhendisi olarak géreve basladi. 2005 yilinda bu
gorevini devam ettirirken ayni anda DEU Muhendislik Fakultesinde Ogretim Garevlisi ve Makina Miihendisleri Odasinda
MIEM Egitmeni olarak calismaya basladi. Ayrica Diinya Asansér Mdhendisleri Birligi (IAEE) Uyeligi ve Asansorcller Dernegi
Uyeligi devam etmektedir. Oda Asansér Komisyonunda gérev almisti. Cok sayida ders notu ve cesitli teknik kitaplarda
yayinlanmis yazilan vardir. 24. désnemde MMO izmir Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyeligi gérevini Ustlendi.

Aysun Baltaci

25. Dénem Yénetim Kurulu Yedek Uyesi

1970'te Saruhanliida dogdu. 1992'de DEU Makina Miihendisligi Boliimiinden mezun oldu. Yiiksek lisans ve doktorasini ayni
bélimde tamamladi. 1995'te EU Muhendislik Fakdiltesi Makina Mdhendisligi bolimdine gegti. 2006- 2009 yillar arasinda Yrd.
Dog. Dr. akademik unvani ile E.U. Mdh. Fak. Makina M(ih. Boltim Baskan Yardimailig gérevini ydr(itt(l. 2006'da bu bélimde
Ustlendigi “Makina Teorisi ve Dinamigi Anabilim Dal Bagkanligi” gérevine devam etmektedir. 2006'dan buguine ayni bélimde
MMO Isyeri Temsilci Yardimaisidir.

Ugur Demirtas
25. Dénem Yénetim Kurulu Yedek Uyesi

1969 yiinda Tokat'ta dogdu. 1998'te Dokuz Eyltl Universitesi Denizli Mdhendislik Fakiltesi Makina Mihendisligi
Balimunden mezun oldu. 1992 yilindan bugline mekanik tesisat isi ile ugrasan Demirtas, 2000 yilindan itibaren Isil Mdh.
Isitma ve Sogutma Sis. ins. Taah. Ltd. Sti.nde firma sahibi olarak calismalanni sdrdirmektedir. MMO izmir Subesi Dogalgaz
Komisyonu Uyesi (2008-2009) ve Halk MUizigi Korosu Uyesi olan Demirtas evli ve bir erkek cocuk babasidir.

Biilent Deveci

25. Dénem Yénetim Kurulu Yedek Uyesi

1969 yilinda Erzurum'da dogdu. 1994 yilinda DEU Makina Mihendisligi B&IimUnu bitirdi. 2001 yilinda 2 yilik DEU isletme
Fakuiltesi MBA programini bitirdi. 1990 yiinda Universitede okurken pakt-time olarak Yersu Koll.Sti'de is yasamina basladi. 1995
yilinda askerlik gérevini tamamladiktan sonra Ege End. A.S.'de calismaya basladi. Satinalma bolimunde 9 yil, Kalite Glvence
balimiinde 2 yil calistiktan sonra 2006 yilindan bu yana Ege Endistri A.S.Serbest Bélge Uretim Sefi olarak gérev yapmaktadir.
Ayni isyerinde 10 yildir MMO lsyeri Temsilciligini sirdiirmekte olan Deveci, MMO izmir Subesinin DEU Makina Mihendisligi
Boltimuile birlikte baslattigi Dis Danismanlik Projesinde génulli danisman olarak gorev almistir. Evii ve iki kiz cocuk babasidir.
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Oda Genel Kurul Asil Delegeleri

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi izmir Subesi 2010 - 2012 Calisma Dénemi

NO SiCiL  ADI VE SOYADI 29 4449 O. UFUK INCEOGLU 57 56326  MEHMET FERDI ON

1 14683  FASIH KUTLUAY 30 22842  NECDET KAHRAMAN 58 29480  BAHATTIN VARDAR

2 5874 MACIT TOKSOY 31 2541 ATILA DINCER 59 33206  FIKRET EKICI

3 13797 AL GUNGOR 32 12726 HAYDAR CEYLAN 60 66164  IBRAHIM GURBUZ

4 18906  NUSRET DOGAN 33 28434 SERIF OZSAKARYA 61 7774 ATILAY YESIL
ALBAYRAK 34 13808  DANYAL SENTURK 62 55028  MEHMET EYi

5 8428 HUSEYIN POLAT 35 31546  AHMET DOGAN 63 51878  DEVRIM CEM

6 22681  BEKIR ZAFER ILKEN 36 38741 DURSUN SARI ERTURAN

7 22243 MEHMET OZSAKARYA 37 11653 NEVRAN SOYDAN 64 16884  MELIH BELEV

8 28436 KAZIM UMDULAR 38 20412 UFUK ALI BIROL 65 49641  GURKAN DURGUN

9 28099  MELIHYALCIN 39 31390  SEVKET AKIN 6 33360  MEHMET DOVER

11 777 GUNZGACANER 40 3335  KAMILDEMR 7 3211 OZCANAVG

12 42078  CESIM DURUK 41 13334 ALDAG Zg ;;gf; iEERCKQT\EEEUK

13 34768  EMRE GOKTEPE 42 28767 TURGAY SIRVAN 20 16533 NURAY BOZOKALEA

14 28445 MEHMET AYGUN_ 43 63551 ALl SINAN ERTURK 7 33208 NIHAT KURTULUS

15 51253  GUZIN OZDAGOGLU 44 72861 OZGUR AKKAVAK - 35351 ABDULLAL AYDEMIR

16 22858  NECMETTIN 45 20728  ISMAIL ULCAY ;
CETINKOPRULU 46 19554  MUHARREM ONDER /3 15847 HASAN ATILLA

17 51695  AMAC SARIGULU 47 39605  FERRUH NIYAZI BALYA TURKOZ

18 37266 AYSUN BALTACI 48 14922 HALIL IBRAHIM ERBAY 74 39393 ALIDONMEZ

19 64915  UGUR DEMIRTAS 49 27644 TUGAY YILDIRIM 75 34566 ALIDOGAN COSGUN

20 42806  BULENT DEVEC] 50 16795  NURI OCAL 76 35350 ZEKIYE AYDEMIR

21 35568  SELDA UNVER 51 20021  HUSEYIN 77 57084  SIBEL ATAR

22 23400  iLHAMI TEZGELEN GUZELAYDIN 78 32237 DILEK FERDA

23 51928  OZGUR YALCINKAYA 52 20153 HASAN BASRI KINCI YAMANLAR

24 33371 METIN AKDAS 53 22766 AL YENIAY 79 49643 NURDAN YILDIRIM

25 31194  SECKIN SISMANOGLU 54 16456 EKREM EVREN OZCAN

26 16802  HAKKI BAYRAKTAR 55 37752 HUSEYIN 80 67847  ALPER TORTOC

27 21774 OZAN PARLAR VATANSEVER 81 54896  BEHICE CETINKAYA

28 54354 SINEM CALISKANER 51358  TAYFUN KUPCUK 22551 NiYAZi OGUZ

Oda Genel Kurul Yedek Delegelerl

NO SiCiL  ADI VE SOYADI 69741 FATIH EFE CICEK 10966  METIN CETIN GURES

1 55322  VOLKAN KAZANC 26 27329  HASAN CIMEN 55 46118  AZiZ KOKSAL

2 43915  SUNGU 27 42331  MEHMET ELER 56 23165  METIN AYDOGDU
KOKSALOZKAN 28 39406  ORHAN OZCAN 57 56052  CEM TUNA

3 54528  BARIS OZTURK 29 77650  HURIYE OGUZ 58 13822 TURAN ELMAS

4 29185  ERGUN SENGOR 30 14783  HUSEYIN CETINKAYA 59 28709  HUSEYIN ORDUKAYA

5 66547  ENGIN YAVAS 60 39394  AHMET AKTAS

6 53621  ABDULHALIM 31 56162  AYTAS ORHAN 61 15962  MUSTAFA OZCAN
AKISIN 32 23682  BILAL PEYNIRCI 62 51052  FATIH CANDAN

7 45121 OZGUR FAZLILAR 33 20880  MUSTAFA KORUK 63 31044  HASAN AL CAKIR

8 47817  HUSEYIN 34 28571 M. SEFA OZENIR 64 54463  EMRE ARBAK
TATLIDILLILER 35 14562  RAHMIi OZGUVEN 65 16408 NEDRET ALTUG

9 53943  SULEYMAN ZAFER 36 25095  VEDAT OZCOMLEKGI 66 33225  UNAL TEKIN
GUNES 37 37675  FiLiz GULER 67 40630  GANI PARALI

10 69973 MUSTAFA AKISIN 38 71353 H. GORKEM 68 48767  AYTAC GOREN

11 37811  HAKAN YAVUZ YOLDAS 69 72929  EVRIM AKSOY

12 20059  SELAMI SEN 39 72108 CAGLAR CIMEN GOCEBE

13 22788  RESUL OZTAS 40 68031  ONUR KURSUNLU 70 6416 AHMET OZGEN

14 33221  HUSEYIN 41 5318 TUFAN TUNC - ONGEL
GUNERHAN 42 41430  MUSTAFA TASPINAR 71 26873 HALUK ALTAY

15 51829 M. A. ERHAN 43 30933 ULKER AKSOYLU 72 35214 TAHSIN BASARAN
GULLUOGLU 44 38765  NAZAN SAYAR 73 23604  KAMURAN OZAYDIN

16 78294 ABIDIN KARADAS 45 61459  VOLKAN ERDEM 74 38431  BEKIR TIKEN

17 26233  OGUZ INCEOGLU 46 25015  YAVUZ EPIK 75 53829  OZGUR KURT

18 42968  GUNES ERHAN 47 19220  UNSAL SOLMAZOGLU 76 17039 RAFET BAYAM
KARAHAN 48 31303  SEREF BEKTAS 77 25501 M. MESUT CEBECI

19 56646  GOKHAN AKKAYA 49 48514  CEM SARMAN 78 13917 SULEYMAN ELDEM

20 48762  FATIH UYAROGLU 50 51498  OVUNC AKIL 79 26464 RUSTU KASIM BOZACI

21 54110  FATIH KOKSAL 51 17499  KEMAL GUR 80 48403  U. BARIS BALLIKAYA

22 27064 AL INCE 52 17863  FEYZi SEYMEN 81 41924 AHMET ERYASAR

23 60528  DENIZ FENER 53 11254  HASAN HAKAN 82 43732 DERYA ALKAN

24 19465  EKBER OZKAN GUCKAN
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UYELERIMiZI
SUBE UZMANLIK KOMISYONLARINDA
GOREV ALMAYA CAGIRIYORUZ

Makina MUhendisleri Odasi izmir
Subesinde 2010-2011 yillanni kapsayan
XXV, Calisma Doneminde olusturulmasi
planlanan Uzmanlik Komisyonlarr asagida
belirtilmistir. Uyelerimizi ilgi ve
uzmanliklarina gore bu komisyonlarda

gorev alarak, meslek, meslektas, kent ve
toplum sorunlarinin cozmlenmesine,
Sube calismalarinin gelistiriimesine aktif
katki ve katiimda bulunmaya cagiryoruz.
25. Dénem
Sube Yonetim Kurulu

XXV. Donem Sube Uzmanlik Komisyonlar

1. AB (Teknik) Mevzuati ve Meslek
Alanimizin Duzenlenmesi Komisyonu

2. LPG Donusum ve Arac Projelendirme

Komisyonu

(VY]

. Asansor ve Yuruyen Merdiven
Komisyonu

. Bulten Web Sayfasi Yayin Komisyonu
. Dogalgaz Komisyonu

. Enerji Verimliligi Komisyonu

. Imalat Yéntemleri Komisyonu

0 N &6 1 A

. Isci Saghgr ve Is Gavenligi Komisyonu
9.
10. Kent GUindemi izleme Komisyonu

Kadin MUhendisler Komisyonu

11. KOBI Komisyonu

12. LPG Komisyonu

13. Mekanik Tesisat Mesleki Denetim
Komisyonu

14.
15.
16.

Mekatronik Komisyonu
Otomotiv ve Yan Sanayi Komisyonu

Sosyal ve Kulturel Etkinlikler
Komisyonu

17.
18.
19.
20.

Tesisat Muhendisligi Komisyonu
Ulasim ve Trafik GUvenligi Komisyonu
Ucretli Calisan Uyeler Komisyonu

Yenilenebilir Enerji Kaynaklari
Komisyonu (*)

21. Mesleki Egitim Komisyonu

BILGi: Komisyonlarin Uye Sayisi (Teknik
Gorevli ve Yonetim Kurulu Uyesi Harig)
Yedi (7) Uye ile Sinilandinimistir.
Komisyonlarda Gérev Aimak isteyen
Uyelerimizin 07 Mart 2008 Tarihine Kadar
Subemize Kisa Ozgecmislerini iceren Bir
Yazi ile Basvurmalarn Gerekmektedir.

NOT: Ayrica uyelerimizin onerileri
dogrultusunda yeni komisyonlar da
olusturulabilecektir. Uyelerimizin yeni
komisyon onerileri ile birlikte komisyonda
yer alabilecegini dusundugu diger Uyeleri-
mizi de Subemize bildirmeleri rica olunur.

Bilgi ve Basvuru :
Arzu Ozglilsim
0232.44486 66/ 113

(*) Ana Komisyon olarak
degerlendiriimektedir. Basta jeotermal,
ruzgar ve gunes enerjisi ve diger, hidrolik,
hidrojen, biyogaz, biyokutle vd. fosil
olmayan enerji kaynaklari olmak tzere
anilan kaynaklarin etkin ve yaygin
kullanimina iliskin politikalar dretmesi
Ongorulen ana komisyona bagli
jeotermal, rtzgar ve gunes basliklarinda
alt komisyonlar olusturulabilecektir.

mmo izmir sube

23

subat 2010




yoktur. Konu Bolge Kalkinma Ajanslar tzerinden
uluslararasi sermayenin gudumune havale edilmistir.
Bugtnku bdlgesel ekonomik, politik ve sosyal tablonun
bu gerceklerle dogrudan iliskisi bulunmaktadir.

S6z konusu politikalarin biriktirdigi olumsuzluklar
Ozellikle 2001 krizi ve icinde bulundugumuz buytk
krizde iyice yUzeye cikmis, dlnya olceginde krizden en
olumsuz etkilenen ulkelerin basinda yer almamiza yol
acmistir. Krizle birlikte bir¢ok isyeri kapanmus, sadece son
bir yilicinde 1,5 milyon Kisi issiz kalmistir. Sanayide isten
¢ikarilanlann 750 bini buldugu, toplam sanayi
istihdamina gére bu oranin ytzde 18'e ulastd
gorulmektedir. Sanayide son bir yillik Uretim daralmasi
yuzde 20'yi bulmaktadir. Bazi alt sektérlerde kugtlme
orani ylizde 4045 seviyesindedir. Inracat diististi son bir
yil icinde yizde 30'a yaklasmistir. ithalat girdi orani
yuksek olan alt sektorlerde sorun daha da buydktdr.
Fason dretime dayali, ithalatla buytyen inracat modeli
can cekismektedir.

Sonug ve Oneriler

®laniama, sanayilesme ve kalkinma birbirinden
aynimaz bir dcluduar. Bu kavramlar yalnizca sanayideki
teknolojik gelismeler veya Uretim strecindeki gosterge
ve katma deger artislan ile tanimlanamaz. Sanayilesme
ve kalkinmayi "toplumsal kalkinma" anlayisi icinde, planli
bir yaklasimia, tanm, cevre, enerji, bilim, teknoloji,
istihdam, saglik, egitim, gelir, boltsum ve tum diger
alanlara yonelik politikalarla bir butunldk icinde
tanimlamak gerekmektedir.

®ugiin her seyden énce Ulke ekonomisi ve sanayinin
planlanmasi zorunlu hale gelmistir. Bu planlama, kamu
yararina calisanlarin gelir dagiimini duzeltecek, issizligi
ortadan kaldiracak, sosyal, kdilttrel ve ekonomik
kalkinmayr saglayacak, refahi kitlesel olarak yayacak ilke
ve araclan kapsamaktadir. Burada yatirmiara agirlik
verilmelidir.

®Pianlama ve Kalkinma odakli calismalar Gniversite,
sanayi, meslek odalar ve sektor kuruluslarini da
kapsayan genis bir platformda tartisiimali, c6zim
onerileri gelistiriimelidi. MMO'nun gerceklestirdigi alan
arastirmalarnin temel paradigmalan dogrultusunda, ilgili
tm kurul, kuruluslar, bilim insanlan, iktisatcilar, sosyal
bilimciler, mdhendisler ve ilgili meslek gruplan bir
tartisma ve oneriler platformunda bir araya getirimelidir.

@/MO tarafindan kongreye sunulan alan
arastirmalarindan géruldugu Uzere Ulkedeki
uygulamalar, fason imalat sanayi icinde 6zgun drdn
gelistiriimesini dnlemekte ve disa bagmiiig
artirmaktadir. Ulkemizin kaynaklan kiresel gliclerin
baskisindan bagimsiz bir sekilde degerlendirildiginde,
Turkiye kuresel rekabette yer alabilecek potansiyellere
sahiptir.

QJlke ekonomisini disa bagimli ve kinlgan hale getiren,
tam Uyelik mtzakere surecleri tamamlanincaya kadar,
GUmruk Birligi anlasmasi mutlaka askiya alinmalidir.

@ ncelikle bir sanayi envanteri ckanlmal, sistematik bir
veri tabani kurularak surekli guncellestiriimelidir.

@\/iihendislik alt yapisi, AR-GE ve teknolojik gelismenin
onemli bir planlama 6gesi olarak degerlendiriimeli, kamu
yarar on plana alinarak benimsenmelidir.

@/MO'nun alan arastirmasinda belirtilen istihdamin
yapisal dzellikleri, is glictine katlm oranlannin % 44'lere
dusttgunu, sanayide issizlik oraninin % 18'lere
yukseldigini ortaya koymaktadir. s glictine katiim orani
OECD ortalamasina (% 60) cikariimali, % 24 olan kadin
istihdami mutlaka artinimalidir. Kirsal gogun énlenmesi
icin bolgesel esitsizlikleri giderecek bicimde oncelikli
sektorlere agirlik veren istihdam odakl yatinmlar Dogu,
Guneydogu ve Karadeniz bdlgelerine agirlik verilerek
yapiimalidr.

®sigesel kalkinma planlarn tim sektdrlerde yapilacak
yatinmlarla, istihdami bolgelerde saglayan bir agirlikla
yapimali, orta vadeli planlamada 1,5 milyon kisiye is
olanagi saglayacak 300 milyar TL'lik yatinm
gerceklestiriimelidir.

@sgiictiniin niteligini yikseltecek meslek okullar,
kurslar, seminer ve programlart ile dncelikle kamunun
agirhigr olan yatinmlar gerceklestiriimelidir. Bolgelerin
dogal kaynaklar, tarnm drtnleri ve insan yapisi esas
alinarak balge planlamasi yapiimalidir.

®ogu, Giineydogu ve Karadeniz Bélgelerinde éncelikle
yerel kaynaklart dayanan, ithal girdisi dusuk, istihdam
odakli KOBI niteligindeki firmalara tesvik ve destekler
oncelikli olarak saglanmalidir. Her tUrl kayrt disi
ekonomik faaliyetin denetim altina alinmasi, cocuk
isgucinun calistinimasinin énlenmesi, kadinlarin
ekonomik ve sosyal yasama katiimasini saglayacak
projelerin gerceklestirimesi zorunludur.

Yukaridaki tespit ve oneriler kamu yararina planiama,
kalkinma ve istihdam odakli gelismelerin
gerceklesebilmesi, demokrasinin tim ilke ve
kurumlaryla egemen oldugu, insan haklar ve
6zgurldklerinin tam anlamiyla uygulandigi, toplumun
tum kesimlerinin bir arada baris icinde yasadigi bir
ortamin olusturulmasi ile saglanabilir. Demokrasi ile
kalkinma birbirini reddeden degil, birbirini tamamlayan
ve gelistiren durumlar olarak gortlmelidir.

Planlama, sanayilesme ve kalkinmada halkgi, toplumcu
bir model ve bagimsiz bir siyasi irade ile bu adimlan
gerceklestirmek olanaklidir. Bizler, dreterek buyltyen ve
paylasarak gelisen bir Ulkede yasamak istiyor ve bunun
olanakl oldugunu biliyoruz.

Tlrk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi (TMMOB)
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TMMOB SANAYi KONGRESi 2009 SUNUC BILDIRGESI (Ozet)

TMMOB adina Makina Muhendisleri Odas!
(MMO) sekretaryaliginda duzenlenen
TMMOB Sanayi Kongrelerinin on yedincisi,
“Dunya Ekonomik Krizi ve TUrkiye Sanayinin
Yeniden Yapilanmasi Planlamada Model
Onerileri, istihdam Oncelikli Bélgesel Refah ve
Kalkinma” temasiyla 1112 Aralik 2009
tarihlerinde Ankara'da Milli Kittphane
Konferans Salonunda gerceklestiriimistir.
TMMOB Sanayi Kongresi 2009'a kayith 650
delege katimus, internet Gzerinden ise 4.828
kisi kongreyi canli olarak izleme imkani
bulmustur.

Her ne kadar kapitalizmin sinirsiz kar ve
emperyalist siyasal egemenlik ¢abasi strecek
ise de gorulmesi gereken gercek, yalnizca neo
liberal modelin degil onu da icerir bicimde 300
yillik bir modelin iflasinin yasanmakta
oldugudur.

Bunalim az gelismis ve gelismekte olan
Ulkelerde Ozellikle sanayi sektdrinU etkilemis,
Uretim ve i¢ piyasalarda talep dusmus, ic ve
dis ticaret hacmi daralmis, issizlik oranlari
blydmds, istihdam hacmi olabildigince
kucUlmustar. "Tuketim kaliplan" ve "tiketim
duzeyi" sorgulanmaya baslanmis; "baska bir
dunya" olusturma dusuncesi, "Gtopya"
olmaktan cikip, kitlelerin zihnine yerlesmeye
baslamistir.

Kriz sureci ve sonrasinda, basarilabilen
Ulkelerde ekonominin ttm sektorleri yeniden
planianacak, yeni paradigmalar ve yaklasimlar
olusacaktir. Kongremiz, Turkiye acisindan
boylesi bir misyonu somutlamak
sorumlulugunu stlenmistir. Onceki
kongrelerimizde bu baglamda Ulkemiz sanayi
ve ekonomisinin esitsiz, kirlgan ve Kriz Gretici
yapisina defalarca dikkat ¢ekilmis, 2007
kongremizin ana temasi bu nedenle,
"Ge¢misten Gelecege Sanayilesme, Planlama
ve Kalkinma, Turkiye icin Model Onerileri"
olarak belirlenmistir. 2009 kongresi bu
temanin devami niteliginde, "Dunya
Ekonomik Krizi ve TUrkiye Sanayinin Yeniden
Yapilanmas!" bashgr altinda drgltlenmistir.

Sanayimiz onlarca yil iktidarlara, dtnya ve Ulke
konjonkturane, IMF, Dunya Bankasi, GUmruk
Birligi, Avrupa Birligi, Diinya Ticaret Orguit(
tarafindan belirlenen politikalara bagl olarak
onemli dalgalanma ve Krizlerin icinden
gegmistir. 19742008 arasi yasanan sekiz adet
kriz ve surekli asagr dogru dalgalanma treten
yapl, bu baglamda degerlendirimelidir.

19601980 yillarini kapsayan ithal ikameci
sanayilesme doneminde planlama/kalkinma
butinltgu olusturulmaya calisilirken,
sanayinin tesviki, korunmasi, finansmani,

kalkinma hizi ve istihdam parametreleri basat
konumda olmustur. Gumrak muafiyeti,
yatnm indirimi, orta vadeli kredi verilmesi,
imar kolayliklarina yonelik tesvikler v.b. s6z
konusu olmustur.

Ancak daha sonra kalkinma ve merkezi
planlama parametrelerinin adim adim yok
edildigi bir stre¢ de yasanmistir. 24 Ocak
1980 kararlari ve 1980 askeri darbesi ile
baslayan bu dénemde stbvansiyonlar buytk
dlctide kaldinimis, KIT yatinmian durdurulmus,
buyuk oOlcekli sanayi kuruluslan ozellestirilmis,
sabit sermaye yatinmlarinda gerileme
yasanmis, GUmruk Birligi hedefleri
dogrultusunda tum sektorlerde korumacilik
asgariye indirilmis, TGrkiye sanayisi esitsiz
kosullarda kuresel rekabete acilmistir.

Bu surecte 6z kaynaklardan cok ithal
kaynaklar girdi olarak kullaniimis, kuresel
guclerin dayatugi is bolumu ile fason dretim
ve taseronlasma egemen kilinmis, kaynak
tahsisini sadece ic ve dis piyasalara ve
borclanmaya havale eden bir sanayi modeline
gecilmistir. Ara mali ve yatinm mallar
Uretiminde ve teknolojide disa bagimliligr esas
alan bu modelle sanayi KOBi'lesmeye
yoénlendirilmis; isgtct sémurdst ucuz isglcu
kullanimiyla yogunlasmis; dusuk maliyet,
dusuk katma deger ve dusuk teknolojili
Uretim ve ihracat yapisallasmis, ihracat girdileri
ile ithalata bagimi kiinmustir. Bu politikaya bir
"sanayi politikas" demek belki olanaklidir ama
burada orta ve uzun vadeli "sanayilesme
stratejisi' unsurlan bulunmadigini 6zellikle
belirtmek gerekmektedir. Tam tersine tlkemiz
sanayi tesisleri 6zellestiriimis, temel
gostergelerde durma ve gerileme yasanmistir.

Ulke politikalannda sanayinin ikinci plana
itilerek hizmet ve finans sektorlerinin
desteklenmesi sonucu imalat sanayi
yatnmiannin toplam yatimmiar icerisindeki
payinda ciddi dususler olmus, bu pay 1980
yilinda ytzde 28,5 duzeyindeyken
gunumuzde ytzde 14'lere kadar gerilemistir.
Ayni donemde sanayide yatinm
yogunlugunda yUzde 32 dlzeyinden ylUzde
10'lar seviyesine varan bir dusus s6z
konusudur. Bir bagka ifadeyle artik sanayici
bile sanayiden elde ettigi geliri daha fazla rant
getiren alanlarda degerlendirmektedir.

Diger aci bir gercegimiz de on yillardir
uygulanan yanlis politikalar sonucunda
bolgeler arasi esitsiz gelisme acisinin cok
buyUmus olmasidir. 2008'de Marmara ve Ege
Bolgeleri sanayi katma degerinin ylzde 75'ini
yaratirken, Dogu ve GUneydogu Anadolu
Bolgeleri yalnizca yUzde 2,5 ile yetinmek
zorunda kalmistir. Gercekte bir bolgesel
planlama ve bolgesel kalkinma politikasi
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“Danismanlk Hizmet Alimi [haleleri
Uygulama Yonetmeligi”’nin 39. Madde 2 Fikrasinin
ylriitmesi durduruldu

TMMOB tarafindan acillan dava sonucu,
Kamu ihale Kurumu Danismanlik Hizmet
Almi ihaleleri Uygulama Yonetmeliginin
39. maddesinin 1. fikrasinin ikinci cmlesi
ile 3. fikrasinin yardatmesi durduruldu. SOz
konusu yonetmelik maddesine gore,
danismanlik hizmeti alim inhalelerinde
mesleki yeterlilik ve uzmanligin
belgelenmesinde, mezuniyet belgesi veya
diploma ile 6zgegmis belgesi yeterli
gorulmekte ve hizmet sunacak muhendis,
mimarlarin meslek odasina kayit sarti
aranmamaktaydi. TMMOB, 3 Temmuz
2009 tarih 27277 sayi Resmi Gazete'de
yayimlanarak yururlige giren Danismanlik
Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama
Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair
Yonetmeligin 39. maddesinin 3. fikrasinin
iptali ve yaratmenin durdurulmasi istemiyle
Danistay'a basvurmustu.

Dava dilekcesinde;

"... Dava konusu yapmis oldugumuz
Yonetmelik degisikligi ise, mesleki yeterlilik
ve uzmanligin belgelenmesinde, mezuniyet
belgesi veya diploma ve Ozge¢mis belgesini
yeterli gormektedir. Bu durumda HERKES
ANAHTAR TEKNIK PERSONEL OLABILIR.
CUnku diger meslek mensuplari ile
aralarinda yeterlilik ve is deneyim farkina
iliskin bir belgelendirme esas
alinmadigindan mezuniyet tarihi ve kisinin
tek tarafll 6zgegmis beyani yeterli
gortimustar. Diploma kisinin muhendis
veya mimar oldugunun kaniti olmasi
nedeniyle belgedir. Ancak, mesleki
deneyimin belgesi olamaz ve dolayistyla
mesleki yeterliligin SlcUtt olamaz. Ayni
sekilde "6zgecmis beyani" bir belge degil,
kisinin tek tarafll sunmus oldugu beyandir.
Yonetmelikte "6zgegmis" standart bir forma
sokulup, eklenmesi gereken belgeler de
duzenlenmediginden, 6zgecmis beyani da
objektif bir belge niteligine sahip degildir.

Teknik personel olan mimar ve
muhendisler i¢cin ne mezuniyet belgesi
genel deneyim suresinin ne de 6zgecmis
belgesi mesleki deneyiminin tespitini
saglamaya yeterlidir. Nitekim inhtisasa uygun
meslek odasina kayit olunmadan, salt

mezuniyet belgesiyle muhendislik ve
mimarlik hizmeti yaratdlmesi kanunen
olanakli olmadigindan, miihendis ve
mimarlar acisindan ilgili meslek
odasina kayit olundugunu tevsik eden
oda kayit belgesi ve Uye sicil
durumunun istenmesi gerektigi aciktir.

6235 sayil TMMOB Kanunu'nun 33 Uncu
maddesi uyarinca ilgili meslek odasina kayit
olunmadan, mezuniyet tarihi itibariyle
mesleki faaliyet yartatulmesi yasal olarak
mumkun degilken, bu surede yarttulen
mesleki faaliyetlerin mesleki deneyim olarak
kabult ve mesleki yeterlilik kapsaminda
degerlendiriimesi kanunen olanakli degildir.
Bir muhendis ya da mimarin deneyim
suresinin baslangici mezun oldugu tarih
degil, ilgili meslek odasina kaydolarak
mesleki faaliyet yaratmeye kanunen yetki
kazandigi tarintir. Bu anlamda; kanunen
mesleki faaliyet yaratme yetkisi zaten
bulunmayan bir mthendis ya da mimarin
deneyim surecinin mezuniyet tarihi
itibariyle baslayamayacagi aciktr.

Ote yandan, 4734 sayili Yasa ile ihale
konusu islerin kalitesinin yukseltiimesi
amaclanmis ise, mesleki yeterlilikte
mezuniyet tarihi degil, 6235 sayill Yasanin
33. maddesine uygun olarak meslek
odasina kayit tarihini esas almak Kanunun
amacina daha uygun olur.

Bu duzenleme, muhendis ve mimarlari
meslek Odasina kaydolmadan mesleki
faaliyette bulunmaya da tesvik etmektedir
ki; 6235 sayil Yasanin 38. maddesinin "Bu
Kanunun 33 ve 34. maddelerinde yazili
vecibeleri yerine getirmeyen yuksek
muhendis, yuksek mimar, muhendis ve
mimarlar Turkiye'de mesleki faaliyetten
menedilirler." hukmu geregince bu sekilde
meslegi icra eden muhendis ve mimarlarin
mesleki faaliyetten men edilmeleri sonucu
ortaya cikar. Meslek odasina uye olmadan
mesleki faaliyet yarttdlemeyecegine ve
dolayisiyla mesleki deneyim
kazanilamayacagina goére anahtar
personelin mesleki deneyimi icin mezuniyet
tarininin baz alinmasinin maddi ve hukuki
dayanagi olmadigi acikur" denildi.
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Sanayi Deneyim Sertifikasi Programi

Dog. Dr. Hasan Yildiz

EU Makina
Miihendisligi Bolimii
Sanayi Deneyim
Programi Danigmani
hasan.yildiz@ege.edu.tr

Sanayi Deneyim
Sertifikasi Programi
hakkinda detayl
bilgiye me.ege.edu.tr
adresinden
ulagilabilmektedir.

Ege Universitesi Senatosunun 2 Mayis 2006
tarinli toplantisinda 2547 sayili Yaksekogretim
Kanununun Ek 23'Unct maddesine
dayanilarak hazirlanan Ege Universitesi
Sanayi Deneyim Sertifikasi Programina ait
yonerge kabul edilmis ve ydrarltige girmistir.
EBSO ve E.U. Sanayi Destegi Sertifika Programi
Koordinatorlugu'nce yarutdlmekte olan
programin genel amaci, Ege Universitesi
Muhendislik Fakudltesi lisans programlarini
basariyla yuraten égrencilerin kendi dallarinin
uygulama alanlarindan birinde uygulamali
deneyim kazanmalarini saglamaktir.

Sanayi Deneyim Sertifika programinin
amaclari;

oOgrencilerin alanlanyla ilgili isyerlerinde fillen
calismalarina imkan vererek, égrencilere
Universitede 6grenilen teorik bilgileri uygulama
deneyimi kazandirmak,

oOgrencileri ve is yerlerini kariyer gelistirme ile
insan kaynaklan yonetimi konusunda
bilinclendirmek,

Ogrencilerin degisik etkinliklerden
faydalanarak mevcut yeteneklerini en Ust
duzeyde gelistirmelerini saglamak,

®\ezunlarn kendi yetenek ve mesleklerine
uygun islere yonelmelerine rehberlik etmek, is
arama becerilerini gelistirmek,

®Nezunlarn is hayatindaki basar ve
basansizliklarini izlemek,

®\ezunlann is ortaminda karsllastiklar egitim
eksikliklerini kendileri ve isverenler ile temasa
gecerek gidermek ve bunlarn giderilmesi icin
universite yonetimine énerilerde bulunmak,
®isyerlerinin egitilmis isgticd intiyaclan ile
mezunlarnin is taleplerinin bulusturulmasini
saglamak,

oOgrenciler kanaliyla, is yerlerinin karsilastikian
problemleri Universiteye aktarmak, bu suretle
s6z konusu problemlere ¢c6zUm bulunmasini
saglamak ve Universite-sanayi isbirligini
gelistirmek olarak siralanabilir.

EBSO-EU Sanayi Deneyim Sertifika Programi
Koordinatorlugu her yanyil basinda
kontenjanlar belirterek Sanayi Deneyim
Sertifikasi Programi ilgili duyurulan yapmaktadir.
Ogrenci, duyurulmus olan Sanayi Deneyim
Sertifikast Programina, anadal lisans
programinin en erken 2. ve en geg 8. yar
yilinin basinda basvurabilmektedir. Ogrencilerin
Sanayi Deneyim Sertifikasi Programi'na
basvurabilmeleri icin basvuru sirasindaki genel
not ortalamasinin en az 70 veya bagil sistem
icin 2.5 veya esdedgeri olmasi ve basvurunun
ilgili boIUm tarafindan uygun gordimesi
gerekmektedir.

Sanayi Deneyim Sertifikasi Programina katilan

2008-2009 sgretim yil iginde diger bazi mithendislik
boliimlerinin yani sira, Makina Miihendisligi
bolimiinden mezun olan 4 grenci bu programi
bagariyla tamamlamig ve mezuniyet toreninde
sertifikalarini almigtir.

ogrenciler sertifikaya hak kazanabilmek icin,
egitimleri sdresince toplam 12 ay ve bu sure
icerisinde en az 2000 saat Sanayi Deneyim
Sertifikasi egitimine katimak ve basarili olmak
zorundadirlar. Sanayi Deneyim Sertifikasl
Programi, egitim dénemi icerisinde, yaz
tatillerinde egitime ara verimeksizin lisans
programina paralel bir sekilde yartttlebilecek
veya mezuniyet sonrasinda kesintisiz 12 ay
olarak yapilabilecektir. Sanayi Deneyim
Sertifikasi Programi'ni basari ile tamamlayan
ogrencilere ayr bir sertifika veriimektedir.
Sanayi Deneyim Sertifikasi Programi,
ogrencilerin kayitl olduklar lisans
programindan mezuniyetleri icin zorunlu olan
staj yerine kabul ediimektedir.

isyerleri, Sanayi Deneyim Sertifikasi egitimine
katilacak 6grencilere; asgari Ucret 6demekte
ve sigortasini yaptirmaktadir. Ogrencilerin
ulagim ve iscilere saglanan diger sosyal
hizmetlerden parali veya parasiz olarak
yararlandinimasi saglanmakta, ancak kanuni
bir hakka veya toplu sozlesmeye dayanarak
yapiimakta olan yardimlardan égrenciler
yararlanamamaktadir.

Sanayi Deneyim Sertifikasi Programi
ogrencilere, dnemli bir sanayi kurulusunda
staj yapma imkani, asgari ucret ve sosyal
yardimlar elde etme, uzun sureli (en az 1 yil)
sanayi deneyimi kazanma, staj sonrasi olasi is
imkan, ilgili bolimde 6grendiklerini eszamani
uygulama imkani ve sanayi iletisim dilini
kazanma sansini sunmaktadir. Diger yandan,
programin sanayiciye kazandirdiklari, ise
alacagi teknik elemani kendi intiyaclari
dogrultusunda yénlendirme ve yetistirme
imkan, T yil streyle gézlemledigi 6grenciler
arasidan en iyilerini secme imkan, kalifiye
isglcu agisindan rekabette avantaj kazanmak
ve teknik eleman egitiminde katma deger
yaratmaya katkida bulunmak olarak
siralanabilir.
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II. SERBEST MUSAVIRLIK, .
MUHENDISLIK HIZMETLERI VE MESLEKI
DENETIM KURULTAYI SONUG BILDIRGESI (Ozet)

“Il. Serbest
Musavirlik,
Muhendislik
Hizmetleri ve
Mesleki
Denetim
Kurultayr”,
TMMOB
Makina
Muhendisleri
Odasi Sube
etkinlik
alanlarinda
duzenlenen
yerel
kurultaylardan
secilen
delegelerin
katihmiyla 29-
30 Mayis 2009

Merkez SMM Kurultayina; 18 sube etkinlik
alaninda 1200 yerel delegenin katimi ile
gerceklestirilen yerel kurultaylardan
stzulen delege egilimleri taginmustir.
Kurultayda “Mekanik Tesisat Hizmetleri ve
Proje Uygulamalan”, “AITM Hizmetleri ve
Proje Uygulamalan”, “Dogalgaz Hizmetleri
ve Proje Uygulamalan”, “Asansor
Hizmetleri ve Proje Uygulamalan”
oturumlarn dtzenlenmistir.

"Mekanik Tesisat Hizmetleri ve Proje
Uygulamalan"

oturum Ahmet Turan Dortdemir ve Hasan
Akalin baskanliginda 175 delegenin
katihimiyla gerceklestiriimis, 42 delege
konuya iliskin gorts ve onerilerini dile
getirmistir.

"AITM Hizmetleri ve Proje
Uygulamalan"

oturum Mehmet Ozsakarya ve Hakan
Havancilar baskanliginda 52 delegenin
kathimiyla gerceklestiriimis, 20 delege
konuya iliskin gorus ve onerilerini dile
getirmistir.

"Dogalgaz Hizmetleri ve Proje
Uygulamalar"

oturum Aytekin Cakir ve Aydin Yelkovan
baskanliginda 92 delegenin katilimiyla
gerceklestiriimis, 21 delege konuya iliskin
gorus ve onerilerini dile getirmistir.

"Asansér Hizmetleri ve Proje
Uygulamalan"

oturum ibrahim Ozcakir ve Engin Turgay
baskanliginda 55 delegenin katilimiyla
gerceklestiriimis, 25 delege konuya iliskin
gOrus ve onerilerini dile getirmistir.

Kurultayda 6zetle Makina Muhendisleri
Odasi SMM Yonetmeligi kapsamina giren,
Ozelde mekanik tesisat, asansor, arac imal
tadil montaj konular basta olmak tzere
genel olarak muhendislik hizmetlerinin
toplum yarar gozetilerek, bilim ve teknigin
gereklerine, yasal kurallara, mesleki
davranis ilkelerine uygun olarak yerine
getiriimesi, Gyeler arasinda haksiz
rekabetin énlenmesi ve tuketicinin
korunmasini saglamak tzere, kamusal bir
gérev olarak denetlenmesinin Odamizin

temel amaclanndan biri oldugu
saptamasindan hareketle; toplumun
guvenligi, saghgi ve génenci bakimindan
gerekli olan yasal dtzenlemeler ile
uygulamalarina iliskin gorus ve oneriler
genel gerceveyi olusturmustur. Kurultay
sonucunda delegelerin egilimiyle
belirlenen asagidaki konularn Oda
Yonetim Kuruluna onerilmesine karar
verilmistir.

SMM HiZMETLERI
KAPSAMINDAKi ULUSAL
MEVZUAT CALISMALARI
iLE BU KAPSAMDAKI
KURUMLARLA iLiSKILER

Mekanik Tesisat Hizmetleri
Kapsamindaki Ulusal Mevzuat
Calismalari;

Odamiz konuyla ilgili tim yasal hazirlik
sureclerine mudahil olmalidrr.

Ulkemizde imar Kanunu ve Tip imar
Yonetmeliginin yani sira 15 Blyuksehir
Belediyesinin 12 tanesinde de Buyuksehir
imar Yénetmelikleri bulunmaktadir. Tip
imar Yonetmeligi ve Blytiksehir imar
Yonetmeliklerinin (dogalgaz,asansor vb.)
bir cok teknik konuda farkl dizenlemeleri
icerdigi tespiti yapilarak, hazirliklan stren
imar kanunu calismalarinda ve bagli
yonetmeliklerinde Ozellikle teknik
konulardaki farkliliklarn giderilmesi ve bu
konularn ortaklastinimasi gerekmekte
olup Odamiz bu strece mudahil olmaldrr.

Asansor Uygulamalan Kapsamindaki
Ulusal Mevzuat Calismalari;

Ulkemizdeki mevcut imar
yonetmeliklerinde asansor konusunda
farkhliklar bulunmaktadir. Bu farkliliklarn
giderilmesi, imar yonetmeliklerinde
bulunmayan asansorun binaya tesis
edilmesine iliskin strecin Sanayi ve Ticaret
Bakanhgr yonetmeliklerinde tanimlanarak
asansor konusundaki SMM hizmetinin
asansor firmalar bunyesinde calisan
muhendisler tarafindan mi ve/veya serbest
calisan muhendisler tarafindan mi yerine
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getirilecegine dair belirsizligin en
kisa zamanda giderilmesi
konusunda Oda Yonetim Kurulu
Bakanliklarla gérasmeler
yapmaldrr.

Oda, mevcut asansorlerin
iyilestiriimesi icin Bakanlikca ilgili
yonetmeliklerde duzenleme
yapilmast i¢in girisimlerde
bulunmaldir.

Avan projelerin uygulama projesi
olarak tim belediyeler tarafindan
istenmesi konusunda Oda
Yonetim Kurulunca ilgili
bakanliklar ve belediyeler
nezdinde girisimlerde
bulunulmalidir.

Asansorlerin bakiminin yetkin
firmalarca yapimasinin
saglanmasinin yani sira, ilgili
kamu kuruluslan ve yerel
yonetimlerce asansor periyodik
kontrollerinin duzenli olarak
yaptrimasi konusunda daha
duyarl olmali, denetim
sureclerinde Meslek Odalarr ile
isbirliginin arttinimasi ve periyodik
kontrollere iliskin idari
duzenlemenin ilgili Bakanlik
tarafindan ivedilikle yapiimasi
saglanmalidir.

Dogalgaz Kapsamindaki
Ulusal Mevzuat Calismalari;

Serbest Musavir Muhendislik
Buro Tescil Belgelerinin ve her
proje icin Proje Muellifi Sicil
Durum Belgesinin aranmasi icin
baslatilan yasal dtuizenleme
calismalarnnin sonuclandirimasi
amacyla TMMOB Makina
Muhendisleri Odasi, EPDK ve
Gaz dagium sirketlerini temsil
eden GAZBIR'In koordinasyonu
ve ishirligi icinde calisma
baslatimaldir.

TMMOB Makina Muhendisleri
Odasl, EPDK ve Gaz dagitim
sirketlerini temsil eden GAZBIR'In
olusturdugu calisma grubunca
endustriyel ve evsel dogal gaz
donusum teknik sartnamelerinin
Ulke genelinde tek tip haline
getirilmesi sureci
tamamlanmalidir.

Dogal gaz donusum isi
tamamlandiktan sonra,
tuketicinin cihaz ve tesisatlarina
periyodik bakim ve kontrol
yaptirmast icin gerekli yasal
duzenleme ve ikincil mevzuat
calismalarn baslatiimali ve
sonuclandinimalidir.

AITM Kapsamindaki Ulusal
Mevzuat Calismalari:

TSE tarafindan kullanilan proje
teknik belge ve ek sayfalan
uygulamada bircok ihtiyaci
karsilamaya yetmemektedir. Oda
yayinlar bu intiyaci karsilayacak
sekilde yenilenmelidir.

Uygulama farkliliklarinin ortadan
kaldinimasi amaciyla ilgili
kurumlar arasinda isbirliklerinin
gelistirilmesi icin calismalar
baslatimaldir.

ODA SMM
YONETMELIKLERI

Makina Muhendisleri Odasl
Uzmanlik ve Belgelendirme
Yonetmeligi kapsaminda, mesleki
yeterliligin belgelendirilmesi
surecinde uzman muhendislik 6n
sarti olan staj kosul ve kriterleri
daha pratik hale getirimeli,
MMGO, staj yeri bulma
konusunda tyelere yardimci
olmaldir.

"Gozetim ve Yeniden
Belgelendirme Kriterleri"
uygulamalari igin, tim Sube ve
Temisilciliklerde etkinliklerin
ucretsiz duizenlenmesi ve
etkinliklerin Gyelere duyurularnin
yapilmasi saglanmalidr.

MMO Serbest Musavirlik
Muhendislik Hizmetleri ve Asgari
Ucret Yonetmeligi hikdmlerine
gOre asgari Ucret belirlenmesinde
kullanilan parametrelerin
mekanik tesisat alanindaki trdn
ve hizmet dretimine iliskin
tasarim ve uygulama
sureclerindeki gelismeler, odalar
arasi ortak mesleki denetim
uygulamalari (OMDU)
gOzetilerek yeniden
duzenlenmesi konusunda

TMMOB duzeyinde calisma
yapilmalidir.

Yonetmeliklerimizde yer alan yapi
siniflar, yaklasik 25 yil dnce
belirlenmistir. GUNUmMUuz
kosullarina cevap vermeyen yapl
siniflar konusunda Makina
Muhendisleri Odasi bir calisma
yapmali, bu calismanin Mimarlar
Odasi, insaat Mihendisleri Odasi
ve Elektrik MUhendisleri Odalan
tarafindan da yapiimasi
saglanarak Bayindirlik ve iskan
Bakanhigr'na iletiimelidir.

MO,iIMO,MMO ve EMO
tarafindan yapimakta olan TUS
uygulama ve denetimlerinin
aynilastinimasi icin TMMOB
duzeyinde calisma baslatiimalidir.

Mekanik tesisat teknik uygulama
sorumlulugu hizmetlerinin
TMMOB Makina Muhendisleri
Odasinca mesleki denetiminin
yapilmasi ve sicil kayitlarnin
tutulmasi amaciyla Odamiz
tarafindan bir yonetmelik
hazirlanmalidir.

TUS Uygulamalarinin takibi icin
Oda Merkezi tarafindan TUS
takip programi yapiimali, SMM
nin Ustlenmis oldugu TUS her
sube tarafindan goérulebilmelidir.

MARTOY-MOTOY-TORTOY ve
AITM kapsaminda faaliyet
gosteren ve proje cizen firmalarin
Buro Tescil Belgesi alabilmesi icin
burolarda calisan makina
muhendislerinin en az %51 sirket
ortagi veya sirket sahibi olmasi
zorunlu hale getirilmelidir.

SMM'lerin Odanin belirledigi
asgari Ucreti almalari ve tam gun
esasina gore calismalarini
saglamak tzere Odamiz
tarafindan yéntemler
gelistiriimeli, Oda denetimleri
arttinimalidir.

SMM HIiZMETLERI
KAPSAMINDAKI
PROJE,TASARIM VE
UYGULAMADA
KARSILASILAN

mmo izmir sube

29

subat 2010



SORUNLARIN TESPITI
ASANSOR
UYGULAMALARI VE
PROJELENDIRME;

Asansor ve Asansor Avan
Proje Uygulamalan

Asansor projelendirme ile ilgili
usul ve esaslar ilgili meslek odalar
olan Elektrik Muhendisleri Odasi
ile Makina MUhendisleri
Odasl'nca yayinlanan
yonetmelikler ile dGzenlenmistir.
Bircok esas ve duzenleme iki Oda
arasinda ortaklastinimig olmakia
birlikte ayni sektdrde ayni isi
yapan muhendisler icin Odalarca
belirlenen asgari Gcretlerin farki
oldugu tespitinden hareketle
aynilastinimasi konusunda
calisma yapilmasi vurgulanmustir.

Bazi Oda birimlerinde belediyeler
ile yapilan protokoller
gercevesinde asansor ruhsat
denetimleri belediye adina
Odamiz tarafindan yapimaktadir.
Bu uygulamanin
yayginlastinimast icin, etkinlik

=4 77//7732) yin Gro
oo

ayisinizi degistiriyoruz...

ONLINE EGITIM

Bransinda uzman egitim kadromuz tarafindan yeni miifredata

ve sinav sistemlerine uygun olarak hazirlanmis egitim icerigimizi

internet ortaminda ONLINE DERSHANE ' ye doniistiirdiik..
ONLINE;

aLc 111 Yaym Group

alanimizdaki illerde belediyeler ile
gorusulerek asansor isletme
ruhsatinin Odamiz araciligyla
veriimesi saglanmalidr.

SEKTOREL
UYGULAMALAR VE
SORUNLAR

Asansér Uygulamalan ve
Sektérel Sorunlar ile C6zim
Onerileri;

Asansor bakiminin yetkili firmalar
tarafindan yapilmasinin
saglanmasi konusunda Odamiz
girisimlerde bulunmali, bakim ve
periyodik kontroller konusunda
apartman yonetimlerinin
egitimlerle bilinclendiriimesi
saglanmalidr.

Engelli insanlarin kullanabilmesi
acisindan asansor kabinlerinin
Olctlendiriimesinde ve kullanim
kolayligr saglayacak kabin ici
aksesuarlarnn tasanmi konusunda
sektdrde calisan
meslektaslarmizin
bilgilendiriimesi saglanmalidir.
Arac Projelendirme

www.alcegitim.com

Sizlere 7 / 24 evinizin konforunda goérsel ve igitsel egitim imkam
sunuyoruz.

Sahip olacadiniz bir ONLINE EGITIM KARTI sizi gelecede tasiyacak...

. aiadiy
e o

Uygulamalari ve Sektoérel
Sorunlar ile Cé6ziim Onerileri;

28 Kasim 2008 tarihinde
yardrlige giren AITM
Yonetmeliginde Munferit Arac
Uygunluk Belgesinde, imalatci/
tadilatgr firma igin kase imza
boIuimMU agilmistir. Projenin
sadece proje muellifi SMM
tarafindan imzalanmasi
konusunda ilgili Bakanlik
nezdinde girisimlerde
bulunulmalidir.

LPG d6énutsum ekipmanlarinin
satisi kontrol altina alinmaldir.

Arag projelendirmede de
mekanik tesisat
projelendirmelerindeki gibi il sinir
olmamasi, TUS uygulamasinin
baslamasi, TUS' un aracn
bulundugu ilde yapiimasi, TUS
Ucretinin Oda tarafindan
belirenmesi icin calisma
baslatimaldir.

NOT: www.mmo.org.tr
adresinden Sonug bildirgesinin
tamamini okuyabilirsiniz.
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TEKEL Iscisi Yalniz Degil...

Tekel

iscilerine destek
vermek
amaciyla
duzenlenen bir
gunluk uyari
grevi ve
eylemlerine
Tarkiye
genelinde yuz
binlerce kisi
katild.
Subemizde,
diuzenlenen
grev ve eyleme
calisanlariyla
beraber hizmet
uretmeyerek ve
basin
aciklamasina
katilarak destek
verdi.

o
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izmir'de Tekel iscilerine destek amaciyla tlke
genelinde gerceklestirilen is birakma
eylemine yogun katilim oldu. TMMOB,
DISK, KESK, Turk-Is, TTB'in yani sira cesitli
dernek ve partilerin katilimriyla
gerceklestirilen basin aciklamasi 04 Subat
tarihinde saat 12.00'de Konak Meydaninda
gerceklesti.

izmir'de 13.00'a kadar belediye otobuisleri
calismazken vapur ve metro seferlerinde
aksamalar yasandi. Grev nedeniyle
hastanelerin sadece acil servisleri hizmet
verdi.

Ortak basin agiklamasini Tlrk-Is Ege Bolge
Temsilcisi Mustafa Kundakgr okudu.
Kundakgi basin aciklamasinda ozetle sunlar
soyledi.

“GUnUmaz Turkiye'si sermaye icin dikensiz
bir gul bahcesine cevrilmistir. Neo-liberal
politikalara siki sikiya sarimis huktmetler
tarafindan 30 yili asan bir suredir bu ulkede
sermayenin her istedigi aninda ve fazlasiyla
yapilirken, emekgilerin en temel ve insani
talepleri sistemli bir sekilde bastinimis, haklar
gasp edilmistir. AKP iktidan emekcilere
yonelik bu ¢ok yoniu kusatmanin son, fakat
en kararl temsilcisi olarak bu politikalarda
israr ediyor. Bu politikalarnn 6zt kamu

alaninin, butdn yurttaslara ait olan
degerlerinin piyasa guclerine terk edilmesi,
en temel insan ihtiyaclannin dahi bir kar
alani haline getirilmesidir.

Orgtitlenerek, birleserek kendi ¢ikarlar icin
bu gidisata dur diyebilecek, hak gasplari
karsisinda sesini yUkseltecek, sermayenin
karsisinda emegin onurunu savunacak
emekgilerin istihdam politikalarr yoluyla
bolinmesi, emekgilerin farkli statulerle
farklilastinimasi, boylelikle isci-memur,
kadrolu isci-taseron iscisi, s6zlesmeli, 4/C'li,
4/B'li adi alunda parcalanmis emekcilerin
orgutsuzlesmesi, etkisizlestirilmesi, esit ise
esit Ucret ilkesinin ayaklar altina alinmasidir.

4/C statUsu tamamen Ozellestirme
manuginin dranddur. AKP karll kamu
isletmelerini yok pahasina sermayeye
aktarirken bu isletmeleri karli hale getiren,
etiyle, kanyla, disiyle, tirnagiyla bu
isletmelerin her bir tuglasinda, makinasinda
hakki bulunan emekgileri de sokaga
birakmak, achiga ve sefalete mahkum
etmeye kararldir.

Bunun en somut drnegi Tekel iscilerinin
durumudur. Bugun Ankara'da stirmekte
olan Tekel iscileri direnisi bu noktada
Tdrkiye'nin batdn emekgileri icin énemli bir
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sinav niteligi kazanmistir. Hamasi sloganlarin
Otesinde bir gercek olarak ifade edilecek
olursa buguin tim emekcilerin yuregi Tekel
iscileri icin atmakta, umutlarn, talepleri Tekel
direnisinde somutlanmaktadir. Tekel direnisi
emekdiler icin bir nirengi noktasidir. Direnisin
kaybedilmesinin sonuglan buttn emekgiler
icin agir olacakur. Direnisin kazaniimasi
durumunda ise emekgiler icin daha aydinlik,
daha demokratik bir Tarkiye umudu
guclenecektir. Bu nedenle emek guclerinin
her hangi birinin bu direnisi hafifsemeye
hakkr yoktur.

Bu mucadele sadece Tekel iscilerinin
desteklenmesi ve 4/C nin yirtilip atiimasi ile
ilgili degildir.

Ortaklastirdigimiz bu mucadele; is, ekmek,
gelecek ve demokrasi mucadelesidir.

® Asgari Ucretin sefalet Ucreti olarak
belirlenmesine “hayir” diyoruz.

® Orgdtlenmenin énuindeki engellerin
kaldinlmasini talep ediyoruz.

® [ssizlik sigortasi fonundan elinizi cekin
diyoruz.

@ Kamu calisanlarina grevli, toplu
sézlesmeli sendikal haklar istiyoruz.

® isci memur aynminin kaldinimasini
istiyoruz.

® Kolelik dizeni olarak gordugumciz
kiralik isci dGzenlemesinden vazgecg
diyoruz.

@ 4/b ve 4/c benzeri istihdam
modellerinin yirtlip atilmasini istiyoruz.

® \/ergi adaletsizliginin giderilmesini talep
ediyoruz.

@® Ulkemizin en biylk sorunlarndan
olan issizligin énlenmesini talep
ediyoruz.

Hukumet Tekel iscisinden intikam alir gibi,
bundan 6nce kapatilan isyerlerinin iscilerin
OzIUk haklari ile naklettigi halde, Tekel
iscisine sadece 4/C kapisini gosterdi.

Tekel iscisi, Tekgida-is sendikasi, bu kolelik
duzenine direniyor. Sosyal devieti elleriyle
parcalayanlarin, buyuk bir kibirle, sadaka
verir gibi dayattgr sartlar kabul etmiyor,
pagavra muamelesi gérmeye isyan ediyor.
Yillarca bu ulkenin yetimleri icin Gretip
kazandirmig olmalarina ragmen, kendileri
yetim birakimis olmalarina ragmen bu gun,
“yetim hakki yemek” gibi en vicdansiz, en
insafsiz, en haksiz ithamlara ragmen
direniyor.

Tekel iscisi OzIUk haklanyla birlikte baska
kamu kuruluslarina nakilleri saglanincaya
kadar Ankara'yr terk etmeyecektir.

Basbakan; 4/C statUsunde calisacak
milyonlarca issiz var, diyerek,

- Bir bagbakan ayibini bagira bagra itiraf
ediyor!

Simdi soruyorum!

Siz issizligi dnleme konumunda degil
misiniz?
Déneminizde bir fabrika actiniz mi?

isciye, memura, kdyllye, eczaclya, doktora,
bakkala, atanmasi yapiimayan ogretmene,

- Ben milletten oy aldim diyor...

Bugun inim inim inlettiginiz isci, kdylu,
memur, issiz, esnaf, emekli, millet degil mi?
Neden bu milleti magdur ediyorsunuz?”

Tekel iscilerine destek amaciyla Ankara'da
duzenlenen eylem ise saat 12:30'da Kolej
Meydani'nda toplaniimasiyla basladi.
Buradan Kizilay'a yartyen binlerce kisi
sloganlar ve pankartlarla huklmeti protesto
ederek, Tekel iscilerine destek verdi.
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganai, Tekel iscilerine seslenerek, "52
gundur bir direnis destani yarattiniz. Bu
Ulkenin basbakani, bakanlari sizi duymuyor
olabilir ama vicdan sahibi insanlann bildigi
"Tekel iscisi direnisin simgesi' s6zunu
yarattiniz. Bu yasananlar kapitalist sistemin
Ozellestirme belasinin sonucu. Sirada; Seker
Fabrikalar, limanlar var. Ama siz buna 'dur’
dediniz, 'direne direne kazanacagiz
dediniz. Bugun her yer Tekel, her yer
direnis" seklinde konustu.
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19 Ocak; Nefret suglari ve ayrimcilikla miicadele giinii

Gazeteci Hrant
Dink'in
katledildigi 19
Ocak, bu yil ilk
kez “Nefret
suclarn ve
ayrimcilikia
muicadele
gunu” olarak
anildi.

Hrant'in arkadaslan tarafindan duzenlenen
etkinlik 19 Ocak Sall gunu saat 19.00'da
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde
gerceklestirildi. Etkinlige konusmaci olarak
Afrikalilar Kultar ve Yardimlasma
Derneginden Mustafa Olpak, Agos
Gazetesinden Pakrat Estukyan, Alevi,
Bektasi ve Yore Dernekleri Platformundan
Veli Karakurt, Baris ve Demokrasi
Partisinden Ahmet Demiroglu, Cagdas
Ozuirltiler Yardimlasma Derneginden

Cocuklarimiz icin, MOMO

Asuman Memen

.__L

Kitap adi : MOMO Yazan: Michael Ende
Yaynevi : Kabalci Yayinevi

Cocuklarmizin yasami hizla kusatma altina
aliniyor. Yalnizca buyutk kentlerde degil, kiyi
mahallelerde, ilcelerde hatta belki kdylerdE
bile...

Parklara “hava almaya cikanlip” hemen eve
tikilan, ip atlamadan, top oynamadan
playstation'lara, bilgisayar ekranlarina,
pazillara mahkum edilen cocuklarimiz,
sinirlan belirlenmis, hayal gticine gerek
olmayan oyunlan tekrarliyorlar durmadan.

Dogayi hi¢ tanimadan televizyon seyircisi
oluyorlar. Bilgisayarlari ya da elektronik
oyuncaklarn oluyor. O oyuncaklarin nasil

yapildigini merak etmeden, durmadan

oynuyorlar. Bir parmagi saniyede 10- 15 kez
bir tusa basacak hiza erisirken elleri
beceriksizlesiyor. Dogaya ciktiklarinda ne

- yapacaklarini bilemiyorlar, canlar sikilyor,

durmadan yiyecek bir seyler istiyorlar.

Hepsi bedensel ve zihinsel obezler olmaya
aday, sanatla hig¢ tanisamadan bitiyor
cocukluk ve genclik dénemleri.

H. Vedat Baser, izmir Romanlar
Derneginden Abdullah Cistir, Siyah-
Pembe Ucgen Derneginden Deniz San,
Siddete Karsi izmir Kadin
Koordinasyonundan Ozge Yolcu katildilar.
Konusmacilar yasadiklar aynmcr uygulama
ve davranislardan érnekler verdiler. Yapilan
konusmalarda, yasamin her késesine
sinsice sizan ayrmciliga ve nefret suclarna
karsi mucadelede yapiimasi gerekenler
Uzerine gorusler dile getirildiler.

Agos Gazetesinden katilan Pakrat
Estukyan, bundan sonra 19 Ocakllarda
Hrant' anlatmaya calismayacaklarni
belirterek, bu gunun bir yas gunu degil,
Hrant'in dustncelerinde yasayan barisin,
kardesligin insasinda bir mucadele gunu
olarak kabul ettiklerini sGyledi. Hrant'in bu
mucadelede fikirleriyle yasayacagini
soyleyen Estukyan, “Glkemizde bugun
yalnizca azinliklar degil herkes icin sorun
olusturan bir aynmailik ve siddet ortami
hukdm strmeye baslamistir” dedi. 500'e
yakin kisinin katildigi gecede Rusen Alkar,
No Name, Ali Oztiirk, Dembedem'in
katildiklar muzik dinletileri gerceklestirildi.

Peki nasil kurtaracagiz onlan? Sorunun
yaniti uzun bir mtcadeleye isaret ediyor.
Ama hic olmazsa evde televizyon basinda
gecirdikleri zamani en aza indirmenin bir
yolunu bulmaliyiz.

Bilgisayar basinda kaldiklarr streleri kisaltip
onlara “calinan zamanlanni” geri vermenin
bir yolunu bulmallyiz. Belki de acilen ve
oncelikle tek care; “Cocuklarimiz igin
yeniden sokak, yeniden kitap...”
demexktir.

Omegin, 12 yasina gelmis her cocuk
MOMO'yu mutlaka okumall. Ama once siz
okuyun lutfen. Sonra cocugunuzla
MOMO'yu konusun. inanin kictk
MOMO'dan hepimizin 6grenecegi cok sey
var.

Anemli Not;

Lutfen MOMO'yu bilgisayardan ve arama
motorunda yuzlercesi bulunan “100 temel
eser Ozetlerinden” okumasin cocuklarniz.
Hele hele “Kitabin konusu; zamanin
onemini anlatiyor” diye bir baslik bulursa
hemen kapatsin bilgisayarini.
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Dundem
Hazirlayan: M. Berkay Eris

TEKEL TEK YUMRUK

Binlerce Tekel iscisi 657 sayili yasanin
4/c kapsaminda gecici personel olarak
kamu kurumlarina yerlestiriliyor ve
tum kazaniimis haklarini kaybediyor.
Tekel iscilerinin direnisi strtyor. Tekel
iscilerine destek icin bir gunluk genel
grev gerceklestirildi.

SORUN DA O ZATEN

Basbakan Tekel iscilerine karsi
“avuclarini yalasinlar”, yan gelip
yatmaya alismiglar” gibi
hakaretlerinden sonra disanda 4C
sartlarinda calismay kabul edecek
binlerce insan var” dedi.

LANETLI BALYOZ

Taraf gazetesi balyoz plani adi altinda
korkung bir iddia ortaya atti. Darbe
ortami yaratmak icin camiler
bombalanacak, ucak dusurulecek,
kaos yaratilarak, darbeye zemin
hazirlanacakmis. Isbirligi yapilacak ve
g0z altina alinacak gazeteciler olarak
iki liste yapilmis. iddialar tutarsizliklar
icermesine ragmen Genel Kurmay
tarafindan belgelerin bir harp
seminerine ait notlar oldugu
séylenerek tam olarak yalanlanamadi.
Genel Kurmay baskani iddialan
lanetledigini sdyledi.

Deniz Baykal “Ben olsam Genel
Kurmay Baskanini gorevden alirdim”
dedi.

YARININ BUYUKLERI

Polise tas attiklarn gerekgesi ile
cocuklar 20 yila kadar hapis
cezalanna carptinlyor. Sadece
Adana'da son bir yilda 3 bin cocuk
gdzaltina alindi ve 299'u cezaevine
gonderildi. Bir cok yerde ¢ocuklar
icin ek kogus acilyor. Hukumet
cocuklarr hapisten kurtarmak igin
hazirlanan dtzenlemeyi bir tlrlt
gundeme getirmiyor.

HIGH ONE

srail Disisleri Bakan Yardimaisi Kurtlar
Vadisi dizisi ile ilgili rahatsizliklarini
bildirmek icin Tarkiye'nin Tel Aviv
Buyukelcisini cagirdi. Bakan Yardimasi,
BlyUkelciyi kasten kendisinden daha
alcakta bir koltuga oturtunca
diplomatik kriz ciktr.

ABDiI iPEKCI, UGUR MUMCU VE
HRANT DiNK ANILDI

Ocak ayinda Abdi ipekci, Ugur Mumcu
ve Hrant Dink, katledilis yildénumlerin-
de anildi. Dink suikasti Uzerinden de 3
yil gecmesine ragmen sorumlulardan
adalet 6nune ¢ikarlan yok.

KLIRDUGSLIMLE 4 CEVLETLER
e L A EILATD, NTEANOREL NARS
= Esrrd

L p = e
PATRONUN NE SUCU VAR
Grizu patlamasi sonucu 19 iscinin
hayatini kaybettigi kdmur ocaginin
sahibi sag kalanlara seslendi: “Sizi
sokaktan kirbacla toplayip, déve déve
mi galistinyorum.”

YILIN iLK FELAKETI

Deprem Haiti'yi yerle bir etti, 200 bin
OlU var. ABD yardim amacl 16 bin silahli
asker gbnderdi. Bugun Gazetesi yazarn
Nuh Goénduiltas, depremin satanistlere,
buyuculere uyusturucu isleriyle
ugrasanlara Allah'in bir gazabi
oldugunu soéyledi.

NE DANSIYSA

Abdi ipekginin katili Agca, cezasini
tamamlayarak tahliye oldu. Incili tekrar
yazmay! disundugunu sdyleyen
Agca'ya mesih muamelesi yapiliyor. Bu
arada bir yapimal dans yansmasinda is
teklif etti.

Mahkumiyetinden sonra sézkonusu
olan askerlik hizmeti icin Agca, “dini
inaclarmdan oturd elime silah alamam”
diyerek vicdani retci olmaya calisiyor.

Suru 3o
sSere dnoe
diveydio.

ROL iCABI ODESIN

Oteki Tiyatro'nun sahneledigi “Korkuyu
Beklerken” adl oyunda sahnede sigara
ictigi icin basrol oyuncusuna ceza
kesildi. KGlttr Bakani Red Kit'i drnek

gostererek —

uygulamay rfffzf‘ﬁ;’;‘:&

savundu. T g "
BASIN ETiGi

Taraf Gazetesi,

Fenerbahce'nin

5-1'lik Sivas

galibiyeti haberini
“Fenerbahge Sivas' ¢
katletti” mansetiyle
verdi.

ATESLi GUNAH
Batman'da acilan
tango kursuna katilanlar “Mustazaflar
ile Dayanisma” adli bir dernek
tarafindan tehdit edildi.

Dernek Baskani “Tango ahlaksizigin en
buytgudur” dedi. Zaman gazetesi
yazan Ahmet Turan da “Sahsen ben
baleden hazetmem, tiyatroyu da
tehlikeli, bulurum” dedi.

O DA YOKMUS

Genelkurmay'in JITEM adinda bir birim
olmadigini agklamasindan sonra MIT
de intikam tugayr adinda bir érgut
olmadigini, asin milliyetcilerin solcular
korkutmak icin bu ismi kullandigini
belirtti.

GERGEK BIR DEWLET
HIG CLANADI WATANDMSLAR,
KORKLIAWAK IGM SADECE
AP RELLLAPNIYOR -
PR

. e,
KAFA GOZ YARILDI
Magdur Basbakan, Ug yil 6nce Nejat
Uygur'u ziyaret etmek icin Emine
Erdogan' a turban ylztinden GATA'ya
giris izni verimedigini anlatti. Mecliste
MHP'li Osman Durmus'un, bir il
baskaninin yapmis oldugu peygamber
benzetmesine gonderme yaparak, siz
nasil olur da peygamber gibi adamin
esini almazsiniz sézleri Uzerine buyuk
tartisma ve ardindan kavga cikti. Bir
milletvekiline kafa atilirken son yillarin
en sert kavgasl yasandi.

KARIKATURLER: Leman, Penguen,
Uykusuz.
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