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43. DONEM CALISMA PROGRAMI

“Miihendis mimarlarin, teknik bilgi ve becerilerini halki-
mizin yararina kullanamamalari, iilkenin icinde bulundugu
somut sartlarin bir sonucudur. Ulkemiz ekonomisi, siyasal
yapisi ve biitiin iist yapi kurumlari, birbirleriyle kaynagsmis
olan uluslararasi emperyalist tekeller ve yerli sermayenin
hakimiyetindedir. Bu egemen cevrelerin kontrol ettigi tiim
yatirimlar ve hizmetler, halkimizin sorunlarinin ¢6ziimiine
yonelik degil, maksimum kar saglayacak yeni pazarlar ya-
ratmak yéniindedir. Béyle bir sémiirii diizeni icinde lilke-
mizin geri birakilmishktan kurtulacagini ve tiim calisanlarin
yaptigi hizmetlerin ve yarattigi degerlerin halkimiza ulasa-
cagini sanmak kendimizi aldatmak olur. Emegimizin halkin
hizmetine girebilmesi, tilkemizin her alanda bagimsizligini
kazanmasina, sémiiriiye dayanan diizenin sona ermesine
baghdir. Gelecegimiz iiretim giiclerinin 6zgiirce gelisebilece-
gi, kafa kol emegi arasinda farklilasmanin olmadigi, emegin
yabancilagsmadigi bir diizene kavugabilmemize bagldir. Ge-
lecegimiz icin ongoriilerde bulunabilmek, programlar olug-
turabilmek ve hayata gecirebilmek; gecmisi iyi yorumlayip,
gliniimiizii iyi tahlil ederek diinyada ve iilkemizdeki duru-
mun irdelenmesi ve gelecegin tasarlanmasi ile miimkiindiir.
Yapilacak olan yorumlamalar, tanimlar ve tespitler i1siginda
olusturulacak calisma programi ancak bu sekilde dogru bir
tarzda hayat bulabilecektir.”

Teoman OZTURK

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi calismalarini; mes-
lek alanlarimizdan hareket ederek insanlarimizin, kent-
lerimizin, tGlkemizin, diinyamizin sorunlarina iliskin géris
ve onerilerini lyeleri ile paylasarak, kamuoyunu bilgilen-
dirmeyi toplumsal bir gérev ve sorumluluk olarak gor-
mektedir.

Bizler;

* Mesleki demokratik kitle 6rgiitii olarak tanimladigimiz
Odamizda yapilan tim calismalari birlikte Giretme, bir-
likte karar alma ve birlikte yonetme anlayisiyla yiriit-
meyi,

¢ Ureten, sanayilesen, bagimsiz ve demokratik bir Tiir-
kiye icin emekten, halktan yana politikalarin hayata
gecirilmesini ve kamu ¢ikarlarinin korunmasini,

* Oda calismalarinda, meslek ve meslektas sorunlarinin
llke ve toplum sorunlarindan ayrilmayacagini temel
ilke olarak kabul etmekteyiz.

Makina Mihendisleri Odasi bu temel ilkeler isigindaki
tim calismalarini siyasal iktidarlardan, devletten ve ser-
mayeden bagimsiz politikalar olusturup hayata gegirerek,
Ulkeye, meslege ve meslektaslarimizin sorunlarina sahip
cikarak, bilimi ve teknolojik gelismeleri halkimizin hizme-
tine sunarak ylritmeyi benimsemektedir.

I. DUNYA

Ozellikle ikinci Paylagim Savas’ndan sonra diinya, iki
kutuplu yapisindan 1990’li yillarda sosyalist (ilkelerin
coziilisti ile birlikte emperyalistler lehine 6nce tek ku-
tupluluga doniistii. 1990l yillarda yeni bir diinya diizeni
olusturmak icin harekete gecen kapitalizm, neoliberal
politikalarini son yillarda ¢ok hizli bicimde diinyanin her
yerinde hayata gecirmeye basladi. Bugiin ise yeni giiclii
kutuplarin olustugu, her sorunun yeni pazarliklara konu
oldugu, uluslararasi boyut kazanabilecek bolgesel geri-
limlerin yasandigi, kapitalist diinya ekonomisinin yayilma-
ci karakterine uygun celiski ve catismali yeni bir donem
baslamaktadir.
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Emperyalist politikalarin belirledigi kiiresellesme siireci;
uluslararasi tekellerin karini artirmak icin ulus devletleri
zayiflatmak, yeni sémiirge haline getirilen Ulkelerin arti
degerlerine ve zenginliklerine el koymak, ucuz is giici
sémiirisiini yogunlastirmak, serbestlestirme/liberalizas-
yon cercevesinde kamu sanayi isletmeleri ve hizmet alan-
larini 6zellestirmek, demokrasi ve insan haklarini kendi
cikarlari dogrultusunda tanimlamak ve siyasal yasami ye-
niden yapilandirmak olarak tanimlanabilir.

Diinyamiza kiiresel gikar politikalarinin neden oldugu sa-
vaslar, isgaller, katliamlar, soykirimlar, daha yogun sémii-
ru, issizlik, aglik, yoksulluk ve yolsuzluk diizeni damgasini
vurmustur. Basini ABD’nin ¢ektigi emperyalizm higbir
ulusal kural, diizenleme ve sinirlama ile karsilasmayacag)
kiiresel bir somiirii ortami yaratmak icin diinyayi ve ulus
devletleri yeniden sekillendirmektedir.

Il Eyliil; emperyalistlerin, ekonomik yayilmaciligin askeri
isgallerle daha da derinlestirilecegi yoniindeki tercihlerini
aciga cikartmustir. || Eyldl saldirilari bahane edilerek ev-
rensel olarak kabul edilen temel insan haklari budanmaya
calisiimis ve yoksul halklara daha fazla yoksulluk dayatil-
mistir. Emperyalist sistem hegemonyasini herkese kabul
ettirmek igin Afganistan ve Irak’ta goriildiigu gibi isgallere
basvurmustur. Emperyalist senaryolar bu kez yeni hedef-
lere yénelmektedir.

Emperyalist tekeller, geri kalmis ve gelismekte olan lilke-
lerin tiim arti deger ve zenginliklerine el koymakta, sos-
yal devleti tasfiye edip, saglik, egitim, sosyal giivenlik, kiil-
tlir ve diger tiim toplumsal hizmetleri kiiresel sermayeye
yeni ticari alanlar olarak sunmaktadir. Bu uygulamalar
kiiresel ekonomik kriz ikliminde daha da siddetlenmistir.
Emek piyasalari kuralsizlastirlmakta, esneklestirilmekte,
taseronlastirma, sendikasizlastirma ve giivencesiz calis-
ma uygulamalari ile insanligin yiizyillardir siiren miicade-
lelerle elde ettigi tiim kazanimlar tek tek yok edilmekte,
emek orgiitleri dagitilmaya, direngleri kirilmaya calisil-
maktadir.

Emperyalizmin sémiirii ve yagmasi sonucu geri kalmis
ve gelismekte olan dlkelerin icinde bulunduklari borg
yiikli onlari, sik sik yasanan krizlerden cikis icin yeniden
borclanma yoluyla IMF ve Diinya Bankasi’'nin cenderesi-
ne sikistirmaktadir. Kiiresel sermayenin finans kurulus-
lar1 yeniden borg vermek icin llke politikalarinin kendi
istedikleri gibi sekillendirilmesini yapisal uyum program-
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lar1 ve istikrar paketleri ile zorunlu tutmaktadir. OECD,
DTO, AB gibi érgiitlenmeler kanalyla temel cercevesi
cizilen yapisal uyum programlarinda ticretlerin azaltiima-
s, devletlerin sosyal alandan cekilmesi, giimriik vergileri,
kotalar ve ithalattaki tiim kisitlamalarin ortadan kaldiril-
masi, ekonomilerin yiiksek ithal girdi bagimlisi bir tGretim
ve ihracat politikasina tabi kilinarak fason iiretime yon-
lendirilmesi, kamu isletmelerinin 6zellestirilerek yabanci
sermayeye yatirim olanaklari saglanmasi 6ngoriilmdstir.
Yabanci yatirimlar, stand by anlasmalari, Hizmet Ticareti
Genel Anlagmasi (GATS), Cok Tarafli Yatirim Anlasmasi
(MAI), Yatirim Garanti S6zlesmesi (MIGA) ve Uluslarara-
si Tahkim gibi anlasma ve s6zlesmelerle tek yanl olarak
korunmakta, uluslarin gelecegi ipotek altina alinmakta-
dir.

Yine Diinya Ticaret Orgiitii anlasmalarindan biri olan
Hizmet Ticareti Genel Anlasmasi (GATYS) ile miihendislik
hizmetleri dahil; enerjiden suya, sagliktan egitime, sos-
yal glivenlikten ulasima kadar tim toplumsal hizmetler
emperyalist sermayenin ihtiyaglari dlgiisiinde uluslararasi
ticarete acilmaktadir. IMF ve Diinya Bankasi etkisiz kal-
diginda ise programlarina entegre olmayan llkeler diinya
ticaretinden dislanmakta, politikalarina aykiri diisen ilke
cografyalarinin pargalanmasi icin etnik farkliliklar korik-
lenmekte, diinya halklari birbirine kirdirilmaktadir. Kiire-
sel sermayenin hegemonyasini kabul etmeyen, stratejik
cikarlarina uygun davranmayan lilkeler ise terorist ilan
edilebilmektedir. ABD tiim uluslararasi anlasmalari, en
temel insan haklarini cigneyerek lilkeleri isgal etmekte ve
milyonlarca insani katletmektedir.

Son dénemde dikkat ceken bir olgu Orta Dogu, Asya ve
Afrika’ya dogru, dogal kaynaklar ve 6nemli ham madde
kaynaklarina el koymak icin Amerikan yayilmaciliginin ar-
tisidir. ABD’nin bu hirsi, uluslararasi hukuku da ortadan
kaldirmistir.

Kriz ve Cok Kutuplu Diinya

Kriz faktorleri diinyada ve Tirkiye’'de, gergekte kriz 6n-
cesinde ve kapitalizmin yapisi geregi birikmeye baslamis-
tir. Bu kriz azalan kar oranlari, asiri tiiketimi kosullayan
tretim fazlalar gibi yapisal sorun ve ekonomik déngiiler
ile simarik bir sekilde uygulanan tam serbestlesme, finan-
sallasma politikalarinin agik bir sonucudur.

Neoliberalizm tarafindan belirlenen kapitalizmin son 30
yillik dénemi; sektorel ve finansal yapi 6zellikleriyle bir



uzun doénemin sonunu gostermistir. Karsimizda, sona
ermekte olan 300 yillik bir model bulunmaktadir ve bu
onun krizidir.

1970’lerden beri kapitalizm, esasen sermayesinden cok
krediye dayanmistir. Eskiden sermayeye dayanan diizen,
ozellikle son 30 yildir daha ¢ok krediye ve salt finansal
mekanizma ve hareketlere dayanmis ve “finansallasma”
ekonomileri belirler hale gelmistir.

Toplumcu iktisatgilar, serbestlesme/finansallasma politi-
kalarryla birlikte reel sektérde kullanilan her | dolara kar-
silik, diinya finans piyasalarinda 25-30 dolarlik bir islem
hacmi gerceklestigini; 1970’lerde giinde yaklasik sadece
190 milyar dolar hacmi olan déviz piyasasi islemlerinin
2008-2009'da 1,8 trilyon dolara ulasmis oldugunu ve
bu rakamin diinya ticaret hacminin 70 misline ulastigini
belirtmektedir. Kapitalizmin insanliga dayattigi, finansal
hareket siskinligi ile olusan bir balon ve halklara yonelik
sémiirii zinciridir.

Amerikan finans piyasalarindaki altiist olusla baslayan
ekonomik kriz dalga dalga tiim diinyaya yayilmistir. Em-
peryalist kapitalist sistem, her kriz ve bunalim déneminde
oldugu gibi bu krizin maliyetini de emekgi kesimlere ve
geri biraktirilmis ve gelismekte olan ilke halklarina yiikle-
meye calismaktadir. Diine kadar serbest piyasa ekonomi-
sini kutsayanlar, devletlerin ekonomik ve sosyal alandan
elini cekmesi gerektigini sdyleyenler, krizin sorumlusu
olan dev tekelleri, cokuluslu sirketleri ve bankalari kur-
tarmak icin kamu kaynaklarini seferber etmislerdir.

Yillardir serbestlestirme ve &zellestirmelerin erdemin-
den dem vuranlar, zarar eden finans kuruluslarini devlet-
lestirmis, borglarini sahiplenmis, krizin faturasi ise isten
cikarmalar ve diisiik ticretler olarak calisanlara kesilmek-
tedir.

Krize karsi diinyada agiklanan kurtarma paketleri 12
trilyon dolar asmistir. 2001 krizinde Tirkiye’de nasil
60 milyar dolar civarinda para asalak, rantiyeci bankala-
ri kurtarmaya harcandi ise bu krizde diinya ¢apinda ¢ok
daha devasa boyutlarda kurtarma paketleri glindeme gel-
mistir.

Kisacasi diinyanin ve iilkelerin mali kaynaklari ¢ok dar bir
zlimrenin, biyiklerin kurtarilmasi i¢in harcanmaktadir,
harcanacaktir. Her kriz, sermayenin yenilenmesi, yeni
sermaye birikim slrecleri, yeni sermaye giiclerinin orta-
ya gikisi, bazi biiyiiklerin daha da biiylimesi gibi sonuclar
da yaratmaktadir.
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Ancak bu durum sistemin sorunlarina nihai ¢6ziim olma-
digi gibi diinya dlgeginde issizlik ve yoksulluk daha da de-
rinlesmistir. Diinyada giinde 2 dolara calisan insan sayisi
2,5 milyari asmustir.

istanbul’da yapilan son IMF, Diinya Bankas! yillik toplan-
tilarinda “eski uluslararasi sistemin artik geride kaldigi”
resmen beyan edilmistir. 2 trilyonluk bytiik bir dolar re-
zervine sahip olan Cin, gerek finansal (her ay 20 milyar
dolar tutarinda bono, tahvil alimi vs. yoluyla) ve gerekse
tiiketim diizeyi olarak neredeyse ABD'yi finanse etmek-
tedir.

Kapitalizmin 1970’lerdeki krizinin Urettigi G7 ve sonra
Rusya’nin katilimiyla olusan G8, G20 olusumu ile dnemini
kaybetmis ve simdi de G20’nin IMF’deki etkinligi, 6zel
olarak da BRIC iilkeleri denilen Brezilya, Rusya, Hindis-
tan ve Cin’in etkinligi artmistir.

BRIC iilkelerinin ekonomik biiyiikliiklerinin kisa zamanda
G7 iilkelerini asacag artik acikga goriiliir olmustur. 2050
yilinda diinyanin 5 biiyiik tilkesinden 4’iintin BRIC Ulkele-
ri olmasi s6z konusudur.

Simdi soru sudur: Diinya Amerika’yi finanse etmeye de-
vam edecek midir? Yeni uluslararasi isboliimi nasil ola-
caktir? 8-9 trilyon dolara yiikselen toplam kiresel borg
stoku nasil gevrilecektir? Diinyanin enerji ve 6nemli ham-
madde kaynaklari ne sekilde bélisulecektir? Bu paylasi-
min hukuku nasil olusturulacaktir? Yoksulluk, yoksunluk
ve derinlesen esitsizlik sinif miicadelelerine ne sekilde
yansiyacaktir?

Bu siirecin gelisim seyri ve sorularin yasamda buldugu
karsilik, tlkemizdeki ekonomik, sosyal ve siyasal gelis-
meleri de derinden etkileyecektir.

Ancak diinya ve llkemizi sarsan buytiik krizin ekonomik
ve sosyal yasamda actigi derin tahribatlarin pazar ekono-
misinin tahtini salladigi bir donemden gectigimiz agiktir.
Her ne kadar kapitalizmin sinirsiz kar ve emperyalist si-
yasal egemenlik cabasi siirecek ise de goriilmesi gereken
gercek, yalnizca neoliberal modelin degil, onu da icerir
bicimde 300 yillik bir modelin iflasinin yasanmakta oldu-
gudur.

Gelismis kapitalist Ulkelerin kurtarma paketleriyle bile
asilamayan bu krizle yolsuzluk, risvet, borsa ve tahvil pi-
yasasindaki oyunlar ile dev tekellerin yonetim kadrolari-
nin hig ettigi milyarlarca dolar ilk kez tim acikligiyla géz-
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ler 6niine serilmistir. Kapitalizm ve neoliberal politikalar
bu kez tekrar ve daha kokten bir sekilde sorgulanmaya
baslanmis, gelir dagiiminin diinya 6lceginde yarattigi ugu-
rum, yoksullugun boyutu ve issizlik sorunu giindemin ilk
siralarina oturmustur.

Bu bunalim az gelismis ve gelismekte olan iilkelerde
ozellikle sanayi sektoriint etkilemis, lretim ve ic piya-
salarda talep diismis, i¢ ve dis ticaret hacmi daralmis,
issizlik oranlari biylimis, istihdam hacmi olabildigince
kiictilmustir. “Tiketim kaliplar” ve “tiiketim diizeyi”
sorgulanmaya baslanmis; “baska bir diinya” olusturma
disiincesi, “litopya” olmaktan c¢ikip, kitlelerin zihnine
yerlesmeye baslamistir.

Il. ULKEMiZ

Ulkemizde egemen olan ekonomik, siyasal, toplumsal
kosullar, icinde bulundugumuz konjonktiirde tim celis-
kileriyle birlikte derinlesmektedir.

Ozellikle 1980’li yillardan beri yasanan neoliberal degi-
sim siirecinin yarattigi ekonomik, siyasal, toplumsal ve
kiiltirel sonuclar yurttaslarimizin yasamini bugiin ve ge-
lecege dair karamsarlik, kaygi, korku ve bilinemezlikle
kusatmistir.

Tirkiye’nin 1950’li yillardan beri emperyalizme bagim-
hligini pekistiren, yeni liberal serbestlestirme politika-
larinin 6niindi agan 24 Ocak 1980 ekonomi kararlarinin
gereklerini yerine getiren 12 Eylil 1980 askeri darbesi,
s6z konusu bagimlilik stirecini Evren’li, Ozal'l,, Ciller’li,
Yilmaz’'li, Erdogan’h yeni liberal ve muhafazakar bir cer-
cevede tam bir teslimiyet diizlemine sokmustur.

Biitiin ekonomik yasami uluslararasi sermayenin dene-
timine sokulan llkemizde “kiiresellestirme” ve ‘“yeni
soémiirgelestirme” operasyonu basariyla uygulanmis, dis
karar merkezlerinin Tirkiye'nin ekonomik ve siyasal
yasamina daha fazla yerlesmesi, daha fazla icsellesmesi
saglanmistir.

Cumbhuriyetin ilk yillarindan beri, konjonktiir 1920 ve
1930’lardaki yabanci sermaye egemenligine son verile-
rek yapilan devletlestirmeler ve sanayilesme yoniindeki
hamleler ile 1960’larda gerceklestirilen biitiin kalkinma,
sanayilesme yonelimi, yukarida séziini ettigimiz yeni li-
beral degisim siireciyle birlikte yerli ve yabanci sermaye-
nin talanina tabi kilinmustir.
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Yine bu siiregte birgok yerel yonetim hizmeti ile egitim,
saglk, ulasim, eneriji gibi kamusal hizmetler de serbest-
lestirme, ticarilestirme operasyonlarina tabi kilinmis, 6zel
ellerde saglik sektord, egitim sektord, enerji sektori vb.
gibi toplumu sémiirme kanallari olusturulmustur.

Sosyal devlet ve hukuk devleti gereklerinin tasfiyesi es-
liginde kamusal tiim birikimlerin yagmalanmasi ve iilke
kaynaklarinin yurt disindaki sémdri ve kar merkezlerine
peskes cekildigi bir siirecin sonuglarinin biitiin yogunlu-
guyla birlikte tek tek ortaya cikacag bir doneme girmis
bulunuyoruz.

IMF, Diinya Bankasi, Diinya Ticaret Orgiitii, Avrupa Bir-
ligi, Glimrik Birligi anlagmalari zincirinin kosulladig;; igin-
de sanayilesme, kalkinma, uretim, istihdam, toplumsal
refah gibi degerleri barindirmayan bu siirecin sonuclari
tiim ciplakligiyla g6z oniine serilmeye baslanmistir.

Emperyalist merkezlerin krizinin de eklendigi mevcut
sosyo ekonomik bunalim kosullarinda AKP, liberal eko-
nomi diizlemindeki siyasetini emperyalizmin gikarlari
uyarinca sanayinin tasfiyesi, 6zellestirmeler, dogrudan ve
dolayli vergilendirmeler ve zamlarla calisan kesimler, kii-
clik sanayici ve halkin aleyhine belirlemektedir.

AKP iktidari, onceki iktidarlarin yeni liberal politikalari-
ni streklilik arz eden bir sekilde; ama daha st noktaya
ulastirarak uygulamistir. AKP iktidari, sanayi, tarim, ener-
ji, ulasim, saglk v.b alanlarla birlikte kentlerin rant yag-
masina tabi tutulmasinin doruk politika ve uygulamalarini
gerceklestirmektedir.

Tirkiye’nin dis borcunun en cok yikseldigi dénem,
AKP’nin hiikiimet ettigi yillardir. 2010 dahil 6niimiizdeki
Ug yil igin Tirkiye'nin borg ve faiz 6demelerinin biitce-
lerin neredeyse ylizde 50’sini bulacak olmasi, llkemiz
insanlarinin emeginin, 6zverisinin, alinterinin ve gelecegi-
nin nasil calindigini, nasil istismar edildigini ortaya koyan
gostergelerden yalnizca birini olusturmaktadir.

AKP yerli biiyiik sermaye ve uluslararasi sermayenin ¢i-
karlarini esas alan uygulamalarin yol agtigi adaletsizlikle-
rin icinde, ¢6ziimii yeni IMF anlagmalari ve dar gelirlilerin
yasam kosullarini daha da geriletmekte aradigi icin, ayni
zamanda kendi sonunu da hazirlamaktadir. Kamuoyunu
bos beklentilerle aldatmay: vazife bilen AKP’nin halkin
yasamindaki tek gercekligi; her glin daha fazla zam, daha
fazla yoksulluk ve bu temeldeki anti demokratik, otoriter
bir yonetimdir.



Kapitalist sistemin isleyisini temelden sarsan ekonomik
kriz, yerli lretim ve sanayilesmesi baltalanan llkemizde
aci tezahiirlerle yasanmaya devam etmektedir. AKP’nin
“kriz bizi teget gececek, en az etkilenen biz olacagiz” tii-
rinden vaazlarinin aksine; son iki yildaki biytime/kigtil-
me hizlarina bakildiginda Tiirkiye, dahil oldugu 20 cevre
ekonomisini kapsayan kategori icerisinde krizden en agir
etkilenen ilke konumundadir. Bu gercek bile AKP’nin
ekonomi séyleminin basarisizligini yalin bicimde anlatma-
ya yetmektedir. Siyasal iktidarin giplak basarisizliklarini
bile kabaday: tislubuyla savunan tavri ve halkin sirtina her
gin bindirdigi ek yiikler onun maskesini distirmekte-
dir. AKP demokratik kitle orgiitlerini, TMMOB'yi, TTB,
MMMO gibi meslek érgiitlerini ve kamu calisanlarini siya-
si baski ile sindirmeye calismaktadir.

Diinyanin farkli cografyalarinda kriz kosullarinda kamu-
sal kaynaklara ve kamulastirmalara dogru bir yonelim
varken, Tirkiye’de AKP iktidari hiz kesmeden o6zelles-
tirmelere devam etmektedir. Odamiz ve TMMOB’nin
diizenledigi kriz, sanayi, 6zellestirme vb. etkinliklerde
vurgulanan bu gercekler, kamusal kaynaklarin toplumsal
gereksinimler icin seferber edilmesinin ne denli 6nemli
oldugunu ortaya koymaktadir.

Burada dikkat gekilmesi gereken bir diger nokta, eko-
nomi alanindaki bu gelismelere, Tirk-islam sentezi, mil-
liyetcilik, siyasal islam, sagcilasma, muhafazakarlasma ve
laiklige aykiri dinsel yasam motifleri ile cemaat-tarikat
iliskilerinin liberal bir sentez icinde toplumsal atmosfere
yayilmasi eslik etmistir. Sosyal ve kiiltiirel planda modern
sosyal iliskiler agini zedeleyen gericilik toplumda artik be-
lirli bir yer edinmis durumdadir.

Piyasa ekonomisinden kaynaklanan dengesizliklerden
yararlanan siyasal iktidar, yoksullarin dini duygularini
somiirmekte ve onlari cemaat-tarikat aginin kucagina it-
mektedir. AKP, sosyal devlet ve toplumcu yaklasimlara
karsi liberal gerici tezlere dayanarak ideolojik bir miica-
dele de yiiriitmektedir.

Toplumumuz bilimin, teknigin, evrensel aklin yasama
dair 6nerdigi modellerden uzaklasarak hiicrelerine din-
ci gericiligin pompalandigi bir yasama itilmekte, gelece-
gi karartilmaktadir. Kendileri zenginlik icinde yasayan
AKP’liler, dar gelirlilere ise ahreti reva gérmektedir. Bu
ogreti cemaatler, tarikatlar ve dini dbekler araciligiyla her
glin yeniden uretilmekte, 7°den 70’e kitleler bu cemberin
icine gcekilmektedir.
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Ayni zamanda bir tiirlii ¢éziilemeyen Kiirt sorununda ik-
tidarin takindigi tutum hem geleneksel devlet konumunu
pekistirmekte hem de milliyetci muhalefetle birlikte siya-
sal toplumsal atmosferi kaosa dogru yonlendirmektedir.
ABD’nin Irak ve Orta Dogu 6zelindeki dis politika gikar-
larina uygun bir politika izleyen AKP, topluma bu konuda
da liberal otoriter ve gerici bir cerceveyi dayatmaktadir.
Gergek ozgiirliikler ile AKP’nin muhafazakar gerici tabi-
ati arasindaki agi Tirkiye'nin sanayilesme, demokratik-
lesme ve kalkinma gerekleriyle AKP arasindaki agi gibi
kapatilamaz boyutlara sahiptir.

Bizim fikirlerimizin ayirt ediciligi, bitiin sémiiri, ezme ve
ezilme iliskilerine bir biitiinlik icinde karsi cikmamizdir.
Baris icerisinde bir arada yasam kosullarinin gelistirilme-
sinin, etnik sorunlarin asilmasinin giivencesi, issizligin,
yoksullugun, her tiir esitsizlik, adaletsizlik ve bdlgesel
esitsizliklerin giderilmesinin Tirkiye'yi bir biitlin olarak
kemiren emperyalist-kapitalist somiiri diizeninin asilma-
sindan gectigine olan inancimiz ve bu ugurda yirittigi-
miiz miicadelelerdir.

Emperyalizm AKP eliyle iilkemizin zaten eksikli olan de-
mokerasisini daha fazla kontrol altina almaktadir. Bu ¢aba-
nin siyasi, sosyal yasamdaki tezahiirlerine, tniversiteleri,
bilim kurumlarini, yargiy1 kusatma ve anayasa referandu-
mu gibi konular lizerinden sik sik tanik oluyoruz.

Ulkemiz yukaridan asagiya biirokratik déniisiimler, asa-
gidan yukariya cemaat-tarikat aglariyla kusatilmaktadir.
Siyasi iktidar, her gecen giin biraz daha anti demokratik
ogeleri koklestirmektedir. Bu kapsamda son yillarda si-
yasal glindemlerin dnemli bir basligi da yapilmak istenen
anayasa degisiklikleri olmustur.

Bu tartismalarda gézetmemiz gereken bazi temel nok-
talar bulunmaktadir. Oncelikli olarak biz, “12 Eylil Ana-
yasasina hayir” derken, tuzaga diismeksizin “tam liberal
anayasaya da hayir” diyoruz.

AKP’nin tekelci—otoriter iktidar hevesi uyarinca giinde-
me gelen Anayasa Mahkemesi ve yarginin kusatiimasi
operasyonu ile ortaya atilan “15. madde degisikligi” gibi
tuzaklar, olusturulmak istenen tekelci iktidar hevesini

gizleyememektedir.

Ekonomiden siyasete ve anayasa degisikligi konusuna dek
bizim geleneksel cizgimizde bu konuya da yanit olustura-
cak biitiinliiklii bir sistematik bulunmaktadir. Bizim sana-
yilesme-planlama-kalkinma-demokratiklesme perspekti-
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fimiz cok farkl bir Anayasayi gerektirmektedir. 12 Eyliil
boylesi bir bitiinliik icinde, yarattigi ekonomik, sosyal,
kiltiirel butiin tahribatlarla birlikte yargilanmalidir.

24 Ocak Ekonomik Kararlarini, &zellestirme, serbest-
lestirme operasyonlarini sorgulamayan, emek ve meslek
orgiitlerini kapatan, onlari sinirlayan, emegin biitiin hak-
larini gerileten, sanayisizlesme siirecini baslatan, tarimi
tasfiye eden liberal “ekonomik rasyonalite” yaklagimi
mahkum edilmeksizin, konuyu 12 Eyliil pasalarina sikis-
tiran ve gerceklesmeyecek bir sézde yargilamaya kapi
aralanacak diye, 12 Eylil'in Griini olan AKP’ye yedek-
lenmemiz distiniilemez.

Istedigimiz piyasaci, yargiyi, kuvvetler ayriligini ve siyaseti
yeniden kusatan bir anayasa degildir. Biz esitlikgi, 6zgtir-
likg, laik, ekonomik-siyasal bagimsizlik ile planlama—sa-
nayilesme—kalkinma, istihdam ve refahi biitiinliikli halde
iceren, demokratik hak ve &zgiirliiklerin eksiksiz olarak
tanimlandigi, sosyal hukuk devleti ilkesi ile yasama—yar-
gi—ylritme ayriliginin demokratik bir cercevede saglan-
dig, siyasetin toplumsal dinamikleri kapsamasinin 6niin-
deki engelleri ortadan kaldiran, toplu sézlesme diizeninin
emek kesimini gézeterek yeniden yapilandiriimasina yol
agacak, istihdamda giivenceli calismayi ve kardesce bir
arada yasami glivenceye alacak demokratik bir Anayasa
igin miicadele edecegiz.

Sonug olarak, bilimden, teknikten, iretimden, planla-
madan, sanayilesmeden, kalkinma, istihdam, refahtan,
aydinlanmadan, gercek demokratiklesmeden yana tutu-
mumuzun korunmasi temel felsefemiz olmaya devam
edecektir.

Tirkiye’de insanca, hakga, esitlikgi, adil bir ekonomik—
sosyal yasami hedefleyen ve onunla biitiinlenmis bagim-
sizlikgl, demokratik, laik, toplumcu cercevemiz biiyiik bir
hassasiyetle korunacak ve Oda calismalarinda rehberimiz
olacaktir.

Umudumuz, insanligin biriktirdigi ortak degerler ve so-
nucta insandir.

Ulkemizin igerisinde bulundugu olumsuz kosullarin olum-
luya cevrilebilmesi icin emekten, bagimsizliktan, kalkin-
madan yana tiim kurum ve kuruluslarin, emek ve meslek
orgiitlerinin, demokratik kitle orgiitlerinin ayni duyarlilik-
la isbirligi icinde olmalari gerektigine inaniyoruz.
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Ill. SANAYi VE MUHENDISLIKTE DURUM
Bilindigi gibi emegiyle gecinen, kiiclik isletmeler dahil top-
lumun gogunlugunu derinden etkileyen ekonomik ve sos-
yal bunalimin agirliginin her gecen giin arttig bir dénemin
icinde bulunuyoruz. Issizlik dalgalari, alisma saatlerinde ve
Ucretlerde kesintiler, isletmelerin kapanmasi, tretime ara
verme olaylarinin karakterize ettigi bunalimin, ekonomi,
toplum ve dolayisiyla miihendislik nezdindeki etkilerinin
arttigi ve artacag bir dénem s6z konusudur.

Bu siirece nasil gelindigini kisaca irdelersek, sanayimizin
IMF, Diinya Bankasi, Gimriik Birligi, Avrupa Birligi, Diin-
ya Ticaret Orgiitii tarafindan belirlenen politikalara bagh
olarak geriledigini ve siirekli olarak kriz Greten bir yapiya
evrildigini saptamak olanaklidir.

1960-1980 yillarini kapsayan ithal ikameci sanayilesme
doneminde bir sekilde planlama, kalkinma biittinligt
olusturulmaya calisilirken, sanayinin tesviki, korunmasi,
finansmani, kalkinma hizi ve istihdam parametrelerinin
gozetildiginden s6z etmek olanakliydi. Ancak kalkinma
ve merkezi planlama parametrelerinin adim adim yok
edildigi, serbestlestirmenin oniiniin acildigi 24 Ocak 1980
kararlari sonrasi donemde siibvansiyonlar biiyiik Slciide
kaldirilmis, KiT yatinmlari durdurulmus, biiyiik élcekli sa-
nayi kuruluslari 6zellestirilmis, sabit sermaye yatirimlarin-
da gerileme yasanmistir. Gimrik Birligi hedefleri dogrul-
tusunda tiim sektorlerde korumacilik asgariye indirilmis,
Tirkiye sanayisi esitsiz ve aleyhte kosullarda kiiresel reka-
bete agilmistir. Bu siiregte 6z kaynaklardan ¢ok ithal kay-
naklar girdi olarak kullaniimis, kiiresel gliclerin dayattigi is
bolimii ile fason Uretim ve taseronlasma egemen kilinmis,
kaynak tahsisini sadece i¢ ve dis piyasalara ve borglanmaya
havale eden bir sanayi modeline gecilmistir.

Ara mali ve yatirm mallari Giretiminde ve teknolojide disa
bagimliligi esas alan bu modelle sanayi KOBI'lesmeye
yonlendirilmis; isglicli somiirtisii ucuz isglici kullanimiyla
yogunlasmis; diisiik maliyet, diisiik katma deger ve diisiik
teknolojili Gretim ve ihracat yapisallasmis, ihracat yapisal
olarak ithalata bagimh kilinmistir.

Bugiin Tiirkiye, yem, giibre, et balik, siit ve siit mamiille-
ri, gida, cay, cimento, kagit, orman uriinleri, demir celik,
petro kimya, tiitiin, enerji, imalat, makina imalat, tekstil,
bakir sanayilerinde kamu isletmeciligi ve Tirkiye Cum-
huriyeti’nin kurulusundan bu yana yaratilmis olan biitiin
iktisadi kazamimlardan yoksun kalmis durumdadir. Ser-



maye lehine serbestlestirmelerle bu temel sanayiler talan
edilmis durumdadir.

Goriilebilecegi gibi bu politika demetinde bir “sanayiles-
me stratejisi” bulunmamaktadir. Sanayi tesislerinin yerli ve
yabanci sermayeye peskes cekilmesi ile sanayisizlesme sii-
reci yasanmaktadir. Bu gelismeler sonucunda sanayideki
istihdam ytizde 20’yi ancak bulmaktadir.

Serbestlestirmeler Miihendislik Meslek Alanlarini
Daraltiyor

Tirkiye sanayisindeki olumsuz gelismeler ile bilimsel-
teknik gerekliliklerin kamusal yasamdan dislanmasi mii-
hendislik uygulamalarina iliskin olumsuz sonuglar yarat-
makta, miihendisligin korunmasi gerekmektedir.

Calisma yasami ve toplumsal yasamin gereken standart-
lardan uzak olmasi bircok sorunu beraberinde getirmek-
tedir. Tuzla tersanelerindeki siirekli is cinayetleri, en son
Bursa ve Balikesir’deki madenlerde yasanan o&limler,
hastanelerdeki bebek 6liimleri, baca gazi zehirlenmeleri,
kazan patlamalari ve benzeri binlerce olgu, meslek alan-
larimizdan hareketle toplumsal yasamin belirli standartla-
ra kavusturulmasi geregi ve bu yéndeki cabalarimizin ne
kadar yerinde oldugunu géstermektedir.

Ancak gerek kapitalist kiiresellesme siireclerinin emper-
yalist somiiriici karakteri, gerekse ekonomi, sanayi, is-
tihdam, gelir ve bélistim iliskilerinin 6rgltlenis tarzindan
dolayr miihendislik uygulamalari had safhada etkilenmek-
tedir.

Serbestlestirme politikalari, miihendislik uygulamalari ve
toplumsal yasamin goriiniir gériinmez biitiin yonlerine
dek uzanmistir. is giivenligi mithendisliginin 6niine gikari-
lan engellerden, is makinalari ve AITM yénetmeliklerine;
“uzaktan egitim” gibi miihendislik egitimini tasfiye ede-
cek yonelimlere, miihendisligi teknik elemanlik diizeyi-
ne indiren uygulamalara, AR-GE Yasasi ve mevzuati ile
llke ve meslektas cikarlarina dek uzanan genis bir alanda
meslek alanlarimizin daraltiimasiyla ilgili ok yonli gelis-
meler s6z konusudur.

Bu sistematik iginde miihendislik aleyhine yasal diizenle-
me girisimleri de s6z konusudur.

1954 yilinda 6235 sayili Yasa ile TMMOB’nin kurulmasi ve
zaman iginde bagli diger Odalarin 6rgiitlenmesiyle birlikte
mihendisler, mimarlar, sehir plancilari toplum nezdinde
varliklarini kabul ettirmek, mesleki gikarlarini korumak
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dogrultusunda calismalar yiiriitecek gorev ve yetkileri
yasa ile belirlenmis bir yapilanmaya ulasmislardir.

Ulkemiz miihendis, mimar, sehir plancilarinin yerli sanayi
ve yerli miihendisligin egemen olmasi diisiincesi ile ya-
bancilara karsi hak ve hukuklarinin korunmasi miicadele-
si, TMMOB’nin kurulusu éncesi, sonrasi ve giinimiizde
de surdirilmektedir. TMMOB’nin kurulmasiyla birlikte
Yasa’'nin 34. ve 35. maddeleri uyarinca yabanci miihendis
ve mimar calistirilirken TMMOB’nin gorisiinin alinmasi
ongoriilerek nispi bir kazanim elde edilse de bu konuda
Tirkiye’nin izledigi disa bagimh ekonomik, siyasi politika-
lardan dolayi kalici ¢éziimler elde edilememistir.

Ulkemizin de imzaladigi Diinya Ticaret Orgiitii ve Avru-
pa Birligi anlasmalari miihendislik hizmetlerinin serbest
dolasimini da kapsamaktadir. Bircok AB iilkesi mihen-
dislik hizmetlerinin serbest dolasimina gekince ve 6zel
hiikiimler koyarken tlkemiz anlasmayi kosulsuz olarak
imzalamistir. Anlasmada TMMOB Yasasi ve 1938 yilin-
da gikarilan Mihendislik ve Mimarlik Hakkindaki Yasaya
uygun olmak kosuluyla yabanci miihendis ve mimarlarin
llkemizde calismasina olanak saglanmistir.

Ancak bugiin kiiresel zorbalar bu diizenlemeleri bile gok
gérmektedir. 2007°de TBMM glindemine giren “Meslek
Yeterlilik Kurumu Kanun Tasarisi”’nda, miihendis, mimar
ve sehir plancilarinin yeterliliklerinin esaslarini, deneti-
mini, dlgmesini, belgelendirmesini ve sertifikalandirma-
sini adi gegen kurumun yapmasi 6ngériilerek, TMMOB
ve Odalarimiz devre disi birakilmak istenmis, Odamizin
onemli katkistyla TMMOB’nin gosterdigi direng lzerine
bu uygulamadan vazgecilmisti.

Ancak bir 6nceki Cumhurbaskani tarafindan veto edilen
ve suan TBMM’de bulunan “Yabancilarin Calisma izinleri
Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilma-
sina iliskin Kanun”, “Demoklesin kilici” gibi basimizda sal-
lanmakta ve serbestlestirmeler esliginde meslek alanlari-
miz daraltilmak istenmektedir. Glindemdeki bu Yasa ile
Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu’nun 34
ve 35. maddeleri ile Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda
Kanun’un |. ve 7. maddelerinin uygulanmasi engellenerek
yabanci miihendislerden istenmesi zorunlu olan denklik
belgesi kaldirilmak; yabanci miihendis ve mimar istihda-
minda Bayindirlik ve iskan Bakanligi ile TMMOB’nin gé-
ris bildirmesi uygulamasina son verilmek istenmektedir.
AB, “hizmetlerin serbest dolasimi” kapsaminda ilkemiz
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miihendis ve mimarlarina kendi iilkelerinde bu olanaklari
sunmaz iken, bu tasarinin yasalasmasi halinde, AB vatan-
dasi miihendis ve mimarlar tilkemiz miihendis ve mimar-
larindan daha tstiin bir konuma getirilecektir.

Bu baglamda 6nemli bir gelisme de yasanmus, iktidar ilgi-
siz bir yasada yaptig1 degisiklikle kamuoyunu atlatmistir.
“Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”a eklenen bir madde
ile Yabancilarin Galisma izinleri Hakkinda Kanunun 12.
maddesi sessizce degistirilmis, TBMM giindeminde bek-
leyen “Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun’un
bazi hiikimleri, gizlice Meclis’ten gegirilmistir. Béylece
yabanci miihendis, mimar ve sehir plancilarinin akademik
ve mesleki yeterliliklerini kanitlamalarina gerek kalmadan
Tirkiye’de calismalari saglanmaktadir.

TMMOB ve Odalarimiz AKP iktidarinin
Hedefindedir

AKP iktidari serbestlestirme politikalarinin yani sira 6zel-
likle 2007 segimleri dncesinden baslayarak; ama 6zellikle
son dénemde, TMMOB ve biz bagl Odalarinin demokra-
tik ve emekten yana isleyis ve cizgisini hedef almaktadir.

Siyasal iktidarin kamu kuruluslari ve yerel y&netimler
lzerinde olusturdugu asiri politizasyon ve rant amacli
beklentileri; miihendis, mimar ve sehir plancilari agisin-
dan yeni baski bigimlerini dogurmaktadir. Dénem do-
nem Basbakanin agzindan gikan ve dogrudan TMMOB
orgiitliiliigiini hedef alan agiklamalarla, Cumhurbaskan-
lig1 Devlet Denetleme Kurulunun (DDK) Birligimizi ve
diger bazi meslek orgiitlerini denetim altina almaya ca-
lismasi s6z konusudur. DDK raporu, Basbakanliga sevk
edilmis durumdadir.

Siyasi iktidarin, tizerimizde olusturmaya calistigi bu bas-
ki, TMMOB’nin ve bizlerin, gericiligin dogmatizminin
karsisinda bilimi ve teknigi; sémiirii, yolsuzluk ve talanin
karsisinda toplumsal gereksinimleri esas alan bir eko-
nomiyi savunan; Ozellestirmelerin karsisinda sanayinin
korunmasi, kamusal Gretim ve kamusal hizmetleri éne
cikaran yaklasimimizin AKP’ye verdigi rahatsizliktan
kaynaklandigi agiktir.

Bu konu, 43. Calisma Déneminde onurla miicadele ede-
cegimiz bir alana isaret etmektedir.

Miihendislik ve Makina Miihendisligi istihdaminda
Durum

Ulke sanayisindeki olumsuz gelismelerden dolayi miihen-
dislik, AR-GE ve teknoloji diizeyi de iyi durumda degildir.
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Tirkiye 49 ulke icinde kiiresel teknoloji endeksinde 32.
sirada, teknolojik yenilik yapma kapasitesinde ise 39. si-
rada yer almaktadir.

Oysa mihendislik tasarimi, driin gelistirilmesinde ve
triinde farklilik yaratiimasinda 6ncelikli ve zorunlu asa-
malardan biri olarak AR-GE calismalari icinde vazgegil-
mez bir 6neme sahiptir. Fakat Tiirkiye’nin AR-GE harca-
malarinin GSYIH igindeki payr 2009'da binde 85 olmus,
kisi basina AR-GE harcamasinda segilmis 20 tilke arasinda
Tirkiye 46 dolar ile 17. sirada yer almis, milyon kisi ba-
sina AR-GE personeli sayisinda 394 kisi ile yine ¢ok geri-
lerde yer almistir.

Bu durumun nedenleri arasinda 1980 sonrasi miihendis-
lik sanayilerine yonelik tesviklerin 6nemli dlclide azalma-
st da bulunmaktadir. Krizle birlikte ise ithalata bagimh
tekstil, demir-gelik, otomotiv, makina imalat basta olmak
lzere miihendislik sanayilerinde ciddi oranlarda daralma
yasanmistir.

Bugiin toplam istihdamin ancak yiizde 20’si sanayi sek-
toriindedir. Mihendislik agisindan mevcut durumu sana-
yiden hareketle inceledigimizde, KOBI'lerde galisan mii-
hendis sayisinin oldukga diistik oldugunu goriiyoruz. Kriz
oncesine kadar sermaye cevreleri ve siyasal iktidarlarca
hep dile getirilen “verimlilik” adi altinda nitelikli isgticii is-
tihdami azaltiimistir. Tirkiye’deki isletmelerin biiytik bir
boliimiini olusturan 200 bini askin kiiclik ve orta dlgekli
sanayi kuruluslarinda hala miihendis istihdam gelenegi
olusturulamamistir.

Nitelikli isglicti arzi ile tiretim teknolojisi birbirine bagim-
hdir, ancak sanayinin bazi alt sektérlerinde iretim tek-
nolojisi ve Uretimin yapisal 6rgilitlenmesi, nitelikli isglicti
kullanimini asiri dlclide sinirlamaktadir.

Bir miihendislik sanayisi olan makina imalat sektoriinde
mihendis istihdami 3 bin 210 kisi ile yiizde 1,7 diize-
yindedir; 2 bin 800’i (% 1,5’i) ise makina mihendisidir.
2008 yilinda bu sektérde 901 TL ile 1.500 TL arasi dii-
siik Gcret alan meslektaslarimiz, ylizde 45,9 ile en yik-
sek orani olusturmaktadir. 600 TL ile 900 TL arasi licret
alanlarla birlikte disiik Gcretli meslektas orani ylizde
55,6’ya ¢ikmaktadir.

Meslektaslarimizin is giivenceleri bulunmamaktadir. Son
iki y1l icinde issiz kalan miihendislerin yeniden is bulabil-
me sansi ¢ok sinirhidir.



Miihendis odalarina kayith miihendislerin yiizde 20’si sa-
nayide istihdam edilmektedir. Bu oran asag yukari maki-
na muhendisi meslektaslarimiz igin de gecerlidir. Sanayi
isletmelerinin biiyiik bir boliimii KOBP’lerden olusmakta,
ancak ylizde 46’sinda yiiksek egitimli personel calisma-
maktadir. AR-GE béliimii bulunmayan isletme orani ise
ylizde 69’dur. Nitelikli elemanlardaki issizlik orani ylizde
30’lara tirmanmis durumdadir.

2008 yili imalat sanayi toplam istihdami 2 milyon 903 kisi,
ancak mihendis istihdami 81 bin 780 kisi ile ancak yiizde
2,8 oraninda, makina miihendisi istihdami ise 28 bin (bin-
de 96) civarinda gerceklesmistir.

2008 verilerine gére imalat sanayindeki istihdamin yiizde
53’Gnii 1-99 isci calistiran KOBJP'ler gerceklestirmis; an-
cak nitelikli eleman sayisi bu tip isletmelerde cok diistik-
tlir ve pek cok isletme ya mihendis calistirmamakta ya
da | veya 2 mithendis istihdam etmektedir.

2008 Sanayi ve Ticaret Bakanligi envanterinden yaptigi-
miz analize gére 302 bin imalat sanayi KOBI isletmesi
oldugu saptanmistir. Bu isletmelerde | milyon 810 bin
kisi istihdam edilmis; isletme basina ortalama 6 isci diis-
mistiir. Nitelikli isgliciiniin toplam calisanlara orani ise
yizde 26,8 olmustur. Bu isletmelerde 66 bin 300 mii-
hendis calismis olup, miihendis istihdam orani yiizde 3,6;
makina miihendisi istihdami da |5 bin 130 kisi ile yiizde
0,83 (binde 83) oraniyla yine ¢ok diisiik bir diizeyde ger-
ceklesmistir.

Yine 2008 yilinda mikro KOBI niteligindeki 284 bin firma-
da yalnizca 9 bin 300 miihendis calismis; geri kalan 18 bin
646 firma ise 57 bin mithendis istihdam etmistir. isletme
basina ortalama 3 miihendis diismistir. Calisan makina
miihendislerinin sayisi ise toplam 21 bin 600 olmustur.
Kisaca kayitli her tic miihendisten biri sanayi KOB/’lerin-
de istihdam edilmistir.

Krizle birlikte talep ve Uretimdeki daralma en cok bu
meslektaslarimizi etkilemistir. Krizle birlikte isten gikari-
lan 1,5 milyon kisinin 780 bini dogrudan sanayideki isten
cikarmalar kapsamindadir ve bu rakam toplam sanayi is-
tihdaminin yiizde 20’sine tekabiil etmistir.

Miihendisler katma degerden daha az pay almaktadir-
lar ve gorece on yil icinde yoksullasmislardir. Miihendis,
mimar ve sehir plancilarinin ekonomik durumu son on
yil icinde giderek bozulmus, lcretli ve maash calisanlarin
lcretlerinde enflasyon karsisinda ortalama yillik ylizde
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2 oraninda gerileme s6z konusu olmustur. Bu grubun
ylizde 22’si kendi meslek alaninin disinda galismaktadir.
yiizde 17’ye yakin bir kesim ise issiz durumdadir. Ucretli
ve maasl olan mimar ve miihendislerin orani yiizde 40’
bulmaktadir.

Makina mihendisligindeki durum ise o&zetle soyledir:
Odaya kayith yaklasik 75 bin makina miihendisine, 30
bine yakin Odaya kayitli olmayan makina miihendisini
eklemek gerekmektedir.

Kayith makina mihendislerinin ylizde 14’G issiz; yilizde
18'i de meslek digi alanlarda calismaktadir. Ucretli ve
maash makina mihendisleri 30 bin 600 civarindadir (%
42). Kendi hesabina calisan ve isveren konumunda olan
makina miihendisleri 14 bin 600 (% 20) olup, yiizde 6’sI-
nin is konumu belirsizdir.

Sanayide calisan makina muhendisleri 22 bin kisi ile ylizde
30 oranina yaklasmaktadir. Egitim, arastirma ve finans-
man sektori ile pazarlama ve satin alma hizmetlerinde
calisanlar yiizde 20; isveren, yonetici, proje ve planlama
ile tesisat sektoriinde gorev yapanlar ise yiizde |5’i bul-
maktadir.

Bu genel ortamda bizler Odamizin, yalnizca érgiitli tye-
sinden aldigi giic ile direndigini bilerek 6rgiitliiliigimizi
pekistirmek, meslek alanlarini koruma ve genisletme
miicadelesini slrdiirmekle ylkimli bulunuyoruz. Bu
miicadele, yurdumuzun dogal kaynak ve cikarlarinin ko-
runmasi ile Oda Calisma ilkelerimizde belirtildigi iizere
meslek ve meslektas cikarlarinin korunmasinin kaynasti-
rilmasi temelinde siirdiiriilecektir.

Iv. ODAMIZ

Odamiz, mesleki demokratik kitle 6rgitii olarak, bagim-
sizlik, demokerasi, esitlik, 6zglrliik ve baris miicadelesin-
de yerini almistir, almaya devam edecektir. Kitle orgit-
leri, yapilari geregi dinamik yapilardir. Kamu gikarlarinin
korunmasi, emekten, halktan, cevreden, (retimden,
tliketicinin korunmasindan yana lyelerine ve halka karsi
sorumlulugunu yerine getirebilmesi, mesleki gelisimini
saglayabilmesi ancak orgiitsel bagimsizligini korumasi ve
bunu siirdiirebilmesiyle olanaklidir.

Odamiz Ana Yénetmeligi ve Calisma ilkeleri 1siginda; tilke
ve toplum yararlari dogrultusunda, yurt sanayisinin ulusal
cikarlara uygun yonde gerceklestiriimesi, yurdun dogal
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kaynaklarinin verimli bir sekilde isletilmesi, tiretimin ve
kalitenin artirilmasi, ulusal bilim ve teknoloji politikala-
rinin olusturulmasi, meslegin gelistirilmesini saglamak
amaciyla gerekli inceleme ve arastirmalari yapmak ve
onerilerde bulunmak, Demokrat Makina Muhendisleri-
nin temel gérevleridir.

Odamiz; yurtseverlik ve demokratlik temel ilkesi, de-
mokratik merkeziyetci calisma anlayisiyla sadece orgiitlii
tyesinden aldigi glicle, orgutiimuziin kendi i¢ dinamikleri
ve hukukuyla olusturulan ana yénetmelik, yonetmelik,
gelenek ve ilkelere sahip cikarak calismalarini siirdiir-
mektedir. Bu galisma anlayisi dogrultusunda gergek-
lestirilen etkinlikler sonucu olusturulan platformlarda;
meslek-meslektas sorunlarinin tartisilmasi, tlkenin temel
sorunlarina iliskin goérislerin olusturulmasi, katimciligin
saglanmasi eksenli calismalarini yiiriitmeye devam ede-
cektir.

Bilinmelidir ki tiim programlarin yasamda karsiligi ve
gerceklesebilmesi ancak onerilen politikalarin tyeler-
de karsilik bulmasi ile yani iiye inisiyatifinin yonetimle-
re dogrudan katiimi ve yansimasi ile olanaklidir. Bizler
Uyelerimizin goéris ve onerilerinin Oda yonetimlerinde
yaratacagl etkinin ancak lyelerimizin dogrudan katilimi
ile saglanabileceginin bilincindeyiz. Bu nedenle i¢ isleyi-
simizde katilimcilik zeminine tamamen sahip ¢ikacagiz.
Katimciligin Gye faaliyetlerine dogrudan ve en verimli
yansimasi ancak ve ancak isyeri birimleri-temsilcilik-
lerinde, komisyon, kurul, calisma grubu vb. birimlerde
yer alis ve calisma programinda yer alan “demokratik
merkeziyetgi” calisma anlayisi ile olanakl olabilecektir.
Bu nedenle katilimcilik ile “demokratik merkeziyetcilik”
arasinda dogru baglar kurmak durumundayiz. Bu nokta-
da Demokrat Miihendisler gerek katiimciligi, gerekse
demokratik merkeziyetciligi, ortak paydalara sahip farkh
gliclerin bulundugu ortamlarda ¢ok daha islevsel gormiis-
tiir. Katiimcilik yoluyla kararlarin olusum stireglerinin de-
mokratik kilinmasi ve demokratik merkeziyetcilik yoluyla
da ortak paydalara sahip farkli egilimlerin tek bir merkez
halinde hareketini savunma yaklasimini terk etmeyecek
ve yine sahip ¢ikacagiz.

Ulkemizde ve diinyada olumsuz kosullarin yasandigi bu
siirecte, mesleki bilgi birikimimizi kamuoyunun dogru
bilgilendirilmesi icin seferber etmeyi 6n kosul olarak ka-
bul eden Makina Muihendisleri Odasi;
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- Yiregi llkemiz ve halkimizdan yana atan tiim de-
mokratik olusumlarla birlikte ABD, IMF, DB, DTO,
AB gibi uluslararasi somiirii politikalarinin seceneksiz
olmadigini, baska bir Tirkiye ve diinyanin mimkin
oldugunu her platformda dile getirecegini,

- Bu dogrultuda diizenlenen tiim etkinliklerde aktif go-
rev Ustlenecegini,

- Oda Calisma ilkeleri isiginda, birlikte karar alma, bir-
likte Gretme ve birlikte ydnetme anlayisi ile meslegin
gelistirilmesi ve korunmasi, lreten, sanayilesen, de-
mokratik bir Tirkiye ve lizerinde insanlarin baris ve
goneng icerisinde yasayacagi bir diinya icin calisaca-
gini,

- Emperyalist isgallere ve savaslara karsi halklarin kar-
desligini savunacagini,

- 1982 Anayasasr’nin yiiriirlikten kaldirilmasi ve yerine,
demokratik, katilimci, cagdas, laik, halkimizin cikarla-
rini gézeten, sermayeyi degil emekgileri, emegin hak
ve orgiitlenmelerini ve insani 6ne c¢ikaran, planlama,
sanayilesme, kalkinma, istihdam, refah biitiinliigiinde
esitlikgi, insan haklari ve temel hak ve &zgirlikler
perspektifi ile yaklasacagini; bu cercevede iizerine dii-
sen tiim sorumluluklar Gstlenecegini,

- “Anayasa reformu”, “yargi reformu” vs. adi altinda ge-
rici, liberal otoriter aranislar ile tlirbanli liberal anayasa
6zleminden Universiteler, Anayasa Mahkemesi, yargi
ve kuvvetler ayriligini kusatmaya dek varacak olan yeni
anayasa girisimlerinin emekgilerin gercek talepleri ve
ihtiyaclarinin ve gercek demokratiklesme sorununun
Uzerini 6rttligl icin karsisinda duracagini,

- Orgiitlenmenin ve hak arama yollarinin &niindeki tiim
engellerin kaldiriimasi, her alanda grevli ve toplu s6z-
lesmeli sendikal haklarin ve glivenceli calismanin yasal
giivenceye alinmasi icin miicadeleler icerisinde yer
alacagini ifade etmektedir.

Bu dusiinceler ve goriisler dogrultusunda;

- Ulusal bilim ve teknoloji politikalari temelinde insan
ve dogal kaynaklarimizi Uretime yonlendirecek bir
kalkinma stratejisi benimsenmesini,

- Rant ekonomisinin yerine, planli, liretim ve istihdama,
dengeli kalkinmaya dayali bir ekonomi ve sanayilesme
stratejisinin benimsenmesini,

- Miuhendislik, AR-GE, inovasyon destekleri ve 6z kay-
nak kullanimi yoluyla yerli Gretimin tesviki; bolgesel
ve sektorel kalkinma onceliklerinin belirlenmesi ve
katma degeri yiiksek Gretimin tesvik edilmesi,
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Ozellestirmelerin durdurulmasi; 6zellestirilen kuru-
luslarin kamulastirilmasi; 6zellestirme siirecinde par-
calanan kurumlarin yeniden birlestirilmesi; kamusal
alanlarin titizlikle korunmasini,

Kamu kuruluslarinin halkimiza daha iyi hizmet vermek
amaciyla gelistirilmesi, kamu kaynaklarinin Gretime,
yatirima, istihdama ve sosyal devlet harcamalarina
yonlendirilmesi ve kamu girisimciliginin 6niindeki en-
gellerin kaldirilmasini,

Biitilin sektorlerde ulusal politikalar ve stratejik planlar
belirlenmesini,

insandan, emekten ve yasama cevresinden yana bir
Uretim ve sanayilesme politikasi, toplumsal bir proje
cercevesinde tiim iliskilerin yeniden diizenlenmesini,
Tarimda destekleme kurumlarinin korunmasi, kirsal
alanin ve tarimin kalkinmasi icin, en énemli ¢6ziim
yolunun ireticinin orgiitlenmesinden gectiginin g6z
ardi edilmemesi, topraklarimizin kullanim planlamasi-
nin yapilmasi, biitiin alanlarda oldugu gibi tarimda da
arastirma ve gelistirmeye kaynak ayrilmasini,

Dogal kaynaklarimizin tasarruf hakkinin kamuda ol-
masi ve bu kaynaklarin halkimizin ve insanligin hiz-
metine nasil sunulacagina karar verme yetkisinin ko-
runmasini,

Eneriji sektoriindeki tiim imtiyazlarin iptal edilmesi, bu
imtiyazlari vermek icin olusturulan kurullarin dagitil-
masini,

Kentlerimizin ulusal, bolgesel ve yerel dlcekteki plan-
lamalarla bilime ve teknige dayali, dogal ve kiiltiirel
varliklarimizi koruyacak bir anlayisla ele alinmasini,
Kamu arazilerinin biitce agiklarini kapatmak icin kay-
nak paketi adi altinda satilmamasi; yurttaslarimizin esit
yararlandirilacag diizenlemeler igin kamu elinde tu-
tulmasini,

Ulastirma sektoriiniin toplu tasimaciliga yonlendiril-
mesi, demir yolu ve deniz yolu agirlikh bir yapilanma-
nin ivedilikle saglanmasini,

Saglikli bir cevrede yasama hakkinin hayata gecirilme-
si, parasiz saglik hizmetinin tiim halkimiza uygulanma-
sini,

Egitimin, yasamin her alaninda bir biitiin olarak ele ali-
nip halkimizin gikarlari dogrultusunda yeniden diizen-
lenmesi, tniversitelerde bilimsel ve yonetsel 6zerklik
saglanmasi, egitimin her kademede esit ve parasiz ol-
masini,

Kiirt sorununun demokratik ¢éziime kavusturularak

baris ortaminin tesis edilmesi, baris ve dostlugun pe-
kistirilmesi, eski yerlesim yerlerine doniisiin saglan-
masini,

Ulkemizde yaratilmaya calisilan ling kiiltiiriine kargi
bir arada yasamin savunulmasini, halklarin dayanisma
ve kardesligi temelindeki taleplerinin hayata gegiril-
mesini,

IMF, Diinya Bankasi vb. tarafindan dayatilan disa ba-
gimli, ABD/AB destekli politikalarin uygulanmasindan
zaman yitirilmeksizin vazgecilmesini savunarak, bugii-
ne kadar kararllik ve inatla siirdiirdiigi miicadelesini
yiikselterek devam ettirecektir.

Odamiz yukarida tanimlanan; emekten, bagimsizliktan,
demokrasiden, baristan, laik sosyal hukuk devletinden,
kamu yararindan yana gorisleri, onerileri, uyarilari ve

elestirileri ile tyelerinin ve genel olarak calisanlarin hak
arama ve insanca bir yasam elde etme miicadelesinin ge-
regini yerine getirme amaciyla, calismalarini bugiine ka-

dar oldugu gibi bundan sonra da siirdiirecektir.

V. CALISMA ILKELERIMIZ

|

. Oda Tamm ve lslevlerine liskin ilkeler

Oda galismalari halktan, emekten, demokratiklesme-
den yana, yurtsever ve anti-emperyalist anlayisla yi-
ritdlar.

Oda calismalarinda, meslek ve meslektas sorunlarinin
llke ve toplum sorunlarindan ayrilmayacagi temel ilke
kabul edilir.

“Kamu gikarlarini korumak” halkin yaninda, halkin
yararina olmak anlamindadir. Meslegimizle ilgili alan-
larda sorgulayici olmak, gerekiyorsa yerel ve merkezi
iktidarlarla miicadele etmek Odamizin vazgegilmez
gorevidir.

“Kamu yararina galismak” veya “kamu ¢ikarlarini gé-
zetmek” demokratiklesme, insan haklari, sosyal ada-
let alanlarinda da politikalar tretmeyi, ¢6ziimler 6ner-
meyi gerektirir.

Kamu yararina calisan benzer orgiitler ve sivil toplum
olusumlari ile siirekli iligkiler icerisinde olunur. Kamu-
oyu olusturmaya yonelik gabalar icerisinde Oda da
kaginilmaz olarak yer alir.

. Ulke Sorunlarina Bakasa lliskin ilkeler

Ulusal bagimsizligin kazanilmasi ve ulusal sanayinin ge-
lismesi icin calisilir.
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Bilim ve teknolojinin gelismesinin ve toplumun iler-
lemesi dogrultusunda kullaniminin 6n kosulu olarak
6zgiir dusiince ortami, yani demokrasi savunulur.
Her 6rgiit biriminin gerek bolgesel gerekse iilke dii-
zeyinde, uzmanlik ve ilgi alanlarina giren konu baslik-
larinda, platformlar yaratacak diizeye ulastiriimasinda
merkezi koordinasyon ile diger 6rgiit birimlerinin ka-
tihm ve katkisi saglanmali ve siirekli kilinmalidir.
Ulkenin distinen, Ureten, ¢oziimler 6neren biitiin ku-
rumlariyla kurumsal iliski icerisinde olunur.

Ulusal sanayinin gelistirilmesi kapsaminda, Gumriik
Birligi stirecini sorgulamak, karsilasilan sorunlara ilis-
kin gorisler olusturup ¢6ziim onerileri gelistirmek,
Odamzin siirekli calisma alanlarindan biri olarak ka-
bul edilir.

Meslegimiz ve Odamiz ile ilgili yasalarin isteklerimiz
dogrultusunda sekillenmesi icin gerekli girisimlerde
bulunulur.

Ulkemizin demokratiklesme cabalarinin icerisinde
Odamizin yer almasi kaginiimazdir. Odamiz demok-
rasi miicadelesi icerisinde yerel ve iilke geneli lcekle-
rinde aktif rol alir.

Ulke giindemine miidahale edilir. Ekonomik, demok-
ratik, siyasal ve toplumsal haklar icin miicadele edi-
lir. insan haklari ihlallerine karsi duyarli davranilir. Bu
alanlarda diger demokratik kitle orgiitleri ile is birligi

yapilir.

3. Mesleki Teknik Etkinliklerin Yiiriitiilmesine iliskin

iikeler

* Odanin temel gorevlerinin basinda meslek alaninin
diizenlenmesi, meslegin uygulanmasina yonelik iyiles-
tirmelerin yapilmasinin geldigi bilinir.

¢ Meslek alanina iliskin gelismelerin ve yeniliklerin izlen-
mesi, Uyenin bu gelismelerden yararlanmasinin sag-
lanmasi temel hedeflerdendir.

* Mihendislik meslegine sahip olanlarin ortak gerek-
sinimlerini karsilamak, mesleki etkinliklerini kolay-
lastirmak, meslegin genel cikarlara uygun gelismesini
saglamak, meslektaslarin birbirleriyle ve halkla olan
iliskilerinde diristliik ve gliveni hakim kilmak lizere
meslek disiplinini ve ahlakini korumak esastir.

¢ Mihendislik egitiminin iyilestiriimesine yonelik giri-
simlerde bulunulur.

4. Uye lliskilerine Yonelik ilkeler

Oda érgiitiiniin giiclinu tyeden aldigi ve bu giiciin ha-
rekete gecirilmesi gerektigi kabul edilir.
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5.

Uyelerle siirekli ve saglikli iligkinin kurulmasi esas ali-
nir.

Zorunlu lyeligin savunulmasiyla birlikte, gondllaliik
esasina dayal iliskilerde tiyenin Odaya katkisinin daha
nitelikli oldugu aciktir. Odanin tyelerce “liye olunma-
si gerekli” bir kurum olarak goériilmesinin saglanmasi
esastir.

Odamiz kamuda galisan miihendislerin grevli-toplu
sozlesmeli-sendikal haklarini kazanma miicadelesine
aktif destek verir.

Odamiz o6zel sektdrde calisan miihendislerin 6zliik
haklarina, ekonomik ve sosyal gereksinimlerine yone-
lik galismalar yapar-.

Karar Alma Siireclerinin Igletilmesine iliskin

ilkeler

Odanin her biriminde kararlarin alinmasinda demok-
ratik merkeziyetgilik ilkesi temel alinir ve uygulanmasi
saglanir.

Oda érgiitiiniin en kiiclik biriminin is yeri temsilciligi
oldugu kabul edilir.

Oda Merkezinde, yani en st yonetim organimizda
alinacak kararlarin olusmasinda katiim ve tiim goriis-
lerin dikkate alinmasina 6zen gosterilir.

is yeri Temsilcilikleri, il-ilce Temsilcilikleri, Sube Da-
nisma Kurullari, Sube Yonetimleri, Merkez Danisma
Kurulu ve Oda Yoénetim Kurulu zinciri karar alma sii-
reci olarak kabul edilir.

Tanimlanan bu siirecten gecerek demokratik isleyi-
se uygun alinan merkezi kararlarin 6rgiit tarafindan
uygulanmasi esastir. Yapilan bu uygulamalarin, karar
alma siireci icerisinde yer alan tiim mekanizmalarin
denetleme ve sorgulamasina agik oldugu da bilinir.

. Orgiitsel Bagimsizligin Korunmasina lliskin ilkeler

Odanin kurumsal iliskilerinde bagimsizlik ilkesi géz
oniinde bulundurulur. “Kamu gikarlarini korumak”
hedefini zedeleyecek veya Odayi calisma programla-
rindan, calisma ilkelerinden 6diin vermeye zorlayacak
hicbir iliskiye girilemez.

Siyasi partilerle iliskilerin Odanin bagimsizlik ilkesinin
zedelenmesine yol agmayacak nitelikte olmasina 6zen
gosterilir.

Oda organlarinda yer alan herkes, bu organlarin her-
hangi bir siyasi calismada basamak olarak kullaniima-
yacagini bilir.



7.0da Biitcesinin Olusumuna ve Uygulanmasina
lliskin ilkeler

Oda biitgesinin uygulanmasinda “Merkezi Biitce”
kavrami esas alinir. Ayrica birimlerin esit gelismesini
saglayici, projeler bazinda yardimlasma ve dayanisma
esastir.

Gelirleri 6ncelikle tye odentileri ve iiyelere bagimlh
olan bir érgiit yaratilmasi amaclanir. Uye &dentilerinin
toplanmasinin, Oda Merkezi’ne aktarimlarin ve birlik
payinin diizenli 6denmesinin 6rgiitliliigin en temel
geregi oldugu bilinir.

Ticari amaglarla kurulmus herhangi bir kurumun yapa-
cagl veya yapmakta oldugu faaliyetler Oda igin 6rnek
alinmaz. Yayimlanacak kitaplar, periyodikler, diizen-
lenecek uzmanlik egitimleri, mihendislik mesleginin
gelistirilmesine ve uygulama alanlarina yoénelik kurs ve
seminerler esas gelir alanlari olarak gordilir.

. Oda Merkezi Isleyisine iliskin ilkeler

Oda tiiziik ve yonetmeliklerinin uygulanmasi esastir.
Oda Merkezi’nin en 6nemli gérevi, Oda orgiitiini
tiziik ve yonetmeliklerin verdigi gérev ve yetkilerle
ve Genel Kurul kararlari dogrultusunda yonetmektir.
Oda Merkezi'nin islevlerinin basinda orgiitiin etkin
esgidimiini saglamak, merkezi etkinlikleri (yayin,
kongreler vb.) planlamak ve uygulanmasini saglamak,
orgitin dis iliskilerini ulusal ve uluslararasi diizeyde
ylriitmek gelir.

Demokratik isleyise uygun alinmis kararlarin uygulan-
masinin saglanmasi, uygulanamiyor ise nedenlerinin
arastirilip, demokratik karar olusturma siireglerinin
yeniden calistiriimasi gérev kabul edilir.

Odanin ist diizeyde olusan kurumsal iliskilerinin yiird-
tlmesi, bu iliskilerin 6rglit bagimsizligini zedelemeden
stirdirilmesi Oda Merkezi’'nin gorevi kabul edilir.
Oda Merkezi siirekli komisyonlar yerine problem
alanlarina yonelik siireli uzmanlik komisyonlari olus-
turmaya yonelir. Ancak yayin, uzmanlk egitimi vb. sii-
reklilik gerektiren komisyonlarin devami da saglanir.
Oda Merkezi ‘orgiit igi siirekli egitimin’ gerceklesti-
rilmesinden sorumludur. Bu baglamda, birim y&ne-
ticileri, teknik gorevliler, biiro calisanlari, muhasebe
gorevlileri stirekli periyodik egitimlerden gegirilerek,
orgiit ici isleyiste uyum saglanir.

Egitimde merkezi koordinasyon, merkez ile Sube ve
temsilcilikler arasi yatay ve dikey iliskiler etkin sekilde
saglanir.
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VI. NEDEN BiR ARADAYIZ ve NELER
YAPACAGIZ?

Bizler gecmiste oldugu gibi 43. donemde de;

36. Calisma Déneminde, Odamiz Danisma Kurulla-
rinda hazirlanan ve genel kabul géren calisma ilkeleri
ve anlayisini kararlilikla siirdiirecegiz.

Meslek alanlarimizin  giiglendirilmesini demokratik-
lesme miicadelesinin bir parcasi olarak goriiyoruz.
Bunun icin de meslek alanlarimizla ilgili konularda
denetleyici ve sorgulayici olunmasi gerektigini, kamu
yararina muhalefet odagi olusturulmasi gerektigini her
ortamda savunacagiz.

Urettigimiz projelerle kamuoyunun, tilkemizin ve iiye-
lerimizin gindemine miidahale etmeyi, ayni refleksle
calisan diger sivil toplum kuruluslari, demokratik kitle
orgiitleri ve uluslararasi yapilarla ortak davranis kdiltii-
ri yaratmaya gaba gosterecegiz.

Uyelerimizin ekonomik, sosyal ve demokratik talep-
lerinin orgiitlii yapilarin miicadelesinden gectigi bilinci
ile Odamizin drgiitlenmeyi gelistirici, 6zendirici islevi-
nin devamini saglayacagiz. Bu konuda kamu calisanlari
sendikalari ile ortak calismalar yiritmeyi hedefleye-
cegiz.

Ulke kaynaklarinin kullaniminda kamu hukukunun ko-
runmasini savunacagiz.

Tim calisanlarin grevli-toplu s6zlesmeli sendikal hak-
lara kavusmasini her ortamda talep edecegiz.

Esnek, gilivencesiz istihdam bicimlerine, kiralik isgi
biirolari, édiing isci vb. uygulamalara karsi miicadele
edecegiz.

Herkesin parasiz, cagdas, esit egitim ve saglk hakkini
savunmayi siirdiirecegiz.

Ulke kaynaklarinin talani demek olan 6zellestirmeye
karsi durusun 6rglitlenmesinde etkin olarak yer alaca-
g1z.

Cetelere ve mafyaya karsi temiz toplum, cete diizeni
yerine hukukun ve bagimsiz yarginin hakim oldugu bir
toplum talebini savunacagiz.

Oncelikle iilkemizdeki insan haklari ihlalleri, diisiince
ve ifade 6zgiirliigli, ekonomik, sosyal, siyasal birligi-
mizin korunmasi, yurdumuzun cetelerden, kagakgilar-
dan, savas tacirlerinden, iskencecilerden kurtarilmasi
miicadelesinde benzer orgiit ve olusumlarla omuz
omuza hareket etmeye devam edecegiz.
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* Calisma yasamini olumsuz yénde etkileyen is sagligi
ve giivenligi uygulamalarinin tarafsiz kurumlarin de-
netimini arttirici yonde yeniden diizenlenmesi, biitiin
sanayi ve calisma yasamini kapsamasi, is Giivenligi Mii-
hendisligi icin ylrittigimiiz cabalar stirdirip, gelisti-
recegiz.

¢ Akademik kadrolarin, iktisatgi ve sosyal bilimcilerin
bilimsel goriis ve calismalarini gecen dénem oldugu
gibi bu dénemde de yapilacak etkinliklere yansitarak
en verimli sekilde degerlendirecegiz.

e Ozellestirmelere ve isten cikartmalara karsi kamu
yarari gozetilerek calismalar yiritecek, “kaynak ya-
ratma” adi altinda lilkemizin bagimsizlig, gelismesi ve
gelecegi icin stratejik 6nemi olan savunma, ulastirma,
iletisim, enerji dagitimi, madencilik, kentsel hizmetler,
tarim vb. sektorlerdeki KiT’leri satmayi hedefleyen
politikalara karsi duracagiz. Ozellestirme karsiti plat-
formlardaki aktif gorevimize devam edecegiz.

¢ Demokratik kitle orgttleri, sendikalar, meslek kuru-
luglari ve yerel yonetimlerle var olan iliskilerin giiclen-
dirilmesi dogrultusundaki calismalara devam edece-
giz.

* Uyesine deger veren ve onun sorunlarina sahip cikan,
¢oziim Uretmeye calisan bir calisma tarzini hayata ge-
cirmeye devam edecegiz.

* Herhangi bir subemizde olusturulan bilgi birikimi ve
deneyimin tim subelerimize ve lyelerimize aktaril-
masi igin gerekli 6rglitlenme calismalarini hizlandira-
cagiz.

* Oda calismalarinda dar grupcu bir hizmet anlayisi
yerine tiim orgiitl kucaklayan, katiimcilig esas alan,
kurullarina karsi saygi duyan, keyfi uygulamalara prim
vermeyen bir hizmet anlayisini siirdiirecegiz.

* Oda komisyonlarini; hedeflenen calismalara gore ih-
tiyag duyulan siireli ve kendi konularinda uzman olan
kisilerden olusan uzmanlik, Srgiitlenme ve iretme
komisyonlari olarak galistiracagiz.

* Uzmanlik alanlarimizla ilgili egitim, belgelendirme,
orgiitlenme, kanunlar, yonetmelikler, standartlara
yonelik galismalarimizi siirdiirecegiz. Mevcut yapilari
degerlendirerek, meslek alanlarimizla ilgili tim taraf-
larin katildigi platformlar olusturarak, politikalari yon-
lendirmeye, ortak calisma kurullarini 6zendirmeye
calisacagiz.
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* Mesleki denetimin tarafsiz, bagimsiz ve kamu yararina
calisan meslek odalarinca yapilmasi yoniinde gereken
yasal diizenlemeler icin siirdiiriilen calismalara devam
edecegiz.

* Mesleki calismalari arttirmayr ve MIEM kapsaminda
meslek ici egitimi gelistirmeyi hedefleyecegiz. MIEM
kapsaminda yiiritilen kurs ve egitimleri nicelik ve ni-
telik olarak gelistirecegiz.

* Kendi meslek disiplinlerine yonelik teknik yayin ka-
zandirilmasi galismalarini gegmis galisma dénemlerde
oldugu gibi gelistirerek siirdiirecegiz.

* Teknik mevzuat uyumu ve Oda teknik hizmetlerinin
akreditasyonu galismalarinin gelistirilerek yayginlasti-
rilmasi icin calisacagiz.

* TMMOB’yi 24. Oda olarak géren tiim anlayislarin
karsisinda duracagiz ve TMMOB’nin gerceklestirecegi
projelere ve biitiin etkinliklere aktif destek verece-
giz.

¢ Oda Galisma ilkelerine sahip gikacak ve gelistirecegiz.
Kurumsallasma yoniinde calismalarimizi kararl bir se-
kilde siirdiirecegiz.

VIl. SONUC

Bizler; tilkemizin demokratiklesme, bilim teknoloji, sana-
yi, kalkinma, istihdam, refah politikalarinin olusturulmasi,
yelerimizin ve kamuoyu duyarliliginin gelistirilmesi icin;
“birlikte Gretme, birlikte karar alma, birlikte yonetme”
anlayisiyla ortak 6zlemimiz olan “gagdas, demokratik,
Ureten, sanayilesen ve hakca boliisen bir Tirkiye” igin
“daha gliclii daha etkin bir Meslek Odasi” yaratma yolun-
da 6nemli adimlar atmaya devam edecegiz.

Bizlerin mesleki ve sosyal sorumluluklari giiniimiiz ko-
sullarinda her gecen giin artmaktadir. Giin birlik ve diri
olma zamanidir. Bugiin aslolan demokratik mevzileri ko-
ruma sagduyusuna sahip olma giintddr.

Kurumsal demokrasi gelenegimizle, calisma anlayisimiz-
la, kurumsalligin, teknik altyapinin ve orgiitliiliiglimiziin
gelistirilmesinde, hep birlikte olusturdugumuz ilkelerimiz
yol gostericimiz olacaktir.

Burada sunulan gerceve program her donem gelistirilip,
zenginlestirilerek gelecege tasinacaktir.

YASASIN TMMOB ORGUTLULUGU!
YASASIN MMO ORGUTLULUGU!



