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Degerli meslektaslarimiz,

Biiltenimizin yeni sayisi ile tekrar merhaba,

Subemizin bir donemini daha basariyla tamamlamanin
gururunu hep birlikte yasiyoruz. Ve éniimiizdeki yil Sube olarak yeni bir
déneme baslayacagiz. 14 Ocak 2012 tarihinde Gaziantep Bliyiiksehir
Belediyesi Cetin Emeg Cok Amagli Toplanti Salonunda Subemizin 9.
Olagan Genel Kurulu'nu ve 15 Ocak 2012 tarihinde ise Subemizde,
Sube Yénetim Kurulu ve Genel Merkez Genel Kurul Delege Segimlerini
gerceklestirecediz. Genel Kurulumuza ve Segimlere tim (yelerimizin
katilimlarini bekliyoruz.

Degerli Uyelerimiz,

Odamizin kurulusunun 57. yildonimi nedeni ile 25 Kasim
2011 tarihinde Grand Otelde Sube Geleneksel Gecemizi diizenledik.
Geleneksel Gecemizde, Odamizin, kurulusundan bu giine, yarim asri
askin bir siredir tarihe taniklik eden, isinden, ailesinden zaman
ayirarak Odamizi, mesledimizi bu glnlere tasiyan ve Ozveri ile
meslegini icra etmeye calisan, meslekte 40 ve 25. yilini dolduran
uyelerimize Onur Plaketleri verildi. Plaket alan tlim Gyelerimizi kutluyor,
nice 40 ve 25. yillar diliyor ve geceye katilan tiim (iye ve yakinlarina
tesekkur ediyoruz.

Degerli Uyelerimiz,

Uyelerimizin bilgi tazelemelerine, mesleki gelisimlerine ve
birikimlerine destek olunmasi amaci ile son Ug¢ yildir devam eden
gozetim kriterleri kapsamindaki egitim ve seminerlere yilin son
gunlerine kadar devam edildi. 2009 yilinda 39 adet, 2010 yilinda 33
adet ve 2011 yilinda 36 adet gdzetim kriterleri kapsaminda egitim ve
seminer dizenlendi. Puan esasli baslayan bu seminerlere, puan
intiyact olmayan Uyelerimizin dahi yogun ilgi ile devam etmesi
seminerlerin dnemini gstermistir.

Degerli Uyelerimiz,

2012 yiliile Sube olarak yeni bir alisma dénemine basliyoruz.
Uyelerimizden ve bilimsel galismalarimizdan aldigimiz giig ile biliyoruz
ki dniimuzdeki yillarda da birgok gorev bizleri bekliyor. Birlikte karar alip
birlikte Uretmek igin yeni bir ddneme hep birlikte merhaba diyoruz. 8.
Donem Sube Yonetim Kurulunda gorev alip, ayrilacak olan Uyelerimize,
8. Dénem Oda organlarinda, komisyonlarda, is yeri temsilciliklerinde ve
her tirli Oda etkinliginde gdrev alan ve destek olan Uyelerimize
tesekkir ediyor, dnimlzdeki donem bu organlarda gorev alacak yeni
arkadaslarimiza ise simdiden kolayliklar ve bagarilar diliyoruz.

2012 yilinin sevgi, barig, huzur ve basari dolu bir yil olmasi
temennisiile tim Gyelerimizin yeni yilint kutluyor, esenlikler diliyoruz.

8.Donem Sube Yonetim Kurulu
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15Kasim 2011 o

Sube Bagkani Basar KUGQUKPARMAK tarafindan " Soguk Kig
Gunleri Geldi Catti, Soba Zehirlenmelerine Ve Dogal Gaz Kazalarina
Dikkat!... “konulu basin agiklamasi yapildi.

16 Kasim 2011

Kahramanmaras il Temsilciliginde Gozetim ve Yeniden
Belgelendirme Kapsaminda, Filli Boya tarafindan “BEP-TR
Yénetmeligi ve Isi Yalitim Sistemleri” konulu Seminer diizenlendi.

17 Kasim 2011 o

Sube Baskani Basar KUCUKPARMAK tarafindan ” Bir Kaza
Daha Ucuz Atlatild1. Yesilkent Toki' De Bir Kalorifer Kazani Patlad!...”
konulu basin agiklamasi yapildi.

25Kasim 2011

Ogrenci Uyelerimizin aldiklari egitimleri pekistirmelerini
saglamak amaci ile Adana Temsa Global i§letmesine Teknik Gezi
dizenlendi. Teknik Gezimize; Gaziantep Universitesi Makina ve
Endustri Mihendisligi Bolimiinde okuyan 25 Ogrenci Uyemiz ve
Sube Teknik Gorevlisi Kemal KESKIN katild.

25Kasim 2011

TMMOB Makina Muhendisleri Odasinin, kurulusunun 57.
yilddniml nedeni ile Grand Otelde, Sube Geleneksel Gecemiz
dizenlendi.

28-30 Kasim 2011

ilimizdeki kalorifer kazani yakmada gérevli bina gérevlileri ve
bina yéneticilerine yonelik, Gaziantep Buyulksehir Belediyesi ile
ortak olarak Kalorifer Kazani Yakma Semineri diizenlendi.

30 Kasim 2011

Subemizde Gozetim ve Yeniden Belgelendirme Kapsaminda,
End. Mih. Mustafa GORMUS ve Uyemiz M. Hanifi AKGOZ
tarafindan sunumu yapilan “Asansér Bakim ve isletme Yénetmeligi’
konulu Seminer diizenlendi.

06 Aralik 2011
_ Subemizde Gozetim ve Yeniden Belgelendirme Kapsaminda,
Uyemiz Ali SAHINOGLU tarafindan sunumu yapilan “Endustriyel
Tesislerde Dogalgaz Uygulamalari” konulu Seminer diizenlendi.

06 Aralik 2011
_ Subemizde Gozetim ve Yeniden Belgelendirme Kapsaminda,
Uyemiz Ali SAHINOGLU tarafindan sunumu yapilan “Konutlarda
Dogalgaz Uygulamalari” konulu Seminer diizenlendi.

08 Aralik 2011

Kahramanmaras I Temsilciliginde Gozetim ve Yeniden
Belgelendirme Kapsaminda, Uyemiz M. Hanifi AKGOZ tarafindan
sunumu yapilan “Asansor Bakim ve Isletme yénetmeligi” konulu
Seminer diizenlendi.

08 Aralik 2011

Kahramanmarag I Temsilciliginde Gozetim ve Yeniden
Belgelendirme Kapsaminda, Uyemiz Servet GUNEY tarafindan
sunumu yapilan “Asansorlerde Trafik Hesabi” konulu Seminer
dizenlendi.

09.12.2011
_ Subemizde Gozetim ve Yeniden Belgelendirme Kapsaminda,
Uyemiz Servet GUNEY tarafindan sunumu yapilan “Asansérlerde
Trafik Hesabi” konulu Seminer dlizenlendi.

13.12.2011

Subemizde MIEM kapsaminda Dogalgaz I¢ Tesisat Miihendis
Yetkilendirme Kursu Diizenlendi. Kurs MIEM Egitmeni Hakan
YAVUZ tarafindan verildi.

13.12.2011

Subemizde Gozetim ve Yeniden Belgelendirme Kapsaminda,
Odamiz Adana Sube Uyesi Recep NARINOGLU tarafindan sunumu
yapllan “Motorlu Tasitlarda Enerji Verimliligi® konulu Seminer
dizenlendi.

13.12.2011

Subemizde Gozetim ve Yeniden Belgelendirme Kapsaminda,

Odamiz Adana Sube Uyesi Recep NARINOGLU tarafindan sunumu
yapilan “Hibrit Araglar” konulu Seminer dlizenlendi.

13.12.2011

Subemizde Gozetim ve Yeniden Belgelendirme Kapsaminda,
MIEM Egiticisi Hakan YAVUZ tarafindan sunumu yapilan “Mekanik
Tesisatta Merkezi Sistem Tasarimi” konulu Seminer diizenlendi.

14.12.2011

Subemizde Gozetim ve Yeniden Belgelendirme Kapsaminda,
MIEM Egiticisi Hakan YAVUZ tarafindan sunumu yapilan “Dodalgaz
Tesisatlarinda Yapilan Hatalar” konulu Seminer diizenlendi.

14.12.2011

Kahramanmaras 1l Temsilciliginde Gézetim ve Yeniden
Belgelendirme Kapsaminda, Odamiz Adana Sube Uyesi Recep
NARINOGLU tarafindan sunumu yapilan “Ulagimda Enerji Verimlilii”
konulu Seminer dizenlendi.

14.12.2011

Kahramanmaras I Temsilciliginde Gézetim ve Yeniden
Belgelendirme Kapsaminda, Odamiz Adana Sube Uyesi Recep
NARINOGLU tarafindan sunumu yapilan “ Motorlu Tasitlarda Enerji
Verimliligi” konulu Seminer diizenlendi.

15.12.2011
_ Subemizde Gozetim ve Yeniden Belgelendirme Kapsaminda,
Uyemiz Aykut KOCALAR tarafindan sunumu yapilan “Arag Muayene
Prosesleri” konulu Seminer diizenlendi.

15.12.2011

Subemizde Gozetim ve Yeniden Belgelendirme Kapsaminda,
Uyemiz Aykut KOCALAR tarafindan sunumu yapilan “AiTM
Kapsaminda Tadilatlar ve Mevcut Yonetmelikler” konulu Seminer
dizenlendi.

16.12.2011

Kahramanmaras I Temsilciliginde Gézetim ve Yeniden
Belgelendirme Kapsaminda, MIEM Egiticisi Hakan YAVUZ tarafindan
sunumu yapilan “Dogalgazli Yakicilar ve Dogalgaz Uygunlugu” konulu
Seminer dizenlendi.

16.12.2011

Kahramanmaras I Temsilciliginde Gézetim ve Yeniden
Belgelendirme Kapsaminda, MIEM Egiticisi Hakan YAVUZ tarafindan
sunumu yapllan “Dogalgaz Tesisatlarinda Gaz Kagaklari ve Yanginlar’
konulu Seminer diizenlendi.

19.12.2011

MMO Gaziantep Sube Ogrenci Uye Komisyonu tarafindan
Gaziantep Universitesi Mihendislik Fakiiltesi Makina ve Endustri
Muhendisligi Bolimlerinde 6grenim géren o6grencilere yonelik
konferans diizenlendi.

20.12.2011

Subemizde Gozetim ve Yeniden Belgelendirme Kapsaminda,
Teknik Gorevlimiz Ercan SARIYILDIZ tarafindan sunumu yapilan
“LPG Donlstimli Araglarda Doniisim Esaslari” konulu Seminer
duzenlendi.

21.12.2011

Kahramanmaras il Temsilciligimizde Gozetim ve Yeniden
Belgelendirme Kapsaminda, Teknik Gérevlimiz Adil TOPALAK
tarafindan sunumu yapilan “LPG Donlstimli Araglarda Dénisim
Esaslari” konulu seminer diizenlendi.

21.12.2011

Subemizde, Dogal Gaz sektorinde faaliyet gosteren yetkili
muhendislere yonelik GAZDAS tarafindan bilgilendirme toplantisi
dizenlendi.

26.12.2011

Sube Danigsma Kurulu Toplantisi yapildi.

28.12.2011

Dogal Gaz i¢ Tesisat Milhendis Yetki Belgesi Akredite Sinavi

yapildi.
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TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci,
YOK'iin kurulus yildéniimii nedeniyle 4 Kasim 2011 tarihinde
bir agiklama yapti.

TMMOB OGRENCI UYELERI BU 6 KASIM'DA DA DIYOR:

TMMOB'ye bagli odalarin égrenci Uyeleri, sorunlarinin, tlkede
ve dinyada var olan glincel ve toplumsal sorunlardan ayri
dustinllemeyecegine inanirlar.

Onlar bilirler ki; neo-liberal kiiresellesme ideolojisinin toplumsal
ve kamusal alanlari yeniden tanimlayarak bu alanlari bireysel yarar
ve piyasa sureglerine bagdli kilmasi, toplumsal iliskilerin timaine bagli
olarak egitim alanini da etkilemektedir.

Neo-liberal politikalarin tim yasamimiza entegre edildigi
gunimizde, llkemize bigilen roller irdelendiginde gorliimektedir ki;
egitim ve 6gretim hizmetlerinin piyasaya agilmasi ve sermayenin
hizmetine sunulmasiyla egitim metalastiriimaktadir.

Ayni sekilde egitim alaninda dayatilanlar, sirketlesen Universite
anlayisinin gelismesine neden olmaktadir. Universite yapisindaki
degisim, "sirket" ve "musteri odakl" bir tarza yonelmekte ve
"mufredat" buna uygun bigimde yeniden yapilandiriimaktadir.

Bu gelismelerin bir Uriind olarak, bazi dgretim elemanlari Universite-sanayi isbirligi adi altinda piyasaya is
yapmakta ve kendilerini mensubu olduklari kurum ve Ogrencilerinden ¢ok sermaye gruplarina karsi sorumlu
hissetmekte, bunun sonucunda 6grenciler kendi hallerine terk edilmektedirler.

Kaliteli 6gretim elemani sayisinin azligi, egitimin kalitesini distrmekte ve ekonomik kosullar 6gretim
elemanlarinin ek islerle ugrasmasina neden olmaktadir.

Ayni sekilde, 6zellestirmeler egitim alanini da sarmakta ve egitim hizmetlerinin bitlnlikli yapisi pargalanarak
yurt, yemekhane, temizlik gibi hizmetler tageron firmalara ihale ediimektedir. Biitge kisintilari bahanesiyle devlet
universitelerine kaynak aktariimazken, ozel Universitelere bedelsiz arazi tahsisi ve para yardimi gibi tesvikler
saglanmaktadir.

Sonugta Universite egitimi bilimsel iceriginden yalitilarak, dustinmeyen, sorgulamayan, arastirmayan, edilgen
birinsan tipi olusturmaktadir.

Planlama disI olusturulan ylksek 6grenim sistemi ile 6grenciler mezuniyetlerinin ardindan issizlikle karsi karslya
kalmakta, is bulabilenler ise kuralsizlastiriimis (esnek) calisma kosullarinda dlstik ticretlerle calismaktadirlar.

Sorunlarin ¢ozlimi planlamaci bir anlayisla, toplumsal gereksinimleri, tretimi, istihdami ve yasam boyu egitimi,
ulkenin bilim ve teknoloji yeterliliginin gliclendirilmesini temel alan ulusal egitim politikalarinin yasama gegirilmesi ile
olasidir.

Bu dustincelerde olan dgrencilerimiz yaptiklari etkinliklerde sunlari sdyltyorlar:

-Kuresellesme ve sermaye isteklerine gore Universitelerin yapilandiriimasi uygulamalarindan vazgegilmelidir.

- Toplumsal esitsizligin her ¢esidini strekli ve sistemli olarak treten egitim yapisi terk edilmelidir.

-Baskici ve cins ayrimei uygulamalarla dolu egitim programlari terk edilmelidir.

- Egitim her kademede esit ve parasiz olmalidr.

-Universite egitimi bilimsel, 6zerk ve demokratik ortamlarda strdlrllmeli; polis ve jandarma Universitelerden
cikariimalidir.

-Belletme ve ezbercilik yerine 6grenme; verileri kabul etmek yerine arastirma yetenegini gelistirmek; teknik egitim
yaninda sosyal ve kiiltlrel egitimleri de tamamlamak; egitimde; sorgulayan, dlstinen, dayanisma duygusuna sahip,
bilimsel kriterleri 6nemseyen, aydinlanmis 6grencilerin yetismesini saglama en temel amag olmalidir.

-Uygun nitelik ve sayida 6gretim tyesi yetistirilmelidir.

- Universitelerdeki dgretim Gyelerinin egitim disinda ticari faaliyette bulunmasi engellenmeli, egitim hizmetini Greten
0gretim Uyelerinin ekonomik, sosyal ve mesleki sorunlari gozilmelidir.

- Ogretim lyelerinin distncelerinden, sendikal eylemlerinden ve demokratik taleplerinden dolay! karsilastiklari her
tlirli ceza ve stirguin uygulamalarina son verilimelidir.

- YOK tim kurumlariyla kaldiriimali, Universitelerarasi Kurul ve Universiteler, 6zerk ve demokratik bir anlayis
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temelinde yeniden diizenlenmeli, Universitenin btiin bilesenlerinin ydnetim ve karar strecine katiimalari glivenceye
alinmalidir.

- Universitenin ii¢ temel bileseni olan 6gretim iiyeleri, dgrenciler ve Giniversite galisanlarinin {iniversite ydnetimine
katilmalari saglanmalidir.

- Cok sayida niteliksiz mihendis yetistirmek ve yine ¢ok sayida donanimsiz tniversite ve boliim agmak yerine, tlke
ihtiyaclarini gozeten yeterli egitim kadrosu ve kutuphane, derslik, laboratuar, yurt vb. alt yapisi tamamlanmig kuruluglar
olusturulmali; simdiye kadar agilmis bulunan Gniversitelerin egitim dlzeyi arttinimall ve kalite esitsizligi ortadan
kaldiriimali, eksik alt yapilari tamamlanmalidir.

- Mihendislik, mimarlik ve sehir planlama ile ilgili yiksek 6grenimin planlanmasinda yeni faklilte ve bolimlerin
acllmasinda, egitim programlarinin olusturulmasinda TMMOB'nin gérist ve onayi alinmalidir.

- Egitimde kalite standartlari olusturulmali mihendislik boltimlerinin kalitesi bu kriterlere gore denetlenmelidir. Tim
muhendislik bolimleri akredite streglerine sokulmalidir.

- Genel biltgeden egitime aktarilan pay yeterli seviyeye getiriimeli ve Universite butgelerinde bilimsel aragtirmalara
ayrilan pay artiriimalidir.

-Harg, ikinci 6gretim, yaz okulu gibi uygulamalar kaldiriimalidir.

-Stajyer alan firmalarin Universiteler tarafindan denetlenmesi ve stajyerlere mesleki bilgilerin aktariimasi
saglanmalidir. Meslek Odalarinin denetimi ve Gniversitelerin ylritiicliginde ogrencilere stajimkanlari saglanmalidr.

- Ogrenci saglik sigortasi uygulamasina gegilmelidir. i

Ogrencilerimiz, insan hayatinin kar oranlari ile degerlendirimesini dogru bulmuyorlar. Uretim ve adaletli
paylagimistiyorlar. insan odakli mihendislik, mimarlik, sehir planciligi yapmak, bunun igin Gretmek istiyorlar.

TMMOB Ogrenci Uyeleri bu 6 Kasim'da da haykiriyor:

Universiteler Universite Bilesenlerinindir!

Esit, Parasiz, Demokratik, Bilimsel Egitim istiyoruz!

Yasasin Ozerk ve Demokratik Universite Miicadelemiz!

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani

SOGUK KIS GUNLERIi GELDI CATTI,
SOBA ZEHIRLENMELERINE ve DOGAL GAZ KAZALARINA DiKKAT !...

Soguk kis giinleri geldi gatti. Kentimizde 6zellikle 1sinma
amach dogal gaz kullanimi oldukga yayginlagmistir.
Vatandaslarimizi hentiz yabanci olduklari bu yakit konusunda
bilgilendirme ihtiyaci duymaktayiz.

Bunun yaninda, yanlis kullanim, hatali montaj, ihmal ve
bilgisizlik yuzinden her yil ylzlerce vatandasimiz soba
zehirlenmelerine maruz kalmaktadir. Kentimizde de gegen yil
tim uyari ve tedbirlere ragmen ylizlerce vatandasimizin
sobalardan zehirlendigini ve 6limlU birgok olayin yasandigini
litfen unutmayalim. Vatandaslarimizi soba zehirlenmelerine
maruz kalmamalariigin uyariyoruz.

Bu nedenle asagidaki bilgilerin topluma yayilmasi nem
tasimaktadir.

Dogal gaz kokusu (guruk sarimsak kokusu)
hissedildiginde sakin bir sekilde yapilmasi gerekenler sunlardir;

Hafif bir koku hissedilirse; Gaz cihazinizdan hafif bir koku gelirse, cihaz ve vanasi kapatilmali, cihazin
bulundugu odanin kapi ve pencereleri agiimali, kokunun devam edip etmedigini kontrol edilmeli, koku kesilir ise cihaz
servise kontrol ettirilmelidir. Koku kesilmez ve yogun olarak devam ederse asagidaki onlemler alinmalidir.

Yogun bir koku hissedilirse; Yukaridaki onlemler alinmasina ragmen koku kesilmediyse, tim kapi ve
pencereler agilarak ev iyice havalandiriimali, butiin dogal gaz cihazlari ve vanalarini kapatiimali, daire girisindeki sayag
kapatma vanasini kapatiimali, ne agmak ne de kapatmak icin elekirik anahtarlarina dokunulmamali, kapi zili
kullanilmamalidir. Elektrikle ¢alisan her tlrlu alet, cihaz ve araglar ¢alistirimamali, galigiyorsa kapatiimamalidir. Kibrit
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veya gakmak yakilmamali, sigara icilmemeli, cep ve ev telefonu kullaniimamalidir. Bu islemler yapildiktan sonra ev
bosaltiimali ve disaridan GAZDAS'In 187 nolu acil telefonu aranmalidir.

Bina i¢inde gaz kagagi olmasi durumunda alinacak dnlemler; Apartman yéneticisine haber verilmeli ve kapi
Zilleri kullaniimadan tim bina sakinlerini uyariimalidir. Bina girisindeki vana kapatiimali, asansor calistirimamall ve
merdiven aydinlatmasi veya benzeri higbir anahtara dokunulmamalidir. Ortami havalandirmak igin tlim kapi ve
pencereler aglimali ve bina sakinlerinin uygun bir sekilde binayi bosaltmalari saglanmali ve disaridan GAZDAS'In 187
nolu acil telefonu aranmalidir.

Sokakta gaz kagagi olmasi durumunda alinacak onlemler; Cevredeki vatandaslar uyariimali, yakinda ki
dairelere disaridan gaz girisini engellemek icin pencere ve kapilari kapattiriimali, ates yakilmamali, sigara icilmemeli,
cep telefonu kullanilmamali, bdlgede otomobil calistirimasina izin verilmemeli ve o bolgeye trafik akisi engellenmelidir.
Kacgagin bulundugu yerden uzaklasiimali, GAZDAS'In 187 nolu acil telefonu aranmalidir.

Komiir Sobalarinda Dikkat Edilecek Hususlar; Yanlis kullanim, hatali montaj, ihmal ve bilgisizlik yiziinden
her yil ylzlerce vatandasimiz soba zehirlenmelerine maruz kalmaktadir. Bu konuda alinmasi gerekli dnlemleri kisaca
su sekilde siralayabiliriz. Kullanacagimiz soba mutlaka TSE belgeli ve kullanilan kémdr standartlara uygun olmalidir.
Yangin tehlikesine karsi sobanin altina, yanmaz bir levha ya da mermer konulmalidir. Soba en yakin esyaya (kanepe,
koltuk vb.) en az 1,5 m., duvara ise en az 50 cm. mesafede kurulmalidir. Soba asiri dolduruimamali ve soba
tutusturulurken yakitin istten yanmasi saglanmalidir. Sénmekte olan sobaya asla tutusmasi gug yakitiar konulmamali,
soba kdmirle beslenirken, yeni atilan kémir (izerine kor halinde bir miktar kdmir konulmalidir. Soba yakilan Oda,
strekli havalandiriimali ve sobalar dizenli olarak, bacalar gibi temizlenmelidir. Sobadan en verimli bir sekilde
faydalanmak icin soba pencereye (dis duvara) yakin bir yere kurulmalidir. Soba borulari miimkin oldugunca kisa ve
disey dogrultuda olmali, yatay borular bacaya hafif bir egimle désenmelidir. Uzun yatay borular kullaniimamali, yatay
borular en fazla 2 m. olmali ve en fazla 2 adet dirsek kullaniimalidir. Bacanin dis etkenlerden tikanmasini 6nlemek ve
bacanin geri tepmesine engel olmak igin bacanin en Ust noktasina baca sapkasi takiimalidir. Dumanin geri tepmemesi
icin, bacanin en (ist noktasi, ¢atinin en Ust noktasindan 1 m. daha yliksek olmalidir. Ozellikle lodoslu havalarda, lodosun
ik esmesi nedeni ile bacalarda ¢ekis azalmakta, ¢atinin da riizgéra engel olusturarak, riizgarin asagi dogru akisini
hizlandirmakta ve bacalarda dumanin geri tepmesine neden olmaktadir.

Dogal gaz kazalarina ve soba zehirlenmelerine maruz kalinmamasi igin vatandaslarimizi uyariyor, bu bilgilerin
aile, isyeri ve gevrelerindeki kisilerle paylasiimasini ve yaylimasini diliyoruz.

16 Kasim 2011
Basar KUCUKPARMAK
Bagkan

BiR KAZA DAHA UCUZ ATLATILDI.
Yesilkent TOKi'de Bir Kalorifer Kazani Patladi...

Isitma sistemlerinde kullanilan Kalorifer Kazanlari genellikle binalarimizin bodrum katinda bulunan Kazan
Dairelerine kurulmaktadir. Kazan daireleri ve kalorifer kazanlari, binanin yapim asamasinda en ¢ok dikkat edilmesi ve
titiz davraniimasi gereken en 6nemli bélgedir. Standartlara uygun olmayan ve gerekli emniyet tedbirleri alinmayan
birgok kalorifer kazani ve kazan daireleri ne yazik ki binalarimizin altinda birer “bomba dairesi” gibi durmaktadir.

Yesilkent Mahallesi TOKi CY-7 Blokta bulunan kalorifer kazani 16 Kasim 2011 tarihinde patlamistir. Sikca
karsimiza ¢ikan ve birgok dlimll kaza ile sonuglanan bu tir olaylar neyse ki bu patlamada sadece maddi hasarla ucuz
atlatilmistir.

Daha iki gin 6nceki basin agiklamamizda da Uzerinde durdugumuz gibi bu tir olaylarin yasanilabilecegi,
tedbirlerin alinmasi gerektigi, isin uzman ve ehli kisiler tarafindan yapiimasi gerektigi konularinda vatandaslarimiz ve
ilgililer uyarimisti.

Bu olayda cikariimasi gereken en 6nemli ders, bdylesine dnemli bir konuda kazan montaji ve kazan
isletiimesininisin ehli ve uzman kisiler tarafindan yapilmasi gerektigidir.

Konu ile ilgili montaj yapan firmalari, teknik elemanlari, bina yoneticilerini, atescileri, ilgili kurum ve kuruluslari
boylesine dnemli bir konuda daha dikkatli olmalari igin uyariyor, gerekli hassasiyeti gostermelerini bekliyor, ucuz
atlatilan bu kaza sonrasi magdurlara gegmis olsun diyoruz.

18 Kasim 2011
Basar KUCUKPARMAK
6 Bagskan
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2012 BUTGESI TOPLUMSAL GEREKSINIMLER DOGRULTUSUNDA HAZIRLANMAMISTIR

"Ulkemizin refah seviyesinin artiriimasi nihai hedefi
dogrultusunda; biiyiimeye istikrar kazandirmak, istihdami artirmak, kamu
dengelerini iyilestirmek ve fiyat istikrarini sadlamak" seklinde
gerekgelendirilen 2012 yili merkezi ydnetim butgesi, toplumsal
gereksinimlere yanit vermekten gok uzaktir.

Toplumsal ekonomik istemleri gdzetmesi ve genel refah diizeyini

hedeflemesi gereken bitgeler, neo liberal politikalarin halki soyma araci
durumundadir. Biitge hedefleri yatinm ve kalkinma boyutlarindan
yoksundur. Kamusal hizmetlerin ticarilestirilerek serbest piyasanin
gldUmiine verilmesinin sonuglari bitgelere yansimaktadir. Biitgeler gelir
ve vergi adaletsizligi ve yoksullugun tirmandiriimasinin programatik bir
aracli haline gelmistir.
2012 bitgesinde giderler toplami 350 milyar 948 milyon TL, gelirler 329
milyar 800 milyon TL, blit¢e agiginin da 21 milyar 103 milyon TL olmasi 6ngdrtimektedir. Serbestlestirme, 6zellestirmeler
nedeniyle kamu hizmet gelirleri ve kamu kurumlari kérlarinda daimi gerileme yasanirken, 6nceki butgelerde oldugu gibi en
blytk gelir kalemini vergiler olusturmaktadir. Oyle ki 2002 yilinda 60,3 milyar TL olan toplam vergi geliri, 2011 yili Kasim
ayinda ylizde 288 artigla 234,1 milyar TL olmustur. 2012 yili toplam biitge gelirlerinin ylizde 93'( vergilerden, bu gelirlerin
ylizde 67'sinin de dolayl vergilerden toplanmasi dngérilmustir. Calisanlardan alinan gelir vergisi de 2011 yilina gore 7,7
milyar TLartisla 56,1 milyar TL ye gikacaktir.

Turkiye dolayli vergi oraninin en ytiksek diizeyde oldugu tlkelerin basini gekmektedir. Gelir farki gézetmeden
yoksuldan ve zenginden ayni verginin toplanmasini saglayan bu vergilerin artigi stireklilik arz etmektedir. Omegin 2006
yilinda 36,9 milyar TL olan Ozel Tiiketim Vergisi (OTV) gelirleri 2011°de 61,1 mllyarTL ye ylkselmis, 2012 yilinda ise 70, 6
milyar TL olmasi beklenmektedir. Bu durum ayni zamanda ¢ok s6z edllen i ticaret hacminin" bir soygun alani oldugunu
gostermektedir.

Bitgeden kurumlara ayrilan paylar da sorunlu yapisini sirdiirmektedir. Hazine'ye yaklasik yiizde 18" den fazla pay
ayrilirken Milli Egitim Bakanligi'na ylzde 11, Saglik Bakanligi'na ise ancak ylizde 4 pay ayriimaktadir. Daha da vahimi
toplam butgenin yiizde 14 (i faiz borglarina harcanacaktir, bu, egitim ve sagliga ayrilan toplam orana es diizeydedir.

Milli Savunma Bakanligi, Jandarma Genel Komutanhgi, Emniyet MudurlGgu ve Sahil Glivenlik Komutanligina
biitgeden ayrilan pay toplamda ylizde 10,7"yi bulmakta; buna karsilik Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanli§i'na ayrilan pay
yalnizca binde 6'da kalmakta, Diyanet isleri Baskanligi ise ona oranla iki kati oranla biitgeden yiizde 1,1 pay almaktadir.
Egitim, saglik gibi temel hizmet alanlarina butgeden ayrilan paylar ise biylk oranda personel glderlerl sosyal glvenlik
devlet primi giderleri, cari ve sermaye transferleri ddemeleri ile bu hizmet alanlarinin piyasalasmasi ydniindeki déniistime
kaynak olusturmaktadir.

2012 btgesi yatinmlara iligkin olarak neo liberal donemin temel yaklasimlarini yansitmaktadir. Sabit sermaye
yatinmlarinin sabit fiyatlarla 2010, 2011, 2012 degisim oranlari yiizde 30,2; 19,3 ve 6,2"dir. Bu oranin i¢indeki kamu sabit
sermaye yatirimlarinin ayni yillardaki degisim oranlari da yizde 18,6; 7,7 ve 0,6 dir. Kamu artik Uretken olmayan, katma-
degder yaratmayan, isthdami 6ngdrmeyen yatirimlari yapmakta, bolgesel kalkinma projelerine girmemektedir.

Yine sabit fiyatlarla ayni yillardaki 6zel yatirimlarin ylizde degisim oranlari da 33,6; 22,3 ve 7,7 seklindedir. Merkezi yénetim
bitce kanununda toplam yatirimlarin ayni yillardaki degisim oranlari da ylizde 47,2, 19,8 ve 6,4 olarak belirlenmektedir.
Oysa sabit sermaye yatirimlarina dayandiriimadigi middetge gergek bir bliylimeden s6z etmek olanaksizdir.

2002-2011 dénemi yillik bilyime ortalamasi gergekte yiizde 4,8, istihdamda ise yiizde 1,3 oranindadir. Bu durum
kamuoyunda "istihdam yaratmayan biiyime" olarak tanimlanmaktadir. Butge gerekgelerinde sdzU edilen "biylmeye istikrar
kazandirmak", iktidarin uzunca bir stiredir bagvurdugu bir aldatmacadir. Kriz 6ncesinde veya sonrasinda, yabanci
sermayeye verilen yiiksek faiz yoluyla gergeklesen sicak para akimi ile ucuz dévize bagli ithalat politikalari ve ucuz isglcl
maliyeti sayesinde aldatici "bliyiime" rakam ve yorumlarina ulagiimaktadir. Mevcut "blylime" olgusu, ekonominin sanayi ve
tarimsal dretime ve yatirmlara degil, sicak para akimina bagl mali aracilik hizmetleri, ulastirma, depolama, haberlesme ile
toptan ve perakende ticarete dayalidir.

Ozetle, bilyiime—istihdam ligkisi kopuklugu cariiglemler agigi, yuksek oranl borg ve faiz giderleri, egitim, saglik ve
yatirimlara ayrilan paylarin disikligu, gelir vergisi artiglarinin galisanlara yiiklenmesi, KDV, OTV dahil dolayli vergilerin
yuksekligi ve vergi artislarinin yansidigi zamlarin sirekliligi, genel blitce uygulamalari ve 2012 btgesinin karakteristik
ozelligidir. Bu parametreler bitgenin, toplumun gogunlugunun gereksinimlerine gére hazirlanmadigini gdstermektedir.
29Aralik 2011

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani
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ADANA TEMSA GLOBAL FABRIKASINA
TEKNIK GEZi DUZENLENDI

25 Kasm 2011 farihinde, MMO Gaziantep Sube olarak; Odrenci Uyelerimizin aldiklar efitimleri
pekistirmelerini sajlamak amac ile Adana Temsa Global Fabrikazina Teknik Gezi dizenlendi. Teknik Gezimize;
Gaziantep Universitesi Makina ve Endisti Mihendisligi Béliminde okuyan 25 Odrenci Uyemiz ve Sube Teknik
Gérevlisi Kemal KESKIN katild.

SUBE GELENEKSEL GECEMIZ DUZENLENDI

TMMOEB Makina Muhendislern Odasimin, kurulugunun 57, yilddndmid nedeni e 25 Kazm 2011 tarihinde Grand
Oielde, Sube Geleneksel Gecemiz dizeniandi.
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Geleneksel Geoemizde, Odamizin, kurulusundan bu glne, yanm
asn askin bir siredir tarihe taniklik eden, isinden, silesinden zaman ayirarak
Odamiz, mesledimiz bu ginlere tagiyan ve Gzveri e masledini icra eimaye
caligan, meshekte 25. ve 40. vilini dolduran dyelerimize ONUR PLAKETLERI
wverildi.

Geleneksel Gecemiz Sube Baskan Basar KUCUKPARMAK, ve
Makina Mohendisleri Odasi Genel Merkez Yonetim Kurulu Basxam Ali
EKBER CAKAR'In agilig konugmalar ile basladi.

Gaziantep Grand Otelde yapilan gecede,

Maslekte 40. vilini dolduran Uyemiz Al TEBIR,

Meslekie 25. yilini delduran Uyelerimiz, Al OZPOLAT, Mehmet Bilent BAHAROGLU, Adil Umit BAYKAL, Prof.
Dr. Lale Canan DULGER va Prof. Dr. Mihat YILDIRIM "ONUR PLAKE TLERFni akdilar.

Aynca bu ddnem Sube Bagkanhd ghrevinden aynlan, wzun yillardir Subemize ve Odamiza yapmis oldufu
hizmetlarve katkilanndan dolay Ali PERI'ye tesekikir plakati verildi.

Tesekkir Plaketi; MMO Genel Merkez Yanatim Kuruly Bagkam Ali Ekber CAKAR ve Onur Plaketieni; MMO
Genel Merkez Yanetim Kurulu Sayman Tahsin AKBABA, MMO Gaziantep Sube Baskani Basar KUCUKPARMAK,
WMMO Onur Kurulu Uyesi Fatih OZTOSUN, Sahinbey Belediye Baskan Yardmeis Birod ULGER. GAZDAS Gazianiep
Bélpe Midird Muzaffer YILMAZ ve Sube Eski Baskankarmizdan Galip RENKLIDAG tarafindan takdim edildi.

Plaket alan tlm Oyelerimizi kutluyor, nice 40, ve 25 yillar diliyor ve geceye kablan tim dyve ve
yvakinlarina tegekkir ediyoruz

-




